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GRUPO/ s:

1° F.P. BASICA SERVICIOS COMERCIALES

CONTENIDOS MINIMOS -Valoracidn de la relacion entre trabajo y salud.-Analisis de factores de riesgo.

-Determinacidn de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

-Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. -Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

-Riesgos especificos en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del titulo profesional basico.

-Gestion y planificacion de la prevencidn en la empresa. -La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

-Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia. -Primeros auxilios.

-Elaboraciodn itinerario académico y profesional. -Analisis de las actitudes, intereses y valores personales para optimizar el proceso de insercién laboral.

-Andlisis de las oportunidades del entorno profesional.-Itinerario académico: opciones y requisitos.

Primera evaluacion

-Valoracién de la relacidn entre trabajo y salud.-Andlisis de factores de riesgo.-Determinacidn de los posibles
dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.-Derechos y
deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. -Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de
seguridad.

Segunda evaluacion

-Riesgos especificos en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del titulo profesional
basico.-Gestidn y planificacion de la prevencion en la empresa. -La evaluacion de riesgos en la empresa como
elemento basico de la actividad preventiva.-Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. -Primeros
auxilios.

Tercera evaluacion

-Elaboracién itinerario académico y profesional. -Analisis de las actitudes, intereses y valores personales para
optimizar el proceso de insercion laboral.-Andlisis de las oportunidades del entorno profesional.-Itinerario
académico: opciones y requisitos.

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

% calificacion

60% examenes
20% trabajo de la libreta

20% actividades y trabajos propuestos
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OBSERVACIONES
Por ejemplo:

-Antes de inicio de las FCT habra una recuperacion solo de los contenidos de la 12 y 22
evaluacion ( bloque de prevencion de riesgos laborales).

- El alumnado tendra como opcién oficial de recuperar la asignatura de la siguiente manera:
- convocatoria ordinaria ( unicamente de los contenidos pendientes por aprobar)

- convocatoria extraordinaria ( todos los contenidos de la asignatura)
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MATERIA / MODULO PROFESIONAL

FoL Il

CURSO

2° FP BASICA SERVICIOS COMERCIALES

SABERES BASICOS / CONTENIDOS MIiNIMOS

Primera evaluacion

El Derecho del Trabajo
Normas laborales y su aplicacion
Convenio colectivo y sindicatos

Segunda evaluacion

El contrato de trabajo
Tipos de contratos de trabajo El salario
La némina

Tercera evaluacion

La cotizacion a la Seguridad Social

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

60% examenes
40% libreta y trabajo de
clase.

instrumentos de calificacion:
- Diario de trabajo

- Exposiciones orales

- Ensayos escritos

- Debates

- Proyectos

- Mapas mentales

OBSERVACIONES

-La calificacion final ser. la media de las calificaciones obtenidas a lo largo de las tres evaluaciones.
-Se hara una prueba final para el alumnado que tenga alguna de las pruebas realizadas a lo largo del curso pendientes de superar.

-El alumnado que no haya obtenido en la convocatoria ordinaria una calificacion igual o superior a 5, y haya de realizar una prueba extraordinaria, tendra. que

recuperar la materia en su totalidad.
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DEPARTAMENTO: FOL

MODULO PROFESIONAL ltinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE I)

GRUPOS: 1° ciclos formativos medios y superiores presenciales

CONTENIDOS MINIMOS
Sera requisito previo para la incorporacion al periodo de formacion en la empresa haber superado el bloque
de Prevencion de Riesgos Laborales.

La prevencion de riesgos laborales y la salud laboral

Primera La gestién de la prevencion de riesgos laborales

evaluacion Los riesgos ambientales en el trabajo

Los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, ergonémicos y psicosociales
Los primeros auxilios en la empresa

La relacion laboral

Segunda El contrato de trabajo: modalidades y caracteristicas
evaluacion El tiempo de trabajo

El salario y la némina

La modificacion, la suspension y la extincion del contrato

La Seguridad Social

Tercera La hoja de ruta para la insercién profesional
evaluacion El autoconocimiento profesional y personal
La empleabilidad

La identidad digital

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

80% Pruebas orales y/o escritas.

20% Realizacién y entrega de trabajos y actividades correspondientes a cada unidad.

En las tareas individuales se valorara: Finalizacion y entrega en la fecha prevista, claridad de conceptos, calidad y
orden en la presentacion, grado de correccién de la expresion escrita, capacidad de razonamiento, iniciativa y
creatividad en la solucion de problemas.

En las tareas en grupo se valorara: Tarea particular desarrollada dentro del grupo, aceptacion de la disciplina del
grupo, tanto en el reparto de tareas como en su realizacion, participacion activa en los debates, redaccion y
correccion final de los trabajos.

El docente podra decidir que el alumnado implicado en copiar actividades o que emplee tecnologias dotadas de
inteligencia artificial, en lugar de realizar de forma genuina las tareas propuestas, sea calificado con un cero en

dichas actividades, contando asi en las medias pertinentes.
OBSERVACIONES

La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y
actividades programadas. Si el alumnado acumula un nimero de faltas superior al 15% del nimero de horas del
modulo perdera el derecho a la evaluacion continua. Ademas, tres retrasos a partir de 5 minutos seran considerados
como una falta de asistencia.

En la convocatoria ordinaria se realizara una prueba para el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién
continua y que, por tanto, deba examinarse de la totalidad de la materia, asi como para el alumnado que tenga parte
de los contenidos impartidos a lo largo del curso pendientes de superar.

La calificacién final sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los tres bloques de contenidos del
maodulo con la siguiente ponderacion: Bloque Prevencion de Riesgos Laborales 40%, Bloque Derecho Laboral 50%
y Bloque Orientacion Laboral 10%.

El alumnado que no haya obtenido en la convocatoria ordinaria una calificacion igual o superior a 5 debera
presentarse a una prueba en la convocatoria extraordinaria, que versara sobre todos los contenidos de la
programacion.
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DEPARTAMENTO: FOL

MODULO PROFESIONAL ltinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE I)

GRUPOS: 1° ciclos formativos semipresenciales

CONTENIDOS MINIMOS

El trabajo y la salud

Primera La proteccion frente a los riesgos laborales
evaluacion Analisis de los factores de riesgo |

Analisis de los factores de riesgo Il

La gestion de la prevencioén

El derecho del trabajo

Segunda El contrato de trabajo
evaluacion La jornada de trabajo y el salario
El recibo de salarios

Modificacion, suspension y extincion del contrato
Tercera Negociacion colectiva y medidas de conflicto
evaluacion El sistema de la Seguridad Social

Salud psicosocial en el ambito laboral
Empleabilidad

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

90% Prueba escrita presencial realizada al final de cada evaluacion.

10% Realizacién y entrega de tareas correspondientes a cada unidad a través de la plataforma
educativa Aules

El docente podra decidir que el alumnado implicado en copiar actividades o que emplee tecnologias dotadas de
inteligencia artificial, en lugar de realizar de forma genuina las tareas propuestas, sea calificado con un cero en

dichas actividades, contando asi en las medias pertinentes.

OBSERVACIONES

El alumnado realizara una prueba presencial para cada una de las evaluaciones.

Tras la tercera evaluacion, el alumnado que tenga alguna evaluacion pendiente de superar podra presentarse a un
examen final ordinario, que versara sobra la materia pendiente de recuperar.

La calificacion final se calculara realizando la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los bloques de
contenidos del médulo con la siguiente ponderacion: Prevencion de Riesgos Laborales 35%, Derecho Laboral 50%,
Salud Psicosocial 5% y Empleabilidad 10%.

El alumnado que no haya obtenido en la convocatoria ordinaria una calificacion igual o superior a 5 y haya de realizar
una prueba extraordinaria, tendra que recuperar la materia en su totalidad.
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DEPARTAMENTO: FOL

MODULO PROFESIONAL ltinerario Personal para la Empleabilidad Il (IPE II)

GRUPOS: 2° ciclos formativos medios y superiores presenciales

CONTENIDOS MINIMOS

Primera Estrategias para la insercion laboral
evaluacion Estrategias para mejorar la empleabilidad
Emprendimiento, innovacion y sostenibilidad

Segunda Proyecto emprendedor |. Fase de ideacion y validacion de la idea emprendedora
evaluacion Proyecto emprendedor Il. Viabilidad, financiacion y puesta en marcha

Tercera Proyecto emprendedor Il. Viabilidad, financiaciéon y puesta en marcha
evaluacion

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

70% Pruebas orales y/o escritas.

30% Realizacién y entrega de trabajos y actividades correspondientes a cada unidad y plan de empresa

En las tareas individuales se valorara: Finalizacién y entrega en la fecha prevista, claridad de conceptos, calidad y
orden en la presentacion, grado de correccion de la expresion escrita, capacidad de razonamiento, iniciativa y
creatividad en la solucion de problemas.

En las tareas en grupo se valorara: Tarea particular desarrollada dentro del grupo, aceptacién de la disciplina del
grupo, tanto en el reparto de tareas como en su realizacion, participacion activa en los debates, redaccion y
correccion final de los trabajos.

El docente podra decidir que el alumnado implicado en copiar actividades o que emplee tecnologias dotadas de
inteligencia artificial, en lugar de realizar de forma genuina las tareas propuestas, sea calificado con un cero en

dichas actividades, contando asi en las medias pertinentes.

OBSERVACIONES

La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y
actividades programadas. Si el alumnado acumula un nimero de faltas superior al 15% del nimero de horas del
modulo perdera el derecho a la evaluacion continua. Ademas, tres retrasos a partir de 5 minutos seran considerados
como una falta de asistencia.

En la convocatoria ordinaria se realizara una prueba para el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién
continua y que, por tanto, deba examinarse de la totalidad de la materia, asi como para el alumnado que tenga parte
de los contenidos impartidos a lo largo del curso pendientes de superar.

La calificacion final sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los dos bloques de contenidos del
modulo con la siguiente ponderacion: Bloque Empleabilidad 10% y Bloque Emprendimiento 90%.

El alumnado que no haya obtenido en la convocatoria ordinaria una calificacion igual o superior a 5 debera
presentarse a una prueba en la convocatoria extraordinaria, que versara sobre todos los contenidos de la
programacion.




s GENERALITAT

- b . = h g{,: MINISTERIO Plan de Recuperacion,
W Gt DEEDUCACION
:Jﬂ[igé Y FORMACION PROFESIONAL W v Resiliencia N consellera de Educacién
Financiado por Universidades y Empleo

|.E.S.DOCTOR BALMIS la Unién Europea

DEPARTAMENTO: FOL

MODULO PROFESIONAL ltinerario Personal para la Empleabilidad 11 (IPE II)

GRUPOS: 2° ciclos formativos semipresenciales

CONTENIDOS MINIMOS

Orientacion para el empleo

Primer El emprendedor y la idea
trimestre El entorno de la empresa
El marketing

Las formas juridicas de la empresa

Segundo Tramites de puesta de marcha de la empresa
trimestre Fiscalidad, inversiones y financiacion
Inversiones y financiacion

Analisis econémico y financiero

Tercer Trabajo en equipo, la comunicacion y gestion del conflicto en la empresa
trimestre

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

o Prueba escrita presencial realizada al final de cada evaluacion.

10% Realizacion y entrega de tareas correspondientes a cada unidad y plan de empresa, a través de la
plataforma educativa Aules

El docente podra decidir que el alumnado implicado en copiar actividades o que emplee tecnologias dotadas de
inteligencia artificial, en lugar de realizar de forma genuina las tareas propuestas, sea calificado con un cero en

dichas actividades, contando asi en las medias pertinentes.

OBSERVACIONES

El alumnado realizara una prueba en cada una de las evaluaciones, que se llevara a cabo de forma presencial.

A final de curso, se realizara una prueba final de caracter presencial correspondiente a la convocatoria ordinaria, en
la que el alumnado podra recuperar las unidades que pudiera tener pendientes y otra prueba extraordinaria
presencial, que incluira contenidos del curso completo, si no ha superado el médulo.

La calificacion final sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los dos bloques de contenidos del
modulo con la siguiente ponderacion: Bloque Empleabilidad 10% y Bloque Emprendimiento 90%.

Fondos Next
en la Comuni

Transformacidn %& VALENCIANA FP O GVANE)-T

Generation

tat Valenciana



