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SABERES BASICOS / CONTENIDOS MINIMOS

Primera evaluacion

- All TENSES and their characteristic
adverbial expressions.

- Stative verbs ( not usually used in the
continuous tenses).

- Conditional and time clauses.
-Connectors

- Vocabulary about: Social media,
culture, safety and danger, discussing
problems and solutions.

Segunda evaluacion

-The Passive.
-Relative clauses.
- Connectors.

-Vocabulary about: sports,
relationships.

Tercera evaluacion

- Modal verbs

-Reported speech

- Connectors

-Vocabulary about: Time and time
expressions, work and jobs,
apologising.

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Communication and Language skills: 80%

Daily work, writings: 10% Attittude: 10%

- Observacion y registro del trabajo de
clase.

- Redacciones y pruebas de PAU ( 3 a
5 por evaluacion ).

- workbook
* Pruebas:

Se realizaran al menos dos pruebas por
evaluacion, una de ellas referida a los
componentes morfosintactico y 1éxico
y otra relacionada con las destrezas
Reading, Writing & Listening.




OBSERVACIONES

La evaluacion sera continua, de modo que el alumno/a debe ir acumulando a lo largo del curso el
aprendizaje de los contenidos fundamentales desarrollados en clase. La superacion de una evaluacion
supone la recuperacion de la anterior si se hubiera suspendido. Si el alumno no aprobara, tendria una
prueba extraordinaria sobre los contenidos minimos del curso.

A la hora de evaluar se tendra en cuenta el progreso conseguido por el alumno/a durante el proceso de
aprendizaje, destacandose el esfuerzo personal, el trabajo diario y la participacion activa y receptiva
en clase.

La actitud, el trabajo y la participacion en clase supondran el 10% de la nota, las redacciones hechas
en clase otro 10% y las pruebas el 80% restante .

Por otro lado, las faltas de asistencia injustificadas — a partir del 15% del total de sesiones- incidiran
negativamente en la calificacion final de cada Evaluacion hasta en 1 punto, valorandose dentro del
10% relativo a la actitud y trabajo.




