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MATERIA INGLES 12 DE BACHILLERATO

CURSO 2023/24

SABERES BASICOS / CONTENIDOS MINIMOS

Primera evaluacion -Present Simple & Present Continuous.

-Past tenses: *Past Simple & Past Continuous.

-Present Perfect Simple and Past Perfect Simple. Time expressions.
-Education

Segunda evaluacién -Relative Clauses defining & non-defining. Relative pronouns.
-Future time: WILL/ “GOING TO”/ PRESENT CONTINUOQUS. Future
Continuous, Future perfect.

-Conditional Sentences: 1% type, 2™ type and 3™ type.

- technology, consumerism, social issues

Tercera evaluacién -Passive voice (present simple & continuous, past simple & continuous,
present perfect simple, future, modals). BY with passive verbs.

- The Causative. Have/get + object + past participle.

- the natural world, the media, describing places, relationships

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

-Las pruebas el 80%: Posibles instrumentos de calificacion:

reading, writing, listening, | ® RuUbricas (competencias)
speaking, grammar and e Listas de comprobacion
vocabulary. e Exposiciones orales

-La actitud, el trabajoy | ¢ Ensayos escritos

la participaciéon en clase | ® Debates

supondran el 10% » Proyectos

- Las redacciones: 10%

OBSERVACIONES

El curso escolar esta dividido en tres evaluaciones. Al final de cada una de ellas, los/las
alumnos/as realizaran una prueba escrita y una prueba de comprensién y expresién oral.
Puesto que las cuatro destrezas de leer, escribir, escuchar y hablar se desarrollan de
forma simultanea, en cada trimestre tendremos que evaluar conjuntamente las cuatro
destrezas.

Recuperacion: al ser evaluacion continua los alumnos/as que superen las evaluaciones
posteriores recuperaran la asignatura.

Los alumnos que no superen la asignatura en el tercer trimestre tendran una prueba
extraordinaria en la convocatoria de junio/julio que versara sobre los contenidos minimos.
Por otro lado, las faltas de asistencia injustificadas — a partir del 15% del total de
sesiones- incidirdn negativamente en la calificacion final de cada Evaluacion hasta en 1
punto, valordndose dentro del 20% relativo a la actitud y trabajo.







