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MODULO PROFESIONAL: MARKETING EN LA ACTIVIDAD COMERCIAL

CURSO: 1° ACTIVIDADES COMERCIALES

CONTENIDOS MINIMOS

Introduccion al marketing
Primera El mercado
evaluacion | El comportamiento del consumidor

La investigacién comercial

El producto
Segunda | El precio ‘
evaluacion

La distribucion

La politica de comunicacion
Tercera El plan de Marketing
evaluacion

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

60% Pruebas orales y/o escritas: pruebas tipo test y preguntas abierfas sobre datos o casos
practicos.
30% Realizacion y entrega de trabajos y actividades correspondientes a cada unidad.
! Realizacion de exposiciones en clase.
10% Asistencia, puntualidad y compoitamiento en clase. Participacién en las actividades de
0 clase. Iniciativa e interés por el trabajo. Participacién activa en los trabajos de grupo.
OBSERVACIONES

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere la asistencia regular a las
clases y actividades programadas, de modo que si el alumnado acumula un nimero de faltas superior
al 15% del nimero de horas del médulo perdera el derecho 'a la evaluacion continua, pudiendo
examinarse en la evaluacién final ordinaria mediante, una prueba que versaré sobre todos los
contenidos de |a programacion.

La calificacion final serd la media de las calificaciones obtenidas a fo largo de las tres evaluaciones.

El alumnade que no haya obtenide en [a convocatoria ordinaria una calificacion igual o superior a 5
podra presentarse a una prueba en la convocatoria extraordinaria que versard sobre todos los
contenidos de la programacion.
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MODULO PROFESIONAL: GESTION DE COMPRAS

CURSO: 1° ACTIVIDADES COMERCIALES

CONTENIDOS MiNIMOS

La funcién logistica en la empresa. El ciclo de compras. El servicio al cliente.

L.a calidad total y &l sistema Just in Time. Los costes logisticos.

Primera La previsién de la demanda. La planificacion de las compras. El stock de la empresa.
evaluacion | Los sistemas de aprovisionamiento.

Las caracteristicas del canal de distribucién.

Los intermediarios mayoristas. Los intermediarios minoristas.

internet en el canat de comercializacion.

Seleccion de proveedores. Determinacion de las necesidades.

Informacién sobre proveedores. Solicitud de oferfas. L.a negociacion con los proveedores.
Evaluacién y seleccion de proveedores.

Los contratos de compraventa. Los elementos del contrato.

Segunda Las obligaciones de las partes. El pliego de condiciones. Los aspectos formales.
evaluacion | Materializacion del contrato. La extincion del contfato.

El contrato de suministro. El contrato de transporte de mercanclas.

La comunicacion. La comunicacién escrita. La comunicacion oral.

La comunicacion no verbal.

El ciclo documental de la compraventa. La nota de pedido. El albaran. La factura.

Los medios de cobro y pago. El recibo. El cheque. El pagaré. La letra de cambio.

La orden de pago o transferencia bancaria. Otros medios de pago slectronicos.

Tercera El proceso de recepcidn de pedidos. Incidencias en la recepcién de pedidos.
evaluacién | La pérdida desconocida. Desembalaje de productos. '

Gestién del surtido. Analisis del surtido. Modificacion del surtido.

El surtido y el consumidor. TPV y software de facturacion en la gestién de compraventa.

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

70% Pruebas orales y/o escritas: pruebas tipo test y preguntas abiertas sobre datos o casos
practicos.
20% Realizacion y entrega de trabajos y actividades correspondlentes a cada unidad.
’ Realizacion de exposiciones en clase.
10% Asistencia, puntualidad y comportamiento €n Clase. Parﬂmpacaon en las actividades de
° clase. Iniciativa e interés por el trabajo. Participacién activa en los trabajos de grupo.
OBSERVACIONES

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere la asistencia regular a las
clases y actividades programadas, de modo gue si el alumnado acumula un nimero de faltas superior
al 15% del numero de horas del médulo perdera el derecho:a la evaluacion continua, pudiendo
examinarse en la evaluacién final ordinaria mediante una prueba que versard sobre todos los
contenidos de la programacion.

La calificacion final sera la media de las calificaciones obtenidas a 10 largo de las tres evaluaciones.

El alumnado que no haya obtenido en la convocatoria ordinaria una calificacion igual o superior a 5
podréd presentarse a una prueba en la convocatoria extraordinaria que versard sobre todos los
contenidos de la programacion.
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MODULO PROFESIONAL: DINAMIZACION DEL PUNTO DE VENTA

CURSO: 1° CFGM ACTIVIDADES COMERCIALES - .

CONTENIDOS MINIMOS

La distribucion comercial y el consumidor.

Primera El cliente. .
evaluacién | La comunicacién y el merchandising. :
Elsmentos exteriores del punto de venta. El escaparatlsmo '
Técnicas de escaparatismo.

El montaje de un escaparate.

Segunda Organizacion de la superficie comercial.
evaluacion | El surtido.
El lineal.

Tercera Promocién de ventas.
evaluacion | La publicidad en el lugar de ventas.
Andlisis de las acciones de merchandising.

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION
!

70% Pruebas orales y/o escritas: pruebas tipo test y preguntas abiertas sobre datos o casos
préacticos.
259, Realizacién y entrega de trabajos y actividades correspondientes a cada unidad.
Realizacion de exposiciones en clase.
5% Asistencia, puntualidad y comportamiento en clase. Participacion en las actividades de
clase. Iniciativa e interés por el frabajo. Participacidn activa en los trabajos de grupe.
OBSERVACIONES

La aplicacién del proceso de evaluacion centinua del alumnado requiere la asistencia regular a las
clases y actividades programadas, de modo que si el alumnado acumula un nimero de faltas superior
al 15% del numerc de horas del médulo perdera el dereche a la evaluacion continua, pudiendo
examinarse en la evaluaciéon final ordlnaria medlante una prueba que versara scbre todos los
contenidos de Ia programamon

La calificacion final sera la media de las calificaciones obtemdas a lo largo de |as tres evaluaciones.

El alumnado que no haya cbtenido en la convocatoria ordinaria una calificacion igual o superior a §
podra presentarse a una prueba en la convocatoria éxtraordinaria que versara sobre todos los
contenidos de la programacion.
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MODULO PROFESIONAL: PROCESOS DE VENTA

CURSO: 1° TECNICO MEDIO EN ACTIVIDADES COMERCIALES

CONTENIDOS MINIMOS

La decisién de compra del consumidor. + | .
Primera Los vendedores. i
evaluacion | Técnicas de venta y comunicacion.

El departamento de ventas.

El equipo de ventas.

Desarrolio de la venta

Segunda | El contrato de compraventa

evaluacion | Contratos afines a la compraventa

Documentos de formalizacion de la venta -
Documentos de formalizacién de cobro y pago ()

Documentos de formalizacion de cobro y pago (ll): pago aplazado.
Tercera Determinacion del precio de venta,

evaluacion | El interés en las operaciones comerciales.

El descuento en las operaciones comerciales

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Pruebas objetivas: tedricas y/o practicas escritas al finalizar cada tema o cada dos. La

o s
80% nota maxima gue se puede obtener en esta prueba serd de 8 puntos.

Actividades y trabajos: realizacién y entrega obligatoria de las actividades y trabajos
solicitados por la profesora que puedan ser realizados dentro o fuera del aula. En la
10% calificacién de este apartado se valorara la entrega puntual en la forma y plazos
asignados, asi como su presentacion, ortografla y limpieza, la calidad y claridad de las
sxposiciones v la capacidad de razonamiento y justificacion.

10% Actitudes: asistencia, puntualidad, comportamiento y participacion en clase.

4

OBSERVACIONES

La aplicacién del proceso de evaluacion continua requiere la asistencia regular a las clases y Ia
participacion en las actividades programadas, por lo que ¢l alumnado cuya inasistencia supere ef
15% de las horas totales de clases perdera el derecho a la evaluacion continua. Elfo conllevaré
la perdida del derecho a realizar examenes parciales por temas o bloques tematicos, debiendo el
alumnofa examinarse del contenido completo del moédulo en la evaluacion final ordinaria.

e

Para poder superar el mddulo habra gue superar cada una de las tres partes (prugbas objetivas,
actividades y frabajos y actitudes). No se realizarad nota media en los casos en que &l alumno/a no
entregue alguno de los trabajos y ejercicios propuestos. No se aprobara la asignatura si por el
comportamiento, falta continuada de puntualidad, utilizaciéon del moévil en clase u otras circunstancias
que dificulten el ritmo de |a clase no se superan los contenidos actitudinales. Dichos contenidos se
consideran no superados si durante el trimestre en cuestion se le han impuesto, al menos, dos partes
disciplinarios por las causas anteriormente expuestas.
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Tampoco se realizara nota media en el supuesto en que la calificacién de las pruebas escritas sea
inferior a 3 puntos sobre 10 en alguna de las pruebas.

La calificacion del médulo serd POSITIVA siempre que no existan Unidades de Trabajo pendientes
de recuperacion. Por ello sera requisito imprescindible obtener al menos 5 puntos en el conjunto de
fas pruebas tedricas y en el conjunto de las practicas para poder aprobar cada una de las evaluaciones
de manera continua. Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10, considerandose positivas las
calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas las restantes.

La calificacion final del médulo en evaluacion continua se obtendra del calculo de la nota media de
las dos evaluaciones y de la evaluacion final. Sera necesaria la obtencién de un aprobado (calificacion
de 5 o superior} en cada evaluacién y, en todo caso, en la evaluacion final para poder aprobar el
madulo.

En caso de no superar fa convocatoria ordi.naria, el alumnado tendra la pesibilidad de presentarse
a la convocatoria extraordinaria, debiendo superar una prueba escrita de toda la materia det médulo,
asi como presentar las actividades y trabajos escritos que no hubiera entregado durante el curso.
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MODULO PROFESIONAL: APLICACIONES INFORMATICAS PARA EL COMERCIO

3

CURSO: 1° ACTIVIDADES COMERCIALES

CONTENIDOS MINIMOS

Informética basica
Primera Internet y redes
evaluacion | Word

Formato textos y parrafo
Operatoria de teclados

*

Word Disefio y edicién de decumentos.
Tablas, imagenes, tabuladores
Segunda | Operatoria de teclados

evaluacion

Disefio y edicién de hojas de célculo,
Tercera Operatoria de teclados
evaluacion ‘ an

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Pruebas escritas en las que se realizaran preguntas sobre el temario visto en cada una de
las unidades asi como ejercicios practicos en el aula de ordenadores.

Actitud proactiva en clase, asistencia, puntualidad. Participacién en las actividades de
20% clase. Entrega de ejercicios propuestos en Aules semanalmente. Iniciativa e interés por el
trabajo. Participacion activa en los trabajos de grupo.

80%

OBSERVACIONES _

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere la asistencia regular a las
clases y actividades programadas, de modo que si el alumnado acumula un nimero de faltas superior
al 15% del nimero de horas del médulo perderd el derecho a la evaluacion continua, pudiendo
examinarse en la evaluacidén final ordinaria mediante una prueba que versara sobre todos los
contenidos de la programacmn

La calificacién final sera la media de las calificaciones obiemdas a lo largo de las tres evaluaciones,
siempre y cuando la nota de cada una de las evaluaciones sea igual o superior a 5.

El alumnado que no haya obtenido en la convocatoria ordinaria una calificacion igual o superior a 5
podra presentarse a una prueba en la convocatoria extraordinaria en la que se examinara de todos los
contenidos recogidos en la programacion de la asighatura. ‘
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MATERIA / MODULO PROFESIONAL INGLES 1° ACTIVIDADES COMERCIALES

CURS0:2022/23

SABERES BASICOS / CONTENIDOS MINIMOS

Primera evaluacion to be, have got

imperativo, let’s

Present Simple / Present Continuous
There is / There are

How much / How Many

e o e o -]

Vocabulary:ventas, puestos, departamentos, material de oficina, la ropa,
direcciones

Segunda evaluacion Grammar:

comparativo y superlativo de los adjetivos
to be en pasado :
There was / There were

Past Simple

can, could, must, mustn’t, should

- Vocabulary

- mobiliario, llamadas de teléfono, encuestas a los clientes, quejas de los
clientes , hacer pagos, hacer encargos a través de Iinternet

Tercera evaluacion - Grammar:
o have to/ don’t have fo, don’t have to / mustn’t
s be poing to, Present Continuous con valor de futuro, will
+ primer condicional
o  Past Simple / Past Continuous

’

Vocabulary - :
en el banco, reserva de vuelos, instalaciones de hoteles, gestion de las
existencias, seguridad en el puesto de trabajo

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Posibles instrumentos de calificacion:
Prueba escrita y oral: 70% | - Listas de comprobacién

Trabajo: 15% - Diario de trabajo. -

Actitud; 15% - Exposiciones orales

- Ensayos escritos

»
v

OBSERVACIONES )
El curso escolar esta dividido en tres evzglaacio;fes , Al final de cada una de ellas, los/las alum-

v

5
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nos/as realizaran una prueba escrita y una prueba de comprension y expresion oral. Puesto que
las cuatro destrezas de leer, escribir, escuchar y hablar se desarrollan de forma simultanea, en
cada trimestre tendremos que evaluar conjuntamente las cuatro destrezas.

Las pruebas, tanto oral como escrita, versard sobre los contenidos vistos en el trimestre corres-
pondiente y se evaluardn los conocimientos gramaticales, funcionales, estructurales, de vocabu-
lario, etc. La nota de cada evaluacion incluird, ademas de los resultados obtenidos en las prue-
bas, el trabajo realizado por el alumno (en clase y en casa), su participacion, su interés, su com-
prension, expresion oral y su asistencia. . ,

Debemos recordar que un 15% de faltas por evaluacion trae consigo la pérdida de la EVA-
LUACION CONTINUA, por lo que el alumno penalizado tendria que presentarse a un examen
final. Por otro lado, sobrepasar el 5-10% de faltas no justificadas por Evaluacién, podra supo-
net la pérdida de hasta [ punte en la nota global, ' l
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DEPARTAMENTO: FOL

MODULO PROFESIONAL: Formacién y Orientacion Laboral (FOL)

GRUPOS: 1° Ciclos Formativos de las Familias Profesioriales de Administracion, Informética y
Comercic, excepto 1° Desarrolio de Aplicaciones Web.

4

CONTENIDOS MiINIMOS

El trabajo y la salud

Primera Andlisis y evaluacidn de los factores de riesgo en la empresa
avaluacion Medidas de prevencion y protezcién. | A
Gestion de la prevencidén en fa empresa, °

Actuacion en sstuamones de emergenma

il 7

Segunda El Derecho del Trabajo.
evaluacion El contrato de trabajo.
El tiempo de trabajo.

El salario.

Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.
Representacion de los trabajadores y negociacion colectiva,
Tercera El sistema de la Seguridad Social.

evaluacion La accion protectora de la Seguridad Social.

Los equipos de trabajo.

Los conflictos en la empresa y medios de solucién. .

Todas las El proceso de busgueda de trabajo
evaluaciones | Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo;

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Prughas orales ylo escritas: pruebas tipo test y preg‘un‘tas abiertas sobre datos o casos

Q,
80% practicos. ’
15% Realizacién y entrega de trabajos y actwrdades correspondientes a cada unidad,
Realizacion de exposiciones en clase.
59, Asistencia, puntualidad y comportamiento en clase. Participacion en las actividades de
clase. Iniciativa e interés por el trabajo. Participacion activa en los trabalos de grupo.
OBSERVACIONES

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las
clases y actividades programadas. Si el alumnado acumula un namero de faltas superior al 15% del
nimerc de horas del module perdera el derecho ala evaluamén contmua

La calificacién final sera la media de las calificaciones obtenldas a Io fargo de las tres evaiuac:lones

En la convocatoria ordinaria se reahzara una prueba para el alumnado que haya perdido el derecho a la
evaluacion continua y que, por tanto, deba.examinarse de [a totalidad de la materia, asl como para el
alumnado que tenga alguna de las pruebas realizadas a lo largo del curso pendientes de superar.

El alumnado que no haya obienido en la convocatoria ordinaria .una calificacion iguat o superior a 5
podréd presentarse a una prueba en la convocator:a extraordmana que versara sobre fodos los

contenidos de la programacién.
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MODULO PROFESIONAL: GESTION DE UN PEQUENO COMECIO

CURSO: 2° ACTIVIDADES COMERCIALES

CONTENIDOS MINIMOS
;
La empresa
Primera La forma juridica de la empresa

evaluacion | Iniciativa emprendedora y el plan de empresa -

Creacion de un pequefio comercio :

El plan de inversiones en el establecimiento comercial

La gestion econdmica y la tesoreria en el pequefio comercio

Obligaciones fiscales en el establecimiento comercial
Documentos de compra venta, de cobro y de pago
Segunda | 3 contabilidad en el establecimiento comercial
evaluacién | La gestién de los recursos humanos

La calidad del servicio al cliente

=
1

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

60% Pruebas orales y/o escritas: pruebag fipo test y preguntas abiertas sobre datos o casos
° practicos.
30% Realizacion y entrega de trabajos y actividades correspondientes a cada unidad.
? Realizacién de exposiciones en clase. A
o Asistencia, puntualidad y camportamiento en clase. Participacion en las actividades de
10% L S . Y ) .
clase. Iniciativa e interés por el trabajo. Participacién activa en los trabajos de grupo.
OBSERVACIONES

La aplicacion del proceso de evaluacidon continua del alumnado requiere la asistencia regular a las
clases y actividades programadas, de modo que $i el alumnado acumula un nimero de faltas superior
al 15% del nimero de horas del modulo perdera el derecho a la evaluacién continua, pudiendo
examinarse en la evaluacion final ordinaria mediante una prueba que versara sobre todos los
contenidos de [a programacion.

Se efectuard un examen cada dos temas 1mpart1dos en clase. Si el examen no es superado con una
nota minima de 3, se tendra que hacer la recuperacion de ese examen.

La calificacion final serd la media de las calificaciones obtenidas a lo largo de las tres evaluaciones.
El alumnado que no haya obtenido en la convocatoria ordinaria una calificacion igual o superior a 5
podra presentarse a una prueba en la convocatoria extraordinaria que versard sobre todos los
contenidos de la programacion
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MODULO PROFESIONAL: TECNICA DE ALMACEN

CURSO: 2° ACTIVIDADES COMERCIALES

CONTENIDOS MINIMOS

Logistica y planificacion del almacén.
Equipos de almacenamiento.

Primera

evalt iR Sistemas de almacenaje de mercancias.
Recepcion y registro de mercancias.
Técnicas de gestién de stocks.
Valoracién de existencias e inventarios.
Embalaje y e ici mercancias.

Segunda alaje y expedicion de )

. | Transporte y entrega de mercancias.
evaluacion

Personal del almacén y gestién informatica.
Normas de seguridad y prevencion de riesgos en‘almacenes.

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Contenidos conceptuales. Pruebas escritas: pruebas tipo test, preguntas abiertas sobre

[+
70% datos o casos practicos.
Contenidos de procedimientss. Reah;;acaén del trabajo diario, tanto de clase como de
30% casa, individual o en grupo y la realizacion y participacion en las actividades
programadas. 1
Supera/ Contenidos de actitudes. Asistencia, puntualidad y comportamiento en clase.
No supera | Participacion en las actividades de clase. Iniciativa e interés por el trabajo.

OBSERVACIONES

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere la asistencia regular a las
clases y actividades programadas, de modo que si el alumnado -acumula: un nimero de faltas
superior al 15% del nimero de horas del modulo perdera el derecho a la evaluacién continua,
pudiendo examinarse en la evaluacion final ordinaria mediante una prueba.que versara sobre todos
los contenidos de la programacion.

La calificacidn final sera la media de las calificaciones obtenidas a lo largo de las tres evaluacuones
El alumnado que no haya obtenido en-la convocatoria ordinaria una calificacién igual o superior a 5
podrd presentarse a una prueba en la convocatoria extraordinaria que versard sobre todos los

contenidos de la programacion.

- -
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MODULO PROFESIONAL: VENTA TECNICA

CURSO: 2° DE ACTIVIDADES COMERCIALES

CONTENIDOS MINIMOS

La venta de productos industriales.

Primera La venta de servicios: caracteristicas o
evaluacion | La venta de los servicios: confeccion de ofertas comerciales
La venta de productos techologicos

La venta de productos de alta gama
L.a comercializacion de inmuebles
Segunda | El proceso de venta de inmuebles
evaluacién | Telemarketing

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

60% Pruebas orales y/o escritas: Preguntas abiertas sobre el contenido de los temas.

Realizacion y entrega de trabajos y actividades correspondientes a cada unidad.
30% Realizacién de exposiciones en clase. Realizacion de casos practicos de cada una de las
unidades.
10% Asistencia, puntualidad y comportamiento en clase. Participacion en las actividades de
clase. Iniciativa e interés por el trabajo. Participacién activa en los trabajos de grupo.
OBSERVACIONES o :

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requieré la asistencia regular a las
clases y actividades programadas, de modo que si el alumnado acumula un numero de faltas superior
al 15% del namero de horas del médulo perdera el derecho a la evaluacidon continua, pudiendo
examinarse en la evaluacidon final ordinaria mediante una prueba que versara sobre todos los
contenidos de la programacién, ! '

La calificacion final sera la media de las calificaciones obtenidas a lo largo de las dos evaluaciones.

El alumnado gue no haya obtenido en la convocatoria ordinaria una calificacién igual o superior a 5
podra presentarse a una prueba en la convocatoria extraordinaria que versard scbre todos los
contenidos de la programacion.
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MODULO PROFESIONAL:SERVICIO DE ATENCION COMERCIAL

CURSO: 2* ACTIVIDADES COMERCIALES

CONTENIDOS MiNIMOS

Concep

Primera
evaluacion | to y funcidn de empres

Organizacién empresarial

Organigramas

Imagen corporativa

Funcién de atencién al cliente

Comunicacién en la empresa tanto presencial telefonica y escrita
La organizacién de documentos en las relacions con los clientes

Atencion comercial y medios digitales
Calidad del servicio de atencion comercial
Tratamiento de guejas y reclamaciones
Segunda Proteccion al consumidor y supuesto global
evaluacién

El alumno estara en practicas y debera asistir aquellos que le quede la materia a clases
de repaso y entregar los trabajos correspondientes

Tercera
evaluacion

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION :

80% Pruebas orales y/o escritas: pruebas tipo test y preguntas abiertas sobre datos o casos
practicos. '
15% Realizacion y entrega de trabajos y actividades correspondientes a cada unidad,
Realizacion de exposiciones en clase. :
59 Asistencia, puntualidad y comportamiento en clase. Participacion en las actividades de
clase. Iniciativa e interés por el trabajo. Participacion activa en los trabajos de grupo.
OBSERVACIONES

La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere la asistencia regular a fas
clases y actividades programadas, de modo que si el alumnado acumula un nimero de faitas superior
al 15% del nimero de horas del médule perdera el derecho a la evaluacién continua, pudiendo
examinarse en la evaluacion final ordinaria mediante una prueba que versard sobre todos los
contenidos de la programacion.

La calificacion final sera la media de las calificaciones obtenidas a lo largo de las tres evaluaciones.

El alumnado que no haya obtenido en la convocatoria ordinaria una calificacién igual o superior a 5
podra presentarse a una prueba en la convocatoria extraordinaria que versara sobre todos los
contenidos de la programacién. :
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MODULO PROFESIONAL: COMERCIO ELECTRONICO

CURSO: 2° ACTIVIDADES COMERCIALES

CONTENIDOS MINIMOS

Desarrolla una idea
Primera Teorfa PMD. Analisis y diagndstico. Decisiones estrateglcas y operativas
evaluacion PUblico objetivo y modelos relacionales

Posicionamiento en buscadores '

Redes sociales 12 parte

Repaso conceptos teorfa
Segunda R.edeis socialeglza parte _ .
evaluacion Diseno Y gestlon dle una tlencla_wrtual

Facturacion electrénica y seguridad

PMD- Plan de contenidos. Ejecucién practica
Tercera : - -’
evaluacion : :

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION |

40% Pruebas tedrico-préacticas

40% Actividades v pruebas de validacion.

10% Exposicion y expresion oral y escrita, vocabulario tecnlco ortografia y gramatica

5% Asistencia, puntualidad y comportamiento en clase de grupo,

5% Participacion en las actividades de clase. Iniciativa e interés por el trabajo.

Participacion activa en los trabajos
OBSERVACIONES ;

La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requiere fa asistencia regular a
las clases y actividades programadas, de modo que, si hay acumulacién de faltas superior al
15% del nimero de horas del mddulo, el alumno perderd el derecho a la evaluacion continua
pudiendo examinarse en la evaluacién final ordinaria mediante una prueba que versara sobre
todos los contenidos de la programacién.

® NOTA TRIMESTRAL se realizara con una medla ponclerada de exdmenes, pruebas de
validacion, trabajos y actitudes obtenidas a lo Iargo del trimestre.
. NOTA FINAL anual serd la media ponderada de la puntuacién real de examenes,

pruebas de validacidn, trabajos y actitudes thenldas a lo largo del curso.

Los alumnos gue no hayan obtenido yna callf‘ icacion igual o superior a 5 en la convocatoria
ordinaria, podran presentarse a una prueba en la convocatoria extraordinaria que versara
sobre todos los contenidos de la programacion. Ademas, deberd volver a presentar el PMD
correqido fuese necesario.
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MODULO PROFESIONAL  INGLES 2° GAD/ 2°ACTIVIDADES COMERCIALES

CURS0:2022/23

SABERES BASICOS / CONTENIDOS MINIMOS
Primera evaluacion — Comparative and Superlative Adjectives. — “Going to” future. —
infinitive of purpose.

VOCABULARY & FUNCTIONS: Working in teams, Staying at a
hotel, Giving opinions, Eating out.

Segunda evaluacién — Present Perfect. — Prepositions of time. VOCABULARY &
FUNCTIONS: Calendars and schedules, Planning a scheduie,
The ordering process in a company, Checking into a hotel,
Business trip problems

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Posibles instrumentos de calificacion:
- Pruebas objetivas orales | - Listas de comprobacion

y escrita 70% - Diario de trabajo
-Actitud ante la asighatura | - Exposiciones orales
16% - Ensiayos escritos

- Trabajo: Realizacién de
tareas marcadas: 15%:

OBSERVACIONES .

- Debemos recordar que un 15% de faltas por evaluacion trae consigo la pérdida de la
EVALUACION CONTINUA, por lo gue el alumno penalizado tendria que presentarse a
un examen final. Por ofro lado, sobrepasar el 5-10% de faltas no justificadas por
evaluacion, podra suponer la pérdida de hasta 1 punto en la nota global. La evaluacion
es continda por lo que 1a superacion de evaluaciones posteriores significara la
recuperacion de la anterior. Si el resultado de la tercera evaluacion es de suspenso,
habra una prueba extraordinaria que versara sobre los contenidos minimos
impartidos durante el curso. _

-« Alumn@s con la asignatura pendiente de curso anterior, podran recuperar la
asignatura aprobando la primera evaluacion. Si no la aprueban tendran una prueba de
pendientes con los contenidos minimos, reflejados en la programacion del curso
pendienie, durante e! mes de febrero.




