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MATERIA / MODULO PROFESIONAL GESTION DE LA DOCUMENTACION JURIDICA Y
EMPRESARIAL

CURSO: 1° CFGS Administracion y Finanzas

SABERES BASICOS / CONTENIDOS MiNIMOS

Primera evaluacién Tema 1. Dereche e informacion juridica

Tema 2. Documentacion de constitucidn de ias entidades
Tema 3. Documentacion de funcionamiento de las entidades
Tema 4. Contratacidn privada en la empresa '

Segunda evaluacion Tema 5. Gobierno y Administracién piblica

Tema 6. Administracién autonémica y Admmmtr‘auones locales
Tema 7. La Unidn Europea

Tema 12. La contratacidn administrativa

Tercera evaluacion Tema 8. El acto administrativo

Tema 9. El procedimiento administrativo

Tema 10. Recursos administrativas y judiciales

Tema 11. Documentos requeridos por los organismos pablicos

4

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

90% Se obtiene de una prueba de ensayo realizada cada dos
unidades.

10% " 'Se obtiene de los ejércicios y actividades complementarias,
actitud y de la participacion en clase.

OBSERVACIONES

Dado que la asistencia es obligatoria, si un alumno/a tuviese un porcentaje de faltas de
asistencia superior al 15% de las clases.dedicadas al médulo, injustifi¢adas o con justificacion
insuficiente, o de 10 dias lectivos consecutivos, el alumno perdera el derecho a la evaluacion
continua, por lo que sdlo podra presentarse a la evaluacion final. .

La nota finai sera la media aritméticd de las tres evaluaciones.

i
Si el alumno no supera las pruebas, se realizara un UNICO EXAMEN sobre los contenidos del
modulo,

£
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' MODULO PROFESIONAL RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
CURSO ) 1° ADMINISTRACION Y FINANZAS
CONTENIDOS MINIMOS ¢ :

Primera evaluacion

Unidad 1. El departamento de Recursos Humanos

Unidad 2. Coordinacion de la informacion en el departamento de RRHH
Unidad 3. Trabajo en equipo. La participacion y la motivacidn en el
trahajo

Segunda evaluacién
Unidad 4. Seleccién de personal n -

Unidad 5. Formacion de los Recursos Humanos

Unidad 6. Politica retributiva

Unidad 7. Evaluacién del desempefio y planificacion de carreras

Tercera evaluacion . Yk

Unidad 8. Etica y empresa

Unidad 9. Responsabilidad social corporativa (RSC)
Unidad 10. Plan estratégico de Recursos Humanos

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION
N : .
10% Actitud i '

20% Dossier de actividades, trabajos individuales ylo en grupo e
70% Resolucién de pruebas individuales tedricas ylo practicas
OBSERVACIONES

#  Si el alumno suspende la parte tedrica-practica en una evaluacion tendra recuperacion y si
la recuperacion no es superada quedara pendiente esa parte para la convocatoria ordinaria.
, !
# Lacalificacion final de junio sera la obtenida por la media de las tres evaluaciones mas una
subida de hasta un punto segtn la valoracion global de todos los apartados evaluados
durante el curso. Esa nota tendra un redondeo por defecto o por exceso.

.
- e

»  Elalumno que no apruebe alguna de las tres evaluaciones ira a la convocatoria ordinaria de
junio con la parte pendiente.

= Si no aprueba en |a convocatoria ord:naria se examinara en la extraordinaria de todo el
madulo (julio).

1

L] h
= El alumno con el 15% de faltas de asistencia (justificadas y no justificadas) perdera el

derecho a la evaluacién continua (recuperard el médulo en la convocatoria ordinaria y/o
extraordinaria). ‘

» En el caso de que el alumno/-a tenga una falta {justificada o no) en una fecha fijada para
una prueba, examen o actividad relevante de-cara a la evaluacion no se repetira ofro dia
quedando pendiente para recuperar esa prueba en convocateria ordinaria.

# R

* En ningln caso se podrd aprobar la evaluacion, ni la final ordinaria, ni la recuperacién
extraordinaria, sin tener aprobado todos y cada uno de los 3 apartados (Actitud, tareas y
controles). . .

-
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MODULO PROFESIONAL: OFIMATICA Y ROCESOS DE LA INFORMACION

CURSO: 1° ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONTENIDOS MINIMOS

UNIDAD 1: INFORMATICA BASICA
Mantenimiento basico de equipos, aplicaciones y red:

. Elementos de hardware.

Primera Elementos de software.

evaluacion Requerimientos y licencias.

Resolucion de problemas.

Redes locales: compenentes, conﬂgurac'ones principales, interéambio y actualizacion de recursos.
UNIDAD 2;: MECANOGRAFIA Y ERGONOMIA (DURANTE LAS 3 EVALUACIONES)
Escritura de textos seguin la técnica mecanogréfica:

UNIDAD 3: TRABAJO EN LA "NUBE”

Gestion de archivos y bisqueda de informacion:

UNIDAD 8 PRESENTACIONES MULTIMEDIA, POWERPQINT
Elaboracién de presentaciones;

UNIDAD 9. GESTION DEL CORRECQ

Gestion de correo y agenda electronica

UNIDAD 5: HOJAS DE CALCULO. EXCEL
Elaboracién de hojas de calculo:
Estructura y funciones.  Instalacion y carga de hojas de calculo
Disefio.  Edicion de hojas de calculo.  Gréficos.
Segunda Tratamiento de datos. Utilizacién de férmulas v funciones. Filtros.
evaluacién Otras ulilidades. Impresién de hojas de calculo.  Interrelaciones con otras aplicaciones.

UNIDAD 4: PROCESADOR DE TEXTO. WORD
Creacién de docurmnentos con procesadores de lexto:
Estructura y funciones.  Instalacién y carga.  Disefio de documentos y plantillas.
Edicion de textos y tablas.  Gestion de archivos.  Impresion de fextes.
Tercera Interrelacion con otras aplicaciones.  Opciones avanzadas.  Verificacién ortografica.
evaluacién Combinacion de correspondencia.  Organizacion con esquemas.  Trabajar con secciones.
Autocorreccion, Salto de pdgina
UNIDAD 6: BASES DE DATQS, ACCESS
Utilizacion de bases de datos para el tratamientg de la informacién adm|n|s1ratwa ‘
Estructura y funcicnes de una base de datos. i
Tipos de bases de datos.  Disefo de una base de datos.  Utilizacion de una base de datos.
Gestién de archivos.  Impresion de consultas e informes, entre otros.
UNIDAD 7: GESTION INTEGRADA DEARCHIVOS
Archivos integrados por varias aplicaciones: hor:h de calculo. procesador de textos, bases de datos,
graficos y otros.
Grabacion, transmisién, recepcién y comprension. Dispositivos de caplamén ¥y reproduccién,
Contenido visual y/o sonoro.

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION,

80% Pruebas orales y/o escritas: pruebas tipo test y preguntas ablertas sobre datos o casos
practicos.

20% Realizacion y entrega de traba}os y actividades correspondientes a cada unidad.
Realizacidn de exposiciones en clase. Observacion en el aula

t +

OBSERVACIONES

La aplicacion del proceso de evaluacion contmua del alumnado requiere la asistencia regular a ias
clases y actividades programadas, de modo que $i el alumnade acumula un nimero de faltas
superior al 15% del nimero de horas del médulo perdera el derecho a la evaluacion continua,
pudiendo examinarse en la evaluacién flnal ordinaria mediante una prueba que versara sobre todos
los contenidos de la programacion.

El alumnado que no haya obtenido en la convocatoria ordinaria una calificacién igual o superior a 5
podra presentarse a una prueba en la convocatoria extraordinaria que versara sobre todos los
contenidos de la programacion.

Los instrumentos descritos estan especificados por unidades en la programacion completa

L
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MODULO PROFESIONAL.  PROCESO INTEGRAL DE ACT’iVIDAD COMERCIAL

CURSO 1° ADMINISTRACION Y FINANZAS
CONTENIDOS MINIMOS "
Primera evaluacion - El contrato de compraventa y la actividad comercial -

Gestion documental de la compraventa .

- Las existencias. Valoracion de las existencias
- El pago en la compraventa. Pago al contado
- El pago en la compraventa, Pago aplazado
- El sistema tributario -

- El impuesto sobre el Valor Aiadido |

Segunda evaluacion - El Impuesto sobre el Valor Afadido |l

- La actividad econdémica y el patrimonio empresarial
- La metodologia contable |

- La metodologia contable il. Los fibros contables

- El ciclo contable

Tercera evaluacion - Normalizacién contable El Plan General de Contablhdad

- Las compras y las véntas en el PGC t
- Las existencias. Las existencias en'el PGC

- Gastos e ingresos de gestidn corriente

- Acreedores y deudores por operaciones comerciales

- Operaciones financieras

- Gestién y control de tesoreria

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

10% Actitud

20% Dossier de actividades, trabajos mdl\nduales ylo en grupo

70% Resolucion de pruebas individuales teéricas ylo practicas
OBSERVACIONES

La calificacion del alumnado en cada evaluacién serd la nota media ponderada de las tres variables
evaluadas (sismpre que cada una de ellas haya sido superada con nota iguat o mayor que cinco).

Si et alumno suspende la pade tedrica en upa evaluacion tendra recuperacién y si la recuperacion no es
superada quedara pendienie esa parte para la convocatoria ordinaria.

r

Si el alumno suspende la parte practica en contenidos no_contables tendré recuperacion y si la

recuperacién no es superada quedaré pendiente esa parie para la convocatoria erdinaria.

Si el alumno suspende la parte practica en contenidos contables no tendra recuperacion, la parte sera
recuperada cuando apruebe fa siguiente prusba ya que,.se acumulan contenidos. La Gltima prueba
contable determinaré la nota final utilizada para hacer la proporcidn del 70%.

La calificacion final de junio serd la abtenida por la media de la parte confable y no contable mas una
subida de hasta un punto segtin la valoracion global de todos los apartados evaluados durante el curso.
Esa nota tendré un redondec por defecto o por exceso.

El alumno que no apruebe la parte contable o alguna de las otras partes ira a la convocatoria ordinaria de
junio con fa parte pendiente.

ﬁ k :
Si no aprueba en la convocatoria ordinaria, se examinarg en Ia convocatana extraordinaria de todo el
modulo. . .

En el case de que el alumno/-a tenga una falta (jus'tificada 0 no) en una fecha fifada para una prueba, examen
o actividad relevante de cara a la evaluacién no se repetird olro dia quedando pendiente para recuperar esa
prueba en convocatoria ordinaria . .

El alumno con el 15% de faltas de asistencia (justificadas y no justificadas) perdera el derecho a la
evaluacion continua (recuperard el madile en la convocatoria ordinaria yo extraordlnana) ’

En ningn caso se podré aprobar la evalyacion, nj la ﬁnal ordinaria, ni la recuperacion extraordinaria, sin tener
aprobado todos y cada uno de los 3 apartados (Actitud, tareas y controles).
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MODULO PROFESIONAL: COMUNICACION Y ATENCION AL CLIENTE

CURSO: 1° ADMINISTRACION Y FINANZAS ) g

CONTENIDOS MINIMOS

Organizaciones empresariales.
Primera Comunicacién e informacion.
evaluacion Comunicacién e imagen corporativa.
Comunicacion escrita

Correspondencia comercial I.

Segunda Correspondencia comercial Il

evaluacion Gestion de correspondencia e informacion.
Atencién al cliente/consumidor

El servicio postventa

Tercera Reclamaciones y derechos del consumidor. .
evaluacion Marketing e imagen empresarial : |
Conocimiento e investigacién de mercados

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Pruebas orales v/o escritas: pruebas tipo test y preguntas ablertas sobre datos ¢ casos

practicos,

70% Sera obligatorio alcanzar un resultado del 50% en cada una de estas pruebas para
poder hacer media con el resto de conceptos. En caso conirario el alumno no superara la

evaluacion, cuya nota serd [a menor de entre 4 y el promedio resultante, .

Realizacién y entrega de trabajos y actlwdades correspondientes a cada unidad tanto

20% individuales como grupales.

Realizacién de exposiciones en clase al margen de las pruebas orales.

Asistencia, puntualidad y comportamiento en clase. Iniciativa e interés por el trabajo.

Participacién activa en los trabajos de grupo.

10%

—
-t

OBSERVACIONES

e La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere la asistencia regular a
las clases y actividades programadas, de modo que si el alumnado acumuja un nimero de
faltas superior al 15% del numero de horas del médulo perdera el dereche a la evaluacion
continua, pudiendo examinarse en la evaluacion final. ordinaria med|ante una prueba que
versara sobre todos los contenidos de la programacion.

¢ El alumno que conserve el derecho de evaluacion continua tendra derecho a un unico examen
de recuperacion durante el periodo de convogéatoria ordinaria.

¢ La calificacion méaxima en un examen de recuperacién ordinario sera de 8 puntos,

e La calificacion final serd la media de las calificaciones obtenidas a lo largo de las tres
evaluaciones siempre que todas estén aprobadas. :

e El alumnado que no haya obtenido en la convgcatoria ordlnarla unha calificacién rgual O superior
a 5 podra presentarse a una prueba en la conveocatoria extracrdinaria que versara sobre todos
los contenidos de la programacion. .
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 MATERIA / MODULO PROFESIONAL INGLES 1° CICLOS SUPERIORES COMERCIO Y
ADMINISTRACION

CURSO 2022/23
1°¢ Comercio Internacional/ 1° Transporte y Logistical 1° Gestion de Ventas/ 1°

Administracién y Finanzas.

SABERES BASICOS / CONTENIDOS MINIMOS .

Primera evaluacion ' -Present Simple: do, be and guestion words
-Talking about companies and jobs
- First meetings and greetings 4
- Present Continuous; Present Simple
- Jobs; make, do, have
- Emails 1! Parts of an email
- ) - Past Simple
Segunda evaluacion -Talking about travel
- Telephoning 1: Starting and ending a phone call
- Asking for and giving advice
-Passives: Present Simple, Past Simple
- Describing people and objects
- Asking for and giving opinions; agreeing and disagreeing
- Countable and uncountable nouns
Tercera evaluacion - Word groups; quantity
- Eating out; requests
- Comparisons
- Talking about cities
- At a hotel
- Present Perfect; Past Simple
- Talking about changes and trends, using PowerPoint; ‘presentation
tips ‘
- Job interviews

Al

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Posibles instrumentos de calificacion:
-Pruebas:80%: reading, o Listas de comprobacién

writing, fistening, speaking, Exposiciones orales

grammar and vocabulary. Ensayos escritos

-Trabajo:10% Debates

-Participacion /Actitud: Proyectos

10%

e 0 @ @
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OBSERVACIONES

El curso escolar esta dividido en tres evaluaciones. Al final de.cada una de ellas, los/las
alumnos/as realizaran una prueba escrita y una prueba de comprension y expresion oral. Puesto
que las cuatro destrezas de leer, escribir, escuchar y hablar se desarrollan de forma simultanea,
en cada trimestre tendremos que evaluar conjuntamente las cuatro destrezas,

La prueba, tanto oral como escrita, versara sobre los contenidos vistgs en el trimestre
correspondiente y se evaluaran los canocimientos gramaticales, funcionales, estructurales, de
vocabulario, etc. La nota de cada evaluacién incluird, ademas de los resultados obtenidos en las
pruebas, el trabajo realizado por el alumno (en clase y en casa), su participacion, su interés, su
comprensiaon y expresion oral y su asistencia. -

UUn 16% de faltas por evaluacion trae consigo la la pérdida de la EVALUACION CONTINUA, por
lo que el alumno penalizado tendria que presentarse a un examen final. Por otro lado,
sobrepasar el 5-10% de faltas no justificadas por Evaluacion, podra suponer la pérdida de hasta
1 punto en la nota global. . A

Recuperacion: al ser evaluacion continua los alumnos/as que superen las evaluaciones
posteriores recuperaran la asignatura. Si asi no fuera, tendrén una prueba extraordinaria que
versara sobre los contenidos minimos del curso,
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DEPARTAMENTO: FOL

MODULQ PROFESIONAL: Formacion y Orientacion Laboral (FOL)

GRUPQOS: 1° Ciclos Formativos de las Familias Profesionales de Administracion, informatica y
Comercio, excepto 1° Desarrollo de Aplicaciones Web

CONTENIDOS MINIMOS

El trabajo y la salud.
Primera Analisis y evaluacion de los factores de riesgo en la empresa.
evaluacion Medidas de prevencion y proteccion,
Gestidn de la prevencién en la empresa. ¢
Actuacion en situaciones de emergencia.

2

Segunda E! Derecho del Trabajo.
evaluacion El contrato de trabajo,
El tiempo de trabajo.

El salario.

Modificacion, suspension y extincidn de la relacion laboral.
Representacion de los trabajadores y negociacién colectiva.
Tercera El sistema de la Seguridad Social.

evaluacién La accion protectora de la Seguridad Social,

Los equipcs de trabajo.

Los conflictos en la empresa y medios de solucion,

Todas las El proceso de blsqueda de trabajo
evaluaciones | Técnicas e instrumentos de busqueda de-empleo

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALEFICACION

H

| 80% Pruebas orales yfo escritas: pruebas tipo test y preguntas abiertas sobre datos o casos
précticos.
159 Realizacion y enfrega de trabajos v actividades correspond:entes a cada unidad.
° Realizacién de exposiciones en clase.
59 Asistencia, puntualidad y comportamiento en clase. Part:cspaclon en fas actividades de
° clase. Iniciativa e interés por el trabajo. Participacién activa en los trabajos de grupo.
OBSERVACIONES

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las
clases y actividades programadas. Si el alumnado acumula un numero de faltas superior al 15% del
nimero de horas del médulo perdera el derecho a la gvaluacion continua.

La calificacion final sera la media de las calificaciones obtenidas a lo largo de las tres evaluaciones.

En la convocatoria ordinaria se realizara una prueba para el alumnado que haya perdido el derecho a la
evaluacion continua y que, por tanto, deba examinarse de la totalidad de la materia, asi como para el
alumnado que tenga alguna de las pruebas realizadas g lo largs del curso pendientes de superar.

i

: Pl .o ‘
Et alumnado que no haya obtenido en la convocatoria ordinaria una calificacién igual o superior a 6
podra presentarse a una prueba en la convocatoria extraordinaria que versara sobre todos los
contenidos de [a programacion.
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MATERIA / MODULO PROFESIONAL: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CURSO: 2° CFGS Administracién y Finanzas

SABERES BASICOS / CONTENIDOS MINIMOS

Primera evaluacién La contratacion laboral en la empresa.

Mddalidades de contratacion laboral.

El sistema de fa Seguridad Social

Financiacién y prestaciones de la S.S.

El salario y recibo de salarios.

Segunda evaluacién Céiculo de la base de cotizacion. Casos practicos de recibos de
salarios.

Liquidaciones e ingresos de las cotizacienes a la Seguridad
Social e IRPF. J

Gestidn de la modificacion y suspensién def contrato de trabajo.
Gestion de la extincion del contrato de trabajo.

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICAQION

90% Se obtiene de una prueba de ensayo realizada cada dos
unidades.
10% Se obtiene de los ejercicios y actividades complementarias,

actitud y de la participacion en clase.

OBSERVACIONES

Dado que la asistencia es obligatoria, si un alumno/a tuviese un porcentaje de faltas de
asistencia superior al 15% de las clases dedicadas al médulo, injustificadas o con justificacién
insuficiente, o de 10 dias lectivos consecutivos, el alumno perdera el derecho a la evaluacion
continua, por lo que sélo podra presentarse ala evaluamon final.

La nota final sera la nota de la segunda evaluaclon, dado que es evaluacion continua.

Si el alumno no supera las pruebas, se realizara un UNICO EXAMEN sobre los contenidos del
maodulo.
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MATERIA / MODULO PROFESIONAL: GESTION FINANCIERA

CURSO: 2° CFGS Administracién y Finanzas

o

SABERES BASICOS / CONTENIDOS 'ﬁnimmos

Primera evaluacién -, Operaciones financieras.

- Capitalizacién y descuento simple.

- Operaciones financieras a corto piazo.

- Capitalizacién y descuento compuesto.

- Rentas financieras. )

Segunda evaluacién - Rentas fraccionadas y variables. Andlisis de las inversiones
(VAN y TIR) 3 '

- Operaciones de constitucion. Préstamos.

- Financiacion externa de la empresa.

- Titulos valores. Operaciones bursétiles.

- Introduccién a la actividad aseguradora.

Tercera evaluacion ; .

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

75% Se obtiene de una bfueba de ensayo realizada cada dos
unidades.

10% Por las pruebas o ejercicios realizados utilizando Excel y TICs

10% Se obtiene de los ej‘ércicios propuestos desarrollados por el

alumno con papel y-1apiz.

5% Por la participacién y asistencia activa del alumno en la clase.

OBSERVACIONES

#

La ponderacién de la primera evaluacion es del 40% y la segunda pondera el 60%.

La obtencién de la nota se hace a utilizando la férmula siguiente:
N = 0,4(0,75¢, + 0,1p, + 0,1k, + 0,05a,) + 0,6(0,75¢, + 0,1p, + 0,1k, + 0,05a,)

Si el alumneo no supera las pruebas, se réalizaré un UNICO EXAMEN conteniendo 5
preguntas con dos apartados cada una de ellas sobre los contenidos del modulo.
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MODULO PROFESIONAL  CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

CURSOQ 2° ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONTENIDOS MINIMOS

v

Primera evaluacidén
Unidad 1: Las compras y ventas en el PGC

Unidad 2; Gasfos e ingresos de explotacion

Unidad 3; Acreedores y deudores por operaciones comerciales
Unidad 4: El Inmovilizado

Unidad 5: El Inmavilizado intangible

Unidad 6: Fuentes de financiacién

Unidad 7: Operaciones de fin de ejercicio. Las cuentas anuales

Unidad 8: Aplicacion informética I; CONTASOL

Unidad 9: Aplicacidn informatica I CONTASOL

Unidad 10: Analisis econdmico y financiero

Unidad 11: Auditoria de cuentas

Unidad 12: El |AE. El Impuesto sobre Sociedades

Unidad 13: El Impuesto sobre la Renta de las Persconas Fisicas

Segunda evaluacion

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

10% Actitud .
20% Dossier de actividades, trabajos individuales y/o en grupo
70% Resolucion de pruebas individuales tedricas y/o practicas

OBSERVACIONES

" Si el alwnno suspende la parte tedrica en una evaluacién fendrd recuperacién y si la
recuperacion no es superada quedard pendiente esa parte parh la’ conyocatoria ordinaria.

®  Si el alumno suspende la parte préictica en contenidos no contables tendré recuperacion y si
la recuperacion no es superada quedard pendiente esa parte para fa convocatoria ordinaria,

* Si el alumno suspende la parte practica en contenidos contables no tendrd recuperacién la
parte sera recuperada cuando apruebe la siguiente prueba ya que se acumulan contenidos. La
ultima prueba contable determinard la nota final utilizada para hacer la proporcion del 70%.

® [La_calificacién final de marzo serd la obtenida por la media de la parte contable y no
contable mds una subida de hasta un punto segin la valoracion global de todos los apartados
evaluados durante el curso. Esa nota tendrd un redondeo por defecto o por exceso.

s [l alumno que no aprucbe Ia parfe contable o alguna de las otras partes ird a la convocatoria
ordinaria de marzo con la parte pendiente.

s Si po aprueba en la convocatoria ordinaria, se examinard en la e‘itramdmana de todo el
modulo (junio), asistiendo a las clases de repaso.

= El alumno con el 15% de faltas de asistencia (justificadas y no justificadas) perdera el
derecho a la evaluacion ‘continua (1ecupelara él mddulo en la convocatoria ordinaria y/o
extraordinaria).

s Ln el caso de que el alumno/-a tenga una faita (]ustlﬁcada o no) en una fecha fijada para una
prueba, examen o actividad relevante de tara a la evaluacion no se repetna otro dia quedando
pendlente para recuperar esa prueba en convocatoria ordinaria.

= En ningin caso se podra aprobar la evaluacmn ni la final ordinaria, ni la recuperacién
extraordinatia, sin tener aprobado todos y cada uno de los 3 apartados (Actitud, tareas y
controles).
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MATERIA / MO,DULO PROFESIONAL
GESTION LOGISTICA Y COMERCIAL

CURSO ]
2° ADMINISTRACION Y FINANZAS

SABERES BASICOS / CONTENIDOS MINIMOS

Primera evaluacién Logistica empresarial

Aprovisionamiento

El proceso de compra

Calculo del coste unitario de adqwsmion
Calidad en la gestion de compras '
Concepto v clasificacion de stocks
Necesidad de gestionar stocks

Como gestionar stocks

Segunda evaluacién Almacenaje de stock

Almacén

Proceso de gestién de aimacenaje de stock
Fichas de almacén. Valoracion de existencias
Indicadores de calidad en la gestién dal almacén
Proveedores _

Proceso de seleccion de proveedores
Negociacion con los-provesdores

Calidad

Trazabilidad de la documentacion y del producto
Ofertas y solicitud ge mercancias ‘
Recepcion y envio.de mercancias

Facturas E

Implantacién de la logistica

Plan de direccion logistica

Cadena iogistica

Calidad logistica

Clasificacion de los costes y umbral de rentabilidad .
Concepto de costes logisticos

Concepto de logistica inversa

Modalidades de logistica inversa

Gestion de la loglstica inversa

La responsabilidad social corporativa
Facturacion y control de stocks con FACTUSOL

Tercera evaluacion

hi

I

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS bE CALIFICACION

80% Pruebas escritas: se haran 3 durante el curso combinando
preguntas tipo test y una practlca relacionada con cada tema
estudiado

20% Asistencia, participacién y trabajo en clase

OBSERVACIONES

l.a nota final se obtendra con la media de las 3 pruebas realizadas y la ponderacion
establecida en los criterios de calificacion,
Para aprobar sera necesario que el alumno alcance un 5, en caso contrarlo se realizara un

examen de la parte que no se haya aprobado j
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Si un alumno supera el 15% de faltas de asistencia perdera el derecho a evaluacién continua,

teniendo que realizar un examen de todo el médulo al final del curso.

Si un alumno no se presenta a las pruebas el dia indicado, no se repetiré otro dia, se dejara

nendiente para final de curso.

)
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MATERIA / MODULO PROFESIONAL: SIMULACION EMPRESARIAL

CURSO: 2° CFGS Administracién y Finanzas

SABERES BASICOS / CONTENIDOS MiNIMOS

Primera evaluacién - |dea de negocio, mision, vision, valores.

- Ubicacién de la empresa. .

- Andlisis de la competencia (DAFQ), ventaja competitiva.

- Elaboracién del presupuesto (inversiones, gastos, ingresos)
en una situacion normal.

- Variaciones presupuestarias: situacion optimista, pesimista y
plan de viabilidad.

- |dentificacién de la forma juridica, organizacién funcional,
financiacion y viabilidad del proyecto.

Segunda evaluacidon - Puesta en de la empresa y documentacion necesaria para el
funcionamiento de esta.

- ~Facturacién, registros y contabilizacién de las operaciones
anuales presupuestadas.

- Obtencidn de informes contables de fin de ejerCICIO balance
y cuenta de resultados.
Andlisis de la simulacion de su funcionamiento (ratios) y
conclusiones; analisis econodmico, financiere y patrimonial.

Tercera evaluacion

T "

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

De la nota final, se obtiene por la realizécién del trabajo en sus
70% fases y presentada en un documento Word (con el 40%) y un
libro Excel (del 80%) en tiempo y forma.

La confeccién de la contabilidad en el ERP (con un 60%) y el
documento Word y Excel conteniendo el analisis e informes
finales (con un 40%).

25% Obtenido a través de la confeccion de una presentacion (50%) en
Power Point con su exposicion oral ante la clase (50%).

5% | Por la actitud positiva, participacién en la clase y asistencia.

OBSERVACIONES

Si el alumno ha ido realizando el trabajo durante el curso, pero no ha superado o alcanzado el
total de este, debera recuperar confeccionando [as partes no superadas en el periodo de
recuperacion.

Si el alumno no ha realizado el trabajo, podra optar por un Unico examen conteniendo 5
preguntas con dos apartados cada una de ellas sobre los contenidos minimos del médulo
anteriormente expuestos
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MATERIA / MODULO PROFESIONAL INGLES

CURSO 2022123

2° Comercio Internacional / 2° Transporte y logistica / 2° Gestién de Ventas y
espacios comerciales/ 2° Administracién y Finanzas :

SABERES BASICOS / CONTENIDOS MINIMOS

Primera evaluacion . Present Perfect, past Simple
. Modals and related verbs. - I i
. Pronunciation: must / mustn’t; do/dont should /

shouldnt; can / can't

Segunda evaluacion . Past Continuous, Past Simple
* Pronunciation: was f were » Futuro: will
. Las condicionales: zero and 1st Conditional
Tercera evaluacion Nota final obtenida tras la segunda evaluacion o, en su defecto,

tras la prueba de recuperacion en caso de no haber superado
los contenidos minimos en la segunda evaluacion.

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Posibles instrumentos de calificacién:
Pruebas:80% - Ribricas (competencias)
Trabajo:10% - Diario de trabajo
Participacién /Actitud: - Exposiciones orales
10% - Ensayos escritos

- Debates

- Proyectos

- Pruebas. .

El curso escolar esta dividido en tres evaluaciones. Al final de cada una de ellas, los/las
alumnos/as realizaran una prueba escrita y una prueba de comprension y expresion oral.
Puesto que las cuatro destrezas de leer, escribir, escuchar y hablar se desarrolian de forma
simultédnea, en cada trimestre tendremos que evaluar

conjuntamente las cuatro destrezas. | e

La prueba, tanto oral como escrita, versara sopre los contenidos vistos en el trimestre
correspondiente y se evaluaran los conocimientos gramaticales, funcionales, estructurales,
de vocabulario, etc. La nota de cada evaluacion incluirg, ademas de los resultados
obtenidos en las pruebas, el trabajo realizado por el alumno (en clase ¥ en casa), su
participacion, su interés, su comprension y expresion oral y su asistencia.

Un 15% de faltas por evaluacién trae consigo la ia pérdida de la EVALUACION CONTINUA,
por lo que el alumno penalizado tendria que presentarse a un examen final. Por otro lado,
sobrepasar el 5-10% de faltas no justificadas por Evaluacién, podra suponer la pérdida de
hasta 1 punto en la nota global.

Recuperacion: al ser evaluacion continua los alumnos/as que superen las evaluaciones
posteriores recuperaran la asignatura. Si asi no fuera, tendran una prueba extraordinaria
que versara sobre los contenidos minimos del curso.
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