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ANALISIS DEL CONTEXTO

Encuadre histérico y Geografico

Resulta muy importante conocer y analizar las plafsloles del entorno y hacer
realidad la filosofia de una escuela enmarcadaaeredlidad historica, social,
cultural y linguistica, que participa de ella y gomemueve su conservacion y
cambio.

Por consiguiente, debemos tener en cuenta algwpestas del entorno social que
afectan a los distintos actores de un centro ascabbre todo a los padres y a los
alumnos, que deben ser tenidos en cuenta, a nugstio, por parte del
profesorado, como actor fundamental del procescatt, si aspira a cumplir
adecuadamente su papel social. Las diferencidesdpadres y de los alumnos
-debidas al entorno social- deben traducirse enderorganizativas adecuadas y en
una determinada manera de potenciar el funcionamide las instituciones de
participacion actualmente existentes.

Sistema escolar y contexto proximo constituyenJasables que configuran el
entorno escolay son, por tanto, las que definen las metas oifiadés educativas
gue ha de seguir el Centro.

El I.LE.S N° 11 de Alicante fue creado el 29 degjyDOGV/ BOE — 31 agosto 1994)
del afio 1994 y se ubico de forma provisional eeddicio de La Aneja, en tanto se
construia el nuevo centro “Doctor Balmis”. Seidicon tres grupos de 1° de BUP,
completandose el ciclo de BUP y COU en el curs&/i38 En ese mismo curso se
inicia la implantacién progresiva de la E.S.O. yeégurso 1999-2000 da comienzo
1° de Bachillerato.

g En la actualidad, el Instituto
e de Enseflanza Secundaria
Doctor Balmis, se encuentra
ubicado en el municipio de
Alicante, en la calle La
Ceramica, n° 24. Esta
enclavado en el barrio
Altozano-Conde Lumiares,
en la parcela que en su dia
fue ocupada por la fabrica
conocida como “La
Ceramica”.

El Barrio Altozano-Conde
Lumiares se encuentra en la
zona noroeste de la Ciudad
de Alicante. El desarrollo
urbano del Altozano se remonta a finales de loesndasfecha en la que se abre la
avenida Conde de Lumiares. Hasta ese momento sOkpreciaba un pequefio
conjunto de edificaciones, junto a la antigua Cécangue aun perviven, tratandose

npiaf, COSIDUERIL 3P JALED
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de un barrio que surgid, fundamentalmente, en tarfeocarretera de San Vicente.
El barrio ha sufrido un proceso de renovacion usbgraliando este proceso los
problemas de conexion del mismo con la ciudad. ddehila carretera de la “Gran
Via”, hoy estd muy bien comunicado con el restdadezonas de Alicante. Esta
zona posee buenos servicios sanitarios; sin empdi@gona poderosamente la
atencion que no disponga de servicios socio-culdtsinradeportivos.

Altozano-Conde Luminares esta poblado por 10.9%fdtdretes, lo que supone un
3,28% de la poblacion total. Nos encontramos ante 2ona en la que el mayor
namero de sus residentes oscila en una edad estrg0l y los 45 afos, lo que
coincide bastante con el global de la ciudad.

Alberga un 12,85% de extranjeros predominando tosquentes de Latinoamérica
(Colombia, Ecuador, Argentina,...) y en menor madié la Comunidad Europea
(Rumania, ltalia,...) y Africa (Argelia, Marruecos,

En definitiva, la zona donde se encuentra situati® lastituto tiene un nivel social

de tipo medio, pero, debido a que la mayoria dallmsnos que conforman la ESO
provienen de Colegios ubicados en zonas desfada®cla tipologia de nuestro
alumnado no se corresponde en su totalidad caredlecondmico, social y cultural

donde se encuentra el centro.

Caracteristicas del alumnado

El nimero de alumnos existentes actualmente eS@lad&tribuidos en 39 grupos.

De los 956 alumnos existentes en el Centro, 222ad@mnos inmigrantes, 105
hombres y 117 mujeres. Los principales paises ddalproceden estos alumnos
son los siguientes: Alemania, Argelia, Argentinam&nia, Austria, Bolivia, Brasil,
Bulgaria, Camerun, Chile, China, Colombia, Cubajdtlor, Egipto, Rusia, Francia,
Georgia, Guinea, Guinea Ecuatorial, Honduras altdletonia, Lituania, Marruecos,
México, Paraguay, Pera, Polonia, Portugal, Repabl@ominicana, Rumania,
Senegal, Ucrania, Uruguay y Venezuela. La nacidadlimas numerosa es la
colombiana (55) seguida de Ecuador (38) y MarrugcBsimania (ambos con 14).
El 60% del alumnado extranjero tiene como idiomandgéerno el castellano, pero el
resto, el idioma que usan habitualmente en casbhdessu pais de origen.

Nuestros alumnos de la ESO proceden, en su mayerias tres colegios adscritos
a nuestro Centro: Ausias March, San Nicolas de BaBaston Castell6. Dichos
colegios acogen alumnos de los barrios Altozamoolhas y Los Angeles.

La procedencia de los alumnos de Bachillerato yo€iEormativos abarca un radio
mas amplio que el formado por el barrio. Los alusng@e inician un Bachillerato lo
hacen en gran medida para tener una continuiddal eniversidad. Respecto a los
alumnos de Ciclos Formativos, hay un abanico mgsdiame procedencia, llegando
algunos de otras zonas de la provincia. Los ciidasativos muestran diferencias
claras dependiendo del nivel: mientras que entsealamnos de ciclos de grado
medio se detecta un numero, a veces considerabk,nq tienen claras sus
preferencias profesionales e inician su formacidiehtras no encuentran trabajo”,

! Segun los datos estadisticos del Ayuntamientolidate a fecha de 1 enero de 2012.
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los alumnos de los ciclos de grado superior suédsrer su objetivo claro,
aprovechando el curso para alcanzar un puestoalabaalificado, continuando
algunos sus estudios en la Universidad.

Un 20% de los encuestados dedican mas de 2 horastadio. Estas horas
contrastan con las dedicadas a ver la televisiasi @ 33% la ve mas de 2 horas).
La comparativa es mucho mas significativa si sa@dfilamos en los alumnos de
ESO, el 14% estudia mas de dos horas diarias, rageqte el 43% ve la television
mas de dos horas diarias.

Comparativa de horas dedicadas al estudioy averl a TV

@ Estudiar
mVer TV

Ver TV

Menos de 2 horas Estudiar

Mas de 2 horas

Comparativa de horas dedicadasal estudioya verl a TV enla ESO

O Estudiar
@ Ver TV

Menos de 2 horas Estudiar

Mas de 2 horas

Los alumnos disponen de libros en casa, pero es vatgble la cantidad que

declaran tener, un 50% dice tener mas de 25 lilbmastra mitad cuenta con menos
de 25, pero en concreto con menos de 10 libroa biblioteca de casa encontramos
a un 24%. Ademas, existen en la zona algunas tabéis publicas, el 8% de los
alumnos acude a ellas con una regularidad semaabb8% nunca acude a una
biblioteca.
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Por todo esto no es extrafio el dato de que so&¥¥nde nuestros alumnos declare
gue le guste estudiar, aunque ¢<
un nivel superior al de otros
afios. En concreto, entre la
asignaturas favoritas, las ma
seleccionadas han sido Informé
tica (41%), Idiomas (33%),
CCSS (28%), Matematicas
(28%) y CCNN (26%).

Interés por el Estudio

O Les gusta
estudiar

@ No les gusta
estudirar

Muy pocos de nuestros alumnos acuden a acadentksegs de apoyo fuera del
centro, s6lo un 14%.

Un 63% de los alumnos manifiesta el deseo dear @nliversidad. Este porcentaje
aumenta si considerasemos solo a los alumnos dallBeato (89%) o en la ESO
(67%). Es logico que los alumnos de Ciclos Fornaatiy PCPI tengan una vision de
futuro mas dirigida a la busqueda de empleo gaeuailversidad.

El 69% del alumnado cree que tiene un buen ambigatestudio en su casa,
guedando asi mismo reflejado que al 44% de ellgs clentrolan el trabajo
diariamente, bien sus padres o hermanos. Mas auh/% de ellos reciben ayuda
directa en sus tareas escolares (explicacioneducédn de dudas y problemas, etc.)
por parte del entorno familiar.

Los padres valoran muy positivamente la educacgaus hijos, de forma que mas
de un 89% de los alumnos afirma que sus padresasspuke ellos que sigan
estudiando, en el caso de Bachillerato se trata@¥%. A pesar de este interés, solo
un 46% de los padres acude al centro escolar evestarse con el tutor o con algun
profesor.

El indice de alumnos que ha repetido algun cursani@ su etapa académica es
bastante alto, ya que supera el 42%. De las etaqpastidas en el instituto, el 52%
de los alumnos que han repetido algun curso, leelsho en 1° ESO. Este dato es de
importancia para el andlisis de los indices deaBa@scolar.

En cuanto a los habitos culturales, hay que sefjalael 49% del alumnado declara
gue le gusta dibujar, y al 58% le gusta leer. Cédstacar que el 100% de los
alumnos del PCPI declara no gustarles leer, efitdarinnegativamente en el nivel
de motivacion ante la lectura de sus materialedésmios.

El periodico es leido a diario
s6lo por un 8% de los
alumnos, los fines de semana
por otro 8%, ocasionalmente
B A diaro por el 44%, y no leen nunca el
mFines desemana - narigdico el 40% de los
O Ocasionalmente .
O Nunca alumnos. Sus preferencias se
inclinan hacia los periédicos
deportivos (31%), regionales
(22%), nacionales (22%) y
otros (8%).

Hébito en la lectura de periddicos
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Por lo que respecta a la lectura de revistas, % dé los alumnos declara no leer
ninguna. Entre los que si las leen habitualmetites destacan que son de su interés
las revistas deportivas (28%), las de moda (268s)musicales (24%) y las de cine
(23%).

En cuanto a la lectura de libros, los géneros qeéiepen son la novela (46%),
libros de historia (26%) y la poesia es elegidaypoi3%. El 18% de los alumnos
declara no leer nunca libros, el 41% sélo lee ehtydres libros al afio, un 18% de
cuatro a cinco y un 23% lee seis 0 mas libros.

En lo referente a habitos de salud, aproximadameetea de la mitad (44%) de
nuestros alumnos consumen alcohol, siendo menoseinée el habito de fumar (el
12%). Asi mismo, se aprecia en la encuesta qué& t&m la bebida como en el
tabaco, la iniciacion méas general se suele dae évdgrl4 y los 16 afios.

Con respecto a la frecuencia de consumo, se apgeeida mayoria de los que
confiesan tomar alcohol, lo hacen los fines de s@nmeen fiestas (el 97%), mientras
gue los que fuman lo hacen diariamente un 63%.

Teniendo en cuenta la cantidad ingerida y tipo ébida que suelen tomar,

observamos mas copas (whisky, cubatas,..) quezze(sélo un 12%), y que los que
toman mas de 4 copas son aproximadamente un 18%,baistante elevada y

preocupante si consideramos que estamos hablanddotlescentes y que de éstos
gue toman mas de 4 copas, casi el 30% son alunenBS Q.

En cuanto a la cantidad de cigarrillos que fumaxy bn 45% de los alumnos
declarados fumadores que fuman de 1 a 5 cigaralld$a, un 31% que fuman de 5
a 10 y un 24% que fuman mas de 10 cigarros, cahtjda resulta significativa por
ser un hbito diario.

Nuestra poblacion de estudiantes considera quécaha si es una droga en un
54%. Con el tabaco parece que lo tienen un pocoataés, puesto que un 84%
opina que si es una droga. A pesar de que no tdagaileas muy claras con
respecto a que estas sustancias sean drogastishks a la hora de considerarlas
perjudiciales para la salud.

¢ Consideran el alcohol y el tabaco como droga?

100%+

80%

B Alcohol
B Tabaco

60%

40%+

20%+

0%

Si No
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Caracteristicas de las familias

Al igual que la tipologia del alumnado es muy wdaialas familias de nuestros
alumnos muestran grandes diferencias.

Respecto al nivel de estudio de los padres y matdess que decir que son muy
similares. Podemos decir que la mayoria, 0 no niegstudios (el 19% tanto de
padres como de madres), o sbélo poseen el gradsadtae(el 37% de los padres y
el 34% de las madres), siendo una minoria los ggegn algun tipo de titulacion,

ya sea de formacién profesional (10% y 15%, pagresmdres respectivamente) o
de estudios universitarios (13% de los padres y @i@%s madres). Nos queda un
gran grupo de los que han concluido los estudioBaihillerato pero no han

continuado con otras titulaciones, estos son el d2%os padres y el 20% de las
madres.

Estudios realizados por Padres y Madres

B Padres
B Madres

Ninguno
Graduado escolar 10%

Bachillerato

E.Universitarios
Madres

Padres

En cuanto a las profesiones a las que se dedisapaldres, podemos destacar que
una relativa mayoria (22%) esta dentro del seadadonstruccion (albaiil, pintor,
fontaneria, electricidad...), un 14% se dedicaoaharcio, un 11% es funcionario y
un 7% se dedica al transporte.

En cuanto a la profesiones a las que se dedicanddses, es significativo el hecho
de que la mayoria (71%) ha sido asignada al apmaftattos”, sin haberlas podido
clasificar en opciones precedentes. Podemos emtaqae este grupo podria
dedicarse a las labores del hogar, pero despuémsasrque los alumnos consideran
gue un porcentaje mayor de madres con trabajodioque resultaria de esta
conclusion. Como profesiones asignadas a las matagsritariamente nos aparece
un 11% al sector del comercio y un 10% son funcgiasa

Solo el 5% de los padres y el 4% de las madresegjgarofesiones liberales.

Se puede decir que la estabilidad laboral obsergadaayoritaria, aunque inferior a
afos anteriores, ya que un 60% de los padres tieabajo fijo y un 46% de las
madres, cuando hace wunos afios los porcentajes @bn83% y 51%,
respectivamente.
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En otras situaciones, podemos destacar sobre Wregague 11% tiene trabajo
eventual, el 5% es pensionista y el 16% est4 em pafiriéndonos a las madres, el
14% tiene un trabajo eventual, el 3% es pensiqresth2% esta en paro y un 24%
se indica simplemente que no trabaja.

La familia tipo esta formada por cuatro person&843 siguiéndola la de tres (21%)
y la de cinco (16%). Estos datos familiares podeistar estrechamente relacionados
con los académicos si consideramos la ventaja gpens (a la hora de organizar
espacios, recursos, atencion y dedicacién a las)hips familias con un nucleo
reducido.

Un 64% de nuestros alumnos vive en viviendas dedrmenos dormitorios. Esto
hace ver que el nivel de las familias no es muy, 3 que un 63% de los nucleos
familiares se compone de 4 o0 mas miembros. Poradie s6lo un 24% manifiesta
en vivir en viviendas (pisos o plantas bajas) dednitorios o0 mas.

Por otro lado, la gran mayoria son propietariodadgivienda familiar, un 81%,
mientras que solo un 19% vive en régimen de alquile

Régimen de la vivienda

19%

O En alquiler
0O En propiedad

81%

Un 56% de las viviendas estan dotadas de garajen yo que concierne a

equipamiento, podemos destacar que el 81% dispengldfono, un 93% de

ordenador, un 48% de television por cable o satélin 75% videoconsolas.

Podemos destacar que la lavadora y el frigorifamo de presencia comun (mas del
90%) al igual que el video o DVD (81%), sin embagjdavavajillas solo aparece

en un 50% de las casas.

En cuanto a vehiculos familiares, el 83% tiene edcim 31% mas de uno); ademas,
un 33% dispone de moto.

El 77% de los alumnos dispone de una habitacioa plos solos, esto contrasta
mucho con los datos de hace varios afios en losd@ael 32% decia contar con su
propia habitacion. Acerca del lugar habitual deidist la gran mayoria indican que
estudian en su propia habitaciéon (el 71%). Un daoificativo es que un 19% de
los alumnos suelen realizar sus trabajos en etacdarestar.
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Con todos estos datos, observamos que el nivebetdoa de las familias es medio,
aunque se ha reducido el porcentaje de trabagsdgn respecto a afios anteriores.
Sus viviendas estan bien dotadas, aunque posibterfeedistribucion de espacios
pueda mejorar, dandole mayor importancia al lugaambiente de estudio de
nuestros alumnos.

Profesorado

La plantilla del centro esta formada por 82 profespademas de una Logopeda a
tiempo parcial. En este curso escolar 2013-2014liseibuyen de la siguiente
manera:

78 con destino definitivo en el Centro
5 en expectativa de destino
9 interinos

Como podemos observar un 75% del profesorado twyestia plantilla estable del
centro, lo que siempre es una ventaja para afroetias y proyectos a largo plazo.

De entre los profesores con destino definitivo léDentro:

1, de la especialidad de Informatica, se encudntna del Centro en comision
de servicios

6 son del Cuerpo de Maestros, 4 imparten clasé8 g2° ESO y 2 especialistas
en Pedagogia Terapéutica

60 son del Cuerpo de Profesores de Secundaria
16 son del Cuerpo de Profesores Técnicos

Se ha realizado una encuesta entre el profesayeatas a la cual podemos obtener
las siguientes conclusiones.

La plantilla con la que contamos en el curso edabh#s estable, un 76% del
profesorado tiene destino definitivo en el cenkdemas, se puede considerar que

Didribucion del profesorado por edades

2%

20%

O Menacs de 30 afios
® Entre 30y 40 afios
0O Entre 40 y 50 afios
0O Més de 50 afios
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es una plantilla con experiencia en la docencigugael 66% esta por encima de los
40 afos. Podemos ver la distribucion por edadés gréfica anterior.

En cuanto a la relacion con el entorno educativé4® de los profesores considera
que su relacion con los alumnos es buena y el 3éf6® que es regular. Respecto
al equipo directivo, el 59% del profesorado cadifade buena su relacién con él y el
37% como muy buena.

Respecto a la dotacion del centro, el 61% consigeeaes bastante adecuada y el
22% que es regular.

También se ha preguntado sobre los intereses gnapmas bilinglies. En cuanto a
un programa bilingte castellano/valenciano, el &l%staria interesado y 56% no.
En un programa bilinglie castellano/inglés, el 68%staria interesado y 34% no.

Se ha pedido al profesorado que muestre su intéerésejorar su formacion en los
ambitos que se reflejan en la siguiente gréaficay ebresultado que se puede
apreciar.

Prioridad del profesorado en formacion

TC Lenguas Valenciano Enlapropa Ene anbito
extranjeras especidlidad  pedagégico

Personal No Docente

Personal de Administracion:
En plantilla tenemos dos auxiliares administrativos

Personal Subalterno:
En plantilla tenemos dos personas.

Personal de servicio de limpieza:
Actualmente contamos con 5 limpiadoras.
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Espacios

El Instituto “Doctor Balmis” se encuentra en unacp#é cerrada ocupando una
extension de 10.595,65°mLa superficie total construida es de 7.746,89 m
distribuidos de la siguiente forma:

AUIAMIO....c.coveeeeeeeeeeeeee, 7.086,nf.
GIMNASIO. ..., 548
Vivienda del Conserie.............. 102,38 m

Consta de cuatro plantas (planta 0, 1, 2 y 3), mn@adonos en cada una de ellas,
aparte de los servicios comunes, lo siguiente:

Planta O: En esta planta se encuentran el auta til Administracion y Gestion,
2 aulas de Tecnologia, Laboratorios de Fisica, @@aim Ciencias Naturales,
Seminario, Aula de desdoble y Cafeteria.

Planta 1: Presenta 12 aulas de la E.S.O., Bibhef@noteca-Videoteca, Sala de
Profesores, Sala de Visita, despachos de Direccléfatura de Estudios y
Orientacion, Secretaria con despacho de Secretariaulas de Apoyo e

Integracion, 2 despachos para AMPA y AA, consaijegprografia, Sala de

Usos Mudltiples y 4 almacenes.

Planta 2: Nos encontramos con aula de Informakiissica, aula Taller adap.

curri/plast., aula taller educ. Plast/Visual, 4asutle Bachillerato, aula de Dibujo
Bachillerato, 3 aulas de Gestiéon Comercial, auldAddiovisuales, 2 aulas de
Administracion y Gestion, un aula Polivalente, atlaller de Comercio, 4

Seminarios, un despacho F.C.T. y 3 Tutorias.

Planta 3: Estan ubicadas 2 aulas Polivalentes|a ale Informatica y 1 Taller
de Informatica.

Exteriormente nos encontramos con las Pistas DeasytGimnasio y Casa del
Conserije.

Estructura y organizacion del centro

« Organos de gobierno del centro

Los 6rganos de gobierno de los Centros DocentelicBsitvienen clasificados en el
Titulo 1, Art.9., de la Ley Orgéanica 9/1995 de @6 noviembre, de la participacion,
evaluacion y gobierno de los Centros Docentes sgan®s unipersonales y organos
colegiados.

En esta Comunidad, dicho Titulo Il se desarrollaeeecreto 234/1997 de 2 de
Septiembre del Gobierno Valenciano por el que seelya el Reglamento Organico y
Funcional de los Institutos de Educacion Secundarigculandose las competencias,
composicidon y forma de eleccion de los diferentgsudos de gobierno.
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— ORGANOS UNIPERSONALES

Los drganos unipersonales de gobierno del Institdastituyen el equipo
directivo del Centro. El equipo actual esta formpda Director, Jefe de Estudios
de Secundaria y Jefa de Estudios de Ciclos Foromtiecretario y Vicedirector.

- ORGANOS COLEGIADOS
Consejo Escolar del Centro.

Es el érgano propio de participacion en el gobiatebinstituto de los diferentes
miembros de la comunidad educativa. Su composigigria en funcion del
namero de unidades o plazas escolares conformestablece en el R.O.F.
(Reglamento Organico y Funcional de los Institufus) 33.

A este Centro corresponde en la actualidad laesgecomposicion del Consejo
Director, Jefe de Estudios, Secretario, 8 ProfesosePadres, 5 Alumnos, 1
Representante de P.A.S. y 1 Representante Municipal

Dentro del Consejo Escolar hay varias comisionesigidas por el Sr. Director.

En la actualidad hay las siguientes comisioneslasngue participan alumnos,
padres y profesores: Comision Economica, Comis®rCdnvivencia, Comision
de Actividades Extraescolares y Complementariasmi€ion de Tutoria y
Orientacién y Comision Permanente y de CoordinaPiétagogica.

Claustro de profesores.

Es el 6rgano propio de participacion de los pratesen el Centro. Esta formado
por todos los profesores y presidido por el Diredtas reuniones del Claustro
seran, como minimo, una vez cada dos meses y saquprio convoque el
Director o lo solicite, al menos, un tercio de suesmbros.

» Organizacion académica
Departamentos didacticos.

Los 82 profesores del Centro se integran en losaib@mentos Didacticos de las
diferentes areas y en las Familias Profesionaléssd€iclos Formativos. Algunos
profesores imparten asignaturas afines a su Depanta o atienden a algunos
alumnos con necesidades especiales, completando mshada laboral.

Cada Seminario proyecta, a principio de curso, rdemm de sus actividades
académicas en una Programacion Didactica. En gidgramacion se reflejan los
objetivos, la metodologia, estrategias, distribndi@mporal de contenidos y los
sistemas de evaluacion y recuperacion de la asignatademas de las
programaciones de las diferentes optativas ads@itzada Departamento. Este se
redne una vez a la semana para evaluar el desadoBu Programacion y aplicar
las modificaciones oportunas en funcion del ritnecagrendizaje del alumno. Al
final del curso, cada Departamento valora los tadat obtenidos y las
actividades desarrolladas por sus componentesi@Mamoria Final de Curso.
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Los Departamentos Didacticos constituidos son:

neo,

im.

Departamentos |Miembros [Materias que imparte

Lenguay 4 Castellano: Lengua y Literatura y la optat

Literatura instrumental Taller de Lengua Castellana

Castellana

Lenguay 5 Valenciano: Lengua y Literatura y la optat

Literatura instrumental Taller de Lengua Valenciana

Valenciana

Cultura Clasica 1 Latin, Griego y Cultura Clasica.

Filosofia 2 Filosofia y Ciudadania, Historia de la Filoso
Sociologia, Psicologia y Educacién Etico-Civica

Inglés 6 Inglés e Inglés Préctico.

Francés 2 Francés (1° - 2° idioma).

Geografia e 4 Ciencias Sociales. H2 del Mundo Contempor§

Historia Geografia, Historia del Arte e Historia de Espaf

Matematicas 4 Matematicas, Mataticas aplicadas a Ciend
Sociales y la optativa instrumental Taller
Matematicas.

Fisica y Quimica 2 Fisica, Quimica, Fisica y Quamyc Técnicasle
Laboraorio de Fisica y Quimica.

Ciencias Naturales 4 Ciencias Naturales, Biologia y Geologia, |Bipa,
Ciencias para el Mundo Contemporaneo y Cier
de la Tierra y del Medioambiente.

Plastica 2 Educacién Plastica y Dibujo Técnico.

Musica 1 Musica, Historia de la Musica.

Tecnologia 3 Tecnologia.

Educacién Fisica 2 Educacién Fisica y Deportiva

Deportiva

Orientacion 3 Orientacion e iniciacion profesional.

Religion 1 Religion.

FOL 2 Formacion y Orientacion Laboral, Reh el Equipg
de Trabajo, Rel. en el Entorno de Trabajo y Ag
Gestion y Comercializacion en la Pequefia Empresa

Familia 8 Modulos de sus ciclos y Economia

Administracion

Familia Comercio 8 Maodulos de sus ciclos
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Departamentos |Miembros [Materias que imparte

Familia 18 Médulos de sus ciclos y optativas de Informatic
Informatica ESO y Bachillerato

Formacion el 1

Centros de Traba]

(FCT)

En el presente curso se imparte Francés e Ingiée segundo idioma extranjero.

Departamento de Orientacion.

Este Departamento esta formado por profesora idel®gia y Pedagogia
y una profesora de Pedagogia Terapéutica. Adenyasnaaprofesora de Audicién
y Lenguaje.

Las funciones del Departamento de Orientacion exaine otras, las siguientes:

1. Elaborar, de acuerdo con las directrices estatdecjbr la Comisién de
Coordinacion Pedagogica, y en colaboracion cortdtises, las propuestas
de organizacion de la orientacion educativa, pgidagogica y profesional,
asi como el plan de accion tutorial, y elevarlaslaaComision de
Coordinacion Pedagogica para su discusion y posténclusion en los
proyectos curriculares de etapa.

2. Elaborar la propuesta de criterios y procedimieptevistos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para el alummo necesidades
educativas especiales.

3. Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagdgicaiprde los alumnos para
los que se propongan los programas de diversi@oacirricular y planificar
en colaboracion con los Departamentos Didactictas ensefianzas.

4. Participar en la elaboraciéon del Consejo orientagoe sobre el futuro
académico y profesional del alumno/a ha de forrsalal término de la
educaciéon secundaria obligatoria.

Coordinacion Pedagdgica.

Esta comision tiene, entre otras, kkiguientes competenciasegun el R.O.F.
Art.95:

1. Analizar, desde el punto de vista educativo, eltexdo cultural vy
sociolinguistico del Instituto a fin de proponereguipo directivo el plan de
normalizacion lingtiistica y el disefio particulat pegrama o programas de
educaciéon bilingie que aplique el centro, paranslusion en el Proyecto
educativo del Instituto.

2. Establecer las directrices generales para la ealgor y revision de los
proyectos curriculares de etapa, oido el Claustro.

3. Coordinar la elaboracién y responsabilizarse dedaccion de los proyectos
curriculares de etapa y sus posibles modificaciones
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4. Analizar e informar al Claustro sobre la coherenerdre el Proyecto
educativo del Instituto, los proyectos curriculades etapa y sus posibles
modificaciones, la Programacién General Anual gagljunto de programas
de atencion a la diversidad que el centro establezc

5. Establecer las directrices generales para la edalior de las programaciones
didacticas de los Departamentos, del plan de @oent educativa,
psicopedagdgica y profesional y del plan de Acdidtorial, incluidos en el
Proyecto Curricular de etapa.

6. Proponer al Claustro de Profesores, para su apémhatos proyectos
curriculares asi como el plan de evaluacion deniesnos.

7. Coordinar el desarrollo de los proyectos curriegade etapa en la practica
docente del Instituto.

8. Promover y colaborar con el Jefe de Estudios enol@dinacién de las
actividades del perfeccionamiento del profesorado.

9. Proponer al Claustro la planificacion general dedasiones de evaluacion,
de acuerdo con las decisiones incluidas en loseptog curriculares de
etapa, y el calendario de examenes o pruebas aditranas.

10.Promocionar el uso del valenciano en todas lagidaties que le competen.

Esta integrada poel Director, Jefe de Estudios, todos los Jefes glgaRamento
y los Coordinadores de la ESO y de Bachillerato.

Tutores

La figura del Profesor-Tutor es esencial para ¢amalas inquietudes y mediar en
los problemas académicos y de disciplina del gaupo cargo. Su misién es lograr
la integracion de los alumnos en el grupo y enegitf®, coordinar el trabajo del

equipo educativo, presidir el equipo de evaluagi@ontactar con los padres en
orden a conseguir la buena marcha del grupo. Elr'Betreunira con los padres de
los alumnos de su grupo al comienzo de curso. Adgeoadla Tutor tiene una hora
concreta de recepcion de padres.

Profesores de guardia.

En cualquier hora lectiva de la semana hay, al syéres Profesores de Guardia,
cuyas principales misiones son:

- Sefialar al grupo actividades cuando, por cualquiecunstancia, se
encuentre sin profesor.

- Mantener el orden en el Centro.

- Indicar en el Parte de Guardias destinado at@féxs retrasos y faltas del
profesorado.

Ademas de los Profesores de Guardia, en cualqoiarde funcionamiento
del Instituto, hay permanentemente en €l un miembtomenos, del equipo
directivo.
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Alumnos

Cada Grupo tiene un Delegado y un Subdelegadadekegn el mes de octubre
por sus comparfieros, que tienen la misiooatalizar las opiniones y necesidades
del Grupo ante el Tutor y demas profesores, denmdoa su Grupo de reuniones
con el Jefe de Estudios, de transmitir las opirsahe sus comparieros amteos
niveles de representacion estudiantil, etc.

La junta de delegadoda participacion de los alumnos en la vida del meht de
ser, ademas, un instrumento para conseguir los fin@bjetivos generales que el
centro se ha propuesto alcanzar en sus alumnos.

Los alumnos de cada uno de los grupos elegiranelegado y un subdelegado
durante el primer mes del curso escolar por sudrdigecto y secreto.

La jefatura de estudios, el tutor y los alumnosnmmis del consejo escolar
velaran para que dicha eleccion se haga con la mmabicipacion, libertad y
responsabilidad.

Las funciones del delegado y del subdelegado deogrgue "sustituira al
delegado en caso de ausencia o enfermedad y la@pen sus funciones”, estan
recogidas en el Reglamento Organico de los ingitde Educacion Secundaria.

El delegado y el subdelegado de curso o de niv@nselegidos, en votacion
directa y secreta, por y entre los alumnos delegdedos grupos que componen
el curso.

Los alumnos delegados de cada uno de los cursBsSd®. y bachillerato que se
impartan en el centro elegiran de entre ellos, @acon directa y secreta, al
delegado y subdelegado de E.S.O. y bachillerato.

Los delegados de cada uno de los cursos de cmlogfivos que se impartan en
el centro elegiran, igualmente, en votacion directaecreta, de entre ellos al
delegado y subdelegado de los ciclos formativos.

Los delegados representantes de los Ciclos ForosatRCPIl, ESO y Bachillerato,
conjuntamente con los alumnos representantes €onredejo Escolar, elegiran de
entre ellos al alumno delegado del centro.

Padres

Los padres de los alumnos participan en el gobieleloinstituto mediante 6
representantes en el Consejo Escolar del Centro. .

La colaboracién de los padres con los demas estameducativos es necesaria
para optimizar el rendimiento en los estudios de Bijps. En particular, es
importante que asistan a cuantas reuniones lesogaevel Profesorado y que
comuniquen a éste los problemas o dificultades euentualmente, puedan tener
sus hijos para el aprendizaje, asi como que fagilit sus hijos el cumplimiento de
cuantas tareas les encomienden para casa losqexdes

La Asociacién de Padres de Alumrde Instituto, cuya participacion, funciones y
atribuciones en centros docentes no universitateosa Comunidad Valenciana
vienen reguladas en el Decreto 234/1997 del R.Odsta colaborando

intensamente en la vida del Centro para la mejera dalidad de la educacion de
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todos los alumnos y asiste a los padres en todellaqque concierne a la
formacion de sus hijos en el Instituto. En la datada, su Presidente es
lluminacién Ortiz, Vicepresidente Carmen Lourdesnkno Gracia, Secretaria
M2 del Carmen Davo Ortufio y Tesorero M2 Angeles & @aravallo.

* Organizacion escolar.
Horario de clases.

El horario general de las actividades lectivasinigituto se reparte en siete clases
diarias de mafana, en jornada continua. Este bomrensivo fue solicitado,
previo informe del claustro y de acuerdo con el $&gm Escolar del Centro, y
aprobado por la Conselleria de Cultura, Educaci@meycia.

Las materias del curso se imparten con el siguieorario:
l2clase: de 8h. a 855h.

22 clase: de 855h.a 9'50h.
32clase: de 950h.a 10,45h.
1r. Recreo: de 10,45h. a 11'05h.
42 clase: de 11'05h.a 12'00h.
52 clase: de 12'00h.a 12'55h.
2° Recreo: de 12'55h. a 13'15h.
62 clase: de 13'15h.a 14’10h.
72 clase: de 14'10h.a 15'05h.

Calendario escolar.

El Calendario Escolar del presente curso, par#oldss los niveles y estudios del
centro, viene establecido por Conselleria de @ltiducacion y Ciencia por la
Resolucién de 20 de junio de 2013.

Esta Resolucién dicta que las actividades escolseeslesarrollaran los dias
laborables, de lunes a viernes, desde el 16 deesdgpe al 20 de junio, salvo el
primer curso de ciclos formativos que comenzarar2Z4elde septiembre y el
segundo curso de ciclos formativos que finalizalal0 de junio.

Los periodos vacacionalezibren desde el 23 de diciembre hasta el 6 de.ener
ambos inclusive, para Navidad, y desde el 17 déladsta el 28 de abril de 2014,
ambos inclusive, para Pascua. El calendario readgmas 6 dias festivos.

Por otro lado, como dias no lectivos previstoseerCalendario Escolar, el
Consejo Escolar Municipal ha establecido en Aliedrds dias de fiestas locales.
Calendario de evaluaciones.

Para el presente curso, el Consejo Escolar delr@éat aprobado realizar tres
sesiones de evaluacion para ESO, PCPI, Bachillgr@iolos Formativos.
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Recuperaciones

Cada Departamento ha previsto, en su Programacidacfita, un sistema de

recuperacion especifico de la asignatura o asigggi su cargo, sefialando las
actividades necesarias para que los alumnos e estaunstancias puedan

superar evaluaciones pendientes.

Para los alumnos con asignaturas no superadassdeutsos anteriores, los
Departamentos han elaborado también, en sus Pragi@ms Didacticas, planes
de recuperacién de dichas asignaturas. Estos pates referencia a actividades
a realizar por el alumno, al seguimiento del tr@parogreso y forma de
evaluacion, de manera que la asignatura pueda geeragla antes del
correspondiente examen final de pendientes quelsbkra en la segunda quincena
del mes de mayo.

Boletin de notas

Después de cada evaluacién, el Profesor-Tutor gartiea los alumnos de su
grupo un Boletin de Calificaciones en el que figan las Notas y, en su caso,
observaciones acerca del aprovechamiento acadé@®icaumno en ese periodo
evaluatorio, para que cada cual lo entregue a adsep. Este boletin debera ser
devuelto al Tutor en el plazo aproximado de unaasenuna vez firmado por el
padre/madre o encargado del alumno. Los padres dasquerer cambiar
impresiones o ampliar la informacion contenida eBaetin, deberan concertar
una entrevista con el Tutor en su hora correspatalige recepcion de padres, 0
bien dirigirse al Jefe de Estudios del Centro.

Faltas de asistencia del alumnado

Los alumnos tienen el deber de asistir puntual guleemente a las clases y
actividades docentes. Los padres de los alumndsSde, PCPI y Bachillerato
recibiran, con la regularidad que ordena la leypame de las faltas de asistencia a
clase de su hijo/a. Cualquier falta de puntualidadsistencia a clase debe ser
justificada, a la mayor brevedad posible, al Tytor el padre/madre o encargado
del alumno, en impreso que proporciona el Centeond justificacion de estas
faltas conlleva la imposicion de las Sancionesiptas en el Articulo treinta y dos
del Decreto 246/1991, de 23 de diciembre del dbr® la Generalitat
Valenciana, sobre derechos y deberes de los aludmdéss centros docentes de
niveles no universitarios de la Comunidad Valeraian
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RASGOS DE IDENTIDAD Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Principios y objetivos educativos generales
Articulo I. Punto de partida

El Instituto de Educacion Secundaria Doctor Balmsésun centro educativo de
titularidad publica que se compromete con los dergc valores e ideales
democraticos recogidos en la Constitucién espayi@a la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos asumidos por ésta en sulariO y por lo tanto,
organizara las actividades educativas y de convigdmasandose en los principios
de igualdad, solidaridad, tolerancia y pluraliddd. compromete, asimismo, con el
modelo de ensefianza publica, y promovera la paati@ddn en la gestién y en la
vida del centro de todos los sectores implicadossém

Articulo 2: Objetivos educativos generales

La organizacion general del Instituto se orientaréa consecucion de los fines
establecidos en el articulo 1, es decir, pretendera

1. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

2. La formacién en el respeto de los derechos y hidext fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad derdeolos principios democraticos
de convivencia.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnidastrabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanistibistoricos y estéticos.

La capacitacion para el ejercicio de actividade$gsionales.

La formacién en el respeto de la pluralidad linti€igsy cultural de Espafia.

La preparacion para participar activamente enda gocial y cultural.

La formacién para la paz, la cooperacion y la soidhd entre los pueblos.

w

No ok

Articulo 3: Principios educativos generales

La actividad educativa se desarrollarq, del mismedon atendiendo al
cumplimiento de los siguientes principios, establex en el articulo 2 de la
LOGSE:

1. La formacion personalizada, que propicie una ed@oacintegral en
conocimientos, destrezas y valores morales dellmsn@s y alumnas en todos
los ambitos de la vida, personal, familiar, sogiprofesional.

2. La participacion y colaboracion de los padres orasg para contribuir a la mejor
consecucion de los objetivos educativos.

3. La efectiva igualdad de derechos entre los seXosechazo a todo tipo de

discriminacion y el respeto a todas las culturas.

El desarrollo de las capacidades creativas y gétiescritico.

El fomento de los habitos de comportamiento denticora

a s
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7.
8.

9.

La autonomia pedagogica de los centros dentro siéinotes establecidos por
las leyes, asi como la actividad investigadoraadeprofesores a partir de su
practica docente.

La atencién psicopedagdgica y la orientacion edecgtprofesional.

La metodologia activa que asegure la participad@ralumnado en los procesos
de ensefanza y aprendizaje.

La evaluacion de los procesos de enseflanza y apagndle los centros
docentes y de los diversos elementos del sistema.

10.La relacion con el entorno social, econémico yuralt
11.La formacion en el respeto y defensa del medio entéi

Objetivos educativos especificos del IES DoctorrBial
Articulo 4: Principios y valores educativos espieos

La educaciéon en nuestro centro se realizara atetalieespecialmente a los
siguientes principios educativos:

a.

Libertad: La educacion debe capacitar a los alumnos y alsrpaga la libre
eleccion, desde el conocimiento, entre las diveogasones que en la vida se
ofrecen.

Igualdad: La educacion debe promover la consecucion efediévia igualdad
entre las personas proclamada en el articulo 14 @enstitucion Espafiola, "no
puede prevalecer discriminacion alguna por razomat@miento, raza, sexo,
religién, opinion o cualquier otra circunstanciagmmal o social".

Solidaridad, Tolerancia y Respetaseran valores que regiran las relaciones de
unos alumnos con otros independientemente de sgemgrireligion o
procedencia. En la educacion debe transmitirsbdbgos tendentes a conseguir
un clima de PAZ y TOLERANCIA en el centro docerde, forma que cree en
los individuos una cultura de la "NO VIOLENCIA" yespeto a los demas.
Responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativeaelen
ejercicio de sus funciones, aceptando las normaoigvencia. Se potenciara
en los alumnos y alumnas su parte de responsab#idasu proceso educativo,
valorando la realizacion de las tareas necesalasionadas con su aprendizaje
y vida en el centro.

Participacion democratica La vida en democracia precisa que formemos
ciudadanos que, desde su libertad, participen foresponsablemente en las
instituciones politicas y sociales, y capaces dpatr en todo momento las
leyes y normas vigentes.

Curiosidad cientifica, humanistica y artistica verdadero motor del interés por
explorar e intentar conocer el mundo que nos rodea.

Fomento del esfuerzo y la autodisciplinacomo valores necesarios para
conseguir un fin.

Participacion activa en su propio aprendizaje y en la vida académida de
Centro.

Respeto y defensa del medio ambiente.

Integracién. La educacién favorecera la integracion de losnahs con
necesidades educativas especiales.
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Articulo 5: Toma de decisiones. Participacion deratca. Consenso

Se fomentara la participacion de los alumnos y ahsma través de las juntas de
delegados y de la asociacién de alumnos, asi carlosdprofesores a través del
Claustro y la Comisién de Coordinacion Pedagogycdel resto del personal del
Centro a través del Consejo Escolar en las deeisipedagogicas y organizativas
de importancia, buscando en la medida de lo posiblempre que el fin lo
justifique soluciones de consenso.

Articulo 6: Atencién a la diversidad

La atencion a la diversidad del alumnado, espeeialenen educacion secundaria
obligatoria, es una prioridad del Centro. Esta @madara en gran medida la
organizacion de espacios, grupos de alumnos y mleid, de forma que mejore el
rendimiento del proceso de ensefianza-aprendizage;ando la respuesta educativa
a la capacidad de aprendizaje real del alumnoela cuenta con el Programa de
Diversificacion Curricular y el Programa de Com@aién Educativa.

Articulo 7: Planes de accion tutorial y de orientat académico-profesional

El Plan de Accion Tutorial sera el marco en el gaeespecifiquen los criterios y
procedimientos para la organizacion y funcionanoiede las tutorias, asi como la
linea de actuacidon a este respecto con los alunjn@umnas, familias y
profesorado.

El objetivo principal del Plan de Accidén Tutoridra ayudar al desarrollo integral
de los alumnos y alumnas, realizando un seguimipetsonalizado durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje a través dedesasu

Los tutores dispondran al menos de una hora anarse para desarrollar su tarea
con el grupo de alumnos y alumnas. Lo haran sigoidss instrucciones de Jefatura
de Estudios y coordinados por el Departamento ten€wcion.

Se habilitaran los cauces para que los alumnosmrals adquieran las capacidades
y el autoconocimiento suficientes, para que a la e tomar las decisiones de
indole educativo que surgiran a lo largo de suaetmgolar, sean las mas adecuadas
a sus condiciones personales. Esta informaciorasalizara a través de los tutores
coordinados por el departamento de Orientacion.

Articulo 8: Formacion del profesorado
Se potenciara la formacion permanente del profdsprarocurando facilitar, en la

medida de lo posible, la formacion en horarios qermitan una amplia
participacion del mismo.

Articulo 9: Participacion de los alumnos y alumnas

Se facilitara la participacion activa de los alusinp alumnas en la toma de
decisiones en el Centro. Esta participacion se éfaciiva de las siguientes formas:
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a. Através de las reuniones de tutoria

b. A través de las Juntas de delegados, que se reupidddicamente con la
direccion.

c. Através de los representantes en el Consejo Escola

d. Através de la Asociacion de alumnos.

Articulo 10: Participacion de los padres

La comunicaciéon y coordinacién entre los profesoespecialmente los tutores, y
los padres redunda positivamente en la educacifornyacion de los alumnos y
alumnas, por lo que se potenciaran todas aqueiiamtivas que conduzcan a
mejorar la comunicacion y coordinacion mencionadas.

La Junta Directiva del centro colaborara y mant&@ndra comunicacion fluida con
la Asociacion de Madres y Padres, tanto para iabel¢ar informacion como para
colaborar con ésta en las actividades culturales ayganicen durante la jornada
lectiva.

Articulo 11: Innovacion pedagodgica e investigaacititactica

Se fomentara especialmente la investigacion dickckel profesorado y el disefio y
puesta en practica de proyectos de innovaciéon &dacaue busquen soluciones
nuevas y creativas a los problemas educativosactiabs existentes.

Articulo 12: Intercambios escolares.

El respeto y la tolerancia son dos de los valoresamos que pretendemos
fomentar. Una forma de aprender a respetar otlag@s es conocerlas. Desde este
punto de vista, consideramos importante que lasm@bs y alumnas a lo largo de su
paso por el instituto tengan la oportunidad de ceng convivir con jovenes de
otras comunidades o paises. Estos seran sin dzaadae facilitaran la adquisicion
de los valores mencionados anteriormente. Por esig@vo, entre otros, se
fomentara que el alumno tenga la oportunidad diécpar en varios intercambios y
encuentros escolares a lo largo de su paso postilto.

Articulo 13: Convivencia y resolucion de conflictos

La disciplina entendida como aceptaciéon de las asrde convivencia vigentes, es
sin duda un instrumento para conseguir el nivelcdevivencia necesario que
posibilite el fin educativo. Las correcciones diiciarias seran siempre, tal como
indica la legislacion vigente, tendentes a corrdgsde el punto de vista educativo
el comportamiento incorrecto del alumno. Algunaidaciones importantes a tener
en cuenta son:

a. Es necesario hablar con el alumno para que comarehdmotivo de su
comportamiento incorrecto.

b. Independientemente de la correccion disciplinaglaalumno o alumna debe
habituarse a pedir disculpas cuando se equivoca.
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c. Es importante involucrar a la familia en la coriéncdisciplinaria, siendo ésta
realmente eficaz cuando hay una sintonia entr@dif y los docentes.

d. Se tendra especialmente en cuenta el reconocimiespontaneo del error
cometido.

e. Cuando el problema sea entre alumnos o alumnagrairaran habilitar
formulas para la resolucién del conflicto de fondwependientemente de las
correcciones disciplinarias que se impongan.

Articulo 14: Control de asistencia de los alumnauymnas

El control de asistencia de los alumnos y alumnease por parte del profesorado
sera riguroso. Habra informacion periodica y exheasde dicha asistencia a sus
tutores legales. Consideramos que esta informaggdmuy importante para los
padres, que podran asi colaborar mejor con loegooés en la educacion de sus
hijos.

En los casos de absentismo en educacion secuwndidigatoria, cuando informados
los padres persista el problema, ademas de apdisacorrecciones disciplinarias
previstas en el reglamento de régimen interiod pelesto en conocimiento de los
Servicios Sociales municipales.

Articulo 15: EI Centro como lugar de trabajo

Es obligacion de todos los miembros de la ComuniBddcativa mantener el

Centro en buenas condiciones de utilizacion y lenpi Se fomentara que el
Instituto sea un lugar de trabajo y estudio lo agmdable posible que proporcione
un ambiente adecuado a los fines que nos proponemos

Articulo 16: Procesos de evaluacion interna

Se promoveran procesos de evaluacion de la praatigeativa y del Centro como
organizacion, con el objeto de identificar los peofias e introducir las mejoras que
se consideren oportunas.
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Oferta educativa del Centro
Educaciéon Secundaria Obligatoria:
De 1° a 4° curso de E.S.O.

Educacion Secundaria Postobligatoria:
Bachillerato Modalidades:
Ciencias de la Naturaleza y la Salud
Humanidades y Ciencias Sociales

Formacion Profesional Basica:
Carpinteria y Mueble:
1°y 2° cursos

Los Ciclos Formativos del centro pertenecen a lasnilklas Profesionales de
Administracion y Gestion, Comercio y Marketing mformatica y Comunicaciones. Las
titulaciones que se ofertan son las siguientes:

Ciclos Formativos de Grado Medio:
Técnico en Gestion Administrativa
Técnico en Comercio (2° curso a extinguir)
Técnico en Actividades Comerciales (sustituye &traor)
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes
Todos ellos con una duracion de 2.000 horas distfés en dos cursos.

Ciclos Formativos de Grado Superior:
Técnico Superior en Administracion y Finanzas
Técnico Superior en Comercio Internacional
Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketfycurso a extinguir)
Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espaciosetmales (sust. anterior)
Técnico Superior en Administracion de Sistemasrinfdicos en Red
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Midtaforma

Estos ciclos se desarrollan a lo largo de dos suwsmpletos, incluidos los modulos de
F.C.T. y Proyecto, que se realizaran en el ultinmogstre del segundo curso.
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Objetivos educativos especificos
Educacién Secundaria Obligatoria

La Atencion a la Diversidad de los alumnos es laebde un Sistema Educativo
avanzado y el Proyecto de Centro es el modo derlkea la practica.

El alumnado que accede a la ESO, procedente dmiigos de Ensefianza Primaria de
la zona, es diverso y el centro cuenta con losrsesupersonales, Equipo Docente y
especificos (Profesora de Pedagogia terapéutica, Addicion y Lenguaje,
Fisioterapeuta, y Educadora), para dar respuestagda a dicha diversidad.

Los alumnos que se incorporan al LLE.S. "DoctornBsll, de Alicante y que son
susceptibles de Dictamen de Escolarizacion por fagam de Acceso al Curriculo y/o
Adaptacion Curricular Individual Significativa, yque presentan una discapacidad
motora, sensorial y/o psiquica con caracter perntanestan integrados dentro de un
grupo ordinario y reciben la atencién educativa guecisan de forma puntual con
arreglo a la normativa vigente.

En otros casos hay alumnos que acceden a nuestro ggresentan una diversidad por
ser sujetos de desventaja sociocultural y/o desewnmo de los idiomas oficiales de la
Comunidad Valenciana.

Objetivos generales de la ESO:

a) Comprender y producir mensajes orales y escritaspcopiedad, autonomia y
creatividad en valenciano y en castellano y al mezouna lengua extranjera,
utilizandolos para comunicarse y para organizamplopios pensamientos y, al
mismo tiempo, reflexionar sobre los procesos implicades el uso del
lenguaje, respetando distintas formas de expresion.

b) Interpretar y producir con propiedad, autonomiargatividad mensajes que
utilicen codigos artisticos, cientificos y técnicasn el fin de enriquecer sus
posibilidades de comunicacion y reflexionar sobsegdrocesos implicados en su
uso.

c) Obtener y seleccionar informacién utilizando lasnfies en que habitualmente
se encuentra disponible, tratarla de forma autongerdtica, con una finalidad
previamente establecida, y transmitirla a los dedgsmanera organizada e
inteligible.

d) Elaborar estrategias de identificacién y resoludérproblemas en los diversos
campos del conocimiento y la experiencia, medipnieedimientos intuitivos y
de razonamiento logico, contrastandolas y reflexioilo sobre el proceso
seguido.

e) Formarse una imagen ajustada de si mismos, de awEtaristicas y
posibilidades y desarrollar actividades de formaommma y equilibrada,
valorando el esfuerzo y la superacion de las difides.

f) Relacionarse con otras personas y participar eividades de grupo con
actitudes solidarias y tolerantes, libres de irdnilmies y prejuicios y rechazando
todo tipo de discriminaciones debidas a la razesesb, la clase social, las
creencias y a otras caracteristicas individuatesakes y culturales.
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¢)

h)

)

K)

Analizar los mecanismos y valores que rigen el ifumamiento de las
sociedades, en especial los relativos a los desegldeberes de los ciudadanos,
elaborar juicios y criterios personales y actuar aastonomia e iniciativa en la
vida activa y adulta.

Conocer las creencias, actitudes y valores basiesuestra tradicion y
patrimonio cultural, valorarlos criticamente y éteafjuellas opciones que mejor
favorezcan su desarrollo integral como personas.

Analizar los mecanismos basicos que rigen el furaigento del medio fisico,
valorar las repercusiones que sobre él tienen t@widades humanas y
contribuir activamente a su defensa, conservaciGmejora como elemento
determinante de la calidad de vida.

Conocer y valorar el desarrollo cientifico y tedgito, sus aplicaciones e
incidencia en su medio fisico y social.

Conocer y apreciar el patrimonio natural y cultyrabntribuir activamente a su
conservacion y mejora, entender la diversidad fstgia y cultural como un
derecho de los pueblos y de los individuos a sutidied, y desarrollar una
actitud de interés y respeto hacia el ejercicieste derecho.

Conocer y comprender los aspectos basicos del doaciiento del propio
cuerpo y de las consecuencias para la salud indivigcolectiva de los actos y
las decisiones personales, y valorar los benefigias suponen los habitos del
ejercicio fisico, de la higiene y de una alimerdacequilibrada, asi como el de
llevar una vida sana.

m) Hacer que consideren responsablemente la impaoataetiesfuerzo, del trabajo

y del estudio para la adquisicion de los objetidegprogramaciones adaptadas a
la diversidad de alumnos.

A estos objetivos formales cabria afiadir como gratdNEAS DE ACTUACION

a)

b)

Capacitarlos afectiva, ética y moralmente para o un estilo de auto-
exigencia constante en el trabajo escolar y emraptimiento de las normas de
convivencia, tomen responsable y libremente dawsiqersonales; y para que
desarrollen su sentido critico, en especial respetbs medios de comunicacion
social.

Ayudarlos a desarrollar sus potencialidades fissccravés de la adquisicion de
habilidades y estrategias operativas y motrices stordimensién productiva.
Todo ello dentro de una adecuada formacion tecraaog

Capacitarlos para que entiendan el juego, el deppra expresion artistica
como un encuentro con los demas, que favorece EHabdlidad, el
compaferismo y la solidaridad, asi como el dedard¢ habilidades fisicas,
afectivo-sociales y vocacionales.

Proporcionarles una adecuada orientacion educayivavocacional para
facilitarles el manejo de los contenidos informasiy la toma de decisiones.

Facilitar, incentivar y realizar un continuo y pamente perfeccionamiento
profesional que sea gratificante para el profesosadue redunde en beneficio
de los alumnos.
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f) Favorecer una comunicacion frecuente y dialogo peente con las familias
para que haya coherencia en la formacion integrédslalumnos

Programas de Diversificacién Curricular

Se podra organizar un Programa de Diversificaciarri€ular, con la finalidad de que
los alumnos que lo realicen desarrollen las capdeisl expresadas en los objetivos
generales de la Etapa, mediante una metodologi@y contenidos adaptados a sus
caracteristicas y necesidades, de forma que pudataner el Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

La Diversificacion Curricular es una forma altermatde cursar todo o parte del
Segundo Ciclo de la ESO, por parte del alumnado €uecursos anteriores ha
presentado dificultades generalizadas de apreedizpje le impiden superar los
objetivos propuestos para el curso o el ciclo epoadiente.

Se organizara en programas de un solo curso #°318.).
» Perfil del alumnado

Alumnos mayores de 16 afios (0 que los cumplan aerf@len que acceden al
programa) y menores de 18 afios que han estad@esadbs en nuestro centro en
el curso anterior, en el segundo Ciclo de EducaSerundaria.

Alumnos con dificultades generalizadas de aprejalizgue a juicio de la Junta de
Profesores exista el riesgo de que no vayan azicdos objetivos generales de la
etapa cursando el curriculum ordinario, con poaashilidades de obtener el Titulo
de Graduado en E.S.O. por esta via.

Con bajo rendimiento académico en general.

Pueden ser alumnos desmotivados, con escasa alifopersonal, baja autoestima,
con dificultades de comunicacion (timidos, retra)dgero que acuden a clase
regularmente y se esfuerzan por superar sus difdes. No presentaran, por tanto,
problemas de absentismo injustificado.

Que, por su trayectoria y actitud, podamos presepgaoe existen las suficientes
garantias de éxito a partir de esta medida.

Que presenten un examen psicopedagogico que avadnimo de capacidad para
conseguir los objetivos de la etapa.

Que demuestren motivacion y ganas de superacidmerDiener interés en obtener
el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria @Xoligh.

Deben aceptar entrar en estos programas, tansocelino sus padres
El centro debe contar con la colaboracion y apayailfar.

Se incorporara al curso de P.D.C. el alumnado perte de repetir cuarto de
E.S.O., el que haya cursado dos veces tercergueghaya cursado tercero una sola
vez si ha cumplido 17 afios (o los cumple en elreloral en el que se incorpora al
programa).

Procedimiento a seguir para la incorporacion dealumno al Programa de
Diversificacion Curricular:
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El conjunto del profesorado del grupo al que pedenel alumno, realizard una
propuesta razonada, firmada por el Tutor y dirigdda direccién del centro, en la
que se indicaran los motivos por los que se corsidae esta medida es la mas
adecuada y se especificara el grado de competaluziazado en cada una de las
areas.

El Departamento de Orientacion, oidos el alumnoug padres, realizara la
evaluacion psicopedagodgica y emitird un informeeleque indicara la oportunidad
de cursar este programa.

La propuesta definitiva sobre la incorporacion alismo sera realizada
conjuntamente por la Jefatura de Estudios, el Twytoel Departamento de
Orientacion.

La Direccion del Centro, previo informe favorabkeld inspeccién y con el acuerdo
escrito de los padres, autorizara la incorporadgralumno al programa.

El programa base de Diversificacion Curricular:

Se elaborara un Programa Base que pasara a foameardel Proyecto Curricular de
Etapa como medida extraordinaria de atencién avarfidad.

Sera confeccionado por el Departamento de Oriemiaen colaboracion con los
Departamentos Didacticos coordinados por la Jefatier Estudios e incluird los
siguientes elementos:

- Justificacién de la aplicacion de esta medida exdiaaria
- Criterios y procedimientos de acceso a este pragram

- Curriculo de los ambitos con la concreciéon de lbgtovos, contenidos,
criterios de evaluacion y metodologia especificda ga desarrollo

- Criterios para distribuir al alumnado en los grupadinarios

- Criterios para la organizacion de los espaciosjodehorarios y de los
recursos.

- Criterios y procedimientos previstos para el seggnito, la evaluacion y la
revision, en su caso, del programa base.

La Direccion designara, a propuesta de los Depargos Didacticos, al
profesorado que impartira el Ambito Cientifico yA@hbito Linguistico y Social.

Para la adscripcion del profesorado se tendra entausu experiencia previa en
estos programas, asi como en la ESO. y seran prefeson destino definitivo en el
centro. Los profesores de ambito dispondran dehioeas lectivas dedicadas a la
elaboracion, revision y evaluacion del programaebas la elaboracion de la
programacion del ambito y la coordinacion con lepattamentos didacticos.

Evaluacion

La evaluacion deberd ser continua, personalizadategradora y potenciara la
autoestima y la toma de decisiones. El refereni@ Iss objetivos generales de la
etapa y los criterios de evaluacion que en el pimogrbase se hayan previsto para
cada ambito. Sera realizada por el conjunto ddkpovado que imparte ensefianzas
a este alumnado, coordinados por el tutor. Lassiews se tomaran de forma
colegiada.
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Asimismo se evaluara el programa base y el promigrama de D.C.; se valorara su
funcionamiento durante y al final del curso escdiDepartamento de Orientacion
elaborara una memoria que incluya:

- Informe sobre el progreso del alumnado que hadegun P.D.C.

- Valoracion del funcionamiento del programa y, encaso, propuesta de
modificacion.

Al término del segundo curso, si el alumno ha aedo globalmente, por
evaluacion integradora de todas las areas y matenmsadas, los objetivos
establecidos en el programa, recibird el Titulo @eduado en Educacion
Secundaria; en caso contrario, podra accederdidtistas ofertas de Programas de
Garantia Social

El nimero de alumnos que podra incorporarse a upogde diversificacion
curricular sera entre 12 y 15.

Una vez autorizada la realizacién de un PDC, lacdion del centro podra permitir
la incorporaciéon de nuevos alumnos a lo largo delgr trimestre del curso.

El alumnado de diversificacion curricular estardscaiio a varios grupos de
referencia. Este grupo de alumnos tendra como ftono de los profesores de
ambito.

ESTRUCTURA P.D.C.

AREAS COMUNES AREAS ESPECIFICAS
Tecnologia 3 Ambito cientifico 6
Musica 3 Ambito linguistico Social 6
Ed. Plastica-Visual 3 Lengua extranjera 2
Ed. Fisica 2
Religiéon / AA 2

OPTATIVAS
Orientacion e iniciacién profesion 3
Optativa 3
Tutoria 2
TOTAL 32

Como materias optativas se ofertaran las seleatésnpor la COCOPE para ese afio
a los cursos de 4° de ESO

Las areas comunes, asi como la Religion y Activedadlternativas las cursaran con
el resto de compafieros de su grupo ordinario.

La Lengua Extranjera la cursaran con un curricipeeifico adaptado para el
alumnado de estos programas.
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Los contenidos de Ambito Lingiiistico y Social seséfeccionados tomando como
referencia el curriculo de las areas de Castella@ogua y Literatura; Valenciano:
Lengua y Literatura; y Ciencias Sociales: Geografiistoria.

También, se tomaran como referencia los conteridagspondientes a la materia
de Etica .

Los contenidos de Ambito Cientifico seran selecaitns tomando como referencia
el curriculo de las areas de Ciencias Naturalestematicas.

Se adoptara una metodologia especifica que tendcaenta las orientaciones que
sobre la organizacion y desarrollo del curriculeedis ambitos figura en el anexo
Xl del Plan de Actuacién de Atencién a la Diversidie |la Conselleria de Cultura y
Educacion.

Para la autorizacion del P.D.C. se precisa cursar solicitud a la Direccidn
Territorial de Cultura y Educacion que incluira:

- Informe sobre las necesidades que justifican leapbn del P.D.C.
- Lineas principales del Programa Base de Diversifica
- Prevision del niumero de alumnos.

- Recursos materiales y profesorado definitivo deltroeque impartira los
ambitos

PROGRAMA INTEGRA----====mnnnmmm oo <<
Bachillerato

El Bachillerato tiene como finalidad la formaciéengral de los alumnos, su orientacion
y preparacion para alcanzar una madurez intelegtudumana que les permita

integrarse en la vida activa o continuar estudipegores, tanto de Grado Universitario
como de Formacion Profesional especifica de Grager$or.

El curriculo del Bachillerato de la Comunidad Vai@ma (publicado en el DOGV de
29 se Septiembre de 1994, y su modificacion, padbcen el DOGV de 5 de abril de
2002.) tiene como objetivo desarrollar en los alosiias siguientes capacidades:

a) Consolidar una sensibilidad ciudadana y una conw@ewivica responsable
inspirada por los valores de las sociedades detas g los derechos humanos,
y comprometida con ellos.

b) Afianzar la iniciativa personal y los habitos detlega, estudio y disciplina como
condiciones necesarias para el eficaz aprovech&mds aprendizaje, y como
medio de desarrollo personal.

c) Conocer, desde una perspectiva universal y plilaal,realidades del mundo
contemporaneo, sus antecedentes historicos y losipales factores de su
evolucion.

d) Dominar las habilidades basicas propias de la nuathl de Bachillerato
escogida.

e) Trabajar de forma sisteméatica y con discernimiesdbre criterios propios y
ajenos y fuentes de informacion distintas, a fin plantear y de resolver
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f)

¢)

h)

)

K)

)

adecuadamente los problemas propios de los diveesopos del conocimiento y
de la experiencia.

Comprender los elementos y procedimientos fundaatente la investigacion y
de los métodos cientificos en cada disciplina.

Conocer y saber usar, tanto en su expresion omab @n la escrita, la riqueza y
las posibilidades expresivas del castellano y ncidao, asi como su literatura a
través de la lectura y el andlisis de las obragalitas mas significativas.

Expresarse con fluidez en una 0 mas lenguas estean]

Profundizar en el conocimiento y en el uso habitmllas tecnologias de la
informacion y la comunicacién para el aprendizaje.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes deattvidad, flexibilidad,
iniciativa, confianza en uno mismo, sentido crititabajo en equipo y espiritu
innovador.

Desarrollar la sensibilidad artistica y el criter@stético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

Consolidar la practica del deporte.

m) Conocer y valorar de forma critica la contribuctl la ciencia y la tecnologia

n)

0)

p)

para el cambio de las condiciones de vida, y er@apafianzar la sensibilidad y
el respeto hacia el medio ambiente.

Desarrollar la sensibilidad hacia las diversas &mme voluntariado que mejoren
el entorno social, especialmente el desarrolladdgsgovenes.

Consolidar una madurez personal, social y morallegi@ermita actuar de forma
responsable y autbnoma.

Participar de forma solidaria en el desarrollo yareede su entorno social.

Programa de Cualificacion Profesional Inicial PROFESIONAL BASICA <<<

Son una medida de atencion a la diversidad, cagdidad es ofrecer una via alternativa
al alumnado que no haya obtenido el titulo de Gadduen Educacion Secundaria
Obligatoria y, al mismo tiempo, conseguir una dicalcion profesional que facilite su
acceso al mundo laboral.

* Destinatarios

Alumnos mayores de 16 afos, cumplidos antes dele3diciembre del afio de
inicio del programa, que no hayan obtenido elditl# Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Excepcionalmente, y con acuerdo de alumnos y pauresgores, dicha edad
podré reducirse a 15 afios para aquellos alumnqgsugaevez cursado 2° ESO,
no estén en condiciones de promocionar a 3° ES&ygrhrepetido ya una vez
en secundaria. En este caso, el alumno adquiricdrapromiso de cursar los
modulos de caracter voluntario conducentes a lanoiiin del graduado en
ESO.

Proyecto Educativo de Centro. — IES Doctor Balmis —

30



Objetivos

- Formar en las competencias profesionales progased cualificacion de nivel
1 de la estructura actual del Catalogo Nacionaa&ificaciones Profesionales.

- Favorecer una insercion laboral satisfactoria.

- Adquirir las competencias basicas para prosegtudass.
Estructura general

Se organiza en torno a tres ambitos:

- Ambito de comunicacion.

- Ambito social.

- Ambito cientifico-tecnologico.

Evaluacion

La evaluacion deberd ser continua, personalizad@&egradora, y potenciara la
autoestima y la toma de decisiones. Sera realipad&| conjunto del profesorado
que imparte ensefianzas a este alumnado, coordipadektutor.

PCPI concedido a este centro
Trabajos de carpinteria y mueble. Aplicacion denicas.

Estructura de este programa

Comunes Cientifico-tecnoldgico 5hl/s
Educacion Fisica 1h/s
Prevencion en riesgos laborales 1h/s
Formacion y orientacion laboral 1h/s
Mdodulos Mecanizado de madera y derivados 4 hl/s

profesionales Ajuste y embalado de muebles y elementos 3 h/s

carpinteria

v

Montaje e instalacion de carpinteriay mueble 5 h/s

Preparacion de Equipos y medios de aplicacién 3 h/s
de barnices y lacas

Formacion en centros de trabajo 150 h
Tutoria 2 hls

Ciclos Formativos

Objetivos generales de la formacion profesionakesiica

La Formacion Profesional Especifica debe capactaalumno para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones, properamamo una formacion polivalente que
permita la adaptacion al cambio y a las modificaggoque puedan producirse a lo largo

Proyecto Educativo de Centro. — IES Doctor Balmis —

31



de la vida laboral del profesional. Para ello, dasefianzas de Formacion Profesional
Especifica tendran como finalidad proporcionar lahnmado la formacién necesaria

para:
a)

b)

c)
d)
e)

f)
0)

h)

Adquirir la competencia profesional requerida empeffil profesional de cada
titulo.

Conocer y comprender la organizacion y caracteasti del sector

correspondiente, asi como los mecanismos de idserprofesional, la

legislacién laboral y los derechos y obligaciones ge derivan de las relaciones
laborales.

Adquirir los conocimientos y habilidades necesapas trabajar en condiciones
de seguridad y prevenir los riesgos derivados sisitaaciones de trabajo.

Adquirir una identidad y madurez profesional mativea de futuros
aprendizajes.

Posibilitar las adaptaciones a los cambios endalficaciones en los diferentes
campos profesionales.

Participar de forma solidaria en el desarrollo yareede su entorno social.

Adquirir la sensibilidad necesaria para desarrddaractividades profesionales
respetando el medio ambiente.

Adquirir la competencia linglistica profesional ealeda al ambito de trabajo en
las dos lenguas oficiales de la Comunidad Valeacian

Por su parte, a través del moduloFademacion en Centros de Trabajg incluido en el
curriculo de todos los ciclos formativos se pregend

a)
b)

c)

Mejorar la cualificacion profesional de los alumnakposibilitar el desarrollo
de una parte de su proceso formativo en el ambiuygtivo real.

Que el alumno pueda observar y desempefar lasdactes y funciones propias
de los distintos puestos de trabajo propios déwgo.t

Que el alumno conozca la organizacion de los poscgsoductivos y las
relaciones laborales

Objetivos generales de los ciclos formativos

Familia Profesional de Comercio y Marketing

En el ciclo formativo de grado medio conducentea albtencion del titulo de
Técnico en Comerciglos objetivos generales seran:

a) Aplicar procesos de organizacion de un almacénntifitando las
operaciones fundamentales, procedimientos adecuatkostrabajo,
maquinaria y herramientas, interpretando y aplioagm la gestion de su
funcionamiento la normativa de seguridad e higiene.

b) Aplicar las técnicas de “merchandising” en la =dion de montaje de
escaparates, cartelisticas, colocacion de prodyobdas actuaciones de
animacion del punto de venta, comprendiendo ek@fgee producen en
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el consumidor dichas acciones y utilizando conrdeatlos materiales y
herramientas.

c) Utilizar técnicas de venta orientadas a los praced® negociacion y
atencion al cliente, identificando necesidades coi@es concretas,
suministrando un trato amable y aplicando métodsisofbgicos y
operando con equipos adecuados a la operaciérequeeasrealizar.

d) Realizar operaciones de céalculo mercantil necespagsa la confeccion,
cumplimentacion y registro de la informacion proaete de la gestion
administrativo-comercial.

e) Desarrollar procesos basicos de gestion de un fegestablecimiento
comercial, confeccionando documentacion adminigsgatomercial
derivada del desarrollo de la actividad, definieqocedimientos de
funcionamiento.

f) Interpretar y aplicar la terminologia comerciallipéida en el sector,
asociada a equipos y material, asi como las aciuegiconcretas que se
realizan habitualmente.

g) Operar con programas informaticos en la realizad®tareas de gestion
administrativa de un pequefio establecimiento caalergestion del
almaceén y cartelistica en el punto de venta.

h) Interpretar informacion comercial en una determénakkngua y
expresarse de forma correcta en situaciones dercmme

i) Utilizar técnicas de comunicacién en las relacioc@®erciales y en el
entorno de trabajo para transmitir y/o recibir miacion y resolver
situaciones conflictivas que pueden presentarsel etesarrollo de la
actividad.

j) Interpretar el marco legal, econébmico y organizatiyjue regula y
condiciona la actividad comercial, identificandos laderechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones ddmradquiriendo la
capacidad de seguir los procedimientos establecydde actuar con
eficacia en las anomalias que pueden presentatss Brismos.

k) Utilizar y buscar cauces de informacion y formaaiélacionadas con el
ejercicio de la profesién que le posibiliten el @omiento y la insercién
en el comercio y la evolucidbn y adaptacion de sapacidades
profesionales a los cambios tecnoldgicos y orgénzadel sector.

Los estudios del ciclo formativo de grado supecmmducentes a la obtencion del
titulo de Técnico Superior en Comercio Internacionaltendrdn como objetivos
generales los siguientes:

a) Analizar los efectos que produce la aplicacion de weterminada
politica de “marketing” internacional para la comalizacion de
productos en paises europeos Yy terceros paises.

b) Aplicar la normativa que regula el comercio int@inaal de mercancias
en sus aspectos de contratacion, inversiones favasc fiscalidad,
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d)

f)

¢)

h)

)

K)

transporte, regimenes administrativos y cualquiea oeferente a la
circulacion de mercancias entre paises.

Desarrollar procesos de gestion de medios de pagemacionales
comunmente utilizados para la liquidacion de tracisames con el
exterior, elaborando documentos soporte, identiicadocumentacion
basica y complementaria comercial que hay que piasee
intermediarios operantes en la ejecucion del pagaalierdo con la
normativa.

Analizar el funcionamiento del comercio internaebnidentificando
instrumentos financieros, reglas de actuacion ecoldratacion de una
compraventa y procedimientos administrativos exigidentro del marco
legal, socioecondmico y politico que lo contexizali

Expresarse de forma correcta, en el idioma reqoemth relaciones
comerciales con clientes y proveedores internat@snaplicando las
técnicas de comunicacion adecuadas a cada sityaeidnterpretar
informacion en lengua extranjera relativa al sector

Operar con programas informaticos que facilitegdation integrada de
las operaciones de comercio internacional y opémiel tratamiento y
organizacion de la informacion originada en el dedla de la actividad
comercial.

Analizar las posibilidades que ofrecen los mercadim&ncieros
internacionales a la empresa espafiola en la efgtadg transacciones
internacionales de mercancias para diversificar $usntes de
financiacion y la cobertura de riesgos de toda lendde cambio de
intereses, de crédito a la exportacion, elevaci@ ptecios de
mercancias, etc.).

Aplicar técnicas de negociacion internacional deleedo con la
normativa y entorno socioeconémico de los paistesvimientes para
concretar determinados aspectos que configuran dasierdos
precontractuales que regulan una operacion de cweEpEA
internacional.

Analizar los distintos procesos de logistica comaérinternacional, en
sus aspectos de almacenaje-distribucion y congdhdmanipulacion y
distribucion interna de mercancias entre almacemesla red de
distribucion, identificando e interpretando la nativa internacional
reguladora de estas operaciones.

Organizar el proceso administrativo que siguen tgseraciones
internacionales de mercancias, identificando osgaos oficiales que
tramitan y expiden la documentacion exigida por rarmativa,
elaborando los documentos precisos en los modefasales y
realizando los tramites exigidos para la ejecud@ta operacion.

Interpretar el marco legal, econémico y organizatiyue regula y
condiciona la actividad comercial, identificandos lderechos y las
obligaciones que se derivan de las relaciones entetno de trabajo, asi
como los mecanismos de insercion laboral.
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)

Seleccionar y valorar criticamente las diversasitkge de informacion
relacionadas con su profesion, que le permita aslamello de su
capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la eroluy adaptacion de
sus capacidades profesionales a los cambios tegoasdy organizativos
del sector.

En el ciclo formativo de grado superior conducemtia obtencion del titulo de
Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing los objetivos generales

seran:

a)

b)

d)

f)

¢)

h)

Desarrollar procesos de logistica comercial, coamtio las diferentes
actividades relacionadas con el movimiento y mardgoproductos,
desde los centros de produccion hasta los puntosodsumo y
asociando objetivos de la distribucion con los taps comerciales de la
empresa.

Planificar y desarrollar trabajos de campo, ides#iido fuentes
primarias y secundarias, definiendo pautas queeberdseguir, ambitos
geograficos de aplicacion y utilizando las técnichks recogida de
informacion adecuadas al objeto de estudio.

Interpretar la informacion obtenida de las variabl@acro/micro-

econdmicas, politicas, sociolégicas y comerciatbfjnir la relacion

funcional entre ellas y analizar los efectos quedpcen en diferentes
estrategias comerciales.

Analizar los efectos que producen la aplicaciénwua de las politicas
de “marketing”: precio, producto, servicio, comwgmn y distribucion,
en la politica comercial de una empresa, estallécida relacion
funcional que existe entre ellas.

Aplicar las técnicas estadisticas especificas aseni@ de datos para
obtener una determinada informacion interpretands ftesultados
obtenidos y obteniendo conclusiones.

Evaluar y definir estrategias de “merchandisingtenitificando
caracteristicas esenciales del espacio, imagerdegpe ser transmitida
por el establecimiento comercial, factores psicoligy asociados al
consumidor que influyen en la concrecion de actueas, seleccionando
las técnicas y procedimientos en funcion de logtolajs comerciales y
del efecto deseado.

Organizar procesos de compraventa, elaborando lgune determinen
actuaciones y objetivos, seleccionando técnicasnegociacion en
funcion del tipo de clientes/proveedores y defidemedidas de control
gue detecten desviaciones de los logros con |lassjoees.

Utilizar técnicas de comunicacion en las relacionemerciales con
clientes/proveedores y en el entorno de trabaj@ wansmitir o recibir
informacion y resolver situaciones conflictivas quedan presentarse
en el desarrollo de la actividad.
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)

K)

Interpretar informacion comercial en una determénbmhgua extranjera
y expresarse de forma correcta en el idioma redpieen relaciones
comerciales internacionales.

Operar con programas informaticos que facilitegdation integrada de
operaciones comerciales y estudios de mercado ymioph el
tratamiento y organizacion de la informacion orégla en el desarrollo
de la actividad.

Interpretar el marco legal, econémico y organizatiyue regula y
condiciona la actividad industrial, identificandosl| derechos y las
obligaciones que se derivan de las relaciones enteino de trabajo, asi
como los mecanismos de insercién laboral.

Seleccionar y valorar criticamente las diversasitkse de informacién
relacionadas con su profesion, que le permita alarello de su
capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la eéluy adaptacion de
sus capacidades profesionales a los cambios tegoo$dy organizativos
del sector.

Familia Profesional de Administracion

En el ciclo formativo de grado medio conducentea albtencion del titulo de
Técnico en Gestion Administrativa los objetivos generales seran:

a)

Identificar la naturaleza, funciones y principategacteristicas de las
empresas segun su tamafo, actividad economicanafloridica.

b) Analizar el funcionamiento global de las empresasto en el ambito

c)

publico como privado, a partir de la funcidén esfiegide cada una de
sus areas de actividad, sus relaciones internagiggendencia externa.

Obtener, seleccionar e interpretar informacion atamta de forma
autonoma, utilizando los medios adecuados a cadscgin particular.

d) Analizar los datos esenciales de la correspondeaigadiendo a la

¢)

h)

procedencia, destinatario, medios, urgencia, cenfilidad vy
documento.

Realizar las operaciones de célculo mercantil me@ss para
confeccionar, cumplimentar y registrar la inforngscprocedente de la
gestién administrativa comercial, bancaria, degeko de otro tipo.

Utilizar con agilidad y destreza maquinas elécgiicalectronicas y
ordenadores en la elaboraciéon, copia y cumpliménacde
documentacion.

Transmitir y comunicar informacion de forma orgawia, clara y
precisa, seleccionando el formato o documento ypeqde oficina o
informatico mas adecuado en funcion del conteneloreceptor, el
idioma, empresa u organismo publico o privado.

Identificar la composicion basica de un sistemarimftico monousuario
tipo PC, las funciones y caracteristicas basicasndsistema operativo
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)

K)

monousuario y de aplicaciones informaticas de @esa nivel de
usuario.

Seleccionar, recuperar, transformar, analizarstratir, crear y presentar
informacion manejando con agilidad y destreza needio equipos
informaticos y de oficina.

Aplicar procedimientos de seguridad, proteccionpfidencialidad y
conservacion de la documentacion e informacion @n rhedios y
equipos de oficina e informaticos mas comunes ma@ntizar la
integridad, el uso, acceso y consulta de los mismos

Valorar la incidencia de las nuevas tecnologiascdmunicacion vy
transmision de informacion en los procesos admatigbs y de gestion
en la empresa.

Desarrollar la iniciativa, el sentido de la resiibkdad, la identidad y la
madurez profesional que permitan mejorar la calidatl trabajo y
motivar hacia el perfeccionamiento profesional.

m) Valorar la importancia de la comunicacion profeaiprasi como las

p)

normas y procedimientos de organizacion en lasicelas laborales
tanto de caracter formal como informal y su repsidduen la actividad e
imagen de la empresa u organismo.

Identificar y utilizar fuentes de informacién y feacion relacionadas con
el ejercicio de la profesion que posibiliten el gomiento y la insercion
laboral en la gestion administrativa de cualquimpeesa en el ambito
publico y privado y la evolucion y adaptacion de leapacidades
profesionales propias a los cambios tecnoldgicosggnizativos que se
produciran a lo largo de su vida activa.

Interpretar el marco legal, econdmico y organizatiyue regula y
condiciona la gestion administrativa en la empresarganismos,
identificando los derechos y las obligaciones geedsrivan de las
relaciones laborales.

Sensibilizarse sobre las condiciones ambientatis salud de que deben
disponer una oficina o despacho y los diferentegeg y sistemas.

Los estudios del ciclo formativo de grado supecmmducentes a la obtencion del
titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzastendrdn como
objetivos generales los siguientes:

a)

b)

Analizar y evaluar el funcionamiento global de émspresas, tanto en el
ambito publico como privado, a partir de la funcespecifica de cada
una de sus areas de actividad, sus relacionesaster su dependencia
externa.

Analizar los sistemas y medios de circulacion deinf@armacion y
documentacién para definir la organizacion admiaista mas adecuada
a cada empresa u organismo en funcién de su adivwiccaracteristicas
y de los medios y equipos de oficina e informaticos
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c) Interpretar y aplicar las normas mercantiles, lalesr y fiscales y de
procedimiento administrativo para la comunicacidramitacion y
cumplimentacion de documentacion e informacion vaela de la
administracion y gestion tanto en el &mbito pubtiomo privado.

d) Aplicar las técnicas de comunicacion oral para rmfr, atender,
asesorar, comunicar, transmitir y/o resolver cualgeonsulta, problema
0 incidencia derivada de la actividad comerciakorisio de atencion y
trato directo con el publico y/o usuario, tanto elapresas como en
organismos publicos y privados.

e) Seleccionar y operar con equipos informaticos oofleina y con
aplicaciones informéticas de gestion para proceséosrmacion y
elaborar documentacion, derivadas de las operaibabituales en el
campo de la administracion y gestion empresarial.

f) Determinar y calcular costes que se producen awstigidad econdémica
e imputarlos a las distintas unidades, productsracios de la empresa.

g) Elaborar, analizar e interpretar adecuadamenteedtedos financieros,
aplicando las técnicas contables y la normativecamgil y fiscal vigente,
utiizando para su registro y archivo soportes rmi@ticos o
convencionales.

h) Aplicar técnicas de calculo en las operaciones dpitalizacion,
actualizacion, préstamos y/ empreéstitos correspobels a la gestion
financiera y de tesoreria.

i) Analizar el sistema fiscal en Espafia para delinlar aspectos mas
relevantes de los distintos tributos que afectatasa empresas y
cumplimentar correctamente las declaraciones-lapiahes
correspondientes a las obligaciones fiscales dmisimas.

j) Analizar el proceso de aprovisionamiento, recepcyorcontrol de
mercancias para organizar, administrar y supervidgagestion de
existencias.

k) Analizar el proceso de comercializacion de produgio servicios, para
organizar, administrar y supervisar la gestion aorakde los mismos.

l) Aplicar técnicas empresariales de gestion y adinag®n al desarrollo
de un proyecto empresarial, definiendo los pasossaios para iniciar,
organizar y realizar la actividad econémica coroesiiente.

m) Aplicar procedimientos de seguridad, protecciénnfidencialidad y
conservacion de la documentacion e informacionizatido medios y
equipos de oficina e informaticos, para garantmarintegridad, uso,
acceso y consulta.

n) Desarrollar la iniciativa, el sentido de la resaimbkdad, la identidad y la
madurez profesional que permitan mejorar la calidatl trabajo y
motivar hacia el perfeccionamiento profesional.

o) Valorar la importancia de la comunicacion profeaiprasi como las
normas y procedimientos de organizacion en lasioglas laborales
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p)

a)

tanto de caracter formal como informal y su repgiduen la actividad e
imagen de la empresa u organismo.

Interpretar el marco legal, econémico y organizatiyue regula y
condiciona la administracion y gestion, identifidarios derechos vy las
obligaciones que se derivan de las relaciones entetno de trabajo, asi
como los mecanismos de insercion laboral.

Seleccionar y valorar criticamente las diversasiteee de informacion
relacionadas con su profesion, que le permitan eslamiollo de su
capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la eoluy adaptacion de
sus capacidades profesionales a los cambios tegoasdy organizativos
del sector.

Familia Profesional de Informatica

En el ciclo formativo de grado medio conducentea albtencion del titulo de
Técnico en Sistemad/icroinformaticos y Redes los objetivos generales seran:

a)

b)

d)

Interpretar y comprender la informacion técnicaesy, general, todo el
lenguaje simbdlico asociado, de las operaciones loge trabajos

realizados en la instalacion y mantenimiento depeguy sistemas, en el
area de las tecnologias de la informacion.

Realizar la instalacion y el mantenimiento de lesvisios de redes de
area local (LAN), de los equipos y sistemas infdrood y de los accesos
a Internet, operando las herramientas, utilidadesteriales e
instrumentos necesarios y actuando con la calidacseguridad
requeridas.

Realizar la implantacion y el mantenimiento deagaiones ofimaticas y
corporativas, y las operaciones de mantenimientdoakes de datos
corporativas ya creadas, operando con los instriowen herramientas
informaticas necesarias y actuando con la calidsebyridad requeridas.

Realizar el mantenimiento de servicios de Interrmgierando las
herramientas informaticas, materiales e instrunsent@cesarios y
actuando con la calidad y seguridad requeridas.

e) Analizar los procesos de instalacion y manteninoiede servicios

f)

informaticos, comprendiendo la interrelacion y seamia logica de las
fases de los trabajos y observando la corresporadentre dichas fases
y los equipos, materiales y técnicas especificasinervienen en cada
uno de ellos, respetando normas establecidas.

Comprender el marco legal, econd6mico y organizatjue regula y
condiciona la actividad industrial, identificandas!| derechos vy
obligaciones que se derivan de las relaciones ddmradquiriendo la
capacidad de seguir los procedimientos establecydde actuar con
eficacia en las anomalias que pueden presentatss Bnismos.
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g) Utilizar y buscar cauces de informacion y formaciélacionada con el

ejercicio de la profesion, que le posibiliten ehgoimiento y la insercion
en el sector informatico y la evolucion y adaptaadi® sus capacidades
profesionales a los cambios tecnoldgicos y orgémzadel sector.

Los estudios del ciclo formativo de grado supecmmducentes a la obtencion del
titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Infonaticos en
Red tendran como obijetivos generales los siguientes:

a)

b)

f)

¢)

h)

Organizar y aplicar procedimientos de administracide sistemas
informaticos, determinando o identificando la cosipdn de los
mismos y su rendimiento, y utilizando con eficalwa recursos para
garantizar las prestaciones exigidas al sistema gelguridad de la
informacion.

Utilizar y seleccionar las fuentes y recursos dermacion disponibles,
interpretando y relacionando su contenido con lasaateristicas
particulares del sistema para realizar funcionesadministracion y
producir instrucciones de operacion concisas, cengibles y adaptadas
a los requerimientos de explotacion del sistema.

Resolver los problemas técnicos en la explotaciénlab sistemas
informaticos, analizandolos, proponiendo, valorango adaptando

soluciones acordes con la situacién de los mistgsprocesos que se
realizan y las prestaciones que se les exigen.

Organizar los recursos y el tiempo disponible, ldstaendo prioridades
en sus actividades, actuando con orden y meticlddsy valorando la
trascendencia de su trabajo.

Establecer un clima positivo de relacion y colabinma con el entorno,
valorando la comunicacion como uno de los aspeutis esenciales en
su profesion.

Utilizar con autonomia las estrategias y proceditoi& caracteristicos y
saber hacer propios de su sector, para tomar deessifrente a
problemas concretos 0 supuestos practicos, en diunde datos o
informaciones conocidos, valorando los resultadesigibles que de su
actuacion pudieran derivarse.

Aplicar procedimientos de seguridad, proteccionpfidencialidad y
conservacion de la documentacion e informacion @an rhedios y
equipos de oficina e informaticos para garantiaaintegridad , el uso,
acceso y consulta de los mismos.

Proponer e implantar cambios en la composiciénnfigoracién de los
sistemas informaticos acordes con su situacion pasmlver los
problemas técnicos de explotacion y responder madliméento y las
prestaciones demandadas.
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)

K)

Adoptar medidas de control y prevencion sobre gkesia informatico
para garantizar las condiciones ambientales y tel sala seguridad
fisica de los equipos.

Valorar la incidencia de las nuevas tecnologiascdmunicacion vy
transmision de informacion en los procesos admatigbs y de gestion
en la empresa.

Desarrollar la iniciativa, el sentido de la resiibkdad, la identidad y la
madurez profesional que permitan mejorar la calidatl trabajo y
motivar hacia el perfeccionamiento profesional.

Valorar la importancia de la comunicacion profealoasi como las
normas y procedimientos de organizacion en la<ioglas laborales,
tanto de caracter formal como informal y su repsidsuen la actividad e
imagen de la empresa u organismo.

Interpretar el marco legal, econdmico y organizatiyue regula y

condiciona la actividad informatica, identificandls derechos y las

obligaciones que se derivan de las relaciones ddmradquiriendo la

capacidad de seguir y mejorar los procedimientdabkesidos y de

actuar proponiendo soluciones a las anomalias ue@gn presentarse en
los mismos.

Seleccionar y valorar criticamente diversas fuerdes informacién
relacionadas con su profesion, que le permitan eslamiollo de su
capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la eéluy adaptacion de
sus capacidades profesionales a los cambios tegoo$dy organizativos
del sector.

Los estudios del ciclo formativo de grado supecmmducentes a la obtencion del
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Muiplataforma
tendran como objetivos generales los siguientes:

a)

b)

Seleccionar y utilizar fuentes y recursos de infwidn de la
organizacién e informacion técnica, interpretandaelacionando su
contenido con las caracteristicas particulares aderganizacion y el
sistema informatico actual para el disefio y deHlarde aplicaciones
informaticas.

Configurar y utilizar los recursos de sistemas rimi@ticos aislados o
interconectados en red para la realizacion y weaifon de pruebas vy el
desarrollo de programas.

Documentar las aplicaciones de un proyecto infaooAutilizando el
lenguaje profesional con precision y pulcritud.

Evaluar el funcionamiento de una aplicacion medidatrealizacion de
pruebas.

Disefiar bases de datos a partir del modelo coraeptuwesarrollar
aplicaciones, disefiando servicios de presentacidmgdulos de
programacion e interfaces intermddulos, aplicanda metodologia de
desarrollo.
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f)

9)

h)

)

K)

Proponer cambios en la composicion y configuragénlos sistemas
informaticos, asi como en las aplicaciones infoiraat existentes en el
sistema para resolver los problemas técnicos denpdantacion de
nuevas aplicaciones y responder al rendimiento gstpciones
demandadas.

Organizar los recursos y el tiempo disponible,@staendo prioridades
en sus actividades, actuando con orden y meticlddsy valorando la
trascendencia de su trabajo.

Establecer un clima positivo de relacion y colabdnma con el entorno,
valorando la comunicacion como uno de los aspeutis esenciales en
su profesion.

Utilizar con autonomia las estrategias y procediboi caracteristicos y
saber hacer propios de su sector, para tomar deessifrente a
problemas concretos 0 supuestos practicos, en diunde datos e
informaciones conocidos, valorando los resultadesigibles que de su
actuacion pudieran derivarse.

Aplicar procedimientos de seguridad, proteccionpfidencialidad y
conservacion de la documentacion e informacion @n rhedios vy
equipos de oficina e informaticos para garantiaamtegridad, el uso,
acceso y consulta de los mismos.

Valorar la incidencia de las nuevas tecnologiascdmunicacion y
transmision de informacion en los procesos admatigbs y de gestion
de empresas.

Desarrollar la iniciativa, el sentido de la resm@inkdad, la identidad y la
madurez profesional que permitan mejorar la calidatl trabajo y
motivar hacia el perfeccionamiento profesional.

m) Valorar la importancia de la comunicacion profealprasi como las

normas y procedimientos de organizacion en lagicelas laborales,
tanto de caracter formal como informal y su repgidruen la actividad e
imagen de la empresa u organismo.

Interpretar el marco legal, econémico y organizatiyue regula y
condiciona la actividad informatica, identificandls derechos y las
obligaciones que se derivan de las relaciones d¢édmradquiriendo la
capacidad de seguir y mejorar los procedimienttabkscidos de actuar
proponiendo soluciones a las anomalias que puecsergarse en los
mismos.

Seleccionar y valorar criticamente las diversasitkge de informacién
relacionadas con su profesion, que le permitan eslamiollo de su
capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la eéluy adaptacion de
sus capacidades profesionales a los cambios tegooddy organizativos
del sector.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

El reglamento de régimen interior debe ser ununsénto o un medio que facilite
convivencia en el centro de toda la comunidad ascol

Las principales partes de las que consta son:

Derechos y deberes de los distintos miembros denaunidad educativa.

Funcionamiento de los diversos organos del centro.

La utilizacién de los medios del centro.

Normas de convivencia.

Derechos y deberes del profesorado, del alumna&dpd padres / madres
y del personal administrativo y subalterno.

Derechos y deberes del profesorado

a) DERECHOS
- Ser respetados por todos los miembros de la comdi@ducativa.

Libertad de catedra.
Colaborar con su departamento en el disefio deesuoamateria.
Elaborar las programaciones de aula.

Participar en los o6rganos del centro y en las idetiles escolares y
extraescolares.

Recibir una formacion permanente.
Disponer de los medios adecuados para realizactividdades.

b) DEBERES

Respetar a todos los miembros de la comunidadatida y actuar de
acuerdo con el PEC y el PCC.

Educar al alumnado atendiendo, especialmente, @ilospios educativos y
los objetivos aprobados por el centro e imparta ensefianza de calidad.

Fomentar la capacidad y la actitud critica del alado e impartir una
ensefianza exenta de toda manipulacion ideologicapagandista.

Asistir puntualmente a las clases y demas aataslémicos de obligado
cumplimiento.

Asistir a las reuniones de evaluacion, claustrpadeamento y cualesquiera
otras convocadas por la direccion.
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Realizar las actividades complementarias: guardiagrias, visitas y
reuniones con los padres/madres, etc.

Controlar la asistencia del alumnado y comunicadg@ien corresponda.

Notificar al secretario los desperfectos que parciken el material
mobiliario.

Recibir e informar al alumnado y a sus padres /resad tutores sobre su
rendimiento escolar.

No fumar en el centro salvo en los lugares indisagdara ello, segun
legislacion.

Derechos y deberes del alumnado

a)

DERECHOS

Los alumnos tienen derecho a un ambiente adecumdogpe la educacion
recibida se realice en condiciones 6ptimas.

Derecho a que se respeten sus convicciones mgradfigiosas de acuerdo
con lo establecido en la Constitucion.

Recibir una formaciéon que asegure el pleno desardd su personalidad
intelectual, afectiva, social, moral y fisica.

Formarse religiosa y moralmente de acuerdo copsysas convicciones.

Recibir una ensefianza de calidad y exenta de tpdalé adoctrinamiento
que, a su vez, fomente su capacidad y actitudariti

Participar en el funcionamiento y en la vida deitoe

Adquirir una formacion para la paz, la cooperagida solidaridad entre los
pueblos.

Ser evaluados objetivamente y solicitar aclaragaswbre su rendimiento
escolar.

Recibir una orientacion escolar y profesional.
A ser escuchado.

b) DEBERES

Estudiar y respetar el derecho al estudio de suspaberos/as y la
imparticion de clase por parte del profesorado.

Asistir puntualmente a clase y participar en lds/@ades programadas.

Segquir las orientaciones del profesorado respectsu aaprendizaje y
formacion.

Llevar a cada clase los libros de texto o mateeglerido.
Cumplir las normas de convivencia aprobadas erreglamento.

Proyecto Educativo de Centro. — IES Doctor Balmis —

44



Respetar las instalaciones y mobiliario del cegtreponerlo en el caso de
un uso incorrecto.

Mantener las mismas conductas y actitudes exigrdasl instituto cuando
se realizan visitas, excursiones o cualquier attevidad organizada por el
instituto fuera del centro.

Participar en la creacion de un clima en el cegtre fomente el estudio, el
trabajo, la curiosidad, la creatividad, la partdion, el espiritu critico y
constructivo, el respeto, el compafierismo.

No fumar ni ingerir bebidas alcohdlicas dentro chtro y colaborar en la
consecucion de unos habitos higiénicos y saludables

No salir del recinto del centro en horario lectivo.
Permanecer fuera de las clases, pasillos y essalarante los recreos.
No acudir a la cantina cuando falta el profeson toe cambios de hora.

Permanecer en el aula durante el cambio de hosperar alli al profesor o
en su ausencia al profesor de guardia.

Derechos y deberes de los padres/madres.

a) DERECHOS

Colaborar, como primeros educadores, en la edutdaiggral de sus
hijos/as.

Ser informados de todo lo concerniente a la engafigrformacion de sus
hijos/as, especialmente de las faltas de asistgnd&los resultados de las
evaluaciones realizadas.

Solicitar aclaraciones y posibles rectificacionebre el rendimiento y la
evaluacion de su hijo/a.

Ser recibidos por el tutor/a y los profesores/as.

Participar en el funcionamiento del centro a trad@sus representantes en
el consejo escolar y formar parte de las asociasiexistentes en el centro.

b) DEBERES

Participar activamente en la consecucion de lesfinobjetivos propuestos
por el centro.

Acudir al centro cuando sea requerido por la didxcel tutor/a, el
orientador/a o los profesores/as de sus hijos/as.

Colaborar, principalmente con el tutor/a, en laareje la formacion y el
rendimiento de su hijo/a.

Asistir a las reuniones colectivas convocadas gdirkccion o el tutor/a.
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Derechos y deberes del personal administrativobakarno

a) DERECHOS

- Realizar su trabajo en las mejores condicionesbfassly con los medios
mas adecuados.

- Ser escuchados por la direccion y el consejo escakndo se propongan
sugerencias encaminadas a un mejor funcionamiehiedtro.

- Participar en la vida del centro a través de suesgmtante en el consejo
escolar.

b) DEBERES
- Colaborar en la consecucion de los fines y olgstpropuestos por el centro.
- Cooperar con la direccion y el profesorado endesats educativas.
- Atender a cuantas personas requieran su informgcduda.

- Los bedeles velaran por el buen uso y cuidado slenktalaciones vy el
mobiliario y comunicaran al secretario/a o al adstindor/a los
desperfectos ocasionados y sus responsables.

Funcionamiento de los 6érganos del centro

Organos unipersonales

Equipo directivo

La eleccion, competencias, cese y funcionamientdodedrganos unipersonales de
gobierno, esto es, del equipo directivo: directodée/a de estudios, vicedirector/a y
secretario/a, estan minuciosamente regulados enalpigulos 1° y 2° del titulo 1l del

Reglamento Organico y Funcional de los instituteg€ducaciéon Secundaria.

De aqui que sea innecesaria una mayor concrecrarspduncionamiento. No obstante,
cabe recordar la posibilidad de invitar a sus reues, en dependencia de los asuntos a
tratar, a otras personas ajenas al propio equipertilio: presidente/a de la A.P.A.,
alumno/a delegado/a del centro, alumnos/as resplessale las asociaciones de
alumnos/as existentes en el centro, jefes/as deartdepentos, orientador/a,
representante del personal no docente, etc.

Creemos que esta apertura facilitara un mayor @ecigqiento, incrementara la
participacion en la vida del centro y potenciatésapropios directivos de los distintos
estamentos y organizaciones del mismo.
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Organos colegiados

Consejo escolar

La composicion, la eleccion de sus miembros y swvwacion, las comisiones y las
atribuciones del consejo escolar estan reguladas @pitulo 3°, seccion 12 del titulo II
del citado reglamento orgéanico.

Las reuniones del consejo escolar seran “comommoinuina vez al trimestre y siempre
gue lo convoque el director o lo solicite, al menastercio de sus miembros. En todo
caso sera preceptiva, ademas, una reunion a pandg curso y otra al final del
mismo”.

Las decisiones del pleno y de las comisiones detejo escolar se adaptaran por
mayoria simple de los presentes, a excepcion decds®s contemplados en la
legislacion vigente. El presidente dirimira el etgpeon su voto de calidad.

Claustro de profesores/as

La composicién y competencias del claustro de poofs/as estan reguladas en el
capitulo 3°, seccion 22, del titulo Il del citagglamento organico.

Las sesiones preceptivas del claustro seran: wanaenzo del curso, al menos una por
trimestre y otra al final de curso. También podnac®nvocado a peticion del director/a
0 a solicitud de un tercio, al menos, de sus miesmibkdemas se convocara un claustro
extraordinario para “conocer las candidaturasdirtcion y los programas presentados
por los candidatos”.

La asistencia a las reuniones es obligatoria.

Las decisiones en las que se requiera una votaeié@maran por mayoria simple de los
presentes.

Organos de coordinacion docente.

Departamentos

El funcionamiento de estos departamentos vieneladglen el reglamento organico,
capitulo 1° del titulo IV, art. 83 y siguientes.

Comision de coordinacion pedagogica.

El articulo 90 del citado reglamento regula los mheos y las competencias de la
Comision de coordinacion pedagdgica.

Tutorias

Las funciones del tutor/a vienen especificadasl|arteeulo 96 del citado reglamento
organico.
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Los tutores/as, coordinados por el jefe/a de essugiasesorados por el departamento
de orientacion, realizaran el plan de accién tat@m la hora lectiva semanal dedicada a
las actividades con todo el grupo.

Profesor/a de Guardia

Guardias de aula.

El Profesor/a de Guardia comprobara en el Partalidelas ausencias del
profesorado previstas y durante los 10 primerasitos recorrera las clases
para verificar los grupos que estan sin profesor/a.

Si pasados diez minutos, algin profesor/a no habkacho acto de
presencia, el Profesor/a de Guardia permaneceshana y asignara tareas
a los alumnos/as.

El Profesor/a de Guardia evitara que durante lagshde clase los alumnos
y alumnas permanezcan en los pasillos.

Firmara el Parte de guardia y anotara los profegmseque hayan faltado y
los grupos de alumnos/as afectados.

En caso de accidente de algun alumno/a, organizards necesario, su
traslado a un centro asistencial, segun proto&ikb&ecido.

En el caso de que el nUumero de profesores quedsatteda al nimero de
profesores de guardia se seguiran las siguientgaga

1. Se atenderan los grupos empezando por el de méadr. e

2. Al menos un profesor de guardia permanecera enala de
profesores (siempre que sea posible) para atendatquier
eventualidad.

3. Si es posible,se juntaran dos grupos dependiendmisheero de
alumnos y de su edad.

Guardias de recreo.

Los Profesores/as de Guardia de recreo vigilar&allda de los alumnos al
patio por los lugares indicados.

Impediran que los alumnos permanezcan en aulafippaaseos, escaleras
y cerca de las zonas de estacionamiento de vekiculo

Mantendran el orden en los pasillos, escalerpatjos.
No permitiran al alumnado la entrada en las auléssadel toque de sirena.
Intervendran en cualquier incidencia que se praalerncel centro.

Junta de delegados/as. Participacion del alumnado

La participacion de los alumnos/as a nivel de gruposo, etapa y centro se hara,
respectivamente, a través del delegado/a de gayso, etapa y de los alumnos/as
representantes en el consejo escolar.
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Eleccién del delegado/a y del subdelegado/a dgagru

Cada grupo designara a un delegado/a y subdelegacafiante elecciones convocadas
por la jefatura de estudios durante el primer ne¢gurso.

La sesion electoral se celebrara, de acuerdo cooriaativa vigente, dentro del horario
lectivo en presencia del tutor/a, que actuara dsigente/a, y del secretario/a, que sera
el alumno/a mas joven del grupo.

Esta sesion irA precedida de las lecturas de lasioites del delegado/a y el
subdelegado/a expresadas en este reglamento. &eguik se procedera a la
presentacion de las candidaturas. El quérum eegi#rd de dos tercios de los
alumnos/as del grupo.

La votacién sera nominal y secreta y se proclamal&gado/a al alumno/a que alcance
mas del 50 por ciento de los votos emitidos y sldg@elo/a al siguiente.

En el caso de que ningun candidato/a obtenga dicharia se celebrard una segunda
votacion, en la que participaran como candidatogaciatro alumnos/as mas votados
anteriormente. Se designaran delegado/a y subdelega los dos alumnos/as que
hayan obtenido el mayor nimero de votos respecamgan

Se levantara acta de la sesion, que sera firmadel gpwesidente/a y el secretario/a y
archivada en la jefatura de estudios.

Renovacion del delegado/a y subdelegado/a de grupo

El nombramiento del delegado/a y el subdelegadal/grdpo podran ser renovados:

- Por la mayoria absoluta de los alumnos/as del grppevio informe
razonado dirigido al tutor/a.

- Por renuncia razonada del interesado/a.

- Por incumplimiento grave de sus deberes y funciangsopuesta de la
mayoria absoluta de la junta de evaluacion, quéeposmente debera ser
aceptada por la comision de convivencia del conssgolar.

Funciones del delegado/a de grupo

- Ademas de las establecidas en el articulo 110 dglamento Organico de
los institutos de Educacion Secundaria, el delegade grupo, y en su
sustitucion el subdelegado/a, tendran las sigusdnteciones:

- Convocar a todo el grupo para recabar las opinignesigerencias, Yy
trasladarlas a otras instancias, y para infoesatk los asuntos tratados en
otras reuniones. Las reuniones de grupo podraizaese, de acuerdo con el
tutor/a, en la hora de tutoria.

- Colaborar para el buen funcionamiento del grupo.

- Participar, en los términos aprobados en el doctor@mrricular "Criterios
generales sobre evaluacion de los aprendizajes ojnqmion de los
alumnos", en las sesiones de evaluacion.
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Eleccion del delegado/a y subdelegado/a de curso

El delegado/a y subdelegado/a del curso serandekegior mayoria simple de y entre
los delegados/as de los grupos de ese curso, acidotdirecta de dichos delegados vy
secreta presidida por el jefe/a de estudios.

Renovacion del delegado/a vy el subdelegado/a de cur

El delegado/a y el subdelegado/a de curso podraersevados:

- A propuesta de la mayoria absoluta de los dele¢aslde los grupos de su
Curso.

- Por incumplimiento grave o reiterado de sus furesooomo delegado/a o
de sus deberes como alumno/a.

- Por renuncia razonada del interesado/a.

Funciones del delegado/a de curso

- Convocar y moderar las reuniones de los delegala&dos grupos que
conforman el curso. Estas reuniones deberan cetebea horas no lectivas.
Excepcionalmente, se podran reunir, con el perndisola jefatura de
estudios, en horas lectivas.

- Transmitir las opiniones y sugerencias de los @&leg/as de su curso a la
jefatura de estudios y a su delegado/a de etapagparéste las comunique a
los organismos e instancias adecuadas.

- Participar, cuando sean requeridos, en los distigtganos colectivos del
centro.

- Asistir a las reuniones de los padres y madresuisb convocadas por la
direccion.

Eleccion del delegado/a y subdelegado/a de etapa

El delegado/a y el subdelegado/a de etapa sergid@tepor mayoria simple por y entre
los delegados/as de los cursos que conforman pea,eéa votacion directa y secreta
presidida por el jefe/a de estudios.

Renovacion del delegado/a y subdelegado/a de etapa

El delegado/a y el subdelegado/a de etapa podraerss/ados por las mismas razones
y guardando iguales formas que los delegados/abdetegados/as de curso.

Funciones del delegado/a de etapa

- Convocar y moderar las reuniones de los delegasla®acurso. Al igual
gue las reuniones de los delegados/as de cursoadebelebrarse en horas
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no lectivas. Excepcionalmente, se podran reunirhamas lectivas con el
permiso de la jefatura de estudios.

Participar en la subcomision de la junta de delegiad transmitiendo las
sugerencias y opiniones aportadas por los delefsedde curso.

Informar a los delegados/as de curso de los asumébasdos en otros
organismos e instancias en los que ha estado peesen

Transmitir, cuando sea oportuno, a la jefaturastedeos las conclusiones
formuladas en las reuniones de los delegados/asrde.

Participar, cuando sea requerido, en los organiegienlos de gobierno del
centro.

Eleccién del delegado/a y subdelegado/a del centro

El delegado/a y subdelegado/a del centro seramekgor mayoria simple por y entre
los delegados/as de las etapas impartidas en dlocgn por los alumnos/as
representantes en el consejo escolar, en votadiéntal y secreta presidida por el
director/a del centro.

Renovacion del delegado/a vy subdelegado/a délocen

El delegado/a y subdelegado/a del centro serawvaens por:

A propuesta de la mayoria absoluta de los deled¢aslole las etapas y de
los alumnos/as representantes en el consejo escolar

Por incumplimiento grave o reiterado de sus furesooomo delegado/a o
de sus deberes como alumno/a. La propuesta deastovsera realizada
por el director/a al pleno del consejo escolar.

Por renuncia realizada por el interesado/a.

Funciones del delegado/a del centro

Convocar y presidir la junta de delegados de alwiaso

Responsabilizarse del cumplimento de las funciateisuidas a la junta de
delegados/as en los articulos 108 y 109 del citagamento.

Asistir, en representacion de la junta de deledgadpa las reuniones de los
organos de gobierno y de los érganos colegiadoedouse requiera su
presencia.

Junta de delegados de alumnos/as

La junta de delegados/as de alumnos/as estardlipigegior el alumno/a delegado/a del
centro. Tendra como funciones las atribuidas enaltigulos 111 y siguientes del
reglamento organico citado.
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El pleno de la junta de delegados/as se reunird wezaal trimestre, cuando el
delegado/a del centro lo crea necesario y a petid® la mayoria simple de sus
componentes.

Organizacion de Recursos y Medios

Recursos materiales

Los recursos materiales incluyen los distintos giple recursos, a excepcion de los
humanos, existentes en el centro: aulas, labooatorbiblioteca, instalaciones
deportivas, mobiliario, material didactico en gehey los medios econdmicos
disponibles.

Incluimos también los llamados materiales curricda

El secretario/a tiene las competencias de la cigstodhntenimiento y disposicion de los

medios o recursos materiales. Por otra parte, esnhésion administrativa y econémica

la que ha de aprobar, en primera instancia, losupreestos y los criterios con respecto
al uso de las instalaciones y de los recursos ral®r No obstante, quizad sea
conveniente establecer algunos criterios genepales la adquisicion y el uso de estos
medios. He aqui algunos de ellos.

Los criterios que deben regular las compras y daiaction de los materiales seran:
- de larentabilidad, esto es, el del mayor uso efieino posible.

del mantenimiento, que ha de ser facil y barato.

de la actualidad. Los bienes adquiridos han dadesles y no
obsoletos.

Por altimo, debe establecerse el principio de lariglad del uso por parte de los
alumnos/as del centro.

Las garantias minimas para el uso de las instalesip los recursos materiales pueden
ser:

- Autorizacion previa por parte de la direccion dsitco.

- Exigencia de responsabilidad por posibles abustgtas o deterioro de las
instalaciones o medios usados.

Organizacioén de los espacios

La organizacion espacial condiciona la metodologia.

Es indudable que todos los centros tienen unasrndi@e@das condiciones y
caracteristicas arquitectonicas que dificilmente,oeasiones, se pueden alterar. Sin
embargo, tendremos que poner una buena dosisatésrg imaginacion para adaptar
los espacios a nuestros objetivos y a nuestra roletgid.
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Un andlisis profundo de la actual Reforma educativa hace replantear una nueva
organizacién de los espacios. La metodologia activexperimental de las areas o
materias de ESO; la inclusidn de la tecnologia ofésta de posibles optativas como la
informatica, etc., asi lo exigen.

En la mayoria de nuestros centros cada grupo aenakr/as tiene su aula y solamente
se desplazan para asistir a los laboratorios, laldaiinformatica, al aula de dibujo, al
gimnasio, etc. Son los profesores/as los que sglad@s de un aula a otra o de un
edificio a otro. Este sistema mixto es naturalmgmezlucto de las condiciones de los
centros, pero tiene, a su vez, ciertas ventajaditdala organizacion, distribucion y
control del grupo de alumnos/as; evita un permangasiego por pasillos y espacios
comunes con los consiguientes problemas de ruig@sdydas de tiempo, etcétera.

Sugerimos las siguientes pautas para la organizaeidos espacios:

- Criterio del aprovechamiento. Se ha de procurao\egmhar al maximo los
recursos y materiales del centro: laboratorios,a ade informatica,
biblioteca, sala de proyecciones, etc.

- Criterio de accesibilidad. En los centros con alagias de integracion se
han de seleccionar los espacios mas accesibleslga@umnos/as con
minusvalias.

- Criterio de flexibilidad. Se han de potenciar lospacios para usos
multiples.

- Criterio de adecuacién. Se ha de procurar adeamrespacios a las
necesidades de las areas o materias.

- Criterio de agrupamiento. Hay que seleccionar egpaque faciliten
diversos agrupamientos: Alumnos/as de diversosogrgpe comparten una
misma optativa; grupo de alumnos/as a los que sergnran en un
momento dado algunos alumnos/as de grupos de ifiisacsn, etc.

Distribucién del tiempo

"El horario de los alumnos debe garantizar la dagildn de los tiempos minimos que

establece la legislacion vigente para cada unasiéreas, pero al mismo tiempo debe
garantizar una adaptacion a las necesidades deacea@n particular y a las del centro
en general." (MEC, 1989).

Asi, por ejemplo, quiz4 sea conveniente plantdarsentabilidad de la distribucion del

tiempo en periodos lectivos de mas de una horagcedmente en las areas mas
experimentales. En ocasiones comentamos que dulos@s/as se les va casi la mitad
de la clase entre los desplazamientos y la preidargcrecogida de los materiales e
instrumentos utilizados.

La distribucion temporal del periodo lectivo es 8lea 15:05, con dos periodos de
descanso de 20 minutos cada uno. Cada periodedettndra una duracion de 55
minutos.

Con respecto a los tiempos del profesorado, ya benaicado la necesidad de reservar
en sus horarios el dia y la hora sefialado paraelasiones de los departamentos
didacticos. Las reuniones de nivel, ciclo, etapaogalidad; las sesiones de evaluacion
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y del claustro dificilmente pueden incluirse derded horario de permanencia en los
centros. Menos aun las reuniones del consejo eéséotgno que dada su composicion
requiere un horario especial.

Normas de Convivencia

Anteriormente hemos explicitado, a titulo orieMati un conjunto de derechos y
deberes de cada uno de los componentes de la atedueducativa: profesorado,
alumnado, padres/madres y personal no docente.

Es ahora el momento de regular y concretar laasfadt esos deberes, las sanciones
correspondientes y los procedimientos para sanciona

El profesorado y el personal no docente tienenla€igs los procedimientos y las
sanciones por el incumplimiento de sus deberesre§ponde a la direccion y
fundamentalmente a la inspeccion, en el caso dé&swrado, hacer cumplir sus deberes
y obligaciones.

Igualmente, por razones obvias, tampoco es subteptihablar del incumplimiento de
los deberes de los padres/madres y sus correspteglganciones. Esto no obsta para
recordar, una vez mas, los deberes de los padies ynadres con respecto a la
educacién y formacion de sus hijos/as.

No se realizaran actividades extraescolares ene2Bathillerato durante el tercer
trimestre. Esta medida permite favorecer la fimalign de los programas y la
preparacion de las pruebas de selectividad

Los alumnosnuevos admitidos en este centro deberan formalizar larimdé en el
plazo sefialado por Secretaria. Transcurridos fessdisde la fecha asignada sin que se
haya producido esta formalizacion, se entenderaefjuumno renuncia a la plaza
escolar y, por tanto, implicara la perdida de diglaaa.

El uso de teléfonos méviles. MP-3 y otros dispestisimilares en todo el recinto del
centro, esta tipificado como falta grave. Como madiautelar, se requisara el movil o
MP-3 al infractor y so6lo se devolvera a sus padradfes o tutores cuando se personen
en el centro a recogerlo. Esta medida no dificidta,ningun caso, la posibilidad de
contactar con su hijo/a en caso de necesidad, @igmpre podran hacerlo a través de
los teléfonos del Centro.

También esta tipificado como falta muy grave sdlavalla que rodea el instituto, ya
sea para entrar o salir del mismo.

Por tanto, sélo cabe regular y concretar las fdib@sprocedimientos y las sanciones por
el incumplimiento de los deberes del alumnado.

Vamos a intentar, a modo de guia, concretar léasfglsanciones establecidas y regular
los procedimientos para sancionar.
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Conductas Contrarias a las Normas de ConvivenciaGQimtro Educativo y Medidas
Correctoras

Faltas, sanciones y garantias procedimentales

El Decreto 5738/2008, de 9 de abril, del Consellad&eneralitat Valenciana, sobre
derechos y deberes del alumnado de los centrositgscge niveles no universitarios de
la Comunidad Valenciana regula las faltas, las ieaps y las garantias
procedimentales.

En este decreto se establecen los siguientesasiter

1. Imposibilidad de privar al alumno/a de su derecHa aducacion y de su
derecho a la escolaridad en la educacién obligatori

2. Imposibilidad de imponer sanciones contrarias atiegridad fisica y a la
dignidad personal del alumno/a.

3. Proporcionalidad entre la falta y la sancion detidetenerse en cuenta la
edad del alumno/a.

4. Existencia de garantias procedimentales.
5. El consejo escolar como érgano supervisor de las@aes impuestas.

A continuacion pasamos a exponer las faltas legakmestablecidas y, seguidamente a
modo de guia, algunas concreciones, las sancioresespondientes y los
procedimientos para sancionar.

1. Conductas contrarias a las normas de convivencia deentro educativo y
medidas correctoras

a) Las faltas de puntualidad injustificadas.

Se considerara falta de puntualidad cuando un allarse incorpore a su clase
cinco minutos después de haber tocado el timbre.

Los profesores/as amonestaran verbalmente a lomabias que lleguen tarde,
tomaran nota y lo hardn constar en la hoja deeasitst.

Las faltas de puntualidad se justificaran anterefgsor/a afectado y ante el
tutor/a en un plazo méaximo de tres dias. Los alwi@somenores de dieciocho
afos presentaran el correspondiente impreso firrpadsu padre o madre. Los
alumnos/as mayores de dieciocho afios firmardn ereiso que podria ir

acompafado con el visto bueno de su padre o madre.

El tutor/a deberd anotar y guardar los justificant€uando las faltas de
puntualidad sean frecuentes lo comunicaran portesccon acuse de recibo a
la familia, si es menor de edad, o al propio irgad®/a, que firmara el enterado.

b) Las faltas de asistencia injustificadas.

Los profesores/as tendran la obligacion de tonsctarespondientes notas de
las faltas y cumplimentar la hoja de asistenciesec
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d)

e)

Las faltas de asistencia se justificaran ante tew/&uen un plazo maximo de tres
dias mediante el impreso correspondiente, firmameppadre o la madre, si es
menor de edad, o por el propio interesado/a consé bueno de su padre o
madre.

Cuando un alumno falte frecuentemente o durantede@®s dias consecutivos,
el tutor/a debera ponerse en comunicacion conntédigao el interesado/a, si es
mayor de edad, para informarse de su situacion.

El tutor/a y los profesores/as haran constar elenarde faltas, justificadas o no,
en las informaciones dadas a los padres/madrdéssarderesados/as con motivo
de las evaluaciones.

Los actos que alteren el normal desarrollo de letsvidades del centro
educativo, especialmente los que alteren el nodessrrollo de las clases.

Entre otros actos cabe citar:

= Conductas que alteren la atencién en las claseslaseactividades docentes:
conversaciones o0 risas indebidas, gritos, ruiddisorotos, mascar chicle,
comer y beber, etc.

» Conductas que alteren el desarrollo ordinario: ashsizar los accesos a los
edificios, aulas, servicios, etc.; no colaborarsemomento, en las actividades
de aula; no respetar los plazos de entrega libroateriales prestados, etc.

» Conductas impropias en un centro educativo: juegcatitas, gestos y posturas
irrespetuosas, etcétera.

Los profesores/as y el personal no docente amaaastalos alumnos/as que
cometan estas faltas. En caso de reincidenciartdegores/as y el personal no
docente se lo comunicarén a la jefatura de estudliaktutor/a que actuaran
segun el procedimiento expuesto en el apartado g).

Los actos de indisciplina.

Los actos de incorreccion o desconsideracion,ngsias y ofensas contra los
miembros de la comunidad educativa.

Para estos dos Uultimos apartados, los profesores/ad personal no docente
amonestaran a los alumnos/as que cometan estas. falt caso de reincidencia los
profesores/as y el personal no docente se lo caaam a la jefatura de estudios o al
tutor/a que actuaran segun el procedimiento expwsel apartado g.

f)

¢)

El hurto o el deterioro intencionado de inmuebiaateriales, documentaciéon o
recursos del centro.

El hurto o el deterioro intencionado de los biebanateriales de los miembros
de la comunidad educativa.

Para los apartados f y g, se considerara detedausado intencionadamente a las
siguientes conductas:
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* Las conductas que deterioren levemente los madsridel centro: materiales e
instrumentos didacticos y deportivos; otros malesia mesas, sillas, papeleras,
puertas, cristales, luces, aseos, etc.

» Las conductas que deterioren las pertenenciasrds otiembros de la comunidad:
libros, materiales de escritura o dibujo, matedigortivo, prendas o cualquier otro
objeto.

Todos los profesores/as y el personal no docerterde amonestar verbalmente al
alumno/a que cometa cualquiera de las conductasestgs. El personal no docente
comunicara la falta a la jefatura de estudios.

La reiteracién de estas faltas sera comunicada jefdéura de estudios o al tutor/a,
quienes deberan mutuamente comunicarselo y tonsarcdarespondientes notas y
observaciones que quedaran archivadas en la jefdtuestudios.

El tutor/a comunicara por escrito y con acuse @éoela notificacion de la falta a la
familia del alumno/a menor de edad o al propioregado/a. Ademas se notificara en
las informaciones dadas con motivo de las evalnasio

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales panatdgridad y la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

* Las que atenten a la propia salud y a la de losademmgiene y limpieza
personal, etc.

» Las que atenten a la limpieza e higiene del cetitar: papeles, desperdicios,
latas, etc., al suelo; tirar tizas y borradoresuerar suelos, paredes, techos,
mesas, sillas o cualquier otro objeto.

i) La negativa sistematica a llevar el material netesaara el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) La negativa a trasladar la informacién facilitades padres, madres, tutores o
tutoras por parte del centro y viceversa.

k) La alteracibn o manipulacion de la documentaciceilifada a los padres,
madres, tutores o tutoras por parte del centro.

l) La suplantacion de la personalidad de miembros derhunidad escolar.

m) La utilizacion inadecuada de las tecnologias daftamacion y comunicacion
durante las actividades que se realizan en elaedtrcativo.

n) El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonidéros aparatos electrénicos
ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje dul@ntactividades que se
realizan en el centro educativo.

0) Los actos que dificulten o impidan el derecho ydeber al estudio de sus
compafieros y comparieras.

p) La incitacion o estimulo a cometer una falta cofdraa las normas de
convivencia.
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q) La negativa al cumplimiento de las medidas corrastoadoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

r) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienegjuipos materiales del
del centro.

s) La desobediencia en el cumplimiento de las normreasadacter propio del centro
y que estén incluidas en su proyecto educativo.

En todas estas conductas los profesores/as y sn@rno docente amonestaran a los
alumnos/as que cometan estas faltas. En caso migdexicia los profesores/as y el
personal no docente se lo comunicaran a la jefaeiestudios o al tutor/a que actuaran
segun el procedimiento expuesto en el apartado g.

2. Medidas educativas correctoras

1. Ante las conductas contrarias a las normas de wemsia del centro educativo,
tipificadas anteriormente, el centro contemplar& Isiguientes medidas
correctoras:

a) Amonestacion verbal.

b) Comparecencia inmediata ante el jefe o jefa dedestw el director o la
directora.

c) Amonestacion por escrito.

d) Retirada de teléfonos moéviles, aparatos de sonidotros aparatos
electrénicos ajenos al proceso de ensefianza-apagadutilizados durante
las actividades que se realizan en el centro eidoc&e retiraran apagados
y seran devueltos a los padres, madres, tutone®@s legales en presencia
del alumno o de la alumna.

En caso de que el alumno o la alumna sea mayodat® se le devolvera
una vez finalizada la jornada lectiva.

e) Privacion de tiempo de recreo por un periodo maxdmoinco dias lectivos.

f) Realizacion de tareas educadoras por el alumnoatutana en horario no
lectivo. La realizacion de estas tareas no se poaiéngar por un periodo
superior a cinco dias lectivos.

g) Suspension del derecho a participar en las actleslaextraescolares o
complementarias que tenga programadas el centemt#dutos quince dias
siguientes a la imposicion de la medida educativeectora.

h) Suspension del derecho de asistencia a determictataes por un periodo
no superior a cinco dias lectivos. Durante la imigpian de esas clases, y con
el fin de evitar la interrupcién del proceso forivatdel alumnado, éste
permanecera en el centro educativo efectuandadbajos académicos que
le sean encomendados por parte del profesoradte gogparte docencia. El
jefe o la jefa de estudios del centro organizaatdacion a este alumnado.

2. Para la aplicacion de las medidas educativas ¢ores; no sera necesaria la
previa instruccion de expediente disciplinario;afstante, para la imposicién de
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las medidas educativas correctoras del apartady lij) serd preceptivo el

trdmite de audiencia a los alumn

0s, las alumnasswus padres, madres, tutores

o tutoras en caso de ser menores de edad, enamddaliez dias habiles.

ejecutivas.

formalmente a los padres, madr
menores de edad.

Las medidas educativas correctoras que se imposgam inmediatamente

Todas las medidas correctoras expuestas anteriterdeberan ser comunicadas

es, tutores o tuted®s alumnos o alumnas

Corresponde al director o a la directora del centr@ la Comision de

Convivencia, en el ambito de sus competencias,réaeo la convivencia y
facilitar la mediacién en la resolucién de los tiotds

Al director o a la directora del

centro le corrasp® imponer las medidas

educativas correctoras que correspondan a los akinonalumnas aunque

delegaré en los siguientes casos

recogidos eraét@siguiente:

MEDIDAS EDUCATIVAS El director o la directora del centfo
CORRECTORAS delegara su competencia de imposicion de
medidas educativas correctoras en:
Amonestacion verbal El profesor o la profesoragmees cuando
el alumno/a realice la conducta contraria a

las normas de convivencia de que se trate.

Comparecencia inmediata ante el jefe/s
estudios o el director/a

| Béprofesor o la profesora presente cuando
el alumno/a realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Amonestacion por escrito

El profesor o la profegpesente cuando
el alumno/a realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Retirada de teléfonos mdviles, aparatod
sonido u otros aparatos ajenos al prog
de ensefanza, utilizados en el centro

5 Beprofesor o la profesora presente cuaEdo
emoalumno/a realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Privacion de tiempo de recreo por
periodo maximo de cinco dias lectivos

ndo
aa
ate.

UBI profesor o la profesora presente cua
el alumno/a realice la conducta contrari
las normas de convivencia de que se trg

Realizacion de tareas educadoras porEdtljefe o la jefa de estudios del centra, a

alumno o alumna propuesta del profesor o la profesora
presente cuando el alumno/a realice la
conducta contraria a las normas |de
convivencia de que se trate.

Suspension del derecho a participar en Bkjefe o la jefa de estudios del centro.

actividades extraescolares que tepga

programadas el centro.

Suspension del derecho de asistenciaNa es delegable, si bien el jefe o la jefa de

determinadas clases por un periodo| estudios del centro organizara la adecuada

atencion de este alumnado.

superior a 5 dias lectivos.
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6. Prescripcion

a. Las conductas contrarias a las normas de convixéemascribirdn en el
plazo de un mes, contado a partir de la fecha osadn.

b. Las medidas educativas correctoras adoptadas pductas contrarias a las
normas de convivencia prescribiran en el plazo demes desde su
imposicion.

7. En aquellos supuestos en los que, una vez llevadbala correccién oportuna,
el alumno o la alumna siga presentando reiterad@noamductas perturbadoras
para la convivencia en el centro, ademas de aplasammedidas educativas
correctoras que correspondan, se dara trasladejapoemunicaciéon a los
padres, madres, tutores o tutoras legales en eldmsnenores de edad, a las
instituciones publicas que se consideren oportut@da necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstasqersonales, familiares o
sociales del alumno o alumna que puedan ser deiznbeis de la aparicion y
persistencia de dichas conductas.

8. En aquellas actuaciones y medidas educativas ¢torascen las que el centro
reclame la implicacion directa de los padres, ngdtetores o tutoras del
alumno o alumna y éstos la rechacen, el centrofald en conocimiento de la
administracion Educativa, con el fin de que se talopas medidas oportunas
para garantizar los derechos del alumno y de lmradu La Administracion
Educativa, si considera que esta conducta causa dedio al proceso educativo
de su hijo o hija lo pondra en conocimiento de ilastituciones publicas
competentes, previo informe de la inspeccién edtaat

Tipificacion de Conductas Gravemente Perjudicigdam la Convivencia en el Centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales lpaconvivencia en el
centro las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injuriadensas contra los miembros
de la comunidad educativa que sobrepasen la imoidre o la
desconsideracion previstas en el articulo 35 derdde 39/2008, de 4 de
abril.

b) La agresion fisica o moral, las amenazas y coaesignla discriminacion
grave a cualquier miembro de la comunidad educatisaicomo la falta de
respeto grave a la integridad y dignidad personal.

c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembdeo la comunidad
escolar, particularmente si tienen un componentestseo xenoéfobo, asi
como las que se realicen contra los alumnos ollasnas, mas vulnerables
por sus caracteristicas personales, sociales @i

d) El acoso escolar.
e) La suplantacion de personalidad en actos de ladadante.
f) La falsificacion, deterioro o sustraccion de docotaeién académica.
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9)

h)

)

K)

Los dafios graves causados en los locales, masewal@ocumentos del
centro o en los bienes de los miembros de la caadreducativa.

Los actos injustificados que perturben gravemehtgomanal desarrollo de
las actividades del centro.

Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudigteeremente la salud y
la integridad personal de los miembros de la codatheducativa.

La introduccion en el centro de objetos peligras@sistancias perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miesilnle la comunidad
educativa.

Las conductas tipificadas como contrarias a lasnasrde convivencia del
centro educativo si concurren circunstancias dectwidad o publicidad
intencionada por cualquier medio.

La incitacion o el estimulo a cometer una falta géecte gravemente a la
convivencia en el centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las med&tiucativas correctoras

n)

0)
P)

adoptadas ante las conductas contrarias a las s@@n@onvivencia.

La negativa al cumplimiento de las medidas discgrlas adoptadas ante las
faltas que afecten gravemente a la convivencid eengro.

El acceso indebido o sin autorizacion a fichergsryidores del centro.

Actos atentatorios respecto al proyecto educatasd, como al caracter
propio del centro.

Medidas Educativas Disciplinarias.

Las medidas disciplinarias que pueden imponerseirpurrir en las conductas
tipificadas en el articulo anterior, letras h),ym)), son las siguientes:

Realizacion de tareas educadoras para el alumaaluinna, en horario no
lectivo, por un periodo superior a cinco dias \@die igual o inferior a
quince dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las acteslaextraescolares o
complementarias que tenga programadas el centantdutos treinta dias
siguientes a la imposicion de la medida disciplanar

Cambio de grupo o clase del alumno o alumna poparfodo superior a
cinco dias lectivos e igual o inferior a quincesdgtivos.

Suspension del derecho de asistencia a determiméatses por un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. Dtarka imparticion de esas
clases, y con el fin de evitar la interrupcion gebceso formativo del
alumnado, éste permanecera en el centro educdgetuando los trabajos
académicos que le sean encomendados por parterafesqgrado que le
imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios akitro organizara la
atencion a este alumnado.

Proyecto Educativo de Centro. — IES Doctor Balmis —

61



Las medidas disciplinarias que pueden imponerseirpurrir en las conductas
tipificadas en el articulo anterior, excepto lasle h), m) y n), son las siguientes:

Suspension del derecho de asistencia al Centrontduran periodo
comprendido entre 6 y 30 dias lectivos.

Cambio de Centro.

Gradacion de las medidas educativas correctoraseylas medidas educativas
disciplinarias

Circunstancias atenuantes:

o o b

7.

El reconocimiento espontaneo de la conducta inctare

La no comision con anterioridad de acciones caaBaa la normas de
convivencia.

La peticion de excusas en los casos de injuriaansak y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras die dausado.

La falta de intencionalidad.

El carcter ocasional del acto en la conducta ypootamiento habitual.
La provocacion suficiente.

Circunstancias agravantes

1.
2.
3.

6.

La premeditacion.
La reiteracion.

Cualquier conducta discriminatoria por razén deimemto, raza, sexo,
cultura, lengua, capacidad econdOmica, nivel sociahyvicciones politicas,
morales o religiosas, por discapacidades fisicassmiales o psiquicas, o
cualquier otra condicion o circunstancia persorsb@al.

Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofemseealice contra quien se
halle en situacién de inferior edad, minusvaliaieme incorporacion al
centro o situacion de indefension.

La publicidad, incluyendo la realizada a travéslak tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

La realizacion en grupo o con intencion de amparansel anonimato.

Procedimiento

Las conductas gravemente perjudiciales para laivemsia en el centro docente
sb6lo podran ser objeto de medida disciplinaria ¢@nprevia instruccion del
correspondiente expediente disciplinario.
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Corresponde al Director/a incoar, por propia ifigeao a propuesta de cualquier
miembro de la comunidad escolar, los referidos égmees al alumnado.

El procedimiento de instruccion de los expedienissiplinarios y de reclamacion
esta recogido en los articulos 45, 46, 47, 48 gel®Decreto 39/2008, de 4 de abril.
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DISENO PARTICULAR DE LOS PROGRAMAS Y PLANES DEL
CENTRO

Programa de Educacion Bilingle

Introduccion

La oficialidad de las dos lenguas a nuestra conauhalitonoma, reconocida por el
Estatuto de Autonomia, no asegura el uso de laiepgopia, que al mismo tiempo es
la mas endeble desde el punto de vista sociolifigiiid.a lengua que mas se usa en
el centro, tanto oralmente como por escrito, esaslellano, la lengua mayoritaria (es
la L1 de la mayoria del personal docente, no decgmtel alumnado y familias) y la
de mas prestigio social. El reparto de usos esqdéddmado y favorable a la lengua
mayoritaria.

La organizacion de la vida académica de nuestrsaceducativo debe permitir que el
uso de las dos lenguas no sea discriminatorio, loi&s debe potenciar aquellas
medidas que favorezcan la presencia de la lengnarizéda en todos los ambitos del
centro. En este centro se deben programar act@sciaque impliqguen la
discriminacion positiva hacia el valenciano comdelagua con una menor presencia
social.

En estos momentos, hay que actualizar los datadiegtos sobre el conocimiento y
uso efectivo del valenciano a los diferentes arsbdéscolares. Con respecto a la
competencia y a los usos linglisticos en valenc@demos dibujargrosso modp
nuestro contexto inmediato de la manera siguiente.

a) Conocimiento y uso de la lengua por parte del aluado

Por lo que respecta a competencia oral y escritaakemciano podemos establecer la
tipologia de siguiente alumnado:

1. Alumnado que ha tenido la asignatura de valenciani largo de toda la
escolarizacion a la etapa anterior. En la mayoeidod casos han realizado un
Programa de Incorporacién Progresiva en valenci@®®) a la educaciéon
primaria (con el area de Conocimiento del Mediokisn en un grado inicial, es
decir, que el aprendizaje en valenciano ha estad@mente testimonial. No
obstante, esta situacion puede asegurarnos quedd ge competencia en las
habilidades receptivas (comprender y leer) es sithjen la competencia en las
habilidades productivas (hablar y escribir) es fiegente para cumplir lo que
dispone el articulo 19° de la Ley de Uso y Ensediaet Valenciano: & final de
los ciclos en que se declara obligatoria la incaig@on del valenciano a la
ensefianza, y cualquiera que haya estado la lengbaual al iniciar los estudios,
los alumnos deben estar capacitadquaa utilizar, oralmente y por escrito, el
valenciano en igualdad con el castellano

2. Alumnado que se ha incorporado tardiamente alnsésteducativo valenciano
(procedente de otra comunidad autbnoma o de umicestande el castellano
también es lengua oficial, como Ecuador o Colombi)ena parte de este
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alumnado ha cursado la asignatura de valenciarmumsos anteriores, lo cual los
ha habilitado de una competencia pasiva minima.

3. Alumnado que se ha incorporado tardiamente alnsésteducativo valenciano
procedente de fuera del Estado espafiol y que tieaecompetencia limitada
también en castellano (paises del Magreb, Rusiergriih).

El alumnado de los apartados 2 y 3 anteriores ggaatien el Programa de
compensacion educativa, lo cual les facilita ebagdizaje del valenciano, y en algun
caso concreto también del castellano, de formabpaligada, con la intencién de que
la integracion linglistica en las lenguas oficialea lo mas rapida y efectiva posible.

La lengua de interaccion habitual en el centroeegitelumnado es el castellano.

b) Conocimiento y uso de la lengua por parte del psdeado

En el centro hay profesorado que es capaz de engllgalenciano como lengua de
relacion habitual. La competencia comunicativa ealenciano por parte del
profesorado, si exceptuamos el profesorado de cialem, permite que haya una
profesora que imparte el area de Educacion Fisicaesta lengua. El resto de
profesores, independientemente de su competeneia yorescrita, no utiliza el
valenciano como lengua vehicular.

Esta situacion es la que ha configurado el actt@jrBma de Educacion Bilingle que
se aplica en el centro: un Programa de Incorpanaidgresiva (PIP) en tres areas,
Educacion Fisica, el ambito linguistico y social @eograma de diversificacion
curricular y Teatro (optativa de 2° de ESO que nt@&pan miembro del departamento
de Valenciano: Lengua y Literatura).

c) Conocimiento y uso de la lengua por parte del peralono docente

En estos momentos el centro tiene asignada unanetiraiiva que utiliza ebalt para
la generacion de la documentacion correspondiente.

d) Conocimiento y uso de la lengua por parte de lasikas.

Aungque no disponemos de datos estadisticos cosgctattengua predominante a los
hogares de nuestro alumnado es el castellano.

Desglose de los objetivos prioritarios

Con respecto a los espacios de intervencion, debelacir que el valenciano esta
presente en mucha de la documentacion que se gemarespacio administrativo,
siempre acompafiando una version en castellanogttayegularizar, de oficio, el uso
de las dos lenguas en toda la documentacion oflelatentro.

OBJETIVOS DEL ESPACIO ADMINISTRATIVO

1.

2.

Hacer una distribucion en las dos lenguas oficiatkes la documentacidn
administrativa.
Determinar la prioridad de la documentacion queedebser disponible en estps
momentos en valenciano.

Crear un archivo de modelos de documentacion adtrativa en valenciano.
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OBJETIVOS DEL ESPACIO ACADEMICO

1. Diferenciar los usos prioritarios del valencianoeste espacio:
a) documentacion de gestion elaborada por el Equigetilro
b) documentacion elaborada por la Comision de CoocdinaPedagdgica
2. Crear un archivo de documentos referidos al Depenéo de Orientacion.
3. Facilitar la formacion linguistica en valenciand piefesorado en el propio centro
4. Promocionar el Programa de Incorporacion Progre§iiRa) que ofrece el centro.

OBJETIVOS DEL ESPACIO DE INTERACCION DIDACTICA

1. Promover en el alumnado actitudes positivas hdalaede la lengua en contextos
formales relacionados con el aprendizaje escolar.

2. Favorecer la adquisicion de una mayor competemcrainicativa del alumnado.

3. Definir el Disefio Particular del Programa de Edi@acBilinglie (DPP): un
Programa de Incorporacion Progresiva (PIP) adecaaldosituacion concreta d’el
centro.

OBJETIVOS DEL ESPACIO DE INTERRELACION CON EL ENRNO

Promover actitudes positivas hacia el uso de lguaren este espacio.

Descripcion de las actuaciones prioritarias

a) Distribucion en las lenguas oficiales de los doautio® administrativos
b) Creacién de un archivo de documentos
1. certificaciones académicas
2. convocatorias
3. actas de reuniones
4. documentos informativos para la matriculacion
c) Revision del Disefio particular del programa
d) Realizacién de un Curso de Actualizacion LingUss(idA que)
e) Revision de la documentacion del Departamento @en@icion
f) Revision de los boletines de notas para el alumnado
g) Revision de la documentacion dirigida a las famsilia
h) Programa de actividades extraescolares
1. Elaboracién del programa
2. Propuesta de uso vehicular del valenciano en lezae@n de actividades

Definicion del programa de educacion bilingle del centro

El centro aplica un PIP que supone el uso efedlielovalenciano como lengua
vehicular en dos areas: Educacién Fisica (a lososuue hace la profesora
Concepcion Alfaro), al ambito linguistico y soctdl programa de diversificacion
curricular (prof. Manuela Rubio) y la optativa Tiegpara 2° de ESO (prof. Victoria
Cremades).

En estos momentos nos encontramos en proceso de tma& planificacion que
permita la aplicacion efectiva de uno PIP mas dem@o con las posibilidades del
centro, sobretodo, de la capacidad del equipo decda asumir docencia en
valenciano.

Como medidas prioritarias para este curso y pasigaiente proponemos llevar a
cabo una serie de actuaciones basadas en los/objsiguientes:
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d)

Actualizar los datos sociolinguisticos del centro.

Promover un PIP que aumente el nimero de areaslestgue utilizan el
valenciano como lengua instrumental, como minini@sacursos de secundaria
obligatoria.

Asegurar el uso del valenciano en toda la documgEmaque se genere al
ambito administrativo y en la documentacion oficial

Asegurar el uso del valenciano en cualquier doctonescrito que se inserte en
los tableros de anuncios informativos del centro.

Plan de Accion Tutorial Marco

Relaciéon de Actividades

I. ACTIVIDADES PARA TODOS LOS NIVELES:

Ficha de tutoria.

Eleccién de delegado/a y subdelegado/a.

Reunién colectiva con padres/madres a inicios dsocunformacion sobre
profesorado, horarios, asignaturas, hora de tutooia familias, reglas del
centro,...

Actividades de preevaluacion y postevaluacion osralumnos.

Control del absentismo escolar, convivencia, dis@ap

Animacion a la lectura.

Cambios en el sistema educativo LOE (ordenacionladesecundaria y
bachillerato, derechos y deberes, calendario deaapdn de la nueva ley).
Actividades relacionadas con la Educacién en Valore

ll. ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA CADA NIVEL

ACTIVIDADES PARA 1° DE ESO

A.

B.

Conocimiento del Sistema Educativo
Cinco sesiones aprox. en el primer trimestre (nasted LOE)

Técnicas De Trabajo Intelectual
Seis sesiones a lo largo del curso (preferentementgrimer y segundo
trimestre)

. Educacion para la Convivencia. Programa de IntetigeEmocional

Ocho sesiones aprox. a lo largo del curso

Orientacion Académica
Dos sesiones en el tercer trimestre
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E.

F.

Cine y Educacién en Valores
Seis sesiones en el segundo y tercer trimestre.

Otros Temas Transversales
Sesiones sin determinar (a eleccién del tutor)

ACTIVIDADES PARA 2° DE ESO
Primeras sesiones: informacion sobre novedades LOE

A.

Técnicas de Trabajo Intelectual
Seis sesiones en el primer y segundo trimestre

Educacién para la Convivencia. Programa de Refueeedas Habilidades
Sociales
Doce sesiones a lo largo del curso

Orientacion Académica
Tres sesiones en el tercer trimestre

Cine y Educacién en Valores
Seis sesiones en el segundo y tercer trimestre

Otros Temas Transversales
Sesiones sin determinar (a eleccién del tutor)

ACTIVIDADES PARA 3° DE ESO
Primeras sesiones: informacion sobre novedades LOE

A.

B.

Programa de Refuerzo de la Comprension de Textos
Seis sesiones en el primer y segundo trimestre

Educacion para la Convivencia

1. Programa de Solucién de Conflictos Interpersmal
Doce sesiones a lo largo del curso

2. Programa de Educacion en Valores
Cuatro sesiones a lo largo del curso

Programa de Orientacion Educativa y Sociolaboral
Seis sesiones en el segundo y tercer trimestre

Cine y Educacién en Valores
Seis sesiones en el segundo y tercer trimestre

Otros Temas Transversales
Sesiones sin determinar (a eleccién del tutor)

ACTIVIDADES PARA 3° DE DIVERSIFICACION
PROGRAMA ESTRATEGIAS BASICAS DEL PENSAMIENTO

1. Observacion
Temporalizacion: 10 sesiones de tutoria duranpeimler trimestre de curso
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2. Organizacion
Temporalizacion: 10 sesiones de tutoria durantsegundo trimestre del
Curso

3. Resolucion de Problemas
Temporalizacion: 10 sesiones de tutoria duranteregr trimestre del curso

ACTIVIDADES PARA 4° DE ESO
Primeras sesiones: informacion sobre novedades LOE

A. Técnicas de Trabajo Intelectual
Siete sesiones en el primer trimestre.

B. Programa de Orientacion Educativa y Sociolaboral
Ocho sesiones en el segundo trimestre

C. Cine y Educacion en Valores
Seis sesiones en el segundo y tercer trimestre

D. Otros Temas Transversales
Sesiones sin determinar (a eleccién del tutor)

- Charlas educacion afectivo-sexual
Seran impartidas por psicélogos de la Universidadagario y sesiones aun por
determinar

ACTIVIDADES PARA 4° DE DIVERSIFICACION
PROGRAMA ESTRATEGIAS DEL PENSAMIENTO SOCIAL Y CREAVO.

1. Discusion y Argumentacion
Temporalizacion: 10 sesiones de tutoria duranpeimler trimestre de curso.

2. El Pensamiento y los Sentimientos
Temporalizacion: 10 sesiones de tutoria durantsegundo trimestre del
Curso

3. Reestructuracion de los Esquemas de Conocim{@ngatividad)
Temporalizacion: 10 sesiones de tutoria durantere¢r trimestre del curso

Plan de Fomento de la Lectura

Objetivos generales propuestos en el desarrollo délan de Lectura del Centro

Nos planteamos los siguientes objetivos generalessg concretaran posteriormente en
el “Plan lector” del centro, en el cual se detalfatas actividades que se realizaran de
forma anual o bianual:
1. Estimular el habito de la lectura, despertandodeenidad de leer desde las
edades mas tempranas.
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8.

9.

Descubrir en el alumnado la sensibilidad literasidtivar su gusto y el placer de
leer, compensando la falta de estimulos familiamesiales o personales.
Favorecer la aparicion de una relacion intima gqeal entre el joven y el libro
como ente fisico y cultural.

Asegurar y alentar el crecimiento lector en losnmalas de una manera
continuada, potenciando las herramientas lectotasjo son la habilidad
mecanica, comprensiva y dominio del vocabularioscdbriéndoles las
posibilidades de utilizacién de diferentes modosleat#ura (silenciosa, oral
individual o colectiva).

Favorecer la comprension lectora mediante técrdeasabajo personal y en el
aula, potenciando el uso del diccionario para vesaludas sobre el vocabulario
especifico de las distintas areas.

Potenciar el aumento de la competencia comunicatelaalumnado en las
lenguas del curriculum.

Favorecer la autonomia del alumno en la elecciosuddecturas en funcion de
sus gustos y preferencias.

Estimular el uso de fuentes documentales compleriastal libro de texto que
favorezca una actitud reflexiva y critica.

Facilitar la aplicacion de las competencias basied®s alumnos.

10.Promover el uso de la biblioteca del centro, dbildioteca de aula y de las

bibliotecas municipales u otras de caracter publico

11.Fomentar la creacién de una biblioteca personal.
12.Implicar a todos los miembros de la comunidad etikeca(profesorado,

alumnado y familias) en las actividades, campafadras experiencias que
pudieran programarse para potenciar el habito letdanuestros alumnos vy las
capacidades inherentes al mismo.

Programa de medidas y actividades para iniciar la pesta en funcionamiento del
Plan de de fomento de la lectura

El programa general se fundamenta en las actuacmeérentes siguientes:

1.

N

o gk w

~

Constitucion de una comision que elabore un Plaioidalel centro de caracter
anual o bianual y que se encargue de su impleméntaevaluacion.
Elaboracion de un “Plan lector” del centro que lietda realizacion de
actividades concretas para cada curso académico.

Elaboracion de un programa de lecturas anuales.

Dinamizacion de la biblioteca de centro.

Creacion y potenciacion de las bibliotecas de aula.

Promocion de estrategias que fomenten las actiegladlacionadas con la
lectura en el aula: lectura colectiva semanal.

Realizacion de actividades extraordinarias de eddicon y fomento de la
lectura: instauracion del dia de la lectura publjarticipacion en concursos,
asistencia a exposiciones y conferencias.

Celebracion de fechas clave relacionadas con etritonde la lectura: Semana
del libro (o Dia del libro), Dia mundial de la pagesetc.

Utilizacién de las horas de guardia y otras (comndién educativa o
Alternativa) para la realizacion de actividadesetura.
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Implicaciones del profesorado y de las familias

El fomento de la lectura es una tarea que afedtala la comunidad educativa. Los
buenos habitos lectores de los alumnos favore@atitaides positivas hacia el estudio,
hacia la aceptacion de las opiniones diversasaHhasitemas de interés social con los
cuales ha de convivir y, en definitiva, hacia eteaglizaje permanente. Por eso, un
alumno lector, un buen lector siempre sera un atumativado, interesado en aprender
como funciona el mundo, qué dicen los libros sadrenundo y qué dicen los otros
respecto a la visién del mundo. Facilitar actitui@esoras positivas es una tarea de todo
el profesorado, el de areas linguisticas evidenmé&meero los profesionales del resto
de areas también pueden aportar su experiencianaeromo lectores, sus actividades
de lectura cientifica vinculada a sus areas, lagrafias de autores relacionados con sus
areas o las divulgaciones de temas cientificosidés, historicos, humanisticos, etc.
gue se han hecho en diferentes obras literarias.

Por otra parte, las familias también deben pasdicign este fomento de actitudes
lectoras en los alumnos. Aungue parezca que desdmhtros no debamos imiscuirnos
en la formacién mas alla de nuestras aulas, cregumse puede hacer un bien para el
alumno si la participacion en un plan como éstéame desde todos los frentes. La
familia fomenta los habitos lectores en casa y t@mldebe apoyar las iniciativas
académicas relacionadas con el fomento de la &asi como facilitar la participacion
de los alumnos en las actividades extraescolaressquprogramen con este fin y
participar, con las propias iniciativas de madrgmgres, en los eventos que se realicen
al respecto.

Espacios en los que se debe desarrollar la animagia la lectura
El espacio de la animacion a la lectura

El espacio donde realizaremos nuestras sesionasidecion a la lectura puede ser
muy diverso, atendiendo a los diferentes contextémbitos educativos donde pueda
plantearse nuestro proyeckl.aula, la biblioteca escolar y espacios escolarde uso
comuny compartido son espacios convencionales posidlEs que hay que afadir los
espacios informales dénternet y los blogs. Hay que huir del didactismo, la
obligatoriedad, el autoritarismo y procurar la bola@cion, la horizontalidad y la
participacion de todos.

Romper con la imagen cotidiana del espacio habiseltir que la experiencia es
excepciona) debe contribuir a que todos se sientan involwsauh el proyecto.

Espacios convencionales

Transformar el espacio cotidiano en un lugar esfreeinte decorado y coincidente con
nuestras intenciones de animaciéon ayudard a quejolenes participen en las
actividades propuestas con sentido ludico y nasagien a las tareas escolares diarias.
Es importante que cualquier elemento decorativoutilieemos, ademas de atenerse a
los presupuestos y a los recursos materiales didpensea retirado al finalizar la
sesién de animacion, de forma que el espacioaditizecobre su imagen cotidiana.
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El aula y la biblioteca de aula
Propuestas de actividades.

a)

b)

c)

d)

Organizacion de una BIBLIOTECA DE AULA a partir de los libros

propuestos por los propios alumnos y por los poréss

Presentacion individual de libros por parte de logalumnos: Cada alumno

hara una presentacion de los libros: los que skeitla el dltimo afio; sus

favoritos, etc.

El aula virtual. Creacion de un curso de Moodle abierto a toda la

comunidad educativa, con propuestas concretasrpaliaar asi como las

actividades realizadas por los alumnos.

Sesiones de lectura colectiva (a la cubang§e trata de unas sesiones de

lectura colectiva en voz alta. Se realizaran emdaias de alternativa y en las

de guardia, cuando cualquiera de los profesoregrdpb falte.

Se seguiran los siguientes pasos:

- Cada mes/dos meses/trimestre se vota en cadauclddeo de entre los
propuestos por los alumnos/de entre las listassikdros propuestos por
los distintos departamentos.

- Ese libro se leer4 en voz alta en clase. Los alsnmdm leyendo cada
uno una pagina y pasandolo al alumno siguiente.

- Los demas podran estar trabajando en otra cosa allenismo tiempo el
libro.

Lectura individual planificada. En este apartado, los alumnos deben leer

una serie de libros propuestos por los diferenggaudamentos. Al finalizar

la lectura del libro, el alumno debe presentar &icha de lectura ya
elaborada en la que se refleje el nivel de addaisig comprension de los
contenidos que el libro presenta. A su vez, seismku impresion general.

La biblioteca
Propuestas de proyectos.

a)
b)
c)

d)
e)
)
¢)
h)
)
)
K)

Celebracion de efemérides, como Dia Internaciosldlithro u otras.
Museo del cuento.

Creacion de pegatinas, logos, exlibris, separaddoestras marcas y objetos
que personalicen nuestra relacion con los libriaslgctura.

Talleres de encuadernacion de libros.

Concursos literarios.

Cuento a otros. Cuentacuentos.

Cuentos motores, gimcanas y otros juegos de pistas.

Club de lectura: con familias o bien exclusivamexe alumnos.
La semana del libro, del comic, del manga...

Tertuliason air.

Lectura individual de libros recomendados.

Espacios virtuales

Ante la apabullante proporcion de joévenes inter@msi83,9%, y subiendo), se
pone de manifiesto la necesidad de revitalizar dsgacios tradicionales de
ensefianza y aprendizaje tendiendo puentes haea regévas situaciones de
lectura para hacerlas converger en la practicareéextual.
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Para la animacioén a la lectura, el blog se revelaccuna herramienta muy
permeable a otras estrategias que tienen que wdadd/eb. Segun palabras de
los expertos, losedublogs salen del aula, apoyan &-learning y crean
comunidades de aprendizaje, en este caso, dedsqgtascritores. Pero aunque
sean una poderosa herramienta educomunicativa,onolas solucién a los
problemas educativos. El resultado dependera detjee, de los objetivos y de
la metodologia con que esos recursos sean integradocada programa o
proyecto educativo. Se trata de un cambio de detituLa Unica manera de
apropiarnos de las herramientas tecnologicas esunanrelacion directa con
ellas. Hacerlas en definitiva, invisibles.

Ventajas y utilidades de la edicion de blogs:

- Se asumen responsabilidades éticas de convivengital.d Crear una
comunidad blogosférica de lectores en red genera un compromiso
supraescolar. Esto invita al trato cordial con igentritico responsable, con
una esmerada redaccién y una expresion local sguemte el dindmico
mundo global.

- La construccion permanente de una identidad exteléb bloggerlector
Pensemos que desde el nombre de usuario, el tiéllblog, el perfil del
usuario, son referencias que evidencian los aneetesl cognitivos,
emotivos y socioculturales délogger Paralelamente el bloguero puede
observar su grado de autoridad en la blogosferavéd de las referencias
inversas tfackback que reciben su posts y de buscadores como Teathnor

- Son faciles de asimilar.

- Establecen un canal de comunicacion informal yzZiootal entre profesor y
estudiante.

- Dotan al estudiante de un medio personal para pergrentacion de su
propio aprendizaje lectoescritor.

- Son idéneos para proyectos lectores en linea.

Estos nuevos espacios quedan definidos a grarsigssrde la siguiente manera:
a) Bibliotecas virtuales y clubes lectores en linea
o http://www.sol-e.com/
o http://lwww.clubkirico.com/home.php
o http://www.cervantesvirtual.com/seccion/bibinfahtil
o http://www.bibliotecasvirtuales.com/
b) Guias de lectura
o http://www.uclm.es/cepli/index.asp?id=60
c) Web de fomento lector y animacion a la lectura
o http://www.fundaciobromera.org/La_Fundacio/LaFundaddm
o http://www.animalec.com/mambo/
o http://www.disfrutalalectura.com/index.php
d) Utilizacion de multimedia. Ver «200 aplicacionestgitas. Web 2.0
(... y 1.0 también)» de J. Diego Polo disponible en:
http://wwwhatsnew.com/recopilacion
oWeb educativas donde encontramos interesantesgbosyde
animacion a la lectura
- http://www.aulablog.com/edublogs
- http://www.quadernsdigitals.net/

Proyecto Educativo de Centro. — IES Doctor Balmis —

73



- http://www.educared.net/
- http://www.eduteka.org
o Blogs literarios
- http://www.escolar.net/wiki/index.php/
Blogs_literarios_y_sobre_libros#Novelas_en_la_Red
- http://animacionalaectura.blogspot.com/
- http://lij-jg.blogspot.com/
o Revistas de literatura infantil y juvenil digitales
- http://www.dosdoce.com/home_cas.php
- http://revistababar.com/web/index.php
- http://www.imaginaria.com.ar/
o Webs de gestion cultural
- http://www.amanocultura.com/index.php?v_scroll=yes

Proyectos posibles

- Lectores 2.0. Se trata de proyectar la edicién tlgsb para crear
comunidades de lectores. La opcidbn mas sencillaues sea el propio
animador/a el que disefie el blog y que sean laosHos que participen en
esta comunidad de aprendizaje, o bien que seas editen sus propios
blogs, ya sea individualmente o0 agrupados por eses comunes,
configurando una red de relaciones socio-literarias

- Leer historias con mapas en la geoweb. hgr.//gutenkarte.org/

- Narrativas digitales, con utilizacion de portalesrgp compartir fotos y
videos.

- Cuentos por SMS y WhatsApp

Seguimiento y evaluacion del Plan de fomento de lectura

La Comision de coordinacién pedagdgica del centopgndra la constitucion de una
comision para atender el Plan de fomento de ladacDicha comision se encargara de
la elaboracion y coordinacién del Plan de fomemtdadlectura y del Plan lector anual
(o bianual), asi como de recopilar la informaci@asesaria pera valorar la idoneidad de
las medidas adoptadas y de proponer medidas pacarseccion. Para ello, debera
elaborar fichas de seguimiento que recojan de faietallada todas las actuaciones
previstas. Con este fin, se tendran en cuentalasderaciones siguientes:
» ¢ Se ha constituido la comisién del plan de maneralf
* ¢ Se ha hecho un seguimiento adecuado del plan?
 ¢Se ha contado con los medios personales y matersmlecuados para la
aplicacion del plan? ¢Se han buscado alternativa®aporaciones internas y
externas al centro?
* ¢ Se han disefiado modelos de evaluacion de lagdadis de promocion lectora
que incluyan su valoracion?
« ¢Se han realizado sesiones informativas a losediies colectivos de la
comunidad educativa para promocionar el plan?
e ¢Cual es el grado de satisfaccion respecto a lasdades propuestas, a su
realizacion y a los objetivos del plan?
» ¢ Cuantos departamentos han participado en la eigliceel plan?
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» ¢ Cuantos profesores? ¢ Cuantos alumnos? ¢ Comortieip@ado las familias de
los alumnos?

* ¢Se han propuesto y realizado actividades de fadmalel profesorado en este
sentido?

* ¢ Qué actuaciones se proponen para mejorar el désae un plan de fomento
de la lectura que incremente la calidad y la cadtide sus actividades?

» ¢Cbmo valoran los diferentes miembros de la conagnédiucativa la aplicacién
del Plan de fomento de la lectura?

La animacion a la lectura en los departamentos

Las actividades concretas de animacion lectorauasips por cada departamento

apareceran detalladas en el plan anual (o bianaaBspondiente. No obstante, hay una
serie de actividades de caracter general que sdgetontenedores de propuestas mas
especificas que conviene tener en cuenta y queisgmos a continuacion.

Los departamentos de las areas linguisticas (MalencCastellano, Inglés y Francés)
solemos proponer anualmente lecturas de libros fquean parte del curriculum
correspondiente. También, sobre todo en las lenguémnjeras y en las lenguas
segundas, se proponen libros de lectura adecuddosred de los alumnos y de
tematicas diversas. De todas estas lecturas senspedlir resimenes, fichas de control,
etc.

Ademas, conviene tener en cuenta una serie deidactes promovidas, sugeridas o
previstas en clase por el profesorado de cualgejgartamento. Todas estas actividades
se tienen que concretar en el Plan lector anuaibfoual).

1. Lectura publica de obras universal&gant lo Blang El Quijote u obras de
Shakespeare o de Flaubert, por ejemplo.

2. Lectura publica de poesia de todos los tiempodpdas las épocas y en las
lenguas que conozcan los alumnos.

3. Elaboracion de una seleccion personal de poemablicarla en el blog, en el
curso de Moddle del centro o en las webs de loartlpentos.

4. Elaboracion de un muro de Facebook (y de uno fisiteel instituto) para
guardar poemas propios / frases "imponentes" ftigrdhay que buscar un
espacio, en el instituto o cerca que sea definitivo

5. Participacién en el concurso "Saca la lengua".liPatay expresiones que han
sorprendido en la lectura de libros (o que descemdms lectores).

6. Participacion en el "Dia del disfraz libresco”. Beieoincidir con el dia de la
lectura publica. Pedimos que los lectores vengastidas de personajes
literarios, de obras de todo tipo, de cOmic, degaan

7. Elaboracion de un poster (tradicional, en una tagpo digital con Glogster)
sobre un autor/a determinado/a. Se puede pedicapee alumno "apadrine" a
un/ a autor/ a.

8. Elaboracioén de un péster comparativo entre un arttguo (medieval, siglo
XVIII o XIX) y uno contemporaneo. O uno de una laagextranjera y uno de
lengua nacional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Elaboracion de un pdster de asociacion de ideasé (@ quién) tesugiere tal
libro (libro = actor, actriz, deportista, objetoaigaje, obra musical, cuadro,
pelicula, etc.)?

Realizacion de una pelicula de todas las activelattelas Jornadas culturales.
Cada autor o grupo de autores las editan. Se phader un concurso y un
montaje con fragmentos elegidos de cada filmacion.

Redaccion de cartas a las editoriales para pedulos editoriales que puedan
donar. Hacer una exposicion publica. O sacar Ibeodi de la biblioteca y
mostrarlos en expositores.

Participacion de un concurso literario que pronauelvalor de la lectura, de la
lectura en todos los soportes (libros de papetpdildigitales), el valor de los
libros, los libros tradicionales, los libros digdés, etc.

Invitacion a un escritor (0 mas de uno) para calelehde su obra (10 minutos
como maximo). Pedir que hagan preguntas. Algunoste®s aceptarian hacer
una entrevista por videoconferencia o por Skype.

Redaccion de entrevistas a escritores, a partioglébros leidos, prepararlas en
clase de lengua o en otras, enviarlas a las edlgerdonde publican y pedir que
las respondan para un concurso del instituto o pagaactividad de promocion
lectora. Se puede hacer a autores de casa y asetdranjeros.

Colaboracion en la redaccion de las normas dedaska biblioteca: normas de
uso, propuestas de decoracion, propuestas dedactes para la dinamizacion del
espacio, etc.

Colaboracion en el blog (o sitio web o Moodle) &&n de promocién de la
lectura del centro.

Elaboracion de un muro de recomendaciones derdeciton las valoraciones
correspondientes (en Facebook, en el blog o uartalde corcho de la biblioteca).

ESTRUCTURA TIPICA DE PROGRAMACION DE UNA ACTIVIDADE
PROMOCION LECTORA

La programacion de las actividades de forma del@len el Plan lector se hara de
acuerdo con una ficha que incluira la siguientermicion.

©CoNokrwNE

Titulo de la actividad

Nivel o ciclo

Duracion

Material

Persona/s responsable/s
Objetivos

Recursos humanos y materiales
Recursos externos (si procede)
Descripcion de la actividad

10. Evaluacion
11.Observaciones
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RELACIONES DEL ENTORNO CON OTRAS INSTITUCIONES

La vinculacion de los centros escolares con surentes un factor importante para la
calidad y la innovacién educativa.

Sabemos qué tipo de educacion queremos dar a smiedtrmnos, sabemos como lo
gueremos conseguir, pero también sabemos queualasola no puede formar a esos
hombres que necesita nuestra sociedad, una socredetependiente, interrelacionada,
intercomunicada, que necesariamente ha de seasalicbn su entorno, que cada vez
mas, es todo el mundo.

Es necesario abrir la escuela a esa sociedad igiparten sus instituciones; que esas
instituciones entren en la escuela y se comprontatahién en la formacion de los que
seran sus ciudadanos. La educacion no puede saguoao la tarea de unos pocos
profesionales. La sociedad entera debe educar.

En este capitulo establecemos las relaciones questrou centro, dadas sus
caracteristicas y los objetivos educativos queaserbpuesto, mantendra con algunas
instituciones del entorno.

Con los organismos responsables de la salud

El secretario, en nombre del director, sera quiantenga un relacion directa con
los centros de salud:

Con los centros de salud de la zona

Centro de Salud.Solicitamos al Servicio de promocion de la Salud gnparta en
el LE.S las actividades que oferta a centroseedarglaria relativas a:

o Riesgos de enfermedades.

o Campafas de vacunacion

o Programas de Salud:
o Prevencion de accidentes de trafico.
0 Aula de tabaco, alcohol, drogas,....

También solicitar, si procede, su colaboracion s departamentos didacticos
correspondientes, para la programacion y desardalmaterias optativas o temas
transversales relacionados con la salud. Esta @@laidn se concretara al inicio de
cada curso escolar.

Cruz Roja. Solicitaremos a los Departamentos de la Juventalde Socorro y
Emergencia, pertenecientes a este organismo, llesetaque oferta a los Centros
Educativos, concretamente:

o Prevencién de Conductas violentas.

o Habitos Saludables(Alimentacion, Drogas)
o Sexo seguro

o Primerios auxilios.
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Con otros centros de ensefanza
Con centros de Educacion Primaria.

El instituto mantendrd una relacién directa condestros de Primaria asociados. Si
los alumnos han de promocionar de un centro a lo&tgta completar su escolaridad
obligatoria, serd necesario aunar criterios emalaceacion del Proyecto Educativo y
consensuar las lineas metodoldgicas fundamentaeesdrespectivos Proyectos
Curriculares.

Con esta relacion pretendemos conseguir los sitpseijetivos:

a) Que los alumnos que pasan de un centro a otro ssfiérentemente preparados
en cuanto a conocimientos, procedimientos y a@gugdara poder integrarse sin
dificultad a la nueva etapa.

b) Que exista una relacion directa entre el profesoral® los distintos
departamentos de Secundaria y areas de Primariéin ade coordinar
adecuadamente las programaciones. Con este firasgemadran dos reuniones;
una, al comienzo del curso y otra, con ocasioradeadlizacion de la memoria
anual.

c) Que el centro de Primaria informe al instituto soles alumnos y su trayectoria
académica.

Con otros centros de Secundaria de la zona

Esta relacion podra ser coordinada por el dired®r centro, y abarcara los
siguientes aspectos:

a) Andlisis de las necesidades educativas de la zona.

b) Conocimiento de los respectivos Proyectos Educatiw€urriculares a fin de
facilitar el intercambio de alumnos.

c) Posibilidad de realizar algunas actividades comgnasdo las circunstancias lo
aconsejen: Excursiones, intercambios, cursos defeqmes, ciclos de
conferencias. etc.

Con otros IES o IFP.

El consejo escolar podra delegar en el orientadora@tenimiento de esta relacion
que tendra como objetivos:

a) Facilitar a los alumnos el conocimiento de las lpbdades de formacién que
ofrece el otro centro, y asi facilitar el pasoakdlumnos a otro tipo de estudios.

b) Facilitar la orientacion profesional de los alumnos

Con centros universitarios.

El instituto establecera relaciones con los div&rsentros universitario. Los
objetivos que se pretende conseguir seran losesitps:
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a) Potenciar Igoarticipacion de los jefes de departamento gordéparacion de las
pruebas de acceso.

b) Contribuir al perfeccionamiento del profesorado. Waiversidad mantendra
informado al claustro de los cursos para perfeerioanto del profesorado.

c) La Universidad coordinara los trabajos de invesiiade un profesor o grupo
de profesores, asi como su experimentacion erdal au

d) Contribuir a la orientacion de alumnos del centu® gleseen continuar sus
estudios.

Los centros universitarios proporcionaran la infacidn adecuada para esta
orientacion.

Con centros extranjeros.

Se mantendra una relacion directa con centros deftanza Secundaria de la Unién
Europea y de otros paises a fin de realizar imeoc@s de alumnos para
perfeccionar la insercion de los alumnos en elriggpie la Union Europea.

Dentro de esta iniciativa el I.LE.S. mantendra tg@m los alumnos de Secundaria
como de ciclos Formativos la participacion en lasypctos de intercambios

linglisticos y culturales que se realizan bajo atqzinio de la Agencia Europea
Educativa SOCRATES, como “Comenius” y “Leonardo\fkaci”.

Con equipos externos de apoyo
Con centros de profesores y recursos.

El claustro de profesores nombrara a uno de susings como coordinador con
estos centros. Los objetivos a conseguir serasidgosentes:

a) Mantener informado al claustro de las actividadegimamadas.

b) Mantener actualizada la informacién sobre matesigleecursos didacticos que
ofrece CEP.

c) Informar al CEP sobre las inquietudes y necesiddddermacion del claustro.

Con equipos interdisciplinares y multiprofesionales

Estos equipos y otros similares tienen la funciéragoyo al centro. Por el tipo de
prestaciones que pueden ofrecer, esta relaciornceerdinada por el departamento
de orientacion.

El apoyo puede concretarse en los puntos siguientes

a) Elaboracién del Proyecto Educativo y el ProyectoriCular.
b) Apoyo en las medidas de diversificacion curricular.

c) Diagnéstico de los alumnos con N.E.E,

d) Elaboracién de adaptaciones curriculares
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e) Apoyo aldepartamento de orientacion,

Con el ayuntamiento

Algunos aspectos de la relacion del centro esooter el Ayuntamiento estan
recogidos en la legislacion vigente. Un concejaépresentante del Ayuntamiento
formara parte del consejo escolar del centro. 8kr@dncargado de transmitir la
informacion relativa a:

a) Campafas educativas organizadas por el Ayuntamiento

b) Actividades extraescolares dirigidas a alumnostgsag profesores;

c) Material didactico ofrecido por el Ayuntamiento.

d) Posibilidad de participar en diversos actos culkgracomo cine, teatro,
conciertos, museos, excursiones, etc.

Con la comunidad autbnoma

Las relaciones deben establecerse en dos sentiddanfientales:

a) Utilizacion de recursos.

a

0o 0o 0o 000 0 O

a

Materiales curriculares.

Recursos didacticos

Organizaciones juveniles.

Infraestructura para actividades extraescolares.
Programas dirigidos a adolescentes
Prevencion de drogodependencias.

Prevencion del Sida

Prevencion de embarazos en adolescentes.
Asociacionismo juvenil.

Intercambios escolares

b) Perfeccionamiento del profesorado,

a

a
a
a

Cursos especificos

Publicaciones didacticas

Concursos para alumnos y profesores.
Grupos de investigacion y trabajo
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Con empresas de la zona

Puesto que en el Centro se imparten Ciclos Foromiike Grado Medio y Grado
Superior, es necesario establecer relaciones ceretapresas que desarrollan
actividades directamente ligadas a estos.

Los profesores del departamento de FCT y de lastdis familias de formacién
profesional (Administracion, Comercio e Informajice encargaran del contacto
con las empresas.

Los objetivos de esta relacion son:

1. Ayuda en la orientacion vocacional y profesionalagealumnos, a traves de:

a) Visitas a las empresas del entorno econémico:

a

a

a

Para examinar ocupaciones concretas v trabajosiésps.
Para conocer profesiones interdependientes deatvoa gran empresa.

Para que grupos de alumnos con intereses comunesgén area
vocacional puedan conocer tipos de trabajosioglados con sus
intereses.

Para que los distintos departamentos o profesorganicen visitas
orientadas a contrastar los conocimientos da&mios desde una
materia concreta.

b) Charlas que puedan desarrollar los profesionalesi@s empresas.

a

Para acercar las realizaciones profesionales deemagresas a los
alumnos.

Para incentivar la motivacion de los alumnos ereldizacion de estos
Ciclos Formativos.

Para trasmitir contenidos concretos y especifimsalduna materia o
instrumento formativo.

2. Acercar los contenidos y capacidades formativolsl€iclos Formativos a las
necesidades demandadas desde las empresas enaradato) susceptibles de
ser detectadas por los profesores gracias a éstatesrelacion

3. Posibilitar que los alumnos que estudien ciclomfdivos realicen practicas en
estas empresas e incluso que puedan continuaof@sipn en las mismas.

4. Institucionalizar una Bolsa de Trabajo que caealas demandas laborales de
estas empresas con nuestros alumnos actualegyas)tdicha Bolsa de Trabajo
estara gestionada por el departamento de FCT.

Con centros de busqueda de empleo

Las relaciones del instituto con el INEM seran dedladas por los departamentos
de FOL y orientacién, ya que los objetivos que avéds de estas relaciones
pretendemos conseguir son parte de los propiostds departamentos.

Con esta colaboracion se pretende conseguir:
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1. Ayuda en la busqueda de empleo para aquellos akigue, al finalizar la
Educacion Secundaria, un ciclo formativo de Gradedid o un ciclo se
Grado Superior, pretendan incorporarse al mundtralehjo.

2. Informaciéon a aquellos alumnos que preparan surfpoecacion al mundo
laboral, sobre el contenido de las profesionesptasbilidades de empleo,
de formacion, las formas de contratacion, ayuddeseémpleo, etc.

3. Informacion sobre la formacién ocupacional, suuestira, tipos de cursos,
duracion. etc.

4. Ayudas aldesempleo.
Requisitos necesarios para la concesiéon de ayudas.
6. Tramites a realizar, plazos, etc

Con asociaciones deportivas y recreativas

El departamento de actividades complementarias edeeincargado de mantener
estas relaciones.

El Consejo Escolar deberd conocer y autorizar #izaxion de las actividades

deportivas y recreativas del centro y la relacide,gara el funcionamiento de estas
actividades, sea necesaria con otras institucidelesntorno. Podra contar con otros
apoyos de los diversos estamentos de la comungladae, especialmente con el

departamento de Educacion Fisica.

Su objetivo es organizar y coordinar todas lavigedes deportivas, su proyeccion
al exterior y la relacion que necesariamente defgmener con otras instituciones y
asociaciones deportivas.

Con el entorno préximo al centro

o Se podran establecer relaciones con:
Asociaciones y centros culturales.
Asociaciones deportivas y recreativas.
Asociaciones de vecinos.

0o 0 0O O

Juntas de barrio y de distrito.
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