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ANALISIS DEL CONTEXTO

Encuadre histérico y Geografico

Resulta muy importante conocer y analizar las platdldles del entorno y hacer
realidad la filosofia de una escuela enmarcadaaeredlidad histérica, social,
cultural y linglistica, que participa de ella y goemueve su conservacion y
cambio.

Por consiguiente, debemos tener en cuenta algwpestas del entorno social que
afectan a los distintos actores de un centro ascabbre todo a los padres y a los
alumnos, que deben ser tenidos en cuenta, a nugstio, por parte del
profesorado, como actor fundamental del procescatt, si aspira a cumplir
adecuadamente su papel social. Las diferencidesdpadres y de los alumnos
-debidas al entorno social- deben traducirse enderorganizativas adecuadas y en
una determinada manera de potenciar el funcionamide las instituciones de
participacion actualmente existentes.

Sistema escolar y contexto proximo constituyenJasables que configuran el
entorno escolay son, por tanto, las que definen las metas oifiadés educativas
gue ha de seguir el Centro.

El I.LE.S N° 11 de Alicante fue creado el 29 degjyDOGV/ BOE — 31 agosto 1994)
del afio 1994 y se ubico de forma provisional eeddicio de La Aneja, en tanto se
construia el nuevo centro “Doctor Balmis”. Seiidicon tres grupos de 1° de BUP,
completandose el ciclo de BUP y COU en el curs&/i38 En ese mismo curso se
inicia la implantacién progresiva de la E.S.O. yeégurso 1999-2000 da comienzo
1° de Bachillerato.
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avenida Conde de Lumiares. Hasta ese momento sOkpreciaba un pequefio
conjunto de edificaciones, junto a la antigua Cécangue aun perviven, tratandose
de un barrio que surgid, fundamentalmente, en tarfeocarretera de San Vicente.
El barrio ha sufrido un proceso de renovacion usbgraliando este proceso los
problemas de conexion del mismo con la ciudad. ddehila carretera de la “Gran
Via”, hoy estd muy bien comunicado con el restdadezonas de Alicante. Esta
zona posee buenos servicios sanitarios; sin empdi@gna poderosamente la
atencion que no disponga de servicios socio-culdtsinradeportivos.

Altozano-Conde Luminares esta poblado por 10.9Mitdretes, lo que supone un
3,29% de la poblacion total. Nos encontramos ante 2ona en la que el mayor
namero de sus residentes oscila en una edad estrg0l y los 45 afos, lo que
coincide bastante con el global de la ciudad.

Alberga un 12,30% de extranjeros predominando tosguentes de Latinoamérica
(Colombia, Ecuador, Argentina,...) y en menor madié la Comunidad Europea
(Rumania, ltalia,...) y Africa (Argelia, Marruecos,

En definitiva, la zona donde se encuentra situat® lastituto tiene un nivel social

de tipo medio, pero, debido a que la mayoria dallmsnos que conforman la ESO
provienen de Colegios ubicados en zonas desfada®cla tipologia de nuestro
alumnado no se corresponde en su totalidad caredleconémico, social y cultural

donde se encuentra el centro.

Caracteristicas del alumnado

El nimero de alumnos existentes actualmente eS@ladtribuidos en 39 grupos.

De los 956 alumnos existentes en el Centro, 222ad@mnos inmigrantes, 105
hombres y 117 mujeres. Los principales paises ddalproceden estos alumnos
son los siguientes: Alemania, Argelia, Argentinam&nia, Austria, Bolivia, Brasil,
Bulgaria, Camerun, Chile, China, Colombia, Cubajdtlor, Egipto, Rusia, Francia,
Georgia, Guinea, Guinea Ecuatorial, Honduras altdletonia, Lituania, Marruecos,
México, Paraguay, Pera, Polonia, Portugal, Repabl@ominicana, Rumania,
Senegal, Ucrania, Uruguay y Venezuela. La nacidadlimas numerosa es la
colombiana (55) seguida de Ecuador (38) y MarrugcBsimania (ambos con 14).
El 60% del alumnado extranjero tiene como idiomandgéerno el castellano, pero el
resto, el idioma que usan habitualmente en casbhdessu pais de origen.

Nuestros alumnos de la ESO proceden, en su mayerias tres colegios adscritos
a nuestro Centro: Ausias March, San Nicolas de BaBaston Castell6. Dichos
colegios acogen alumnos de los barrios Altozamoolhas y Los Angeles.

La procedencia de los alumnos de Bachillerato yo€iEormativos abarca un radio
mas amplio que el formado por el barrio. Los alusng@e inician un Bachillerato lo
hacen en gran medida para tener una continuiddal eniversidad. Respecto a los
alumnos de Ciclos Formativos, hay un abanico mgsdiame procedencia, llegando

! Segun los datos estadisticos de la Diputacionlidarte a fecha de 1 enero de 2014.
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algunos de otras zonas de la provincia. Los cifdawativos muestran diferencias
claras dependiendo del nivel: mientras que entsealamnos de ciclos de grado
medio se detecta un nuamero, a veces considerabk,nq tienen claras sus
preferencias profesionales e inician su formacidiehtras no encuentran trabajo”,
los alumnos de los ciclos de grado superior suédsrer su objetivo claro,

aprovechando el curso para alcanzar un puestoalabaalificado, continuando
algunos sus estudios en la Universidad.

Un 20% de los alumnos encuestados dedican masdea al estudio. Estas horas
contrastan con las dedicadas a ver la televisiasi @ 33% la ve mas de 2 horas).
La comparativa es mucho mas significativa si sa@dfilamos en los alumnos de

ESO, el 14% estudia mas de dos horas diarias, rageqte el 43% ve la television
mas de dos horas diarias.

Comparativa de horas dedicadas al estudioy averl a TV

60
50

40

@ Estudiar
mVer TV

30

20

10

Ver TV

Menos de 2 horas Estudiar

Mas de 2 horas

Comparativa de horas dedicadasal estudioya verl a TV enla ESO

O Estudiar
@ Ver TV

Menos de 2 horas

Estudiar

Mas de 2 horas
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Los alumnos disponen de libros en casa, pero es vatgble la cantidad que

declaran tener, un 50% dice tener mas de 25 liteastya mitad cuenta con menos
de 25, pero en concreto con menos de 10 libroa biblioteca de casa encontramos
a un 24%. Ademas, existen en la zona algunas tabéis publicas, el 8% de los
alumnos acude a ellas con una regularidad semaabb8% nunca acude a una
biblioteca.

Por todo esto no es extrafio el dato de que so&¥¥nde nuestros alumnos declare
gue le guste estudiar, aunque ¢<
un nivel superior al de otros
afios. En concreto, entre la
asignaturas favoritas, las ma
seleccionadas han sido Informé
tica (41%), Idiomas (33%),
CCSS (28%), Matematicas
(28%) y CCNN (26%).

Interés por el Estudio

O Les gusta
estudiar

@ No les gusta
estudirar

Muy pocos de nuestros alumnos acuden a acadentksegs de apoyo fuera del
centro, s6lo un 14%.

Un 63% de los alumnos manifiesta el deseo dear @nliversidad. Este porcentaje
aumenta si considerasemos solo a los alumnos dallBeato (89%) o en la ESO
(67%). Es logico que los alumnos de Ciclos Forneatitengan una vision de futuro
mas dirigida a la busqueda de empleo que a la tsiilzal.

El 69% del alumnado cree que tiene un buen ambigatestudio en su casa,
guedando asi mismo reflejado que al 44% de ellgs clentrolan el trabajo
diariamente, bien sus padres o hermanos. Mas auh/% de ellos reciben ayuda
directa en sus tareas escolares (explicacioneducédn de dudas y problemas, etc.)
por parte del entorno familiar.

Los padres valoran muy positivamente la educacgaus hijos, de forma que mas
de un 89% de los alumnos afirma que sus padresaespuke ellos que sigan
estudiando, en el caso de Bachillerato se trata@¥%. A pesar de este interés, solo
un 46% de los padres acude al centro escolar evestarse con el tutor o con algun
profesor.

El indice de alumnos que ha repetido algun cursant@ su etapa académica es
bastante alto, ya que supera el 42%. De las etaqpastidas en el instituto, el 52%
de los alumnos que han repetido algun curso, leelsho en 1° ESO. Este dato es de
importancia para el andlisis de los indices deaBa@scolar.

En cuanto a los habitos culturales, hay que sefjalael 49% del alumnado declara
gue le gusta dibujar, y al 58% le gusta leer.

El periédico es leido a diario s6lo por un 8% dg &umnos, los fines de semana
por otro 8%, ocasionalmente por el 44%, y no laamca el periddico el 40% de los
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alumnos. Sus preferencias se inclinan hacia loggieos deportivos (31%),
regionales (22%), nacionales (22%) y otros (8%).

Por lo que respecta a la
lectura de revistas, el 41% de
los alumnos declara no leer
ninguna. Entre los que si las
B A diaro leen habitualmente, ellos
mFines desemana|  destacan que son de su interés
o easenamene | las revistas deportivas (28%),

las de moda (26%), las
musicales (24%) y las de cine
(23%).

En cuanto a la lectura de libros, los géneros qeéiepen son la novela (46%),
libros de historia (26%) y la poesia es elegidaypoi3%. El 18% de los alumnos
declara no leer nunca libros, el 41% sélo lee ehtydres libros al afio, un 18% de
cuatro a cinco y un 23% lee seis 0 mas libros.

Hébito en la lectura de periddicos

En lo referente a habitos de salud, aproximadameetea de la mitad (44%) de
nuestros alumnos consumen alcohol, siendo menogeinée el habito de fumar (el
12%). Asi mismo, se aprecia en la encuesta qué& t&m la bebida como en el
tabaco, la iniciacion méas general se suele dae évdgrl4 y los 16 afios.

Con respecto a la frecuencia de consumo, se apgeeida mayoria de los que
confiesan tomar alcohol, lo hacen los fines de s@nmeen fiestas (el 97%), mientras
gue los que fuman lo hacen diariamente un 63%.

Teniendo en cuenta la cantidad ingerida y tipo dbida que suelen tomar,

observamos mas copas (whisky, cubatas,..) quezze(sélo un 12%), y que los que
toman mas de 4 copas son aproximadamente un 18%,baistante elevada y

preocupante si consideramos que estamos hablanddotiescentes y que de éstos
gue toman mas de 4 copas, casi el 30% son alunenBS Q.

¢, Consideran el alcohol y el tabaco como droga?

100% ¢

80%+

B Alcohol
B Tabaco

60%

40%+

20%+

0%-
Si No

En cuanto a la cantidad de cigarrillos que fumaay bn 45% de los alumnos
declarados fumadores que fuman de 1 a 5 cigaralld$a, un 31% que fuman de 5
a 10 y un 24% que fuman mas de 10 cigarros, cahtida resulta significativa por
ser un habito diario.
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Nuestra poblacion de estudiantes considera quécaha si es una droga en un
54%. Con el tabaco parece que lo tienen un pocoataés, puesto que un 84%
opina que si es una droga. A pesar de que no tdagaileas muy claras con
respecto a que estas sustancias sean drogastishks a la hora de considerarlas
perjudiciales para la salud.

Caracteristicas de las familias

Al igual que la tipologia del alumnado es muy wdaialas familias de nuestros
alumnos muestran grandes diferencias.

Respecto al nivel de estudio de los padres y matdess que decir que son muy
similares. Podemos decir que la mayoria, 0 no niegstudios (el 19% tanto de
padres como de madres), o sb6lo poseen el gradsadtae(el 37% de los padres y
el 34% de las madres), siendo una minoria los ggegn algun tipo de titulacion,
ya sea de formacién profesional (10% y 15%, pagresmdres respectivamente) o
de estudios universitarios (13% de los padres y @i@%s madres). Nos queda un
gran grupo de los que han concluido los estudioBaihillerato pero no han

continuado con otras titulaciones, estos son el @d2%os padres y el 20% de las
madres.

Estudios realizados por Padres y Madres

W Padres
20% B Madres

Ninguno

Graduado escolar 10%

Bachillerato

E.Universitarios
Madres

Padres

En cuanto a las profesiones a las que se dedisapaldres, podemos destacar que
una relativa mayoria (22%) esta dentro del seadadonstruccion (albaiil, pintor,
fontaneria, electricidad...), un 14% se dedicaoaharcio, un 11% es funcionario y
un 7% se dedica al transporte.

En cuanto a la profesiones a las que se dedicanddses, es significativo el hecho
de que la mayoria (71%) ha sido asignada al apmaftattos”, sin haberlas podido
clasificar en opciones precedentes. Podemos emtaqae este grupo podria
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dedicarse a las labores del hogar, pero despuésigsrque los alumnos consideran
gue un porcentaje mayor de madres con trabajodioque resultaria de esta
conclusion. Como profesiones asignadas a las matagsritariamente nos aparece
un 11% al sector del comercio y un 10% son funcgiasa

Solo el 5% de los padres y el 4% de las madresegjgarofesiones liberales.

Se puede decir que la estabilidad laboral obsergadaayoritaria, aunque inferior a
afos anteriores, ya que un 60% de los padres tieabajo fijo y un 46% de las
madres, cuando hace wunos afios los porcentajes @bn83% y 51%,
respectivamente.

En otras situaciones, podemos destacar sobre regyague 11% tiene trabajo
eventual, el 5% es pensionista y el 16% esta em pafiriéndonos a las madres, el
14% tiene un trabajo eventual, el 3% es pensiqre$td2% esta en paro y un 24%
se indica simplemente que no trabaja.

La familia tipo esta formada por cuatro person&84 siguiéndola la de tres (21%)
y la de cinco (16%). Estos datos familiares podeistar estrechamente relacionados
con los académicos si consideramos la ventaja gjpens (a la hora de organizar
espacios, recursos, atencion y dedicacion a las)hips familias con un nucleo
reducido.

Un 64% de nuestros alumnos vive en viviendas dedrmenos dormitorios. Esto
hace ver que el nivel de las familias no es muy, 3 que un 63% de los nucleos
familiares se compone de 4 0 mas miembros. Poradia solo un 24% manifiesta
en vivir en viviendas (pisos o plantas bajas) dednitorios 0 mas.

Por otro lado, la gran mayoria son propietariodadgivienda familiar, un 81%,
mientras que so6lo un 19% vive en régimen de alquile

Régimen de la vivienda

19%

0O En alquiler
O En propiedad

81%

Un 56% de las viviendas estan dotadas de garajen yo que concierne a

equipamiento, podemos destacar que el 81% dispengldfono, un 93% de

ordenador, un 48% de television por cable o satélin 75% videoconsolas.

Podemos destacar que la lavadora y el frigorifao de presencia comun (mas del
90%) al igual que el video o DVD (81%), sin embagjdavavajillas s6lo aparece

en un 50% de las casas.
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En cuanto a vehiculos familiares, el 83% tiene edcim 31% mas de uno); ademas,
un 33% dispone de moto.

El 77% de los alumnos dispone de una habitacioa plos solos, esto contrasta
mucho con los datos de hace varios afios en losd@ael 32% decia contar con su
propia habitacion. Acerca del lugar habitual deidist la gran mayoria indican que
estudian en su propia habitaciéon (el 71%). Un daoificativo es que un 19% de
los alumnos suelen realizar sus trabajos en etacdarestar.

Con todos estos datos, observamos que el nivebatoa de las familias es medio,
aungue se ha reducido el porcentaje de trabagsdgn respecto a afios anteriores.
Sus viviendas estan bien dotadas, aunque posibterfeedistribucién de espacios
pueda mejorar, dandole mayor importancia al lugaambiente de estudio de
nuestros alumnos.

Profesorado

En este curso escolar 2018-2019, la plantilla dmitro estd formada por 96
profesores, que se distribuyen de la siguiente raane

60 con destino definitivo en el Centro
5 en expectativa de destino
31 interinos

Como podemos observar, sélo un 62,5% del profesoexd definitivo. Se ha

reducido la estabilidad de la plantilla en losmtis afios debido a jubilaciones y
traslados no cubiertos con plazas definitivas. Estaacién afrontar retos y

proyectos a largo plazo, aunque gran cantidad elslopal interino que hay en el
centro repite asignacién este curso y apoya muichosl programas.

Del total de profesores:

3 son del Cuerpo de Maestros, 2 imparten clased®en 2° ESO y 1 es
especialista en Pedagogia Terapéutica

77 son del Cuerpo de Profesores de Secundaria
16 son del Cuerpo de Profesores Técnicos
De entre los profesores con destino definitivo léDentro:

1, de la especialidad de Valenciano, se encuendra fdel Centro en comision
de servicios

Proyecto Educativo de Centro. — IES Doctor Balmis —
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Se ha realizado una encuesta entre el profesayeatoas a la cual podemos obtener
las siguientes conclusiones.

La plantilla con la que contamos en el curso nbastante muy estable, un 62,5%
del profesorado tiene destino definitivo en el oenbe puede considerar que es una

Didribucion del profesorado por edades

2%

20%

O Menacs de 30 afios
B Entre 30y 40 afios
0O Entre 40 y 50 afios
O Més de 50 afios

46%

plantilla con experiencia en la docencia, ya qué6&8b esta por encima de los 40
afos. Podemos ver la distribucion por edades grafeca anterior.

En cuanto a la relacion con el entorno educativé4® de los profesores considera
gue su relacion con los alumnos es buena y el 3éf6® que es regular. Respecto
al equipo directivo, el 59% del profesorado cadifade buena su relacién con él y el
37% como muy buena.

Respecto a la dotacion del centro, el 61% consigeeaes bastante adecuada y el
22% que es regular.

También se ha preguntado sobre los intereses gmapmas bilinglies. En cuanto a
un programa bilingte castellano/valenciano, el &l%staria interesado y 56% no.
En un programa bilingle castellano/inglés, el 68%staria interesado y 34% no.

Se ha pedido al profesorado que muestre su intéerésejorar su formacion en los
ambitos que se reflejan en la siguiente gréaficay ebresultado que se puede
apreciar.

Prioridad del profesorado en fommacion

4067

30%1

20%01

10%

0%+

TC Lenguas Valenciano  Enlapropia Enel anbito
extranjeras especidlidad  pedagdgico
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Personal No Docente

Personal de Administracion:

En plantilla tenemos dos auxiliares administrativasnque actualmente solo
contamos con una, ya que la otra se ha trasladddoAgministracion no ha
cubierto aun su plaza pasados dos meses del datmurso.

Personal Subalterno:
En plantilla tenemos dos personas.

Personal de servicio de limpieza:
Actualmente contamos con 5 limpiadoras.

Espacios

El Instituto “Doctor Balmis” se encuentra en unacp#é cerrada ocupando una
extension de 10.595,65 °mLa superficie total construida es de 7.746,89 m
distribuidos de la siguiente forma:

AUIAMIO......coovieeeeeeeeeeeeee, 7.086,nf.
GIMNASIO. ....cveeeeeeeeeeeeeen e 53U 8.
Vivienda del Conserie.............. 102,38 m

Consta de cuatro plantas (planta 0, 1, 2 y 3), mn@adonos en cada una de ellas,
aparte de los servicios comunes, lo siguiente:

Planta O: En esta planta se encuentran 2 aulasdeolbgia, 3 Laboratorios
(Fisica, Quimica y Biologia), 2 Seminarios, Auladgsdoble y Cafeteria.

Planta 1: Presenta 12 aulas de la E.S.O., Bibhef@noteca-Videoteca, Sala de
Profesores, Sala de Visita, despachos de Direccléfatura de Estudios y
Orientacidon, Secretaria con despacho de Secretariaulas de Apoyo e

Integracion, 1 aula de Informatica de ciclos, 4aaulle desdoble, conserjeria-
reprografia, Sala de Usos Mdltiples y 2 almacemes,de ellos de limpieza.

Planta 2: Nos encontramos con aula de Musica,dmiRlastica, aula de Dibujo
Técnico, aula-taller de adaptacién curricular, addalnformatica de ESO, 3
aulas de Bachillerato, 3 aulas de Informatica sicl® aulas de Comercio y
Marketing, 4 aulas de Administracién, 6 Seminariosdespacho F.C.T., 1 aula
de desdoble y 2 almacenes.

Proyecto Educativo de Centro. — IES Doctor Balmis —
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Planta 3: Estan ubicadas 2 aulas de Bachillerataylés de Informatica y 1
Taller de Informatica.

Exteriormente nos encontramos con las Pistas DeasytGimnasio y Casa del
Conserije.

Estructura y organizacion del centro

« Organos de gobierno del centro

Los 6rganos de gobierno de los Centros DocentelicBsitvienen clasificados en el

Titulo 1, Art.9., de la Ley Orgéanica 9/1995 de @6 noviembre, de la participacion,

evaluacion y gobierno de los Centros Docentes sgan®s unipersonales y organos
colegiados.

En esta Comunidad, dicho Titulo Il se desarrollaeeecreto 234/1997 de 2 de
Septiembre del Gobierno Valenciano por el que seefya el Reglamento Organico y
Funcional de los Institutos de Educacion Secundarigculandose las competencias,
composiciéon y forma de eleccion de los diferentgsudos de gobierno.

— ORGANOS UNIPERSONALES

Los drganos unipersonales de gobierno del Institdastituyen el equipo
directivo del Centro. El equipo actual estd formpda Director, Jefe de Estudios
de Secundaria y Jefa de Estudios de Ciclos Foromt®ecretario y Vicedirector.

- ORGANOS COLEGIADOS
Consejo Escolar del Centro.

Es el 6rgano propio de participacion en el gobiatablinstituto de los diferentes
miembros de la comunidad educativa. Su composivigia en funcion del
numero de unidades o plazas escolares conformestablece en el R.O.F.
(Reglamento Orgéanico y Funcional de los Instituas) 33.

A este Centro corresponde en la actualidad laesgecomposicion del Consejo
Director, Jefe de Estudios, Secretario, 8 ProfesosePadres, 5 Alumnos, 1
Representante de P.A.S. y 1 Representante Municipal

Dentro del Consejo Escolar hay varias comisionesigidas por el Sr. Director.

En la actualidad hay las siguientes comisioneslasngue participan alumnos,
padres y profesores: Comision Economica, Comis®rCdnvivencia, Comision
de Actividades Extraescolares y Complementariasmi€ion de Tutoria y

Proyecto Educativo de Centro. — IES Doctor Balmis —
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Orientacién, Comision Permanente y de Coordinagédagogica y Comision
para la gestion del programa Xarxallibres.

Claustro de profesores.

Es el érgano propio de participacion de los pratesen el Centro. Esta formado
por todos los profesores y presidido por el Direct@as reuniones del Claustro
seran, como minimo, una vez cada dos meses y seque lo convoque el

Director o lo solicite, al menos, un tercio de susmbros.

Organizacion académica
Departamentos didacticos.

Los profesores del Centro se integran en los Dapamtos Didacticos de las
diferentes areas y en las Familias Profesionaléssd€iclos Formativos. Algunos
profesores imparten asignaturas afines a su Depanta o atienden a algunos
alumnos con necesidades especiales, completando mshada laboral.

Cada Seminario proyecta, a principio de curso, relem de sus actividades
académicas en una Programacion Didactica. En gicigramacion se reflejan los
objetivos, la metodologia, estrategias, distribndi@mporal de contenidos y los
sistemas de evaluacion y recuperacion de la asignatademas de las
programaciones de las diferentes optativas ads@aitzada Departamento. Este se
relne una vez a la semana para evaluar el desadmBu Programacién y aplicar
las modificaciones oportunas en funcion del ritnecagrendizaje del alumno. Al
final del curso, cada Departamento valora los tadak obtenidos y las
actividades desarrolladas por sus componentesx@iMamoria Final de Curso.

Los Departamentos Didacticos constituidos son:

Departamentos |Miembros [Materias que imparte

Lenguay 6 Castellano: Lengua y Literatura y la optaf

Literatura instrumental Taller de Lengua Castellana

Castellana

Lenguay 5 Valenciano: Lengua y Literatura y la optat

Literatura instrumental Taller de Lengua Valenciana

Valenciana

Cultura Clasica 1 Latin, Griego y Cultura Clésica.

Filosofia 2 Filosofia y Ciudadania, Historia de la Filoso
Sociologia, Psicologia y Educacion Etico-Civicg

Proyecto Educativo de Centro. — IES Doctor Balmis —
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Departamentos |Miembros [Materias que imparte
Inglés 9 Inglés e Inglés Practico.
Francés 1 Francés (1° - 2° idioma).
Geografia e 5 Ciencias Sociales. H2 del Mundo Contemporgneo,
Historia Geografia, Historia del Arte e Historia de Espafia.
Matematicas 6 Matematicas, Matematicas aplicadas a Cier
Sociales y la optativa instrumental Taller
Matematicas.
Fisica y Quimica 3 Fisica, Quimica, Fisica y Quéamyc Técnicagle
Laboratorio de Fisica y Quimica.
Biologia Y] 5 Ciencias Naturales, Biologia y Geologia, Biolo
Geologia Ciencias para el Mundo Contemporaneo y Cier
de la Tierra y del Medioambiente.
Plastica 2 Educacion Plastica y Dibujo Técnico.
Mdusica 2 Mdusica, Historia de la MUsica.
Tecnologia 3 Tecnologia.
Educacion Fisica 2 Educacion Fisica y Deportiva
Deportiva
Orientacion 3 Orientacion e iniciacion profesional.
Religion 1 Religion.
FOL 3 Formacion y Orientacion Laboral, Reh el Equipc
de Trabajo, Rel. en el Entorno de Trabajo y Adm.
Gestién y Comercializacion en la Pequefia Empresa
Familia 7 Mdédulos de sus ciclos y Economia
Administracion
Familia Comercio 11 Modulos de sus ciclos
Familia 18 Médulos de sus ciclos y optativas de Informatic
Informatica ESO y Bachillerato
Formacion el 1
Centros de Traba|
(FCT)

En el presente curso se imparte Francés e Ingiée segundo idioma extranjero.

Proyecto Educativo de Centro. — IES Doctor Balmis —
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Departamento de Orientacion.

Este Departamento esta formado por profesora dmlBgia y Pedagogia y una
profesora de Pedagogia Terapéutica. Ademas, hayrofesora de Audicidon y

Len

guaje.

Las funciones del Departamento de Orientacion esatne otras, las siguientes:

1.

Coo

Elaborar, de acuerdo con las directrices estaldscpbr la Comision de
Coordinacion Pedagodgica, y en colaboracién cortdtizes, las propuestas
de organizacion de la orientacion educativa, pgidagodgica y profesional,
asi como el plan de accion tutorial, y elevarlaslaa Comision de
Coordinacion Pedagodgica para su discusion y posténclusion en los
proyectos curriculares de etapa.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimieptrevistos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para el alumom necesidades
educativas especiales.

Realizar la evaluacion psicolégica y pedagoégicaiprde los alumnos para
los que se propongan los programas de diversiéioadirricular y planificar
en colaboracion con los Departamentos Didactictas esnsefianzas.

Participar en la elaboracion del Consejo orientagoe sobre el futuro
académico y profesional del alumno ha de formulakdéérmino de la
educacion secundaria obligatoria.

rdinacion Pedagdgica.

Esta comision tiene, entre otras, kiguientes competenciasegun el R.O.F.
Art.95:

1.

Analizar, desde el punto de vista educativo, eltedo cultural y
sociolinguistico del Instituto a fin de proponereguipo directivo el plan de
normalizacion lingtiistica y el disefio particulat pepgrama o programas de
educacion bilingie que aplique el centro, paranslusion en el Proyecto
educativo del Instituto.

Establecer las directrices generales para la ealgor y revision de los
proyectos curriculares de etapa, oido el Claustro.

Coordinar la elaboracién y responsabilizarse dedaccion de los proyectos
curriculares de etapa y sus posibles modificaciones

Analizar e informar al Claustro sobre la cohereneidre el Proyecto

educativo del Instituto, los proyectos curriculacks etapa y sus posibles
modificaciones, la Programacion General Anual gajunto de programas
de atencion a la diversidad que el centro estahlezc

Establecer las directrices generales para la edalior de las programaciones
didacticas de los Departamentos, del plan de @oen educativa,
psicopedagodgica y profesional y del plan de Acdiatorial, incluidos en el
Proyecto Curricular de etapa.

Proyecto Educativo de Centro. — IES Doctor Balmis —
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6. Proponer al Claustro de Profesores, para su apéohatos proyectos
curriculares asi como el plan de evaluacion denigsnos.

7. Coordinar el desarrollo de los proyectos curriedatde etapa en la practica
docente del Instituto.

8. Promover y colaborar con el Jefe de Estudios enotardinacion de las
actividades del perfeccionamiento del profesorado.

9. Proponer al Claustro la planificacién general deskesiones de evaluacion, de
acuerdo con las decisiones incluidas en los progeairriculares de etapa, y
el calendario de examenes o pruebas extraordinarias

10.Promocionar el uso del valenciano en todas lasidaties que le competen.

Esta integrada poel Director, Jefe de Estudios, todos los Jefes elgaRamento
y los Coordinadores de la ESO y de Bachillerato.

Tutores

La figura del Profesor-Tutor es esencial para ¢aaalas inquietudes y mediar en
los problemas académicos y de disciplina del gaupo cargo. Su misién es lograr
la integracion de los alumnos en el grupo y eneitf®, coordinar el trabajo del

equipo educativo, presidir el equipo de evaluagid@ontactar con los padres en
orden a conseguir la buena marcha del grupo. Elr'Betreunira con los padres de
los alumnos de su grupo al comienzo de curso. Adecadla Tutor tiene una hora
concreta de recepcion de padres.

Profesores de guardia.
En cualquier hora lectiva de la semana hay, al syéres Profesores de Guardia,

cuyas principales misiones son:

- Sefialar al grupo actividades cuando, por cualquiecunstancia, se
encuentre sin profesor.

- Mantener el orden en el Centro.

- Indicar en el Parte de Guardias destinado al@féxs retrasos y faltas del
profesorado.

Ademas de los Profesores de Guardia, en cualqorer de funcionamiento del
Instituto, hay permanentemente en él un miembnmealos, del equipo directivo.

Alumnos

Cada Grupo tiene un Delegado y un Subdelegadadekegn el mes de octubre
por sus comparfieros, que tienen la misiooatalizar las opiniones y necesidades
del Grupo ante el Tutor y demas profesores, denrdoa su Grupo de reuniones
con el Jefe de Estudios, de transmitir las opirsahe sus comparieros amteos
niveles de representacion estudiantil, etc.

Proyecto Educativo de Centro. — IES Doctor Balmis —
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La junta de delegadoda participacion de los alumnos en la vida del meha de
ser, ademas, un instrumento para conseguir los firebjetivos generales que el
centro se ha propuesto alcanzar en sus alumnos.

Los alumnos de cada uno de los grupos elegiranelegado y un subdelegado
durante el primer mes del curso escolar por sudrdigecto y secreto.

La jefatura de estudios, el tutor y los alumnosmiies del consejo escolar
velaran para que dicha eleccion se haga con la m@abicipacion, libertad y
responsabilidad.

Las funciones del delegado y del subdelegado deogrgue “sustituira al
delegado en caso de ausencia o enfermedad y |la@pen sus funciones"”, estan
recogidas en el Reglamento Organico de los ingfitde Educacion Secundaria.

El delegado y el subdelegado de curso o de niv@nselegidos, en votacién
directa y secreta, por y entre los alumnos delegdedos grupos que componen
el curso.

Los alumnos delegados de cada uno de los cursBsSd®. y bachillerato que se
impartan en el centro elegiran de entre ellos, @acidn directa y secreta, al
delegado y subdelegado de E.S.O. y bachillerato.

Los delegados de cada uno de los cursos de cmlosfivos que se impartan en
el centro elegiran, igualmente, en votacion directaecreta, de entre ellos al
delegado y subdelegado de los ciclos formativos.

Los delegados representantes de los Ciclos ForosatRCPI, ESO y Bachillerato,
conjuntamente con los alumnos representantes €nredejo Escolar, elegiran de
entre ellos al alumno delegado del centro.

Padres

Los padres de los alumnos participan en el gobieleloinstituto mediante 6
representantes en el Consejo Escolar del Centro. .

La colaboracién de los padres con los demas estameducativos es necesaria
para optimizar el rendimiento en los estudios de Bijps. En particular, es
importante que asistan a cuantas reuniones lesogaevel Profesorado y que
comuniquen a éste los problemas o dificultades euentualmente, puedan tener
sus hijos para el aprendizaje, asi como que fagilit sus hijos el cumplimiento de
cuantas tareas les encomienden para casa losqexdes

La Asociacién de Padres de Alumrde Instituto, cuya participacion, funciones y
atribuciones en centros docentes no universitateo$a Comunidad Valenciana
vienen reguladas en el Decreto 234/1997 del R.Odsta colaborando

intensamente en la vida del Centro para la mejera dalidad de la educacion de
todos los alumnos y asiste a los padres en todellaqque concierne a la

formacion de sus hijos en el Instituto.

Proyecto Educativo de Centro. — IES Doctor Balmis —
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» Organizacion escolar.
Horario de clases.

El horario general de las actividades lectivasinigituto se reparte en siete clases
diarias de mafiana, en jornada continua. Este bomarensivo fue solicitado,
previo informe del claustro y de acuerdo con el $&gm Escolar del Centro, y
aprobado por la Conselleria de Cultura, EducaciGneycia.

Las materias del curso se imparten con el siguiemtario:
l2clase: de 8h. a 855h.

22 clase: de 855h.a 9'50h.
32 clase: de 950h.a 10,45h.
1r. Recreo: de 10,45h. a 11'05h.
42 clase: de 11'05h.a 12'00h.
52 clase: de 12'00h.a 12'55h.
2° Recreo: de 12'55h. a 13'15h.
62 clase: de 13'15h.a 14’10h.
72 clase: de 14'10h.a 15'05h.

Calendario escolar.

El Calendario Escolar del presente curso, par#oldas los niveles y estudios del
centro, viene establecido por Conselleria de CaltEducacion y Ciencia por la
Resolucién de 30 de mayo de 2018.

Esta Resolucion dicta que las actividades escolseeslesarrollaran los dias
laborables, de lunes a viernes, desde el 10 deesdpt al 18 de junio, tanto para
ESO y Bachillerato como para todos los cursos dm&cion Profesional.

Los periodos vacacionalesubren desde el 24 de diciembre hasta el 6 de.ener
ambos inclusive, para Navidad, y desde el 18 di lzdsta el 28 de abril, ambos
inclusive, para Pascua. El calendario recoge adémdisis festivos: 9 y 12 de
octubre, 1 de noviembre, 6 de diciembre, 19 de onadzde mayo.

Por otro lado, como dias no lectivos previstoslébaéendario Escolar, el Consejo
Escolar Municipal establecera en Alicante tres d&aBestas locales.

Calendario de evaluaciones.

Para el presente curso, el Consejo Escolar delr@éat aprobado realizar tres
sesiones de evaluacion para ESO, Bachillerato lp£ormativos.

Proyecto Educativo de Centro. — IES Doctor Balmis —
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Recuperaciones

Cada Departamento ha previsto, en su Programacidactira, un sistema de

recuperacion especifico de la asignatura o asigggt su cargo, sefialando las
actividades necesarias para que los alumnos e estaunstancias puedan

superar evaluaciones pendientes.

Para los alumnos con asignaturas no superadassdeutsos anteriores, los
Departamentos han elaborado también, en sus Pragi@ms Didacticas, planes
de recuperacion de dichas asignaturas. Estos pares referencia a actividades
a realizar por el alumno, al seguimiento del trapgrogreso y forma de
evaluacion, de manera que la asignatura pueda geeragla antes del
correspondiente examen final de pendientes quelebra en la segunda quincena
del mes de mayo.

Boletin de notas

Después de cada evaluacion, el Profesor-Tutor gartkea los alumnos de su
grupo un Boletin de Calificaciones en el que figan las Notas y, en su caso,
observaciones acerca del aprovechamiento acadélicumno en ese periodo

evaluatorio, para que cada cual lo entregue a adep. Este boletin debera ser
devuelto al Tutor en el plazo aproximado de unaasenuna vez firmado por el

padre/madre o responsable del alumno. Los padessy de querer cambiar

impresiones o ampliar la informacion contenida eBaetin, deberan concertar

una entrevista con el Tutor en su hora correspatalide recepcion de padres, o0
bien, dirigirse al Jefe de Estudios del Centro.

Faltas de asistencia del alumnado

Los alumnos tienen el deber de asistir puntual guleemente a las clases y
actividades docentes. Los padres de los alumn&S@ey Bachillerato recibiran,
con la regularidad que ordena la ley, un parteadddltas de asistencia a clase de
su hijo. Cualquier falta de puntualidad o asist@r@cclase debe ser justificada, a la
mayor brevedad posible, al Tutor por el padre/madesponsable del alumno, en
impreso que proporciona el Centro. La no justifiGaade estas faltas conlleva la
imposicién de las Sanciones previstas en el Adidrgdinta y dos del Decreto
246/1991, de 23 de diciembre del Consell de laeGdiat Valenciana, sobre
derechos y deberes de los alumnos de los centroentds de niveles no
universitarios de la Comunidad Valenciana.

Proyecto Educativo de Centro. — IES Doctor Balmis —

18



.LE.S.

Doctor Balmis GENERALITAT Taex”

£577

e

N bl

wr ¥ GOEERND MIMISTERIC
% DEESPARIA DE EDLICACION
¥ FORMMACIOR PROFESIONMAL

[ 8

VALENCIANA Unién Europea

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

RASGOS DE IDENTIDAD Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Principios y objetivos educativos generales
Articulo 1. Punto de partida

El Instituto de Educacion Secundaria Doctor Balmsésun centro educativo de
titularidad publica que se compromete con los dergc valores e ideales
democraticos recogidos en la Constitucién espayi@a la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos asumidos por ésta en sulariO y por lo tanto,
organizara las actividades educativas y de convigdmasandose en los principios
de igualdad, solidaridad, tolerancia y pluraliddd. compromete, asimismo, con el
modelo de ensefianza publica, y promovera la paati@ddn en la gestién y en la
vida del centro de todos los sectores implicadossém

Articulo 2: Objetivos educativos generales

La organizacion general del Instituto se orientaréa consecucion de los fines
establecidos en el articulo 1, es decir, pretendera

1. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

2. La formacion en el respeto de los derechos y ket fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad derdmlos principios democraticos
de convivencia.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnidastrabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanistibistoricos y estéticos.

La capacitacion para el ejercicio de actividade$gzionales.

La formacion en el respeto de la pluralidad lingiéigsy cultural de Espaiia.

La preparacion para participar activamente enda social y cultural.

La formacién para la paz, la cooperacion y la soidhd entre los pueblos.

w

No ok

Articulo 3: Principios educativos generales

La actividad educativa se desarrollarq, del mismeodon atendiendo al
cumplimiento de los siguientes principios, establex en el articulo 2 de la
LOMCE:

1. La formacion personalizada, que propicie una ed@oacintegral en
conocimientos, destrezas y valores morales dellmsn@s y alumnas en todos
los ambitos de la vida, personal, familiar, sogigrofesional.

2. La participacion y colaboracion de los padres orad para contribuir a la mejor
consecucion de los objetivos educativos.

3. La efectiva igualdad de derechos entre los sexosechazo a todo tipo de

discriminacion y el respeto a todas las culturas.

El desarrollo de las capacidades creativas y géfiescritico.

El fomento de los habitos de comportamiento denticora

ok
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La autonomia pedagogica de los centros dentro siéinotes establecidos por
las leyes, asi como la actividad investigadoraadeprofesores a partir de su
practica docente.

La atencién psicopedagdgica y la orientacion edecgtprofesional.

La metodologia activa que asegure la participad@ralumnado en los procesos
de ensefanza y aprendizaje.

La evaluacion de los procesos de ensefianza y apagndle los centros
docentes y de los diversos elementos del sistema.

10.La relacion con el entorno social, econémico yuralt
11.La formacion en el respeto y defensa del medio entéi

Objetivos educativos especificos del IES DoctorrBial
Articulo 4: Principios y valores educativos espieos

La educacidon en nuestro centro se realizara atetalieespecialmente a los
siguientes principios educativos:

a.

Libertad: La educacion debe capacitar a los alumnos y alsrpaga la libre
eleccion, desde el conocimiento, entre las diveogasones que en la vida se
ofrecen.

Igualdad: La educacion debe promover la consecucion efediévia igualdad
entre las personas proclamada en el articulo 14 @enstitucion Espafiola, "no
puede prevalecer discriminacion alguna por razoOmat@miento, raza, sexo,
religién, opinion o cualquier otra circunstanciagmmal o social".

Solidaridad, Tolerancia y Respetaseran valores que regiran las relaciones de
unos alumnos con otros independientemente de sgemgrireligion o
procedencia. En la educacion debe transmitirsbdbgos tendentes a conseguir
un clima de PAZ y TOLERANCIA en el centro docerde, forma que cree en
los individuos una cultura de la "NO VIOLENCIA" yespeto a los demas.
Responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativeelen
ejercicio de sus funciones, aceptando las normaoigvencia. Se potenciara
en los alumnos y alumnas su parte de responsab#idasu proceso educativo,
valorando la realizacion de las tareas necesalasionadas con su aprendizaje
y vida en el centro.

Participacion democratica La vida en democracia precisa que formemos
ciudadanos que, desde su libertad, participen foresponsablemente en las
instituciones politicas y sociales, y capaces dpatr en todo momento las
leyes y normas vigentes.

Curiosidad cientifica, humanistica y artistica verdadero motor del interés por
explorar e intentar conocer el mundo que nos rodea.

Fomento del esfuerzo y la autodisciplinacomo valores necesarios para
conseguir un fin.

Participacion activa en su propio aprendizaje y en la vida académida de
Centro.

Respeto y defensa del medio ambiente.
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j. Integracion. La educacion favorecera la integracion de losmahs con

necesidades educativas especiales.

Articulo 5: Toma de decisiones. Participacién deratica. Consenso

Se fomentard la participacion de los alumnos y ahsra través de las juntas de
delegados y de la asociacion de alumnos, asi carlosdprofesores a través del
Claustro y la Comisién de Coordinacion Pedagogjcdel resto del personal del
Centro a través del Consejo Escolar en las deesipedagogicas y organizativas
de importancia, buscando en la medida de lo posibempre que el fin lo
justifique soluciones de consenso.

Articulo 6: Atencién a la diversidad

La atencion a la diversidad del alumnado, espeeialenen educacion secundaria
obligatoria, es una prioridad del Centro. Esta @bodar4 en gran medida la
organizacion de espacios, grupos de alumnos y mwlegid, de forma que mejore el
rendimiento del proceso de ensefianza-aprendizge;ando la respuesta educativa
a la capacidad de aprendizaje real del alumnoelira cuenta con el Programa de
Compensacion Educativa en 1° ESO, el Programa PMARC y 3° ESO, el
Programa PR4 en 4° ESO y la FP Basica.

Articulo 7: Planes de accion tutorial y de orientat académico-profesional

El Plan de Accion Tutorial sera el marco en el gaeespecifiquen los criterios y
procedimientos para la organizacién y funcionanoiede las tutorias, asi como la
linea de actuacidon a este respecto con los alunjn@umnas, familias y
profesorado.

El objetivo principal del Plan de Accién Tutoridra ayudar al desarrollo integral
de los alumnos y alumnas, realizando un seguimigetsonalizado durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje a través deddasu

Los tutores dispondran al menos de una hora antarse para desarrollar su tarea
con el grupo de alumnos y alumnas. Lo haran sigoi¢ss instrucciones de Jefatura
de Estudios y coordinados por el Departamento ten€@wcion.

Se habilitaran los cauces para que los alumnosmrals adquieran las capacidades
y el autoconocimiento suficientes, para que a la lte tomar las decisiones de
indole educativo que surgiran a lo largo de suaetsgolar, sean las mas adecuadas
a sus condiciones personales. Esta informaciorasalizara a traves de los tutores
coordinados por el departamento de Orientacion.

Articulo 8: Formacion del profesorado

Se potenciara la formacién permanente del profdsprarocurando facilitar, en la
medida de lo posible, la formacion en horarios qermitan una amplia
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participacion del mismo. Actualmente, gracias anRle Formacion en Centros, se
esta logrando una mayor incorporacion del profekplas cursos disefiados para la
situacion particular de nuestro centro, como pamejo, el Curso para la
Programacion por Competencias, el curso de Gegtiditiva de la Inteligencia
emocional y las Habilidades Sociales en el atita, e

Articulo 9: Participacion de los alumnos y alumnas

Se facilitara la participacion activa de los alusing alumnas en la toma de
decisiones en el Centro. Esta participacion se éfaciiva de las siguientes formas:

a. A través de las reuniones de tutoria

b. A través de las Juntas de delegados, que se reupa@ddicamente con la
direccion.

c. Através de los representantes en el Consejo Escola

d. A través de la Asociacion de alumnos.

Articulo 10: Participacion de los padres

La comunicacion y coordinacion entre los profesoespecialmente los tutores, y
los padres redunda positivamente en la educacifornyacion de los alumnos y
alumnas, por lo que se potenciaran todas aqueliamtivas que conduzcan a
mejorar la comunicacion y coordinacion mencionadas.

La Junta Directiva del centro colaborara y mant&ndra comunicacion fluida con
la Asociacion de Madres y Padres, tanto para iateéar informacion como para
colaborar con ésta en las actividades culturales ayganicen durante la jornada
lectiva.

Articulo 11: Innovacion pedagdgica e investigacititiactica

Se fomentara especialmente la investigacion dickckel profesorado y el disefio y
puesta en practica de proyectos de innovacion &dacaue busquen soluciones
nuevas y creativas a los problemas educativosactiabs existentes.

Articulo 12: Intercambios escolares.

El respeto y la tolerancia son dos de los valoresdamos que pretendemos
fomentar. Una forma de aprender a respetar otlag@si es conocerlas. Desde este
punto de vista, consideramos importante que lasds y alumnas a lo largo de su
paso por el instituto tengan la oportunidad de ceng convivir con jovenes de
otras comunidades o paises. Estos seran sin dzmadae facilitaran la adquisicion
de los valores mencionados anteriormente. Por ewigvo, entre otros, se
fomentara que el alumno tenga la oportunidad décyar en varios intercambios y
encuentros escolares a lo largo de su paso postélto.
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Articulo 13: Convivencia y resolucion de conflictos

La disciplina entendida como aceptacion de las asrde convivencia vigentes, es
sin duda un instrumento para conseguir el nivelcdevivencia necesario que
posibilite el fin educativo. Las correcciones diiciarias seran siempre, tal como
indica la legislacion vigente, tendentes a corrdgsde el punto de vista educativo
el comportamiento incorrecto del alumno. Algunatidaciones importantes a tener
en cuenta son:

a. Es necesario hablar con el alumno para que comarehdmotivo de su
comportamiento incorrecto.

b. Independientemente de la correccion disciplinaglaalumno o alumna debe
habituarse a pedir disculpas cuando se equivoca.

c. Es importante involucrar a la familia en la coriéncdisciplinaria, siendo ésta
realmente eficaz cuando hay una sintonia entr@ntdia y los docentes.

d. Se tendrd especialmente en cuenta el reconocimiespontaneo del error
cometido.

e. Cuando el problema sea entre alumnos o alumnagramirara habilitar
férmulas para la resolucion del conflicto de fonawependientemente de las
correcciones disciplinarias que se impongan.

Con el objetivo de mejorar todos estos aspectosyeata desde hace varios cursos,
una Comisién de Convivencia. Esta comisién esténdoia por profesores y
alumnos, y desde el curso 2017-2018 se ha incatpotma metodologia de
actuacion denominada “Tutoria entre iguales”.

Articulo 14: Control de asistencia de los alumnaymnas

El control de asistencia de los alumnos y alumnease por parte del profesorado
sera riguroso. Habra informacion periodica y exheasde dicha asistencia a sus
tutores legales. Consideramos que esta informaegdmuy importante para los

padres, que podran asi colaborar mejor con loegooés en la educacion de sus
hijos. Con los nuevos sistemas de control de asistedesde el ordenador de
profesor, los padres podran consultar por Intesngt hijo ha asistido a clase.

En los casos de absentismo en educacion secundidigatoria, cuando informados
los padres persista el problema, ademas de apdisacorrecciones disciplinarias
previstas en el reglamento de régimen interiod pelesto en conocimiento de los
Servicios Sociales municipales.

Articulo 15: EI Centro como lugar de trabajo

Es obligacion de todos los miembros de la ComuniBddcativa mantener el

Centro en buenas condiciones de utilizacion y lespi Se fomentar4 que el
Instituto sea un lugar de trabajo y estudio lo agmdable posible que proporcione
un ambiente adecuado a los fines que nos proponemaos
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Articulo 16: Procesos de evaluacion interna

Se promoveran procesos de evaluacion de la praaticeativa y del Centro como
organizacion, con el objeto de identificar los peofias e introducir las mejoras que
se consideren oportunas.

Oferta educativa del Centro
Educacion Secundaria Obligatoria:
De 1° a 4° curso de E.S.O.
Con grupos de Compensacion Educativa, PMAR y PR4.

Educacion Secundaria Postobligatoria:
Bachillerato Modalidades:
Ciencias de la Naturaleza y la Salud
Humanidades y Ciencias Sociales

Los Ciclos Formativos del centro pertenecen a lasnikas Profesionales de
Administracion y Gestion, Comercio y Marketing exfformatica y Comunicaciones.
Todos estos ciclos se desarrollan a lo largo decdms completos, con una duracién
de 2000 horas, incluido el médulo de F.C.T. (y Bobdy en GS), que se realizara en el
altimo trimestre del segundo curso. Las titulacggee se ofertan son las siguientes:

Formacion Profesional Basica:
Servicios Comerciales:

Ciclos Formativos de Grado Medio:
Técnico en Gestion Administrativa
Técnico en Actividades Comerciales
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes

Ciclos Formativos de Grado Superior:
Técnico Superior en Administracion y Finanzas
Técnico Superior en Comercio Internacional
Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espaciosetmales
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Técnico Superior en Administracion de Sistemasrin&dicos en Red
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Mldtaforma

Objetivos educativos especificos

Educacion Secundaria Obligatoria

La Atencion a la Diversidad de los alumnos es laebde un Sistema Educativo
avanzado y el Proyecto de Centro es el modo darlkew la practica.

El alumnado que accede a la ESO, procedente deitsos de Ensefianza Primaria de
la zona, es diverso y el centro cuenta con losrsesupersonales, Equipo Docente y
especificos (Profesora de Pedagogia Terapéuticparg dar respuesta educativa a
dicha diversidad.

Los alumnos que se incorporan al I.E.S. "DoctornBsll, de Alicante, y que son
susceptibles de Dictamen de Escolarizacion por fadam de Acceso al Curriculo y/o
Adaptacion Curricular Individual Significativa, yque presentan una discapacidad
motora, sensorial y/o psiquica con caracter perntapestan integrados dentro de un
grupo ordinario y reciben la atencion educativa quecisan de forma puntual con
arreglo a la normativa vigente.

En otros casos, hay alumnos que acceden a nuestto ¢y presentan una diversidad
por ser sujetos de desventaja sociocultural y/carexcer uno de los idiomas oficiales
de la Comunidad Valenciana.

Para determinadas necesidades, se cuenta con égsampas de Compensacion
Educativa, PMAR y PR4, que se comentaran mas adelan

Objetivos generales de la ESO:

a) Comprender y producir mensajes orales y escritaspcopiedad, autonomia y
creatividad en valenciano y en castellano y al mezouna lengua extranjera,
utilizadndolos para comunicarse y para organizamplopios pensamientos y, al
mismo tiempo, reflexionar sobre los procesos implicades el uso del
lenguaje, respetando distintas formas de expresion.

b) Interpretar y producir con propiedad, autonomiargatividad mensajes que
utilicen codigos artisticos, cientificos y técnicasn el fin de enriquecer sus
posibilidades de comunicacion y reflexionar sobsedrocesos implicados en su
uso.

c) Obtener y seleccionar informacion utilizando lasnfies en que habitualmente
se encuentra disponible, tratarla de forma autongrerdtica, con una finalidad
previamente establecida, y transmitirla a los denfgsmanera organizada e
inteligible.
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Elaborar estrategias de identificacion y resolu@érproblemas en los diversos
campos del conocimiento y la experiencia, medipreedimientos intuitivos y
de razonamiento logico, contrastandolas y reflexigio sobre el proceso
seguido.

Formarse una imagen ajustada de si mismos, de arecteristicas y
posibilidades y desarrollar actividades de formdadémama y equilibrada,
valorando el esfuerzo y la superacion de las diides.

Relacionarse con otras personas y participar ewvidedes de grupo con
actitudes solidarias y tolerantes, libres de irdiilvies y prejuicios y rechazando
todo tipo de discriminaciones debidas a la razssesb, la clase social, las
creencias y a otras caracteristicas individuatesakes y culturales.

Analizar los mecanismos y valores que rigen el ifumamiento de las
sociedades, en especial los relativos a los deseglieberes de los ciudadanos,
elaborar juicios y criterios personales y actuar aastonomia e iniciativa en la
vida activa y adulta.

Conocer las creencias, actitudes y valores basimsuestra tradicion y
patrimonio cultural, valorarlos criticamente y eteggjuellas opciones que mejor
favorezcan su desarrollo integral como personas.

Analizar los mecanismos basicos que rigen el furaidento del medio fisico,
valorar las repercusiones que sobre él tienen tiwidades humanas y
contribuir activamente a su defensa, conservacidmejora como elemento
determinante de la calidad de vida.

Conocer y valorar el desarrollo cientifico y te@gito, sus aplicaciones e
incidencia en su medio fisico y social.

Conocer y apreciar el patrimonio natural y cultyrabntribuir activamente a su
conservacion y mejora, entender la diversidad Istgia y cultural como un
derecho de los pueblos y de los individuos a sutidied, y desarrollar una
actitud de interés y respeto hacia el ejercicieste derecho.

Conocer y comprender los aspectos basicos del doaciiento del propio
cuerpo y de las consecuencias para la salud ingilvidcolectiva de los actos y
las decisiones personales, y valorar los benefigias suponen los habitos del
ejercicio fisico, de la higiene y de una alimerdacéquilibrada, asi como el de
llevar una vida sana.

m) Hacer que consideren responsablemente la impoataetiesfuerzo, del trabajo

y del estudio para la adquisicion de los objetdegprogramaciones adaptadas a
la diversidad de alumnos.

A estos objetivos formales cabria afiadir como gradNEAS DE ACTUACION:

a)

Capacitarlos afectiva, ética y moralmente para qu&, un estilo de auto-
exigencia constante en el trabajo escolar y empimiento de las normas de
convivencia, tomen responsable y libremente dewsigpersonales; y para que
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desarrollen su sentido critico, en especial respgetbs medios de comunicacion
social.

Ayudarles a desarrollar sus potencialidades fisicaavés de la adquisicion de
habilidades y estrategias operativas y motrices stordimensién productiva.
Todo ello dentro de una adecuada formacion tecraaog

Capacitarlos para que entiendan el juego, el deppra expresion artistica
como un encuentro con los demas, que favorece @aksiidad, el
comparfierismo y la solidaridad, asi como el dedara¢ habilidades fisicas,
afectivo-sociales y vocacionales.

Proporcionarles una adecuada orientacidbn educayivavocacional para
facilitarles el manejo de los contenidos informasiy la toma de decisiones.

Facilitar, incentivar y realizar un continuo y pamente perfeccionamiento
profesional que sea gratificante para el profesmsadue redunde en beneficio
de los alumnos.

Favorecer una comunicacion frecuente y dialogo peemte con las familias
para que haya coherencia en la formacion integrédslalumnos

Bachillerato

El Bachillerato tiene como finalidad la formaciéengral de los alumnos, su orientacion
y preparacion para alcanzar una madurez inteleciualumana que les permita
integrarse en la vida activa o continuar estudipesores, tanto de Grado Universitario
como de Formacién Profesional especifica de Grage$r.

El curriculo del Bachillerato de la Comunidad Vai@ma (publicado en el DOGV de
29 se Septiembre de 1994, y su modificacién, patdicen el DOGV de 5 de abril de

2002.

a)

b)

) tiene como objetivo desarrollar en los alosnias siguientes capacidades:

Consolidar una sensibilidad ciudadana y una coo@emivica responsable
inspirada por los valores de las sociedades detas g/ los derechos humanos,
y comprometida con ellos.

Afianzar la iniciativa personal y los habitos detlga, estudio y disciplina como
condiciones necesarias para el eficaz aprovech&mds aprendizaje, y como
medio de desarrollo personal.

Conocer, desde una perspectiva universal y pllmal realidades del mundo
contemporaneo, sus antecedentes historicos y losigales factores de su
evolucion.

Dominar las habilidades basicas propias de la nuathl de Bachillerato
escogida.

Trabajar de forma sistematica y con discernimiesabre criterios propios y
ajenos y fuentes de informacion distintas, a fin plantear y de resolver
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adecuadamente los problemas propios de los diveesopos del conocimiento y
de la experiencia.

f) Comprender los elementos y procedimientos fundaatesnte la investigacion y
de los métodos cientificos en cada disciplina.

g) Conocer y saber usar, tanto en su expresion onab @ la escrita, la riqueza y
las posibilidades expresivas del castellano y ncidao, asi como su literatura a
través de la lectura y el andlisis de las obragalitas mas significativas.

h) Expresarse con fluidez en una o mas lenguas estean;]

i) Profundizar en el conocimiento y en el uso habitlallas tecnologias de la
informacion y la comunicacién para el aprendizaje.

j) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes deatvidad, flexibilidad,
iniciativa, confianza en uno mismo, sentido crititabajo en equipo y espiritu
innovador.

k) Desarrollar la sensibilidad artistica y el criterdgstético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

[) Consolidar la practica del deporte.

m) Conocer y valorar de forma critica la contribuctl la ciencia y la tecnologia
para el cambio de las condiciones de vida, y era@apafianzar la sensibilidad y
el respeto hacia el medio ambiente.

n) Desarrollar la sensibilidad hacia las diversas &wme voluntariado que mejoren
el entorno social, especialmente el desarrolladdgsgovenes.

0) Consolidar una madurez personal, social y morallegi@ermita actuar de forma
responsable y autbnoma.

p) Participar de forma solidaria en el desarrollo yarede su entorno social.

Formacion Profesional Basica

Los ciclos de Formacion Profesional Basica congtituuna oferta obligatoria y de

caracter gratuito que, junto a los objetivos redodacon caracter general para las
ensefianzas de Formacion Profesional en el ardi€ulode la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, contribuiran como dispeinarticulo 40.2 de la citada

normativa estatal, a que el alumnado adquiera oplsien las competencias del

aprendizaje permanente. Para la Comunidad Valemcestos estudios son regulados
por el Decreto 135/2014, de 8 de agosto.

La Formacién Profesional Béasica es una nueva trayacformativa motivadora y
accesible para todos los estudiantes que muesiterés por las titulaciones de la
Formacion Profesional, ya que responde a un gedfesional.

El acceso a los ciclos de Formacion ProfesionalicBasequerira el cumplimiento
simultaneo de las siguientes condiciones:
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* Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durahtdie natural en curso, y
no superar los diecisiete afios de edad en el mongehtacceso o durante el
ano natural en curso.

» Haber cursado el primer ciclo de Educacion Secusmd@bligatoria o,
excepcionalmente, haber cursado el segundo cursoladéducacion
Secundaria Obligatoria.

* Haber propuesto el equipo docente a los padrestemadtutores legales la
incorporacion del alumno a un ciclo de Formacidofédional Basica.

Todos estos ciclos tienen una organizacion modsdar,de duracion variable, integran
los contenidos tedricos y practicos adecuados alilersos campos profesionales y
desarrollan una parte de la formacioén, la FCT,represas y/o instituciones.

En el IES Doctor Balmis se ha decidido ofertar €ltdlo Profesional Basico en
Servicios Comerciale Tiene una duracion de 2000 horas, agrupada®guwsos.

Con esta titulacién, se podra optar a salidas piamif@les por cuenta ajena en empresas
de distribucién comercial, tanto mayoristas (cdesrale compras, mercados centrales
de abastos, “cash and carry”, entre otras), commonistas (tiendas, supermercados,
hipermercados y grandes superficies comercialesjeptros de distribucion comercial
y en departamentos comerciales y almacenes de saspte otros sectores productivos.

Por otro lado, permitira continuar los estudiosuenciclo formativo de grado medio,
especialmente, de las familias profesionales dedtcimy Marketing, Administracion
y Gestion, Textil, Confeccion y Piel, Vidrio y Cenita y Artes Graficas.

Los mdodulos que se cursan en este ciclo de Form&efesional Basica son:
Primer curso:
» Atencion al cliente.
« Tratamiento informatico de datos.
e Técnicas basicas de merchandising.
» Ciencias aplicadas I.
e Comunicacion y sociedad I.
* Formacion y Orientacion Laboral 1.
Segundo curso:
* Preparaciéon de Pedidos y venta de productos.
» Aplicaciones basicas de ofimatica.
» Operaciones auxiliares de almacenaje.
» Ciencias aplicadas II.
e Comunicacion y sociedad Il.

* Formacion y Orientacion Laboral II.
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Formacion en Centros de Trabajo.

Ciclos Formativos

Objetivos generales de la formacién profesionakesiica

La Formacion Profesional Especifica debe capaetaalumno para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones, properaiamo una formacion polivalente que
permita la adaptacion al cambio y a las modificaggoque puedan producirse a lo largo
de la vida laboral del profesional. Para ello, dasefianzas de Formacion Profesional
Especifica tendran como finalidad proporcionar lalnmado la formacion necesaria

para:
a)

b)

c)
d)
e)

)
9)

h)

Adquirir la competencia profesional requerida empeffil profesional de cada
titulo.

Conocer y comprender la organizacion y caracteasti del sector

correspondiente, asi como los mecanismos de idserprofesional, la

legislacion laboral y los derechos y obligaciones se derivan de las relaciones
laborales.

Adquirir los conocimientos y habilidades necesapias trabajar en condiciones
de seguridad y prevenir los riesgos derivados sisitaaciones de trabajo.

Adquirir una identidad y madurez profesional mativea de futuros
aprendizajes.

Posibilitar las adaptaciones a los cambios endasficaciones en los diferentes
campos profesionales.

Participar de forma solidaria en el desarrollo yareede su entorno social.

Adquirir la sensibilidad necesaria para desarrddaractividades profesionales
respetando el medio ambiente.

Adquirir la competencia linguistica profesional edgda al &mbito de trabajo en
las dos lenguas oficiales de la Comunidad Valemacian

Por su parte, a través del méduloFademacion en Centros de Trabajo incluido en el
curriculo de todos los ciclos formativos se preéend

a)

b)

c)

Mejorar la cualificacion profesional de los alumnakposibilitar el desarrollo
de una parte de su proceso formativo en el ambamygtivo real.

Que el alumno pueda observar y desempefar lasdactes y funciones propias
de los distintos puestos de trabajo propios déwo.t

Que el alumno conozca la organizacion de los poscgsoductivos y las
relaciones laborales
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Objetivos generales de los ciclos formativos

Familia Profesional de Comercio y Marketing

En el ciclo formativo de grado medio conducentea albtencion del titulo de
Técnico en Actividades Comercialedos objetivos generales seran:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Aplicar procesos de organizacion de un almacénntiftmando las
operaciones fundamentales, procedimientos adecuatiostrabajo,
maquinaria y herramientas, interpretando y aplioasm la gestion de su
funcionamiento la normativa de seguridad e higiene.

Aplicar las técnicas de “merchandising” en la =&dion de montaje de
escaparates, cartelisticas, colocacion de prodyobdsas actuaciones de
animacion del punto de venta, comprendiendo ek@fgee producen en
el consumidor dichas acciones y utilizando conrdeatlos materiales y
herramientas.

Utilizar técnicas de venta orientadas a los pracet® negociacion y
atencion al cliente, identificando necesidades comes concretas,
suministrando un trato amable y aplicando métodsisofbgicos y
operando con equipos adecuados a la operaciérequeeasrealizar.

Realizar operaciones de céalculo mercantil necespaaa la confeccion,
cumplimentacion y registro de la informacion prease de la gestion
administrativo-comercial.

Desarrollar procesos basicos de gestion de un fiegestablecimiento
comercial, confeccionando documentacion adminig&atomercial
derivada del desarrollo de la actividad, definieqmfocedimientos de
funcionamiento.

Interpretar y aplicar la terminologia comerciallipéida en el sector,
asociada a equipos y material, asi como las actuegiconcretas que se
realizan habitualmente.

Operar con programas informaticos en la realizad®tareas de gestion
administrativa de un pequefio establecimiento camaiergestion del
almacén y cartelistica en el punto de venta.

Interpretar informaciéon comercial en una determ@nakkngua y
expresarse de forma correcta en situaciones derclmme

Utilizar técnicas de comunicacion en las relacioc@®erciales y en el
entorno de trabajo para transmitir y/o recibir mfacion y resolver
situaciones conflictivas que pueden presentarsel efesarrollo de la
actividad.

Interpretar el marco legal, econémico y organizatiyue regula y
condiciona la actividad comercial, identificandos laderechos vy
obligaciones que se derivan de las relaciones d¢édmradquiriendo la
capacidad de seguir los procedimientos establecyjdde actuar con
eficacia en las anomalias que pueden presentaiss Brismos.
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k) Utilizar y buscar cauces de informacion y formaaiélacionadas con el
ejercicio de la profesién que le posibiliten el @omiento y la insercién
en el comercio y la evolucidbn y adaptacion de sapacidades
profesionales a los cambios tecnoldgicos y orgémzadel sector.

Las ocupaciones que se pueden desempefiar con itegbe sbn: Vendedor.

Vendedor técnico. Representante comercial. Orientammercial. Promotor.

Televendedor. Venta a distancia. Teleoperador ¢eatter). Informacion/atencion
al cliente. Cajero o reponedor. Operador de cowmtater. Administrador de

contenidos online. Comerciante de tienda. Gereateedjueifio comercio. Técnico
en gestion de stocks y almacén. Jefe de almac&poReable de recepcion de
mercancias. Responsable de expedicion de mercai@easico en logistica de
almacenes. Técnico de informacidn/atencion al @ien empresas.

Los estudios del ciclo formativo de grado supecmmducentes a la obtencion del
titulo deTécnico Superior en Comercio Internacionaltendran como objetivos
generales los siguientes:

a) Analizar los efectos que produce la aplicacion dea weterminada
politica de “marketing” internacional para la comalizacion de
productos en paises europeos y terceros paises.

b) Aplicar la normativa que regula el comercio int@inaal de mercancias
en sus aspectos de contratacion, inversiones faras¢ fiscalidad,
transporte, regimenes administrativos y cualquiea oeferente a la
circulacion de mercancias entre paises.

c) Desarrollar procesos de gestion de medios de pademacionales
comunmente utilizados para la liquidacion de trecsmes con el
exterior, elaborando documentos soporte, identiicadocumentaciéon
basica y complementaria comercial que hay que piasee
intermediarios operantes en la ejecucion del pagaaierdo con la
normativa.

d) Analizar el funcionamiento del comercio internaebnidentificando
instrumentos financieros, reglas de actuacion eroidratacion de una
compraventa y procedimientos administrativos exigidentro del marco
legal, socioeconomico y politico que lo contexzali

e) Expresarse de forma correcta, en el idioma reqoemh relaciones
comerciales con clientes y proveedores internat@snaplicando las
técnicas de comunicacion adecuadas a cada sityagiGnterpretar
informacion en lengua extranjera relativa al sector

f) Operar con programas informaticos que facilitegdation integrada de
las operaciones de comercio internacional y opémiel tratamiento y
organizacién de la informacion originada en el dedla de la actividad
comercial.

g) Analizar las posibilidades que ofrecen los mercadosncieros
internacionales a la empresa espafiola en la efgcudg transacciones
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internacionales de mercancias para diversificar $usntes de
financiacion y la cobertura de riesgos de toda lendde cambio de
intereses, de crédito a la exportacion, elevaci@ ptecios de
mercancias, etc.).

h) Aplicar técnicas de negociacion internacional deieedo con la
normativa y entorno socioeconémico de los paiste=svimientes para
concretar determinados aspectos que configuran dasierdos
precontractuales que regulan una operacion de cwEEA
internacional.

i) Analizar los distintos procesos de logistica comaériaternacional, en
sus aspectos de almacenaje-distribucion y congdbhdmanipulacion y
distribucion interna de mercancias entre almacetesla red de
distribucion, identificando e interpretando la nativia internacional
reguladora de estas operaciones.

j) Organizar el proceso administrativo que siguen tgseraciones
internacionales de mercancias, identificando osgans oficiales que
tramitan y expiden la documentacion exigida por Harmativa,
elaborando los documentos precisos en los modefasales y
realizando los tramites exigidos para la ejecud@ia operacion.

k) Interpretar el marco legal, econébmico y organizatyjue regula y
condiciona la actividad comercial, identificandos lderechos y las
obligaciones que se derivan de las relaciones enteino de trabajo, asi
como los mecanismos de insercion laboral.

l) Seleccionar y valorar criticamente las diversasithse de informacion
relacionadas con su profesion, que le permita alamello de su
capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la eéluy adaptacion de
sus capacidades profesionales a los cambios tegooddy organizativos
del sector.

Las ocupaciones que se pueden desempefiar conitekiesbn: Técnico en
comercio exterior. Técnico de operaciones extesideeentidades financieras y de
seguros. Técnico en administracion de comercionatgonal. Asistente o adjunto
de comercio internacional. Agente de comercio ir#eional. Técnico de
marketing internacional. Técnico de marketing digibternacional. Técnico de
venta internacional. Asistente al departamento @eraciones comerciales
internacionales. Transitario. Consignatario de legsqWperador logistico. Jefe de
almacén. Técnico en logistica del transporte. Gpadibr logistico. Técnico en
logistica inversa.

En el ciclo formativo de grado superior conducemtia obtencion del titulo de
Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios fRerciales los objetivos
generales seran:

a) Desarrollar procesos de logistica comercial, coanmtio las diferentes
actividades relacionadas con el movimiento y mardgoproductos,
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desde los centros de produccion hasta los puntososumo y
asociando objetivos de la distribucion con los taps comerciales de la
empresa.

Planificar y desarrollar trabajos de campo, idedifdo fuentes
primarias y secundarias, definiendo pautas queeberdseguir, ambitos
geograficos de aplicacion y utilizando las técnichks recogida de
informacion adecuadas al objeto de estudio.

Interpretar la informacion obtenida de las variableacro/micro-

econdmicas, politicas, sociolégicas y comerciatifijnir la relacion

funcional entre ellas y analizar los efectos quadpcen en diferentes
estrategias comerciales.

Analizar los efectos que producen la aplicaciénuwua de las politicas
de “marketing”: precio, producto, servicio, comwgmn Yy distribucion,
en la politica comercial de una empresa, estaloldcida relacion
funcional que existe entre ellas.

Aplicar las técnicas estadisticas especificas asen@ de datos para
obtener una determinada informacion interpretands tesultados
obtenidos y obteniendo conclusiones.

Evaluar y definir estrategias de “merchandisingtenitificando
caracteristicas esenciales del espacio, imagerdegpe ser transmitida
por el establecimiento comercial, factores psidoligy asociados al
consumidor que influyen en la concrecion de actuees, seleccionando
las técnicas y procedimientos en funcion de logtokgs comerciales y
del efecto deseado.

Organizar procesos de compraventa, elaborando lgune determinen
actuaciones y objetivos, seleccionando técnicasnegociacion en
funcion del tipo de clientes/proveedores y defid@medidas de control
gue detecten desviaciones de los logros con lassjoees.

Utilizar técnicas de comunicacion en las relacionemerciales con
clientes/proveedores y en el entorno de trabaj@ wansmitir o recibir
informacion y resolver situaciones conflictivas quedan presentarse
en el desarrollo de la actividad.

Interpretar informacion comercial en una determénbmhgua extranjera
y expresarse de forma correcta en el idioma redpieen relaciones
comerciales internacionales.

Operar con programas informaticos que facilitegdation integrada de
operaciones comerciales y estudios de mercado ymioph el
tratamiento y organizacién de la informacion orégla en el desarrollo
de la actividad.

Interpretar el marco legal, econémico y organizatiyue regula y
condiciona la actividad industrial, identificandosl| derechos y las
obligaciones que se derivan de las relaciones enteino de trabajo, asi
como los mecanismos de insercién laboral.
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Seleccionar y valorar criticamente las diversasiteee de informacion
relacionadas con su profesion, que le permita aslamello de su
capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la eoluy adaptacion de
sus capacidades profesionales a los cambios tegoasdy organizativos
del sector.

Las ocupaciones que se pueden desempefiar coritelsteson: Jefe de ventas.
Representante comercial. Agente comercial. Encargladtienda. Encargado de
seccion de un comercio. Vendedor técnico. Coordinade comerciales.
Supervisor de telemarketing. Merchandiser. Escéipgaomercial. Disefiador de
espacios comerciales. Responsable de promocionés ge venta. Especialista en
implantacion de espacios comerciales.

Familia Profesional de Administracion

En el ciclo formativo de grado medio conducentea albtencion del titulo de
Técnico en Gestion Administrativa los objetivos generales seran:

a)

Identificar la naturaleza, funciones y principateracteristicas de las
empresas segun su tamafo, actividad economicanaflridica.

b) Analizar el funcionamiento global de las empresasto en el ambito

publico como privado, a partir de la funcidén esfiezide cada una de
sus areas de actividad, sus relaciones internagiggendencia externa.

c) Obtener, seleccionar e interpretar informaciéon gtamta de forma

autonoma, utilizando los medios adecuados a cadscgin particular.

d) Analizar los datos esenciales de la correspondeai@adiendo a la

procedencia, destinatario, medios, urgencia, cenfilidad vy
documento.

Realizar las operaciones de célculo mercantil me@ss para
confeccionar, cumplimentar y registrar la inforngscprocedente de la
gestién administrativa comercial, bancaria, degeko de otro tipo.

Utilizar con agilidad y destreza maquinas elécgiicalectronicas y
ordenadores en la elaboracién, copia y cumplim@nacde
documentacion.

g) Transmitir y comunicar informacion de forma orgaia, clara y

h)

precisa, seleccionando el formato o documento ypeqde oficina o
informatico mas adecuado en funcion del conteneloreceptor, el
idioma, empresa u organismo publico o privado.

Identificar la composicion béasica de un sistemarmfitico monousuario
tipo PC, las funciones y caracteristicas basicasndsistema operativo
monousuario y de aplicaciones informaticas de @est nivel de
usuario.
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i) Seleccionar, recuperar, transformar, analizarstratir, crear y presentar
informacion manejando con agilidad y destreza nsedio equipos
informaticos y de oficina.

j) Aplicar procedimientos de seguridad, proteccionpfidencialidad y
conservacion de la documentacion e informacion @n rhedios y
equipos de oficina e informaticos mas comunes ma@ntizar la
integridad, el uso, acceso y consulta de los mismos

k) Valorar la incidencia de las nuevas tecnologiascdmunicacion y
transmision de informacion en los procesos admatigbs y de gestion
en la empresa.

l) Desarrollar la iniciativa, el sentido de la resdnkdad, la identidad y la
madurez profesional que permitan mejorar la calidatl trabajo y
motivar hacia el perfeccionamiento profesional.

m) Valorar la importancia de la comunicacion profeaiprasi como las
normas y procedimientos de organizacion en lasicelas laborales
tanto de caracter formal como informal y su repsidauen la actividad e
imagen de la empresa u organismo.

n) Identificar y utilizar fuentes de informacion y fieacion relacionadas con
el ejercicio de la profesion que posibiliten el gomiento y la insercion
laboral en la gestion administrativa de cualquimpeesa en el ambito
publico y privado y la evolucion y adaptacion de leapacidades
profesionales propias a los cambios tecnoldgicosggnizativos que se
produciran a lo largo de su vida activa.

0) Interpretar el marco legal, econmico y organizatiyue regula y
condiciona la gestion administrativa en la empresarganismos,
identificando los derechos y las obligaciones geedsrivan de las
relaciones laborales.

p) Sensibilizarse sobre las condiciones ambientabis salud de que deben
disponer una oficina o despacho y los diferentegeg y sistemas.

ocupaciones que se pueden desempefiar con iegte son: Auxiliar

administrativo. Ayudante de oficina. Auxiliar adnsimativo de cobros y pagos.
Administrativo comercial. Auxiliar administrativeedyestion de personal Auxiliar
administrativo de las administraciones publicascdpeionista. Empleado de
atencion al cliente. Empleado de tesoreria. Empléadmedios de pago.

Los estudios del ciclo formativo de grado supecmmducentes a la obtencion del
titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzastendran como
objetivos generales los siguientes:

a) Analizar y evaluar el funcionamiento global de éamspresas, tanto en el

ambito publico como privado, a partir de la funcespecifica de cada
una de sus areas de actividad, sus relacionesaster su dependencia
externa.
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b) Analizar los sistemas y medios de circulacion deinfarmacion y
documentacién para definir la organizacion admiaista mas adecuada
a cada empresa u organismo en funcién de su adivwiccaracteristicas
y de los medios y equipos de oficina e informaticos

c) Interpretar y aplicar las normas mercantiles, lalesr y fiscales y de
procedimiento administrativo para la comunicacidramitacion y
cumplimentacion de documentacion e informacion vaela de la
administracion y gestion tanto en el &mbito pubtiomo privado.

d) Aplicar las técnicas de comunicacion oral para rmfr, atender,
asesorar, comunicar, transmitir y/o resolver cualgeconsulta, problema
0 incidencia derivada de la actividad comerciakorisio de atencion y
trato directo con el publico y/o usuario, tanto elapresas como en
organismos publicos y privados.

e) Seleccionar y operar con equipos informaticos oofleina y con
aplicaciones informéticas de gestion para procesfosrmacion y
elaborar documentacion, derivadas de las operaibabituales en el
campo de la administracion y gestion empresarial.

f) Determinar y calcular costes que se producen awctigidad econdémica
e imputarlos a las distintas unidades, productsracios de la empresa.

g) Elaborar, analizar e interpretar adecuadamenteedtedos financieros,
aplicando las técnicas contables y la normativecameil y fiscal vigente,
utiizando para su registro y archivo soportes rmi@ticos o
convencionales.

h) Aplicar técnicas de calculo en las operaciones dpitalizacion,
actualizacion, préstamos y/ empreéstitos correspobels a la gestion
financiera y de tesoreria.

i) Analizar el sistema fiscal en Espafia para delinlar aspectos mas
relevantes de los distintos tributos que afectatasa empresas y
cumplimentar correctamente las declaraciones-lapiahes
correspondientes a las obligaciones fiscales dmisimas.

j) Analizar el proceso de aprovisionamiento, recepcyorcontrol de
mercancias para organizar, administrar y supervidgagestion de
existencias.

k) Analizar el proceso de comercializacion de produgio servicios, para
organizar, administrar y supervisar la gestion aorakde los mismos.

l) Aplicar técnicas empresariales de gestion y adinag®n al desarrollo
de un proyecto empresarial, definiendo los pasoesaios para iniciar,
organizar y realizar la actividad econémica coroesiiente.

m) Aplicar procedimientos de seguridad, protecciénnfidencialidad y
conservacion de la documentacién e informaciodizatido medios y
equipos de oficina e informaticos, para garantmarintegridad, uso,
acceso y consulta.
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Desarrollar la iniciativa, el sentido de la res@inbdad, la identidad y la
madurez profesional que permitan mejorar la calidatl trabajo y
motivar hacia el perfeccionamiento profesional.

Valorar la importancia de la comunicacion profeaiprasi como las
normas y procedimientos de organizacion en lasicelas laborales
tanto de caracter formal como informal y su repsidauen la actividad e
imagen de la empresa u organismo.

Interpretar el marco legal, econémico y organizatiyue regula y

condiciona la administracion y gestion, identifidarios derechos vy las
obligaciones que se derivan de las relaciones enteino de trabajo, asi
como los mecanismos de insercién laboral.

Seleccionar y valorar criticamente las diversasitkee de informacién
relacionadas con su profesion, que le permitan eslamiollo de su
capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la eéluy adaptacion de
sus capacidades profesionales a los cambios tegooddy organizativos
del sector.

Las ocupaciones que se pueden desempefiar coftstedn: Administrativo de

oficina. Administrativo comercial. Administrativoineinciero. Administrativo

contable. Administrativo de logistica. Administvati de banca y de seguros.
Administrativo de recursos humanos. Administratide la Administracion

publica. Administrativo de asesorias juridicas, tables, laborales, fiscales o
gestorias. Técnico en gestidon de cobros. Respandatdtencion al cliente.

Familia Profesional de Informéatica

En el ciclo formativo de grado medio conducentea abtencion del titulo de
Técnico en Sistemas Microinforméticos y Redeos objetivos generales seran:

a) Interpretar y comprender la informacién técnicaew, general, todo el

lenguaje simbdlico asociado, de las operaciones lode trabajos
realizados en la instalacion y mantenimiento depeguy sistemas, en el
area de las tecnologias de la informacion.

b) Realizar la instalacion y el mantenimiento de lessisios de redes de

c)

area local (LAN), de los equipos y sistemas infdiood y de los accesos
a Internet, operando las herramientas, utilidadesteriales e
instrumentos necesarios y actuando con la calidacseguridad
requeridas.

Realizar la implantacion y el mantenimiento decguliones ofiméticas y
corporativas, y las operaciones de mantenimientdbates de datos
corporativas ya creadas, operando con los instrtosgn herramientas
informaticas necesarias y actuando con la calidsehyridad requeridas.
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d) Realizar el mantenimiento de servicios de Interrgierando las
herramientas informaticas, materiales e instrunsent@cesarios y
actuando con la calidad y seguridad requeridas.

e) Analizar los procesos de instalacion y manteninoiede servicios
informaticos, comprendiendo la interrelacion y seamia logica de las
fases de los trabajos y observando la corresporaentre dichas fases
y los equipos, materiales y técnicas especificasigiervienen en cada
uno de ellos, respetando normas establecidas.

f) Comprender el marco legal, econémico y organizatjue regula y
condiciona la actividad industrial, identificandams!| derechos vy
obligaciones que se derivan de las relaciones d¢édmradquiriendo la
capacidad de seguir los procedimientos establecyjdde actuar con
eficacia en las anomalias que pueden presentaiss Brismos.

g) Utilizar y buscar cauces de informacion y formaciélacionada con el
ejercicio de la profesion, que le posibiliten eheoimiento y la insercion
en el sector informatico y la evolucion y adaptadit® sus capacidades
profesionales a los cambios tecnolégicos y orgénaadel sector.

Las ocupaciones que se pueden desempefiar con iedte son: Técnico

instalador-reparador de equipos informaticos. Teecrde soporte informatico.
Técnico de redes de datos. Reparador de periférides sistemas

microinformaticos. Comercial de microinforméticapegdador de tele-asistencia.
Operador de sistemas.

Los estudios del ciclo formativo de grado supecmmducentes a la obtencion del
titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Infonaticos en
Red tendran como objetivos generales los siguientes:

a) Organizar y aplicar procedimientos de administmacide sistemas
informaticos, determinando o identificando la cosipdn de los
mismos y su rendimiento, y utilizando con eficalda recursos para
garantizar las prestaciones exigidas al sistema gelguridad de la
informacion.

b) Utilizar y seleccionar las fuentes y recursos derimacion disponibles,
interpretando y relacionando su contenido con lasaateristicas
particulares del sistema para realizar funcionesadministracion y
producir instrucciones de operacion concisas, cengibles y adaptadas
a los requerimientos de explotaciéon del sistema.

c) Resolver los problemas técnicos en la explotaciénlat sistemas
informaticos, analizandolos, proponiendo, valorango adaptando
soluciones acordes con la situacion de los mistoegsprocesos que se
realizan y las prestaciones que se les exigen.
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Organizar los recursos y el tiempo disponible, ldstaendo prioridades
en sus actividades, actuando con orden y meticladsy valorando la
trascendencia de su trabajo.

Establecer un clima positivo de relacion y colabigna con el entorno,
valorando la comunicacion como uno de los aspeuts esenciales en
su profesion.

Utilizar con autonomia las estrategias y proceditoie caracteristicos y
saber hacer propios de su sector, para tomar oeessifrente a
problemas concretos 0 supuestos practicos, en diunde datos o
informaciones conocidos, valorando los resultadesigibles que de su
actuacion pudieran derivarse.

Aplicar procedimientos de seguridad, proteccionpfidencialidad y
conservacion de la documentacion e informacion @n rhedios y
equipos de oficina e informaticos para garantiaaintegridad , el uso,
acceso y consulta de los mismos.

Proponer e implantar cambios en la composiciénnfigoracion de los
sistemas informaticos acordes con su situacién pasmlver los
problemas técnicos de explotacion y responder madliméento y las
prestaciones demandadas.

Adoptar medidas de control y prevencion sobre stesia informatico
para garantizar las condiciones ambientales y &l sala seguridad
fisica de los equipos.

Valorar la incidencia de las nuevas tecnologiascdeunicacion y
transmision de informacion en los procesos admatigbs y de gestion
en la empresa.

Desarrollar la iniciativa, el sentido de la res@mbdad, la identidad y la
madurez profesional que permitan mejorar la calidatl trabajo y
motivar hacia el perfeccionamiento profesional.

Valorar la importancia de la comunicacion profeaioasi como las
normas y procedimientos de organizacién en lagicelas laborales,
tanto de caracter formal como informal y su repgidruen la actividad e
imagen de la empresa u organismo.

Interpretar el marco legal, econdmico y organizatyue regula y

condiciona la actividad informatica, identificandls derechos y las

obligaciones que se derivan de las relaciones d¢édmradquiriendo la

capacidad de seguir y mejorar los procedimientdabksidos y de

actuar proponiendo soluciones a las anomalias gedap presentarse en
los mismos.

Seleccionar y valorar criticamente diversas fuerdes informacion
relacionadas con su profesion, que le permitan eslamdollo de su
capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la eoluy adaptacion de
sus capacidades profesionales a los cambios tegoasdy organizativos
del sector.
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Las ocupaciones que se pueden desempefiar conitekiesbn: Técnico en
administracion de sistemas.Responsable de infarméfiécnico en servicios de
Internet. Técnico en servicios de mensajeria @ea. Personal de apoyo y
soporte técnico. Técnico en teleasistencia. Técaicadministracion de base de
datos. Técnico de redes. Supervisor de sistemasnicbé en servicios de
comunicaciones. Técnico en entornos web.

Los estudios del ciclo formativo de grado supecmmducentes a la obtencion del
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Muiplataforma
tendran como objetivos generales los siguientes:

a)

b)

f)

¢)

h)

Seleccionar y utilizar fuentes y recursos de infwidn de la
organizaciéon e informacion técnica, interpretandaelacionando su
contenido con las caracteristicas particularesaderganizacion y el
sistema informatico actual para el disefio y deHlarde aplicaciones
informaticas.

Configurar y utilizar los recursos de sistemas nimfaticos aislados o
interconectados en red para la realizacion y waifon de pruebas vy el
desarrollo de programas.

Documentar las aplicaciones de un proyecto infaooAutilizando el
lenguaje profesional con precision y pulcritud.

Evaluar el funcionamiento de una aplicacion medidatrealizacion de
pruebas.

Disefiar bases de datos a partir del modelo coraeptuwesarrollar
aplicaciones, disefiando servicios de presentacidmgdulos de
programacion e interfaces intermddulos, aplicanda metodologia de
desarrollo.

Proponer cambios en la composicién y configuraecénlos sistemas
informaticos, asi como en las aplicaciones infoiraatexistentes en el
sistema para resolver los problemas técnicos dempdantacion de
nuevas aplicaciones y responder al rendimiento stpciones
demandadas.

Organizar los recursos Yy el tiempo disponible,l@staendo prioridades
en sus actividades, actuando con orden y meticladsy valorando la
trascendencia de su trabajo.

Establecer un clima positivo de relacion y colabidna con el entorno,
valorando la comunicacion como uno de los aspeuts esenciales en
su profesion.

Utilizar con autonomia las estrategias y procediho® caracteristicos y
saber hacer propios de su sector, para tomar oeessifrente a
problemas concretos o0 supuestos practicos, endiunde datos e
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informaciones conocidos, valorando los resultadesigibles que de su
actuacion pudieran derivarse.

j) Aplicar procedimientos de seguridad, protecciénpfidencialidad y
conservacion de la documentacion e informacion @n rhedios vy
equipos de oficina e informaticos para garantiaamtegridad, el uso,
acceso y consulta de los mismos.

k) Valorar la incidencia de las nuevas tecnologiascdeunicacion y
transmision de informacion en los procesos admatigbs y de gestion
de empresas.

[) Desarrollar la iniciativa, el sentido de la resaimbkdad, la identidad y la
madurez profesional que permitan mejorar la calidatl trabajo y
motivar hacia el perfeccionamiento profesional.

m) Valorar la importancia de la comunicacion profealprasi como las
normas y procedimientos de organizacién en lagicelas laborales,
tanto de caracter formal como informal y su repgidruen la actividad e
imagen de la empresa u organismo.

n) Interpretar el marco legal, econémico y organizatiyue regula y
condiciona la actividad informatica, identificandls derechos y las
obligaciones que se derivan de las relaciones d¢édmradquiriendo la
capacidad de seguir y mejorar los procedimienttabkscidos de actuar
proponiendo soluciones a las anomalias que pueckseriarse en los
mismos.

0) Seleccionar y valorar criticamente las diversasitege de informacion
relacionadas con su profesién, que le permitan eslamdollo de su
capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la edluy adaptacion de
sus capacidades profesionales a los cambios tegoasdy organizativos
del sector.

Las ocupaciones que se pueden desempefar conitetesbn: Desarrollar
aplicaciones informaticas para la gestion empralsgride negocio. Desarrollar
aplicaciones de propdsito general. Desarrollarcapiones en el ambito del
entretenimiento y la informatica movil.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

El reglamento de régimen interior debe ser ununsénto o un medio que facilite
convivencia en el centro de toda la comunidad ascol

Las principales partes de las que consta son:

Derechos y deberes de los distintos miembros denaunidad educativa.

Funcionamiento de los diversos organos del centro.

La utilizacién de los medios del centro.

Normas de convivencia.

Derechos y deberes del profesorado, del alumna@&dpd padres / madres
y del personal administrativo y subalterno.

Derechos y deberes del profesorado

a) DERECHOS

Ser respetados por todos los miembros de la comdieiducativa.
Libertad de catedra.

Colaborar con su departamento en el disefio deesuoamateria.
Elaborar las programaciones de aula.

Participar en los organos del centro y en las igetides escolares y
extraescolares.

Recibir una formacion permanente.
Disponer de los medios adecuados para realizactividdades.

b) DEBERES

Respetar a todos los miembros de la comunidad @daica actuar de
acuerdo con el PEC y el PCC.

Educar al alumnado atendiendo, especialmente, @ilospios educativos y
los objetivos aprobados por el centro e imparta ensefianza de calidad.

Fomentar la capacidad y la actitud critica del alado e impartir una
ensefianza exenta de toda manipulacion ideologicapagandista.

Asistir puntualmente a las clases y demas actodéataos de obligado
cumplimiento.
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Asistir a las reuniones de evaluacion, claustrpadeamento y cualesquiera
otras convocadas por la direccion.

Realizar las actividades complementarias: guardiagrias, visitas y
reuniones con los padres/madres, etc.

Controlar la asistencia del alumnado y comunicad@ien corresponda.

Notificar al secretario los desperfectos que parciken el material
mobiliario.

Recibir e informar al alumnado y a sus padres /resad tutores sobre su
rendimiento escolar.

No fumar en el centro salvo en los lugares indisagara ello, segun
legislacion.

Derechos y deberes del alumnado

a) DERECHOS

Los alumnos tienen derecho a un ambiente adecumdogpe la educacion
recibida se realice en condiciones éptimas.

Derecho a que se respeten sus convicciones moraddigiosas de acuerdo
con lo establecido en la Constitucion.

Recibir una formacion que asegure el pleno desardd su personalidad
intelectual, afectiva, social, moral y fisica.

Formarse religiosa y moralmente de acuerdo copysas convicciones.

Recibir una ensefanza de calidad y exenta de tpdalé adoctrinamiento
que, a su vez, fomente su capacidad y actituadariti

Participar en el funcionamiento y en la vida deitoe

Adquirir una formacion para la paz, la cooperagida solidaridad entre los
pueblos.

Ser evaluados objetivamente y solicitar aclaradosawbre su rendimiento
escolar.

Recibir una orientacion escolar y profesional.
A ser escuchado.

b) DEBERES

Estudiar y respetar el derecho al estudio de sapaideros y la imparticion
de clase por parte del profesorado.

Asistir puntualmente a clase y participar en ld/@ades programadas.
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Segquir las orientaciones del profesorado respectsu aaprendizaje y
formacion.

Llevar a cada clase los libros de texto o mateeqlierido.
Cumplir las normas de convivencia aprobadas erreglamento.

Respetar las instalaciones y mobiliario del cegtreponerlo en el caso de
un uso incorrecto.

Mantener las mismas conductas y actitudes exigrdasl instituto cuando
se realizan visitas, excursiones o cualquier attevidad organizada por el
instituto fuera del centro.

Participar en la creacion de un clima en el cegtre fomente el estudio, el
trabajo, la curiosidad, la creatividad, la partdion, el espiritu critico y
constructivo, el respeto, el compafierismo.

No fumar ni ingerir bebidas alcohdlicas dentro chtro y colaborar en la
consecucion de unos habitos higiénicos y saludables

No salir del recinto del centro en horario lectivo.
Permanecer fuera de las clases, pasillos y essalarante los recreos.
No acudir a la cantina cuando falta el profeson toe cambios de hora.

Permanecer en el aula durante el cambio de hosperar alli al profesor o
en su ausencia al profesor de guardia.

Derechos y deberes de los padres/madres.

a) DERECHOS

Colaborar, como primeros educadores, en la edutatdiégral de sus hijos.

Ser informados de todo lo concerniente a la engaigrformacion de sus
hijos, especialmente de las faltas de asistenda Yos resultados de las
evaluaciones realizadas.

Solicitar aclaraciones y posibles rectificacionebrs el rendimiento y la
evaluacion de su hijo.

Ser recibidos por el tutor y los profesores/as.

Participar en el funcionamiento del centro a trad@sus representantes en
el consejo escolar y formar parte de las asociasienistentes en el centro.

b) DEBERES

Participar activamente en la consecucion de laesfinobjetivos propuestos
por el centro.

Acudir al centro cuando sea requerido por la didegeel tutor, el orientador
o los profesores/as de sus hijos.
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Colaborar, principalmente con el tutor, en la meejde la formacion y el
rendimiento de su hijo.

- Asistir a las reuniones colectivas convocadasgdirkeccion o el tutor.

Derechos y deberes del personal administrativobakarno

a) DERECHOS

Realizar su trabajo en las mejores condicionesbfassiy con los medios
mas adecuados.

Ser escuchados por la direccidén y el consejo escakndo se propongan
sugerencias encaminadas a un mejor funcionamiehiedtro.

Participar en la vida del centro a través de suesgmtante en el consejo
escolar.

b) DEBERES

Colaborar en la consecucion de los fines y objstipoopuestos por el
centro.

Cooperar con la direccion y el profesorado endesas educativas.
Atender a cuantas personas requieran su informgcduda.

Los bedeles velaran por el buen uso y cuidado slenkstalaciones vy el
mobiliario y comunicaran al secretario o al adntmador los desperfectos
ocasionados y sus responsables.

Funcionamiento de los 6érganos del centro

Organos unipersonales

Equipo directivo

La eleccion, competencias, cese y funcionamientdodedrganos unipersonales de

gobierno,

esto es, del equipo directivo: direcfjefe/a de estudios, vicedirector y

secretario, estan minuciosamente regulados endp#uts 1° y 2° del titulo Il del
Reglamento Organico y Funcional de los institak@g&ducacion Secundaria.

De aqui que sea innecesaria una mayor concrecrarspduncionamiento. No obstante,
cabe recordar la posibilidad de invitar a sus reuwes, en dependencia de los asuntos a
tratar, a otras personas ajenas al propio equiparttlio: presidente/a de la A.P.A.,
alumno delegado del centro, alumnos responsablessdasociaciones de alumnos
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existentes en el centro, jefes/as de departamesriestador, representante del personal
no docente, etc.

Creemos que esta apertura facilitara un mayor @eciqiento, incrementara la
participacion en la vida del centro y potenciatésapropios directivos de los distintos
estamentos y organizaciones del mismo.

Organos colegiados

Consejo escolar

La composicion, la eleccion de sus miembros y swvwacion, las comisiones y las
atribuciones del consejo escolar estan reguladas @apitulo 3°, seccion 12 del titulo Il
del citado reglamento orgéanico.

Las reuniones del consejo escolar seran “comommoiniina vez al trimestre y siempre
gue lo convoque el director o lo solicite, al menastercio de sus miembros. En todo
caso sera preceptiva, ademas, una reunion a pandg curso y otra al final del
mismo”.

Las decisiones del pleno y de las comisiones detejo escolar se adaptaran por
mayoria simple de los presentes, a excepcion decds®s contemplados en la
legislacion vigente. El presidente dirimira el etgpeon su voto de calidad.

Claustro de profesores/as

La composicién y competencias del claustro de poofs/as estan reguladas en el
capitulo 3°, seccion 22, del titulo Il del citagglamento organico.

Las sesiones preceptivas del claustro seran: waaenzo del curso, al menos una por
trimestre y otra al final de curso. También podmac®nvocado a peticion del director o
a solicitud de un tercio, al menos, de sus miembkdemas se convocara un claustro
extraordinario para “conocer las candidaturasdirccion y los programas presentados
por los candidatos”.

La asistencia a las reuniones es obligatoria.

Las decisiones en las que se requiera una votaeié@maran por mayoria simple de los
presentes.

Organos de coordinacion docente.

Departamentos

El funcionamiento de estos departamentos vieneladguen el reglamento organico,
capitulo 1° del titulo IV, art. 83 y siguientes.
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Comision de coordinacion pedagogica.

El articulo 90 del citado reglamento regula los mheos y las competencias de la
Comisioén de coordinacion pedagdgica.

Tutorias

Las funciones del tutor vienen especificadas earttulo 96 del citado reglamento

organico.

Los tutores/as, coordinados por el jefe/a de estugiasesorados por el departamento
de orientacion, realizaran el plan de accion tat@m la hora lectiva semanal dedicada a
las actividades con todo el grupo.

Profesor de Guardia

Guardias de aula.

El Profesor de Guardia comprobara en el Parte @elas ausencias del
profesorado previstas y durante los 10 primerasitos recorrera las clases
para verificar los grupos que estan sin profesor.

Si pasados diez minutos, algun profesor no hulbiecho acto de presencia,
el Profesor de Guardia permanecerd en el aula gnasi tareas a los
alumnos.

El Profesor de Guardia evitara que durante lasshdeeclase los alumnos y
alumnas permanezcan en los pasillos.

Firmara el Parte de guardia y anotara los profegmsegue hayan faltado y
los grupos de alumnos afectados.

En caso de accidente de algun alumno, organizaras siecesario, su
traslado a un centro asistencial, segun protoibhéecido.

En el caso de que el nUmero de profesores quedsatteda al nimero de
profesores de guardia se seguiran las siguientgaga

1. Se atenderan los grupos empezando por el de méadr. e

2. Al menos un profesor de guardia permanecera enala de
profesores (siempre que sea posible) para atendatquier
eventualidad.

3. Si es posible, se uniran dos grupos dependiendoa®lero de
alumnos y de su edad.

Guardias de recreo.

Los Profesores/as de Guardia de recreo vigilar&allda de los alumnos al
patio por los lugares indicados.
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- Impediran que los alumnos permanezcan en auladippaaseos, escaleras
y cerca de las zonas de estacionamiento de vekiculo

- Mantendran el orden en los pasillos, escalerpatjos.
- No permitiran al alumnado la entrada en las auléssadel toque de sirena.
- Intervendran en cualquier incidencia que se praaerncel centro.

Junta de delegados. Participacion del alumnado

La participacion de los alumnos a nivel de gruparsc, etapa y centro se hara,
respectivamente, a través del delegado de grupmo,cetapa y de los alumnos
representantes en el consejo escolar.

Eleccién del delegado y del subdelegado del grupo

Cada grupo designara a un delegado y subdelegadianteelecciones convocadas por
la jefatura de estudios durante el primer mes wlesloc

La sesidn electoral se celebrard, de acuerdo coortaativa vigente, dentro del horario
lectivo en presencia del tutor, que actuara deigeete/a, y del secretario, que sera el
alumno mas joven del grupo.

Esta sesion ira precedida de las lecturas de tesoives del delegado y el subdelegado
expresadas en este reglamento. Seguidamente sed@réaca la presentacion de las
candidaturas. El quérum exigible sera de dos temé#los alumnos del grupo.

La votacion serd nominal y secreta y se proclame@legado al alumno que alcance mas
del 50 por ciento de los votos emitidos y subdalegd siguiente.

En el caso de que ningun candidato obtenga dicheniaase celebrard una segunda
votacion, en la que participaran como candidato doatro alumnos mas votados
anteriormente. Se designaran delegado y subdelegdds dos alumnos que hayan
obtenido el mayor nimero de votos respectivamente.

Se levantara acta de la sesién, que sera firmadalgaresidente/a y el secretario y
archivada en la jefatura de estudios.

Renovacion del delegado y subdelegado de grupo

El nombramiento del delegado y el subdelegado mglogpodran ser renovados:

- Por la mayoria absoluta de los alumnos del grupyig informe razonado
dirigido al tutor.

- Por renuncia razonada del interesado.

- Por incumplimiento grave de sus deberes y funciangsopuesta de la
mayoria absoluta de la junta de evaluacion, quéeposmente debera ser
aceptada por la comision de convivencia del conssgolar.
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Funciones del delegado de grupo

Ademas de las establecidas en el articulo 110 dglamento Organico de
los institutos de Educacion Secundaria, el delegdelogrupo, y en su
sustitucion el subdelegado, tendran las siguidntesones:

Convocar a todo el grupo para recabar las opinignesigerencias, Yy
trasladarlas a otras instancias, y para infoesatk los asuntos tratados en
otras reuniones. Las reuniones de grupo podraizaese, de acuerdo con el
tutor, en la hora de tutoria.

Colaborar para el buen funcionamiento del grupo.

Participar, en los términos aprobados en el doctor@amrricular "Criterios
generales sobre evaluacion de los aprendizajes ojnqmién de los
alumnos", en las sesiones de evaluacion.

Eleccion del delegado y subdelegado de curso

El delegado y subdelegado del curso seran elegidosiayoria simple de y entre los
delegados de los grupos de ese curso, en votaceniadde dichos delegados y secreta
presidida por el jefe/a de estudios.

Renovacién del delegado v el subdelegado de curso

El delegado y el subdelegado de curso podran sevaeos:

A propuesta de la mayoria absoluta de los delegdddss grupos de su
Curso.

Por incumplimiento grave o reiterado de sus furesocomo delegado o de
sus deberes como alumno.

Por renuncia razonada del interesado.

Funciones del delegado de curso

Convocar y moderar las reuniones de los delegago$osl grupos que
conforman el curso. Estas reuniones deberan cetebea horas no lectivas.
Excepcionalmente, se podran reunir, con el perndisola jefatura de
estudios, en horas lectivas.

Transmitir las opiniones y sugerencias de los @eleg de su curso a la
jefatura de estudios y a su delegado de etapagparaéste las comunique a
los organismos e instancias adecuadas.

Participar, cuando sean requeridos, en los distidtganos colectivos del
centro.

Asistir a las reuniones de los padres y madresuislb convocadas por la
direccion.
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Eleccion del delegado y subdelegado de etapa

El delegado y el subdelegado de etapa seran etegaianayoria simple por y entre los
delegados de los cursos que conforman la etapagtaaion directa y secreta presidida
por el jefe/a de estudios.

Renovacion del delegado y subdelegado de etapa

El delegado y el subdelegado de etapa podran sevados por las mismas razones y
guardando iguales formas que los delegados y sedptids de curso.

Funciones del delegado de etapa

- Convocar y moderar las reuniones de los delegadazio. Al igual que
las reuniones de los delegados de curso deberébraele en horas no
lectivas. Excepcionalmente, se podran reunir erashdectivas con el
permiso de la jefatura de estudios.

- Participar en la subcomisién de la junta de delegamansmitiendo las
sugerencias y opiniones aportadas por los delegiogrso.

- Informar a los delegados de curso de los asuntamdws en otros
organismos e instancias en los que ha estado peesen

- Transmitir, cuando sea oportuno, a la jefaturastadeos las conclusiones
formuladas en las reuniones de los delegados de.cur

- Participar, cuando sea requerido, en los organiegiaolos de gobierno del
centro.

Eleccion del delegado y subdelegado del centro

El delegado y subdelegado del centro seran elegidlomayoria simple por y entre los
delegados de las etapas impartidas en el centoy jop alumnos representantes en el
consejo escolar, en votacion directa y secretadadespor el director del centro.

Renovacion del delegado y subdelegado del centro

El delegado y subdelegado del centro seran rensvaao

- A propuesta de la mayoria absoluta de los delegdeldas etapas y de los
alumnos representantes en el consejo escolar.

- Por incumplimiento grave o reiterado de sus funesocomo delegado o de
sus deberes como alumno. La propuesta de renovserarrealizada por el
director al pleno del consejo escolar.

- Por renuncia realizada por el interesado.
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Funciones del delegado del centro

- Convocar y presidir la junta de delegados de alemno

- Responsabilizarse del cumplimento de las funcianeisuidas a la junta de
delegados en los articulos 108 y 109 del citadtaregnto.

- Asistir, en representacion de la junta de delegaaldas reuniones de los
organos de gobierno y de los érganos colegiadoedouse requiera su
presencia.

Junta de delegados de alumnos

La junta de delegados de alumnos estara presididelmlumno delegado del centro.
Tendra como funciones las atribuidas en los ad&cdlll y siguientes del reglamento
organico citado.

El pleno de la junta de delegados se reunird unaheimestre, cuando el delegado del
centro lo crea necesario y a peticion de la maysinigple de sus componentes.

Organizacion de Recursos y Medios

Recursos materiales

Los recursos materiales incluyen los distintos giple recursos, a excepcion de los
humanos, existentes en el centro: aulas, labooatorbiblioteca, instalaciones
deportivas, mobiliario, material didactico en gehey los medios econdmicos
disponibles.

Incluimos también los llamados materiales currieda

El secretario tiene las competencias de la custoaatenimiento y disposicion de los

medios o recursos materiales. Por otra parte, esnésion administrativa y econémica

la que ha de aprobar, en primera instancia, losupreestos y los criterios con respecto
al uso de las instalaciones y de los recursos rmakt®r No obstante, quizd sea
conveniente establecer algunos criterios genepales la adquisicion y el uso de estos
medios. He aqui algunos de ellos.

Los criterios que deben regular las compras y daiattion de los materiales seran:
- de larentabilidad, esto es, el del mayor uso ehen posible.
- del mantenimiento, que ha de ser facil y barato.
- de la actualidad, los bienes adquiridos han dacesles y no obsoletos.

Por altimo, debe establecerse el principio de lariglad del uso por parte de los
alumnos del centro.

Las garantias minimas para el uso de las instalesip los recursos materiales pueden
ser:
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- Autorizacion previa por parte de la direccion dsitco.

- Exigencia de responsabilidad por posibles abustgtas o deterioro de las
instalaciones o medios usados.

Organizacioén de los espacios

La organizacion espacial condiciona la metodologia.

Es indudable que todos los centros tienen unasrndie@das condiciones y
caracteristicas arquitectonicas que dificilmente,oeasiones, se pueden alterar. Sin
embargo, tendremos que poner una buena dosisatésrd imaginacion para adaptar
los espacios a nuestros objetivos y a nuestra roletgid.

Un analisis profundo de la actual Reforma educativa hace replantear una nueva
organizacion de los espacios. La metodologia activexperimental de las areas o
materias de ESO; la inclusiébn de la tecnologia yoferta de optativas como la
informatica, etc., asi lo exigen.

En la mayoria de nuestros centros cada grupo denalsitiene su aula y solamente se
desplazan para asistir a los laboratorios, al delanformatica, al aula de dibujo, al

gimnasio, etc. Son los profesores/as los que sgladas de un aula a otra o de un
edificio a otro. Este sistema mixto es naturalmgmtmlucto de las condiciones de los
centros, pero tiene, a su vez, ciertas ventajaditéala organizacion, distribucion y

control del grupo de alumnos; evita un permanerasie€go por pasillos y espacios
comunes con los consiguientes problemas de ruig@sdidas de tiempo, etcétera.

Sugerimos las siguientes pautas para la organizaedos espacios:

- Criterio del aprovechamiento. Se ha de procurao\egmhar al maximo los
recursos y materiales del centro: laboratorios,a adke informatica,

biblioteca, sala de proyecciones, etc.

- Criterio de accesibilidad. En los centros con alosnde integracion se han
de seleccionar los espacios mas accesibles paraallo®nos con
minusvalias.

- Criterio de flexibilidad. Se han de potenciar lospacios para usos
multiples.

- Criterio de adecuacién. Se ha de procurar adeamrespacios a las
necesidades de las areas o materias.

- Criterio de agrupamiento. Hay que seleccionar egpaque faciliten
diversos agrupamientos: Alumnos de diversos grupes comparten una
misma optativa; grupos a los que se incorporan nmmomento dado
algunos alumnos de grupos de diversificacion, etc.
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Distribucion del tiempo

"El horario de los alumnos debe garantizar la degilin de los tiempos minimos que

establece la legislaciéon vigente para cada unasiérkeas, pero al mismo tiempo debe
garantizar una adaptacion a las necesidades deaosal@n particular y a las del centro
en general." (MEC, 1989).

Asi, por ejemplo, quiza sea conveniente plantdarsentabilidad de la distribucion del

tiempo en periodos lectivos de mas de una horecedmente en las areas mas
experimentales. En ocasiones comentamos que &ulos@s se les va casi la mitad de
la clase entre los desplazamientos y la preparagidecogida de los materiales e
instrumentos utilizados.

La distribucion temporal del periodo lectivo es&60 a 15:05, con dos periodos de
descanso de 20 minutos cada uno. Cada periodedettndra una duracion de 55
minutos.

Con respecto a los tiempos del profesorado, ya benaicado la necesidad de reservar
en sus horarios el dia y la hora sefialado paraelasiones de los departamentos
didacticos. Las reuniones de nivel, ciclo, etapaogalidad; las sesiones de evaluacion
y del claustro dificilmente pueden incluirse derded horario de permanencia en los
centros. Menos aun las reuniones del consejo eéséotmno que dada su composicion
requiere un horario especial.

Normas de Convivencia

Anteriormente hemos explicitado, a titulo orieMati un conjunto de derechos y
deberes de cada uno de los componentes de la atedueducativa: profesorado,
alumnado, padres/madres y personal no docente.

Es ahora el momento de regular y concretar laasfadt esos deberes, las sanciones
correspondientes y los procedimientos para sanciona

El profesorado y el personal no docente tienenlaegs los procedimientos y las
sanciones por el incumplimiento de sus deberesre§wonde a la direccion y
fundamentalmente a la inspeccion, en el caso dé&swrado, hacer cumplir sus deberes
y obligaciones.

Igualmente, por razones obvias, tampoco es subteptihablar del incumplimiento de
los deberes de los padres/madres y sus corresptegliganciones. Esto no obsta para
recordar, una vez mas, los deberes de los padies ynadres con respecto a la
educacién y formacion de sus hijos.

No se realizaran actividades extraescolares ene2Bathillerato durante el tercer
trimestre. Esta medida permite favorecer la fimalian de los programas y la
preparacion de las pruebas de selectividad
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Los alumnosnuevos admitidos en este centro deberan formalizar larimdéa en el
plazo sefalado por Secretaria. Transcurridos fessdisde la fecha asignada sin que se
haya producido esta formalizacion, se entenderaefuumno renuncia a la plaza
escolar y, por tanto, implicara la perdida de diglzaa.

El uso de teléfonos méviles. MP-3 y otros dispestisimilares en todo el recinto del
centro, esta tipificado como falta grave. Como miadiautelar, se requisara el movil o
MP-3 al infractor y soOlo se devolvera a sus padradfes o tutores cuando se personen
en el centro a recogerlo. Esta medida no dificidta,ningun caso, la posibilidad de
contactar con su hijo en caso de necesidad, yaigqugre podran hacerlo a través de
los teléfonos del Centro.

También esta tipificado como falta muy grave sdHlavalla que rodea el instituto, ya
sea para entrar o salir del mismo.

Por tanto, s6lo cabe regular y concretar las fditi@sprocedimientos y las sanciones por
el incumplimiento de los deberes del alumnado.

Vamos a intentar, a modo de guia, concretar ltesfglsanciones establecidas y regular
los procedimientos para sancionar.

Conductas Contrarias a las Normas de ConvivenciaGimtro Educativo y Medidas
Correctoras

Faltas, sanciones y garantias procedimentales

El Decreto 5738/2008, de 9 de abril, del Consellad&eneralitat Valenciana, sobre
derechos y deberes del alumnado de los centrosit@scge niveles no universitarios de
la Comunidad Valenciana regula las faltas, las ieaps y las garantias
procedimentales.

En este decreto se establecen los siguientesasiter

1. Imposibilidad de privar al alumno de su derecha aducacion y de su
derecho a la escolaridad en la educacion obligatori

2. Imposibilidad de imponer sanciones contrarias mtiegridad fisica y a la
dignidad personal del alumno.

3. Proporcionalidad entre la falta y la sancién detbietenerse en cuenta la
edad del alumno.

4. Existencia de garantias procedimentales.
5. El consejo escolar como 6rgano supervisor de las@aes impuestas.

A continuacién pasamos a exponer las faltas legahkmestablecidas y, seguidamente a
modo de guia, algunas concreciones, las sanciomgsespondientes y los
procedimientos para sancionar.
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1. Conductas contrarias a las normas de convivencia deentro educativo y
medidas correctoras

a)

b)

Las faltas de puntualidad injustificadas.

Se considerara falta de puntualidad cuando un ausenincorpore a su clase
cinco minutos después de haber tocado el timbre.

Los profesores/as amonestaran verbalmente a |losnaki que lleguen tarde,
tomaran nota y lo hardn constar en la hoja deeasitst.

Las faltas de puntualidad se justificaran anterelgsor afectado y ante el tutor
en un plazo maximo de tres dias. Los alumnos mendeedieciocho afios
presentaran el correspondiente impreso firmado spopadre o madre. Los
alumnos mayores de dieciocho afios firmaran el isgprgque podria ir

acompafnado con el visto bueno de su padre o madre.

El tutor deberd anotar y guardar los justificant€uiando las faltas de
puntualidad sean frecuentes lo comunicaran portesccon acuse de recibo a
la familia, si es menor de edad, o al propio irtad®, que firmara el enterado.

Las faltas de asistencia injustificadas.

Los profesores/as tendran la obligacion de tonmctarespondientes notas de
las faltas y cumplimentar la hoja de asistencisec

Las faltas de asistencia se justificaran ante & &n un plazo méximo de tres
dias mediante el impreso correspondiente, firmameeppadre o la madre, si es
menor de edad, o por el propio interesado con sbwueno de su padre o
madre.

Cuando un alumno falte frecuentemente o duranted@@®s dias consecutivos,
el tutor deberd ponerse en comunicacion con lalitamiel interesado, si es
mayor de edad, para informarse de su situacion.

El tutor y los profesores/as haran constar el narderfaltas, justificadas o no,
en las informaciones dadas a los padres/madrel®® iateresados con motivo
de las evaluaciones.

Los actos que alteren el normal desarrollo de letsvidades del centro
educativo, especialmente los que alteren el nodessrrollo de las clases.

Entre otros actos cabe citar:

» Conductas que alteren la atencidn en las claseslaseactividades docentes:
conversaciones o risas indebidas, gritos, ruidtisprotos, mascar chicle,
comer y beber, etc.

» Conductas que alteren el desarrollo ordinario: azhsizar los accesos a los
edificios, aulas, servicios, etc.; no colaborarsemomento, en las actividades
de aula; no respetar los plazos de entrega libroateriales prestados, etc.

= Conductas impropias en un centro educativo: juegcadtas, gestos y posturas
irrespetuosas, etcétera.

Proyecto Educativo de Centro. — IES Doctor Balmis —

56



5z P

i
=l * * %
i& * > = ¥ GOAERND  MINSTERID
I.E.S. Q\\ ’; : -q D ESRARLA, DE EDLICACION
Doctor Balmis GENERALITAT * o, * n, ¥ FORMACIGHN PROFESIOMAL

VALENCIANA Unién Europea

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

Los profesores/as y el personal no docente amaaaest los alumnos que
cometan estas faltas. En caso de reincidenciartdegores/as y el personal no
docente se lo comunicaran a la jefatura de estwdadtutor que actuaran segun
el procedimiento expuesto en el apartado g).

d) Los actos de indisciplina.

e) Los actos de incorreccion o desconsideracion,npsias y ofensas contra los
miembros de la comunidad educativa.

Para estos dos Ultimos apartados, los profesores/ad personal no docente
amonestaran a los alumnos que cometan estas fRitasaso de reincidencia los
profesores/as y el personal no docente se lo caawém a la jefatura de estudios o al
tutor que actuaran segun el procedimiento expustd apartado g.

f) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebfeateriales, documentacion o
recursos del centro.

g) El hurto o el deterioro intencionado de los bienesateriales de los miembros
de la comunidad educativa.

Para los apartados f y g, se considerara detedausado intencionadamente a las
siguientes conductas:

» Las conductas que deterioren levemente los madsridel centro: materiales e
instrumentos didacticos y deportivos; otros malesia mesas, sillas, papeleras,
puertas, cristales, luces, aseos, etc.

» Las conductas que deterioren las pertenenciasrds otiembros de la comunidad:
libros, materiales de escritura o dibujo, matedigbortivo, prendas o cualquier otro
objeto.

Todos los profesores/as y el personal no docertterde amonestar verbalmente al
alumno que cometa cualquiera de las conductas stgsueEl personal no docente
comunicara la falta a la jefatura de estudios.

La reiteracion de estas faltas sera comunicadgealara de estudios o al tutor, quienes
deberan mutuamente comunicarselo y tomar las gamelgentes notas y observaciones
gue gquedaran archivadas en la jefatura de estudios.

El tutor comunicara por escrito y con acuse debreta notificacion de la falta a la
familia del alumno menor de edad o al propio irdad®. Ademas se notificara en las
informaciones dadas con motivo de las evaluaciones.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales panatdgridad y la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

* Las que atenten a la propia salud y a la de losademmgiene y limpieza
personal, etc.
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» Las que atenten a la limpieza e higiene del cetitar: papeles, desperdicios,
latas, etc., al suelo; tirar tizas y borradoresuerar suelos, paredes, techos,
mesas, sillas o cualquier otro objeto.

La negativa sistematica a llevar el material naoegaara el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

La negativa a trasladar la informacion facilitadims padres, madres, tutores o
tutoras por parte del centro y viceversa.

La alteracion o manipulacion de la documentaciéeilifada a los padres,
madres, tutores o tutoras por parte del centro.

La suplantacién de la personalidad de miembroa derhunidad escolar.

m) La utilizacion inadecuada de las tecnologias daftamacion y comunicacion

n)

p)

Q)

s)

durante las actividades que se realizan en elaedtrcativo.

El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonidiérgs aparatos electronicos
ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje dulatactividades que se
realizan en el centro educativo.

Los actos que dificulten o impidan el derecho ydeber al estudio de sus
compafieros y comparieras.

La incitacion o estimulo a cometer una falta caomraa las normas de
convivencia.

La negativa al cumplimiento de las medidas corrastoadoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

El uso inadecuado de las infraestructuras y bienegjuipos materiales del
del centro.

La desobediencia en el cumplimiento de las norreasadacter propio del centro
y que estén incluidas en su proyecto educativo.

En todas estas conductas los profesores/as y sn@rno docente amonestaran a los
alumnos que cometan estas faltas. En caso de denuia los profesores/as y el
personal no docente se lo comunicaran a la jefateirestudios o al tutor que actuaran
segun el procedimiento expuesto en el apartado g.

2. Medidas educativas correctoras

1.

Ante las conductas contrarias a las normas de vemsia del centro educativo,
tipificadas anteriormente, el centro contemplar& Isiguientes medidas
correctoras:

a) Amonestacion verbal.

b) Comparecencia inmediata ante el jefe o jefa dedestw el director o la
directora.
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c) Amonestacion por escrito.

d) Retirada de teléfonos moéviles, aparatos de sonidotros aparatos
electrénicos ajenos al proceso de ensefianza-apagadutilizados durante
las actividades que se realizan en el centro eidoc&e retiraran apagados
y seran devueltos a los padres, madres, tutone®@s legales en presencia
del alumno o de la alumna.

En caso de que el alumno o la alumna sea mayodat® se le devolvera
una vez finalizada la jornada lectiva.

e) Privacion de tiempo de recreo por un periodo maxdmoinco dias lectivos.

f) Realizacion de tareas educadoras por el alumnoatutana en horario no
lectivo. La realizacion de estas tareas no se poaiéngar por un periodo
superior a cinco dias lectivos.

g) Suspension del derecho a participar en las actleslaextraescolares o
complementarias que tenga programadas el centemt#gutos quince dias
siguientes a la imposicion de la medida educativeectora.

h) Suspension del derecho de asistencia a determictataes por un periodo
no superior a cinco dias lectivos. Durante la imigpiéan de esas clases, y con
el fin de evitar la interrupcion del proceso forimatdel alumnado, éste
permanecera en el centro educativo efectuandadbajos académicos que
le sean encomendados por parte del profesoradte gugparte docencia. El
jefe o la jefa de estudios del centro organizaatdacion a este alumnado.

Para la aplicacion de las medidas educativas ¢orees; no sera necesaria la
previa instruccion de expediente disciplinario;afbstante, para la imposicion de
las medidas educativas correctoras del apartadp ly) serd preceptivo el
tramite de audiencia a los alumnos, las alumnasswus padres, madres, tutores
0 tutoras en caso de ser menores de edad, enamdgaliez dias habiles.

Las medidas educativas correctoras que se impoagemn inmediatamente
ejecutivas.

Todas las medidas correctoras expuestas anteriterdeberan ser comunicadas
formalmente a los padres, madres, tutores o tutbea®s alumnos o alumnas
menores de edad.

Corresponde al director o a la directora del centr@ la Comision de
Convivencia, en el ambito de sus competencias,réaeo la convivencia y
facilitar la mediacion en la resolucion de los tiotds

Al director o a la directora del centro le corrasp® imponer las medidas
educativas correctoras que correspondan a los akinonalumnas aunque
delegara en los siguientes casos recogidos erméta@siguiente:

MEDIDAS EDUCATIVAS El director o la directora del centfo
CORRECTORAS delegara su competencia de imposicién de

medidas educativas correctoras en:
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Amonestacion verbal

El profesor o la profesoragmies cuand(
el alumno realice la conducta contrariz
las normas de convivencia de que se tri

D
1 a
nte.

Comparecencia inmediata ante el jefe/s
estudios o el director

| Béprofesor o la profesora presente cua
el alumno realice la conducta contrarig
las normas de convivencia de que se trg

ndo
1 a
ate.

Amonestacion por escrito

El profesor o la profesoesente cuand
el alumno realice la conducta contrarig
las normas de convivencia de que se trg

0o
1 a
ate.

Retirada de teléfonos moviles, aparatogd
sonido u otros aparatos ajenos al prod
de ensefanza, utilizados en el centro

5 Beprofesor o la profesora presente cua
emgoalumno realice la conducta contrarig
las normas de convivencia de que se tri

ndo
A a
hte.

Privacion de tiempo de recreo por
periodo maximo de cinco dias lectivos

UBI profesor o la profesora presente cua
el alumno realice la conducta contrarig
las normas de convivencia de que se trg

ndo
1 a
ate.

Realizacion de tareas educadoras po
alumno o alumna

rdljefe o la jefa de estudios del centrg

propuesta del profesor o la profes
presente cuando el alumno realice
conducta contraria a las normas
convivencia de que se trate.

Dra
la
de

Suspension del derecho a participar en
actividades extraescolares que te
programadas el centro.

EBkjefe o la jefa de estudios del centro.
nga

Suspension del derecho de asistenc
determinadas clases por un periodo
superior a 5 dias lectivos.

aNa es delegable, si bien el jefe o la jefa
petudios del centro organizara la adecu
atencion de este alumnado.

ada

6. Prescripcion

a. Las conductas contrarias a las normas de convixéemascribirdn en el
plazo de un mes, contado a partir de la fecha ohsan.

b. Las medidas educativas correctoras adoptadas pductas contrarias a las
normas de convivencia prescribiran en el plazo demes desde su

imposicion.

7. En aquellos supuestos en los que, una vez llevadbala correccién oportuna,
el alumno o la alumna siga presentando reiterad@noamductas perturbadoras
para la convivencia en el centro, ademas de aplasamedidas educativas
correctoras que correspondan, se dara trasladejapoemunicacion a los
padres, madres, tutores o tutoras legales en eldmsnenores de edad, a las
instituciones publicas que se consideren oportut@da necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circuns@am@ersonales, familiares o
sociales del alumno o alumna que puedan ser det@nbes de la aparicion y
persistencia de dichas conductas.
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8. En aquellas actuaciones y medidas educativas torascen las que el centro
reclame la implicacion directa de los padres, nmsmdtetores o tutoras del
alumno o alumna y éstos la rechacen, el centromhalid en conocimiento de la
administracion Educativa, con el fin de que se tafopas medidas oportunas
para garantizar los derechos del alumno y de lenr@du La Administracion
Educativa, si considera que esta conducta causa dedio al proceso educativo

de

su hijo o hija lo pondr4a en conocimiento de ilasituciones publicas

competentes, previo informe de la inspeccién edwat

Tipificacion de Conductas Gravemente Perjudicigdam la Convivencia en el Centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales lpaconvivencia en el
centro las siguientes:

a)

b)

d)

)
g)

h)

)

K)

Los actos graves de indisciplina y las injuriageneas contra los miembros
de la comunidad educativa que sobrepasen la imoidre o la
desconsideracion previstas en el articulo 35 derdde 39/2008, de 4 de
abril.

La agresion fisica o moral, las amenazas y coaesignla discriminacion
grave a cualquier miembro de la comunidad educatisaicomo la falta de
respeto grave a la integridad y dignidad personal.

Las vejaciones y humillaciones a cualquier miemtdeo la comunidad
escolar, particularmente si tienen un componentestseo xenoéfobo, asi
como las que se realicen contra los alumnos ollasnas, mas vulnerables
por sus caracteristicas personales, sociales @i

El acoso escolar.
La suplantacion de personalidad en actos de ladadante.
La falsificacion, deterioro o sustraccion de docotaeidon académica.

Los dafios graves causados en los locales, maseal@ocumentos del
centro o en los bienes de los miembros de la caadreducativa.

Los actos injustificados que perturben gravemehtgoranal desarrollo de
las actividades del centro.

Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudigteeremente la salud y
la integridad personal de los miembros de la codatheducativa.

La introduccion en el centro de objetos peligras@sistancias perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miesille la comunidad
educativa.

Las conductas tipificadas como contrarias a lasnasrde convivencia del
centro educativo si concurren circunstancias dectwidad o publicidad
intencionada por cualquier medio.
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La incitacion o el estimulo a cometer una falta géecte gravemente a la
convivencia en el centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las med&tiucativas correctoras

adoptadas ante las conductas contrarias a las s@@n@onvivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas discgrlas adoptadas ante las

faltas que afecten gravemente a la convivencid eengro.

0) El acceso indebido o sin autorizacion a ficherssryidores del centro.

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educatagd, como al caracter

propio del centro.

Medidas Educativas Disciplinarias.

Las medidas disciplinarias que pueden imponerseirgrrir en las conductas
tipificadas en el articulo anterior, letras h),ym)), son las siguientes:

Realizacion de tareas educadoras para el alumaaluinna, en horario no
lectivo, por un periodo superior a cinco dias \@gie igual o inferior a
quince dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las acteslaextraescolares o
complementarias que tenga programadas el centantdutos treinta dias
siguientes a la imposicion de la medida disciplanar

Cambio de grupo o clase del alumno o alumna poparfodo superior a
cinco dias lectivos e igual o inferior a quincesdgtivos.

Suspension del derecho de asistencia a determiméatses por un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. Dterka imparticion de esas
clases, y con el fin de evitar la interrupcion gebceso formativo del
alumnado, éste permanecera en el centro educdtetuando los trabajos
académicos que le sean encomendados por parterafesgrado que le
imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios cmitro organizard la
atencion a este alumnado.

Las medidas disciplinarias que pueden imponerseimpmurrir en las conductas
tipificadas en el articulo anterior, excepto lase h), m) y n), son las siguientes:

Suspension del derecho de asistencia al Centrontduran periodo
comprendido entre 6 y 30 dias lectivos.

Cambio de Centro.
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Gradacion de las medidas educativas correctoraseylas medidas educativas
disciplinarias

Circunstancias atenuantes:

El reconocimiento espontaneo de la conducta inctare

La no comisién con anterioridad de acciones caasaa la normas de
convivencia.

3. La peticion de excusas en los casos de injurieensak y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dausado.
La falta de intencionalidad.

o o b

El carcter ocasional del acto en la conducta ypootamiento habitual.
7. La provocacion suficiente.

Circunstancias agravantes

La premeditacion.
La reiteracion.

Cualquier conducta discriminatoria por razén deimento, raza, sexo,
cultura, lengua, capacidad econdmica, nivel socw@ayvicciones politicas,
morales o religiosas, por discapacidades fisicassmiales o psiquicas, o
cualquier otra condicion o circunstancia persorsd@al.

4. Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofersaealice contra quien se
halle en situacién de inferior edad, minusvaliajeme incorporacion al
centro o situacion de indefension.

5. La publicidad, incluyendo la realizada a travéslak tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

6. La realizacion en grupo o con intencién de amparansel anonimato.
Procedimiento

Las conductas gravemente perjudiciales para laivemsia en el centro docente
s6lo podran ser objeto de medida disciplinaria ¢@nprevia instruccion del
correspondiente expediente disciplinario.

Corresponde al Director incoar, por propia inisatio a propuesta de cualquier
miembro de la comunidad escolar, los referidos égmees al alumnado.

El procedimiento de instruccion de los expedientissiplinarios y de reclamacion
esta recogido en los articulos 45, 46, 47, 48 delPDecreto 39/2008, de 4 de abril
y se ajusta a las instrucciones dadas por la @decGeneral de Ordenacion,
Innovacion y Politica Linguistica el 14 de octulste 2014. Concretamente se
afiaden los Anexos con los protocolos de actuaodicdados en la misma. Para mas
detalles, tomar como referencia el Plan de Conerzetiel Centro.
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DISENO PARTICULAR DE LOS PROGRAMAS Y PLANES DEL
CENTRO

Plan de Normalizacion Linqguistica y Disefio Partian

Plan de Normalizacién Linguistica

Este plan recoge las acciones que implican fomdatagualdad linglistica entre la
lengua mayoritaria (Castellano) y la lengua mimoidt (Valenciano), con el fin de
alcanzar los siguientes objetivos:

OBJETIVOS DEL ESPACIO ADMINISTRATIVO

1. Hacer una distribucion en las dos lenguas oficiatles la documentacion
administrativa.

2. Determinar la prioridad de la documentacion queedebser disponible en estos
momentos en valenciano.

3. Crear un archivo de modelos de documentacion adtrativa en valenciano.

OBJETIVOS DEL ESPACIO ACADEMICO

1. Diferenciar los usos prioritarios del valencianoeste espacio:
a) documentacion de gestion elaborada por el Equigetilro
b) documentacion elaborada por la Comision de CoocdinaPedagdgica
2. Crear un archivo de documentos referidos al Depeéo de Orientacion.
3. Facilitar la formacion linglistica en valenciand piefesorado en el propio centro.
4. Promocionar el Programa de Incorporacion Progre§iiR) que ofrece el centro.

OBJETIVOS DEL ESPACIO DE INTERACCION DIDACTICA

1. Promover en el alumnado actitudes positivas hdaiaede la lengua en contextos
formales relacionados con el aprendizaje escolar.
2. Favorecer la adquisicion de una mayor competemciainicativa del alumnado.
3. Definir el Disefio Particular del Programa de Edi@acBilingie (DPP): un
Programa de Incorporacion Progresiva (PIP) adecaaldosituacion concreta del
centro.

OBJETIVOS DEL ESPACIO DE INTERRELACION CON EL ENRNO

1. Promover actitudes positivas hacia el uso de lguaren este espacio.
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Disefio Particular del Programa

Este disefio pretende fomentar el uso del valenceancel centro a través de las
siguientes acciones:

1. Promover asignaturas en valenciano: este curs@agao hay dos asignaturas en 1°
ESO, dos en 2° ESO, dos en 3° ESO y dos en 4° E&Qtigjzan el valenciano.

2. Proponer actividades extraescolares donde se femgntvalenciano: recitales,
teatro, exposiciones...

3. Coordinacion de departamentos linglisticos paréicaninomenclatura y repartir
contenidos curriculares para no repetir conceptos.

4. Establecer modelos comunes de contenidos lingd$spara que sean valorados en
la competencia linglistica de areas no linguisticas

Existen unos documentos denominados Plan de Naawaln Linglistica y Disefo
Particular del Programa, donde se pueden conswd&tos planes al completo.

Plan de Accion Tutorial

Este plan, desarrollado por el Departamento den@wcen, establece una serie de
actividades, acciones y actuaciones dirigidasanakr los siguientes objetivos:

* Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, ntediareas para realizar a
nivel de centro, profesores, alumnos y padres.

e Coordinacion y apoyo al centro: Plan de convivendfaAD.l.E., PEC,
COCORPE,...

» Orientacién académica y profesional, a través teidades para realizar a nivel
de centro con profesores, alumnos y padres.

» Apoyo a la accion tutorial, mediante tareas pasdiza a nivel de centro con
profesores, alumnos y padres.

Entre las actividades coordinadas a través depémtdas hay que van dirigidas a todos
los niveles del centro y otras que se han disttibyior niveles, ya que, dependiendo de
la edad del alumno y de la etapa educativa quecupmdran ser unas u otras las mas
apropiadas.

Existe un documento denominado Plan de Accion iElitatonde se puede consultar
este plan al completo.
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Plan de Atencion a la Diversidad e Inclusion Eduozd (PADIE)

Como todos los centros, el nuestro dispone de an @& atencién a la diversidad e
inclusion educativa con una serie de medidas dasrgue se incluyen: medidas de
apoyo y refuerzo, adaptaciones del curriculo, atémies de acceso al curriculo,
medidas de atencidn al alumnado con altas capagdgdprogramas especificos
autorizados en el centro.

Dentro de estos programas, debemos destacar eldelactuacion para la Mejora
(PAM), que se desarrolla mas adelante en este dadom

Contamos con:

* Una fase de deteccion y andlisis de las necesidagegada en la informacion
recibida de los colegios adscritos, a través dai Be transicion.

» Identificacién de necesidades especificas de apdyoativo y de compensacion
educativa, con un grupo de Compensacion educaiili ESO.

* Medidas de apoyo y refuerzo ordinarias y extraandas, a través del
especialista en Pedagogia Terapéutica (PT).

e Organizacion de recursos humanos y materiales cdalro: generales y
especificos, mediante la organizacion de gruposdesdobles en distintas
materias y los planes del PAM, con asignaturas pagias en ambitos (en
PMAR). También, se ha creado la figura del seguprdéesor en el desdoble de
Matematicas y Castellano, en 1° ESO.

Existe un documento denominado Plan de Atenciémm ®Dilersidad e Inclusién
Educativa (PADIE), donde se puede consultar este al completo.

Plan de Actuacion para la Mejora (PAM)

El Plan de Actuacion para la Mejora (PAM), reguladola Orden 38/2016, de 27 de
julio de 2016, de la Conselleria de Educacion, stigacion, Cultura y Deporte, tiene
las siguientes finalidades:

1. Incrementar el porcentaje de alumnado que alcansa objetivos y las
competencias clave correspondientes.

2. Aumentar la tasa de titulacion del alumnado en dacacion secundaria
obligatoria.

3. Reducir el absentismo y el abandono escolar prematincrementar la tasa de
escolarizacion en la educacion postobligatoria.

4. Mejorar la competencia emocional y las habilidadesinteraccion social del
alumnado para conseguir una mayor integracion sduaativa.
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5. Desarrollar acciones para prevenir y compensatidéagyualdades en educacion
desde una perspectiva inclusiva.

En nuestro centro, el PAM se concreta en un grgp@ampensacion Educativa en 1°
ESO, un grupo del Programa de Mejora del Aprendigajel Rendimiento (PMAR) en
2° ESO y otro en 3° ESO, y un grupo del ProgranRRedeerzo para 4° ESO (PR4).

Ademas, se cuenta con el apoyo de un puesRedagogia Terapéutica (PT)otro de
Audicion y Lenguaje (AL) y, para algunos grupos y asignaturas, se organizan
desdobles

Otro aspecto a tener en cuenta en el PAM es larlaién de un Plan de Acogida, que
se menciona mas adelante.

Existe un documento denominado Plan de Actuacida gaMejora (PAM), donde se
puede consultar este plan al completo.

Plan de Fomento de la Lectura y Dinamizacion deBiblioteca

Este plan contempla acciones para motivar el héditor de los alumnos y fomentar la
utilizacion de la Biblioteca, tanto en el centremmoen su entorno social.

El programa general se fundamenta en las actuacmeérentes siguientes:

1. Constitucion de una comision que elabore un Pleioidalel centro de caracter

anual o bianual y que se encargue de su impleméntaevaluacion.

Elaboracion de un “Plan lector” del centro que lietda realizacion de

actividades concretas para cada curso académico.

Elaboracion de un programa de lecturas anuales.

Dinamizacion de la biblioteca de centro.

Creacion y potenciacion de las bibliotecas de aula.

Promocion de estrategias que fomenten las actiggladlacionadas con la

lectura en el aula: lectura colectiva semanal.

Realizacion de actividades extraordinarias de eddioon y fomento de la

lectura: instauracion del dia de la lectura publjarticipacion en concursos,

asistencia a exposiciones y conferencias.

8. Celebracion de fechas clave relacionadas con etritonde la lectura: Semana
del libro (o Dia del libro), Dia mundial de la p&gstc.

9. Utilizacion de las horas de guardia y otras (comndion educativa o
Alternativa) para la realizacidon de actividadeseitura.

N

o 0hs®

N
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Entre las propuestas de actividades podemos defaaguientes:

a)

b)

c)

d)

Organizacion de una BIBLIOTECA DE AULA a partir de los libros
propuestos por los propios alumnos y por los poyéess

Presentacion individual de libros por parte de losalumnos: Cada alumno
hara una presentacion de los libros: los que séeida el dltimo afo; sus
favoritos, etc.

El aula virtual. Creacion de un curso de Moodle abierto a todaofaunidad
educativa, con propuestas concretas para realgiac@no las actividades
realizadas por los alumnos.

Sesiones de lectura colectiva (a la cuban&e trata de unas sesiones de lectura
colectiva en voz alta. Se realizaran en las homslternativa y en las de
guardia, cuando cualquiera de los profesores dglogialte.

Lectura individual planificada. En este apartado, los alumnos deben leer una
serie de libros propuestos por los diferentes dapentos. Al finalizar la
lectura del libro, el alumno debe presentar unadte lectura ya elaborada en
la que se refleje el nivel de adquisicion y compi@m de los contenidos que el
libro presenta. A su vez, se solicita su impregiéneral.

Proyectos posibles:

Lectores 2.0. Se trata de proyectar la edicionloigstpara crear comunidades de
lectores. La opcion mas sencilla es que sea eigapmador el que disefie el
blog y que sean los chicos los que participen &nasnunidad de aprendizaje,
o bien que sean estos editen sus propios blogsegaindividualmente o
agrupados por intereses comunes, configurando echade relaciones socio-
literarias.

Leer historias con mapas en la geoweb. \gr.//gutenkarte.org/

Narrativas digitales, con utilizacion de portalasgpcompartir fotos y videos.
Cuentos por SMS y WhatsApp

Existe un documento denominado Plan de Fomenta Hedtura y Dinamizacion de la
Biblioteca, donde se puede consultar este plamalpieto.

Plan de Convivencia

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene wis@n constructiva y positiva, por
lo que las actuaciones van encaminadas al desadellcomportamientos adecuados
para convivir mejor, de manera libre y responsabf@evenir y resolver los conflictos a
través de la participacion y una adecuada comunica@ntre las partes.

La obligatoriedad de escolarizar a los alumnosaegtdpa de 12 a 16 afios ha generado
y genera en los centros numerosos problemas, pamtcugue algunos alumnos
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inadaptados, desmotivados -que no tienen ning@méstpor aprender-, absentistas, y
con alto grado de fracaso escolar distorsionanryin, con excesiva frecuencia, la
convivencia en las aulas y el normal desarrolltadeslases.

Debemos preservar, por encima de todo, nuestraidddncomo centro educativo,
favorecer la convivencia y exigir el respeto agassonas y a la organizacion escolar.

Las acciones que lleva a cabo el centro para fagora convivencia las podemos
resumir en las siguientes, tanto las que se viesadizando con anterioridad, como las
nuevas iniciativas:

Al comienzo del curseel Equipo Directivo reune a los padregsie alumnos de
1° de ESO para darles a conocer las normas basaamvivencia e implicarles
en la tarea educativa. Pensamos que encauzar ddewemte a estos alumnos
debe ser una gran inversion de cara a los cursisrjres.

También al inicio del cursdgs tutores de los diferentes grupasciben a los
padres para informarles sobre los aspectos mas relevatgesurso recién
empezado y todo lo concerniente a las normas deivastia del Centro.
Ademas, en la hora de tutoria de alumnos se teataotmativa del Centro
relativa a la convivencia en las aulas.

En 1° y 2° de la ESO los tutores, coordinados goDepartamento de
Orientacion, desarrollan potencian habilidades de comunicaciorentre el
alumnado para la mejora de la convivencia del oerdependiendo de los
problemas que aparecen. De forma mas puntual, éanskiviene haciendo en 3°
y 4° ESO.

Cualquier cambio o ampliacién deeglamento de Régimen Interioy se hace
llegar a los alumnos, a través de las tutorias, gus padres mediante
comunicacion escrita.

Creacion del grupo de mediacion. El centro dispianequipo de Mediacion

y resolucion de conflictos para la mejora de lavomncia. Este servicio de
Mediacion escolar pretende responder de maneraatyvo/ dialogada a los
problemas de convivencia que se presentan a disid. formado por algunos
profesores y un gran grupo de alumnos.

Implantacion delPrograma de Tutoria entre Iguales (TEIl) Tiene como
objetivo basico mejorar la integracion escolar gbéjar por una escuela
inclusiva y no violenta, fomentando que las relae® entre iguales sean mas
satisfactorias. Se realiza una actividad de comaieeal inicio de curso, dandole
al alumnado de 1° ESO la bienvenida y acogida ausvo centro. En esta
actividad participa el alumnado de 1° ESO y de S©Epermitiendo de este
modo la interaccion entre ellos para un posteriocuentro en el que se
estableceran los emparejamientos de tutor 3° E&@bgizado de 1° ESO. Hay
una accion tutorial continua, para 1° ESO y 3° E§@, refuerce la adquisicion
de habilidades sociales.

Diversidad sexual y prevencion de la homofobigEste afio, como novedad, se
impartiran charlas sobre respeto a la identidadualey prevencion de la
homofobia.

Plan de Comunicacién a las Familiapara los alumnos de 1° de la ESO.
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» Escuela de Familias Virtualpara familias de alumnos de 1°, 2°y 3° E.S.O.

» Celebracion dalias de reflexionque fomenten la concienciacion y el respeto
por los demas, como “Dia de la mujer trabajaddiiala contra la violencia de
género”, “Dia de la Paz’,...

Existe un documento denominado Plan de Convivedoiage se puede consultar este
plan al completo.

Plan de Transicion (de primaria a secundaria)

El sistema educativo se estructura en diversasigtapn cada una de ellas los alumnos
deben tomar decisiones sobre diferentes itineragioseguir. La transicion de la
Educacion Primaria a la Educacion Secundaria Obliga es, quizas, la mas
importante. Esto es asi debido fundamentalmerdesddd en la que se encuentran estos
alumnos. La adolescencia es un periodo de la vediagipersonas en que los cambios
les pueden afectar de muy diferentes formas.

La finalidad del Plan de Transicion de la Educadtdimaria a la Educacién Secundaria
Obligatoria es favorecer este cambio, intentand® spa 0 menos traumatico posible
para nuestros alumnos.

Este plan nace de la preocupacion de los profds®un@l ambito educativo y son ellos
quienes deben tener un papel facilitador y oriemtgmhra que esta transicion no
suponga desequilibrios personales que, aunqueleseas en la mayoria de los casos,
supongan un trastorno para los estudiantes y afectsu trabajo y/o a su situacién
personal.

Son los docentes los que deben trabajar de manerang se produzcan cambios
bruscos en el proceso de aprendizaje facilitanda ta informacion sobre los alumnos
y planteando propuestas educativas comunes a atapes.

Durante el curso académico los centros adscritelsIgS Doctor Balmis se redinen en
tres ocasiones para planificar y evaluar las aesiaue se llevan a cabo en el Plan de
Transicion.

Existe un documento denominado Plan de Transiaddnde se puede consultar este
plan al completo.
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Plan de Acogida

Es necesario establecer unos procedimientos yricgsteecesarios para acoger al
alumnado recién llegado al IES Doctor Balmis, espeente el desplazado, y facilitar
guias de actuacién y documentos orientativos distregy valoracion para garantizar
una acogida y una atencion adecuadas a sus netesida

Toda la comunidad escolar, cada uno en su ambitactlecion, sera responsable de
llevar a la practica la concrecion de este PlaAamgida.

Se debera tener en cuenta una serie de actuacioresprevias a la incorporacion al
centro y otras a posteriori. Podemos destacar atgun

Entre las actuaciones previas:

* Matriculacion: comunicacion con la familia, inforaién general sobre el centro.
* Preparar los procesos de acogida.

Al llegar al centro:

* Fase de bienvenida, visita al centro,...
* Incorporacion al grupo y al aula.

Cuando el alumno ya se ha incorporado:

« Evaluacion Inicial.
* Determinaciéon de necesidades.

Existe un documento denominado Plan de Acogidajelse puede consultar este plan
al completo.
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RELACIONES DEL ENTORNO CON OTRAS INSTITUCIONES

La vinculacion de los centros escolares con surentes un factor importante para la
calidad y la innovacién educativa.

Sabemos qué tipo de educacion queremos dar a smiedtrmnos, sabemos como lo
gueremos conseguir, pero también sabemos queualasola no puede formar a esos
hombres que necesita nuestra sociedad, una socredetependiente, interrelacionada,
intercomunicada, que necesariamente ha de seasalicbn su entorno, que cada vez
mas, es todo el mundo.

Es necesario abrir la escuela a esa sociedad igiparten sus instituciones; que esas
instituciones entren en la escuela y se comprontatahién en la formacion de los que
seran sus ciudadanos. La educacion no puede sagodo la tarea de unos pocos
profesionales. La sociedad entera debe educar.

En este capitulo establecemos las relaciones questrou centro, dadas sus
caracteristicas y los objetivos educativos queaserbpuesto, mantendra con algunas
instituciones del entorno.

Con los organismos responsables de la salud

El secretario, en nombre del director, sera quiantenga un relacion directa con
los centros de salud:

Con los centros de salud de la zona

Centro de Salud.Solicitamos al Servicio de promocion de la Salud gnparta en
el LE.S las actividades que oferta a centrosedarglaria relativas a:

o Riesgos de enfermedades.

o Campafas de vacunacion

o Programas de Salud:
o Prevencion de accidentes de trafico.
0 Aula de tabaco, alcohol, drogas,....

También solicitar, si procede, su colaboracion s departamentos didacticos
correspondientes, para la programacion y desardalmaterias optativas o temas
transversales relacionados con la salud. Esta @@laidn se concretara al inicio de
cada curso escolar.

Cruz Roja. Solicitaremos a los Departamentos de la Juventalde Socorro y
Emergencia, pertenecientes a este organismo, llesetaque oferta a los Centros
Educativos, concretamente:

o Prevencién de Conductas violentas.
o Habitos Saludables(Alimentacion, Drogas)
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o Sexo seguro
o Primeros auxilios.

Con otros centros de ensefanza

Con centros de Educacion Primaria.

El instituto mantendr&d una relacién directa condestros de Primaria asociados. Si
los alumnos han de promocionar de un centro a lo&tgta completar su escolaridad
obligatoria, serd necesario aunar criterios emalaceacion del Proyecto Educativo y
consensuar las lineas metodologicas fundamentaeesdrespectivos Proyectos
Curriculares.

Con esta relacion pretendemos conseguir los sitpseijetivos:

a) Que los alumnos que pasan de un centro a otro ssfiérentemente preparados
en cuanto a conocimientos, procedimientos y a@gugdara poder integrarse sin
dificultad a la nueva etapa.

b) Que exista una relacion directa entre el profesoral® los distintos
departamentos de Secundaria y areas de Primariéin ade coordinar
adecuadamente las programaciones. Con este firasgemaran dos reuniones;
una, al comienzo del curso y otra, con ocasioradeadlizacion de la memoria
anual.

c) Que el centro de Primaria informe al instituto soles alumnos y su trayectoria
académica.

Con otros centros de Secundaria de la zona

Esta relacion podra ser coordinada por el dired®r centro, y abarcara los
siguientes aspectos:

a) Andlisis de las necesidades educativas de la zona.

b) Conocimiento de los respectivos Proyectos Educatiw&urriculares a fin de
facilitar el intercambio de alumnos.

c) Posibilidad de realizar algunas actividades comgnasdo las circunstancias lo
aconsejen: Excursiones, intercambios, cursos defeqmes, ciclos de
conferencias. etc.

Con otros IES o IFP.

El consejo escolar podra delegar en el orientadora@tenimiento de esta relacion
que tendra como objetivos:

a) Facilitar a los alumnos el conocimiento de las lpbdades de formacién que
ofrece el otro centro, y asi facilitar el pasoakdlumnos a otro tipo de estudios.

b) Facilitar la orientacion profesional de los alumnos
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Con centros universitarios.

El instituto establecera relaciones con los div&rsentros universitario. Los
objetivos que se pretende conseguir seran losesitps:

a) Potenciar Igarticipacion de los jefes de departamento gordparacion de las
pruebas de acceso.

b) Contribuir al perfeccionamiento del profesorado. Waiversidad mantendra
informado al claustro de los cursos para perfeecioanto del profesorado.

c) La Universidad coordinara los trabajos de investigade un profesor o grupo
de profesores, asi como su experimentacion eral au

d) Contribuir a la orientacion de alumnos del centt® gleseen continuar sus
estudios.

Los centros universitarios proporcionaran la infacidn adecuada para esta
orientacion.

Con centros extranjeros.

Se mantendra una relacion directa con centros deffanza Secundaria de la Unidn
Europea y de otros paises a fin de realizar intdoezs de alumnos para
perfeccionar la insercion de los alumnos en elrigspie la Union Europea.

Dentro de esta iniciativa, el |.LE.S. mantendradadra los alumnos de Secundaria
como de ciclos Formativos la participacion en losypctos de intercambios
lingUisticos y culturales que se realizan bajoattqrinio del Parlamento Europeo a
través del Programa Erasmus+.

Con equipos externos de apoyo

Con centros de profesores y recursos.

El claustro de profesores nombrara a uno de susings como coordinador con
estos centros. Los objetivos a conseguir serasidgosentes:

a) Mantener informado al claustro de las actividadegmamadas.

b) Mantener actualizada la informacién sobre matesigleecursos didacticos que
ofrece CEFIRE.

c) Informar al CEFIRE sobre las inquietudes y neceldade formacion del
claustro.

Con equipos interdisciplinares y multiprofesionales

Estos equipos y otros similares tienen la funciéragoyo al centro. Por el tipo de
prestaciones que pueden ofrecer, esta relaciorceerdinada por el departamento
de orientacion.

El apoyo puede concretarse en los puntos siguientes
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a) Elaboracion del Proyecto Educativo y el ProyectoriCular.

b) Apoyo en las medidas de diversificacion curricular.

c) Diagnéstico de los alumnos con N.E.E,

d) Elaboracién de adaptaciones curriculares

e) Apoyo aldepartamento de orientacion,

Con el ayuntamiento

Algunos aspectos de la relacion del centro esooter el Ayuntamiento estan
recogidos en la legislacion vigente. Un concejaéaresentante del Ayuntamiento
formara parte del consejo escolar del centro. 8kr@dncargado de transmitir la
informacion relativa a:

a) Campafas educativas organizadas por el Ayuntamiento

MIFISTERIC:
DE EDLICACION
¥ FORMACIEH PROFESICIMAL

b) Actividades extraescolares dirigidas a alumnostgsag profesores;

c) Material didactico ofrecido por el Ayuntamiento.

d) Posibilidad de participar en diversos actos culkgracomo cine, teatro,
conciertos, museos, excursiones, etc.

Con la comunidad autbnoma
Las relaciones deben establecerse en dos sentiddanfientales:

a) Utilizacion de recursos.

a

0o 0o 0o 00 0 0 o

a

Materiales curriculares.

Recursos didacticos

Organizaciones juveniles.

Infraestructura para actividades extraescolares.
Programas dirigidos a adolescentes
Prevencion de drogodependencias.

Prevencion del Sida

Prevencion de embarazos en adolescentes.
Asociacionismo juvenil.

Intercambios escolares

b) Perfeccionamiento del profesorado,

a

]

Cursos especificos
Publicaciones didacticas
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o Concursos para alumnos y profesores.

o Grupos de investigacion y trabajo

Con empresas de la zona
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Puesto que en el Centro se imparten Ciclos Foromiile Grado Medio y Grado
Superior y Formacion Profesional Basica, es nemesatablecer relaciones con las
empresas que desarrollan actividades directamigatiak a estos.

Los profesores del departamento de FCT y de lastdis familias de formacion
profesional (Administracion, Comercio e Informajice encargaran del contacto

con las empresas.
Los objetivos de esta relacion son:

1. Ayuda en la orientacion vocacional y profesionaladealumnos, a traves de:

a) Visitas a las empresas del entorno econémico:

o Para examinar ocupaciones concretas v trabajosiésps.

o Para conocer profesiones interdependientes deatvo@ gran empresa.

o Para que grupos de alumnos con intereses comunesgén area
vocacional puedan conocer tipos de trabajosimlados con sus

intereses.

o Para que los distintos departamentos o profesorganicen visitas
orientadas a contrastar los conocimientos datedos desde una

materia concreta.

b) Charlas que puedan desarrollar los profesionalestds empresas.

o Para acercar las realizaciones profesionales deetagresas a los

alumnos.

o Para incentivar la motivacion de los alumnos ere&dizacion de estos

Ciclos Formativos.

o Para trasmitir contenidos concretos y especifimsalduna materia o

instrumento formativo.

2. Acercar los contenidos y capacidades formativomsl€iclos Formativos a las
necesidades demandadas desde las empresas enaradatoy susceptibles de
ser detectadas por los profesores gracias a éstatesrelacion

3. Posibilitar que los alumnos que estudien ciclomfdivos realicen practicas en
estas empresas e incluso que puedan continuaof&sipn en las mismas.

4. Institucionalizar una Bolsa de Trabajo que caealas demandas laborales de
estas empresas con nuestros alumnos actualegya@ntdicha Bolsa de Trabajo

estara gestionada por el departamento de FCT.
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Con centros de busqueda de empleo

Las relaciones del instituto con el INEM seran dedadas por los departamentos
de FOL y Orientacién, ya que los objetivos que avds de estas relaciones
pretendemos conseguir son parte de los propiostde departamentos.

Con esta colaboracién se pretende conseguir:

1. Ayuda en la busqueda de empleo para aquellos akigue, al finalizar la
Educacion Secundaria, un ciclo formativo de Gradedid o un ciclo se
Grado Superior, pretendan incorporarse al mundtralehjo.

2. Informaciéon a aquellos alumnos que preparan surfpocacion al mundo
laboral, sobre el contenido de las profesionesptasbilidades de empleo,
de formacion, las formas de contratacion, ayuddes¢mpleo, etc.

3. Informacion sobre la formacién ocupacional, suuestira, tipos de cursos,
duracion. etc.

4. Ayudas aldesempleo.
Requisitos necesarios para la concesiéon de ayudas.
6. Tramites a realizar, plazos, etc

Con asociaciones deportivas y recreativas

El departamento de actividades complementarias edeeincargado de mantener
estas relaciones.

El Consejo Escolar deberd conocer y autorizar #izacion de las actividades

deportivas y recreativas del centro y la relacide, gara el funcionamiento de estas
actividades, sea necesaria con otras institucidelesntorno. Podra contar con otros
apoyos de los diversos estamentos de la comungladae, especialmente con el

departamento de Educacion Fisica.

Su objetivo es organizar y coordinar todas lavigetdes deportivas, su proyeccion
al exterior y la relacion que necesariamente defmener con otras instituciones y
asociaciones deportivas.

Con el entorno préoximo al centro

o Se podran establecer relaciones con:
Asociaciones y centros culturales.
Asociaciones deportivas y recreativas.
Asociaciones de vecinos.

0o 0 0O O

Juntas de barrio y de distrito.
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