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1. Introducción

Con el fin de alcanzar los objetivos establecidos en el  Decreto 195/2022 de
Igualdad y Convivencia en el sistema educativo valenciano, nuestro centro
ha elaborado medidas para fomentar la igualdad y la convivencia.

Estas medidas incluyen un conjunto de acciones,  procedimientos y actuaciones
que permiten la consecución de los valores democráticos e inclusivos establecidos en el
PEC de la Sección.

Las medidas tienen como objetivo primordial la promoción de la igualdad y la convi-
vencia desde un enfoque interseccional y de derechos humanos, la coeducación, el res-
peto a la diversidad sexual, de género y familiar, a la discapacidad y a la diversidad fun-
cional, la convivencia positiva, la comunicación no violenta, la prevención de los conflictos
y su gestión o resolución pacífica, y la especial atención a la violencia de género, aten-
diendo y respetando las circunstancias, condiciones y características personales del alum-
nado.

Estas medidas serán elaboradas por el equipo directivo, con la participación de la
persona coordinadora de igualdad y convivencia, de acuerdo con las directrices emana-
das del consejo escolar y atendiendo a las propuestas realizadas por el claustro y las aso-
ciaciones de madres y padres y /o personas tutoras legales del alumnado.

Su evaluación se realizará en el marco de la memoria de final de curso que se ten-
drá que elaborar a la finalización del período lectivo.

El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del Personal Propio de la Generali-
tat (SPRL), la Inspección General de Educación (IGE), las inspecciones territoriales de
educación (ITE) y las unidades de resolución de conflictos (URC) tienen que promover las
actuaciones efectivas ante posibles situaciones de acoso laboral, acoso sexual o por ra-
zón de sexo de las empleadas y de los empleados públicos dependientes de la Generali -
tat Valenciana que prestan servicios en los centros educativos.

Sin embargo, se debe tender hacia una gestión de la convivencia en los centros
educativos aplicando principios rectores como el cumplimiento efectivo de los derechos de
la infancia reconocidos en la Convención sobre los Derechos del Niño de Naciones Uni-
das de 1989; el respeto por los derechos humanos, la igualdad de género, la diversidad,
la solidaridad, la paz y los valores democráticos; el interés superior del niño y la niña
como eje rector en la toma de decisiones; la promoción de la participación del alumnado,
las familias, el profesorado y la comunidad educativa; el fomento del buen trato, de la cul-
tura de no violencia y de la resolución pacífica de los conflictos; la concepción y promo-
ción de los centros educativos como entornos seguros y protectores y la concepción inte-
gral de la atención a la igualdad y a la convivencia, incluyendo la sensibilización, la pre-
vención, la detección, la gestión y la restauración del daño.

Además, se promoverán medidas como el liderazgo compartido, equipos de media-
ción dentro de los centros e intercentros, acompañamiento del profesorado que trabaja en
el centro por primera vez, la resolución de conflictos mediante estrategias de mediación,
restauración, o cualquier otra que cuente con planificación y apoyo científico, y, solo en
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caso de haber agotado las medidas anteriores, se debe activar la actuación de las URC
en las diferentes direcciones territoriales.

El equipo directivo promoverá actuaciones de prevención primaria con el objetivo
de evitar situaciones de riesgo de acoso laboral y escolar. Entre estas medidas estará la
de informar de la Guía de Buenas Prácticas para la prevención de conductas de acoso la-
boral y poner en conocimiento el Protocolo de prevención y actuación ante el acoso labo-
ral en centros docentes.

Los centros educativos deberán realizar actuaciones de mejora de la organización
y el funcionamiento de manera que sus estructuras organizativas habituales (órganos co-
legiados de gobierno y de coordinación docente) fomenten la participación, con espacios
accesibles de diálogo y de reflexión comunes entre alumnado, profesorado, familias y
otros agentes para favorecer la participación y el consenso a la hora de tomar decisiones,
las redes de apoyo mutuo, el clima de trabajo adecuado, la resolución pacífica de conflic -
tos, la definición de funciones y competencias, y la mejora de las comunicaciones.

El Programa de actividades formativas de centro deberá incluir la formación neces-
aria para hacer efectivas actuaciones en materia de igualdad y convivencia, de promoción
del buen trato y la mejora del bienestar emocional, de prevención y resolución pacífica de
conflictos en el ámbito laboral y educativo.

Cuando se produzca una situación de violencia, consumo y/o tráfico de sustancias,
agresiones, intimidaciones, vandalismo y/o peleas, en el entorno del centro escolar (fuera
del centro educativo), que pueda ocasionar daños graves psicológicos y/o físicos a los
miembros de la comunidad educativa, la dirección del centro, además de comunicar la si -
tuación de violencia en el entorno escolar, mediante la correspondiente ficha de entorno
escolar (anexo VI de la Orden 62/2014), deberá comunicar la situación, con la denuncia
pertinente, a las Fuerzas de Seguridad del Estado. El hecho de la denuncia se comunica-
rá, también, a la plataforma ITACA PREVI.

La dirección del centro simultáneamente al Ministerio Fiscal y a la dirección territo-
rial competente en materia de educación, cualquier hecho que pueda ser constitutivo de
delito o falta penal, sin prejuicio de adoptar las medidas cautelares oportunas mediante el
anexo VII de la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educación, Cultura y
Deporte, por la que se actualiza la normativa que regula la elaboración de los planes de
convivencia en los centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los pro-
tocolos de actuación e intervención ante supuestos de violencia escolar (DOGV 7330,
01.08.2014).

Por todo ello, será aplicable la siguiente normativa:

- Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de protección jurídica del menor, de modifi-
cación parcial del Código Civil y de la Ley de enjuiciamiento civil (BOE 15, 17.01.1996).

-  Ley Orgánica 1/2004,  de 28 de diciembre,  de Medidas de Protección Integral
contra la Violencia de Género (BOE 313, 29.12.2004), que insta a que se adopten las me-
didas necesarias para asegurar que los consejos escolares impulsen la adopción de medi-
das educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (BOE 71, 23.03.2007), en la cual se insta a la inclusión del principio de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en el sistema educativo.
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- Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas
con Discapacidad (DOGV 4479, 11.04.2003).

- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia so-
bre la Mujer en el Ámbito de la Comunitat Valenciana (DOGV 6912, 28.11.2012).

- Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del dere-
cho a la identidad y a la expresión de género en la Comunitat Valenciana (DOGV 8019,
11.04.2017).

- Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas
LGTBI (DOGV 8436, 03.12.2018).

- Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantías de la
infancia y adolescencia (DOGV 8450, 24.12.2018).

-Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adoles-
cencia frente a la violencia (BOE 134, 05.06.2021).

- Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificación del Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para establecer y regular la acce-
sibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicación (BOE 78, 01.04.2022).

- Decreto 195/2022, de 15 de noviembre, del Consell,   de Igualdad y Convivencia
en el sistema educativo valenciano (DOGV 9471, 16.11.2022).

- Decreto 102/2018, de 27 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 8/2017, inte-
gral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresión de género en la Comu-
nitat Valenciana (DOGV 8373, 31.08.2018).

-Decreto 101/2020, de 7 de agosto, del Consell, de desarrollo de la Ley 23/2018, de
29 de noviembre, de la Generalitat,  de igualdad de las personas LGTBI (DOGV 8884,
17.08.2020).

- Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educación, por la que
se regula la notificación de las incidencias que alteran la convivencia escolar, enmarcada
dentro del plan de prevención de la violencia y promoción de la convivencia en los centros
escolares de la Comunitat Valenciana (PREVI) (DOGV 5609, 28.09.2007).

- Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte,
por la que se actualiza la normativa que regula la elaboración de los planes de igualdad y
convivencia (DOGV 7330, 01.08.2014).

- Resolución de les Corts 98/IX, sobre la creación de la figura de persona coordina-
dora de igualdad en todos los centros educativos, aprobada por la Comisión de Política
Social y Ocupación en la reunión del 9 de diciembre de 2015 (BOC 47, 11.01.2016).

- Plan director de coeducación.
- Protocolos de prevención e intervención ante supuestos de violencia escolar que

figuran en los anexos de la Orden 62/2014 (DOGV 7330, 01.08.2014).
- Protocolo de acompañamiento a la identidad de género, la expresión de género y

la intersexualidad, de acuerdo con la Instrucción del 15 de diciembre de 2016 del director
general de Política Educativa, por la que se establece el protocolo de acompañamiento
para garantizar el derecho a la identidad de género, la expresión de género y la interse-
xualidad (DOGV 7944, 27.12.2016).

- Protocolo de prevención y actuación ante el acoso laboral en centros docentes
dependientes de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte (aprobado
el 04.10.2017 en la Comisión Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo).

-  Guía  de buenas prácticas  para  la  prevención de conductas  de acoso laboral
(aprobada el 19.12.2017 en la Comisión Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASESA-).
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- Resolución de 2 de noviembre de 2022, del director general de Función Pública,
de delegación de competencias en materia de acreditación de las personas que compo-
nen las Unidades de Resolución de Conflictos (URC) previstas en el Protocolo de preven-
ción y actuación ante el acoso laboral en la Administración de la Generalitat (DOGV 9463,
04.11.2022).

- Resolución conjunta de 18 de noviembre de 2022, de la Dirección General de In-
clusión Educativa y de la Dirección General de Salud Pública y Adicciones, por la que se
establece el protocolo de actuación para la detección de conductas de abuso o tráfico de
drogas y otras adicciones (DOGV 9481, 30.11.2022).

2. Modelo de gestión de la igualdad y la convivencia

La gestión de la igualdad y la convivencia se tiene que realizar desde un marco ge-
neral de actuación, con perspectiva global de centro y comunitaria, basada en el diálogo
igualitario, el desarrollo de la competencia socioemocional, la prevención de la violencia y
la intervención educativa.

La gestión de la igualdad y la convivencia será tratada en los diferentes órganos de
gobierno y coordinación del centro: consejo escolar, claustro, comisión de coordinación
pedagógica, comisión de igualdad y convivencia o en otros órganos existentes en el cen-
tro.

El equipo directivo, promoverá un análisis de los espacios educativos y de su pro-
yecto educativo. Del resultado de este análisis se diseñarán, planificarán y desarrollarán
todas las acciones que garanticen el enfoque preventivo, inclusivo, coeducativo e integral.

De esta forma, se pondrán en marcha estrategias orientadas a la promoción de la
igualdad y la convivencia, en el que también participarán el alumnado y las familias en los
procesos de toma de decisión a través de las tutorías, de las asambleas y de los espacios
de diálogo.

3. Principios y valores

El modelo de gestión de la igualdad y convivencia se basará en los siguientes prin-
cipios:

1. El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia reconocidos en la Con-
vención sobre los Derechos del Niño de Naciones Unidas de 1989.

2. El respeto por los derechos humanos, la igualdad de género, la diversidad, la so-
lidaridad, la paz y los valores democráticos. 

3. El interés superior del niño y la niña como eje rector en la toma de decisiones.
4. La promoción de la participación del alumnado, las familias, el profesorado y la

comunidad educativa.
5. El fomento del buen trato, de la cultura de no violencia y de la resolución pacífica

de los conflictos.
6. La concepción y promoción de los centros educativos como entornos seguros y

protectores.
7. La concepción integral de la atención a la igualdad y la convivencia, incluyendo

la sensibilización, la prevención, la detección, la gestión y la restauración del daño.
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Asimismo, de acuerdo con el Decreto 195/2022, los valores de centro constructores
de igualdad y convivencia son:

1. La promoción de la igualdad y la convivencia desde un enfoque interseccional y de de-
rechos humanos, con pleno respeto a la diversidad del alumnado
2. El ejercicio de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. 
3. La prevención de la violencia de género, de las violencias sexuales y de las violencias
machistas a través de la coeducación.
4. El impulso de masculinidades igualitarias, críticas con las actitudes y comportamientos
propios de las masculinidades hegemónicas, basadas en la posición dominante de los
hombres y de subordinación de las mujeres.
5. El respeto a la diversidad de identidades de género, de expresiones de género, de
orientaciones sexuales y diversidad familiar.
6. La valoración y la visibilización de actitudes de posicionamiento abierto en contra de la
violencia, en especial, de la violencia de género. 
7. El rechazo de cualquier tipo de violencia, incluyendo el acoso y el ciberacoso contra
miembros de la comunidad educativa por motivo de nacimiento, origen racial o étnico, reli-
gión, convicción, edad, discapacidad, diversidad funcional, orientación, identidad o expre-
sión de género, condiciones socioeconómicas, o cualquier otra situación, condición o con-
texto, que atente contra la dignidad de las personas.
8. La promoción del buen trato en las relaciones interpersonales dentro del centro, en su
entorno comunitario y en el virtual.
9. La promoción de la participación y la reflexión dialógica de todas las personas que con-
forman la comunidad educativa en los procesos de toma de decisiones.
10. La promoción de entornos escolares como espacios protectores, seguros, acogedores
y universalmente accesibles.
11. El fomento de la responsabilidad compartida de padres, madres y representantes le-
gales en la construcción de una convivencia positiva, basada en el buen trato y la no dis-
criminación de las personas.
12. La promoción de la competencia socioemocional en la vida del centro.
13. La promoción de la educación afectivosexual en todas las etapas educativas como
medida de prevención ante las violencias sexuales.
14. La promoción de la participación, la implicación y la formación de las familias.
15. La incorporación de las artes y el deporte como herramientas que promueven el res-
peto a la diferencia y el sentimiento de pertenencia.
16. La promoción de una ciudadanía global, que favorezca un desarrollo humano sosteni-
ble y equitativo, basado en la solidaridad y la transformación de situaciones injustas.
17. La persecución de la justicia social.
18. La adopción de medidas de intervención, de carácter educativo y restaurador y ajusta-
das que den respuesta a situaciones de alteraciones graves de la conducta.
19. El respeto a la diversidad cultural, étnica y religiosa, así como el fomento de actitudes
interculturales positivas.

4. Estructura y medidas organizativas

Con la finalidad de promover un buen clima escolar, nuestro centro educativo des-
plegará las siguientes estructuras y se adoptarán las siguientes medidas:

Organización y funcionamiento
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La planificación y la intervención conjunta, coordinada y flexible de todos los órga-
nos colegiados, de gobierno y de las estructuras habilitadas en los centros educativos re-
sulta imprescindible para favorecer el desarrollo personal y social del alumnado, y para
garantizar la prevalencia de los principios y valores de la igualdad y la convivencia.

Así mismo, se redactarán las normas de organización y funcionamiento atendiendo
a lo dispuesto en la normativa básica y de acuerdo con las líneas y criterios indicados en
el proyecto educativo. La comunidad educativa tendrá que ser oída en sus propuestas
para la elaboración de estas normas.

El consejo escolar del centro será el órgano competente para la aprobación de las
normas de organización y funcionamiento de los centros docentes públicos.

Respecto al alumnado y su participación en la elaboración de las normas de organi-
zación y funcionamiento, su opinión tendrá que ser tenida en cuenta, con el objetivo de
dar cumplimiento a la participación activa y plena, y facilitar su intervención en los proce-
sos democráticos de adopción de decisiones.

Los espacios de participación

Nuestro centro promoverá espacios accesibles de diálogo y de reflexión comunes
entre alumnado, profesorado, familias y otros agentes para favorecer la participación y el
consenso a la hora de tomar decisiones.

Se promoverán espacios propios de participación adolescente en los que el alum-
nado pueda asumir progresivamente el protagonismo de las propuestas y se fomenten ha-
bilidades y valores democráticos y de representación.

Se planificará un calendario con espacios físicos y los apoyos materiales y huma-
nos necesarios, tiempos y personas responsables de dinamizar las asambleas de clase,
las comisiones y los órganos y estructuras de participación de toda la comunidad educati -
va.

A través de estos espacios de participación, se promoverá, fomentará y protegerá
las relaciones entre sus miembros, dando seguridad a sus integrantes y fortaleciendo el
sentimiento de pertenencia a un grupo. La participación en la vida del centro es una herra-
mienta con el propósito de hacer comunidad y construir una historia común.

Respecto  a la  participación  del  alumnado,  y  adaptada a  sus características  de
edad:

a) Se promoverá su participación activa en igualdad de condiciones y con los apoyos ne-
cesarios, en la elaboración de las normas de igualdad y convivencia, las normas de aula,
la distribución de espacios, el diseño y la participación en los proyectos, la organización
del tiempo de recreo, la preparación de jornadas, las actividades complementarias y extra-
escolares, el proceso de evaluación, las acciones comunitarias y los procesos restaurati-
vos, así como en aquellas cuestiones que, a propuesta del alumnado o del resto de perso-
nas de la comunidad educativa, se considere relevantes.
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b) El centro educativo concretará las estructuras, las personas y las estrategias neces-
arias que faciliten y dinamicen la participación del alumnado a través de las asambleas o
espacios de diálogo. 
c) El centro educativo planificará y pondrá a disposición del alumnado, en función de su
edad, nivel madurativo necesidades de apoyo, los medios para recoger su opinión y llegar
a acuerdos sobre los temas que les afecten en materia de igualdad y convivencia, bien
sea a través de figuras personales y de sus representantes, o a través de buzones u otras
formas digitales que se consideren oportunas y eficaces, garantizando la protección de los
datos personales.
d) Todos los formatos y canales de comunicación serán universalmente accesibles.
e) Se les facilitará la información necesaria para su participación de manera comprensible
y en un formato accesible.
f) Para comprobar cómo se llevan a cabo los acuerdos, se evaluará la aplicación de los
acuerdos, los logros conseguidos y los aspectos que sea necesario mejorar. Se estable-
cerán medidas de información de seguimiento y rendición de cuentas sobre las propues-
tas e iniciativas planteadas por el alumnado.
g) El profesorado programará y llevará a cabo actividades de fomento de la participación,
siempre teniendo en cuenta la edad del alumnado y nivel madurativo, a través de la activi-
dad académica, las tutorías y las actividades complementarias y extraescolares.

Sobre la participación de las familias, y especialmente las del alumnado menor de
edad, es necesario llevar a cabo un trabajo conjunto de la escuela y las familias que per-
mita una acción coherente y coordinada.

a) Las familias contribuirán a la mejora del clima de convivencia del centro y al cumpli -
miento de las normas, promoviendo en sus hijos, hijas o representados el respeto por las
normas de convivencia del centro. 
b) Se promoverán medidas que fomenten la participación de las familias en la vida del
centro educativo, especialmente de las familias del alumnado más vulnerable o pertene-
ciente a minorías étnicas, a través de las asociaciones de madres y padres del alumnado,
del consejo escolar y otros espacios de participación formales o no.
c) Las familias tendrán una participación activa en la elaboración, control del cumplimiento
y evaluación de las normas de convivencia del centro, a través de las estructuras partici -
pativas que se determinen.

Sobre la participación de agentes externos:

a) El personal externo realizará, con carácter general, funciones de colaboración y apoyo
al personal docente y no docente del centro, en las tareas que le sean encomendadas, en
acciones educativas de tipo formativo, de apoyo a la inclusión o en la realización de activi-
dades complementarias o extraescolares, y en la aplicación de las medidas educativas
que determine el centro.
b) El personal externo y los agentes sociocomunitarios que participen y colaboren con los
centros educativos tendrán que conocer las normas de organización y funcionamiento de
los centros educativos, guardar confidencialidad sobre la información a la que se tenga
acceso en el desarrollo de la actividad, y cumplir con el fin de las actividades para las cua-
les han sido requeridos.
c) La participación de los diferentes agentes externos en la actividad de los centros edu-
cativos tendrá que ser debidamente planificada y evaluada en función de los objetivos
planteados en los diferentes documentos organizativos del centro educativo.
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d) En ningún caso existirá vinculación laboral o deber jurídico entre estas personas y el
centro educativo, y cualquier tipo de participación, sea de asesoramiento o de interven-
ción puntual, no puede solapar las que realice el personal asignado al centro educativo y
se realizará siempre en presencia y bajo la supervisión del personal del centro.
e) A la hora de participar con el resto de los miembros de la comunidad educativa, tendrán
que acreditar unos requisitos de competencia en el ámbito en que participen y presentar
el certificado negativo del Registro central de delincuentes sexuales o cualquier otro requi-
sito que la Administración determine.
f) El consejo escolar del centro educativo será informado de la participación y de las activi-
dades realizadas por parte de estos agentes externos en el marco de la programación ge-
neral anual y de los planes de atención personalizados.

Las normas de igualdad y convivencia

Las normas de igualdad y convivencia, que forman parte de las normas de organi-
zación y funcionamiento del centro, son reglas de comportamiento consensuadas por toda
la comunidad educativa, que fijan lo que cada miembro del grupo espera de los otros. Re-
gulan las relaciones interpersonales y ayudan a prevenir y gestionar los conflictos.

Tendrán como objetivo fundamental desarrollar relaciones positivas entre los dife-
rentes  miembros de la  comunidad  educativa  para  conseguir  el  desarrollo  integral  del
alumnado.

Estas normas, favorecerán el respeto y el ejercicio efectivo de los derechos y el
cumplimiento de los deberes y concretarán, entre otros aspectos, las estrategias para la
prevención y la resolución de conflictos, así como las medidas de abordaje educativo apli -
cables en caso de incumplimiento, que tendrán que ser de carácter educativo y restaurati-
vo y tener en cuenta las variables contextuales, en particular, la consideración de situacio-
nes y condiciones personales del alumnado.

La elaboración de las normas de convivencia tendrá en cuenta las siguientes orien-
taciones:

a) Ser elaboradas desde una perspectiva inclusiva y coeducativa, que cuente con la parti-
cipación de todo el alumnado y de toda la comunidad y que garantice los apoyos materia-
les y humanos necesarios para que dicha participación sea real y efectiva.
b) Identificar y hacer explícitos los pensamientos y las conductas positivas que se quieren
potenciar.
c) Fomentar y desarrollar hábitos positivos, desde una perspectiva sociocomunitaria, te-
niendo en cuenta las relaciones dentro del centro, en el entorno y en el espacio virtual.
d) Señalar las consecuencias de su incumplimiento, teniendo en cuenta las situaciones y
condiciones personales de las personas que las infrinjan.
6. Las normas pueden ser, en función de su extensión y aplicabilidad, normas de centro o
normas de aula.
a) Las normas del centro describen conductas concretas de respeto, empatía e igualdad
del alumnado y del resto de la comunidad educativa hacia los otros en el funcionamiento
del centro. Se ajustarán a lo establecido en este decreto y en la normativa vigente regula-
dora de la igualdad y la convivencia, y serán consensuadas por la comunidad educativa.

                                                                                                                                                          9



b) Las normas de aula serán consensuadas entre el alumnado y el profesorado a principio
de curso en las respectivas tutorías y tendrán que ser coherentes con las normas de cen-
tro, de conformidad con las prescripciones de este decreto.

Las normas regularán:

a) La asistencia y la puntualidad del alumnado y del personal del centro.
b) El cuidado del material y de las instalaciones.
c) Las relaciones interpersonales, identificando con claridad las conductas contrarias a los
derechos humanos y los discursos de odio, y trabajando con mensajes claros y accesibles
en función de la etapa educativa y de las necesidades de apoyo del alumnado.
d) Los aspectos de salud e higiene.
e) Las competencias propias del profesorado, de la tutoría y del equipo directivo, en mate-
ria de igualdad y convivencia, así como las situaciones en las cuales tienen que intervenir
otros agentes.
f) Cualesquiera otras cuestiones que sean relevantes para la promoción de la igualdad y
la convivencia en el centro, acordadas y consensuadas por la comunidad educativa.
g) El uso de los dispositivos móviles en las instalaciones del centro educativo.

Las normas, una vez aprobadas, serán de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa. Tendrán que ser públicas y documentadas en for-
matos accesibles, procurando la mayor difusión entre la comunidad educativa y, en su
caso, se facilitarán a través de los tablones del centro, la web del centro escolar y de los
canales de comunicación oficialmente establecidos.

Según la normativa, los centros promoverán la edición de versiones adaptadas de
las normas de convivencia a las diferentes edades y niveles madurativos del alumnado.

5. Estrategias orientadas a la promoción de la igualdad y la
convivencia.

En nuestro centro, las estrategias orientadas a la promoción de la igualdad i la con-
vivencia son, entre otras:

Tutorías entre iguales

Se basa en la ayuda y el acompañamiento que un estudiante mayor ofrece a otro
menor. Se centra en el desarrollo de la inteligencia emocional, en la escucha activa y en
la creación de redes de afecto y apoyo entre el alumnado. Es una forma de implicación
del alumnado en la creación de un clima de bienestar en el que todos pueden aprender y
crecer como personas. Además, facilita enormemente la transición de primaria a secunda-
ria, o la acogida de alumnado otros centros o modalidades de la enseñanza.

Mediación

La mediación es una herramienta para prevenir y abordar conflictos no constitutivos de
delito, que incluye la formación voluntaria del alumnado y de los docentes, con la que el
alumnado participante adquiere protagonismo en la prevención y la mejora del clima esco-
lar. Es una negociación estructurada y guiada por una tercera persona, que facilita el pro-
ceso de comunicación, ayudando a las partes a definir claramente su problema, a com-
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prender  los  intereses de cada parte,  y  a  generar  opciones dirigidas hacia  un  posible
acuerdo o, al menos, hacia un mayor entendimiento. Durante el proceso de mediación, las
partes tienen la oportunidad de explicar su punto de vista, sus preocupaciones, necesida-
des e intereses, proporcionándoles la oportunidad para expresar sus sentimientos y sentir-
se escuchadas. Las personas mediadoras no imponen una solución al problema, son las
partes las que mantienen siempre la responsabilidad de tomar su propia decisión.

Modelo dialógico de prevención y resolución de conflictos

En este proceso se recogen las opiniones de todos los participantes de la comuni-
dad, puesto que todas las personas tienen aportaciones que hacer en la transformación
de un conflicto. Además, las capacidades de resolución y las habilidades de los diferentes
miembros suponen un enriquecimiento al diálogo igualitario.

Es un proceso donde se asegura el diálogo y la participación en igualdad de condi-
ciones y con los apoyos humanos y materiales que se precisen, de toda la comunidad y
donde gana protagonismo la ética procedimental y la democracia deliberativa, puesto que
la argumentación y el consenso superan la votación y posibilitan el intercambio de postu-
ras cuando se escuchan argumentos de validez de otras personas de la comunidad. Es
un modelo que se centra en la prevención y donde destaca la implicación de toda la co-
munidad, de tal forma que se mejora la convivencia dentro del centro, pero también en el
conjunto de la comunidad educativa y en los contextos escolares más próximos.

Cuando alumnado, familias y profesorado tienen oportunidades de opinar y partici -
par conjuntamente en la creación de normas consensuadas, la convivencia mejora y el
centro educativo se impregna de una cultura de participación capaz de romper las estruc-
turas de poder y de tejer relaciones igualitarias libres de violencia. Es el que se conoce
como una cultura de la no violencia o anti acoso.

Prácticas restaurativas

Este modelo de gestión de la convivencia persigue la reparación del daño tanto en
los aspectos materiales como en los emocionales y morales. Estas prácticas alcanzan
una gran variedad de actuaciones que permiten prevenir, gestionar y resolver situaciones
de conflicto.

Se trata de abordar los conflictos de forma comunitaria, donde puede darse la pre-
sencia y la participación, además de las partes directamente implicadas, de personas que
se han visto afectadas en alguna medida (amistades, observadores, profesorado, fami-
lias…). Las prácticas restaurativas son aplicables en cualquier grupo donde se quiera me-
jorar las relaciones interpersonales, gestionar los conflictos de forma dialogada y partici-
pativa, crear un clima favorable de convivencia y reforzar valores fundamentales como el
respeto mutuo.

En educación, las prácticas restaurativas proporcionan oportunidades en las que el
alumnado comparte sus sentimientos, forja relaciones y resuelve problemas. La finalidad
de este proceso es la transformación de las situaciones conflictivas en oportunidades de
aprendizaje. 

Estas prácticas se podrán adoptar, consensuar, adaptar o combinar con otras ava-
ladas por la literatura científica o consideradas buenas prácticas.
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En todo caso, estas prácticas promoverán:

a) La accesibilidad universal.
b) Formaciones conjuntas de equipos educativos y familias.
c) El desarrollo de proyectos de innovación e investigación educativa con la difu-

sión de metodologías, recursos y materiales asociados a la mejora de la convivencia es-
colar y a la prevención y resolución de los conflictos en los centros docentes.

d) La difusión de proyectos y experiencias educativas de calidad relacionados con
la participación y los modelos de gestión de igualdad y convivencia, como herramientas
de mejora de la convivencia escolar.

e) El establecimiento de redes de centros para la participación y el enriquecimiento
mutuo y facilitar la formación compartida.

f) La colaboración y coordinación con otras entidades, organismos e instituciones
para la mejora de la convivencia escolar.

g) La participación activa del alumnado en la promoción de la igualdad y la convi-
vencia y la resolución de los conflictos entre iguales.

Días y eventos que fomentan la igualdad y convivencia

A lo largo del curso se programan actividades e iniciativas que fomenten la igual -
dad y la convivencia: Día de la paz y la No violencia escolar, Día contra la violencia de gé -
nero, Día de la mujer trabajadora, proyecto de refugiados, acciones de colaboración con
el pueblo ucraniano (manifestación, mercadillo solidario, recaudación de donativo), etc.

Tutorías afectivas

Debido a las características de nuestro alumnado, hemos visto la necesidad de
incluir este programa, ya que muchos alumnos y alumnas necesitan apoyo emocional y
afectivo. Se ha propuesto a los tutores y tutoras que reflexionen sobre el alumnado más
indicado, después cada docente elige a aquellos con los que tiene una mayor conexión.
Es un recurso de convivencia, que promueve la construcción de espacios emocionales
seguros en la  vida  escolar  de  aquel  alumnado,  que por  distintos  motivos  manifiestan
dificultades personales, emocionales y de aprendizaje.

Los objetivos fundamentales de las Tutorías Afectivas son:

- Ayudar a regularse emocionalmente.

- Reconocer las fortalezas personales.

- Disminuir las conductas disruptivas.

- Conseguir objetivos curriculares.

- Aportar información útil sobre el alumno al resto del profesorado.

La metodología que se ha llevado a cabo es:

- Crear un vínculo afectivo de calidad “positiva”.

- Investigar y acceder a las historias individuales.
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- Favorecer la reflexión y comprensión del alumno consigo mismo.

6. Gestión de conflictos que alteran la convivencia

Abordaje educativo del conflicto que altera la convivencia

El diálogo, la conciliación y la restauración serán estrategias habituales y preferen-
tes para la resolución de conflictos.

Tendrá la siguiente finalidad:
a) Facilitar la adquisición de la competencia socioemocional para desarrollar identi-

dades saludables, manejar las emociones, conseguir metas personales y colectivas, sentir
y mostrar empatía por los otros, establecer y mantener relaciones de apoyo, y tomar deci-
siones responsables.

b) Promover el respeto a la integridad física y moral, la dignidad, el bienestar y la
seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Favorecer y potenciar los valores de la comunicación, el diálogo y la restaura-
ción, fundamentales a la hora de convivir, que tienen que regir las relaciones entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

d) Educar el alumnado en el reconocimiento de los límites de sus actos y en la
asunción de las consecuencias de se deriven de estos.

e) Preservar el proceso educativo del alumnado.
f) Sensibilizar sobre la importancia estructural de la violencia de género.

Criterios necesarios para la toma de decisiones

No se podrá privar el alumnado del derecho a la educación y el carácter educativo
y recuperador de las medidas tendrá que garantizar el respeto a los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y procurará la mejora de las relaciones.

Se adoptarán medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar pre-
maturo y la segregación escolar.

Ante cualquier situación de vulneración de derechos del alumnado, tendrá que pre-
valecer el interés superior de la persona menor de edad.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se apliquen
medidas que contemplen la suspensión temporal de la participación lectiva o en activida-
des extraescolares, se asignarán, y se hará seguimiento periódico, tareas y actividades
académicas que indique el profesorado que les imparte docencia.

Las medidas de abordaje educativo se ajustarán a la edad madurativa del alumna-
do, a sus necesidades de apoyo y a su situación socioemocional, así como a la naturaleza
y la gravedad de los hechos.

Abordaje educativo de conductas que alteran la convivencia

Las conductas que alteran la convivencia en los centros se clasifican en:
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a) Conductas contrarias a la convivencia.

- Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se considerarán faltas injustificadas
aquellas que carezcan de validez informativa y documental
- Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente
de las actividades de aula.
- El daño a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las perte -
nencias de los miembros de la comunidad educativa
- El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.
- Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del res-
to del alumnado.
- La incitación a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.
- Los actos de incorrección o desconsideración al profesorado o a otros miembros de la
comunidad educativa.
- Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que no
constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribirán en
el término de 20 días naturales contados a partir de la fecha de comisión.

Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la con-
vivencia. 

a) Amonestación verbal, preservando la privacidad adecuada.
b) Amonestación por escrito.
c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la dirección del centro
d) Realización de trabajos específicos en horario no lectivo.

La aplicación de las medidas a, b, c y d corresponderá al profesorado presente en
ese momento, o al tutor/a del grupo cuando tenga conocimiento del hecho.

e) Realización de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las activi-
dades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el material del
centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se determine
en las normas de organización y funcionamiento del centro.
g) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementa-
rias del centro durante un periodo máximo de 15 días naturales. ***(Trámite de audiencia
a representantes legales en un plazo de 5 días hábiles)
h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo máximo de cinco días lecti -
vos.
i) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo máximo de 3
días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno tendrá que permanecer
en el centro y realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar la con-
tinuidad de su proceso educativo. ***(Trámite de audiencia a representantes legales en un
plazo de 5 días hábiles).

Corresponde a la dirección del centro la aplicación de las medidas e, f, g, h, e i, que
podrá ser delegada al órgano o cargo que esta determine. Estas medidas serán comuni-
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cadas al alumno/a, y al tutor/a, que a su vez lo comunicará a los padres, madres o repre-
sentantes legales.

Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia, no será nece-
saria la previa instrucción del procedimiento ordinario (antiguo expediente disciplinario).

Las medidas de abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia pres-
cribirán en el término de 20 días naturales desde su adopción.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideración, insultos, amenazas, falta de respe-
to o actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.
b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) El uso de la intimidación o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso se-
xual y los actos de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al
honor, a la propia imagen o a la salud de los miembros de la comunidad educativa.
d) Violencia de género.
e) La discriminación, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comuni-
dad educativa, ya sean por razón de nacimiento, etnia, sexo, religión, orientación sexual,
identidad de género, discapacidad o ) Los daños graves causados intencionadamente, o
por uso indebido, a las instalaciones, materiales y documentos del centro o a las perte-
nencias otros miembros de la comunidad educativa, diversidad funcional, opinión o cual-
quier otra condición o circunstancia personal o social.
f) La grabación, manipulación publicidad y/o difusión no autorizada de imágenes, a través
de cualquier medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la inti -
midad, con contenido vejatorio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los miem-
bros de la comunidad educativa.
g) Los daños graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las instalaciones,
materiales y documentos del centro o a las pertenencias otros miembros de la comunidad
educativa.
h) La suplantación de personalidad y la falsificación o sustracción de documentos acadé-
micos.
i) El uso, la incitación al mismo, la introducción en el centro o el comercio de objetos o
sustancias  perjudiciales  para  la  salud  o  peligrosas para  la  integridad personal  de  los
miembros de la comunidad educativa.
j) El acceso indebido o sin autorización a documentos, ficheros y servidores del centro.
k) La incitación o estímulo a la comisión de una falta que perjudica gravemente la convi-
vencia.
l) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de
convivencia, así como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a
reparar los daños o asumir su coste, o a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

En el caso de comisión de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse
responsabilidad penal, la dirección del centro público o la titularidad del centro privado
concertado tiene la obligación de poner los hechos en conocimiento de la administración
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correspondiente,  de  los  cuerpos  de  seguridad  y  del  Ministerio  fiscal.  Se  informará  al
alumno o alumna y a la familia o representantes legales, cuando este sea menor de edad.

Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudi-
ciales para la convivencia

a) Realización de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa,
para la reparación del mal causado en las instalaciones, transporte escolar, comedor, ma-
teriales, documentos o en las pertenencias otras personas.
b) Suspensión del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares
del centro durante un máximo de entre 15 y 30 días naturales.
c) Suspensión del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en
este espacio o cualquier otro espacio común de convivencia del centro, durante un perío-
do máximo de entre 7 y 15 días naturales. Durante el cumplimiento de la medida, se ga-
rantizarán actuaciones de intervención pedagógica para trabajar la toma de conciencia de
lo sucedido, con la finalidad de interiorizar los valores de respeto y convivencia.
d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.
e) Suspensión del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o excepcional-
mente al centro, por un período máximo comprendido entre 7 y 15 días naturales.
f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos así lo justifique, se podrá suspen-
der la asistencia al centro educativo por un período de entre 15 y 30 días naturales. En
este caso, y durante ese intervalo, el alumno o alumna tendrá que realizar las actividades
formativas que determine el profesorado para evitar la interrupción de su proceso educati -
vo y evaluativo. Con ese fin, se diseñará un plan de trabajo, que coordinará y supervisará
la jefatura de estudios del centro, cuyas actividades tendrán un seguimiento por parte del
equipo educativo y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Así mis-
mo, el alumno o alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera
programadas en este periodo.
g) Suspensión del derecho a la utilización del transporte escolar durante un periodo entre
7 y 15 días naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el transporte escolar.
h) Suspensión del derecho a la utilización del comedor escolar durante un periodo entre 7
y 15 días naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el comedor escolar.
i) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la comu-
nidad educativa, la dirección del centro informará a la comisión de convivencia del consejo
escolar, y comunicará a la Inspección de Educación la posibilidad de cambio de centro
educativo, que se llevará a cabo preferentemente en la localidad o distrito en el cual se
encuentre escolarizado, con garantía de los servicios complementarios que sean neces-
arios, condición sin la cual no podrá llevarse a cabo esta medida…

Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia prescribirán en el término de dos meses desde la resolución.

Procedimiento ordinario (antiguo expediente disciplinario) para la
aplicación de medidas ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

1. Las medidas de abordaje educativo descritas en el artículo 19 del Decreto 195/2022
solo serán aplicables mediante la instrucción y desarrollo del procedimiento ordinario.
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2. Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia tendrá que ser puesta
en conocimiento de la dirección.
3. Iniciar el procedimiento ordinario en el plazo máximo de tres días hábiles desde el co-
nocimiento de estos.
4. La dirección informará a la comisión de igualdad y convivencia del consejo escolar.
5. La dirección tendrá que notificar al módulo PREVI ITACA.

En los artículos 21, 22, 23, 24 y 25 del Decreto 195/2022 se describe el procedi-
miento ordinario con más detalle.

Procedimiento conciliado para la aplicación de medidas ante con-
ductas gravemente perjudiciales para la convivencia

La dirección del centro presentará a los representantes legales, la posibilidad de
acogerse a la tramitación por procedimiento conciliado.

Se propondrá a las personas interesadas en una reunión a la que quedarán debida-
mente convocadas. En esta reunión decidirán la aceptación o rechazo.

La medida aplicada será más leve que la que se hubiera establecido en el docu-
mento de inicio del procedimiento.

Este compromiso será definido y subscrito en el plazo máximo de tres días lectivos.
Si durante la tramitación por este procedimiento se rompiera el compromiso o se reincidie-
ra en la conducta, se continuará por el procedimiento ordinario.

En el artículo 26 del Decreto 195/2022 se describe el procedimiento conciliado.

Medidas de carácter cautelar o provisional

De acuerdo con el artículo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo común de las administraciones públicas, antes de inicio del procedimien-
to ordinario o en cualquier momento de la tramitación, el director o la directora del centro,
por iniciativa propia o a propuesta de la persona instructora, oída la comisión de igualdad
y convivencia del consejo escolar del centro, podrá adoptar la decisión de tomar medidas
provisionales con finalidad cautelar y educativa, si fuere necesario, para garantizar el nor-
mal desarrollo de las actividades del centro.

En el caso de que el alumno o la alumna sea menor de edad, estas medidas provi -
sionales deberán ser comunicadas al padre, la madre o representantes legales.

Podrán ser revocadas en cualquier momento, especialmente cuando se lleguen a
acuerdos dentro del marco del procedimiento conciliado.

Cuando se resuelva el proceso ordinario, si se hubiese adoptado alguna medida
provisional durante la tramitación, el cumplimiento de la medida será tenido en cuenta en
la realización de la medida de abordaje educativo resuelta, siempre que ambas tengan la
misma naturaleza.
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La dirección del centro podrá aplicar medidas cautelares, recogidas en las normas
de convivencia y, incluidas en las normas de organización y funcionamiento del centro,
que podrán consistir en:

a) El cambio temporal de grupo.
b) La suspensión temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.
c) La suspensión de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.
d) La suspensión de la utilización de los servicios complementarios del centro.

Las medidas provisionales podrán establecerse por un período máximo de cinco
días lectivos.

De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la con-
vivencia del centro, los daños causados o las consecuencias sobre las personas, se podrá
mantener la medida provisional hasta la resolución del procedimiento ordinario. Esta no
podrá tener una duración superior, ni una naturaleza diferente a la medida de abordaje
educativo establecida en el procedimiento.

Archivo de la documentación y cancelación de la anotación regis-
tral

La documentación correspondiente a la tramitación de un procedimiento de aplica-
ción de medidas de abordaje educativo ante la comisión de conductas gravemente perju-
diciales para la convivencia de un alumno o una alumna se archivará según el procedi-
miento y soporte establecido por el centro.

Las normas vulneradas y las medidas aplicadas constarán en el registro del centro
durante el plazo de dos años desde el cumplimiento de la medida correspondiente, y se
procederá a su cancelación de oficio, siempre que durante este no se hubiera incurrido de
nuevo en una conducta gravemente perjudicial.

En ningún caso las conductas que hayan sido objeto de cancelación en el corres-
pondiente registro serán computadas a efectos de reincidencia.

Derechos y deberes del alumnado, las familias, el profesorado y el 
personal no docente

Los derechos y deberes del alumnado se recogen en los artículos 38, 39 40 y 41
del Decreto 195/2022.

Los derechos y deberes de las familias del alumnado se recogen en los artículos 42
y 43 del Decreto 195/2022.

Los derechos y deberes del profesorado se recogen en los artículos 44 y 45 del De-
creto 195/2022.

Los derechos y deberes del personal no docente se recogen en los artículos 46 y
47 del Decreto 195/2022.
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---OoO---

Finalmente,  se  adjuntan  las  Propuestas  de  Mejora,  para  este  curso  2024-2025,
extraídas  de  la  Memoria  Final  del  curso  2023-2024  redactada  por  la  persona
Coordinadora de Igualdad y Convivencia:

Durante el  curso 2023/2024 ha habido una mayor  implicación por parte  de los
tutores en la resolución de conflictos con el alumnado. Se ha llevado a cabo la
formación de los equipos de mediación, las tutorías afectivas, la aplicación de los
protocolos  necesarios  (acoso,  desprotección,  absentismo...),  el  desarrollo  de
talleres de habilidades sociales, la participación de familias en actividades internas
del centro para la mejora de la convivencia y la igualdad...). 

Teniendo en cuenta lo anterior, proponemos la siguientes medidas de mejora:

- Para el curso 2024/2025, para mejorar las relaciones de todo el alumnado y desarrollar
la empatía, se llevará a cabo el programa de Tutoría entre Iguales que se inició el curso
pasado.  Esta  propuesta  ha  sido  aprobada  por  el  Claustro  de  profesorado  el  11  de
noviembre de 2024.

- Aplicar más exhaustivamente las normas de disciplina del centro.

- El equipo de profesores debe seguir implicándose, como lo hacen, y especialmente los 
tutores, en colaboración con el Equipo Directivo, para hacer cumplir las normas.

- Profundizar en la formación sobre la mediación para profesores, tutores, coordinador de 
convivencia y alumnos mediadores.

- Pactar, entre todo el equipo docente, formas similares de comunicación con las familias
para favorecer la buena convivencia de toda la comunidad educativa y actuar de forma
parecida, haciendo ver de esta manera que todos vamos en la misma línea educativa y
con el mismo propósito que es el bienestar de nuestro alumnado.

- Iniciar un proyecto de convivencia, aunque se ha trabajado a lo largo del curso, en el que
el  objetivo  fundamental  sea  favorecer  las  habilidades  sociales  de  nuestro  alumnado,
trabajando contenidos como los derechos y deberes de los alumnos, el desarrollo de la
empatía a través de dinámicas, favorecer el respeto y la tolerancia en todos los espacios
del centro, la coeducación y el principio de la inclusión como principal referente de nuestro
centro.

- Proporcionar al alumnado, durante el período del recreo, espacios y rincones de juego,
además de la biblioteca que ya ha estado en funcionamiento durante este curso.
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