Programacion de aula

HABILIDADES SOCIALES
2TSAF 23/24

PROGRAMACION DE UNIDADES DE TRABAJO CURSO 24-25



TEMPORALIZACION DE UNIDADES DE TRABAJO

EVAL

1 EVAL

UNIDAD DE TRABAJO

DURACION
(fechas)

UTO. Introduccion al médulo. Presentacion.

UT1. Introduccidon a las habilidades sociales
(HHSS)

UT2. Inteligencia emocional y educacion
emocional. Las emociones y los sentimientos.

La personalidad.

UT3. EI grupo. Dinamizacion del trabajo en
grupo.

2 EVAL

UT4 La comunicacion (transversal).

UT5 Conduccion de reuniones: dinamizacion y
gestion.

Técnicas para conseguir que emerja la
sabiduria de un grupo. La sabiduria colectiva.

UT6 Gestion de conflictos (transversal)

UT7 Evaluacion del proceso
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UNIDAD DE TRABAJO 0 Antes de empezar el médulo

Temporalizacion estimada

APRENDIZAJES

Funcionamiento del modulo.

El portafolios. Aspectos formales.

DG Presentacion y conocimiento (comunicacion).
Primeras Habilidades sociales (Golstein 1980).
Importancia de la escucha activa.

Paradigma cualitativo — paradigma cuantitativo.
“Temporalizacion” del portafolios.

La autoevaluacion y la coevaluacion (transversal).

RECURSOS

Programacion de aula.
Plataforma Aules.

El portafolios.

La temporalizacion.

Modelo de ficha de dinamica.
Video Adecco. “Tu propdsito”.
Meditaciones guiadas.

TEMPORALIZACION DE SESIONES

SESION -

e CONTENIDOS COMPETENCIAS

Presentacion alumnado, profesora y modulo.

Dinamicas de grupo (DG). Presentacion vy
conocimiento.

Introduccion HHSS. Cuadro Tipos de HHSS (Golstein
1980). Primeras HHSS. (DG)

ACTIVIDADES

= UTO0.1. 4Cédmo vamos a funcionar en este médulo?
= UTO.2. Criterios en la presentacion de trabajos.
Aspectos formales en la presentacion del trabajo de HHSS. Dos partes:
a) De aula: Fichas de dinamicas y apuntes de clase. Se realiza en clase (puede ser
a mano o a ordenador)
b) De casa: Lo que no se acaba en clase. Incluir en el portafolios (a ordenador)
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= UTO0.3. Temporalizacion del primer mes.

= UTO. 4. Cuadro “vivo” sobre paradigma cualitativo — paradigma cualitativo.
= DG de presentacion y conocimiento.

= Meditacion, mildfulness, relajacion, etc. Dinamizacion.

= Cumplimentar el modelo de ficha en cada dinamica e incluirla en la UT
correspondiente.

» Incluir los documentos de aules y las actividades en el portafolios en las UT
correspondientes.
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UNIDAD DE TRABAJO 1 'Nroduccion ~ a  las  HABILIDADES

SOCIALES (HHSS)
Temporalizacion estimada
APRENDIZAJES
= Conceptualizacion de HHSS, rasgos comunes, usos, tipos,

componentes/dimensiones relacionadas (cognitivas, emocionales, conductuales).
= Conceptos afines.

RECURSOS

= UT 1 HHSS
= UT 3 La comunicacion

TEMPORALIZACION DE SESIONES

SESION -

= CONTENIDOS COMPETENCIAS

Habilidades sociales (HHSS).
Conceptualizacion. Rasgos comunes. Usos

Componentes. Dimensiones relacionadas
(cognitivo, emocional, conductual)

Introduccién a conceptos afines HHSS:

Asertividad. Estilos de comunicaciéon (pasivo,
agresivo, asertivo).

Autoestima

Inteligencia emocional (IE)
Empatia

Saber escuchar

Definir un problema
Evaluacion de soluciones
Negociacién

Expresion justificada de la ira, desagrado o
disgusto

Disculparse o admitir ignorancia.

Tipos de HHSS (Golstein 1980). Se iran
introduciendo de forma transversal.

Primeras (escuchar, iniciar conversacion,

Programacion de Aula curso 2024-2025



mantenerla, dar las gracias, presentarse, presentar
a otras personas, hacer un cumplido)

Avanzadas (pedir  ayuda, participar, dar
instrucciones, seguir instrucciones, disculparse,
convencer a los demas

Relacionadas con los sentimientos
Alternativas a la agresion

Para hacer frente al estrés

De planificacion

ACTIVIDADES

= DG relacionadas con los conceptos afines a las HHSS
= DG Estilos de comunicacion (pasivo, agresivo, asertivo).

= Incluir en el portafolios las fichas de las DG, las conclusiones personales de cada
dinamica y la aplicacion real a la vida profesional y/o personal.
= Incluir en el portafolios la documentacién de aules en la UT correspondiente.
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INTELIGENCIA EMOCIONAL (IE) Y
UNIDAD DE TRABAJO 2 EDUCACION EMOCIONAL. LAS
EMOCIONES Y LOS SENTIMIENTOS

Temporalizacion estimada

APRENDIZAJES

Valorar que existen diferentes tipos de inteligencia.
Habilidades emocionales que constituyen la IE

Los sentimientos y las emociones. La gestion emocional.
Reconocer las distorsiones cognitivas.

Reconocer los mecanismos de defensa.

Estudio de la personalidad. El eneagrama de Claudio Naranjo.

RECURSOS

UT2 La IE y educaciéon emocional. Las emociones y los sentimientos.

Video Mario Alonso. Las 9 inteligencias (19°)

Video Gardner (redes y dibujos animados) (20°).

Fabula: los animales de la selva.

Nazareth Castellanos. “El mejor ejercicio es conocerse a si mismo”
Goleman. La inteligencia emocional.

Las emociones: un componente esencial de nuestro vivir (Por Manuel Ramos). |
jornada de educacion de la Marina Alta.

= La rueda de las emociones.

» Lainteligencia afectiva. Formacién Mireia Darder 2023-2024

El eneagrama de Claudio Naranjo. Formacién SAT (2015, 2020, 2022, 2023)

TEMPORALIZACION DE SESIONES

SESION - CONTENIDOS COMPETENCIAS
FECHA

Concepto de inteligencia.

- Inteligencias multiples

- La inteligencia emocional (IE)

Interpersonal (autoconocimiento, autoregulacion,
automotivacion)

Intrapersonal (empatia, destreza social).

Educacién emocional. HH emocionales que
constituyen la |E: autoconocimiento, autoregulacion,
capacidad de automotivacién, empatia, relaciones
interpersonales

Sentimientos y emociones. componentes cognitivos
y habilidades cognitivas.
Distorsiones cognitivas.
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Mecanismos de defensa. Clasificacion.

Bases de la personalidad.
El eneagrama (Claudio Naranjo)

ACTIVIDADES

= UT2.1. De las 9 inteligencias multiples, ¢ Cuales estan relacionadas con las HHSS?
¢ En qué consisten?

= UT2.2. 4Es lo mismo emocion y sentimiento? Funciones.

= UT2.3. 4Qué son las distorsiones cognitivas? ejemplos

= UT2.4. Realizad pequefos grupos y buscad escenas de pelicula, series... o escenas
personales,en las que se representan de forma clara los siguientes mecanismos de
defensa: represion, proyeccién, retirada apatica, sentido del humor, idealizacion,
devaluacion.

= DG relacionadas con la IE.

= DG Autoestima (pg 158 El)

= DG El teléfono loco de las emociones.

= Incluir en el portafolios las fichas de las DG, las conclusiones personales de cada
dinamica y la aplicacion real a la vida profesional y/o personal.
= Incluir en el portafolios la documentacién de aules en la UT correspondiente.
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UNIDAD DE TRABAJO 3

EL GRUPO. DINAMIZACION DEL
TRABAJO EN GRUPO

Temporalizacion estimada

APRENDIZAJES

Aspectos comunes de los grupos. Tipos de grupos. Caracteristicas. Fases en la vida
de un grupo.

Tomar conciencia de los roles que se manifiestan en un grupo y sus actitudes.

El estatus y el rango.

El liderazgo. Estilos.

La importancia de la cohesidn grupal. Estrategias para favorecer la cohesion.
Puesta en practica de diferentes técnicas grupales.

RECURSOS

Arnold Mindell. Sentados en el fuego. Como transformar grandes grupos mediante el
conflicto y la diversidad. Editorial Icaria. Barcelona 2004

UT3 El trabajo en grupo. Dinamizacion.

Dimensiones del aprendizaje (Pieron y Siendetop).

TEMPORALIZACION DE SESIONES

SESION - CONTENIDOS COMPETENCIAS

FECHA

Concepto de grupo. Aspectos comunes.
Tipos de grupos. Clasificacion.
Fases de la vida grupal.

Elementos estructurales de un grupo.

- Roles (centrados en la tarea, centrados en conservar
la cohesion, roles obstaculizadores.

- Estatus y rango.

- Cohesién grupal y disgregacion. Estrategias para
favorecer la cohesion.

- Cooperacion y competencia en un grupo.

- Normas.

El  liderazgo. Estilos  (autoritario, permisivo,
democratico).

Conduccién de grupos.

Técnicas de grupo (debates, seminario, tormenta de
ideas (brainstorming), role playing, comisiones,
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asambleas, método Oxford, método collage.

La comunicacion en los grupos. Estilos de
comunicaciéon. Comunicacién gestual y verbal (cara,
mirada, sonrisa, postura)

Dimensiones del aprendizaje (Pieron y Siendetop)

ACTIVIDADES

= Cuadro resumen Dimensiones del aprendizaje (Pieron y Siendetop)

Dinamicas vivenciales para conocer la estructura de un grupo:
= DG Campo grupal.
* DG, Rol en la frente (nos vamos de viaje).
= DG Ranguilandia.
= DG de comunicacion (recordatorio).
= DG de cooperacion (retos)

= Incluir en el portafolios las fichas de las DG, las conclusiones personales de cada
dinamica y la aplicacion real a la vida profesional y/o personal.
= Incluir en el portafolios la documentacién de aules en la UT correspondiente.
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UNIDAD DE TRABAJO 4 LA COMUNICACION

Temporalizacion estimada Transversal

APRENDIZAJES

La comunicacién no violenta (CNV). Rosemberg.

Estilos de comunicacién.

Estrategias y técnicas asertivas.

La escucha activa.

Entrevista inicial a un posible cliente en un gimnasio o instalacion deportiva.
Presentacion, cuestionario inicial...

Valoracién de la importancia de las actitudes en la relacién de ayuda.

= Beneficios de la respiracion y la relajacion para el desarrollo de las habilidades
sociales (hablar en publico, afrontar situaciones estresantes...).

= Técnicas de comunicaciéon y de HHSS
= Como dar y recibir criticas.

RECURSOS

= UTS3 La comunicacion.
» Video Rosemberg. Comunicacion no violenta (CNV)

TEMPORALIZACION DE SESIONES

SESION - CONTENIDOS COMPETENCIAS
FECHA

Introduccién. Objetivo de la comunicacion

El proceso comunicativo, elementos.
Tipos de comunicacién

Estilos de comunicacién: pasivo, agresivo, asertivo.

Estrategias para mejorar la asertividad.
Técnicas o conductas asertivas.

La escucha activa. Barreras y obstaculos de la escucha
activa. Consejos para escuchar eficazmente.

Habilidades de comunicacién eficaz.

Facilitadores y obstaculos en la comunicacion

Estilos de relacién de ayuda: democratico cooperativo.
Empatico participativo, paternalista, autoritario /
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manager.

Valoracion de la importancia de las actitudes en la
relacion de ayuda.

Beneficios de la respiracién y la relajacion para el
desarrollos de las habilidades sociales (hablar en
publico, afrontar situaciones estresantes...)

La meditacion, el mildfulness, relajacion, etc. Practica

Técnicas de comunicacién (DG)

Escucha activa, expresiones de refuerzo, tratar todos
los temas, mensajes directos, breves y concisos, evitar
reproches respecto a situaciones pasadas, transmision
de los fallos cometidos, parafrasear.

Técnicas de HHSS

Refuerzo, modelado, instrucciones, estrategias de
generalizacion, feed back.

ACTIVIDADES

¢ Qué diferencia existe entre comunicacion e informacién?

= ;Por qué crees que se dan malentendidos en el proceso de comunicacion?

= En tu opinion, ¢cuales son los obstaculos o barreras de comunicacion mas dificiles
de superar? ¢ Por qué?

= ;Sueles utilizar alguna de las barreras de la escucha activa? Practica una escucha
durante 15 minutos con un compafnero/a de clase. Intenta centrarte en la escucha
activa utilizando las técnicas estudiadas. Una vez haya acabado la escucha, anota
tu impresion de lo experimentado. Preguntale a tu interlocutor/a si se ha sentido
realmente escuchado/a y comprendido/a.

= Reflexidn, comentario, conclusiones CNV (video Rosemberg)

» Transformacion de frases (CNV).

= Dinamicas vivenciales de comunicacion.

= DG puzzle (papel)

= DG Consigna de dibujo. a) veo lo que dibujas b) No veo lo que dibujas.
» DG La escultura

= DG Dary recibir criticas.

= Rol playing entrevista inicial.

» Practica y dinamizacion de meditacion, mildfulness, relajacion.

= Incluir en el portafolios las fichas de las DG, las conclusiones personales de cada
dinamica y la aplicacion real a la vida profesional y/o personal.
= Incluir en el portafolios la documentacién de aules en la UT correspondiente.
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CONDUCCION DE  REUNIONES:
DINAMIZACION Y GESTION.

UNIDAD DE TRABAJO 5 TECNICAS PARA CONSEGUIR QUE

EMERJA LA’SABIDURiA DE UN GRUPO.
LA SABIDURIA COLECTIVA

Temporalizacion estimada

APRENDIZAJES

e Conocer y aplicar diferentes tipos de reuniones y técnicas para que emerja la
sabiduria grupal.

RECURSOS
= UT5
TEMPORALIZACION DE SESIONES
SESION - CONTENIDOS COMPETENCIAS
FECHA

Tipos de reuniones (informativas, consultivas,
decisorias)

Reuniones virtuales

Fases a considerar: preparacion, desarrollo,
seguimiento.

Roles en la reunion

Técnicas para conseguir que emerja la
sabiduria de un grupo (la sabiduria colectiva):

- World café - café didlogo (Juanita Brown)
- Grupo de dialogo (William Isaacs).

- Indagacién apreciativa (David Cooperrider y
Shuresh Srivasta).

- Técnica de gestion emocional sencilla.
Compartir. Ronda

- FOP
- Toma de decisiones: asambleas, consenso.
- Holocracia.
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ACTIVIDADES

= ;Se convocan los diferentes tipos de reuniones y se llevan a cabo del mismo modo?
¢ Por qué?

= Ventajas y desventajas de tomar decisiones en asamblea.

= Ventajas y desventajas de tomar decisiones por consenso.

= ;Cbmo se toman decisiones por consenso por primera vez?

= En grupos reducidos (3 - 4 personas), imaginad que sois coordinadores/as de un
grupo de técnicos/as en una instalacién deportiva y tenéis que organizar una
reunion. En primer lugar se planificara y elaborara la reunion de manera correcta y
suficiente a través de la consulta (internet, manuales, libros). En segundo lugar, se
llevara a cabo de forma eminentemente practica.
Hay dos opciones, después de elegir un tema de reunién.
Opcién A. Elegid un tipo de reunion (informativa, consultiva, decisoria) y seguir los
pasos de cada fase de la reunién (preparacion, desarrollo y seguimiento).
Opcidn B. Elegid una técnica entre las siguientes y preparar la reunion:

Dentro — fuera (la pecera)
Wordcafé/café dialogo.
Indagacion apreciativa.
Holocracia

Fotopalabra
Videoforum

O O O O O O

En ambas opciones hay que escribir ejemplos de vuestra actuacion como
técnicos/as ante los diferentes escenas/situaciones que se pueden representar en la
reunion atendiendo a las diferentes actitudes de los roles estudiados.

= Finalmente se presentara:
- Preparacién de la sesion.
- Evaluacion de la sesion.
- Acta de la sesion.

Cada grupo dispondra de una hora para implementar la intervencion, debiendo
distribuir el tiempo para que resulte suficiente y no se quede la intervencion sin
cerrar.

Los materiales que se requieran para llevar a cabo la reunion deben ser solicitados a
la profesora si no estan disponibles y ser preparados con antelacion a la fecha en
que corresponda intervenir a cada grupo.

La ausencia a clase no justificada, del 30% de las horas de este trabajo en aula,
conlleva la exclusion del grupo y la realizacion del trabajo de manera individual con la
correspondiente penalizacion en la nota del trabajo.

La ausencia no justificada a clase del dia de exposiciéon de las dinamicas, conlleva la no
superacion del correspondiente RA y su recuperacion posterior.

De igual modo, la ausencia no justificada a las sesiones en las que los otros grupos
realizan su exposicion, conlleva la correspondiente bajada de nota.
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Una vez expuestas las reuniones y las técnicas y terminado el tema, se elaborara un
cuaderno conjunto y se compartira con el resto de compafieras/os, con el fin de que se
tenga un guia para vuestro futuro ejercicio profesional.

La evaluacion de la actividad de reunion se realizara teniendo en cuenta dos elementos:
1) La entrega escrita de la planificacion de intervencion de dinamizacién grupal.
2) La puesta en practica grupal de las dinamicas y técnica de grupo.

En funcion del trabajo que se realice en ambos aspectos se calificara con una nota
grupal y otra individual.
CRITERIOS DE CALIFICACION.

VALORACION TRABAJO ESCRITO:

Asistencia y presencialidad.

Aportacion al trabajo en equipo y aprovechamiento tiempo.

Edicion y presentacion del documento.

Desarrollo adecuado de todas las partes del documento de planificacion.
Originalidad y creatividad.

Coherencia en la planificacion de la intervencion

VALORACION DINAMIZACION GRUPAL

Autonomia y confianza en la presentacion.

Lenguaje verbal y no verbal (uso lenguaje técnico y adecuado, tono de voz, mirada,
postura corporal...). Ver aspectos a tener en cuenta en cuanto a las habilidades de
comunicacion al dirigir sesiones (UT3)

Recursos y materiales utilizados.

Adecuacion del tiempo.

Originalidad y adaptacion.

Dominio del tema y claridad expositiva.

Incorporacién de todas las etapas de la conduccion de dinamicas.
Adaptacion al grupo.

= Incluir en el portafolios las fichas de las DG, las conclusiones personales de cada
dinamica y la aplicacion real a la vida profesional y/o personal.
= Incluir en el portafolios la documentacién de aules en la UT correspondiente.
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GESTION DE CONFLICTOS
(UT transversal)

UNIDAD DE TRABAJO 6

Temporalizacion estimada

APRENDIZAJES

= Analisis de conflicto.
= Aplicar las habilidades sociales tratadas durante el curso (CNV, ...)

RECURSOS

= Helena Cornelius. Tu ganas, yo gano. Como resolver conflictos creativamente y
disfrutar con las soluciones. Editorial Gaia (1995) 82 de..

= Educar en y para el conflicto. Paco Cascon Soriano. Catedra UNESCO sobre Paz y
Derechos Humanos. Facultad de Ciencias de la Educacion. Universidad Autdnoma
de Barcelona.

= Recursos para dar un Taller de Resolucion de Conflictos. TALLER DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

= Guia analisis de conflicto

TEMPORALIZACION DE SESIONES

SESION - CONTENIDOS COMPETENCIAS
FECHA

Definicién de conflicto. Causas de los conflictos. Tipos
de conflictos.

Estrategias de resolucion de conflictos.
Pasos para la resolucion de conflictos.
Vias para la resolucion de conflictos.

La negociacion en el conflicto.

Pasos en la negociacion.

Habilidades y técnicas en la negociacion.

ACTIVIDADES

- ¢, Qué significa para ti el conflicto? ¢ Te da miedo? Lo buscas? ¢ Lo evitas?
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- ¢, Coémo se relaciona la forma de comunicarte en la gestion de conflictos?
- ¢ Qué estrategias puedes utilizar para gestionarlos?

- a) ¢Qué roles han surgido/aparecido en el grupo? b) ¢ Quién los ha jugado? c) Qué
cualidad esta en el campo grupal pero nadie esta jugando, es decir, el rol fantasma.
(pueden ser los roles de agresor, lider, oponente).

d)¢Te cuesta jugar determinados roles? ;Es bueno aprender a sacar lo
bueno/valioso de los diferentes roles?.

e) ¢Hasta qué punto lo has elegido? Proceso de asumir conscientemente los roles
que se juegan.

f) ¢ Varias personas pueden jugar un mismo rol? ¢y una misma persona puede jugar
diferentes roles?

g) ¢ Qué roles no quieres desempefar? ¢ por qué?.

- Identifica, segun tu experiencia, los conflictos que se dan con mayor frecuencia:

a) En el instituto, entre alumnos/as y entre alumnado-profesorado. b) En casa, a
nivel familiar. c) Con los amigos y amigas. d) Con compafieros y companeras de
trabajo. e) Vecindario. f) Sociedad actual en general.

- ¢Como sueles abordar los distintos conflictos generados en cada uno de los
ambitos que se mencionan en el ejercicio anterior? Evitar, ignorar, demorar, de
forma algo agresiva, otras formas que hasta ahora te han funcionado bien
(explicalas).

- ¢Qué habilidades sociales crees que son necesarias para solucionar conflictos
exitosamente? Describelas y relacidnalas

- Con los distintos pasos para la resolucion de conflictos vistos en la unidad,
elaborad, por parejas, un pequefo trabajo sobre la mediacion como técnica para
solucionar conflictos. Podéis buscar informacién a través de fuentes bibliograficas e
internet.

- Profundizar en diferentes situaciones de conflictos siguiendo la guia.
= Dinamicas vivenciales de gestidn y resolucién de conflictos.

DG Visualizacién. Posibilidades de estar, o no estar ante un conflicto.
Dinamica: Valorando nuestro critico/a interno/a (PP UT6)

DG Enredos

DG La naranja.

DG ¢ A quien salvamos?

= Incluir en el portafolios las fichas de las DG, las conclusiones personales de cada
dinamica y la aplicacion real a la vida profesional y/o personal.
= Incluir en el portafolios la documentacién de aules en la UT correspondiente.
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_ EVALUACION DEL PROCESO

= Evaluar los procesos del grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus
funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

= UT6

SESION - FECHA CONTENIDOS COMPETENCIAS

Principales elementos de la evaluacion

Evaluacion inicial, procesual y final en la
planificacion y ejecucion de su intervencion.

La autoevaluacion y la coevaluacion (transversal)

= Incluir en el portafolios las fichas de las DG, las conclusiones personales de cada
dinamica y la aplicacion real a la vida profesional y/o personal.
= Incluir en el portafolios la documentacién de aules en la UT correspondiente.
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