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DOCUMENTO ESPECIFICO

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL

“1328. ATENCION A GRUPOS”

(para los GRUPOS Ay B)

Duracién: 44 horas.

CORRESPONDIENTE AL CICLO DE GRADO MEDIO DE

“GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE”
de la Familia Profesional ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

Centro L.E.S. HISTORIADOR CHABAS de Dénia
Curso 2024-2025

Profesores

Andreu Llinares
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Introduccién.

En el presente documento se presenta la programacion didactica del
modulo “Atencion a grupos” perteneciente al Ciclo Formativo de Técnico en
Guia en el medio natural y de tiempo libre, que corresponde a la Familia
Profesional de Actividades Fisicas y Deportivas.

Contextualizacioén.

Este modulo, que se imparte en el segundo curso del Ciclo Medio de
Técnico Guia en el Medio Natural Y Tiempo Libre, tiene una duracion de 44
horas repartidas en 2h semanales.

Caracteristicas del alumnado.

Dos grupos, el A con 23 alumnos y el grupo B con 20, muchos de ellos
con poca experiencia previa, ya que en el primer curso no se dan contenidos
similares a este modulo.

Ademés, no hay ningin alumno que necesite ninguna adaptacion
individualizada de los contenidos i las clases.

Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en organizar itinerarios y guiar
grupos por entornos naturales de baja y media montafia, terreno nevado tipo
nérdico, cavidades de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuético
e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta,
en embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar actividades de tiempo libre,
adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio ambiente y
garantizando la calidad y la seguridad.

Objetivos del modulo:

Los objetivos del médulo son los resultados de aprendizaje expresados en
forma de objetivos.

- Caracterizar dinamicas grupales.

- Desarrollar estrategias y técnicas de dinamizacion grupal, identificando
los diferentes roles y los integrantes de un grupo.

- Identificar las diferentes técnicas y elementos en los procesos de
comunicacion, valorando la importancia de las habilidades sociales.

- Desarrollar estrategias de gestion de conflictos grupales y solucion de
problemas seleccionando técnicas en funciébn del contexto de
intervencion.
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Contenidos basicos

Caracterizacion de la dinamica grupal:

Rasgos basicos de psicologia evolutiva.

Desarrollo personal, elementos basicos.

Discapacidad. Etiologia, sintomatologia, clasificacion, indicaciones,
precauciones y contraindicaciones.

Cultura y socializacion. Educacion intercultural.

Educacion para la libertad, la igualdad, la paz, la ciudadania y la
cooperaciéon. Coeducacion.

Desarrollo de estrategias y técnicas de dinamizacion grupal:

El grupo. Psicologia del grupo. Individuo y grupo. Grupo de pertenencia y
grupo de referencia.

Procesos y estructura de un grupo.

Fendmenos que afectan al grupo. La cohesién social.

Fases de desarrollo de un grupo.

El liderazgo. Tipos.

Técnicas de dinamica de grupos como metodologia de intervencion.
Técnicas de dinamica de grupos para colectivos especificos.
Justificacion del papel del técnico como iniciador y dinamizador de
procesos grupales. Identificacion de técnicas de comunicacion:

El proceso de comunicacion.

Elementos en el proceso de comunicacion.

Estilos de comunicacién. Asertividad.

Dificultades y barreras de la comunicacion.

Técnicas de comunicacion.

Valoracion de la importancia de la comunicacion e interaccion
comunicativa en distintos contextos.

Transmision de mensajes.

Valoracion de la importancia de adecuar la comunicacion al interlocutor o
a la interlocutora y a una posible discapacidad.

Actitudes personales que facilitan o dificultan la comunicacion.
Justificacion de las habilidades sociales basicas de comunicacion.
Gestidn de conflictos y resolucién de problemas:

El conflicto en las relaciones interpersonales.

Las actitudes de los grupos ante los conflictos.

Técnicas para la gestion y resolucién de conflictos.

El proceso de toma de decisiones.

Valoracion de la importancia del respeto y de la tolerancia en la resolucion
de problemas y conflictos.
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Evaluacion de los procesos de grupo:

- Aplicacion de técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.

- Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

- Evaluacién de la estructura y los procesos grupales.

- Seleccién de indicadores.

- Recogida de datos. Técnicas de elaboracion y cumplimentacion de
registros.

- Interpretacion de datos.

- Valoracion de la autoevaluacibn como estrategia para la mejora de la
competencia social.

Unidades de trabajo.

Con el objeto de dar coherencia en cuanto a la imparticién de los contenidos y
especialmente con el objeto de temporalizarlos, se han agrupado los contenidos
en Unidades de Trabajo (UT).

La distribucién de los diferentes contenidos en las unidades de trabajo seguiré el
siguiente formato:

UT1. CARACTERIZACION DE LA DINAMICA GRUPAL. EL GRUPO.

El grupo. Individuo y grupo. Grupo de pertenencia y grupo de
referencia

Procesos y estructura de un grupo. La cohesion social y grupal.
Fases del desarrollo de un grupo

La motivacién social en la practica deportiva.

Las emociones en la motivacion social.

Las emociones y la autoconfianza.

Los roles grupales.

El liderazgo

1 EVALUACION

UT2. LA COMUNICACION EN LOS GRUPOS

El proceso de comunicacion. Elementos de la comunicacion.
Estilos de comunicacion. Asertividad. Dificultades y barreras de la
comunicacion. Actitudes personales que facilitan o dificultan la
comunicacion

Técnicas de comunicacion.

Importancia de la comunicacién e interacciébn comunicativa en
distintos contextos

Adecuacion de la comunicacion al interlocutor y a una posible
discapacidad

Justificacion de las habilidades sociales basicas de comunicacion.
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UT3. EVALUACION E INTERVENCION EN LOS PROCESOS DE
GRUPO
- Técnicas de intervencion en grupos
- Técnicas de formacion en grupos
- Dinamicas de grupo
- Evaluacién en los grupos. Recogida e interpretacion de datos
UT4. GESTION DE CONFLICTOS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
- El conflicto en las relaciones interpersonales. Definicion y tipos de
problemas
- Actitudes del grupo frente a los conflictos. Modelo de afrontamiento
de conflictos
- Estrategias de negociacion
- Valoracion de la importancia del respeto y de la tolerancia en la
resolucion de problemas y conflictos
UT5. EQUIPOS DE TRABAJO
- Grupos de trabajo.
- El trabajo en equipo.
- Técnicas para el trabajo en equipo.
- Valoracion de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de
la competencia social.

EVALUACION FINAL

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién son los que determina
el Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos
bésicos del curriculo.

1. Caracteriza la dindmica grupal, relacionandola con los aspectos
psicolégicos y socioldgicos que la sustentan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los procesos basicos del desarrollo evolutivo de las
personas.

b) Se han caracterizado los procesos que influyen en la conformacion
social de la conducta y las actitudes.

c) Se han descrito las caracteristicas de las discapacidades y su
repercusion en el desarrollo de actividades grupales recreativas.

d) Se ha valorado la diversidad cultural y su implicacién en contextos
recreativos.

e) Se han descrito las principales caracteristicas diferenciales desde la
perspectiva de género y su implicacién en contextos recreativos.
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2. Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizacion grupal en funcion del
contexto de intervencion adecuando el uso de las técnicas a sus fases.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

a)
b)
c)

d)

e)

Se han clasificado los elementos que configuran la estructura grupal y
las relaciones entre ellos.

Se han investigado las diferentes fases de un grupo.

Se han caracterizado los posibles roles tipo en los y las integrantes de
un grupo.

Se han determinado diferentes técnicas de grupo para cada una de las
fases en las que se encuentra el grupo.

Se ha valorado la importancia de la utilizacion de dinamicas de grupo
para interactuar con sus integrantes.

Se han desarrollado técnicas de dinamica de grupos, considerando los
espacios y los medios necesarios.

Se han desarrollado técnicas de dinamica de grupos para colectivos
especificos incorporando las adaptaciones y ayudas técnicas
requeridas.

Se ha justificado el papel del técnico como iniciador y dinamizador de
procesos grupales

3. ldentifica técnicas de comunicacion analizando las caracteristicas de los
grupos y de las personas implicadas en el proceso.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Se han analizado los elementos del proceso de comunicacién grupal.
Se han definido los estilos de comunicacién que hacen mas eficaz el
proceso de comunicacion en funcién del contexto.

Se han seleccionado estrategias para superar barreras de
comunicacién grupal.

Se han adaptado las técnicas de comunicacion a contextos y grupos.
Se han determinado las técnicas de comunicacion adecuadas a la
situacion y atendiendo a la diversidad cultural y funcional, sobre todo
en situaciones de discapacidad.

Se han descrito las habilidades de comunicacién necesarias para
favorecer el proceso de comunicacion.

Se havalorado la importancia de las habilidades sociales en el proceso
de comunicacion.
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4. Implementa estrategias de gestion de conflictos grupales y solucién de
problemas seleccionando técnicas en funcidbn del contexto de
intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos
en el funcionamiento de los grupos.

b) Se han desarrollado habilidades sociales de solucion de problemas
dentro del grupo.

c) Se han desarrollado técnicas de gestion de conflictos de grupos dentro
del grupo.

d) Se han descrito las fases del proceso de toma de decisiones.

e) Se ha valorado la importancia del respeto y la tolerancia en la gestion
de conflictos y en la solucion de problemas.

5. Evalla los procesos de grupo, identificando los aspectos susceptibles de
mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de investigacion social.

b) Se han determinado las estrategias e instrumentos para el estudio de
grupos.

c) Se ha definido la evaluacién de los procesos grupales.

d) Se han descrito los indicadores de evaluacion.

e) Se han cumplimentado los registros en los soportes establecidos.

f) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

g) Se ha autoevaluado la situacién personal y social de partida del
técnico.

Metodologia y orientaciones pedagdgicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las
funciones de ejecucién, coordinacion/mediacién y evaluacién de los procesos de
animacion y dinamizacion de actividades culturales y de tiempo libre con grupos
de personas.
La funcion de ejecucion incluye aspectos como:

- Larecogida de informacion.

- La organizacion de la propia actuacion.

- El establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas para la comunicacion.

- Lainformacién y comunicacion a participantes y profesionales con los que

desarrolla su trabajo.

La funcion de coordinacién/mediacién incluye aspectos como:
- Gestion de conflictos.
- [Establecimiento de retroalimentacion.
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La funcién de evaluacion hace referencia a la implementacion de los
procedimientos disefiados para el control y seguimiento de la intervencion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales €), g), i),
i), m), n), s) y u) del ciclo formativo, y las competencias d), f), h), i), ), m), r) y t)
del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo partiran de un enfoque procedimental del
mismo, realizando simulaciones en el aula y fuera de ella, utilizando una
metodologia activa y motivadora que implique la participacion del alumnado
como agente activo de un proceso de ensefianza-aprendizaje y versaran sobre:

- Animacion de grupos.

- Adecuacion de las técnicas de grupo a los diferentes grupos con los que
interviene.

- Seleccibn e implementacibn de estrategias que permitan el
establecimiento de relaciones de comunicacion e interpersonales
adecuadas.

- Gestion eficaz de los conflictos y la toma de decisiones.

- Autoevaluacion y reflexion critica sobre las actitudes profesionales.

- Respeto y atencion a la diversidad.

La metodologia para aplicar las actividades del mddulo debe tener un caracter
tedrico-practico y vivencial. Ademas, debemos enfocarla hacia tres vertientes:
1. Primero, la propia vivencia personal del alumno para desarrollar su
crecimiento personal, social y posteriormente profesional.
2. Segundo, en la relacién entre iguales dentro de las relaciones entre los
alumnos como componentes
a) del grupo-clase y posteriormente como profesionales dentro de un grupo
de técnicos animacion socio deportiva.
3. Tercero, en su relaciébn con el grupo como técnicos que dirigen las
actividades con sus clientes.
- Actividades y dinamicas de presentacion y de conocimiento.
- Actividades, dinAmicas y juegos de cooperacion y cohesién grupal y
retos motrices cooperativos.
- Sociogramas y técnicas de creacién de grupos.
- Actividades, dinamicas y juegos de cooperacion y cohesion grupal.
- Actividades, dinamicas y juegos de distension y confianza.
- Actividades, dinamicas y juegos de liderazgo y roles grupales.
- Actividades, dinamicas y juegos de emociones y sentimientos.
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Horario semanal de los grupos:

2n TGAMN A

- Jueves: 15:30a17:20

2n TGAMN B

- Martes: 15:30-17:20

Instalaciones y espacios utilizados.

Aula de teoria del centro. (B3)

Gimnasio del centro.

Pistas polideportivas del centro.

Parques e instalaciones cercanas al centro.

Material y equipamiento individual:

= Apuntes y ordenador.

Material y equipamiento de uso de instalaciones:

g‘g\

7

= Todo el material disponible en el departamento.

ACTIVIDADES
FISICAS Y
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Plataforma Aules: Utilizaremos la plataforma aules como apoyo en la
comunicacién con el alumnado, la distribucién de contenidos en formatos Word,
PDF, video etc. y la asignacién de tareas por parte de los profesores y la

presentacion de estas por parte del alumnado.

Itaca: Es la plataforma oficial para el control de asistencia y comunicacion con el
alumnado o los padres en caso de que el alumno/a sea menor de edad.

1tac d
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Videograficos: Se utilizardn las grabaciones de video como apoyo para las
adquisiciones técnicas y para el analisis de las dindmicas de la clase.

Web: Se fomentara la consulta de paginas web relacionadas con el médulo para
la consulta de informacion y realizacion de las tareas.

Criterios de calificacion.

En este apartado concretaremos todos aquellos aspectos que materializaran
en valor numérico todas las acciones de evaluacion.

Se podra tener una calificacion de 10 puntos, atendiendo a la suma de notas
de todos los instrumentos de evaluacion empleados que quedan reflejados en
los siguientes porcentajes generales atendiendo a los objetivos generales del
ciclo, los resultados generales del Ciclo, los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion del médulo. Asi pues, los porcentajes distribuidos por
evaluaciones son los siguientes:

- 12 Evaluacion 50%
- 22 Evaluacion 50%

Los criterios de calificacion de las unidades de trabajo son los siguientes:

- Examenes tedrico 40%
- Aspectos actitudinales, de esfuerzo y participacion 10%
- Pruebas practicas,Tareas y trabajos escritos 50%

La nota que supone un aprobado legal es un 5.

Consideraciones para la evaluacion.

Para la evaluacién del alumnado y la constatacion de que ha alcanzado
los resultados de aprendizaje del médulo, nos basaremos en los criterios de
evaluacién que determina el Real Decreto de la Titulacion correlacionados y
concretados en Unidades de Trabajo.

El alumnado tendrd conocimiento al inicio de curso de los criterios de
evaluacion, de todos los trabajos, pruebas practicas y escritas, etc., como
ponderaran cada una de ellas en la obtencion de la calificacion final y de cuales
de entre todas son consideradas objetivos minimos.

El alumnado conocera la fecha de realizaciéon de los examenes o pruebas
escritas y de entrega de los trabajos y tareas con suficiente tiempo de
anticipacion para su preparacion o presentacion, por el contrario, las pruebas de
evaluacion de acondicionamiento, realizaciones condicionadas a modelos u
otras se realizaran en fechas y hora a criterio del profesor.

Los trabajos y tareas son de obligada realizacion y para ser calificados
deberan de haber sido entregados en las fechas y horas previstas. El alumnado
gue no entregue los trabajos y tareas en las fechas y horas previstas durante el
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curso perdera de forma definitiva los puntos que otorga para la calificacién final,
pero se deberdn entregar y superar antes de finalizar el curso para poder superar
el modulo. Si no los entregara antes de finalizar el curso, los debera de presentar
para poder acceder a la convocatoria extraordinaria de julio.

La no superacion del modulo en la convocatoria final de junio supondra
que en la convocatoria extraordinaria de julio el alumno/a se examinara de toda
la materia impartida durante el curso.

Si a un alumno/a se le descubriera copiando en un examen, o utilizando
cualquier otra técnica con el animo de falsear el resultado de los examenes, la
calificacién en dicho examen sera de un 0 y ademas se le abrirda un expediente
disciplinario.

La seguridad individual en algunas actividades requiere de equipamientos
especificos. El profesorado podra impedir la realizacién de cualquier actividad a
un alumno/a cuando esta pueda suponer un riesgo para la seguridad de este/a
o el grupo.

En las salidas, y en las instalaciones externas mientras se realizan las
actividades, no esta permitido fumar, utilizar el movil, ni escuchar musica, el
incumplimiento de estas normas, sera motivo de amonestacion escrita.

Las actitudes disruptivas por parte del alumnado seran motivo de
amonestacion o apertura de un expediente segun la gravedad o frecuencia de
dicho comportamiento. Considerdndose como agravante cuando estas se
produzcan fuera del centro.

Las actitudes de falta de respeto al medio ambiente (arrojar basura,
arrancar plantas, maltratar animales...) o a las instalaciones seran motivo de
apertura de expediente disciplinario.

El alumnado deberd asistir a clase con el material y equipamiento
necesario para la realizacion de las tareas propias del médulo. El hecho de no
disponer del material o equipamiento de trabajo sera motivo para no participar
en la clase y se considerara a efectos de calificacion como falta de asistencia.

En cada una de las Unidades de Trabajo estan determinados los criterios
de calificacién y los puntos que aportan cada una de las pruebas, trabajos,
ejercicios, etc.

Criterios de recuperacion.

1. Si el alumno/a no superase el médulo en la convocatoria ordinaria, tendra
derecho a realizar una evaluacién extraordinaria en la convocatoria
extraordinaria de julio, en la que se evaluaran los contenidos basicos del
modulo.
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2. Los alumnos/as que no superen el madulo en la convocatoria extraordinaria
de julio. Deberan matricularse de nuevo en el modulo y asistir como cualquier
otro alumno/a. Solo se realizaran adaptaciones al horario por parte del
profesorado cuando de manera objetiva exista coincidencia entre el horario
de este modulo con el de algan o algunos modulos de segundo curso.

3. No se guardara ningun tipo de nota al alumnado que suspenda en la

convocatoria extraordinaria de julio.

UNIDAD DE TRABAJO

Resultados de

Porcentaje

aprendizaje sobre la nota
UT1. CARACTERIZACION DE LA |1, 2, 20%
DINAMICA GRUPAL. EL GRUPO.
UT2. LA COMUNICACION EN LOS | 2,3, 20%
GRUPOS
UT3. EVALUACION E INTERVENCION | 1, 2, 5, 20%
EN LOS PROCESOS DE GRUPO
UT4. GESTION DE CONFLICTOS VY | 4,5, 20%
RESOLUCION DE PROBLEMAS
UT5. EQUIPOS DE TRABAJO 1,2,5, 20%

Actividades complementarias y extraordinarias.

Dado que el caracter del modulo es eminentemente practico, y un aspecto
fundamental de la metodologia es favorecer el aprendizaje mediante la
participacion activa del alumnado y su implicacion directa a la hora de desarrollar
actividades, para el presente moddulo, concretamente en los contenidos
relacionados con las actividades de ocio y tiempo libre llevadas a cabo en el
medio natural, se llevara a cabo como actividades complementarias fuera del

centro educativo.

Estas actividades seran programadas y dirigidas por el alumnado y

supervisadas por el profesor, y tendran lugar en zonas de ocio y tiempo libre o
entornos naturales dentro del término municipal de Dénia.

Dado el caracter de actividad complementaria de dichas actividades,
estas seran de obligada participacion y evaluables.
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Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El plan de calidad del centro prevé la evaluacion del proceso de ensefianza y
de la practica docente en relacion con los objetivos del curriculo, las necesidades
educativas del centro y las caracteristicas del alumnado, lo que implicara la
evaluacion y revision permanente de la programacion didactica. Evaluamos para
mejorar el programa. La evaluacion del programa se llevard a cabo de manera
interna, desde el departamento y de manera externa por parte de Inspeccion
Educativa, Jefatura de Estudios y el alumnado.

Para la evaluacion por parte del alumnado se realizaran cuestionarios
anonimos de evaluacién del proceso de ensefianza al final de cada una de las
evaluaciones con la intencion de conocer la impresion de los alumnos sobre el
trabajo realizado por el profesorado, los recursos empleados, la metodologia
desarrollada... y adaptar o corregir el programa o la metodologia si fuera
necesario.

Medidas de atencidon al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo o con necesidad de compensacion.

Esta programacion didactica tiene cierta flexibilidad con el animo de
adaptarse a las diferencias individuales del alumnado. La diversidad del
alumnado es grande en cuanto a edades, estudios anteriores e incluso en
algunos cursos hay alumnado con discapacidades psiquicas y fisicas.

En los estudios de formacion profesional solo son posibles las
adaptaciones en cuanto a instrumentos de evaluacion, adaptacién de los
contenidos, etc. pero no en cuanto a modificacion o supresion de Resultados de
Aprendizaje o Criterios de Evaluacion.



