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1 INTRODUCCION

RESOLUCION de 8 de agosto de 2024, de la Secretaria Autonémica de
Educacion, por la cual se dictan instrucciones sobre ordenacion académica y
de organizacion de los centros que imparten Formacion Profesional durante
el curso 2024-2025 en la Comunitat Valenciana.

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado
conozca las necesidades del sector productivo, asi como disefar, planificar
proyectos y saber realizar seguimientos y controles de los mismos.

Asi el objetivo fundamental es complementar la formacion establecida para el
resto de mddulos profesionales que integran el titulo en las funciones de andlisis del
conteto, disefo del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), f), g)
del ciclo formativo y las competencias e), ), h), j), k), p) y r), del titulo.

El centro al que va dirigida esta programacion es el centro educativo de ense
Aanza secundaria “IES Historiador Chabas” de Dénia.

Para el desarrollo de las unidades didacticas se utilizaran las instalaciones
propias del centro en la mayoria de los casos.

ALUMNADO

La clase de TSAF esta conformada por 20 estudiantes, siendo 7 chicas y el resto
chicos, lo que resalta la diversidad de género en el grupo. Algunos de los alumnos tienen
experiencia previa en el mismo centro educativo, lo que facilita su adaptacién a las normas
y funcionamiento de la institucién. En cuanto a las capacidades, la mayoria presenta un
buen nivel de aptitud fisica y comportamiento adecuado, lo que permite adaptar el enfoque
pedagogico para desafiar a todos los estudiantes. Es importante destacar que no se
requieren adaptaciones educativas especificas para ningun estudiante en la clase.

La clase de TSEASE esta conformada por 26 estudiantes, siendo 2 chicas y 24 chicos.
Algunos de los alumnos tienen experiencia previa en el mismo centro educativo, lo que
facilita su adaptacion a las normas y funcionamiento de la institucién. En cuanto a las
capacidades, la mayoria presenta un buen nivel de aptitud fisica y comportamiento
adecuado, lo que permite adaptar el enfoque pedagdgico para desafiar a todos los
estudiantes. Es importante destacar que 4 alumnos tienen informe psicopedagdgico por
tanto requieren adaptaciones educativas especificas.
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HORARIOS

El médulo de proyecto intermodular se desarrolla en 1 hora semanal distribuidas de la
siguiente manera:

- TSAF: martes de 16:25 a 17:20
- TSEASE: jueves de 19:30 a 20:25
INSTALACIONES Y MATERIAL

Las clases se llevaran a cabo en el IES Historiador Chabas, en el aula de idiomas Il. Y
en el aula F2.

2 OBJETIVOS

Los objetivos generales de este ciclo formativo son:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto
de acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar
planes de acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la
salud y la calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos
destinatarios e incorporando los avances del sector para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

c) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacion en la evaluacion de los
planes de acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacién en el tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan
de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un
proyecto, organizando los recursos necesarios y su forma de obtencion para
gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento
fisico.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos
que se pretende obtener para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas participantes en los programas de acondicionamiento
fisico.

i) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de
acondicionamiento fisico con soporte musical para todo tipo de participantes,
respetando los objetivos y la dinamica de la intensidad en las fases de las sesiones
o actividades.
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I) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico con soporte musical, adaptandolas a la dinamica de la
actividad y a la del grupo.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccidén ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar
entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y
ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestiéon basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico.

3 COMPETENCIAS

Las competencias para este modulo incluyen:

a) Planificacion de Intervenciones: Disefar y planificar actividades y proyectos de

animacion sociodeportiva que respondan a las necesidades del contexto social.

b) Organizacion y Coordinacién de Actividades: Coordinar y gestionar actividades de
forma eficaz, garantizando el uso adecuado de los recursos humanos y materiales

disponibles.

c) Evaluacion de Resultados: Evaluar los resultados de los proyectos para realizar
ajustes y mejorar su impacto, utilizando herramientas de medicion y retroalimentacion.

d) Aplicacion de Normas de Seguridad: Cumplir y hacer cumplir las normas de

seguridad y salud, gestionando el riesgo en contextos de intervencién sociodeportiva.
5
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e) Promocién de Valores Sociodeportivos: Fomentar valores de cooperacion, inclusion
y respeto.

f) Innovacién y Creatividad: Aplicar metodologias innovadoras para disefar proyectos,
ajustandose a las caracteristicas y necesidades de la comunidad a la que se dirige.

4 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a trabajar en éste modulo se reflejan a continuacion:

Identificacion de la organizacién de la empresa y de las funciones de los
puestos de trabajo:

- Estructura y organizacién empresarial del sector.

- Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos

- Tendencias del sector: productivas, econdmicas, organizativas, de empleo y
otras.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

- Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.

- Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

- La cultura de la empresa: imagen corporativa.

- Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.Variables de las
actividades coreografiadas que condicionan la intensidad.

- Criterios de seguridad para la practica de las actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Elaboracién de anteproyectos relacionados con el sector.:

- Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del
contexto en el que se va a desarrollar el médulo profesional de formacion en
centros de trabajo.

- Recopilacién de informacion.

- Estructura general de un proyecto.

- Elaboracién de un guion de trabajo.

- Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacion y evaluacion.
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Viabilidad y oportunidad del proyecto.
Revision de la normativa aplicable.

Ejecucion de proyectos:

-Secuenciacioén de actividades.

- Elaboracion de instrucciones de trabajo.

- Elaboracién de un plan de prevencién de riesgos.

- Documentacion necesaria para la ejecucion del proyecto.
- Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

- Indicadores de garantia de la calidad de proyectos.

Evaluacion de proyectos.

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion
de las seleccionadas.

Definicién del procedimiento de evaluacion del proyecto.

Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.

Documentacién necesaria para la evaluacion del proyecto.

Control de calidad de proceso y producto final.
Registro de resultados.

5 .ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para que el alumnado adquiera
las competencias del ciclo formativo.

Las actividades de ensefianza aprendizaje permiten permiten alcanzar los
objetivos del modulo. Esta programacion ha de fomentar una metodologia:

e Que promueva el TRABAJO EN EQUIPO.

¢ Que estimule el desarrollo de la COMPETENCIAS. (en especial la autonomia y
la iniciativa personal.

e Que promueva la LECTURA y fomente la expresién ORAL y ESCRITA.
e Laresponsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.
e ElI uso de las tecnologias de la informacibn y de la comunicacién.

¢ Que fomente el aprendizaje colaborativo.

El Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo se llevara a cabo mediante una
metodologia basada en retos. Se disefian uno o varios retos que impliquen la activacién de
varios resultados de aprendizaje contenidos en mas de un moédulo profesional del ciclo. Se
trabajaran transversalmente los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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Los principios metodologicos para la presente programacion son:

Los métodos empleados potenciaran los habitos de esfuerzo y responsabilidad para
la adquisicion de nuevos conocimientos. Se desarrollara la capacidad de los alumnos
para aprender por si mismos.

Se potenciara que los alumnos desarrollen un pensamiento reflexivo y critico para
elaborar juicios personales.

Se intentaran presentar los contenidos del médulo de manera que tengan conexion
con la realidad contextual que les rodea.

Recursos organizativos.

El grupo tendra clase en un aula asignada (aula de idiomas II)

El alumnado siempre traera el material exigido, es decir, el ordenador o Tablet, un
pendrive y material didactico. Aquel alumnado que no disponga del material
digital, el propio centro dispone de ordenadores para estos casos.

Los alumnos podran realizar cualquier consulta o apreciacion durante la clase

y el profesor debera favorecer que las dudas o cuestiones se formulen y se
respondan.

Intervencion del docente.

El docente actuarda como intermediario entre el alumnado y el nuevo
conocimiento de dos formas: situando el conocimiento al nivel del alumno y
ayudandolo en el proceso de aprendizaje, por lo que debe conocer tanto al alumno
como la estructura légica del nuevo aprendizaje, al objeto de establecer las
correspondientes secuencias.

Ademas, la funcion del profesor consistira en valorar las posibilidades de
éxito, reforzar la motivacién y confianza del alumno y planificar las progresiones;
con el referente de que el objetivo final no consiste sélo en el resultado ultimo de la
actividad, sino en el hecho de superar las propias limitaciones.

Para asegurar el éxito del discente, el docente debe planificar, teniendo en
cuenta lo que cabe esperar de cada alumno y asegurar el tratamiento de los
diferentes ritmos y niveles de aprendizaje.

Como ESTILOS de ensefianza se emplearan fundamentalmente aquellos
estilos que fomenten la participacion del alumno y los que lo impliquen
cognoscitivamente. Desde esta perspectiva, se trabajara con grupos reducidos, con
descubrimiento guiado y con resolucion de problemas. En momentos puntuales de

las unidades didacticas tendremos que hacer uso del mando directo y de la
8
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asignacion de tareas.

En cuanto a los métodos, partimos del convencimiento de que no existe
ninguno perfecto y aplicable a todas las situaciones vy, por lo tanto, emplearemos
aquel mas adecuado a cada situacion desde los mas reproductivos como el Mando
Directo, pasando por la asignacion de tareas, la ensefianza reciproca, la
autoevaluacion, los grupos reducidos, etc. hasta los mas productivos y creativos
como el Descubrimiento Guiado, donde también se puede pasar por la resolucién
de problemas, programa individual o estilo para alumnos iniciados

En la estrategia en la practica emplearemos tareas globales cuando sea
posible y acudiendo a las analiticas cuando sea necesario en funcion de la
naturaleza del trabajo a realizar.

En la organizacion de los agrupamientos dentro de las clases, se favorecera
tanto el trabajo individual, pequefo grupo y gran grupo, dependiendo de los objetivos
gue queramos conseguir en las sesiones, fomentando en todo momento el esfuerzo
individual y la aportacion de ese esfuerzo a un colectivo para conseguir un buen
trabajo en equipo, promoviendo la cooperacion y la solidaridad. La duracion de los
agrupamientos sera variada, pudiendo ser de corta duracion (solamente para la sesion
o actividad en concreto) o de larga duracion (para toda la unidad de trabajo o
trimestre.

Por otro lado, resaltamos el uso de la plataforma Aules para toda nuestra labor
docente, ya que sera una herramienta fundamental de comunicacion, trabajo vy
creacion de material, evaluaciones o autoevaluaciones, coevaluaciones, etc. que nos
permitira maximizar el tiempo de practica en clase.

Durante todas las sesiones se deberan respetar unas normas basicas de
comportamiento para un correcto desarrollo de las mismas. El no cumplimiento de
estas normas tendra las medidas educativas establecidas en las Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del IES Historiador Chabas.
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6 EVALUACION

La evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos, expresados
en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacién reflejados en esta
programacion.

En la evaluacion de este médulo en el primer curso, se reflejara en el acta de
cada sesion de evaluacion una valoracion del aprovechamiento y el grado de
consecucion del desarrollo del médulo con una calificacion orientativa que formara
parte de la calificacién final en segundo.

En la evaluacion del proyecto en el segundo curso se contemplara la nota
final del proyecto que sera la nota media de primero y segundo. Esta nota final de
proyecto formara parte del calculo de la nota media del ciclo formativo.

5.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje del modulo formativo “proyecto intermodular’ y
sus respectivos criterios de evaluacion, son:

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos
tipo que las puedan satisfacer.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas
y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y
las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las
demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de
riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporaciéon de
las nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

10
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i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del
proyecto.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervenciéon y la
documentacién asociada.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las
necesidades de su desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las
actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos
de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de su
puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecuciéon del
proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o
intervenciones.

11
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b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacién.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que
puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible

solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los

recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacién de

las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de las personas
usuarias o clientes en la evaluacion y se han elaborado los documentos

especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de

condiciones del proyecto, cuando este existe.

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea
evaluado conforme a criterios objetivos, el departamento debera establecer el
procedimiento para informar al alumnado, al comienzo del curso académico, sobre
los criterios de evaluacion que vayan a ser aplicados para evidenciar la adquisicion
de los aprendizajes establecidos en el curriculo. De este modo, la profesora que
imparte el modulo de “proyecto interdisciplinar’ informara de los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacién, los procedimientos y los instrumentos de
evaluacion que se utilizaran a lo largo del curso. Se utilizara también la plataforma
de Aules para informar al alumnado de las rubricas correspondientes a cada prueba.

5.2. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado del médulo formativo
“proyecto intermodular” segun el curriculo oficial y las Ordenes de Evaluacién
vigentes sera continua, formativa y diferenciada de la del resto de los médulos.
Ademas, se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumnado.

La evaluacion continua implica un seguimiento permanente por parte del
profesorado, con la aplicacion de diferentes procedimientos de evaluacién en el
proceso de aprendizaje. Este tipo de evaluacion exige al alumnado el seguimiento
regular de las actividades programadas para los distintos mdédulos que integran el ciclo

12




% GENERALITAT Fp/“ =7 ; :***.‘
\‘% VALENCIANA @ Actividades Fisicas IT“LE‘I  IESHISTORIADOR CHAB,AS
ﬁ::::_g:z?: é;ﬂ;:::'g%spm y DE‘QO rtivas C/ Metge Manuel Vallalta, 3 — 03700 Dénia . Unién Europea

ondo Social Europeo

formativo.

Por esto, la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al 85% de las
horas de duracion del modulo profesional supondra la pérdida del derecho a la
evaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran
computables.

De este modo, el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua
tendra derecho a la realizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendra como
objeto comprobar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos para el médulo y en base a ella se realizara la calificacion del alumnado.

De todas formas, el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién
continua o aun no habiéndolo perdido, por justificar las faltas adecuadamente, no haya
asistido a mas del 85% de las horas de duracién de cada médulo, no podra realizar
aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que, a juicio del equipo docente,
impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo, o para las
instalaciones del centro.

Se le realizaran pruebas en las que pueda demostrar la adquisicion de todos los
aprendizajes establecidos en los criterios de evaluacién. De este modo se le calculara
la nota curricular alcanzada en las diferentes pruebas realizadas con la suma de las
notas obtenidas en cada prueba y la ponderacion asignada a cada instrumento de
evaluacion. Sera la profesora la que determinara el tipo de prueba o pruebas y el
momento para la realizacion de dicha evaluacion.

7 CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion es la expresion codificada, conforme con una escala de valoracion,
del resultado parcial o final de la evaluacién siempre que la misma sea medible.

Los criterios de calificacion, por tanto, sélo forman parte del proceso de
evaluacion y, por ende, de ensefanza-aprendizaje, en cuanto a que sirven para
proporcionar una informaciéon estandarizada que es relevante para la profesora y para
el/la alumno/a, puesto que informan objetivamente sobre el avance del proceso de
aprendizaje en coherencia con el caracter continuo y formativo del modelo de
evaluacion establecido en el curriculo. Por ello, permiten al profesorado informar de
forma directa cuales son las circunstancias que determinan el resultado de la
calificacion.

Las calificaciones parciales, finales o extraordinarias obtenidas en el médulo
profesional de “proyecto intermodular”’ se expresaran en valores numéricos de 1 a 10,
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sin decimales.

5.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La recogida de informacion para la evaluacion y calificacion del nivel
adquisicion de los criterios de calificacion se realizara por medio de los siguientes

instrumentos:

+ Entrega de trabajos (texto i/o audiovisual). Para la evaluacion de los
contenidos mas tedricos del proyecto.

*Escalas de observacion y/o listas de control. Rubrica para la
valoracién de la exposicion y la capacidad comunicativa.

5.2 CRITERIOS DE CALIFICACION

— La evaluacion sera CONTINUA.

— Es necesario tener una nota iqual o superior a 5 para superar el médulo.

Para acceder a este tipo de evaluacion continua el alumnado debe cumplir con los
requisitos de asistencia establecidos, es decir, debera asistir, al menos, al 85% de las
sesiones (estipulado en normativa). En caso de que el alumnado supere el 15% de
faltas establecido por la normativa el profesorado le entregara el informe de perdida de
evaluacion continua en este caso tendra que superar el médulo a través de la o las
pruebas de evaluacion final.

Se considera abandono del médulo cuando el alumno de forma sistematica no asiste a
clase; no presenta trabajos o los presenta con claros signos de falta de desarrollo de los

mismos; o asiste a las sesiones de forma pasiva.

8 ATENCION A LA DIVERSIDAD

La respuesta a la diversidad en el IES Historiador Chabas se rige por los
principios de “equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién

educativa y la no discriminacion.

Asi pues, apostamos por un modelo de educacion inclusiva que defienda una
educacion eficaz para todos sean cuales sean sus caracteristicas personales, sociales

y culturales desde principios y derechos inclusivos y normalizadores.

De este modo, se realizaran las adaptaciones necesarias en la metodologia,
herramientas, agrupamientos, evaluacion, etc., para que el alumnado pueda conseguir
los resultados de aprendizaje establecidos para el moédulo formativo de “Proyecto

Intermodular”.

9 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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No se llevaran a cabo actividades extraescolares en este modulo. Como
actividades extraescolares se propone que los alumnos de segundo que vaya a
presentar su proyecto final puedan exponerlo a modo de ensayo en las horas de este
modulo para que los alumnos de primero puedan presenciar la exposicion de un
proyecto final.
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