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INTRODUCCION.

El médulo de Organizacién de Itinerarios pretende que el alumnado sea capaz
de valorar el contexto de intervencion de las actividades guiadas en el medio natural,
analizando la informacién relevante para el disefio de itinerarios, con una finalidad de
disefiar itinerarios por el medio natural, relacionando la zona, los medios disponibles
y el perfil del grupo con el servicio demandado.

Estableciendo los recursos necesarios para la realizacion del itinerario,
analizando el tipo de actividad y los intereses de los y las participantes.

Todo ello concretando los protocolos de seguridad para los itinerarios en el
medio natural, determinando las conductas y los recursos necesarios.

OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

e Revisar, preparar y recoger los materiales, caballos y medios para la ruta.
e Verificar y adaptar los itinerarios ecuestres.

e Guiar al grupo por itinerarios ecuestres:
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a) Se ha comprobado la
disponibilidad y operatividad
de los medios y materiales
necesarios para la ruta.

y la aptitud de los caballos
para la ruta y se les han
prestado los cuidados basicos
antes, durante y después de la
etapa.

d) Se han definido los
elementos del equipo y los
materiales para la ruta y las
funciones de los mismos.

e) Se han preparado los
caballos adaptando la
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b) Se ha comprobado el estado
y la aptitud de los caballos
para la ruta y se les han

b) Se ha comprobado el estado prestado los cuidados basicos

antes, durante y después de la
etapa.

c) Se han manejado los
equinos en las operaciones de
embarque, transporte y
desembarque durante las rutas.

d) Se han definido los
elementos del equipo y los
materiales para la ruta y las
funciones de los mismos.

colocacion de los equipos para €) Se han preparado los
la etapa a las caracteristicas de caballos adaptando la
las personas participantes en la colocacion de los equipos para

ruta.

f) Se ha seguido el
procedimiento de
mantenimiento y almacena-
miento de los materiales y
equipos antes, durante y
después de la ruta.

g) Se ha revisado el material
del grupo y el equipo de cada
persona participante y se ha
asegurado el avituallamiento

caballos durante la ruta.

de bienestar animal y de
prevencion de riesgos
laborales en las tareas de
revision y cuidado realizadas.

la etapa a las caracteristicas de
las personas participantes en la
ruta.

f) Se ha seguido el
procedimiento de
mantenimiento y almacena-
miento de los materiales y
equipos antes, durante y
después de la ruta.

g) Se ha revisado el material
del grupo y el equipo de cada

para las y los particpantes y lospersona participante y se ha

asegurado el avituallamiento
para las y los partici- pantes y

h) Se ha aplicado la normativa los caballos durante la ruta.

h) Se ha aplicado la normativa
de bienestar animal y de
prevencion de riesgos
laborales en las tareas de
revision y cuidado realizadas.
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a) Se han definido criterios

para recopilar informacion

sobre el nivel individual y ~ b) Se han reconocido en el
colectivo del grupo y para terreno los puntos de dificultad
identificar sefiales de fatiga o Y la dosificacion del esfuerzo y
de posibles conductas de de los descansos atendiendo a
riesgo. las distancias y a los
desniveles por el que se

b) Se han reconocido en el realizara la ruta ecuestre.
terreno los puntos de dificultad

y la dosificacion del esfuerzo y¢) Se han preparado vias

de los descansos atendiendo a alternativas para los posibles
las distancias y a los pasos conflictivos de la ruta
desniveles por el que se ecuestre.

realizard la ruta ecuestre.

f) Se han localizado los puntos
c) Se han preparado vias de pernqctacuﬁn y de
alternativas para los posibles €vacuacion.

pasos conflictivos de la ruta
ecuestre. g) Se ha comprobado el

protocolo de seguridad ante

d) Se han reconocido los posibles situaciones de peligro.
indicios naturales que pueden

ser referente para la

orientacion y los accidentes

geoldgicos y ecosistemas que

son de interés para la ruta

ecuestre.

e) Se han utilizado los
instrumentos y mapas para
orientarse en todo tipo de
condiciones ambientales.

f) Se han localizado los puntos
de pernoctacion y de
evacuacion.

g) Se ha comprobado el
protocolo de seguridad ante
posibles situaciones de peligro.
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a) Se ha proporcionado b) Se han descrito y
informacion a las y los demostrado las técnicas de
participantes sobre el equitacién para una ruta
itinerario, las caracteristicas  ecuestre y se ha corregido la
del caballo y el uso del equipo ejecucion de las mismas a las y
y del material para garantizar los participantes.

la seguridad.

c) Se ha adoptado una

b) Se han descrito y organizacion y situacion en el
demostrado las técnicas de grupo que permite el control
equitacion para una ruta del mismo y de las dificultades
ecuestre y se ha corregido la  de las personas parti- cipantes
ejecucion de las mismas a las yantes y durante la actividad.

los participantes.
e) Se han realizado maniobras

c¢) Se ha adoptado una de apoyo a las personas
organizacion y situacién en el participantes que presentan
grupo que permite el control  dificultades en la progresion
del mismo y de las dificultades por la ruta.

de las personas participantes

antes y durante la actividad. ~ f) Se han aplicado los
protocolos de actuacion en las

e) Se han realizado maniobras incidencias producidas.
de apoyo a las personas _
participantes que presentan  g) Se han preparado el espacio

dificultades en la progresion  para los caballos y las
por la ruta. condiciones para las paradas y

la pernoctacion.
f) Se han aplicado los

protocolos de actuacion en las h) Se ha aplicado la normativa
incidencias producidas. ambiental, de bienestar animal

y de prevencion de riesgos
g) Se han preparado el espacio laborales en las tareas
para los caballos y las realizadas.

condiciones para las paradas y

la pernoctacion.

h) Se ha aplicado la normativa
ambiental, de bienestar animal
y de prevencion de riesgos
laborales en las tareas
realizadas.
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a) Se han caracterizado los
tipos de actividades recreativas
de la empresa.

b) Se han seleccionado los
espacios, las instalaciones y
los equipos para actividades
ecuestres recreativas.

c) Se han establecido criterios
de asignacién de animales a
los dis- tintos perfiles de
personas participantes.

d) Se ha comprobado
previamente el
comportamiento de animales,
equipos, materiales,
instalaciones y espacios.

e) Se han descrito y
demostrado las técnicas
ecuestres que se van a utilizar
en las actividades.

f) Se ha aplicado la normativa
ambiental, la de bienestar
animal y la de prevencion de
riesgos laborales.
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a) Se han preparado los
espacios, los animales y los
materiales para las actividades
ecuestres recreativas.

b) Se ha informado a los y las
participantes acerca de las
normas que deben seguirse en
las actividades ecuestres
recreativas.

c) Se hainstruido a los y las
participantes en equitacién con
objetivo recreativo.

d) Se ha colaborado en el
desarrollo de juegos y
gymkhanas a caballo,
siguiendo el protocolo
establecido.

e) Se ha guiado del diestro a
ponis durante los paseos
infantiles a caballo.

f) Se ha guiado en paseos a
caballo y se ha colaborado en
el enganche y paseo de
personas participantes en
coche de caballos.

g) Se ha colaborado en las
actividades ecuestres de ocio
para personas con
discapacidad siguiendo el
protocolo establecido.

h) Se ha aplicado la normativa
ambiental, la de bienestar
animal y la de prevencion de
riesgos laborales.
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a) Se han recogido datos sobre
la propia actuacion y sobre las
reac- ciones del grupo en la
actividad.

b) Se han registrado las
incidencias en cuanto al ajuste
de la activi- dad a los tiempos
previstos.

c) Se han registrado las
conductas de los animales que
no sean ade- cuadas para la
actividad ecuestre en la que
estan implicados.

d) Se han recogido incidencias
que afectan a la seguridad
durante el desarrollo de las
actividades.

e) Se ha valorado la
adecuacion de los equipos y de
los materiales utilizados en la
actividad ecuestre.

f) Se ha rellenado la ficha de
valoracion de la actividad
segun el programa de la
misma.

g) Se han propuesto medidas
correctoras de los desajustes
detecta- dos y se ha elaborado
un informe sobre la actividad
ecuestre realizada. h) Se ha
aplicado la normativa
ambiental, la de bienestar
animal y

la de prevencion de riesgos
laborales.
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CONTENIDOS

A. Revision, preparacion y recogida de materiales, caballos y medios para la
ruta:

e Equipos y materiales para rutas ecuestres. Funciones de los elementos del equipo
ecuestre:

o Equipo y material ecuestre del caballo en ruta (de monta y manejo, de transporte
del material, de cuidados y manutencion).

o Equipo y material ecuestre del jinete o de la amazona en ruta (indumentaria,
calzado, complementos, elementos de seguridad).

o Equipo, avituallamiento y material ecuestre colectivo en ruta (de pernoctacion, de
hidratacion y alimentacién, aparatos de comunicacion, de herraje de emergencia,
de guarnicioneria y reparaciones, botiquin, seguridad).

o Equiposy materiales especificos para personas con discapacidad y/ o necesidades
especiales.

e Mantenimiento, transporte y almacenaje de materiales y equipos:

o Procedimientos de revisiébn de equipos y materiales individuales y colectivos
(inspeccion visual y comprobacion del estado).

o Mantenimiento béasico y operativo. Registro de operaciones de mantenimiento
(reparaciones de equipo y guarnicioneria).

o Limpieza, cuidados, almacenaje y proteccion del equipo de ruta. Inventarios.
Productos de limpieza y mantenimiento, soportes y fundas.
Retirada del equipo y del material a los caballos.
Transporte de materiales y equipos. Revision del medio de transporte y colocacion
de los materiales y medios para su proteccién. Transporte de alimentos.

e Caballos para la ruta ecuestre. Estado fisico-temperamental y aptitud del caballo
para la ruta:

o Procedimientos de revision del estado del caballo. Deteccién de problemas de
salud, signos de salud y de situacion anormal, curas, medicacion. Comprobacion
de signos de fatiga, heridas y quemaduras, entre otros.

o Preparacion del caballo para la ruta. Adaptacion del equipo y del material a los
caballos y a los y las participantes. Colocacion del material en los caballos.
Distribucion en alforjas. Criterios de seguridad y equilibrio- estabilidad.

o Comportamiento del caballo en ruta. Comportamiento del caballo solo y en
compafiia de otros caballos y yeguas.

e Cuidados y transporte equinos antes, durante y después de la ruta:

o Higiene y aplicacién de primeros auxilios al caballo. Cepillado, ducha, limpieza de
cascos.

o Limpieza y cuidados de las cuadras, comprobacion de la cama del animal,
bebederos en funcionamiento, comprobando el estado saludable del box.
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o Reparaciones basicas de herraje. Resolucidon de problema de herraje por
desremachado y clavado de clavos, sustitucion o colocacion de herradura,
utilizacion de hiposandalia, otros. Mantenimiento, limpieza y almacenaje y
proteccion.

o Técnicas para embarque y desembarque; personal y medios. Colocaciéon de los
animales y permanencia en el vehiculo. Necesidades basicas del caballo durante
el viaje. Transporte de animales lesionados o enfermos durante la ruta. Normativa,
requisitos y documentacién. Planificacion del transporte y técnicas de conduccion.

o Estabulacion o suelta del caballo. Utilizacion de boxes individuales, cuadras
corridas, cercados exteriores y otros.

e Alimentacién e hidratacion de las personas y de los caballos en una ruta
ecuestre:

Avituallamiento durante la ruta.

Céalculo de cantidad de alimentos sdlidos y liquidos para caballos en ruta.
Calculo de cantidad de alimentos solidos y liquidos para las personas
participantes. Célculo por etapas.

Supervision de la cantidad y estado de alimentos solidos y liquidos.
Alimentacion e hidratacion en ruta. Aporte de agua, alimentos concentrados, de
volumen y complementos.

e Personal, documentacién y permisos para las rutas ecuestres.

e Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

B. Verificacion y adaptacion de itinerarios ecuestres:

e Examen del terreno a caballo. Comprobacién de caracteristicas aportadas por la
cartografia (distancias, pendientes, accidentes paisajisticos e hitos de orientacion).

e Variedad paisajistica y de carga de trabajo. Localizacion y condiciones de los
espacios para la realizacion de actividades ludicas y de sensibilizacion sobre los
valores naturales, culturales y recursos de la zona. Espacios para la observacion,
la parada, la explicacion y las actividades recreativas.

o Verificacion del tipo de terreno y de los puntos de dificultad. Notas de campo:

Condiciones del firme que afectan a la marcha del caballo.
Alternativas para pasos conflictivos de la ruta: arboledas, cuestas pronunciadas,
extensiones de agua, terrenos resbaladizos o escarpados, entre otros.

e Verificacion de condiciones del itinerario:

Duracion. Distribucion del esfuerzo y necesidades de avituallamiento.
Lugares y espacios. Puntos de reagrupamiento y descanso durante el recorrido.
Zonas de evacuacion del grupo a caballo.

o Alternativas del itinerario en funcion del estado del terreno, climatologia y horario
previsto, entre otros.

e Adaptacion de la actividad programada al tipo de participantes:

o Pruebas de nivel técnico previas a la actividad.
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o Supervision del manejo basico del caballo realizado por los y las participantes.
Puesta de la cabezada, guiado del cabestro, atado del caballo, preparacion del
caballo, entre otros.

o Expectativas y necesidades de las personas del grupo. Conocimientos y
experiencia previa.

o Alternativas del itinerario en funcion del nivel de los y las participantes. Variantes
en funcion de las capacidades, necesidades y motivaciones de los y las
participantes. Niveles del itinerario. Adecuacion a intereses y niveles de
competencia motriz.

o Adaptacién de las actividades a la participacion de personas con discapacidad
(espacio, instalaciones, material, transmisién de la informaciéon y actividades).
Acciones y medios para ayuda o apoyo de agentes externos.

e Sefales de fatiga o posibles conductas de riesgo. ldentificacion temprana y
actuacion anticipada.

¢ Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

Guiado del grupo por itinerarios ecuestres:
e Legislacién vigente. Espacios protegidos, caracteristicas de los ecosistemas y
especies de la zona e impacto ambiental.

e Informacion a los participantes. Experimentacion de férmulas y situaciones. Tipo
de lenguaje:

o Informacion sobre la ruta ecuestre (horarios previstos, etapas, prevision
climatoldgica, nivel de dificultad, equipo y material, lugares de especial interés).

o Informacion sobre el caballo de marcha. Caracteristicas y costumbres de los
caballos que se utilizan.

o Normas de la actividad y de seguridad: utilizacion del equipo y del material,
organizaciéon del avituallamiento, conductas respecto al medio ambiente en una
ruta ecuestre.

o Comunicacion de errores de ejecucion de la técnica ecuestre.

e Técnicas de equitacion y manejo del caballo en rutas ecuestres. Explicacion,
demostracion y ayuda:

o Puesta de la cabezada, guiado del cabestro y atado del caballo en ruta.
Preparacion del caballo en ruta. Problemas de los usuarios. en la preparacion y
utilizacién del equipo y material y en el manejo para la preparacién del caballo.

o Montar y echar pie a tierra en ruta.

o Postura a caballo en ruta. Ayudas en equitacion en ruta.

o Descripcion y aplicacion de las técnicas. Identificacion de errores de ejecucion.
Dificultades de los usuarios en la aplicacion de las técnicas de equitacion
montados.

o Aplicacion de maniobras de apoyo a los y las participantes en ruta. Aplicacion de
protocolos de actuacion en pasos de relativa dificultad. Vias, cruces, retrasos,
obstaculos, entre otros, y posibles incidentes. Ayuda y apoyo individualizado en
pasajes dificiles.
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o Teécnicas especificas de ayuda para personas con discapacidad y/o necesidades
especiales.

e Organizacion del grupo y seguridad. Distribucion del personal y los participantes
dentro del grupo. Asignacion de funciones en el grupo:

o Situaciones comprometidas y formas de actuacion: descontrol del caballo, caidas
y otros.
Previsidon de reacciones del grupo y sus componentes en la ruta ecuestre.
Situacion respecto al grupo y control del mismo. Revision del material del grupo y
del equipo de cada usuario. Protocolo de solucion de dificultades en ruta.
Protocolo de situacion de emergencia y primeros auxilios. Reorganizacion del
grupo ante dificultades. Colaboracion del auxiliar de guia y de los y las
participantes.

e Cddigos de sefales para la conduccion de un grupo a caballo. Avance, parada,
aceleracion o deceleracion y cambio de direccion en ruta, entre otros. Transmision
de informacion en ruta. Aparatos de comunicacion interna y externa.

e Espacio para los caballos en paradas:

Preparacion para la pernoctacion.
Aseguramiento del caballo entre etapas: estabulado, cercado eléctrico, atado
(estacas de amarre, trabado en prado cuerda larga con nudos para atar varios
caballos entre dos puntos y otros).

e Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

UNIDADES DIDACTICAS O DE TRABAJO.

Con el objeto de dar coherencia en cuanto a la imparticibn de los contenidos y
especialmente con el objeto de temporalizar, se han agrupado los contenidos en
Unidades Didacticas en adelante Unidades de Trabajo (UT) y se le ha asignado a cada
una de ellas unas horas aproximadas para la docencia.

e UT 1 Generalidades del caballo 10h
e UT 2 El equipo del jinete y del caballo 10h
e UT 3 Salud equina 10h

e UT 4 Itinerarios en grupo a Caballo 30 h
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METODOLOGIA. ORIENTACIONES DIDACTICAS.

METODOLOGIA GENERAL Y ESPECIFICA

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda
desempeiiar las funciones de programar, organizar, guiar, dirigir y evaluar rutas
ecuestres

La concrecion de las funciones de programar, organizar, disefiar y dirigir incluye
aspectos relacionados con:

- El conocimiento de las caracteristicas de los usuarios, el contexto de intervencion
y las posibilidades de adaptacion de las condiciones de practica.

- La definicién y secuenciacion de las intervenciones educativas.

- La programacion de la intervencién y la evaluacion.

- La organizacion de los recursos, tanto materiales como de instalaciones.

- La definicién y/o elaboracion de memorias, informes y protocolos, entre otros.

La funcion de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio de la valoracion
de la intervencion, aplicando criterios de calidad a la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollaran en la
atencién a todo tipo de colectivos con un enfoque recreativo en la guia ecuestre.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo.

ESPACIOS

Los espacios que utilizaremos son: Centro Hipico Lledd

Material y equipamiento individual:

Casco equitacion
Guantes equitacion
Pantalones equitacion
Botas equitacion
Fusta



EVALUACION

En este apartado concretamos todos aquellos aspectos que materializaran en valor
numeérico todas las acciones de evaluacion.

El médulo de guia ecuestre se realiza conjuntamente con el modulo de técnicas de
equitacion, agrupandolos en dos dias con 4,5 horas cada sesion.

En cada sesion se divide al grupo en tres subgrupos, para cada uno de ellos pueda
trabajar unos contenidos distintos de una manera mas optima:

® subgrupo 1: practica de tecnicas de equitacion
® subgrupo 2: cuidados equinos basicos
e subgrupo 3: teoria - practica de guia ecuestre.

En este sentido, se detalla el valor porcentual que cada Unidad de Trabajo tendra
sobre la nota final del modulo.

30% cuidados equinos basicos
20% teoria guia ecuestre
50% examen de guia ecuestre practico

Nota final = 12 EVALUACION 25% + 22 EVALUACION 25% + 3° EVALUACION 50%

Consideraciones para la calificacion.

Para la evaluacién del alumnado y la constatacién de que ha alcanzado los resultados
de aprendizaje del modulo, nos basaremos en los criterios de evaluacion que
determina el Real Decreto de la Titulacion correlacionados y concretados en Unidades
de Trabajo.

El alumnado tendra conocimiento al inicio de curso de los criterios de evaluacion, de
todos los trabajos, pruebas practicas y escritas, etc., como ponderaran cada una de
ellas en la obtencion de la calificacion final y de cuales de entre todas son
consideradas objetivos minimos.

El alumnado conocera la fecha de realizacién de los examenes o pruebas escritas y
de entrega de los trabajos y tareas con suficiente tiempo de anticipacion para su
preparacion o presentacion, por el contrario, las pruebas de evaluacion de
acondicionamiento, realizaciones condicionadas a modelos u otras se realizardn en
fechas y hora a criterio del profesor.

Los trabajos y tareas son de obligada realizacion y para ser calificados deberan de
haber sido entregados en las fechas y horas previstas. El alumnado que no entregue
los trabajos y tareas en las fechas y horas previstas durante el curso perdera de forma
definitiva los puntos que otorga para la calificacion final, pero se deberan entregar y
superar antes de finalizar el curso para poder superar el médulo. Si no los entregara
antes de finalizar el curso, los deberd de presentar para poder acceder a la
convocatoria extraordinaria de julio.



La no superacion del modulo en la convocatoria final de junio supondra que en la
convocatoria extraordinaria de julio el alumno/a se examinara de toda la materia
impartida durante el curso.

Si a un alumno/a se le descubriera copiando en un examen, o utilizando cualquier otra
técnica con el animo de falsear el resultado de los examenes, la calificacion en dicho
examen sera de un 0 y ademas se le abrird un expediente disciplinario.

La seguridad individual en algunas actividades requiere de equipamientos especificos.
El profesorado podra impedir la realizacién de cualquier actividad a un alumno/a
cuando ésta pueda suponer un riesgo para la seguridad de este/a o el grupo.

En las salidas, y en las instalaciones externas mientras se realizan las actividades, no
esta permitido fumar, utilizar el mévil, ni escuchar masica, el incumplimiento de estas
normas sera motivo de amonestacién escrita.

Las actitudes disruptivas por parte del alumnado seran motivo de amonestacion o
apertura de un expediente segun la gravedad o frecuencia de dicho comportamiento.
Considerandose como agravante cuando estas se produzcan fuera del centro.

Las actitudes de falta de respeto al medio ambiente (arrojar basura, arrancar plantas,
maltratar animales...) o a las instalaciones seran motivo de apertura de expediente
disciplinario.

El alumnado debera asistir a clase con el material y equipamiento necesario para la
realizacion de las tareas propias del médulo. ElI hecho de no disponer del material o
equipamiento de trabajo sera motivo para no participar en la clase y se considerara a
efectos de calificacion como falta de asistencia.

Para superar el médulo en la convocatoria final de junio el alumnado debera haber
superado el 50% de los puntos posibles en cada una de los apartados especificados.

Los aprendizajes se evaluaran de forma continua y en régimen presencial sera
necesaria la asistencia al menos al 85 % de clases y actividades del total de horas de
cada médulo.

Mediante el uso y control del programa ITACA, el profesorado dejara constancia tanto
de faltas como comportamientos del alumnado.

Tener igual 0 méas de 15 % faltas supone perder el derecho a la evaluacién continua y
en este caso el alumnado quedara emplazado a un examen tedérico/practico final que
tratara sobre los contenidos vistos durante el curso.

El alumnado que no practica durante la sesion debera seguir activamente y de cerca
la misma, también podra participar en la puesta y recogida del material de la clase.

Los trabajos tienen una fecha y hora limite de entrega, superada la cual no se
aceptaran mas entregas, 0 se penalizard la puntuacion con... (establecer cada
profesor).

Se permitird 5 minutos maximo de retraso para entrar a clase, entre 5y 10 minutos
de retraso se pondra al alumno un “retraso”, a partir de los 10 minutos de iniciada la

sesion el alumnado que llegue tarde se le permitira el acceso a clase, pero se le
anotara una falta de asistencia en ITACA.



El alumnado que vaya aprobando los examenes parciales de los diferentes
apartados, debido a que éstos tienen caracter eliminatorio, sélo llegara al examen
final con los parciales suspendidos. De esta manera en el examen final de junio se
podran recuperar todos los examenes suspendidos, o subir nota de algun parcial de
forma voluntaria si el alumno lo desea, pero en caso de querer optar a subir nota de
un parcial se anularé la nota anterior que se tenia.

En las convocatorias de exdmenes parciales, la no asistencia a una convocatoria
supondra perder esa opcion, pero el alumnado siempre podra recuperar ese parcial
en el examen final.

Para cada uno de los examenes parciales que se hagan durante el curso sera
imprescindible obtener al menos 5 puntos para hacer nota media y superar el
modulo.

Criterios de recuperacion.

1. Si el alumno/a no superase el moédulo en la convocatoria ordinaria, tendra
derecho a realizar una evaluacion extraordinaria en la convocatoria
extraordinaria de julio, en la que se evaluaran los contenidos basicos del modulo.

2. Los alumnos/as que no superen el modulo en la convocatoria extraordinaria de
julio. Deberan matricularse de nuevo en el médulo.

3. No se guardara ningun tipo de nota al alumnado que suspenda en la convocatoria
extraordinaria de julio.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

El plan de calidad del centro prevé la evaluacion del proceso de ensefianza
y de la practica docente en relacidén con los objetivos del curriculo, las

necesidades educativas del centro y las caracteristicas del alumnado, lo
que implica la evaluacion y revisidn permanente de la programacion
didactica. Evaluamos para mejorar el programa. La evaluacion del
programa se llevara a cabo de manera interna, desde el departamento y
de manera externa por parte de Inspeccidon Educativa, Jefatura de
Estudios y el alumnado.

Para la evaluacion por parte del alumnado se realizaran cuestionarios anénimos de
evaluacion del proceso de ensefianza al final de cada una de las evaluaciones con la
intencion de conocer la impresion de los alumnos sobre el trabajo realizado por el
profesorado, los recursos empleados, la metodologia desarrollada... y adaptar o
corregir el programa o la metodologia si fuera necesario.

ACTIVADES EXTRAESCOLARES.

En este curso académico tenemos previsto realizar alguna salida a un centro hipico
fuera de la comarca.



El motivo es que en el centro hipico Lledd, nos es dificil realizar salidas de guiaje
ecuestre sin pasar por carreteras, por lo que hace todo mas peligroso.

El lugar a ir todavia esta por determinar, dependera de las posibles rutas y su facilidad
de realizacion sin riesgo para los alumnos y los animales.



