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1. Introducci6. )

a) Justificacié de la programacio.

Els docents necessiten com a qualsevol altre professional, planificar la seua activitat.
Esta planificacié educativa resulta imprescindible per una banda, per ajustar-se a la
normativa i, per altra, per contextualitzar la tasca docent en un entorn concret.

Programar és dissenyar, estructurar, elaborar un pla que previnga la posada en practica de
tot un procés d’ensenyament-aprenentatge.

La programacio didactica en la formacié professional és un procés dinamic, canviant i flexible
i, per tant, no pot entendre’s com un fet estatic i inamovible. En este procés es poden
diferenciar una serie de fases:

1. Analitzar la situacié socioeducativa davant la qual es va a actuar i les necessitats
formatives

2. Fixar uns objectius a assolir, unes competéncies a desenvolupar i uns continguts
a treballar. Per la qual cosa, es tracara un pla d’accié mitjancant metodologies
actives i agils, s’organitzaran els recursos amb els quals es compte i s’indicaran
les diverses activitats i tasques a realitzar.

3. Portar a la practica actuant sempre d’acord amb el que s’ha planificat i considerant
que al llarg de la seua execuci6 es tindran que prendre decisions davant imprevistos
o dificultats que vagen sorgint i que obligara a modificar, en la programacié d’aula,
determinats aspectes planificats.

4. Avaluar. L'avaluacié permetra comprovar si realment s’estan aconseguint els
objectius plantejats i si s’esta desenvolupant el perfil competencial. S’establiran
diferents mecanismes d’avaluacié al llarg de tot el procés, de forma continua, per
tal d’'observar I'evolucio. Els resultats ajudaran a realitzar els ajustos o adaptacions
qgue milloren les accions programades.

La programacio que es desenvolupa al segiient document correspon al modul de Formacio
i Orientaci6 Laboral Il , d’ara en endavant FOL I, que s'imparteix al TITOL
PROFESSIONAL BASIC EN INFORMATICA D'OFICINA integrat dins de la familia D'
INFORMATICA | COMUNICACIO a I'lES HISTORIADOR CHABAS de la localitat de Dénia
(Alacant), durant el curs 2023/4.

FOL es un modul formatiu que es proposa en el curriculum de tots els cicles formatius de
FP Basica de la Comunitat Valenciana, tant en el primer curs (FOL 1) com en el segon (FOL

1.

FOL Il te com finalitat familiaritzar a I'alumnat amb el marc legal de les condicions de treball
i de les relacions laborals. Es pretén proporcionar les ferramentes técniques i humanes que
garantisquen la seua insercio de la manera més efica¢ possible en el mercat de treball, la
gual cosa es convertix en una condicio indispensable per al modul de Formacio i orientacié
Laboral, perqué és la seua rao de ser.
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b) Referéncies legals. pronEEedi e

« Llei Organica 5/2002, de 19 de Juny, de les qualificacions i de la Formacio Professional.

+ Reial Decret 1128/2003, de 5 de setembre, pel qual es regula el Cataleg Nacional de
Quialificacions.

+ Reial Decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de
setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional per a I'Ocupacio
en |'ambit laboral.

« Reial Decret 34/2008, de 18 de Gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat.

« Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio (LOE), modificada per la LO 8/2013 per
a la millora de la qualitat educativa.

+ Reial Decret 356/2014, de 16 de maig, per el que s’estableix set titols de Formacio
Professional Basica del cataleg de titols de 'ensenyament de Formacié Professional.

+ Decret 185/2014, de 31 d’octubre, del Consell, pel qual s’establixen vint curriculums
corresponents als cicles formatius de Formacié Professional Basica en I'ambit de la
Comunitat Valenciana.

« Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacié i el
funcionament dels centres publics que impartixen ensenyances d'Educacié Secundaria
Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional

« Decret del Govern Valencia 39/1998, de 31 de marg, d'ordenacio de I'alumnat amb NEE.
Modificat pel Decret 277/2003, de 14 de novembre (atencio a la diversitat)

« Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacié, Investigacio, Cultura i Esport,
per la qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de lI'alumnat
en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia.

« Ordre 33/2011, per la qual es regula I'admissié de l'alumnat en centres docents de la
Comunitat Valenciana publics, privats i concertats per a cursar ensenyaments de
Formacié Professional.

« Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport,
per la qual es regula I'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat
en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia.

+ Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis
d’equitat i d’'inclusid en el sistema educatiu valencia.

« RESOLUCIO de 5 de juny de 2024, del director general de Centres Docents per la qual
es fixa el calendari escolar del curs academic 2024-2025 en la Comunitat Valenciana.

« RESOLUCIO de 8 d'agost de 2024, de la Secretaria Autonomica d'Educacio, per la qual
es dicten instruccions sobre ordenacié académica i d'organitzacié dels centres que
impartixen Formacio Professional durant el curs 2024-2025 a la Comunitat Valenciana.

+ Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques en allo que respecta al tractament de les
seus dades personals i a la seua lliure circulacio.

+ Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals.

+ Resolucié de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, per la que es dicten instruccions per al compliment de la
normativa de proteccio de dades en els centres publics de titularitat de la Generalitat.

+ Reial Decret-Llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per garantir la igualtat de
tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en 'ocupacio.

+ Reial Decret-Llei 8/2019, de 8 de mar¢, de mesures urgents de protecci6 social i de lluita
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c) Contextualitzacié.

Esta matéria s'imparteix en el IES Historiador Chabas, que é€s un centre public, ubicat a
Dénia. S'imparteixen les etapes de Educacio Secundaria Obligatoria (ESO) i Batxillerat, aixi
com Cicles Formatius de FP Basica, Grau Mitja i Superior.

Per a l'elaboracié d'esta programacio s'han tingut igualment presents les caracteristiques
del centre i el seu entorn sociocultural i productiu, aixi com el diagnostic inicial de I'alumnat
i les seues caracteristiques.

Els cicles de FP Basica estan dirigits a joves preferentment escolaritzats que desitgen una
inserci6 professional primerenca i que, ja que no rebutgen el mitja escolar, poden continuar
formant-se en els centres educatius ordinaris.
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2. Objectius.

Els objectius de cada titol estan establerts en el Reial Decret on s’aproven els titols
professional basics i es fixen els seus curriculums basics, perdo Formacio i Orientacio
Laboral no figura en ells com a modul professional perqué s’incorpora posteriorment en els
curriculums corresponents a la Comunitat Valenciana. No obstant aixo, I'ensenyament de
FOL Il contribueix a assolir els segiients objectius generals alli establerts:

- Desenvolupar valors i habits de comportament basats en principis democratics, aplicant-
los en les seues relaciones socials habituals i en la resolucié pacifica dels conflictes.

- Desenvolupar liniciativa, la creativitat i 'esperit emprenedor, aixi com la confianga en si
mateix, la participacio i I'esperit critic per resoldre situacions i incidéncies tant de la activitat
professional com de la personal.

- Desenvolupar treballs en equip, assumint els seus deures, respectant als demes i
cooperant amb ells, actuant amb tolerancia i respecte als demeés per la realitzacié eficac de
les tasques i com mitja de desenvolupament personal.

- Utilitzar les tecnologies de la informacio i de la comunicacié per informar-se, comunicar-
se, aprendre i facilitar les tasques laborals.

- Relacionar els riscos laborals i ambientals amb la activitat laboral amb el proposit d’utilitzar
les mesures preventives corresponents per la proteccié personal, evitant danys a les demes
persones i en el medi ambient.

- Desenvolupar les técniques de la seua activitat professional assegurant l'eficacia i la
qualitat en el seu treball, proposant, si procedeix, millores en les activitats de treball.

- Reconeixer els seus drets i deures com agent actiu en la societat, tenint en compte el
marc legal que regula les condiciones socials i laborals per participar com ciutada
democratic.
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3. Competéncies.

Actualment, en I'entorn de treball, tots els treballadors han d’enfrontar-se a nous reptes. La
finalitat de la formacio professional és la de preparar professionals que, a més, d’'una
competencia tecnica especifica, tinguen una formacio personal i humana que els permeta
desenvolupar-se i relacionar-se adequadament en el seu treball. L'ensenyament de FOL Il
contribueix a assolir les seguents competencies professionals, personals, socials i les
competéncies per a I'aprenentatge permanent establertes en cada titol:

- Adaptar-se a les noves situacions laborals originades pels canvis tecnologics i
organitzatius en la seua activitat laboral, utilitzant les ofertes formatives al seu abast i
localitzant els recursos mitjangant les tecnologies de I’ informacio i la comunicacio.

- Acomplir les tasques propies del seu nivell amb autonomia i responsabilitat, utilitzant
criteris de qualitat i eficiencia en el treball assignant i efectuant-lo de forma individual o com
membre d’un equip.

- Comunicar-se eficagment, respectant 'autonomia i competéncia de les distintes persones
que intervenen en el seu ambit de treball, contribuint a la qualitat del treball realitzat.

- Assumir i acomplir les mesures de prevencio de riscos i seguretat laboral en la realitzacio
de les activitats laborals evitant danys personals, laborals i ambientals.

- Acomplir les normes de qualitat, d’accessibilitat universal i disseny per tots que afecten a
la seua activitat professional.

- Actuar amb esperit emprenedor, iniciativa personal i responsabilitat en I'eleccié dels
procediments de la seua activitat professional.

- Exercir els seus drets i acomplir amb les obligacions derivades de la seua activitat
professional, d’acord amb I’ establert en la legislacié vigent, participant activament en la vida
economica, social i cultural.
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4. Continguts.

Estructura i classificacio

1.- Larelacio laboral.

La relacié laboral Dret del treball

Els drets i deures laborals

El poder de direccio i disciplinari dempresa Els tribunals laborals.

2.- El contracte de treball
El contracte de treball
Modalitats de contractes. Teletreball

3.- El salari i la noOmina
El salari
La ndomina

4.- Modificacid, suspensio i extincié del contracte
La modificacid, la suspensio i I'extincié del contracte.
La liquidacio

5.- Seguretat social i atur
La Seguretat Social i prestacions economiques
Atur

6.- Orientacid professional i desenvolupament d'habilitats sociolaborals.
L'autoconeixement. Cerca de feina.

El treball en equip. La negociacio

La presa de decisions

Les meves oportunitats professionals

El meu DAFO complet

La feina de buscar feina

Fonts d'informacio a la recerca de feina Treballar a Europa

El curriculum vitae

L'entrevista de feina. Ocupacio publica

ORIENTACIONS METODOLOGIQUES
El modul de Formacid i Orientaci6é Laboral Il té com a finalitat no només la transmissié de

coneixements relacionats amb la materia de dret laboral siné també possibilitar la interioritzacio
de pautes, rutines i comportaments correctes al lloc de treball.
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5. Unitats didactiques.

a) Organitzaci6 de les unitats didactiques.

UNITAT DE TREBALL 1 Larelacio laboral

En acabar aquesta unitat I'alumnat ha de ser capac de:

Distingir les relacions laborals de les que no ho sén i de les relacions laborals especials.
Coneéixer les caracteristiques basiques de tota relacio laboral.

Descobrir que I'Estatut dels treballadors és la norma basica del dret laboral.

Identificar els drets i deures dels treballadors i les potestats de I'empresari.

Ser capac¢ de coneixer els drets dels treballadors amb relacié als descansos, els
festius, les vacances o els permisos retribuits.

¢ Identificar les mesures que sobre la jornada intenten afavorir la conciliacio de la vida
familiar i laboral.

UNITAT DE TREBALL 2. El contracte de treball

En acabar aquesta unitat I'alumnat ha de ser capac de:

¢ Identificar un contracte de treball i el seu significat.

e Aprendre qui pot signar un contracte de treball.

e Descobrir que un contracte de treball es pot subscriure de forma verbal o escrita i
identificar els que es poden formalitzar de forma verbal.

Distingir les principals modalitats contractuals.

Conéixer les caracteristiques especifiques de cada modalitat contractual.
Llegir i interpretar correctament un contracte de treball.

Formalitzar per escrit un contracte de treball.

Manejar-se adequadament el dia de la signatura d'un contracte de treball.
Identificar les relacions contractuals en cas de treballar per a una ETT.
Coneixer els drets d'un treballador contractat a través d'una ETT.

UNITAT DE TREBALL 3. El salari i la Seguretat Social

En acabar aquesta unitat 'alumnat ha de ser capac de:

e Coneixer que és el salari i els seus tipus.

e Aplicar en la seva vida laboral els aspectes més rellevants sobre el salari: el seu
pagament, SMI i mesures de proteccid.

¢ Identificar una nomina i els diferents conceptes que hi apareixen.
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UNITAT DE TREBALL 4. Modificaci6, suspensid i extincio del contracte de treball
En acabar aquesta unitat I'alumnat ha de ser capac de:

e Descobrir els tipus de modificacions que pot efectuar I'empresari en el contracte de
treball.

e Coneixer les causes d'interrupcio temporal de la relacio laboral.

¢ Identificar els tipus d'acomiadament.

e Saber quines accions legals pot emprendre en cas de disconformitat amb les
decisions empresarials.

e Coneixer les diferents quanties de les indemnitzacions i aprendre a calcular una
liguidacio.

UNITAT DE TREBALL 5. Modificaci6, suspensid i extincio del contracte de treball
En acabar aquesta unitat I'alumnat ha de ser capac de:

e Entendre la importancia de I'existencia d'un sistema public de Seguretat Social.
e Coneixer l'obligaci6 de cotitzar a la Seguretat Social de I'empresari i treballador.
¢ Identificar i saber calcular la quantia de les prestacions per IT i desocupacio.

UNITAT DE TREBALL 6 Orientacié professional i desenvolupament d’habilitat

sociolaborals. Cerca de feina
En acabar aquesta unitat 'alumnat ha de ser capagc de:

e Aprofundir en el coneixement de les capacitats, aptituds i interessos personals.

e Analitzar el potencial professional propi i establir un pla d'accié per millorar-lo.

e Identificar les diferents opcions academic professionals que hi ha després d'acabar
un cicle formatiu.

e Valorar la importancia de continuar formant-se al llarg de tota la vida, com a factor

clau per a I'ocupabilitat i I'adaptacio a les exigéncies del procés productiu.

Tenir en compte la possibilitat de treballar per compte propi.

Identificar les opcions d'ocupacio publica en el seu sector professional.

Coneixer les principals fonts d'ocupacié i empreses del seu sector professional.

Aprendre a manejar les xarxes socials Utils per a la cerca de feina.

Elaborar un curriculum vitae i redactar cartes de presentacioé.

Distingir els diferents tipus de proves i tests psicotecnics.

Manejar-se de manera adequada en una dinamica de grup i en les entrevistes de feina.

Coneéixer la forma de cercar feina a Europa i les eines que el poden ajudar, com la

xarxa Eures, el Marc europeu comu de referéncia per a les llengues i els cinc

documents Europass.

10
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b) Distribucié temporal de les unitats didactiques.

12 avaluacio: Unitats didactiques 1,2 ,3

22 avaluacié: Unitats didactiques 4, 5, 6

*L’organitzacid i la distribucié temporal de les UD podra variar en funcié de les circumstancies
gue sorgeixin al llarg del curs.

6. Metodologia.Orientacionsdidactiques.

a) Metodologia general i especifica.

El modul de FOL Il té com a finalitat familiaritzar 'alumnat amb el conjunt de normes que
regulen les condicions de treball dins del seu ambit professional, aixi com fer- li desenrotllar
les habilitats socials necessaries que completen la seua qualificacié professional i I'ajuden
en la busca d’ocupacio.

Els seus continguts i activitats han d’afavorir, per tant, el desenrotllament de destreses i
habits generadors d’autonomia personal i social en els alumnes, de tal manera que,
amb I'acompanyament i I'orientacio tutorial necessaris, siguen capagos d’elaborar el seu
propi projecte personal d’inserci6 laboral o reincorporacio al sistema educatiu.

La metodologia didactica escollida s'orienta a la consecucio d'un procés d'ensenyament-
aprenentatge que, junt amb l'aportacio a l'alumnat de coneixements suficients i adequats,
els capacite per aprendre per si mateix i per treballar en equip. Per aixo la metodologia
utilitzada es concreten en els seglents principis:

- Es una metodologia activa i constructivista, persegueix la consecucio de I'aprenentatge
significatiu de l'alumnat: procés de participacié activa dels alumnes en I'aprenentatge,
I'activacié de les seues idees prévies, per a promoure la relacié d’aquestos amb la nova
informacid, tenint en compte les seues errades de construccio.

- Aixi mateix es una metodologia participativa, es fonamenta majoritariament en
participacio dels alumnes en el procés, buscant la interaccio, realitzant el treball en equip i
la seva intervencio en l'adquisicio de coneixements.

- A més a més es una metodologia d’investigacidé i indagacid, els coneixements
s’adquireixen mitjangant una recerca i analisi de la informacio..

- També es planteja un enfocament globalitzador i motivador, que partint dels diferents
coneixements i interessos de l'alumnat, busca la relacié amb els nous continguts del modul,
adaptant-los a la realitat socioeconomica del centre, dels alumnes i del context en el qual
desenvoluparan la seva activitat professional.
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b) Activitats i recursos didactics i organitzatius

Al llarg de cada unitat didactica es realitzaran distintes activitats per a facilitar la seua
comprensio

per part de I'alumne. Les activitats seran:

- Individuals i grupals (si la situacio sanitaria ho permet).

- D’avaluacié inicial, introducci6 i descobriment.

- De formacié, desenvolupament, analisi o estudi de casos, destinades a desenvolupar
habilitats i destreses més complexes.

- D’aplicacio, resum i consolidacio, destinades a aplicar, mesurar, avaluar o situar alld aprés
en una estructura més amplia i adquirir capacitats que siguen transferibles a altres
situacions el més proxim a les reals.

S'utilitzara un DOSSIER, facilitat pel professor, per seguir l'assignatura i fer les activitats.

En la practica docent diaria, es poden emprar també altres recursos com la pissarra,
ordinador, cand projector, videos, textos periodistics, cine, anuaris estadistics, premsa,
revistes, blogs,...

Es consultaran textos legals com el Decret del titol que regula cada cicle formatiu, la
Consitutcié Espanyola, I' Estatut dels Treballadors, la Llei General de la Seguretat Social,
Convenis col-lectius aixi com senténcies laborals.

Al llarg del curs s'utilitzara aquesta metodologia seguint la linia d'actuacio del Departament,
amb la intencid d'interioritzar els continguts del modul i desenvolupar les actituds i els
procediments.

c) Activitats i estrategies d’ensenyancga i aprenentatge.

La metodologia aplicada es traduira en l'aula desenvolupant les unitats d'acord amb el
seglent esquema de treball:

- Introducci6 ala unitat de treball amb I'objectiu de motivar els alumnes: Exposicié per
part del professor dels continguts que es van a treballar, a fi de proporcionar una visio global
de la unitat que ajude els alumnes a familiaritzar-se amb el tema.

- Anadlisi dels coneixements previs dels alumnes: Mitjancant una serie de preguntes
inicials en cada unitat, el professor realitzara una avaluacio preliminar dels coneixements
de partida dels alumnes. D'aquesta manera l'alumnat entrara en contacte amb el tema i el
professor identificara els coneixements previs que posseeix el grup d'alumnes, amb la qual
cosa podra introduir les modificacions necessaries per a atendre les diferéencies i, sobretot,
per prevenir.
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- Exposicid de continguts i desenvolupament de la unitat: El professor desenvolupara
els continguts essencials de la unitat didactica, mantenint |’ interés i fomentant la participacié
de l'alumnat. Quan ho estime oportd, i en funcid dels interessos, demandes, necessitats i
expectatives dels alumnes, podra organitzar el tractament de determinats continguts de
forma agrupada, o reestructurar-los, de manera que els facilite la realitzacio d'aprenentatges
significatius.

- Treball individual dels alumnes exercint les activitats proposades: Els alumnes
realitzaran distints tipus d'activitats, per a assimilar i reforcar el que han apres. Aquestes
activitats se succeeixen en el desenrotllament dels continguts, refermant els conceptes
principals i la generalitzacié dels mateixos. Tot aixo0 realitzat davall la supervisié personal
del professor, que analitzara les dificultats i orientara i proporcionara les ajudes necessaries.

Treball en xicotets grups: Si la situacié sanitaria ho permet els alumnes duran a terme
activitats en xicotets grups per a desenvolupar un treball cooperatiu

- Resum i sintesi dels continguts de la unitat: En finalitzar cada unitat es sintetitzaran
les principals idees exposades i es repassara el que els alumnes han comprés.

d) Activitats Complementaries i extraescolars

A continuaci6 es presenten aquelles activitats complementaries al normal
desenrotllament del modul, les quals seran dutes a terme sempre que siga possible tenint
en compte els recursos disponibles, el temps i I'organitzacié del departament.

- Visionat de pel-licules relacionades amb els continguts del modul per al seu posterior
analisi critica.

- Xarrades amb experts de distints ambits. (representants sindicals, especialistes en
prevencio, membres de la creu roja..).

Pel que fa a les activitats extraescolars, no se’n fara cap
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7. Avaluacio del'alumnat.
a) Criteris d’avaluacio.
Els criteris d’avaluacié corresponents a cadascu dels RA son els seguents:

1. Seleccionaoportunitats d'ocupacio, identificant les diferents possibilitats
d'insercid i les alternatives d'aprenentatge al llarg de la vida.

a) S’ha valorat la importancia de la formacié permanent com a factor clau per a
I'ocupabilitat i 'adaptacio a les exigencies del procés productiu.

b) S’han identificat els itineraris formatiu professionals relacionats amb el perfil
professional del titol professional basic.

¢) S’han determinat les aptituds i les actituds requerides per a I'activitat professional
relacionada amb el titol professional basic

d) S’han identificat les principals vies d’insercio laboral per al titol professional basic.

e) S’han determinat les técniques utilitzades en el procés de busca d’ocupacio.

f) S’ha realitzat la valoracio de la personalitat, les aspiracions, les actituds i la formacio
propia per a la presa de decisions.

2. Exercix els drets i acompleix les obligacions que es deriven de les relacions
laborals i les reconeix en els diferents contractes de treball.

a) S’han identificat els conceptes basics del dret del treball.

b) S’han distingit els principals organismes que intervenen en les relacions entre
empresaris i treballadors.

c) S’han determinat els drets i les obligacions derivats de la relacio laboral.

d) S’han classificat les principals modalitats de contractacio.

e) S’han identificat les causes i els efectes de la modificacié, la suspensio i I'extincié de
la relacio laboral.

f) S’ha analitzat la recepcid de salaris identificant els principals elements que l'integren.
g) S’han analitzat les diferents mesures de conflicte colslectiu i els procediments de
solucio de conflictes.

h) S’han determinat les condicions de treball pactades en un conveni colslectiu aplicable
al sector relacionat amb el titol professional basic.

3.Determinal'accio protectora del sistema de la Seguretat Social davant les
distintes contingencies cobertes, identificant les distintes classes de
prestacions.

a) S’ha valorat el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la

gualitat de vida dels ciutadans.

b) S’han enumerat les diverses contingencies que cobreix el sistema de Seguretat Social.

¢) S’han identificat els régims existents en el sistema de Seguretat Social.

d) S’han identificat les obligacions d’empresari i treballador dins del sistema de Seguretat
Social.

e) S’han classificat les prestacions del sistema de Seguretat Social identificant els

requisits necessaris, especialment en cas de malaltia, accident i desocupacio.
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Els instruments i técniques d’avaluacié comporten un procés de recollida constant
d’informacié amb la finalitat d’avaluar unes conductes que posen de manifest el grau i
les maneres amb les quals I'alumnat realitza I'aprenentatge dels diferents continguts i
de les que es poden obtindre evidencies significatives del grau de desenvolupament
del perfil competencial.

Estos instruments avaluaran els criteris d’avaluacioé i no els continguts.

Les activitats especifiques avaluables estaran associades a un o diversos criteris
d’avaluacié com a referencia per a la seua valoracié.

Hi ha moltes tecniques i instruments per a avaluar en la Formacio Professional i variaran
segons el moment, 'aspecte que vulgam avaluar i la finalitat perseguida.

Cal tenir en compte que les activitats especifiques que s’exposen a continuacié sén
també activitats d’ensenyament-aprenentatge, donat que no sols ens serviran per a
valorar el coneixement i la destresa adquirides, siné també alldo que ens faltaria per
aconseguir i que compliria una funcié formativa per al docent i, amés, una funcio
reguladora de I'estudi i comprensio per part de I'alumnat.
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Avaluacio Objectiu Amb que avaluar? Moment

Inicial o Diagnostica.

- Coneixements

- Debats, xerrades.

Eniniciar cada

previs, - Proves escrites. etapa de
motlvaC|ons i _ Quiestionaris. treball.
interessos. .
) ) - Dinamiques de
- Diagnosticar grup
dificultats.

Formativa. - Comprovar la - Questionaris. En qualsevol
consepucié dels - Entrevistes. mom'ent del
objectius _ _Enquestes. procés
proposats i o d’ensenyament.
Pevolucié de - Observacio directa
ralumnat y sistematica.

_ Caracter - Proves orals o
regulador, escrltgs:
orientador i - Exposicions.
autocorrector - Practiques.
del procés - Rdbriques.
formatiu.

Final o sumativa.

- Comprovar el

- Qualsevol de les

Al final de cada

grau de anteriors. etapa de

desenvolupame treball,

nt i els resultats trimestre o

d’aprenentatge. curs.
Autoavaluacio i - Fer-los particips | - Escales Al final de cada
Coavaluacio. del seu proceés d’autovaloracio. trimestre i curs.

d’aprenentatge. - Entrevistes

- Grau de personals.
satisfaccio. - Fulla de valoracié
d’equip.

- Debats finals.
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c) Criteris de qualificacio.

Constitueixen els aspectes sobre els quals anem a qualificar i valorar

quantitativament I'alumnat al llarg del curs.

En Formacié Professional, els criteris deuen fer-se publics i ser presentats a
lalumnat i a les seues families en cas de ser menors d’edat a principi de curs per
a que siguen coneixedores.

Per este motiu, es dissenyara un document resum per a entregar a I'alumnat els
primers dies de classe o per a col-locar en el tauler informatiu de l'aula o en la
Plataforma AULES.

A continuacid, es detallen els criteris de qualificacié d’esta programacio didactica
amb caracter global per a tot el curs, detallant els percentatges de qualificacio o el
valor assignat.

Treballs, activitats, reptes, jocs, Proves Autoavaluaciéo | Coava-

exposicions, debats i projectes objectives luacié

Activitats realitzades a l'aula i a casa. Proves Escales Full
objectives d’autovaloracié | valoracio
orals o companys.
escrites.

Questionaris. Proves de Quadern Debats
comprensié | d’'aprenentatge. | finals.
de cada
bloc

Aportacio voluntaria de treballs per Exposicions

part dels alumnes de treballs
individuals o
en grup.

Treballs obligatoris.

Jocs.

Resolucié d’activitats proposades al

llibre de FOL i pel propi professor/ra.

Debats.

Participacio en altres activitats de
diversa indole.
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En concret, els percentatges a aplicar per a la qualificacié de I'alumnat i 'obtenci6 de la
nota, seran els seglents:

- Proves objectives orals o escrites:4 0% en funcié de les necessitats de la materia.

- Treballs, activitats, dinamiques, exercicis, reptes, jocs, microprojectes i altres
treballs de diversa indole, amb caracter obligatori: 55%.

- Autoavaluaci6 | Coavaluacio: 5%.

- Encasde que el professorat observe indicis de copia a altre company/a o de la utilitzacio
d’algun material de suport extra durant les proves o examens no autoritzat pel professorat, la
prova quedara automaticament suspesa.

- La qualificacié del modul sera numérica de 1 a 10. En el butlleti, la nota es posa sense
decimals, per aprovar hi ha que traure minim un 5 o més.

- Totes les activitats, treballs i proves que s’indiquen com obligatories s’han de realitzar i
entregar, excepte causa de forca major degudament justificada, la no presentacié 0 no
concurréncia a una prova sense la corresponent justificacié oficial acreditativa, suposara la
no superacio de I’avaluacié. Si es tracta d’'una falta justificada de forma oficial, el professorat
establira el dia per a que I'alumne/a puga realitzar 'examen

- En la qualificacio de les activitats es tindra en compte si I'alumnat segueix les indicacions
donades en la GUIA DE PRESENTACIO D’ACTIVITATS | TREBALLS relacionades els
aspectes formals, i continguts minims que apareixen en la guia facilitada per AULES.

- La nota final de cada avaluacié sera una nota ponderada, és a dir, s'obtindra segons la
importancia de totes les proves, tant tedriques com a practiques, tant grupals com a individuals
realitzades durant el trimestre.

- L’alumnat que no supere alguna avaluacio al final de cada trimestre, haura de concorrer
a la recuperacio final ordinaria, en la que haura de realitzar una prova especifica especialment
dissenyada per aquest alumnat que podra consistir tant en examen com 0 amb unes activitats
complementaries o treballs que li seran proposades pel professorat.

- L"avaluacio final ordinaria permetra examinar-se de les avaluacions que I'alumnat no haja
superat al llarg del curs.

- En P'avaluacié extraordinaria, 'alumnat amb alguna avaluacié pendent, s'examinara de
tota la materia del curs.

- Per obtenir la qualificacio final del modul, es realitzara la mitjana aritmetica de les
gualificacions obtingudes en cadascun dels trimestres. Es tindra en compte la progressio
dels estudiants durant el curs i els continguts treballat en cada trimestre.

- L’assisténcia regular a classe és obligatoria, i el legislador en la Resolucié de 15 de juliol de
2022 per la qual es dicten instruccions d’inici de curs per als centres que imparteixen Cicles
Formatius, ha previst un percentatge del 15% de faltes maxim per a tenir dret a I'avaluacié
continua. Per tant, 'alumnat que supere aquesta xifra, tant amb faltes justificades, com no
justificades, perdra el dret a aquesta avaluacio continua. Les conseqiencies d’aquesta

perdua seran les sequents
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- L’alumnat no podra presentar-se a les avaluacions al final de cada trimestre i haura de
concorrer a l'avaluacié final ordinaria, en la que haura de realitzar una prova especifica
especialment dissenyada per aquest alumnat que podra consistir tant en examen com o amb
unes activitats complementaries o treballs que li seran proposades pel professorat.

Es considera retard fins a Sminuts. 3 retards suposen una falta d’assisténcia. A partir
de 5 minuts, I'alumnat no podra entrar a I’aula i haura d'esperar fins la seglient sessio,
considerant- se com a falta d'assistencia.

d) Pla de recuperaci6

En el cas que no se superen les proves de recuperacio i tinguen pendent el modul de FOL,
els alumnes i les alumnes podran aprovar el modul mitjangant la realitzacié d'un examen
final a la data oficial corresponent a la Convocatoria Ordinaria, o, si escau, a través de la
convocatoria extraordinaria.

La convocatoria final ordinaria (i la extraordinaria) constara de dos proves dels continguts
impartits durant tot el curs i del mateix estil que les fetes durant el mateix, una teorica
(50%) pels conceptes i una practica (50%) pels procediments.

A fi de facilitar als alumnes pendents la recuperacié dels aprenentatges no superats, el
professorat organitzara un programa de recuperacié que contindra les activitats, el
moment de la seua realitzacio i la seua avaluacio. Les activitats que hauran de realitzar els
alumnes per a superar les dificultats que va ocasionar la qualificacié6 negativa del modul
podran consistir en exercicis escrits o orals, realitzacié de treballs i practiques, presentacio
de tasques incloses en el programa de recuperacio o altres que estime convenients, seguint
els criteris establits pel departament.

e) Activitats dereforc¢ i ampliacio.

Per als alumnes que ho requereixen, es podrien adoptar les mesures seguents:

- Realitzacio d'activitats de reforg; Es facilitara als alumnes que ho necessiten exercicis
extra que posteriorment seran corregits.

- Classes extraordinaries quan les disposicions horaries ho permeten.

Es plantejaran activitats d’ampliacié dels coneixements que es presentaran com a
activitats voluntaries i que tindran una repercussio positiva en la nota de cada trimestre.
Aquestes activitats podran sumar fins a 0,5 punts a la nota obtesa en cada trimestre i
consistiran en treballs individuals d’investigacid, visionat i analisi de pel-licules o en la
lectura de llibres relacionats amb la matéria. L’alumnat també podra proposar alguna
activitat relacionada amb el modul no contemplada per la professora.
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8.Mesures d’atencio a la diversitatial’ alumnat amb necessitat especifica de suport
educatiu

Aquesta programacio és oberta i flexible per a atendre a la diversitat de I'alumnat i ha de
desenrotllar-se amb unes finalitats basiques: previndre I'aparicio o evitar la consolidacio de
les dificultats d'aprenentatge.
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L'educacié inclusiva part de la base que cada alumne té necessitats Uniques i la
consideracio de la diversitat com un valor positiu que millora i enriquix el procés
d'aprenentatge i ensenyanca. Es per aixd0 que, tal com determina el Decret d'Inclusio
104/2018, de 27 de juliol, del Consell garantix I'equitat i la inclusié educativa, s'establixen 4
nivells de mesures de respostes educatives que contribuixen a la personalitzacioé del procés
educatiu.

Pel que fa a la present programacio ens trobem amb mesures de resposta educativa del
nivell 11 que es dirigixen a tot I'alumnat d'un grup classe que impliquen suports ordinaris ja
gue es dona resposta a la diversitat de tot l'alumnat del grup, s'establixen activitats
d'ampliacié i refor¢ per al desenrotllament competencial i la prevencié de dificultats
d'aprenentatge aixi com actuacions transversals que fomenten la igualtat, la convivencia, la
salut i el benestar.

Per a lI'alumnat que requerisca un suport educatiu ordinari per part del professorat aplicarem
les seglients mesures d'actuacié metodologiques en l'aula:

1. Estratégies d'ensenyanca-aprenentatge:

- Introduir de forma planificada I'Gs de tecniques metodologiques que promoguen la
participacio i ajuda entre alumnat.

- Us d'estratégies per a centrar I'atencio del grup: accentuant informacié, posant I'émfasi en
algun contingut amb I'entonaci6, gestos o moviments; reiterant informacié amb pauses i
canvis de ritme en la dinamica.

- Dissenyar activitats amplies, que tinguen diferents graus de dificultat i que permeten
diferents possibilitats d'execucio i expressio.

- Assignacio flexible de temps en funcié de les dificultats trobades en I'alumnat.

2. Reforgos grupals: Agrupaments flexibles en la classe i aprenentatge cooperatiu, si
la situacié sanitaria ho permet o si es treballa de forma telematica.

3. Reforcos individuals: Activitats de refor¢ i ampliacio.

4. Recursos materials: Seleccionar el material que puga ser utilitzat per tot
I'alumnat indistintament.

No obstant aixd, en algun cas, i atenent a necessitats educatives més concretes o

especifiques, sera necessari comptar amb la implicacié del Departament d'Orientaci6 per a
concretar un pla de treball.
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9.Elementstransversals

La transversalitat educativa fa referencia a determinades ensenyances que estan presents
en totes les arees del curriculum amb la finalitat de contribuir a la formacio integral de
l'alumnat, i a la preparacié del mateix per a integrar-se en la societat. Els aprenentatges
relacionats amb els valors transversals contribuixen de manera especial a I'educacio en
valors morals i civics, a la formaci6 integral de I'alumnat. Els temes transversals que es
poden treballar de forma completa en les diferents unitats didactiques del modul son:

a) Fomentde la lectura. Comprensio lectora. Expressio oral i escrita.

La lectura ha de respondre a l'objectiu llegir per a aprendre. Es molt important remarcar i
assenyalar que la competencia lectora no és uniforme, al contrari, €s una competéncia
asimétrica: un individu no té desenrotllades les mateixes habilitats de lectura en diferents
tipus de text, per la qual cosa és fonamental treballar distints tipus de textos i situacions de
lectura a distints nivells.

El valor de la lectura ho podem veure des d'una triple perspectiva:

-Permet comprendre la informacio continguda en els textos i assimilar-la d'una manera critica.
-Estimula la imaginacio, és font de plaer i ajuda al pensament abstracte.

-Contribueix a conservar i millorar la competéncia comunicativa, tant oral com escrita, que
han d'aconseguir els nostres alumnes.

Per tot aco, es pretén despertar l'interés de I' alumnat per la lectura en general i per aquelles
lectures que, en particular, es troben relacionades directament amb els continguts
arreplegats en esta programacio.

De la mateixa manera, es perseguix desenrotllar en l'alumnat I'esperit critic a través de les
activitats que es proposen sobre estes lectures, aixi com també millorar la capacitat
d'expressio verbal (oral i escrita) i de comprensié. Amb tot acd, es vol contribuir al
desenrotllament de les propies opinions de l'alumnat aixi com també procurar per la seua
banda un estudi autonom que actue afavorint la seua maduresa personal.

Les linies basiques d'actuacio en la programacié seran les seguents:

1.- Desenrotllament de la competencia lectora prestant especial atencié al vocabulari clau
del modul.

2.- Dinamitzacio de la lectura, per exemple, a través de la lectura de noticies relacionades
amb una unitat, facilitant a I'alumnat bibliografia i recursos disponibles en qualsevol suport
gue siguen adequats al seu nivell.

3.-Lectura de llibres relacionats amb la materia i seleccionats pel professorat.

b) Comunicacié audiovisual. Tecnologies de la informacio i la comuni- cacié.

La revolucio tecnologica esta provocant canvis socials rapits. Educar per a la societat de la
informacio, la societat en la que es desenvolupa la vida dels nostres alumnes, es una
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responsabilitat ineludible que tenim els que treballem en I'educacio, sense oblidar els riscos
derivats de la utilitzacié inadequada de les tecnologies de la innovacié i comunicacio.
Sempre que els mitjans tecnics del centre ho permeten, és intencié del departament la
d'anar introduint les noves tecnologies de la informacié com a recurs didactic:

- L'0s d’Internet sera una constant a I'hora d'impartir la matéria.
- L'us d’aplicacions digitals educatives.

- Presentacions digitals d'algunes unitats didactiques i Us de fulls de calcul.

Visualitzacié de documentals i d'alguna pel-licula per a la seua exposicio en classe i el seu
posterior debat.

-Utilitzacié d'Internet en l'aula informatica o biblioteca del centre com a recurs en la busca
d'informaci6 de la xarxa, resolucié d'exercicis, lectures, etc.

- Us per part dels alumnes de processadors de textos i de diversos programes informatics
per a fer més atractiva la presentacio dels treballs.

c) Emprenedoria.

Se li transmeten a l'alumne les ferramentes i competéncies que tot emprenedor ha de
conéixer i utilitzar. Es fa referéncia a I'esperit emprenedor a partir d’aptituds com la
creativitat, 'autonomia, la iniciativa i el treball en equip i es fomenta la capacitat del alumnat
de resoldre problemes, planificacio, pressa de decisions, la comunicacio i el assumir
responsabilitats en el marc educatiu.

d) Educacié civica i constitucional.

Amb l'objectiu d'aconseguir un desenvolupament integral de l'alumne per a la seua
integracio en la societat, és necessari, al mateix temps que s'introdueixen els continguts
“cientifics”, una educacié6 en valors. Aquest tipus de continguts tenen un caracter
transversal al llarg de tot el curs i han d'estar presents en totes les materies.

El mén empresarial juga un paper cada vegada més important en la configuracié de valors
i actituds, influint en les accions dels individus. Els temes transversals inclosos en la
programacioé son els segtents:

- Educacié al consumidor: S'intentara conscienciar l'alumne cap a un consum
responsable despertant en ell una actitud critica cap a I'excessiu “consumisme”.
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- Educacio social i civica: El desenvolupament dels treballs ha d'ajudar els alumnes a
aprendre a treballar en grup respectant les opinions dels altres per a aixi contribuir a
aconseguir una convivencia pacifica en societat. A més a més FOL és un modul
eminentment social ja que analitza problemes com la desocupacié, la busca d'ocupacio o
les situacions de necessitat cobertes per la Seguretat Social.

- Educacio ambiental: L’ impacte dels actuals sistemes de produccié sobre el medi
ambient és evident, pel que és necessari fer veure a I'alumne la necessitat d'aconseguir un
creixement sostingut que minimitze el seu impacte sobre la natura. Es demanara als
alumnes que introduisquen en els seus treballs mesures que tinguen en compte la proteccio
del medi ambient.

- Educacié per a la pau: El contingut se centrara a aconseguir de I'alumne certs valors
solidaris, de respecte a la diversitat de criteris i de capacitat de dialeg, com elements basics
en la prevenci6 de qualsevol tipus de violencia i especialment la de génere i contra persones
amb discapacitat, el racisme o la xenofobia, aixi com per prevenir i resoldre conflictes. Per
aixo, es plantejara en debats, la necessitat d'aprendre a ser tolerant i a no discriminar per
raons de sexe, raga, condicié social, religiosa i s'intentara fomentar en classe un clima de
dialeg i de confianca mutua alumne-professor.

Educacié per a tindre habits de vida saludables i esportius: es pretén aconseguir que
els alumnes adopten un estil de vida sa i adquirisquen habits saludables reflexionant sobre
el factor huma en l'origen dels accidents i malalties laborals i adquirint comportaments
acords a la legislaci6 laboral.

- Educacio per a la igualtat de sexes: S'incloura en tots els temes. S'evitara I'is de
llenguatge sexista o els exemples que no mostren la igualtat entre sexes. Es fomentara un
repartiment equitatiu de les tasques a realitzar en els treballs evitant-se situacions
discriminatories.

A més a més s' analitzara la legislacio laboral i es reflexionara sobre la justificacié de
I'existéncia de normes de discriminacié positiva a favor de les dones i d'altres col-lectius
socialment desfavorits. Aixi mateix és important que aprecien I'aportacio de les dones al
desenrotllament de la nostra societat analitzant la importancia de les dones emprenedores
al llarg de la historia i la lluita pel reconeixement de la igualtat en matéria laboral.

- Responsabilitat social: La recerca del maxim benefici per les empreses no ha de fer
oblidar als estudiants que aquestes serveixen a la societat i que estan subordinades al bé
de la comunitat. De la mateixa manera, I'estudi de les normes que afecten a lI'empresa
posen de manifest que la llibertat de mercat esta delimitada per la seua funcio social, i que
és necessari actuar dins de certs limits, a fi d'aconseguir una societat equilibrada i justa.

- Preparacié de l'alumnat per a assumir una vida responsable en societat lliure i

democratica valorant les normes legals com un marc de convivéncia estable i definit
democraticament treballant sobre dinamica de grups i técniques de resolucio de conflictes.
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- Educacio en el mériti en I'esforg personal.

11. Avaluaci6 delapracticadocentiindicadors d'exit

Esta programacioé amb l'objectiu de la qualitat, preveu l'avaluacio del procés d'ensenyanca
i de la practica docent en relaci6 amb els objectius del curriculum, amb les necessitats
educatives del centre i amb les caracteristiques de l'alumnat, la qual cosa implicara
I'avaluacio i revisio, si és el cas, de la programacio didactica, tal com establix la Instruccié
cinquantena de I'Orde d'inici de curs.

En l'avaluacio del procés d'ensenyanca, els docents hem de reflexionar sobre la nostra
practica educativa amb I'objecte de millorar-la. Es per aixo que l'avaluacié incloura, entre
altres, els aspectes seguents:

- La seleccio, distribuci6 i sequienciacio dels continguts.

- Els criteris d'avaluacio.

- La metodologia didactica aplicada.

- Els materials i recursos didactics utilitzats. Els criteris establits per a adoptar les mesures
d'atencio a la diversitat.

Per a l'avaluacio de la practica docent, es considera fonamental I'is de dos instruments:

En primer lloc, I'alumnat haura de realitzar un giestionari anonim d'avaluaci6 del procés
d'ensenyanca al final de cada una de les avaluacions sobre diversos aspectes del modul:
practica docent, metodologia, programacioé dels continguts, desenrotllament de les activitats
practiques, recursos disponibles en l'aula, continguts que més els ha agradat, continguts
gue menys els ha agradat, relacié professorat-alumnat, convivéncia en l'aula, etc.

D'acord amb una apreciacié personal qualifica les afirmacions d'acord amb la segiient escala:
1: Mai; 2: Molt poques vegades; 3: De vegades, sovint; 4: Molt
sovint o sempre.
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AVALUACIO DE LA PRACTICA DOCENT 1 2 3 4

1. Imparteix classes que mantenen i/o augmenten l'interes de
I'alumnat pels temes tractats.

2. Orienta a l'alumne per a que realitze les seues activitats
correctament.

3. Ens estimula quan millorem el nostre rendiment.

4. Déna explicacions en classe, facils d'entendre.

5. Mostra domini de I'assignatura que ensenya.

6. Utilitza material didactic adequat.

7. Respon correctament a preguntes de I'alumnat.

8. Qualifica objectivament d'acord amb el rendiment de
I'alumnat.

9. Durant el treball dels grups, el professor esta atent al seu
desenvolupament i assessora adequadament quan és necessari.

10. Ha sequienciat les activitats que realitzara I'alumne durant la
sessio.

11. El professor raona l'interés de la tasca de forma que
connecta amb els centres d'interés dels alumnes.

Observacions i/o suggeriments:

En segon lloc, el professorat realitzara una autoavaluacio interna que omplira al finalitzar
cada una de les avaluacions. Consistira en un breu questionari d'autoavaluacio , la finalitat
del qual és poder detectar possibles errors o caréncies i esmenar-los abans de l'inici de la
segient avaluacio.
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AVALUACIO INTERNA DE LA PRACTICA DOCENT

1.- Desenrotllament de les activitat docent

1.1.- En les activitats d'ensenyanca i aprenentatge utilitze
meétodes i estratégies, incloent I'Us de tecnologies
audiovisuals, de la informacio i de la comunicacio, per a
aconseguir una ensenyanca efectiva.

1.2.- Promoc la motivacio i l'interés de I'alumnat amb
recursos didactics i estratégies variades.

1.3. -Oriente el treball personal de I'alumnat per a
afavorir el seu autoaprenentatge-

2.- Criteris d'avaluaci6

2.1.- Cada unitat didactica té clarament establit els
criteris d'avaluacio.

2.2.- Utilitze suficients criteris d'avaluacio que atenguen de
manera equilibrada l'avaluacio dels diferents continguts
(conceptuals, procedimentals, actitudinals).

3.-Instruments d'avaluacié

3.1.- Utilitze sistematicament instruments variats
d'arreplega d'informacio.

3..2.- Corregisc i explique els treballs i activitats de I
alumnat i, done pautes per a la millora dels seus
aprenentatges

3.3.- Utilitze estrategies i procediments de coavaluacio en
grup que afavorisquen la participacio de I' alumnat en
l'avaluacio.

3.4.-Utilitze diferents instruments d'avaluacié (proves
objectives, llibreta, rdbriques, observacio directa, etc.) per
a coneixer el seu rendiment académic.

3.5.- Utilitze els resultats d'avaluacié per a modificar els
procediments didactics que realitza i millorar la meua
intervenci6é docent

4.- La gestio de l'aula

4.1.-Planifigue la meua activitat docent amb antelacié,
preparant materials, estructurant la intervencio,
organitzant l'aula o utilitzant aules especifiques.

4.2.- Atenc a les diferents capacitats de rendiment de
l'alumnat, inclis proposant diferents activitats segons el
nivell.

4.3.- Promoc la motivacio i participacié de I'alumnat.
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