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CONVOCATÒRIA PER LA SELECCIÓ DE PERSONAL DOCENT 

BENEFICIARI DE BEQUES DE MOBILITAT EN EL PROGRAMA 

“ERASMUS+” CURS 2024-25) 
1. Objecte de la convocatòria 

Selecció de personal docent que podrà gaudir de beques Erasmus+ 
de mobilitat en la modalitat de Cursos de formació i d’observació 
(Job shadowing) durant el curs escolar 2024-2025. En aquesta 
convocatòria es convoquen 3 Cursos de formació (Estocolm, Praga i 
Viena), així com 3 períodes d’observació que es realitzaran ens els 
països a escollir pels i les aspirants d’entre els que apareixen en el 
punt 4 de la present convocatòria. La quantia per a les beques varia 
depenent del destí seleccionat i d’acord amb les taules incloses al 
manual Erasmus+ publicat pel SEPIE.  

Aquesta selecció serà realitzada per la Comissió d’Internacionalització 
del centre formada per la Directora, Julia Gloria Gozálvez Pérez, la 
Coordinadora d’Activitats Extraescolars, Ana Escrivà Torres, dos 
persones membres de la Comissió Erasmus+ i la Coordinadora 
Erasmus+, Beatriu Calabuig Calvo. 

2. Destinataris 

Professors i professores de l’IES Historiador Chabàs que durant el 
període de mobilitats (cursos 2024-2025) estiguen impartint classe a 
l’ESO o Batxillerat. 

3. Requisits per participar en la selecció 

1. Ser personal docent de l’IES Historiador Chabàs que durant el 
període de les mobilitats (cursos 2024-2025) estiga impartint classe 
a l’ESO, Batxillerat. També pot formar part del procés de selecció el 
professorat de Cicles Formatius que estiga impartint classe a l’ESO o 
al Batxillerat al centre. 



  

 

 

2. Tenir com a mínim el nivell B2 d’anglés. El professorat 
presentarà certificació de la titulació oficial requerida i regulada en 
l’ORDE 17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educació, 
Cultura i Esport, per la qual es regulen les titulacions 
administratives que faculten per a l’ensenyament en valencià, del 
valencià, i en llengües estrangeres en les ensenyances no 
universitàries en la Comunitat Valenciana.  
 

3. Presentar un escrit que justifique la motivació per la qual vol 
realitzar una mobilitat determinada (es facilita la plantilla a 
l’apartat d’informació del web del centre, en l’apartat Erasmus+). 
L’escrit es pot presentar en valencià, castellà o anglès. 

4. Presentar Curriculum Europass (en anglès o en castellà). Es 
facilita plantilla a l’apartat d’informació del web. Es recomana que 
es faça en castellà per tenir-lo per futures convocatòries amb el 
SEPIE o el Ministerio de Educación i/o en anglès en cas d’utilitzar-lo 
durant les mobilitats. 

5. Es valorarà positivament el fet de no haver participat en el curs  
anterior (2023-2024) del Programa Erasmus+. Aquest fet no 
exclou als beneficiaris del programa en el curs passat, que sí 
podran participar de la present convocatòria. 

6. En el cas dels Periodes d’observació (Job shadowing), presentar 
carta d’invitació d’un centre acollidor que es compromet a rebre 
al/a la participant (podeu utilitzar els webs eTwinning o School 
Getaway, entre d’altres). La Carta ha de ser FORMAL, SIGNADA I 
AMB EL SEGELL DEL CENTRE QUE US CONVIDA, de manera que 
no s’acceptaran e-mails o altres invitacions informals. 

 
7. Presentar la sol·licitud i documentació dintre dels terminis 

establerts en aquesta convocatòria, així com la carta de motivació 
seguint els formats i plantilles que es demanen en la mateixa. 
No s’admetrà cap documentació fora de termini, ni que 
per error, oblit u omissió, no s’haja inclòs.  

 



  

 

 
 

 
8. Els participants es comprometen a elaborar un projecte basat en 

el canvas lliurat en la sol·licitud i que s’haurà d’implementar al 
centre. Aquest canvas i el projecte posterior formaran part de la 
memòria final que es lliurarà al SEPIE. La Comissió 
d’Internacionalització vetllarà per l’acompliment d’aquest requisit. 
A més a més, la persona beneficiària d’aquestes places haurà de 
presentar la seua experiència davant del Claustre, a més 
d’elaborar una presentació on s’incloga, a més de l’experiència 
formativa, una reflexió/valoració  personal sobre la mateixa. 

 
9. Els candidats seleccionats i candidates seleccionades signaran un 

conveni mitjançant el qual es comprometen a complir els 
requisits que el centre ha signat amb el SEPIE pel que fa a la 
justificació econòmica. 

 

10. Els candidats seleccionats i les candidates seleccionades rebran 
abans de realitzar la mobilitat un 90% de l’import assignat. El 
10% restant s’abonarà una vegada acabat el projecte, justificades 
les despeses i un certificat d’haver realitzat la mobilitat (expedit 
per la institució que organitza el curs fent constar dates i les hores 
del període d’observació). 

 

11. Davant de la resolució a la present convocatòria i després 
d’haver obtingut una plaça en les mobilitats oferides, el 
professorat beneficiari no podrà renunciar a aquesta sense una 
causa o motiu degudament justificat i després de la adient 
valoració de la Comissió d’internacionalització. 

 

12. Quedaran excloses les persones aspirants que no presenten la 
documentació demanada en la present convocatòria, o quan 
l’esmentada documentació no seguisca el format o les 
plantilles establertes en la convocatòria. 

 

 



  

 

 

13. Per tal de demostrar el respecte per la present 
convocatòria i el procés de preparar-la, els i les aspirants 
assumeixen l’obligatorietat de llegir bé la convocatòria i 
respectar els terminis i els formats prescriptius que 
aquesta demana.   

 

4. Destinacions 

1. Cursos i formació: 3 mobilitats. 
Les destinacions per a les mobilitats de Cursos i formació, així 
com la temàtica i títols de cada curs, queden reflectits en el 
document annex a aquesta convocatòria (Llistat de cursos per a 
persones participants 2024) 

2. Aprenentatge per observació/ Job Shadoqing: 3 mobilitats. 
Els i les aspirants podran presentar una carta de motivació d’un 
centre a escollir entre aquestos tres grups de països. 
La Comissió d’Internacionalització atorgarà una mobilitat 
d’observació de cada grup. 
 

 A escollir un país de destinació 

Grup 1 
 

 
Alemanya, Àustria, Bèlgica, Dinamarca, Finlàndia, França, Irlanda, Islàndia, 

Itàlia, Liechtenstein, Luxemburg, Noruega, Països Baixos i Suècia 
 

Grup 2 
 

 
Txèquia, Xipre, Eslovàquia, Eslovènia, Estònia, Grècia, Letònia, Malta i 

Portugal 
 

Grup 3 
 

 
Bulgària, Croàcia, Lituània, Hongria, Polònia, Romania, Sèrbia, Macedònia del 

Nord i Turquia 
 

 

5. Termini de presentació de sol·licituds 
El termini de presentació de sol·licituds finalitzarà a les 23.59h 
del dilluns 30 de setembre de 2024. Els candidats i candidates 



  

 

hauran de remetre la sol·licitud a la següent adreça electrònica: 
03004223.projectes@edu.gva.es Amb la sol·licitud (annex 1) 
s’adjuntarà la documentació necessària per la participació en 
aquest procés de selecció (degudament escanejada i en 
format pdf). No s’admetrà documentació enviada en 
fotografia. Els títols dels documents pdf hauran d’estar clars i dur 
el següent nom: 

1rcognom_nomAnnex1.pdf   
(exemple: calabuig_beatriuAnnex1.pdf) 

La notificació de la resolució es realitzarà abans del 8 d’octubre i 
es convocarà una reunió als seleccionats i seleccionades per 
començar a enllestir tot el procediment de la mobilitat. 

La presentació de sol·licituds per optar a les mobilitats 
d’observació suposa l’acceptació de les bases de la present 
convocatòria per part del personal docent. 

6. Documentació necessària per participar en el procés de 
selecció 

1. Sol·licitud de participació segons la plantilla inclosa com Annex 1. 

2. Carta de motivació per a realitzar la mobilitat (en valencià, 
castellà o anglès). Ha d’incloure l’impacte que tindrà la mobilitat 
posteriorment a l’aula del professorat participant. 

3. Curriculum Vitae en format Europass en castellà o en anglès (es 
recomana tenir-lo en ambdues llengües per poder tenir-lo 
durant la mobilitat i per a posteriors convocatòries). 

4. Canvas per la implementació d’un projecte en l’aula. 

5. Carta d’invitació d’un centre acollidor (sols per a les mobilitats 
d’observació – Job Shadowing). Obligatòriament haurà de ser 
ha de ser formal, estar signada i amb el segell del centre que 
convida. No s’acceptaran e-mails o altres invitacions informals. 



  

 

6. Si l’aspirant no era docent al IES Historiador Chabàs, Certificat 
de participació en el Programa Erasmus+ durant el passat curs 
2023-24. En cas de no presentar-lo, es comprovarà la 
participació o no del/de la aspirant en aquest programa, en la 
base de dades del SEPIE. 

7. Certificat expedit per l’òrgan competent de la participació de la 

persona aspirant en els Programes d’Innovació Educativa, ePel 
o PEPLI impartint matèries en anglès. En aquest certificat haurà 
d’aparèixer necessàriament el curs acadèmic en el que s’ha 
participat d’aquestos Programes, de manera que si no està 
clarament especificat l’any, quedarà invalidat el document. 

8. Títols en competència lingüística: Certificat acreditatiu dels 
mateixos. En el cas del professorat de llengües, i donat que la 
Llicenciatura/Grau equival a un C1, sols es valoraran aquelles 
titulacions superiors. 

9. La sol·licitud es dirigirà a la Comissió d’Internacionalització del 

centre acompanyada de la documentació sol·licitada. 

 

6.Criteris de selecció i valoració dels candidats i candidates 

La Comissió d’Internacionalització s’encarregarà de la valoració de 
les sol·licituds i l’adjudicació de la mobilitat. 

El personal passarà un procés de selecció en el qual es valorarà: 

1. Competència lingüística.  

Acreditació del nivell segons la taula que apareix a l’annex de 
l’ORDE 17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educació, 
Cultura i Esport, per la qual es regulen les titulacions 
administratives que faculten per a l’ensenyament en valencià, 
del valencià, i en llengües estrangeres en les ensenyances no 
universitàries en la Comunitat Valenciana. 



  

 

✓ C2 2 punts 
✓ C1 1’5 punts 

✓ B2 1 punt 
✓ B1 0’5 punts 

 
* Competència lingüística en Valencià: donat que el C1 

(antic Nivell Mitjà de la JQCV) és un requisit per 

desenvolupar la tasca docent, en aquest apartat sols 

puntuarà tenir acreditat el nivell C2. 
 

** El professorat aspirant que acredite estar en possessió 
d’un nivell B2 o superior en la llengua del país o centre 

d’acollida on realitzarà la mobilitat, podrà afegir 2 punts en 
aquest apartat. 

2. Curriculum Europass (1 punt) correctament complimentat 

i actualitzat. 

3. Carta de motivació (fins a 1 punt). 
 

4. Ser personal docent amb plaça definitiva a l’IES Historiador 
Chabàs (1 punt). 

5. Formar part del grup de professorat participant en 
Programes de Innovació Educativa, ePel, o PEPLI impartint 
matèries en anglès (2 punts per curs complet; 0’3 punts 
per mes de docència). En el cas que algun candidat o alguna 
candidata forme part de més d’un d’aquests programes, 
només se li valorarà una vegada. 

6. Per haver participat en la redacció del projecte: 1 punt. 

7. Per no haver participat en el Programa Erasmus+ durant el 
passat curs acadèmic 2023-24: 2 punts. 

** D’aquesta puntuació queden excloses les persones 
aspirants que, havent obtingut plaça en la convocatòria 



  

 

anterior 2023-24, van renunciar a ella per causes no 
justificades degudament. 

8. Canvas per la implementació del projecte a l’aula: fins a 2 

punts. En cas d’empat, la Comissió podrà puntuar el canvas 
fins a 2,5 punts. 

9. Per haver col·laborat en les activitats realitzades en les 

Mobilitats d’alumnat en grup durant les estades d’alumnat 
estranger al nostre centre el passat curs 2023-24: 0’5 punts. 

RESOLUCIÓ D’EMPATS EN LA PUNTUACIÓ: 

Si havent valorat la documentació aportada pels i les 
aspirants, hagués una situació d’empat entre les puntuacions 
de dos o més aspirants, aquestos es resoldran tinguent en 
compte els següents criteris i ordre: 

1. No haver participat en la Convocatòria Erasmus+ del 
curs anterior (Curs acadèmic 2023-2024). 

2. Haver participat en la convocatòria anterior i no haver 
obtingut plaça. 

3. Haver col·laborat en les activitats realitzades en les 
Mobilitats d’alumnat en grup durant les estades 
d’alumnat estranger al nostre centre el passat curs 
2023-24. 

 
 Una vegada valorades les sol·licituds es comunicarà la 
resolució als i les aspirants via e-mail. 

Contra la resolució, els interessats i les interessades podran 

presentar una sol·licitud de revisió davant de la Direcció del 
Centre en el termini de 5 dies a partir de la data de la 
comunicació de la resolució. 

10. Reconeixement de l’estada de formació 

La Conselleria d’Educació certificarà amb 25 hores (mobilitats 



  

 

d’observació) i 30 hores (mobilitats de Cursos i formació) 
d’innovació al professorat que participe en el Programa Erasmus+. 
Per obtenir el certificat corresponent se seguiran les instruccions 
indicades a la web de Conselleria. 

11. Permisos 

El permisos (Direcció del centre i Delegació Territorial d’Alacant) 

seran tramitats per cada candidat seleccionat/candidata 
seleccionada, o s’ajustaran al que l’administració competent 
dictamine en cada moment. 

 

12. Gestió 

Els candidats seleccionats i les candidates seleccionades rebran 
informació sobre els ítems a preparar abans del viatge. Per facilitar 
al màxim la preparació de les mobilitats, el centre gestionarà 
l’assegurança de viatge i responsabilitat civil per a totes les 
mobilitats. 

 

 
 

 

 
 
  
 


