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JUDETUL MURES ﬁ TARGU MURES

RETORN PEDAGOGIC AL CLAUSTRE

Mobilitat Erasmus+ a Romania

Job shadowing al Colegiul National «Unirea» - Targu Mures

Del relat del viatge a la transferéncia
pedagogica: qué hem observat, quée hem

aprés i qué podem incorporar com a
centre.

12-16 de maig de 2026




PER QUE AQUESTA MOBILITAT?

Objectiu: observar, comparar i transferir

El job shadowing no és turisme educatiu: és observacio professional amb retorn al centre.

» Conéixer in situ I'organitzacié d’'un centre romanés de
referéncia.

 Analitzar metodologies, us de llengues, cultura academica
| internacionalitzacio.

» Contrastar practiques amb la realitat del nostre centre
sense copiar models mecanicament.

* Definir accions de transferéncia utils per al claustre i per a
I'alumnat.

Producte esperat: no sols una memoria
visual, sin6é una agenda de millora.

OBSERVAR COMPARAR TRANSFERIR
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SISTEMA EDUCATIU ROMANES

Una estructura escolar exigent i selectiva

La comparacié ajuda a entendre les practiques observades al centre d’acollida.

Batxillerat / secundaria

Educacié infantil Primaria Secundaria inferior )
superior
3 mesos—6 anys classe preparatoria + 1r—4t 5é-8é - .- 96712.6 s
. ) : , itineraris: academic, aptitudinal,
2 anys obligatoris 5 cursos prova nacional al final -
tecnologic

* El pas a la secundaria superior esta condicionat per proves i admissio; aixo impacta en cultura d’esforg i orientacid
académica.

« La secundaria superior diferencia vies teoriques, vocacionals/aptitudinals i tecnologiques; la FP té un pes sistémic
rellevant.

* L’observacio a Unirea s’ha d’entendre dins d’'un centre amb perfil académic i seleccio alta.
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CENTRE D’ACOLLIDA

Colegiul National «Unirea»: perfil académic i internacional

Un centre preuniversitari amb oferta cientifica, humanistica i linguistica.

31 classes 855 alumnes; mitjana aproximada de 27,6
alumnes per classe.

Oferta 2025-2026 Matematiques-Informatica, Ciencies de la Natura,
Ciéncies Socials i Filologia bilingUe.

Valors institucionals Rendiment, responsabilitat comunitaria, respecte
civic i obertura a la innovacio.

Erasmus+ Acreditacio Erasmus+ en educacio escolar per al
periode 2022-2027.

Missatge clau

El context institucional explica la visibilitat de projectes,
I’us de llengues i I’alt protagonisme de I’alumnat.
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OBSERVACIO D’AULA

Queée vam veure en situacio real de classe

L'observacié directa permet anar més enlla del discurs institucional.

bboratorul de biologie

Hardwir
Bhnol

xu&\"‘“"“ .

Practiques observades

 Classes amb alumnat treballant, exposant i resolent tasques.

* Intercanvi professional amb professorat de I'ambit cientific i
tecnologic.

* Integracié de competéncia comunicativa, TIC i cultura de centre.
» Sessio estandard observada: 55 minuts i pauses curtes.

L’aula és I’evidéncia: organitzacio, rol docent i rol de I'alumnat.
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JORNADA DE PORTES OBERTES

L’alumnat com a ambaixador del centre

Tallers, demostracions i exposicions convertides en aparador educatiu.
Impacte pedagogic

» L'alumnat explica materies, projectes i productes
finals davant d’altres agents.

* La tecnologia i les ciéncies es mostren de manera
practica i comunicable.

* La jornada funciona com a rendicié de comptes
pedagogica i com a marca de centre.

Transferencia possible

Una mostra anual de projectes del centre:
alumnat expositor, families convidades i
evidéncies publiques d’aprenentatge.
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INTERNACIONALITZACIO

Llengues, projectes i col-laboracioé europea

La dimensio internacional no és sols un valor afegit: forma part de la cultura del centre.

Erasmus+

Acreditacié escolar 2022-2027 i mobilitats anuals
documentades pel centre.

eTwinning

Projectes amb equips internacionals, produccié
digital i competéncia intercultural.

Llengues

Oferta amb intensificacioé d’anglés,
alemany/francés i filologia bilingue.

La internacionalitzacié és sostenible quan
deixa productes, habits i aliances; no
quan acaba amb la mobilitat.
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COMPETENCIA INTERCULTURAL

Context cultural: entendre I’'escola dins del territori

El sistema educatiu es Ilig millor quan també s’entén la comunitat on treballa.

Mobilitat Erasmus+ - Job shadowing Romania - Retorn al claustre

Valor academic de la
immersio

» Contextualitza llengua, valors i
habits escolars.

* Facilita converses informals amb
alumnat, professorat i comunitat.

» Converteix la mobilitat en
competéncia intercultural docent.
 Ajuda a formular propostes

transferibles sense descontextualitzar.

La comparacio internacional
exigeix respecte pel context:
aprendre no és importar.

Font: document intern
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LECTURA COMPARADA

Cinc aprenentatges que interpel-len el nostre centre

Traduccio del que s’ha observat a preguntes de gestié pedagogica.

Alumnat protagonista Com fem visibles els productes finals i la veu de I'alumnat?
Exigéncia académica Com combinem inclusio, orientacié i cultura de I'esforg?

Llengues vehiculars Quins moments reals de comunicacio en llengua estrangera podem crear?
STEAM aplicat Com convertim tecnologia i cieéncies en experiencies demostrables?
Marca de centre Com comuniquem millor el que ja fem bé?

El valor no esta en “fer-ho igual”, siné en convertir observacions en decisions de centre.

Mobilitat Erasmus+ - Job shadowing Romania - Retorn al claustre
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PLA DE TRANSFERENCIA

De la mobilitat a ’accio: proposta operativa

Un retorn util ha d’acabar en accions realistes, planificables i mesurables.
° Avaluar e Escalar

Compartir a Seleccionar e Pilotar

Sessio breu de Tria de 2-3 Prova en un Indicadors L
NN . : i Incorporacio a
retorn al claustre practiques nivell, simples: .
. . L PGA / projectes
amb evidéncies transferibles sense departament o participacio, .
: : . ; . de centre si el
visuals i sobrecarregar el projecte productes finals i . .
. t . ST . g pilot funciona.
conclusions. centre. interdisciplinari. satisfaccio.

Clau de gestio: fer poques accions, pero fer-les bé i documentar-les.
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PROPOSTES PER AL CLAUSTRE

Accions de centre amb possibilitat d’'implantacio

Proposta de cartera d’iniciatives assumible per al curs vinent.

1. Mostra de projectes

* Una jornada anual on 'alumnat
explique projectes i productes
finals.

* Format: estands, demos,
microexposicions i visites de
families.

Criteris de prioritzacioé

2. Microexposicions en
llengua estrangera

* Intervencions breus en
anglés/francés vinculades a
projectes.

* Objectiu: comunicacio real, no
activitat ornamental.

* Impacte sobre I'alumnat i evidéncia observable.
* Cost organitzatiu assumible pel professorat.

* Connexié amb PGA, Erasmus+, projectes de centre o competéncia digital.
* Possibilitat de repetir, millorar i escalar.

Mobilitat Erasmus+ - Job shadowing Romania - Retorn al claustre

3. Documentacio
d’evidéncies

» Banc visual de bones
practiques del centre.

* Fotos, videos curts, rubriques i
productes finals per a
web/Erasmus.

4. Xarxa europea

* Activar eTwinning com a porta
d’entrada a col-laboracions.

* Prioritzar projectes curts, amb
producte final i calendari clar.

Font: proposta de transferéncia
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Aquesta mobilitat pretén aportar
idees que enriquisquen el
funcionament del centre.

Aprenentatge - descobriment - reflexio - col-laboracié

Queée hem aprés d’aquest viatge?

En que pot millorar la nostra practica i la nostra
cultura de centre”?

Quina accié concreta volem pilotar?
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