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Este centro educativo forma parte, junto a otras instituciones, de un Consorcio
Erasmus+, creado para la ejecucion del Proyecto de movilidad “LA GASTRONOMIA
ESPANOLA POR EUROPA’. Este Consorcio Erasmus+ esta formado por las siguientes
entidades:

. IES Cap de I'Aljub (centro promotor)
. |ES Torreblanca

. EHT Alcala de Henares

. IES Heliépolis

El Consorcio convocara durante el curso 2025-2026 las siguientes plazas para
alumnado:

« FLUJO 1: 20 becas de movilidad de 91 dias de duraciéon en marzo-junio 2026

« FLUJO 2: 16 becas de movilidad de 28 dias de duracién de mayo-junio 2026

« FLUJO 3: 14 becas de movilidad de 60 dias de duracién en julio-agosto 2026

« FLUJO 4: 14 becas de movilidad de 28 dias de duracién en julio 2026

El Consorcio convocara durante el curso 2025-2026 las siguientes plazas para
profesorado:

« 4 becas de tipo job-shadowing y 4 plazas para curso, durante el 1er trimestre.

« 12 becas de tipo job-shadowing para primavera 2026.

« 4 becas de tipo curso de formacién para primavera 2026.

Estas movilidades podran verse alteradas en nimero o fechas, dependiendo de los
solicitante de cada una de las convocatorias y de los intereses de los centros
educativos del consorcio con relacién al reparto de horas de formacion Dual.



Pueden presentar su candidatura a cualquier flujo los/as siguientes alumnos/as:

« Alumnado de 1° GM o alumnado de FP Basica.
« Alumnado de 2° de GM.

« Alumnado recién graduado (hasta un aio después de haber terminado).

Asimismo, los/as candidatos/as deben reunir los siguientes requisitos antes de la fecha
limite de presentacion de candidaturas:

« Tener como minimo 16 afnos.

. Estar matriculado en el curso 2025-2026 en alguna de las especialidades de Grado
Medio o FP Basica que se imparten en cualquiera de los centros educativos socios
de envio del consorcio (citados en el punto 1) o haber egresado hace menos de un
afno.

. Ser ciudadanos espanoles residentes en Espafia, ciudadanos de paises miembros
de la Unién Europea que residan legalmente en Espafia o ciudadanos de paises no
miembros de la Union Europea que residan legalmente en Espana.

. Tener en regla los documentos que permiten la expatriacion (DNI o pasaporte y
permiso de residencia para ciudadanos no comunitarios)

No obstante, los flujos de movilidad previstos en la convocatoria, el consorcio se reserva
la capacidad de publicar convocatorias extraordinarias a lo largo del curso, siempre que
el numero de plazas disponibles y las condiciones logisticas lo permitan.



FLUJO 1

MOVILIDAD ERASMUS+ VET-PRO 91 dias
Fecha de la movilidad: marzo-junio 2026

Fechas importantes:
. Inicio de recepcidn de solicitudes: a partir de la publicacion de esta
convocatoria.
. Cierre de solicitudes: 14 de noviembre de 2025
. Publicacion de seleccionados y reservas: 28 de noviembre de 2025 aprox.

La coordinacion Erasmus+ de cada centro tendra hasta el 24 de noviembre 2025
para remitir el listado de alumnados y puntuaciones siguiendo el modelo de
baremo de consorcio.

Documentos necesarios para presentar la solicitud:
« Rellenar el formulario de participacién online en este
. Entregar la solicitud en papel al coordinador/a Erasmus+
. Entregar el CV en formato Europass y en inglés al coordinador/a Erasmus+

Todos estos documentos deben ser entregados antes de la fecha del fin de la
convocatoria.

Plazas y destinos:

Flujo 1 Destino Plazas N° Proyecto

91 dias ITALIA 6

2025-1-ES01-KA121-VET-

91 dias LITUANIA 6 000310001

91 dias POLONIA 8



https://forms.office.com/e/4fDHKQRwUP

FLUJO 2

MOVILIDAD ERASMUS+ VET SHORT 28 dias
Fecha de la movilidad: mayo-junio 2026

Fechas importantes:
« Inicio de recepcion de solicitudes: a partir de la publicacién de esta
convocatoria.
. Cierre de solicitudes: 21 de enero de 2026
« Publicacion de seleccionados y reservas: 4 de febrero de 2026 aprox.

La coordinacion Erasmus+ de cada centro tendra hasta el 30 de enero 2026 para
remitir el listado de alumnados y puntuaciones siguiendo el modelo de baremo de
CoNsOorcio.

Documentos necesarios para presentar la solicitud:
« Rellenar el formulario de participacién online en este
. Entregar la solicitud en papel al coordinador/a Erasmus+
. Entregar el CV en formato Europass y en inglés al coordinador/a Erasmus+

Todos estos documentos deben ser entregados antes de la fecha del fin de la
convocatoria.

Plazas y destinos:

Flujo 2 Destino Plazas N° Proyecto

2025-1-ES01-KA121-VET-

28 dias ITALIA 16 000310001



https://forms.office.com/e/ifXcBv4mYY

FLUJO 3

MOVILIDAD ERASMUS+ VET-SHORT 60 dias
Fecha de la movilidad: julio y agosto 2026

Fechas importantes:
« Inicio de recepcion de solicitudes: a partir de la publicacidén de esta
convocatoria.
« Cierre de solicitudes: 10 de marzo de 2026
. Publicacion de seleccionados y reservas: 25 de marzo de 2026 aprox.

La coordinacion Erasmus+ de cada centro tendra hasta el 20 de marzo 2026 para
remitir el listado de alumnados y puntuaciones siguiendo el modelo de baremo de
COoNsOorcio.

Documentos necesarios para presentar la solicitud:
« Rellenar el formulario de participacion online en este
. Entregar la solicitud en papel al coordinador/a Erasmus+
. Entregar el CV en formato Europass y en inglés al coordinador/a Erasmus+

Todos estos documentos deben ser entregados antes de la fecha del fin de la
convocatoria.

Plazas y destinos:

Flujo 3 Destino Plazas N° Proyecto

2025-1-ES01-KA121-
VET-000310001

60 dias REP. CHECA 14



https://forms.office.com/e/hFinRFK1Vu

FLUJO 4

MOVILIDAD ERASMUS+ VET-SHORT 28 dias
Fecha de la movilidad: julio 2026

Fechas importantes:
« Inicio de recepcion de solicitudes: a partir de la publicacidén de esta
convocatoria.
« Cierre de solicitudes: 10 de marzo de 2026
. Publicacion de seleccionados y reservas: 25 de marzo de 2026 aprox.

La coordinacion Erasmus+ de cada centro tendra hasta el 20 de marzo 2026 para
remitir el listado de alumnados y puntuaciones siguiendo el modelo de baremo de
COoNsOorcio.

Documentos necesarios para presentar la solicitud:
. Rellenar el formulario de participacién online en este
. Entregar la solicitud en papel al coordinador/a Erasmus+
. Entregar el CV en formato Europass y en inglés al coordinador/a Erasmus+

Todos estos documentos deben ser entregados antes de la fecha del fin de la
convocatoria.

Plazas y destinos:

Flujo 4 Destino Plazas N° Proyecto

2025-1-ES01-KA121-
VET-000310001

28 dias POLONIA 14



https://forms.office.com/e/UiNpnMtdPv

La entidad promotora se reserva el derecho de cambiar los destinos, plazas y/o fechas
de acuerdo con sus propias necesidades, incluso tras la publicacion de la presente
convocatoria.

El pais de destino de cada participante sera elegido por el consorcio segun la
especialidad de estudios, el CV y las competencias destacadas en el formulario de
solicitud. En ningun caso el participante podra expresar preferencias con respecto al
destino.

Las empresas de acogida seran escogidas por los entes coordinadores en colaboracién
con los socios europeos basandose en las informaciones contenidas en el formulario de
solicitud enviado, en el CV y en el nivel de conocimiento de la lengua inglesa o del idioma
hablado en el pais de destino.

Para la valoracién de las solicitudes y la aprobacion de las becas se constituira un grupo
de trabajo en cada centro, compuesto por:

. Miembro del equipo directivo del centro.

. Responsable del Departamento de Orientacion o similar.

. Coordinador/a del Programa Erasmus+.

. Tutor/a y/o equipo docente que imparta clases al candidato/a.

La evaluacion de los estudiantes se realizara de la siguiente manera, siguiendo todos los
miembros la misma baremacion:

. Expediente académico (resultados anteriores mas inmediatos): 10 puntos.

. Nivel de idiomas: 10 puntos.

. Informe del equipo educativo: 10 puntos.

. Entrevista de motivacion: 10 puntos. Se tendran en cuenta los siguientes items:
responsabilidad, autonomia, capacidad de resolucién de problemas, habilidades
sociales y compromiso e interés mostrado.

Apoyo a la inclusién: se otorgaran 5 puntos extras a los/las candidatos con menos
oportunidades1

La puntuacién minima obtenida para adquirir la consideracion de APTO/A y poder
participar en las estancias sera de 25/40 puntos.

En caso de empate, se tendra en cuenta, por orden de prioridad:
1.El/la estudiante que tenga mejor expediente académico.
2.Quienes no hayan participado nunca antes en el programa Erasmus+.
3.El/la estudiante de mayor edad.



Las plazas disponibles se repartirdn equitativamente entre los centros miembros del
consorcio. Las plazas se asignaran a los/as mejores aspirantes con mencién APTO/a de
cada centro y, las sobrantes (si las hubiera), se repartiran entre todos los candidatos
aptos de todos los centros, por estricto orden de puntuacion.

. Reservas: aquellos participantes que cuenten con la mencion APTO/A pero que no
hayan obtenido plaza en la primera seleccion, pasaran a ser reservas. En un primer
momento, para la asignacién de plazas entre los candidatos reservas se tendra en
cuenta el centro de procedencia (se sustituye un candidato/a por otro/a del mismo
centro) y, si no hubiere, por orden de puntuacién.

Sin embargo, si la renuncia tiene lugar una vez seleccionados la empresa de acogida y el
alojamiento, se dara prioridad a la compatibilidad con el perfil y sexo del renunciante por
encima de la puntuacion. Ej.: si renuncia un alumno de Administracion con B1 de ingles,
el candidato/a en reserva suplente no podra ser una alumna de Mecanica con nivel A2,
pues no son perfiles compatibles.

En caso de empate, se seguiran los criterios establecidos en el punto 6.

Las resoluciones se publicaran en el tablon de anuncios, pagina web y redes sociales de
cada centro, de acuerdo con sus posibilidades.

En los dias inmediatamente posteriores a la publicacién, los/as candidatos/as
seleccionados/as tendran una reunién informativa tras la cual dispondran de un plazo de
5 dias para formalizar su aceptacién o renuncia.

El hecho de no firmar y presentar la correspondiente aceptacion durante el plazo
establecido se considerara como renuncia, por lo que se decaera en el derecho a la
plaza asignada. En caso de renuncia y/o no aceptacién, la plaza liberada sera asignada
segun lo expuesto en el punto anterior.



El/la candidato/a debera entregar, dentro de los plazos establecidos para ello (ver fecha
de fin para cada Flujo):

1.El Curriculum Vitae a su Coordinador/a Erasmus+. ElI CV debe cumplir
obligatoriamente con las siguientes caracteristicas:

« Respetar el formato europeo Europass. Se puede elaborar en el siguiente
enlace: https://europass.cedefop.europa.eu/editors/en/cv/icompose

. Estar redactado integramente en inglés.

« Incluir el nombre exacto y completo del Ciclo Formativo que se esté
cursando (o se haya cursado, en el caso de recién titulados). Todofp.com
(inglés)

« Incluir, como minimo, los siguientes apartados: About Me, Education &
Training, Language Skills, Digital Skills.

« Recomendable incluir una foto reciente.

. Enviar en formato PDF, no se aceptaran otros formatos.

2. Una copia escaneada de un documento de identidad valido a su Coordinador/a
Erasmus+. El documento de identidad debe enviarse en formato PDF o JPG/PNG, no se
aceptaran otros formatos. Dependiendo de la situacién del candidato/a, se debe
adjuntar:

Nacionalidad Documentos que deben adjuntarse

DNI o pasaporte en vigor hasta la fecha de fin de

Espaiiol UE '
spanoles'y la estancia

Pasaporte + Permiso de Residencia validos hasta

Fuera de la UE la fecha de fin de la estancia

Ademas, antes de la salida, debera enviar por correo electronico a mfranco@inter-
mobility.eu una copia escaneada de su TSE (Tarjeta Sanitaria Europea - o solicitarla
personalmente en caso de no tenerla) o del Certificado Provisional Sustitutorio.



https://europass.cedefop.europa.eu/editors/en/cv/compose
mailto:erasmus@inter-mobility.eu
mailto:erasmus@inter-mobility.eu

El centro promotor, IES CAP DE LALJUB, no asume ninguna responsabilidad por los
retrasos o la no recepcion debido a errores telematicos u otras causas no imputables al
consorcio.

No seran evaluadas las candidaturas que no cumplan con los siguientes requisitos:

« No presentar la documentacion digital o de parte de la misma dentro de los plazos
indicados;

. Faltar uno o mas requisitos formales exigibles para la admision al proyecto;

. Faltar el consentimiento para el tratamiento de datos personales en el Formulario de
Solicitud;

« No presentar la solicitud en el centro y no poder efectuarse, por consiguiente, la
evaluacion (idiomas, motivacion y expediente).

Cada beneficiario de la beca recibira una dotacion econdmica por parte de la Comision
Europea, dependiendo de la duracién de su estancia y su pais de destino.

El centro promotor gestionara y/o contratara en nombre del becario y con cargo a dichos
fondos el desplazamiento al lugar de destino (viaje de ida y vuelta), el alojamiento y los
seguros de asistencia en viajes, accidentes y responsabilidad civil. Una vez contratados
todos estos servicios, el centro promotor transferira al participante el montante sobrante
en concepto de dinero de bolsillo.

Ademas, los estudiantes seleccionados se beneficiaran de:

. Preparacion intercultural y pedagogica antes de salir al extranjero.
. Emplazamiento en una empresa de practicas acorde con su perfil.
« Apoyo linguistico en linea (OLS).

. Seguimiento durante todo el proyecto.

Apoyo en la realizacion de los procedimientos administrativos.

Los candidatos seleccionados deberan obligatoriamente participar en el encuentro de
formacién pedagogico-intercultural que constara de dos partes:

. Una primera parte dedicada a actividades y talleres de educacion no formal relativos
a los temas de la interculturalidad y de resolucién de dudas y expectativas de los
participantes.

. Una segunda parte de preparacién previa a la salida en el que se daran indicaciones
practicas a nivel logistico.

La formacién linguistica se efectuara a través de la plataforma europea Online Linguistic
Support.



Al final del proyecto se les pedira a los participantes que rellenen un cuestionario de
evaluacion final. El cuestionario de evaluacién es parte integrante del proyecto y por lo
tanto la participacion por parte de los beneficiarios es obligatoria.

La entidad promotora no podra bajo ningun concepto ser considerada responsable de
cualquier compromiso y responsabilidad contractual o extracontractual que, por cualquier
motivo, pueda derivarse del cumplimiento - o incumplimiento - de actividades
relacionadas con la presente convocatoria.

Por su parte, los/as beneficiarios/as estaran obligados/as a:

. Aportar en plazo y forma toda la documentacién requerida por la entidad
coordinadora para la puesta en funcionamiento de la beca.

. De forma previa al inicio de las estancias, deberan firmar el Documento de
Aceptacion de la beca.

. Firmar el convenio de subvencién Erasmus+ y el Acuerdo de Aprendizaje antes del
inicio de su estancia.

. Informar a la mayor brevedad posible de toda circunstancia que afecte al 6ptimo
desarrollo de la estancia.

. Entregar, durante el mes posterior al regreso, toda aquella documentacion que sea
requerida por la entidad coordinadora del Consorcio para la justificacion del proyecto.

. Colaborar en las acciones de Divulgacion del Proyecto, aportando material grafico

sobre la estancia, asi como videos o presentaciones representativas de la
experiencia vivida.

Santa Pola, 15 de octubre de 2025



