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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ESPECIALISTA PARA
CUBRIR UNA VACANTE COMO PROFESOR/A DE PREPARACION DE
EMBARCACIONES RECREO PARA TRABAJOS DE MANTENIMIENTO

1.- OBJETIVO
Cubrir una plaza de profesor/a de preparacion de embarcaciones recreo para trabajos de
mantenimiento en calidad de especialista.

BASES:

2.- REQUISITOS GENERALES

El profesorado especialista deberd cumplir los requisitos generales exigidos para el ingreso en la
funcion publica docente establecidos en el articulo 12 del citado Reglamento, aprobado por Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, estos son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union
Europea o ser conyuge, cualesquiera que sea su nacionalidad, de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separado de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21
anos o mayores de dicha edad dependientes, o nacional de algiin Estado, al que sea de aplicacion los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores y la norma que se dicte para su incorporacion al
ordenamiento juridico espafiol.

b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se
deduzca su origen, deberan acreditar un conocimiento adecuado de esta lengua.

c¢) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el ejercicio de la docencia.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS
- Estar en posesion de alguna de la titulaciones especificas que se detallan a continuacion:

» Ingeniero Técnico, Ingeniero Industrial o Arquitecto Técnico u otros titulos equivalentes 6 al
menos 10 afios de experiencia laboral en el sector de la nautica.
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-Experiencia laboral de al menos 2 afios en los cuatro afios inmediatamente anteriores al
nombramiento como mantenedor generalista de embarcaciones de recreo o cualquier puesto
relacionado con el mantenimiento de embarcaciones deportivas (en caso de Diplomado,
Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico u otros titulos equivalentes)

- Tener conocimiento en las siguientes materias:

» Caracterizacion de las zonas de puertos deportivos.
Relacion de elementos constructivos de las embarcaciones de recreo.
Preparacion de embarcaciones de recreo en puerto.

Y V VY

Preparacion de la zona de trabajo asociada a la embarcacion de recreo en «seco» y
en el amarre en puerto.

Y

Identificacion de riesgos laborales y medioambientales que conllevan las operaciones
de preparacion, amarre y sujecion de las embarcaciones de recreo.

4.- SOLICITUD

Quienes quieran formar parte de esta convocatoria deberan cumplimentar la solicitud que estara
disponible en la secretaria del IES Cap de 1'Aljub, en el siguiente horario: de lunes a viernes de
10.00 h a 14.00 h.

Dicha solicitud debera ser cumplimentada y entregada en dicha secretaria en el mismo horario.

5.- PLAZO
El plazo de presentacion de la solicitudes y la documentacion sera del 5 de julio al 8 de julio de
2022, ambos inclusive.

6.- COMISION DE SELECCION
» Ala comision de seleccion encargada de la resolucion del procedimiento le
corresponden las siguientes funciones:
1. Baremar los méritos alegados por los aspirantes admitidos.

» La comision de seleccion estara compuesta por los siguientes miembros:

* Presidente: Angel Andrés Lillo Lumbreras
* Secretario: José Francisco Lopez Sempere
* Vocales:

¢ M?® Carmen Torres Vilaplana

¢ Jesus Astondoa Santamaria

¢ Francisco Javier Pastor Candela
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7.-PROCEDIMIENTO
Los méritos alegados por los aspirantes se baremaran por la comision de seleccion de acuerdo a
los siguientes baremos:

1. Experiencia docente en centros sostenidos con fondos publicos como profesor de ciclos
formativos o cualquier otros estudios relacionados con la nautica: 1 punto por afio
(méximo 5 puntos). Las fracciones se valoraran a razon de 0,083 por mes.

2. Experiencia laboral en el 4rea de conocimiento y titulacion: 1 punto por afio (maximo 5
puntos). Las fracciones se valoraran a razon de 0,083 por mes.

3. Otros méritos (titulacion en idiomas extranjeros, cursos de perfeccionamiento, etc): 1
punto

En caso de producirse empates de puntuacion, estos se resolveran de conformidad con los
siguientes criterios:

* 1° mayor puntuacion en el apartado 2 del baremo.

* 2°mayor puntuacion en el apartado 1 del baremo.

El dia posterior a la finalizacion del plazo de entrega de documentacion se realizard una
entrevista personal con el/la aspirante y la baremacion. Una vez finalizada esta fase, la comision
de seleccion publicard el nombre de la persona seleccionada. Contra la misma los interesados
podran presentar, en el plazo de 3 dias las alegaciones que consideren oportunas mediante
escrito dirigido al presidente de la comision de seleccion.

Una vez estimadas o desestimadas las alegaciones se publicard el nombre de la persona
definitivamente seleccionada.

8.- DOCUMENTACION QUE DEBEN APORTAR JUNTO A LA INSTANCIA
Con caracter obligatorio:

* Anexo I-Solicitud Profesor/a Especialista

* Fotocopia del DNI. /NIE /Pasaporte

* Fotocopia compulsada del titulo académico.

* Fotocopia compulsada del nombramiento/contrato acompafiado de la toma de posesion y
cese, donde figure la especialidad, de todos los periodos trabajados como docente en
ciclos de F.P. o en cualquier otro tipo de docencia e informe de la vida laboral de la
Tesoreria de la Seguridad Social, y/o certificado de servicios en centros publicos.

* Fotocopia del contrato de trabajo, de todos los periodos trabajados e informes de la vida
laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social.
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9.- CONDICIONES LABORALES Y DE CONTRATACION

* Lajornada laboral es de 18 h/semanales.

* El horario laboral se realizaria en turno de mafianas (de 8.00 h. a 15.05 h.)

* Laremuneracion percibida por el desempeio de la labor de profesor especialista estan
reguladas por Conselleria de Educacion, Cultura y Deportes, segun lo que dispone el
Decreto296/1997 de 2 de diciembre.

* La tramitacion del expediente de contratacion y en su caso, la firma del contrato,
quedara supeditada a la disponibilidad de la preceptiva autorizacion de cobertura del
puesto, pudiendo suspenderse o modificarse (incluida la prevision de horario lectivo) sin
ningun tipo de indemnizacion a los interesados en el mismo.

El Director del centro y Presidente de la Comision de seleccion
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Angel Andrés Lillo Lumbreras
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