
RUBRICA CARTA DE MOTIVACIÓN KA121 BRESCIA 

HABILIDAD 
 NO TRABAJADO 

0  
EN PROGRESO 

0,25 
SUFICIENTE 

0,5 
BUENO 

0,75 
MUY BUENO 

1 
Encabezado: 
Nombre y apellidos 
Correo electrónico.. 
Localización en la 
parte superior 
izquierda. 
5% 

No contiene 
suficiente 
información y la 
localización no es 
correcta. 

Contiene poca 
información, aunque la 
localización es 
correcta. 

Contiene la mitad de 
la información 
requerida o la tiene 
toda pero la 
localización no es 
correcta. 

Contiene la mayoría 
de los elementos. 
La localización del 
encabezado es 
correcta. 

Contiene todos los 
elementos requeridos 
ubicados 
correctamente 

Primer párrafo: 
-Saludo inicial; 
-Expresión del 
deseo/intención; 
-Rasgos de carácter y 
contribución al 
proyecto 
- cuál es la 
motivación. 
40% 

 
No aporta ninguno 
de los 
requerimientos o la 
presentación de 
todos ellos es 
notoriamente 
insuficiente. 
 
 

 
Aporta correctamente 
saludo inicial y 
expresión de su deseo, 
pero la motivación no 
es clara. 

 
Aporta correctamente 
saludo inicial, 
expresión de su deseo 
y rasgos de carácter. 
Aporta argumentos de 
motivación, aunque 
están poco 
desarrollados. 

 
Aporta correctamente 
saludo inicial, 
expresión de su 
deseo/intención y la 
motivación está bien 
justificada y 
desarrollada. 

 
Aporta correctamente 
saludo inicial, 
expresión de su 
deseo/intención y la 
motivación está muy 
bien justificada y 
desarrollada. 
 

Segundo párrafo: 
-Notas 
-Habilidades 
-Títulos (si tiene) 
-Participación 
actividades de centro 
(si ha participado) 
Escritura sin faltas de 
ortografía, con 
adecuación y 
coherencia en el 
texto.   

 
No aporta la 
información 
requerida o lo 
aportado carece de 
coherencia, 
adecuación y/o 
cohesión. 
 
 

 
Aporta poca 
información y su 
redacción es 
mejorable en alguno 
de los aspectos de 
redacción requeridos 
(adecuación, 
coherencia y 
cohesión). 

 
Aporta la información 
requerida, aunque su 
redacción es 
mejorable en alguno 
de los aspectos de 
redacción requeridos. 

 
Aporta la mayoría de 
la información 
requerida con 
redacción que 
cumple con todos los 
aspectos requeridos 
(adecuación, 
cohesión y 
coherencia. 

 
Aporta la información 
requerida con 
redacción que 
cumple los aspectos 
requeridos 
(adecuación, 
cohesión y 
coherencia) 



20% 
 
Tercer párrafo: 
-qué se espera 
aprender. 
20% 

No aporta la 
información 
requerida o lo 
aportado carece de 
coherencia, 
adecuación y/o 
cohesión. 
 
 

Aporta poca 
información y su 
redacción es 
mejorable en alguno 
de los aspectos de 
redacción requeridos 
(adecuación, 
coherencia y 
cohesión). 

Aporta la información 
requerida, aunque su 
redacción es 
mejorable en alguno 
de los aspectos de 
redacción requeridos. 

Aporta la mayoría de 
la información 
requerida con 
redacción que 
cumple con todos los 
aspectos requeridos 
(adecuación, 
cohesión y 
coherencia. 

Aporta la información 
requerida con 
redacción que 
cumple los aspectos 
requeridos 
(adecuación, 
cohesión y 
coherencia). 

 
Todo el texto:  
Originalidad. 
10% 

No trabajado Aporta propuestas, 
pero no son concretas 
(no da argumentos 
claros o la redacción 
es para salir al paso de 
lo pedido) 

Aporta propuestas 
concretas, aunque 
alguna de ellas no es 
realista. 

 Aporta propuestas 
concretas y  
 realistas  

Aporta propuestas 
concretas, realistas y 
únicas. 

 
Firma y despedida  
5% 

No hay frase de 
despedida, haya o 
no firma. 

Frase de despedida 
correcta pero 
mejorable pero no 
firma el documento 

Frase de despedida 
correcta pero 
mejorable y firma el 
documento 

Frase de despedida 
completa pero no 
firma el documento 
 

Frase de despedida 
completa y bien 
redactada. Incluye 
firma.  

 

 


