
Estimades famílies, 

 

Amb motiu de la vaga indefinida convocada a partir del dia 11 de maig, una bona part del professorat 

de l’IES Campanar, reunit en assemblea, vol comunicar-vos els motius que han dut el nostre col·lectiu 

a sumar-se a aquesta convocatòria. 

 

Amb aquesta vaga esperem aconseguir solucions que revertisquen en el benestar i en el futur dels 

vostres fills i filles, amb una atenció de qualitat per a tot l’alumnat.  

 

Entre aquests motius destaquem: 

 

1. BAIXADA DE LES RÀTIOS (màxim d’alumnat per aula) 

Al nostre institut hi ha classes de tercer i quart al voltant de 30 alumnes. Aquestes classes massificades 

dificulten enormement l’atenció individualitzada. El cas de primer i segon de Batxillerat és 

especialment preocupant, fins a 35 alumnes per aula. 

 

2. RÀPIDA SUBSTITUCIÓ DEL PROFESSORAT 

Al nostre centre enguany hem patit la falta de substitucions en nombrosos casos, tot i que estaven 

degudament comunicats per direcció. 

Per exemple, s’ha donat la circumstància de començar el curs amb quatre professors de matemàtiques 

per cobrir durant tot el mes de setembre. Els casos eren una baixa maternal, una operació programada, 

una comissió de serveis i una jubilació sense adjudicar. Així mateix, la cap d’estudis, també de baixa 

maternal, no va ser substituïda fins un mes després d’haver iniciat el seu permís. Altre cas fou el d’un 

professor d’història, la baixa del qual no fou coberta fins a 21 dies després.  

 

3. INFRAESTRUCTURES DIGNES I SEGURES 

En el cas del nostre centre, amb unes instal·lacions que daten de fa gairebé 50 anys, trobem estructures 

i dotacions obsoletes que no compleixen la normativa actual. Per exemple, les carències pel que fa a 

l’accessibilitat impedeixen que l’alumnat en crosses o en cadira de rodes no puga accedir a la seua 

aula, els laboratoris de ciències no compleixen les mesures de seguretat vigents, i l’aïllament de les 

finestres no proporcionen les condicions ambientals adequades al llarg de l’any.  

 

4. AUGMENT DE RECURSOS PER A L’ATENCIÓ A LA DIVERSITAT 

El nostre alumnat és divers i requereix una atenció de qualitat i específica per poder cobrir les seues 

necessitats. Per aquest motiu són necessaris més recursos, tan materials com humans. Cal professorat 

especialitzat i format, així com personal d’orientació, d’atenció psicopedagògica (PT) o d’audició i 

llenguatge. 

 

5. GARANTIR LA COMPETÈNCIA PLURILINGÜE I LA COHESIÓ SOCIAL 

L’anomenada Llei de Llibertat Educativa no s’ha basat en criteris pedagògics, i en el nostre centre en 

concret, a més de repercutir de forma negativa en els sabers lingüístics de l’alumnat, amb un detriment 

acusat del valencià, ha provocat la concentració en un sol grup d’alumnes amb necessitats 

específiques a les quals no podem donar resposta de forma adequada.   

 

6. REDUCCIÓ DE LA BUROCRÀCIA INNECESSÀRIA 

El professorat volem dedicar el màxim temps possible al nostre alumnat, però se’ns exigeix la 

realització d’un gran nombre de tasques de gestió, administració i acompanyament emocional que 

dificulten la nostra tasca docent diàriament. 

 

 

 

7. RECUPERACIÓ DEL PODER ADQUISITIU PERDUT 



El professorat pateix des de 2008 retallades, congelacions encobertes i endarreriments, que ens porten 

a ser una de les comunitats educatives més precàries de tot l’Estat.   

 

 

Des de l’equip docent, som conscients de la importància que la vostra implicació té per poder 

aconseguir les reivindicacions que afecten al nostre centre. Per exemple, la vostra intervenció va ser 

determinant per a la renovació de tot el sistema de fontaneria de l’institut, ja que sense vosaltres no 

hauria estat possible. Aquest fet evidencia el poder que les famílies teniu per fer-nos escoltar davant 

Conselleria. 

 

Per aquests motius, us demanem el vostre suport i ajuda, i us facilitem l’enllaç per dirigir, si ho 

considereu, una sol·licitud general única a la Conselleria d’Educació amb les vostres reclamacions. 

 

https://sede.gva.es/va/detall-tramit?id_proc=95565 

 

 

Moltes gràcies, 

 

Assemblea de l’IES Campanar 

 

 

 

 

Estimadas familias, 

 

Con motivo de la huelga indefinida convocada a partir del día 11 de mayo, una buena parte del 

profesorado del IES Campanar, reunido en asamblea, quiere comunicaros los motivos que han llevado 

nuestro colectivo a sumarse en esta convocatoria. 

 

Con esta huelga esperamos conseguir soluciones que reviertan en el bienestar y en el futuro de 

vuestros hijos e hijas, con una atención de calidad para todo el alumnado.  

 

Entre estos motivos destacamos: 

 

1. BAJADA DE LAS RATIOS (máximo de alumnado por aula) 

En nuestro instituto hay clases de tercero y cuarto alrededor de 30 alumnos. Estas clases masificadas 

dificultan enormemente la atención individualizada. El caso de primero y segundo de Bachillerato es 

especialmente preocupante, hasta 35 alumnos por aula. 

 

2. RÁPIDA SUSTITUCIÓN DEL PROFESORADO 

En nuestro centro este año hemos sufrido la falta de sustituciones en numerosos casos, a pesar de que 

estaban debidamente comunicados por dirección. 

Por ejemplo, se ha dado la circunstancia de empezar el curso con cuatro profesores de matemáticas 

para cubrir durante todo el mes de septiembre. Los casos eran una baja maternal, una operación 

programada, una comisión de servicios y una jubilación sin adjudicar. Así mismo, la jefa de estudios, 

también de baja maternal, no fue sustituida hasta un mes después de haber iniciado su permiso. Otro 

caso fue lo de un profesor de historia, la baja del cual no fue cubierta hasta 21 días después.  

 

3. INFRAESTRUCTURAS DIGNAS Y SEGURAS 

En el caso de nuestro centro, con unas instalaciones que datan de hace casi 50 años, encontramos 

estructuras y dotaciones obsoletas que no cumplen la normativa actual. Por ejemplo, las carencias en 

cuanto a la accesibilidad impiden que el alumnado en muletas o en silla de ruedas no pueda acceder 

https://sede.gva.es/va/detall-tramit?id_proc=95565#_blank


en su aula, los laboratorios de ciencias no cumplen las medidas de seguridad vigentes, y el aislamiento 

de las ventanas no proporcionan las condiciones ambientales adecuadas a lo largo del año.  

 

4. AUMENTO DE RECURSOS PARA La ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

Nuestro alumnado es diverso y requiere una atención de calidad y específica para poder cubrir sus 

necesidades. Por este motivo son necesarios más recursos, tan materiales como humanos. Hace falta 

profesorado especializado y formato, así como personal de orientación, de atención psicopedagógica 

(PT) o de audición y lenguaje. 

 

5. GARANTIZAR LA COMPETENCIA PLURILINGÜE Y LA COHESIÓN SOCIAL 

La llamada Ley de Libertad Educativa no se ha basado en criterios pedagógicos, y en el nuestro centro 

en concreto, además de repercutir de forma negativa en los saberes lingüísticos del alumnado, con un 

detrimento acusado del valenciano, ha provocado la concentración en un solo grupo de alumnos con 

necesidades específicas a las cuales no podemos dar respuesta de forma adecuada.  

 

6. REDUCCIÓN DE LA BUROCRACIA INNECESARIA 

El profesorado queremos dedicar el máximo tiempo posible a nuestro alumnado, pero se nos exige la 

realización de un gran número de tareas de gestión, administración y acompañamiento emocional que 

dificulten nuestra tarea docente diariamente. 

 

 

 

7. RECUPERACIÓN DEL PODER ADQUISITIVO PERDIDO 

El profesorado sufre desde 2008 recortes, congelaciones encubiertas y atrasos, que nos llevan a ser 

una de las comunidades educativas más precarias de todo el Estado.  

 

 

Desde el equipo docente, somos conscientes de la importancia que vuestra implicación tiene para 

poder conseguir las reivindicaciones que afectan en nuestro centro. Por ejemplo, vuestra intervención 

fue determinante para la renovación de todo el sistema de fontanería del instituto, puesto que sin 

vosotros no habría estado posible. Este hecho evidencia el poder que las familias tenéis para hacernos 

escuchar ante Consellería. 

 

Por estos motivos, os pedimos vuestro apoyo y ayuda, y os facilitamos el enlace para dirigir, si lo 

consideráis, una solicitud general única a la Consellería de Educación con vuestras reclamaciones. 

 

https://sede.gva.es/va/detall-tramit?id_proc=95565 

 

 

Muchas gracias, 

 

Asamblea de la IES Campanar 
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