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6. INCLUSIO EDUCATIVA

1. EL PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE: DEFINICIO | FUNCIONS

El PEC (Projecte Educatiu de Centre) és una eina que, en la forma d'un
document consensuat, serveix com a marc de referéncia per a la gestio, la
presa de decisions col-legiades i la formacié al centre. Aquest caracter marc s
possible en la mesura que el PEC, en coheréncia amb el context, defineix les
senyes d'identitat del centre; expressa la seua estructura organitzativa,
funcional i pedagogica; formula els objectius de futur i determina els mitjans i les
opcions metodologiques per a aconseguir-los.

La redacci6é del PEC és responsabilitat de I'equip directiu, i la seua aprovacio

del Consell Escolar. D'acord amb les teoritzacions actuals, el PEC tendeix a

presentar-se com un projecte:

a) Global, en la mesura que proporciona unitat de criteris d'accio, coherencia i

coordinacio en tots els estaments de la comunitat educativa.

b) Integral, de manera que aglutina tots els elements materials i humans que

intervenen en el procés de formacio.

c) Prospectiu, és a dir, orientat al futur basant-se en els mitjans i en les

possibilitats del present.

d) Vinculant, en implicar per definicid tots els membres de la comunitat
educativa.

e) Configurador, en proposar una imatge de centre i definir un model

d'actuacions, una personalitat diferenciada en relacié amb I'exterior.

f) Funcional, en tant que proporciona criteris realistes per a portar a terme els

objectius proposats i per a dinamitzar i optimitzar el procés de formacio.

g) Critic, ja que presta atencié a la dissensio, a I'avaluacié continua de les

propies actuacions i a la reflexi6é sobre la seua adequacioé respecte als objectius

determinats.



h) Obert, en conjugar des de la seua elaboracié les aportacions de tota la
comunitat educativa i en plantejar els seus mateixos enunciats com a punts de
referencia sobre els quals és possible el dialeg i no com a axiomes inamovibles.

Les funcions que ha de satisfer un disseny adequat del Projecte Educatiu de
Centre son les segiients:

1. Servir com a document marc, és a dir, com a referencia de qualssevol altres
documents de gestid de la vida escolar, en els quals, a més, s'han d'acomplir
les seues propostes, els seus objectius i les seues conclusions.

2. Garantir la participacié ordenada i positiva de tots els estaments de la
comunitat escolar en la presa de decisions.

3. Harmonitzar la diversitat i la dissensid, creant ambits de coheréncia i
tolerancia en el procés d'ensenyament-aprenentatge.

4. Funcionar com a eina de formacié, és a dir, com un cresol dels objectius i de
les metodologies que han de conduir a un desenvolupament enriquidor,
professional i personal, dels subjectes del procés d'ensenyament-aprenentatge.
5. Crear ambits de negociacio, afavorint una cultura del dialeg i de la presa de
decisions consensuades, a fi d'augmentar el seu caracter vinculant,
comprometent-nos en un model d'educacié i gestid de tipus participatiu i
democratic.

6. Propiciar un model d'autoavaluacié, a través de diferents instruments
desenvolupats i consensuats amb aquest objectiu, obtenint mesures
quantitatives i sobretot qualitatives de I'eficacia de les tasques formatives. Tot
aixd amb I'objectiu d'elevar i millorar, tant els nivells académics com la dimensié
humana del procés d'ensenyament-aprenentatge, i la relacidé i col-laboracié
entre els seus subjectes.

ANALISI DEL CONTEXT (ON SOM)

2.1. EL MARC LEGAL



Les lleis, els decrets, les disposicions i els reglaments als quals s'ajusta el

nostre PEC sén els seguents:

- La Constitucié espanyola.

- L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

- Lleis organiques:

- LOE modificada per la LOMLOE, per la qual s'estructura la reforma del

sistema educatiu, es té en compte la qualitat de I'ensenyament i la compensacio

de les desigualtats en educacio.

- Llei d'Us i Ensenyament del Valencia.

— Ordres, resolucions i reglaments que dicten instruccions de funcionament i
organitzaci6 de centres educatius (ROF) RD 234/97.

— Instruccions anuals d’inici de curs

— El Decret 195/2022 sobre la convivencia en els centres docents no
universitaris y sobre els drets i deures de l'alumnat, pares i mares,
professorat i personal d'administracié i serveis.

— Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els
principis d'equitat i d'inclusi6 al sistema educatiu valencia.

— Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
l'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d'Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacio
Professional.

2.2. CONEIXEMENT DE L'ENTORN (RECURSOS EXTERNS)

Els centres educatius es veuen influits necessariament pel seu entorn, del qual
obté continguts culturals, valors i tota mena d’elements geografics que el
condicionen. Resulta per tant prioritari analitzar les possibilitats de I'entorn i
entendre linstitut com una instituci6 emmarcada activament en una realitat
social, cultural i lingtistica concreta.

El nostre centre esta situat en un barri nou de Castellé de la Plana, fruit de
I'expansié de la ciutat cap a la Universitat Jaume |, articulat a partir d’'un nou eix
de comunicacié que enllaca la ciutat amb el campus universitari, al costat dels
Centres d’Ensenyament Infantil i de Primaria “Manel Garcia i Grau” i “Vicent



Marc¢a”, i de I'Escola Oficial d’ldiomes de Castell. El barri esta dividit pel riu
Sec de Castellé (que dbéna nom a la Revista Escolar del centre), en una zona
envoltada de parcs i instal-lacions esportives publiques i I'ambulatori. També
tenim prop I'estacio de trens de Castell6 i disposem a pocs metres de I'institut
d’una estacio del servei municipal de bicicletes i una parada del TRAM.

L’actual ubicacié del centre és recent. Des de la seua creacid la historia del
centre s’ha caracteritzat per la seua provisionalitat fins la seua ubicaci6 actual,
la definitiva, el curs 2010-2011. El centre es va crear el curs 2000-2001 i es va
ubicar provisionalment a les instal-lacions del recinte “Penyeta Roja” de
Castelld. Al curs seglent es produi el trasllat a les instal-lacions de I'antic
Quarter Militar “Tetuan XIV”, una nova ubicaci6 provisional que es va allargar 9
cursos, fins el trasllat definitiu a I'actual ubicacié durant I'estiu de 2010. Al llarg
del periode 2000-2010 el centre es caracteritza per la provisionalitat, el que
afecta la dinamica del centre en aspectes com la definicié del seu Projecte
Educatiu o la manca de recursos.

Inicialment el centre rebia el nom provisional d’IES “N¢ 10”, fins I'any 2005,
qguan el Consell Escolar Municipal aprova el nou i definitiu nom d’IES “Bovalar”,
circumstancia que va ser publicada al DOGV del 14 d’abril de 2005, segons
I'ordre de 14 de febrer del mateix any.

Una de les caracteristiques més importants i distintives del centre és la seua
consideracié com a Centre d’Accié Educativa Especial (CAES) -ara Centre
Singular o d'especial dificultat-, a partir de la Resolucié de 4 de novembre de
2001 de la Direccié General d’Ordenacié i Innovacié Educativa i Politica
Linguistica de la Conselleria de Cultura i Educacié, publicada en el DOGV el 21
de novembre de 2001, circumstancia que li atorga un caracter especial centrat
en I'atenci6é d’un alumnat amb una situaci6 social i familiar precaria. També és
caracteristica singular comptar amb una unitat de comunicacié i llenguatge
UECO d'atencié prefererent per a I'alumnat diagnosticat dins de I'espectre
autista. Des del curs 2020-2021 disposem també de programes formatius de
qualificacio basica per a alumnat de necessitats educatives especials, primer de
I'especialitat agraria i ara també administratiu. Els cicles basic i mitja de I'FP de
Jardineria es van traslladar a I''ES Cremor, de nova creacid, el curs 2023-2024.



Quant a l'entorn sociofamiliar, part d I'alumnat del centre prové de families
integrades al raval universitari, de sectors professionals liberals i funcionaris de
la universitat i semblants, perd encara mantenim alumnat d’'un sector de la
ciutat de Castell6 caracteritzat per un nivell sociocultural mitja i baix, amb
algunes borses de pobresa i analfabetisme, que determinen el caracter general
del procés educatiu que hi desenvolupem, amb una important preséncia de
poblacié immigrant que hi ha arribat en busca de treball i de I'arrelament
definitiu a Castell6. Aquesta zona, doncs, és susceptible de millores en els
aspectes relacionats amb la integracié de minories etniques i culturals, el
coneixement de I'entorn i la difusié de valors relacionats amb la tolerancia i la
convivencia. També hi ha un percentatge significatiu de I'alumnat que prové de
families integrades en els barris, treballadors en actiu, nivell sociocultural i
economic baix i aturats.

Encara tenim també part de l'alumnat que ve al centre amb el servei de
transport escolar, concretament els procedents de barris més allunyats:
urbanitzacions de I’Avda. Alcora i grups diseminats de la zona, aixi com els
barris de Sant Agusti, Sant Marcos, Tombatossals i las Brevas. També
comptem amb el transport escolar de I'alumnat de NEE, principalment de la
UECOQO i els PFQB.

D’aquesta forma, el nostre alumnat es caracteritza per la seua diversitat. En els
ultims anys a la ciutat de Castelld, i concretament als seus barris més periferics,
s’han produit un seguit de canvis i alteracions en la composicié social i
economica tradicional que han acabat conformant una nova realitat en la que
és destacable la preséncia de la poblacié d’origen estranger, una poblacié
normalment amb problemes de consolidacié social i econdmica. Tot plegat ha
produit una transformacié del mapa de les necessitats d’atencidé del centre
quant a la compensacié de desigualtats educatives, unes necessitats no
sempre reconegudes per les administracions socials i educatives pel que fa a la
dotacié de recursos. Concretament I'lES Bovalar recull un elevat nombre
d’alumnat immigrant, procedent principalment dels paisos d’Europa de I'Est i
del Magrib, tot i que també d’altres zones com America Llatina o Xina. El centre
també recull alumnat d’étnia gitana procedent de la ciutat de Castellé i que
normalment han estat escolaritzats en els centres CAES d’Ensenyament Primari



de Castell6, com ara el CEIP Sant Agusti o el CEIP llles Columbretes. La
inclusié d’aquest col-lectiu exigeix la participacié de associacions com ara
Punjab o el Secretariat Gitano, per tal d’evitar 'absentisme i afavorir la igualtat
d’oportunitats. Actualment, I'alumnat de matricula sobrevinguda procedeix
principalment de América latina.

La incorporacié d’aquests nous grups socials ha estat i és encara avui en dia
progressiva, motiu pel qual 'adaptacié que el centre ha de fer a aquesta nova
realitat sociocultural ha de ser també progressiva i caracteritzada per la recerca
constant d’estratégies que donen resposta a una realitat variada i dinamica tant
des del punt de vista general de la societat com del particular del nostre
alumnat. En aquesta tasca, es fa necessari comptar amb la col-laboracié de tota
la comunitat educativa: families, politics, associacions, docents...

Considerem que la resposta a aquesta realitat ha de sorgir de la societat i les
diferents institucions que la representen, motiu pel qual el nostre projecte
avarca tant la vessant educativa i curricular com la interinstitucional, amb
I'objectiu d’optimitzar els recursos i guanyar en eficacia.

Els centres d’Educacié Primaria adscrits a I'lES Bovalar sén el CEIP Sant
Agusti, el CEIP llles Columbretes, tots dos CAES, el CEIP Manel Garcia Grau i
el CEIP Vicent Marca. El CEIP Jaume | ha deixat de ser centre adscrit en el curs
2023-2024 per la creacié de I''ES Cremor. També acollim alumnes del
d'acolliment de diverses entitats socials tutel-lades per I'administracio.

Una bona part de l'alumnat de I'lES Bovalar t¢ com a llengua vehicular
majoritaria el castella, degut a la seua procedéncia tant d’altres paisos com
d’altres regions espanyoles, tot i que una part important ha seguit als seus
centres el Programa d’Ensenyament en Valencia, per la qual cosa es continua
aquest programa al centre per tal de garantir lliurement I'eleccié del tipus
d’ensenyament que es desitja. En aquest sentit, el PEPLI del centre esta
dissenyat per garantir la distribucié més adequada per a I'alumnat, i esta sotmés
a revisio anual per tal d'ajustar-se a les necessitats reals.



2.3. ANALISI DEL CENTRE (RECURSOS INTERNS)

2.3.1. Instal-lacions i recursos materials
Caracteristiques Generals
¢ Titularitat del centre: Publica
% Nivells d'ensenyament: ESO, Batxillerat i PFQB.
% Nombre d'alumnes: 830
%+ Nombre de professors i professores: 96
% Nombre de torns: 1
Espais Comuns:

Aules: 32

Laboratori de Fisica i Quimica: 2
Laboratori de Ciéncies Naturals: 1
Aules d’informatica: 3

Aules de musica: 2

Aules d’Educaci6 Plastica i Visual: 2
Aula de Dibuix: 1

Aules de Tecnologia: 3

Aula d’'usos multiples: 1

Sales de visites: 1

Local de 'AMPA: 1

Consergeria: 1

Sala de professors

Lavabos d'alumnat: 6

Lavabos per als professors: 2
Vestuaris d’educacié fisica: 2

Aules de reforc: 8

Aules de Pedagogia terapeutica: 2
Aula UECO: 2

Despatxos de Departament d’Orientacio. 2
Despatx de Direccio, Vicedireccid i Cap d'estudis: 1
Despatx d’Administracio: 1

Despatx de Secretaria: 1

Arxius (annexats a Secretaria): 1
Magatzem de recursos docents: 1
Magatzem de neteja: 1

Magatzem d’Educacié Fisica: 1
Biblioteca: 1

VVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYY



DISTRIBUCIO DEL CENTRE EN AULES MATERIA.

Per a millorar la convivéncia del centre i els resultats académics, des de
I'any 2011, es va decidir al claustre de professors, com a un dels punts de
millora, reorganitzar la distribucié del centre i posar en marxa, les aules matéria.

Fins aleshores, el centre havia assignat a cada grup una aula per tal de
desenvolupar les diferents sessions lectives, sent els professors, els quée es
desplagaven en cada una de les sessions, d'aula en aula. Tan sols es
canviaven els alumnes d’espai-aula, quan havien de desenvolupar classes
practiques d’educacié fisica, educacié plastica i visual, tecnologia, informatica o
laboratori, 0 en cas de que el grup-classe es desdoblara, en agrupaments
flexibles.

Les aules sbn un lloc d’encontre dels alumnes en els docents, on es
comparteixen moltes hores i ha de ser un lloc agradable, que fomente I'estimul
personal amb materials variats, que no mecanitzen I'ensenyament en un sol
tipus d’activitats. Es necessari crear un ambient propiciador de coneixements,
d’apropament de tots els que la compartissen diariament, per tal d’arribar a
construir un grup d’individus amb metes i objectius comuns. Per tal
d’aconseguir tot acd, s’ha organitzat el centre en “Aules Materia” o “Aules
Tematiques”, organitzacié que consisteix en distribuir les aules per arees
curriculars: Castella, Valencia, Matematiques, Anglés, Ciencies socials, etc.
Sén els alumnes els que es traslladen cada bloc horari, mentre que els docents
els esperen a l'aula.

Amb aquest tipus de distribucié dels espais es pretén:

e Oferir als alumnes espais d’aprenentatge col-laboratius, en
ambients propicis per a [I'exploracié, el descobriment i
I'aprenentatge significatiu.

e Millorar les practiques d’ensenyament aprofitant el potencial
motivador de les TIC, com a potents ferramentes per a la
inclusio.

e Millorar els processos d’aprenentatge dels alumnes, tendint a
equiparar les oportunitats a través de I'accés a la informacié en
multiples formats, mitjancant la col-laboracié d’'uns amb els
altres.
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Una organitzacié com aquesta es prou complexa i ha significat fer molts
canvis, no només a nivell material i organitzatiu, sin6 també a nivell d’'idees
preconcebudes, maneres de treballar i en general mentalitat més oberta. També
ha requerit modificacions puntuals sota determinades circumstancies, com ara els
grups més nombrosos de Batxillerat (que no caben en aules ordinaries) o quan hi
ha alumnat amb mobilitat reduida. Aquesta organitzacié s'ha mantingut més o
menys constant amb el paréntesi de la pandemia i els dos cursos posteriors, per
problemes de massificacio.

Com a novetat del curs 2024-2025, s'han habilitat diverses zones
comunes, especialment a I'hora del pati, que s'afegeixen a Mens Sana i els patis
musicals: l'aula d'estudi (per utilitzar els dispositius mobils amb finalitats
educatives), l'espai d'art (per fer activitats artistiques) i els hubs (espais de
convivencia a I'hora del pati o a les convalidacions).

Una tasca que ens queda per fer, dins d’aquest projecte d’aules mateéria,
€s proposar a alumnes i pares, que posen nom a cadascuna de les aules. Per
comengar, les aules s6n anomenades segons la matéria que s’imparteix dins de
l'aula, anglés, valencia, socials, etc; i un nimero corresponent a la seua ubicacio.
Es podria posar un nom d’un personatge il-lustre, relacionat amb les materies que
s’imparteixen, a poder ser de ciutat de Castellé i de la Provincia en primer lloc,
després de la Comunitat Valenciana, en seguent lloc d’ambit nacional i d’ambit
internacional. Per a fer ago es ficaria una bustia, on els alumnes, posarien les
seues suggeréncies portades de casa, amb I'ajuda de les families i de forma
raonada. Finalment es ficaria a les aules, els noms del personatges que s’hagen
repetit més entre I'alumnat.
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2.3.3. Caracteristiques de I'alumnat i del professorat
La composicioé del professorat i de I'alumnat presenta un perfil que podem
sintetitzar en els trets seguents:

PROFESSORAT

Personal Docent: Durant el present Curs 2024-2025 la plantilla d’aquest
Institut ha sigut de 96 persones, distribuides als seguents departaments:

Filosofia

Llati

Anglés
Biologia-Geologia
Educaci6 Fisica
Dibuix

Fisica i Quimica
Frances

Geografia i Historia
Llengua Castellana
Llengua Valenciana
Matematiques
Musica

Orientacio
Informatica

Religio

Tecnologia
Economia

FP (depenent de I'lES Crémor)

ALUMNAT: Total: 830

Per estudis:

Curs Total alumnat

1er ESO 150

2on ESO 150

3er ESO 195

4t ESO 150

UECO 6

PFQB 17
BATXILLERAT Total alumnat
PRIMER 86
SEGON 76
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ALUMNAT ESTRANGER: 170 alumnes 21 nacionalitats
ALUMNAT AMB NECESSITATS DE COMPENSACIO EDUCATIVA: 136 alumnes

ALUMNAT AMB NECESSITATS DE SUPORT EDUCATIU: 75 alumnes

3. NOTES D'IDENTITAT (QUI SOM)
3.1. ESTRUCTURA EDUCATIVA DEL CENTRE
3.1.1. Definicio del centre i ideari

L'IES Bovalar és a hores d'ara un centre que, en funcié de la seua personalitat,
les seues instal-lacions, el perfil de I'alumnat i la seua funcié en un context
socioeconomic imprecis, manté una oferta amplia d'estudis.

En aquest context d’imprecisié s'ha produit una reestructuracio i reorientacié del
perfil del centre, pero s'ha fet sempre en el sentit d'una ampliacié dels horitzons
educatius i una incorporacio dels nous estudis i opcions pedagogiques (espai
d'optativitat, diversificacio, integracio, etc.), a fi de construir un entorn de
formacié efica¢c que compagine I'amplitud d'oferta amb nivells de qualitat
d'ensenyament i done resposta a les demandes de continuitat educativa del
nostre alumnat.

Prenent com a base una educacié d'ampli espectre, qualificada, tecnicament i
humanament, i apostant per la formacié enfront de la informacid, el centre
pretén constituir-se com a dinamitzador del context social en qué esta immers,
afavorint i impulsant la relacié amb les institucions i empreses, i incrementant el
nivell de participacio en la vida comunitaria local i comarcal.

Amb aquest objectiu el centre manifesta una voluntat clara de donar suport a
I'Us de la nostra llengua en tots els nivells de la gestié i de I'administracio i en el
procés d'ensenyament- aprenentatge.

Per altra banda, amb la consciéncia de formar part d'una societat cada vegada
més multicultural i diversa, I'lES Bovalar ha considerat que la diversitat ha de
ser un senyal distintiu del centre, un valor afegit que fomente la tolerancia i el
respecte cap a les diverses creences, ideologies, cultures i maneres de sentir i
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viure les identitats personals i socials. Dins del respecte a la diversitat, per
suposat, s'ha de considerar la inclusi6 educativa com la manifestacié
fonamental d'aquest respecte a les diferencies individuals, tant pel que fa a
I'aprenentatge com a les relacions dins del centre educatiu.

3.1.2. Oferta educativa i linies d'ensenyament
L'oferta educativa actual de I'lES Bovalar es concreta en els seglents
nivells:
e Primer i segon cicle d’Educacié Secundaria Obligatoria
e Batxillerat (Ciéncies-Tecnologies, General, Humanistic-Social)
e Programa de Diversificacioé Curricular (PDC) en 3r i 4t d'ESO
¢ (Cicle adaptat (alumnat amb NEE) del Programa Formatiu de Qualificacio
Basica de Jardineria i Administracié (PFQB)
e Unitat Especifica d'alumnat TEA (UECO)

3.2. NOTES D'IDENTITAT
3.2.1. Configuracié de les notes d'identitat

Les notes d'identitat han de considerar-se com una declaracié, ideari o "carta”,
on s'expressen els principis educatius que regiran el funcionament i la gestio del
centre. Per la seua naturalesa.

Es tracta de principis generals que es formulen tenint en compte, a més del
marc legal, el context educatiu, les possibilitats, els recursos actuals i les
expectatives de futur (prospectiva).

A més, les notes d'identitat han de tenir caracter regulatiu. Es a dir, han
d'expressar en abstracte normes a les quals sotmetre els mdultiples nivells
d'actuacions i comportaments en el si de la comunitat educativa. Aixo vol dir
que hauran de ser desenvolupades en termes d'objectius, els quals constituiran
la resposta a la pregunta nuclear de l'apartat segient: "Qué pretenem?". Per a
aconseguir-ho, aquests objectius s'han d'articular en els ambits segients:

- Pedagogic (objectius educatius i didactics)

- Institucional (relacions amb I'Administracié i col-lectius i institucions locals)
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- Administratiu (gestié i control dels recursos economics i materials)

- Huma (formacié en valors, relacions interpersonals i habits de comportament)

A I'dltim, les notes d'identitat adquireixen la seua concrecié en el si d'una
estructura organitzativa, que al centre es materialitza en els diferents organs,
comissions i documents que, de manera coordinada, han de motivar, impulsar,
efectuar i avaluar el desenvolupament d'aquests objectius. Aquesta estructura
es defineix en I'Ultim apartat del PEC: "De quins mitjans disposem?"

3.2.2. Formulacio de les notes d'identitat

L'IES Bovalar defineix i assumeix les seglents notes d'identitat:

1. El centre es defineix com una institucié plural, democratica i aconfessional
que propugna la igualtat de tots els seus membres i el rebuig de qualsevol
forma de marginacio, intolerancia o discriminacioé, complint I'elemental dret
constitucionalment reconegut a l'educacié de tot l'alumnat, fomentant i
potenciant els principis de la coeducacid, I'educacié en valors i la igualtat
d'oportunitats, i lluitant contra qualsevol mostra d'intolerancia o marginacié per
gUestions socials, familiars, politiques, religioses o de génere.

2. El centre afavorira la socialitzacié de I'alumnat, atenent les caracteristiques
socioculturals, economiques i linglistiques del seu context vital, i respectant
especialment el dret i el deure de tots els ciutadans i ciutadanes d'aquesta
comunitat historico-geografica a expressar-se en qualsevol dels seus dos
idiomes oficials.

3. El centre ha de constituir un medi de formacié integral per a I'alumnat, atenent
els reptes i les demandes de la societat en que vivim, superant els
particularismes i promovent les actituds universals de solidaritat amb les altres
cultures, el coneixement de I'entorn natural i el patrimoni historico-cultural, aixi
com el respecte al medi ambient.

4. El centre es comprometra amb la utilitzaci6 de metodologies didactiques
actives, implicant la totalitat del professorat en l'aprenentatge significatiu,
basant-se en la participaci6 conscient, i en la mesura de les seues
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responsabilitats, de cada estament educatiu en el procés d'ensenyament-
aprenentatge, contribuint d'aquesta manera a l'autonomia personal, impulsant la
investigacio i el pensament critic no reduccionista.

5. El centre mantindra i impulsara en les seues actuacions metodologiques una
linia de renovaci6 pedagogica, alimentant des de la seua filosofia un compromis
de formacio constant i continua del professorat.

6. El centre encoratjara les actituds positives cap a I'Us racional de les noves
tecnologies, la presencia de les quals constitueix un tret definitori en la
trajectoria de I'Institut, tot aixd amb l'objectiu d'afavorir els coneixements i les
destreses que requereix la incorporacié de l'alumnat a la vida adulta i al mén
laboral.

7. La inclusié educativa es configura com un principi basic del centre i totes les
activitats formatives i complementaries del centre s'hauran de dissenyar partint
del principi d'inclusio, especialment amb dissenys universals d'accesibilitat
(DUA) que afavorisquen l'accés, participacidé i aprenentatge. Quan no siga
possible eliminar les barreres per aconseguir aquests aspectes basics, s'hauran
de fer les adaptacions necessaries que garantisquen els drets de I'alumnat i les
families a una educacio integral de qualitat.

En resum, aquestes notes d'identitat configuren un model de centre obert,
democratic i amb orientacié de futur, que haura de prioritzar les relacions amb
I'entorn i la integracié de I'alumnat en aquest, des de I'Optica d'una educacio
lliure i solidaria. Cal posar els mitjans administratius, tecnologics i pedagogics al
nostre abast, i l'esfor¢ metodologic que calga, per a aconseguir aquests
objectius, conscients que d'aquests depén la formaci6 de ciutadans i
ciutadanes amb mentalitat critica i autonoma del segle XXI.
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4. FORMULACIO D'OBJECTIUS (QUE PRETENEM)
4.1. EXPLICITACIO DELS AMBITS DE CONCRECIO DE LES NOTES
D'IDENTITAT

Les notes d'identitat del nostre Institut esdevindran férmules buides si no es
tematitzen en diferents ambits de concrecid, de manera que s'hi facilite I'analisi i
l'avaluacidé dels objectius en qué han de ser desenvolupades. Estimem
convenient determinar aquests ambits en els seguents:

1. AMBIT PEDAGOGIC. En el qual es concretaran els objectius educatius i
didactics proposats en els diferents documents i projectes que es desenvolupen
en el nostre centre.

2. AMBIT INSTITUCIONAL. Que delimitara les relacions amb I'Administracio,
les institucions, les organitzacions, les empreses, els collectius i qualssevol
altres organs externs a I'Institut la vinculacié als quals siga necessaria per a dur
a bon terme el nostre projecte de formacio.

3. AMBIT ADMINISTRATIU. Que determinara el control, la distribucio, la
gestié i la racionalitzacié dels recursos econdomics i materials necessaris en
I'organitzacio funcional de I'Institut.

4. AMBIT INTERPERSONAL O HUMA. En el qual es recolliran les
prescripcions i orientacions relatives a la formacié en valors, a les relacions
humanes i als habits de comportament dels membres actius de la comunitat
educativa.

Totes aquestes actuacions es troben al projecte de direccié i es concreten en els

diversos plans de millora del centre, subordinats als objectius estrategics que
detallem a continuacio.
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4.2. OBJECTIUS ESTRATEGICS 2024-2028

Assenyalem en aquest punt les estratégies basiques sobre I'organitzacié i la
gestié del centre en funcié dels objectius ja fixats. Considerem prioritaries aquests
punts d'intervencio:

1. Centrar recursos humans i materials en la lluita contra el fracas escolar en
'ESO

2. Millorar la convivéncia entre I'alumnat, professorat i families.

3. Fer dels bons tractes un senyal d’identitat del centre

4. Millorar la comunicaci6 amb la comunitat educativa, especialment amb les
families.

5. Establir plans d’acollida per a I'alumnat nouvingut o de compensacié educativa
6. Optimitzar els espais i equipaments del centre buscant la sostenibilitat en tots
els sentits

7. Millorar i promoure la innovacié educativa i la formaci6é docent.

8. Establir més connexions amb les institucions de I'entorn.

9. Fomentar l'intercanvi d’experiencies amb altres centres

10. Facilitar la transicié Primaria-Secundaria

El desenvolupament dels objectius es concreta en l'aplicacié dels seguents
aspectes de millora, que serviran també d’indicadors de referencia per avaluar
aquest projecte de direccid, tal com s’indica més endavant.

Millora del pla de transicié.

e Establir calendaris i protocols clars

e Recuperar el projecte d’intercanvi de tutors Primaria-Secundaria

e Fixar els elements clau per a la convivencia al centre

e Consensuar les linies pedagogiques basiques de partida a 1r d’ESO

e Proposar de manera voluntaria I'organitzacié per ambits a 1r ’ESO
Deteccid precog de les necessitats educatives de I'alumnat.

e Millorar la comunicaci6 continua amb centres adscrits

e Diagnostic preco¢ amb alumnat nouvingut

e Establir protocols per a les adaptacions més comuns
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Millorar el funcionament dels programes (PDC, PFQB)
Dissenyar i implementar programes d’atenci6 a les Altes Capacitats
Millorar la intervencié a I'ambit de la salut mental

Optimitzacié dels espais i zones comunes del centre.

Fer un mapa d’espais i equips

Promoure la comissié d’espais i equipaments

Revisar I'Us de les zones comunes

Conéixer noves estrategies d’us dels espais educatius

Revisié i millora del Pla Lector com eix de la transversalitat.

Establir un protocol per fixar el Pla Lector anual
Redactar un nou pla lector actualitzat

Comunicar i promoure les implicacions del pla lector
Ampliar el plurilingisme mitjancant els projectes lectors

Fomentar la coordinacid entre assignatures

Dinamitzaci6 de la Biblioteca com un espai de treball integral.

Renovacio dels fons de la biblioteca
Promoure I'Us educatiu de la biblioteca
Establir connexions amb altres biblioteques
Promoure activitats de foment de la lectura
Vincular al Pla Lector i als projectes de centre

Revisid, renovacié i contextualitzacié del Pla d’Accié Tutorial.

Incloure al PAT els nous requeriments educatius

Millorar I'elaboracié dels consells orientadors i PAPS
Dissenyar plans d’actuacié contra I'assetjament i les adiccions
Redactar protocols de bones practiques dels tutors/es
Difondre a la comunitat educativa els reptes de I'acci6 tutorial

Reformulacié dels protocols de convivéncia (TEI i mediacio).

Facilitar a alumnat en estratégies de mediacio6 i bons tractes
Millorar el funcionament de la comissié de convivéncia

Donar a conéixer les raons de les normes

Actuar amb rapidesa en els casos greus

Constituir tallers d’activitats alternatives per evitar les expulsions
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Prevenci6 i resolucio de conflictes.

Educar en la prevencio6 dels conflictes

Fer campanyes de sensibilitzacié contra la intolerancia
Organitzar sessions de tutoria compartides

Promoure els bons tractes entre la comunitat educativa
Facilitar tutories afectives

Oferir formacio i informacio sobre la convivéncia

Promocié de practiques inclusives als grups ordinaris, a la UECO i als

PFQB.

Facilitar les codocéncies

Establir un protocol de visites del professorat a la UECO i als PFQB
Dotar de responsabilitats a I'alumnat d’aquests programes
Visibilitzar els projectes dels programes i les practiques inclusives

Millora de 'avaluacié dins del marc legal i el disseny de les programacions.

Formar en aspectes legals de I'avaluacio

Establir models clars de programacions

Afavorir les adaptacions a partir de les necessitats de I'alumnat
Optimitzar avaluacions inicials per no repetir informacié d’inici de
curs

Pautar les sessions d’avaluacio per evitar digressions

Millora de la participacio i la implicacio de I'alumnat en el funcionament del

centre.

Recuperar les juntes de delegats/des

Dotar de responsabilitats als delegats en alguns aspectes
organitzatius

Promoure la participacié als consells escolars

Promoure I’'associacionisme juvenil i la participacio ciutadana

Promoci6 de la participacié de les families als Consells Escolars.

Millorar la comunicaci6 i difusié d’informacio a les families
Afavorir els processos de participacio
Promoure les activitats de lAMPA
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Formacio i aplicacié del Disseny Universal d’Aprenentatge (DUA)

- Formar al professorat en DUA i programacions multinivell

- Fomentar el desenvolupament dels enfocaments competencials

- Sensibilitzar sobre les barreres que dificulten la inclusié educativa

- Demanar més recursos per afavorir la inclusio
Ampliaci6 de [l'oferta ludicocultural als patis o amb activitats
complementaries.

e Millorar el funcionament de Mens sana, patis musicals i ludics

e Dotar de més recursos a les esmentades iniciatives

e Promoure 'esport i els habits saludables

e Establir un calendari de jornades culturals, ludiques i esportives
Racionalitzacié de les activitats extraescolars perque siguen inclusives i
formatives.

e Millorar el funcionament de la comissio d’extraescolars

e Planificar les actuacions trimestrals de manera equitativa entre

nivells

e Difondre els calendaris de manera eficient i actualitzada

e Promoure la participacié en projectes externs (Erasmus +)
Promocio6 de sessions d’intercanvi d’experiéncies educatives dins i fora del
centre.

e Participar als programes de formaci6 iMoute i Erasmus

e Ampliar i obrir a altres centres les jornades Compartim

e Facilitar les visites pedagogiques externes i internes
Creacié i organitzacid6 de projectes transversals i aprenentatge-servei
(APS).

e Coordinar els projectes transversals dins de cada nivell o grup

e Formar al professorat en ABP i APS

e Participar en iniciatives susceptibles de generar un aprenentatge-

servei
e Conscienciar del valor transformador dels centres educatius
e Promoure la sostenibiltat, I'ecofeminisme i la protecci6 de les

minories
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Millora de la gesti6 de guardies.

Establir un protocol clar i eficient de les guardies

Marcar clarament les funcions del professorat de guardia

Organitzar un pla de treball per departaments de cara a les
abséncies de professorat

Aprofitament i millora de les comissions complementaries.

Avaluar les actuals comissions i decidir la seua continuitat i millora
Establir un pla d’actuacié dins de cada comissio

Facilitar la transparencia i difusié d’acords entre les comissions i el
claustre

Promoure claustres pedagogics per formar-se i coordinar
actuacions

Foment de la codocéncia.

Establir de manera voluntaria I'organitzacié d’ambits en 1r d’'ESO
Demanar recursos per fomentar la codocéncia

Organitzar de manera eficient les codocéncies

Facilitar hores de coordinacio

5. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA (DE QUINS MITJANS DISPOSEM)

5.1. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

Com que els mitjans materials i infraestructurals, aixi com la relacio

d’actuacio.

detallada de recursos, han estat desenvolupats amb extensié en I'apartat 2, ens
resta aleshores una descripcié dels elements que constitueixen el marc
organitzatiu de I'lES Bovalar, d’acord amb els organs reconeguts pel Reglament
Organic i Funcional dels Instituts d’Educacié Secundaria. Caldria tambeé
emmarcar aquesta estructura organitzativa en les successives lleis i reglaments
on es regulen les seues caracteristiques i es defineixen els seus ambits
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5.2. MARC LEGAL

Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educaci6 (LOE)

Llei Organica 2/20086, de 3 de maig, d'Educacié (LOE). Text consolidat. Ultima
modificacio: 27 de juliol de 2022

Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa (LOMQE)

Correcci6 d'errades de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual
es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio.

Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio.

CURRICULUM

Resolucié de 28 d’agost de 2023, de la Secretaria Autonomica d’Educacié, per
la qual es modifica I'annex unic de la Resolucio de 12 de juliol de 2023, de la
Secretaria Autonomica d’Educacié i Formacié Professional, per la qual
s’aproven instruccions per a I'execucio de les sentencies 312/2023, de 29
de juny de 2023; 335/2023, de 30 de juny, i 336/2023, de 30 de juny, del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.

Resolucié de 12 de juliol de 2023, de la Secretaria Autonomica d’Educacio i
Formacié Professional, per la qual s’aproven instruccions per a I'execucio
de les Sentencies 312/2023, de 29 de juny, de 2023, 335/2023, de 30 de
juny i 336/2023, de 30 de juny, del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana.

Ordre 19/2023, de 29 de juny, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,
per la qual es regulen els procediments derivats del Decret 107/2022, de 5
d’agost, del Consell, pel qual s’estableixen I'ordenacidé i el curriculum
d’Educacié Secundaria Obligatoria, i del Decret 108/2022, de 5 d’agost, del
Consell, pel qual s’estableixen I'ordenacié i el curriculum de Batxillerat, aixi
com l'organitzacié i el funcionament del Batxillerat nocturn i a distancia a la
Comunitat Valenciana.

Correcci6é d’errades del Decret 107/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual
s’estableix I'ordenacid i el curriculum d’Educacié Secundaria Obligatoria.
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Decret 107/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual s’estableix I'ordenacié i el
curriculum d’Educacié Secundaria Obligatoria.

Reial decret 217/2022, de 29 de marg, pel qual s'estableix I'ordenacié i els
ensenyaments minims de I'Educacié Secundaria Obligatoria.

ORGANITZACIO DE CENTRES

Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulaci6 de
l'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d'Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacié
Professional.

Resolucié de 27 de juny de 2023, del secretari autonomic d’Educacié i
Formacié Professional, per la qual s’aproven les instruccions per a
I'organitzacié i el funcionament dels centres que imparteixen Educacio
Secundaria Obligatoria i Batxillerat durant el curs 2023-2024.

Ordre 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d'Educacio, Formacio i
Ocupacio, per la qual es regula el dret de l'alumnat a l'objectivitat en
I'avaluacié, i s'estableix el procediment de reclamacié de qualificacions
obtingudes i de les decisions de promocid, de certificacié o d'obtencié del
titol academic que corresponga.

Protocol sobre assejament laboral als centres docents.

INCLUSIO

Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els
principis d’equitat i d’inclusio en el sistema educatiu valencia.

Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacié, Investigacio,
Cultura i Esport, per la qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa
per a la inclusié de I'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons
publics del sistema educatiu valencia.

Instruccions de 16 de juliol de 2019, de la secretaria autondmica d'educacio i
formacio professional, per les quals s'estableixen directrius envers diversos
aspectes relacionats amb l'alumnat que s'incorpora al sistema educatiu
espanyol procedent de centres de titularitat estrangera o sistemes educatius
d'altres paisos.
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5.3. ORGANS DE GOVERN
Els instituts d'educacié secundaria tindran els érgans de govern seguents:

1 Unipersonals: Director o Directora, Cap d'estudis i Secretari o Secretaria. Als
instituts que tinguen un elevat nombre d'alumnat matriculat o més d'un torn, la
Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia podra establir els organs
unipersonals seguents: Vicedirector o Vicedirectora. Aixi mateix, als instituts on
s'impartisca ensenyament corresponent als cicles formatius de formacio
professional, d'acord amb alld que determine la Conselleria de Cultura,
Educacié i Ciéncia, podra haver-hi la direccié d'estudis de formacio6
professional. El cap o la cap d'estudis del torn d'alumnes més nombrds sera
membre del Consell Escolar.

2 Col-legiats: Consell Escolar de centre i el Claustre del professorat.

D’altra banda, la participacio dels pares i de les mares de I'alumnat, o, si escau,
del tutor o de la tutora legal, del professorat, de I'alumnat, del Personal
d'Administracié i Serveis i ajuntaments en la gestié de l'institut d'educacio
secundaria es fara, de conformitat amb la Llei Organica Reguladora del Dret a
I'Educacio6 i amb la Llei Organica de la Participacio, I'Avaluacio i el Govern dels
Centres Docents, a través del Consell Escolar de l'institut i de les altres vies de
participacié que estableix aquest reglament.

D’acord amb les anteriors indicacions, el nostre centre es proposa estructurar-
se amb vista al futur en els seglents organs de govern i comissions, que es
troben desenvolupats amb profunditat en el Reglament Organic i Funcional
esmentat:

Equip Directiu: El Director, la Vicedirectora, la Cap d'estudis i la Secretaria.

El Consell Escolar, del qual emanen les comissions que apareixen en
I'organigrama funcional del centre (vegeu-lo més avall).

Departament d'activitats complementaries i extraescolars.

Comissié de Coordinacié Pedagogica.

Tutors i tutores de cada grup.

El Claustre del professorat.
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Associacions de pares i mares d'alumnes (AMPA).

Associacions d'alumnes. Aquestes sbén entitats per a la participacio i
col-laboracio en el funcionament dels centres educatius.

Consell de delegats o delegades d'alumnes.

Als instituts d'educacié secundaria es consideraran organs de coordinacio
docent: Departament d'Orientacié.

Departaments Didactics: Dibuix, Biologia i Geologia, Educacid fisica, Filosofia,
Fisica i quimica, Francés, Geografia i Historia, Anglés, Informatica, Llati,
Llengua castellana i literatura, Llengua valenciana i literatura, Matematiques,
Musica, Tecnologia, Religié, Economia i PFQB.

5.4. AUTONOMIA | LLIBERTAT DE FUNCIONAMENT

Segons preveu la llei, pel que fa a 'autonomia pedagogica i organitzativa dels
centres, es reconeix que els instituts disposaran d'autonomia per a definir el
model de gesti6 organitzativa i pedagogica, que haura de concretar-se en cada
cas mitjangant els corresponents projectes educatius i curriculars i el Normes
de Funcionament (NOF pendent de revisid).

Aixi, s’obri aci el cami per a avangar en els nivells de concrecié d’aquest
Projecte Educatiu. El proper pas consistira en l'adequacié del Reglament de
Régim Intern a les noves exigencies de I'educacio i la societat. També s'han de
tenir en consideracio tots els aspectes relacionats amb la inclusié educativa,
que afecten tant als procediments academics com als de convivencia.

Per ultim, en atencié a les prescripcions de la LOMLOE, els Departaments
Didactics informaran a la Comissi6é de Coordinacié Pedagogica de les decisions
preses sobre la concrecié i distribucié dels sabers i criteris d'avaluacio de les
diferents matéries dins de cada proposta pedagogica. Aquestes concrecions
quedaran fixades a les programacions d'aula i a les respectives memories
anuals.
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6. INCLUSIO EDUCATIVA

De manera general, els organs de govern del centre estaran informats de tot
I'alumnat amb Necessitats Especials de Suport Educatiu. Les reunions inicials de
setembre i les avaluacions inicials garantiran la informacié detallada de les
circumstancies individuals i grupals que afecten a l'alumnat. A les sessions
d'avaluacié trimestral, es consignara a les actes corresponents els factors més
rellevants que afecten a I'aprenentatge i convivéncia d'aquest alumnat. Els tutors
mantindran actualitzades aquestes informacions i, si s'escau, convocaran
reunions d'equip educatiu en cas de precisar modificacions o seguiments més
detallats. S'haura de garantir que les programacions didactiques (i les propostes
pedagogiques dels departaments) respecten els principis del disseny universal
d'aprenentatge. Si, encara aixi, el disseny curricular presenta barreres d'acceés,
participacié o aprenentatge, el professorat haura de realitzar les adaptacions
corresponents per garantir el dret de l'alumnat. Les adaptacions mai podran
suposar una restriccié a efectes d'avaluacio.

Des del Departament d'Orientacio i la Caporalia d'estudis es fara en comencgar el
curs la identificacié de les necessitats especifiques de suport educatiu i, si escau,
de les necessitats de compensacio de desigualtats. De igual manera, amb els
equips educatius s'identificaran les barreres a la inclusié i les necessitats
educatives.

Aixo facilitara la determinacié del grau de suport que I'alumnat requereix per a
donar resposta a les seues necessitats educatives, en funcié de I'autonomia que
té i d’acord amb els criteris seguents:

- Grau de suport 1: necessita supervisié o suport amb personal no especialitzat
en alguna area o entorn en algun moment de la jornada escolar setmanal.

- Grau de suport 2: necessita suport amb personal especialitzat en algunes arees
o entorns durant una part de la jornada escolar setmanal.

- Grau de suport 3: necessita suport amb personal especialitzat en la majoria
d’arees o entorns durant més de la meitat de la jornada escolar setmanal.
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Es documentara com determina la llei qualsevol intervencié dins dels nivells de
resposta LI, 1l i IV, consignats als Plans d'Actuacié Personalitzats (PAP), que
comptara amb la confeccié i seguiment per part del tutor/a. També amb la
supervisioé dels tutors/es i de la C.C.P. es fara la supervisio trimestral del PAP a
les sessions d'avaluacio.

Seguint les indicacions de l'article 6.6 de la Resolucié de 20 de juliol de 2022,
s'assenyalen en aquest projecte educatiu els seguents aspectes relacionats amb
la inclusié educativa de I'alumnat de la Unitat Especifica en Centre Ordinari
(UECO):

Aquest alumnat esta matriculat en aula especifica, perd seguint els principis de
l'escola inclusiva, els responsables de la UECO faran un diagnostic
individualitzat per incorporar en grups ordinaris I'alumnat amb més autonomia. A
la C.C.P. i les reunions d'equips educatiu s'establira un horari d'inclusié en les
matéries més adequades en funcié de les capacitats de I'alumnat. Aquest horari
es revisara al llarg del curs a les sessions d'avaluacid, per tal d'ampliar i millorar
aquestes inclusions. En principi, per tal d'optimitzar els recursos, es consideraran
com a grups de referéncia els corresponents a la seua edat cronologica, i es
tractara de concentrar recursos i formacioé en I'equip educatiu corresponent a
aquests grups. Tenint en compte que el centre fomenta la inclusié en grup
ordinari del major nimero d'alumnat, el PT titular de la UECO i el PT de centre
combinaran les funcions dins i fora de la UECO per a facilitar les codocencias
amb el professorat titular de les matéries dels grups ordinaris. Aquest programa
combinat estara replegat i detallat a la programacié anual de la UECO.

Els responsables de la UECO mantindran reunions peridodiques amb el
departament d'Orientaci6 i I'Equip directiu per tal de sol-licitar, retirar i supervisar
els suports personals ordinaris i especialitzats, tant dins de I'aula com a I'hora del
pati i les entrades i eixides del centre. El recurs d'Educadora és un dels principals
actius a I'nora d'atendre I'alumnat de la UECO. En aquestes reunions també es
fixaran els criteris de concrecio6 curricular i de seleccié o adaptacié dels materials
i sistemes de comunicacié alternativa i augmentativa. A les sessions d'avaluacio
es fara el seguiment i modificacio corresponent.
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Els responsables de la UECO amb I'assessorament del Departament
d'Orientacié establiran actuacions d'acollida personalitzades per a les families de
I'alumnat, mantenint una comunicacié constant i fluida al llarg de tot el curs.
També tindran especial cura en l'orientacié académica i professional, aixi com
als possibles canvis de modalitat d'escolaritzacié. Es fomentara la participaci6 de
les families en I'avaluacio psicopedagogica i en la planificacié dels PAP.

La Direcci6 del centre, amb assessorament del Departament d'Orientacio i els
responsables de la UECO, fomentara activitats de sensibilitzacié i formacio
destinades a coneixer les caracteristiques i necessitats de l'alumnat i families.
També establira criteris preferents per garantir les substitucions i guardies en cas
d'abseéncies del personal responsable de la UECO.

Aquest PEC s'ha modificat a partir de I'aprovacio per part del Consell Escolar de I'actualitzacio
del projecte de direccio 2024-2028, amb les modificacions parcials tractades als organs
col-legiats i les reunions de la C.C.P. i ha sigut aprovat al Consell Escolar amb data 6 de
novembre de 2024.

Castelld de Plana, 11 de novembre de 2024
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