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MUNICIPIS

Ajuntament de Catarroja

2025/13328 Anunci de I'Ajuntament de Catarroja sobre l'aprovacié de les bases de
la convocatoria per a la cobertura de tres places d'auxiliar
administratiu/va. Expedient 1809582).

ANUNCI

La Junta de Govern local, en sessié celebrada 30 d'octubre de 2025, ha
aprovat les bases reguladores de la convocatdria per a la cobertura de places
d'Auxiliar Administratiu d'aquest Ajuntament, per torn lliure i el sistema d'oposicio.

VEURE ANNEX

Les bases de la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de Ia
Provincia de Valéncia, en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Catarroja i
en la pagina web municipal. Un extracte de la convocatoria es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

La qual cosa es fa publica per al general coneixement.

Catarroja, 4 de novembre de 2025.—L'alcaldessa, Lorena Silvent Ruiz.
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Lorena Silvent Rui

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CATARROJA, POR TURNO LIBRE Y EL SISTEMA
DE OPOSICION (EX_ 1809582.).

L'Alcd dessa de Ajuntament de Ca aroj

Primera. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas reguladoras de la siguiente convocatoria y
proceso selectivo:

1.1 Acceso: turno libre.

1.2 Sistema selectivo: oposicion. El proceso selectivo incluye un periodo de practicas de caracter
eliminatorio.

1.3 Numero de plazas convocadas: 3. El nimero de plazas podra ampliarse con las vacantes que se
produzcan posteriormente a la aprobacion de las presentes bases, siempre que se incluyan en las
correspondientes Ofertas de Empleo Publico, antes de que finalice el presente proceso selectivo vy,
en todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 RDL 5/2015, de 30 de octubre,
dentro de los limites legalmente establecidos.

1.4 Caracteristicas de las plazas:

OEP Denominacion Escala Subescala Subgrup MNaturaleza | Nam.
2022 Auxiliar AG Administrativa c2 Funcionarial 2
2024 Auxiliar AG Administrativa c2 Funcionarial 1

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser adminitido en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario que las persones
aspirantes relinan los siguientes requisitos:

1. Macionalidad: poseer la nacionalidad espafiola, ser ciudadanos/as de paises de la Union
Europea en los términos previstos en el articulo 57.1 TREBEP; o ser, cualguiera que sea su
nacionalidad, conyuge de los/ las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge, siempre gue no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de
esta edad dependientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los cuales sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, en los términos establecidos en el apartado 1 del
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
RDL 5/2015, de 30 de octubre.

2. Edad: tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

4. Habilitacion: no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos, por resolucidén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado; o, en el caso de
personal laboral, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el puesto del que
hubiese causado separacion o inhabilitacion.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que en su Estado impida el acceso al
empleo publico en los mismos términos.

5. Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones
de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:
titulo académico de Graduado en Ensefianza Secundaria obligatoria (ESO) o equivalente.

L'Alcd dessa de Ajuntament de Ca aroj

Las persones aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera aplicable a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su calificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

Los requisitos anteriormente mencionados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, incluido el periodo de
practicas, hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera, en su
caso.

La Administracion podra requerir, en cualguier momento, a las personas aspirantes, que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente clausula, asi como la veracidad de cualguiera
de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran
acreditados, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la
persona aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo, a propuesta del Organo Técnico de
Seleccion, a la Alcaldia, debidamente motivado y previa audiencia y/o requerimiento de aclaracion a
la persona interesada.

El Organo Técnico de Seleccion establecera para las personas con diversidad funcional que lo
precisen, y asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas previstas
en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de
julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la
realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

A tal efecto, esta peticion debera formularse en la solicitud de participacion en la convocatoria, donde
se adjuntara el correspondiente certificado médico acreditativo de lo solicitado, con la finalidad que el
organo técnico de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a las
categorias profesionales relativas a las plazas objeto de esta convocatoria se acreditaran, en su
caso, mediante dictamen vinculante expedido por eqguipo multiprofesional competente, que debera
emitirse y remitirse al Area RRHH con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas.

Tercera. Publicidad de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el
tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Catarroja y en la pagina web municipal.

Posteriormente, el anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, momento
en que se abrira el plazo de presentacion de solicitudes de participacion al presente proceso
(clausula 4.1 de las presentes bases).
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Asimismo, un extracto de la convocatoria se publicara en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana. En este extracto se indicara la referencia de la publicacion de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.

L'Alcd dessa de Ajuntament de Ca aroj

Cuarta. Presentacidon de Instancias

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

42 Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Alcaldia/Presidencia y se presentaran,
preferentemente, telematicamente, de acuerdo con el modelo que consta en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Catarroja “catarroja.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx” a través del tramite
creado a tal efecto o en la forma gue determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias, que deberan estar debidamente
cumplimentadas, los siguientes aspectos:

. Que teniendo conocimiento de la totalidad del contenido de las presentes bases, reiinen todas
y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en su base segunda, referidas a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias, y que aceptan en todos sus puntos las presentes

bases.
. La condicion de persona con discapacidad, en su caso.
. La solicitud de adaptacion de tiempo y medios, en su caso.

La instancia debera ir acompafiada de los siguientes documentos:

- Justificante del abono de la tasa por derechos de examen; Ordenanza Fiscal Municipal: 50
euros.

- Documento acreditativo de reunir la titulacion exigida en las presentes bases (clausula
segunda).

- Certificado acreditativo de la condicion de persona con discapacidad, en su caso.

- Certificado acreditativo de la necesidad de adaptacion en tiempo y medios, en su caso.

- La aceptacion, o no, a ser notificado mediante notificacion electronica, y la direccion de correo
electrénico a efectos de notificacion.

- En caso de que no se desee gue el Ayuntamiento consulte los datos y documentos relativos a

acreditar los requisitos exigidos en la presente convocatoria, por parte de las Administraciones
competentes, debera manifestar su oposicion expresa.

- El idioma oficial con el que se desea realizar las pruebas selectivas; asi como el idioma oficial
con el que desea recibir posibles notificaciones y/o comunicaciones.

El importe en concepto de derechos de examen, para ser admitido/a, viene determinado en la
Ordenanza Fiscal, nimero 2.22, reguladora de la tasa por derechos de examen, en funcién del grupo
al que se acceda, que asciende a la cantidad de 50 euros.
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4.3 El pago de la tasa se realizara mediante autoliquidacion a través del portal tributario, donde
puede accederse a traves de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Catarroja/Tramites
Tributos/Autoliquidaciones-Pagos, o en el siguiente enlace
(https://tributa_catarroja.es:8443/etributa/accesoDo.do). El pago puede hacerse efectivo con tareta de
credito, bizum o en entidad bancaria imprimiendo la correspondiente autoliquidacion.

L'Alcd dessa de Ajuntament de Ca aroj

La falta de justificacion del abono en plazo de los derechos de examen determinara la exclusion de la
persona aspirante.

4.4 En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
Garantias de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Catarroja informa a las personas interesadas
en participar en la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran
tratados con el fin de hacerles participes del desarrollo del proceso selectivo.

El tratamiento de la informaciéon se ajustara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico y otras disposiciones que resultan de aplicacion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de
los poderes publicos y competencias conferidas a esta Administracion, asi como el consentimiento
manifestado con la formalizacion de la solicitud presentada para participar en el correspondiente
proceso selectivo. Las personas destinatarias de los datos son:

. El é6rgano técnico de seleccion y, en el caso de reclamacion, los Juzgados y Tribunales
competentes.
. La relacion de personas admitidas y excluidas, asi como las calificaciones y la evolucion del

proceso de seleccion, que seran publicados en la pagina web municipal, en el tablén de anuncios v,
segun el caso, en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Igualmente, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que deban aportar las
personas aspirantes a lo largo del procedimiento de seleccion.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara respetando la anonimizacion
exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Los datos se conservaran durante todo el proceso selectivo, y mientras la persona interesada no se
oponga al tratamiento, incluido el tiempo que precise la resolucion de peticion, alegacién y/o recurso
presentado, en su caso. Sin embargo, posteriormente, los datos podran conservarse, en su caso, con
fines de archivo de interés publico, incluso investigacion cientifica e histdrica o hasta estadisticos.

Quinta. Admision de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de Alcaldia, en el plazo maximo de
un mes, se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la provincia de Valencia, en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios
electronico de la Corporacion, concediendose un plazo de 10 dias habiles para subsanar, en su caso,
los defectos que hubieron motivado la exclusion u omision.
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Lorena Silvent Rui

La lista de personas aspirantes admitidas y excluidas incluira al menos sus apellidos y nombre
conforme a la normativa vigente en matera de proteccion de datos, asi como, en su caso, las causas
de exclusién.

L'Alcd dessa de Ajuntament de Ca aroj

Las persones aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o alegaran la
omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del
procedimiento administrativo comun, como son los datos personales de la persona aspirante, lugar
sefialado a efecto de notificaciones, fecha, firma u érgano al cual se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud:.
- Presentar la solicitud de manera extemporanea.
- La falta de pago en plazo de los derechos de examen o el pago parcial de estos.

Seguidamente, la Alcaldia, a la vista de las reclamaciones, dictara resolucion para aprobar con
caracter definitivo la lista de personas admitidas; que se publicara, igualmente, en el el Boletin Oficial
de la provincia de Valencia, en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios electronico de la
Corporacion. En caso de no existir reclamaciones se elevara automaticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva resolucion.

Sexta. Organo Técnico de Seleccién

El Organo Técnico de Seleccion (de ahora en adelante, OTS) estara integrado por una Presidencia,
una Secretaria y tres personas que ejerceran la funcion de vocales, todas ellas con voz y voto,
personal funcionario de carrera de igual o superior categoria a la de las plazas que se convocan. La
designacion de las personas que integren el OTS incluira la de sus correspondientes personas
suplentes. Se nombrara asimismo una persona funcionaria de este Ayuntamiento, del Area de
Informatica, para la colaboracion y asesoramiento al OTS en la prueba practica.

En la composicion del OTS se tendera, en todo caso, a la pandad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por el Real decreto legislative 5/2015, de 30 de
octubre.

La designacion de las personas que integran el OTS corresponde a la Alcaldia.

El procedimiento de actuacion del OTS se ajustara, respecto a su constitucion, convocatorias y
ejercicio de sus funciones, a lo dispuesto para los drganos colegiados por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Reégimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, le sera de aplicacion, en su
funcionamiento, lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativoe Comuan de las
Administraciones Puablicas, y en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, acceso a la
informacion puablica y buen gobierno, y resto de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

El OTS actuara de acuerdo con el principio de transparencia, imparcialidad y profesionalidad de las
personas gue lo integran. En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas en cada

ejercicio.

(a8
o 5
L
w
o
w
=
o

- O
% % AJUNTAMENT DE CATARROJA Codi Segur de Verificacio: JNAA AYXX MYQT CA4M CEYU
83
T
29 Anexo bases Aux Admon - SEFYCU 7375597
b= =]
L™
W )' La comprovacio de I'autenticitat d"aquest document i a resta dinformacio esta dispenible en https:ficatarroja.sedipualba.es/ Pag. 5de 21
@ 0
o0
g o
- -
= =
o 0
=0




:lﬂ:.-;;:s b@’ ValénCia Pag.i;

]
e o Personal
! === Catarroja
FIRMAT PER \iF- P45305000 Expedient 1809582J

a
r
4{11/20

Lorena Silvent Rui

El OTS podra convocarse y reunirse, tanto de forma presencial como a distancia, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 17 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

L'Alcd dessa de Ajuntament de Ca aroj

Correspondera al OTS la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara sobre este tema las decisiones que estime
pertinentes.

Las personas integrantes del OTS estan sujetas a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y en lo dispuesto en el articulo 67.4 de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funcién Publica
Valenciana, sin que tampoco puedan ser nombradas personas colaboradoras o asesoras del OTS
quienes hubieron realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Las actuaciones del OTS podran impugnarse mediante recurso de alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes desde que aquellas fueran pulblicas, o en su caso notificadas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

A efectos de lo que se dispone en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el OTS
que actla en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda de las recogidas en el mismo, tanto
respecto de las asistencias de las personas que integran el OTS como de las personas asesoras y
colaboradoras designadas al efecto.

Séptima. Descripcidon del proceso selectivo. Fase de oposicion.

La seleccion de las personas aspirantes se realizara a traves del sistema de oposicion. Tras la
superacion de esta fase, para adquirir la condicién de personal funcionario de carrera, las personas
aspirantes propuestas por el OTS deberan superar un periodo de practicas previsto en la clausula
novena de las presentes bases.

La fase de oposicion estara conformada por un ejercicio Unico, que constara de las dos partes que a
continuacion se describen, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente, en
una Unica sesion.

La valoracion total maxima del proceso selectivo es de 125 puntos: 75 puntos la fase de oposicion
(ejercicio Unico) y 50 puntos el periodo de practicas.

7.1 Contenido del ejercicio Gnico:

Primera parte: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de un maximo de 50 preguntas,
de caracter tedrico, con cuatro respuestas alternativas, donde solo una de ellas sera la cormrecta,
basado en las materias que figuran en el temario de estas bases. Podran preverse 5 preguntas
adicionales de reserva gue seran valoradas en el supuesto de que se anule alguna de las 50
anteriores.

Segunda parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 25 preguntas, de
caracter practico, con cuatro respuestas alternativas, donde solo una de ellas sera la correcta,
basado en las materias que figuran en el temario de estas bases. Podran preverse hasta 5 preguntas
adicionales de reserva gue seran valoradas en el supuesto de que se anule alguna de las 25

anteriores.
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Las preguntas de esta parte del ejercicio versaran sobre aguellos supuestos de caracter practico que
se planteen en cada una de las 25 preguntas, relacionados con las funciones propias (clausula 9.1
presentes bases) de la plaza objeto de esta convocatoria y el temario previsto en las presentes
bases.

L'Alcd dessa de Ajuntament de Ca aroj

Podran consultarse, en esta segunda parte, textos con recopilacion de normativa, sin comentarios.

Todas las preguntas planteadas, en los cuesionarios de ambas partes, tendran el mismo valor y cada
contestacion errénea se penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las
respuestas en blanco no penalizan.

Las preguntas gue presenten tachaduras, marcas o cualquier otro elemento gque no permita
determinar con claridad cual es la respuesta elegida como correcta por la persona aspirante, se
consideraran como no validas, asimilandose a las preguntas no contestadas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio (ambas partes) sera de un maximo de 120 minutos.

El ejercicio se realizara de forma anonimizada, para su posterior correccion en los mismos términos.
Las puntuaciones totales se publicaran, igualmente, de forma anonimizada (a traves del cogido que
se asigne a cada persona aspirante). A continuacion, en acto plblico (debidamente publicitado en
pagina web), se procedera a la identificacion de cada una de las calificaciones con cada persona
aspirante.

7.2 Calificacion del ejercicio Unico.
El ejercicio Gnico se calificara de 0 a 75 puntos de acuerdo con lo siguiente:

Primera parte: se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima de 25
puntos para superarla. En caso de no superar esta parte, no se procedera a la comreccion de la
segunda parte.

El OTS fijara la puntuacion directa minima necesaria que debe alcanzarse en esta primera parte para
superarla y evaluar la segunda.

Segunda parte: Se calificara de 0 a 25 puntos y sera necesario para superarla obtener como minimo
12,5 puntos.

El OTS fijara la puntuacion directa minima necesaria que debe alcanzarse en esta segunda parte
para superarla.

En cada una de las partes del ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion de las
puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos por el OTS, teniendo en cuenta lo
siguiente:

- El érgano técnico de seleccién determinara la “puntuacién directa minima” (nota de corte),
tras la realizacion de los ejercicios, atendiendo a criterios de objetividad y de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos filados en las presentes bases y de las necesidades de esta
organizacion (cobertura de plazas convocadas y constitucion de bolsa de trabajo). Esta nota de corte
se publicara en el tablén de anuncios y pagina web municipal.

- Las puntuaciones directas minimas (nota de corte) que el OTS fije para superar cada parte
del ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlas. Las puntuaciones
directas minimas no podran ser inferiores al 30 por ciento de la puntuacion directa maxima obtenible.
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- Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas de

cada parte del ejercicio.

-

Para el calculo de las calificaciones (puntuaciones transformadas) se aplicara la siguiente férmula por
tramos:

L'Alcd dessa de Ajuntament de Ca aroj

+ 5i la puntuacion directa de la persona aspirante (d) es inferior a la puntuacion directa minima -nota
de corte- para superar el ejercicio o parte del ejercicio (M), entonces la calificacion es:

t(d):%x%

* Si la puntuacion directa de la persona aspirante (d) es igual o superior a la puntuacion directa
minima -nota de corte- para superar el ejercicio o parte del ejercicio (M), entonces la calificacion es:

t(d) =% x (1+5=

Siendo:

t(d): Calificacion (puntuacion transformada) de la persona aspirante.

d: Puntuacion directa de la persona aspirante.

M: Puntuaciéon directa minima (nota de corte) para superar cada parte del ejercicio, determinada por
el 0.T.S.

MN: Puntuacion directa maxima obtenible en cada parte del ejercicio.

E. Calificacion maxima (puntuacion transformada maxima) obtenible en cada parte del gjercicio.

Se define ejemplo en Anexo |.

En todo caso, el OTS informara, en su caso, con anterioridad al inicio de la realizacion del ejercicio,
los criterios de correccion, valoracion y superacion de aquella, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

La calificacion total del ejercicio es el resultado de la suma de la puntuacion transformada obtenida
por los aspirantes en la primera y segunda parte del ejercicio (nico; siempre y cuando se haya
obtenido en la primera parte, un minimo de 25 puntos.

7.3 Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar del comienzo del ejercicio Gnico se hara publica en la resolucion que aprueba
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, a que se refiere la base guinta, que se publicara
en el BOP. En todo caso, este ejercicio no podra iniciarse hasta transcurridos al menos 15 dias
habiles desde la publicacién de la fecha, hora y lugar en que tendra lugar.
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Los anuncios posteriores, relativos a puntuaciones o cualesquiera ofras actas que se derivan de la
ejecucion de la presente convocatoria, se haran pulblicos por el OTS en el Tablon de anuncios
electronico de la Corporacion y en la pagina web municipal.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Gnico, quedando decaido el derecho en
caso de inasistencia o cuando se personen en los lugares de celebracion del ejercicio una vez
iniciado, aunque se deba a causas justificadas.

L'Alcd dessa de Ajuntament de Ca aroj

El OTS podra requerir, en cualguier momento, a las personas aspirantes, que acrediten su identidad,
y para esta finalidad aguellas deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

El OTS procedera a la calificacion de cada una de las partes que integran la prueba de conformidad
con lo establecido en la clausula 7.2 de las presentes bases.

Las calificaciones del ejercicio Gnico se expondran en el Tablén de anuncios electronico del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, siendo suficiente esta publicacion, en la fecha en que se
inicie, como notificacion; y se otorgara, un plazo de 5 dias habiles para la presentacion, en su caso,
de reclamaciones/alegaciones por las personas aspirantes que asi lo consideren oportuno.

Octava. Calificacion final del proceso y relacion de personas aprobadas.

Finalizada la prueba que integra la fase de oposicion y publicadas las puntuaciones en los términos
previstos en la clausula anterior, asi como, si procede, resueltas las alegaciones presentadas, el
OTS determinara la relacion de personas aspirantes con su clasificacion final, que vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion (ejercicio Unico
integrado de dos partes), en orden decreciente.

En este anuncio se requerira, ademas, a las personas gque hayan obtenido la mayor puntuacion y
que hayan resultado propuestas por el OTS para la realizacion del correspondiente periodo de
practicas, en namero no superior al de plazas convocadas, para que aporten, en el plazo maximo de
veinte dias naturales, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria, si no obraran ya en poder de esta Administracion, como tramite previo a
su nombramiento por la Alcaldia, como personal funcionario en practicas.

Asimismo, atendiendo a la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, las personas
propuestas para la realizacion del periodo de practicas elegiran uno de los puestos de trabajo a que
se adscriben las plazas objeto de la presente convocatoria. Esta eleccion comportara que el periodo
de practicas se lleve a cabo en el Area donde esté adscrito el puesto elegido. A tal efecto, las
personas propuestas indicaran hasta tres puestos, por orden de referencia, de mayor a menor
interés.

Los puestos de trabajo a elegir seran publicados y trasladados a las personas aspirantes propuestas
para la realizacion del periodo de practicas en el anuncio de resultados definitivos.

En caso de empate entre las personas aspirantes en la puntuacion final de la fase de oposicién el
mismo se dirimira, atendidos los siguientes criterios de aplicacion sucesiva en caso de persistir el
empate:

1.%) La mayor puntuacion obtenida en la parte del ejercicio test de caracter tedrico.
2.%) La mayor puntuacion obtenida en la parte del gjercicio test de caracter practico.

3.2) El mayor nimero de preguntas correctas obtenidas en la parte del ejercicio test de caracter
teorico.
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4.2) El mayor nimero de preguntas correctas obtenidas en la parte del ejercicio test de caracter
practico.

5%) El menor namero de preguntas contestadas en blanco, en la primera parte del ejercicio, vy, si se
mantiene el empate, en la segunda parte del ejercicio.

L'Alcd dessa de Ajuntament de Ca aroj

El OTS elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como personal funcionario en practicas a
favor de las personas aspirantes aprobadas gue hayan obtenido la mayor puntuacion, en ndmero
igual al de plazas convocadas y fijladas en la clausula primera de las presentes bases.

La Alcaldia procedera a su nombramiento, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria.

Su nombramiento se publicara en el BOP y DOGV en el plazo maximo de 3 meses desde la fecha
de la resolucion de nombramiento.

Sin embargo, a fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzca la renuncia o
concurra alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario o personal
funcionario en practicas; o nombrado personal funcionario en practicas, éste no supere el periodo de
practicas; el érgano convocante requerira del OTS nueva propuesta de nombramiento a favor de la
persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion a continuacion de la persona propuesta
inicialmente, para su posible nombramiento como personal funcionario en practicas.

El OTS no podra proponer el acceso a la condicion de personal funcionario en practicas de un
numero superior de personas al de plazas convocadas.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan motivarse. La motivacion de los
actos del OTS, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de la normativa vigente y de las bases de la
convocatoria.

Novena. Periodo de practicas.

Las personas que hayan superado la fase de oposicion seran nombradas personal funcionario en
practicas, y deberan superar, como parte integrante de este proceso selectivo, y con caracter
eliminatorio, un periodo de practicas de 6 meses, a contar desde la toma de posesion como
personal funcionario en practicas.

9.1 Valoracidon de su realizacion_Criterios.

La evaluacion de estas practicas se hara atendiendo al contenido de las funciones y competencias
fijadas en la relacion de puestos de trabajo municipal para los puestos de gestor/a responsable, en
los términos siguientes:

Concepto Contenido

Funciones * Gestion y tramitacion administrativa de los expedientes, procesos y
actuaciones propias del Area, en su totalidad, que se asignen por la
coordinacion del Equipo.
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é + Auxiliar en la coordinacion del Equipo y a sus puestos de trabajo de
£ gestor/a responsable en la gestion y tramitacion de los expedientes,
;E procesos y actuaciones que se le asignen.
= * Responsabilizarse de su adecuada y efectiva ejecucion, atendiendo
= a los criterios y estandares de calidad que se establezcan.

« Proporcionar al Area/Servicio el asesoramiento necesario en el uso
de sus herramientas, programas y plataformas informaticas que
contribuya y proporcione una mayor fluidez en la ejecucion de los
trabajos y tareas diarias.

* Garantizar un archivo correcto y eficiente de la documentacion
administrativa, en cualquiera de los soportes existentes.

+ Elaborar/formular propuestas de mejora continua del servicio,
especialmente, de simplificacion y dinamizaciéon de los tramites y
procesos que lo integran.

+ Contribuir en la colaboracion, entendimiento y coordinacién entre
areas/servicios en la tramitacion conjunta de expedientes, procesos
y cualguier otro tipo de actuacion.

+ Garantizar una correcta atencion a la ciudadania que contribuya a
la resolucién de sus problematicas de acuerdo con las instrucciones
sefialadas por la coordinacion del Equipo.

« Aquellas otras que se asignen a la direccion del Area, propias de su
grupo.

Competenc = Adaptacion al cambio.
ias » Creatividad e innovacion.

* Lealtad y sentimiento de pertinencia.

= Orientacion a la ciudadania.

+ Trabajo en equipo.

* Compromiso de aprendizaje.

* Cumplimiento horario

+ Utilizacion correcta de las herramientas de trabajo

El pericdo de practicas se desarrollara en los términos siguientes:

a. Ejecucion y realizacion de sus funciones. Criterios y valoracion.

Criterio Puntuaci
on
5

Aplicacion practica correcta de los conocimientos tedricos relacionados en
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decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre

5
Rigor y precision en ejecucion de las tareas asignadas

5
Gestion adecuada y eficiente de las plataformas, herramientas y
aplicaciones informaticas a utilizar

5
Comprension adecuada de las instrucciones que le indique la Direccion
del Servicio y/o Area
Cumplimiento del Codigo de Conducta fijado en el articulo 52 del Real 5

La persona aspirante debera obtener un minimo de 25 puntos en cada apartado de los
relacionados anteriormente, para entenderlo superado. La puntuacion minima para superar este

apartado es de un 12.5. La puntuacion maxima es de 25 puntos.

b. Ejecucidn y realizacion de las competencias. Criterios y valoracion.

Criterio Puntua
cion

5
Formulacion de propuestas de mejora para la ejecucion de las tareas del
Equipo y/o propuesta de soluciones a las problematicas que se planteen.

5
Realizar en tiempo y forma las sesiones formativas que, en su caso, se le
indiguen.

5
Ejecucidén de las tareas asignadas en tiempo y forma.

5
Colaboracion activa con el personal del Servicio y con la Direccion del
Servicio y/o Area.

5

12

13

AJUNTAMENT DE CATARROJA
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Superacion de situaciones urgentes y apremiantes sugidas en el Equipo.

L'Alcd dessa de Ajuntament de Ca aroj

Para la apreciacion de estos criterios, la Direccién del Area podra requerir, a la persona aspirante, la
elaboracién/redaccion de aquellos informes, propuestas, memorias y/u otros documentos similares
que permitan valorarlos adecuadamente.

La persona aspirante debera obtener un minimo de 25 puntos en cada apartado de los
relacionados anteriormente, para entenderlo superado. La puntuacion minima para superar este
apartado es de un 12.5. La puntuacion maxima es de 25 puntos.

Deberan superarse los dos apartados anteriores, con un minimo de 25, cada uno de ellos, para
entender superado el periodo de practicas. La puntuacion final sera el resultado de la suma de
ambos apartados, con un maximo de 50 puntos.

9.2. Desarrollo del periodo de practicas.

Durante este periodo, a las personas nombradas personal funcionario en practicas se les asignaran
las funciones correspondientes al grupo de clasificacion de la plaza objeto de la presente
convocatoria y del puesto de trabajo adscrito a ella, y al que haya optado, por orden de puntuacion.

Este periodo tendra una duracion de seis meses a contar desde la fecha de toma de posesion como
personal funcionario en practicas.

Durante este periodo, la Direccién de Area a que se adscriba el puesto de trabajo, llevara a cabo el
correspondiente proceso de asignacion de tareas, propuesta de formacion, en su caso, asi como de
supervision, tutorizacion y valoracion de su ejecucion.

Un mes antes de la finalizacion de este periodo, la Direccion de Area emitira el correspondiente
informe de evaluacion donde justificara y acreditara, en su caso, su superacion, con la calificacion
de apto; que sera elevado a la Alcaldia para el nombramiento de la persona aspirante como
personal funcionario de carmrera, adscribiéndose al puesto de trabajo que ocupé durante el periodo
de practicas. La Alcaldia otorgara, previamente a su resolucion definitiva, un tramite de audiencia a
la persona interesada para que pueda presentar las alegaciones que considere oportunas.

La calificacion de no apto supondra la exclusion del proceso selectivo.

En su caso, durante el periodo de practicas, los/las funcionarios/arias deberan asistir a los cursos de
formacién que el Servicio estime necesarios.

El computo del periodo de practicas quedara interrumpido en los siguientes supuestos: situacion de
incapacidad laboral temporal por periodo superior a 7 dias habiles; vacaciones por periodo superior
a 7 dias habiles; las situaciones de permisos previstos en los articulos 48 y 49 del RDL 5/20215, de
30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado publico,
a excepcion de los dias de asuntos particulares. En el caso de los permisos que comporten una
reduccion horaria, el calculo del periodo de practicas se adecuara a la reduccion horaria,
alargandose el tiempo necesario hasta completar las jomadas equivalentes a los seis meses
estipulados.

Décima. Constitucion de una bolsa de trabajo.

13
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El OTS propondra la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades temporales de
personal funcionario o categorias equivalentes de personal laboral de este Ayuntamiento, integrada
por las personas que no habiendo sido propuestas para su nombramiento como personal funcionario
en practicas, hubieran superado, al menos, la primera parte del ejercicio Unico (test de caracter
tedrico).

L'Alcd dessa de Ajuntament de Ca aroj

Decimoprimera. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Las personas nombradas como personal funcionario en practicas, superado el periodo de practicas
en los términos previstos en la clausula novena de las presentes bases, seran nombradas personal
funcionario de carrera.

Sus nombramientos se publicaran en el BOP y DOGV en el plazo maximo de 3 meses desde la fecha
de la resolucion de nombramiento.

Si alguna o algunas de las persona nombradas personal funcionario en practicas no superara el
periodo de practicas, la Alcaldia requerira al OTS para que formule propuesta de nombramiento a
favor de la persona aspirante que, habiendo superado la fase de oposicion y de concurso, haya
obtenido la mayor puntuaciéon a continuacion de la persona propuesta inicialmente, para su posible
nombramiento como personal funcionario en practicas.

Producida esta situacion, se modificara y adaptara la bolsa de trabajo fijada en la clausula décima.
Decimosegunda. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de esta y de las
actuaciones del OTS, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en las
formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa, a partir del momento de su publicacion.

Decimotercera. Funcionamiento y gestién bolsa de trabajo.

Integraran la bolsa de emplec temporal las personas aspirantes que, al menos, hayan superado la
primera parte del ejercicio Unico a realizar en la fase de oposicion (test de caracter tedrico); en orden
de mayor a menor puntuacion.

13.1 Periodo de vigencia:

Sera de 3 afios, hasta su agotamiento o hasta que se haya constituido una nueva bolsa. Si
transcurridos los 3 afios no se hubiera constituido una nueva bolsa, la vigencia de esta se prorrogara
anualmente de manera tacita, siempre que no exista peticion de extincion bien por parte del
Ayuntamiento o bien por parte sindical, de manera expresa; esta peticion debera realizarse con una
antelacion minima de 3 meses, continuando en vigor la bolsa constituida hasta la aprobacion de la
siguiente bolsa.

13.2 Orden de llamamiento: Segun riguroso orden de puntuacion.

Comunicacion de la oferta: Teniendo en cuenta que las coberturas a realizar tienen caracter de
urgencia, por razon del servicio publico que tiene encomendado este Ayuntamiento, los
procedimientos de notificacion para el llamamiento seran el correo electrénico; y cuando asi se
considere oportuno se afiadira una llamada telefénica.

14

Codi Segur de Verificacid: JNAA AYXX MYQT CA4M CEYU

Pag. 14 de 21

o Verificable a hitps://bop.dival es/bop
CSV: BOPV-2025/13328
g
g
g
g
&
g
g




:lﬂ:.-;;:s b@’ ValénCia Piga.

]
: e o Personal
i ] === Catarroja
FIRMAT PER \iF- P4503530D Expedient 1809582J

a
r
4{11/20

Lorena Silvent Rui

Atendiendo a la urgencia de las necesidades organizativas a cubrir y al nimero de personas que
integran la bolsa de trabajo, los llamamientos podran dirigirse, en un Gnico acto, a través de correo
electronico, hasta un maximo de 50 personas. El puesto se asignara a la primera persona, en mejor
posicion en la bolsa, que manifieste su interés.

L'Alcd dessa de Ajuntament de Ca aroj

A estos efectos, las personas aspirantes facilitaran los ndmeros de teléfono y direcciones de correo
electronico que consideran necesarios, quedando obligadas a comunicar los cambios que en éstos
puedan surgir.

Se otorgara un plazo de entre dos a cuatro dias naturales para responder, atendiendo a la urgencia
del llamamiento.

Si no fuera posible establecer contacto telefonico, y no hubiera contestacion en el correo electrénico
en el plazo indicado en el mismo, se entendera gue la persona aspirante renuncia al llamamiento.

El personal funcionario que tramite el llamamiento emitira diligencia que permita dejar constancia de
los llamamientos efectuados, tanto telefonicamente como por correo electrénico, y de los efectos que
producen los mismos, que se incorporara al expediente.

13.3 Contratacion/nombramiento
Se realizara nombramiento, bien a través de contratacion laboral en sus diferentes modalidades, o
bien como personal funcionario interino, atendida la naturaleza de las funciones del puesto a ocupar.

Los llamamientos se realizaran segin el orden de puntuacion obtenido en la bolsa, de mayor a
menor, atendiendo a los siguientes criterios:

1r. Finalizado un llamamiento, el siguiente se realizara a partir de la dltima persona nombrada
personal funcionario interino o contratada laboral, salvo los supuestos previstos en el apartado 13.7.
2n. Cuando nos encontremos en la necesidad de ofrecer un puesto vacante, el llamamiento se
realizara desde la primera persona de la lista de la bolsa, excepto aquellas que ya hubieran obtenido
un nombramiento por vacante (resultante de ofrecimientos anteriores) en este Ayuntamiento.

3r. Se estara, asimismo, a lo dispuesto en los apartados 13.7 y 13.8 de la presente clausula.

Antes de la firma del contrato o nombramiento como personal funcionario interino, la persona
aspirante propuesta debera acreditar los requisitos no requeridos junto a la instancia de participacion,
en su caso.

Con caracter previo al nombramiento o la contratacion, se aportara por la persona candidata los
documentos originales que se correspondan con las fotocopias presentadas junto con la instancia.
En caso de no coincidir las fotocopias presentadas con los originales supondra la exclusion
automatica de la bolsa, proponiéndose el nombramiento y, en su caso, nombrando a la siguiente
persona candidata por orden de puntuacion.

En la diligencia de toma de posesion o la firma del contrato del personal laboral debera hacerse
constar la manifestacion de la persona interesada de no ejercer ningdn puesto o actividad en el
sector publico, o actividad privada, que requiera reconocimiento de compatibilidad.

A tal efecto, se estara a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades

del personal al servicio de las Administraciones Pudblicas, asi como a su reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.
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Cada nueva necesidad de personal en el Ayuntamiento de Catarroja dara lugar a un nuevo
llamamiento de la bolsa de trabajo, y no producira modificacion en los nombramientos o contratos en
vigor.

L'Alcd dessa de Ajuntament de Ca aroj

13.4 Periodo de prueba: Tres meses desde el nombramiento y/o contratacion, en los supuestos
previstos en el articulo 18 2 a) y c) LFPV, y un mes, en el supuesto del articulo 182 b) y d). En el
caso del personal laboral, se estara a lo dispuesto en el RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el gue se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El computo del periodo de prueba quedara interrumpido en los siguientes supuestos: situacion de
incapacidad laboral temporal por periodo superior a 7 dias habiles; vacaciones por periodo superior
a 7 dias habiles; las situaciones de permisos previstos en los articulos 48 y 49 del RDL 5/20215, de
30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado publico,
a excepcion de los dias de asuntos particulares. En los permisos que comportan una reduccion
horaria, el calculo del periodo de practicas se adecuara a la reduccién horaria, alargandose el
tiempo necesario hasta completar las jornadas equivalentes a los seis meses estipulados.

Se considerara superado el periodo de prueba con la emision de informe favorable por la Direccion
de Area o Servicio donde esté adscrita la persona contratada o nombrada personal funcionario
interino.

13.5 Finallizacion del nombramiento o contrato: La persona se reintegrara en la bolsa de trabajo, en
el lugar inmediato siguiente al dltimo en orden de puntuacion que exista el dia de este cese.

En caso de producirse dos o mas ceses el mismo dia, la orden de reincorporacion respetara la mayor
puntuacion de los interesados.

13.6 Bajas de las bolsas:
Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo en los siguientes supuestos:
a) La falta de presentacion a la toma de posesion o firma del contrato sin causa justificada.

b) Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacion, siempre que el trabajador afectado tenga
cubierto el periodo minimo de cotizacion y que cumpla los otros requisitos exigidos por la legislacion
de Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

c) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

d) Cuando habiendo existido una contratacién/nombramiento anterior en este Ayuntamiento, derivada
de la misma bolsa y no se haya superado el periodo de prueba previsto en la presente clausula.

d) Presentacion de tres renuncias sin justificar.
13.7 Renuncia Justificada:

13.7.1Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le ofrece
sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1.2 La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

2% En caso de permisos de maternidad y paternidad.
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3.2 En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras podran renunciar al nombramiento o
contrato, con el dnico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

4.2 En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las victimas de
violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de
permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

L'Alcd dessa de Ajuntament de Ca aroj

592 Por defuncion de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el limite
temporal de hasta 5 dias.

6.2 Por adopcidn y por acogida de menores.

7.2 Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce
dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado
Registro.

8.2 Porgue se notifiguen simultaneamente dos ofertas de diferentes bolsas de esta Administracion.
9. Por encontrarse en situacion de activo laboral.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentara la
documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

13.7.1 1Decaera en el orden de la correspondiente bolsa, en los siguientes supuestos:

- Por no presentar ninguna causa de renuncia. Y a la tercera renuncia, se producira la baja de
la bolsa.

13.8 Ceses:

a) El cese del personal funcionario interino se producira cuando:

1. Desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

2. La plaza correspondiente, en su caso, se provea por funcionario de carrera por cualquiera de
los procedimientos establecidos en la Ley de la Funcion Publica Valenciana; o por cobertura del
puesto, a través de los sistemas de provision, ya sea por concurso, libre designacion, comision de
servicios, adscripcion provisional, reasignacion de efectivos a consecuencia de un plan de ocupacion.

3. Por la amortizacion, en su caso, del puesto de trabajo.

4. Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su
nombramiento, a consecuencia de la modificacion de la clasificacion de los puestos de trabajo.

5. Por cualquier de las causas enumeradas en la Ley Funcion Puablica Valenciana

6. Fin del contrato programa o, en su caso, del periodo establecido en nombramiento por
acumulacion de tareas.

b) El cese del personal laboral temporal se producira cuando:

17
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1. La plaza correspondiente, en su caso, se provea por funcionario de carrera por cualquiera de
los procedimientos establecidos en la Ley de la Funcion Publica Valenciana; o por cobertura del
puesto, a través de los sistemas de provision, ya sea por concurso, libre designacion, comision de
servicios, adscripcion provisional, reasignacion de efectivos a consecuencia de un plan de ocupacion.

2. El puesto se amortice.
3. Por las causas validamente consignadas en el correspondiente contrato de trabajo.

4. En el supuesto de que resulte sancionado por la comision de una falta que lleve aparejada el
despido.

Decimocuarta. Legislacién aplicable.
La convocatoria se regira, en todo aquello no previsto en estas Bases, por la siguiente normativa:

. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEF).

. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién pulblica valenciana (LFPV).

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, y Texto Refundido aprobado por Real decreto legislativo 781/86,
de 18 de abril, que resulte vigente.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

. Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por gue se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

. Supletoriamente se aplicara lo previsto en el Real Decreto 364/1996, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracion
general del estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion local.

Decimoquinta. Recursos.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, que ponen fin a la via administrativa,
se puede interponer o bien recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Catarroja en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas en
el BOPV, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso
contenciosoadministrativo hasta que aguél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

En cualguier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas
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y excluidas, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion de
resolucion, debidamente motivada, de desistimiento del procedimiento.

L'Alcd dessa de Ajuntament de Ca aroj

Anexo I_Ejemplo calculo calificacion ejercicio Unico.
Al respecto, corresponde sefialar:

El calculo de la calificacion (puntuacion transformada) se establece en base a una puntuacion directa
minima (nota de corte) necesaria para superar el ejercicio o parte del ejercicio, determinada por el
OoTS.

La puntuacion directa para un ejercicio o para una parte del gjercicio oscilara entre 0 y N puntos.

El OTS. establece que la puntuacion directa minima (nota de corte) para superar parte del ejercicio
es M.

Asi mismo, la calificacion (puntuacion trasformada) se expresa en la escala de 0 a E, de modo que
en esta escala, E/2 sera la calificacion (puntuacion trasformada) minima para superar el ejercicio o
parte del ejercicio.

En el caso de que la puntuacion directa del opositor sea inferior a la puntuacion directa minima (nota
de corte) para superar el ejercicio o parte del ejercicio, se aplicara el primer tramo de la formula (d <
M).

En el caso de que la puntuacion directa del opositor sea igual o superior a la puntuacion directa
minima (nota de corte) para superar el ejercicio o parte del ejercicio, se aplicara el segundo tramo de
la formula (d = M).

Para una mayor comprension de las formulas descritas, se expone, a modo exclusivamente de
ejemplo, la siguiente situacion hipotética, relativa al supuesto en que la puntuacion directa de la
persona aspirante (d) es igual o superior a la puntuacion directa minima (M) -nota de corte-:

Ejemplo:

{N) Puntuacié directa maxima obtenible en parte del ejercicio: 50

(M) Nota de corte (puntuacién directa minima) determinada por el Organo Técnico de Seleccion
teniendo en cuenta los criterios anteriormente descritos: 24.

Resultado del examen = 39 aciertos; 1 error; 10 en blanco.

{d) Puntuacion directa de la persona aspirante = (39 aciertos™1) - (1error0,33) = 38,67 puntos;

Formula aplicable teniendo en cuenta que la puntuacion directa (d) es superior a la nota de corte
determinada (M):

t(d) =5 x (1+222)

t(d) Puntuacion - calificacion transformada = (50/2)*(1+(38,67-24)/(50-24) =39,11
= (E/2) * (1+(d-M)/(N-M)
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Anexo lI_ Temario

En el supuesto de que alguna de las materias incluidas en este temario fuera objeto de alguna
meodificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso del proceso selectivo, se
exigira, en todo caso, la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas.

L'Alcd dessa de Ajuntament de Ca aroj

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, contenido y principios. Los derechos y deberes
fundamentales. La organizacion territorial del Estado.

2. El municipio. Concepto. Organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios.
Competencias y funcionamiento. La poblacion, el empadronamiento. Los derechos y deberes de los
vecinos y vecinas. Autonomia municipal y tutela.

3. El marco competencial de las Entidades Locales. La Ley 7/1985, 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local. Competencias del municipio. Los servicios minimos. La reserva de
servicios. La potestad reglamentana de las Entidades Locales. Las ordenanzas y reglamentos de las
entidades locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

4. El Reglamento de bienes de las Entidades Locales: concepto y clasificacion de los bienes. El
patrimonio de las Entidades Locales.

5. La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Reglamento 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones. La base nacional de
subvenciones: acceso, gestion y uso.

6. El Procedimento administrativo, mecanismo y garantia de una correcta actuacion administrativa.
Disposicicones generales; iniciacion, ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento
administrativo. El computo de plazos en via administrativa. Los recursos en via administrativa.

7. Las personas en el procedimento administrativo. Aspectos tedricos y practicos del procedimento
administrativo digital. La firma electronica y el certificado digital como herramientas de identificacion y
autenticacion. Registro de entrada y salida de documentos. Registros auxiliares. Requisitos formales
del registro de documentos.

8. El acto administrativo: Requisitos. Motivacion y forma. Las fases del procedimento administrativo
comun. La eficacia de los actos administrativos. Notificacion, practica de la notificacion y publicacion
de los actos administrativos. Silencio administrativo. La invalidez de los actos: nulos y anulables.
Revision de los actos administrativos.

9. Documentos administrativos mas habituales: la instancia, el certificado, el anuncio, el informe, la
resolucion y la notificacion. La gestidon de documentos electronicos.

10. La Administracion electronica y servicios a la ciudadania. La atencion al pulblico: acogida e
informacion. El lenguaje como medio de comunicacion. Diferencia entre comunicacion e informacion.
Técnicas de comunicacion y atencion al publico: cara a cara y telefénicamente.

11. Definicion y tipos de contratos en el Sector Pablico. Las especialidades de contratacion publica
en la Administracion Local. Las competencias en materia de contratacion de los drganos de las
entidades locales.

12. Las partes en el contrato administrativo. Aptitud para contratar con el sector plblico. Capacidad,
solvencia y prohibiciones de contratar. El objeto de los contratos y su division en lotes. El precio.
Calculo del valor estimado. Revision de precios y sistemas de garantias. El expediente de
contratacion. Los pliegos. Los criterios de valoracion y la adjudicacion del contrato. El desestimiento y
la decision de no adjudicar el contrato.
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13. Los procedimientos de contratacion: abierto, abierto simplificado, restringido y negociado. El
contrato menor

14. Licitacion electronica. Manejo de la Plataforma de Contratos del Sector Publico. Guias para su
uso.

L'Alcd dessa de Ajuntament de Ca aroj

15. Conceptos basicos de la gestion presupuestania: estructura del presupuesto. Recursos de las
haciendas locales: imposicion y ordenacion de tributos; clasificacion.

16. Las clases de personal al servicio de la Administracion publica local. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracion puablica. Codigo de conducta. Principios éticos y principios
de conducta. El sistema retributivo. Adguisicion i pérdida de la condicidén de funcionario. Situaciones
administrativas.

17. Los servicios de la informacion y de reclamacion administrativa. Obligaciones de publicidad
derivadas de la Ley de transparencia, acceso a la informacién pablica y buen gobierno. Regulacion
estatal y autondmica.

18. Proteccion de datos de caracter personal: Normativa reguladora, conceptos basicos y
obligaciones legales y medidas de seguridad de los datos personales. La normativa de acceso
electronico de la ciudadania a los servicios publicos: objeto, ambito de aplicacion y principios
generales. Los derechos de la ciudadania. Los registros electrénicos.

19. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Mociones basicas de seguridad informatica.
Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno grafico
de Windows: ventanas, iconos, mends contextuales, cuadros de dialogo. El mend inicio. El
explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones del sistema.

20. Procesadores de texto: Word 365. Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion
del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del
entorno de trabajo.

21. Hojas de calculo: Excel 365. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicidon de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de datos.
Personalizacion del entorno de trabajo.

22 Correo electrénico: Outlook 365. Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo.
La gestion integral de los mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones. La Red Internet:
conceptos elementales sobre seguridad, protocolos y servicios en Internet. Funcionalidades basicas
de los navegadores web.

23. La plataforma publica de administracion publica SEDIPUALBA: conceptos fundamentales, uso y
gestion.*

24 La Ley de prevencion de riesgos laborales: sobre derechos y obligaciones.

25 Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley
9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres.

*Sobre esta materia, se facilitara, en la pagina web municipal el documento: “Guia interna de uso de

nw

la plataforma de administracion electronica del Ayuntamiento de Catarroja”.
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