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ERASMUS+ ESCOLAR PROFESSORAT

2024-2025

CONVOCATORIA DE MOBILITATS ERASMUS+ PER AL
PROFESSORAT DE L’IES JOSEP IBORRA:

1. PRESENTACIO. OBJECTIUS I MODALITATS DE LES BEQUES.

1.1. Objectius

Els objectius del projecte KA121-SCH--000140451 ESCOLAR PER PROFESSORAT D’ESO 1
BATXILLERAT son:
* Integrar a I’equip docent 1’us de la metodologia CLIL i ODL com a eines inclusives.
* Desenvolupar en els habilitats tecnologiques i digitals docents innovadores en
I’ensenyament del plurilingiiisme a I’aula.
* Implementar un ensenyament “student-centered”, centrat en els estudiants.
* Implementar un ensenyament enfocat a incentivar 1’emprenedoria col-laborativa per al

desenvolupament sostenible d’una economia circular i social.

1.2. Tipus de modalitats ofertades

En el present curs 2024-25 es convoquen les segiients mobilitats de professorat d’ESO i

BATXILLERAT per a realitzar job shadowing:

Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto
Celorico de Basto
shadowing a Portugal Del 16 al 22 de mar¢

* 2 places per realitzar un job

Liceo Scientifico Statale Galileo Galilei
Alessandria,Piemonte

Del 6 al 12 d’abril

* 2 places per realitzar un job

shadowing a Italia




Yl

. GENERALITAT IES Josep Iborra 5
> VALENCIANA e et osnoe 5729080 ) IES
\\\ Conaelleria d'Educacia insdlireop, s agremy  atuitr e
s ‘ ieacio, et . i st /
Universitats i Ocupacia e _J/;o;-fwfﬂ -

Cofinanciado por
la Unidn Europea

1.3. Periode de realitzacio

Les activitats relacionades amb les mobilitats es duran a terme des de la data de publicacio

d’aquesta convocatoria, fins al 31 d’agost de 2025.

2. AJUDA ECONOMICA PER AL PROFESSORAT

Les ajudes tenen com a finalitat sufragar les despeses del viatge i de manutenci.
* Viatge: contribucio de les despeses del viatge del personal basades en la distancia entre el
seu lloc de treball i el lloc (destinacid) en el que es desenvolupe la mobilitat.

* Recolzament individual: les quantitats economiques dependran del pais de desti.

3. SOLLICITUDS

El professorat interessat en participat haura d’enviar un correu electronic a la coordinadora
ERASMUS+ rm.pedrosciurana@edu.gva.es, que li remetra un formulari al seu correu corporatiu.
Una vegada rebuts tots els formularis omplits dels candidats/es, es procedira amb el procés de

seleccio.

4. PROCES DE SELECCIO

L’equip responsable de gestionar i coordinar les mobilitats (comissi6 Erasmus+), realitzara la
valoracio dels merits aportats pel professorat candidat. Les places disponibles per a realitzar la
mobilitat docent a paisos europeus amb ajudes Erasmus+, s’assignaran al professorat sol-licitant
dins de cada llista segons la puntuacié obtinguda en els segiients apartats. Hi haura 4 llistes de
professorat, la primera constara de professorat definitiu al centre, la segona sera professorat en
comissio de serveis, la tercera sera professorat en expectativa i la quarta estara formada per

professorat interi.
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5.1 Competéncia lingiiistica (fins a 10 punts). Requisit valorat amb justificaci6 acreditativa de la

llengua del pais d’acollida o 1’anglesa.

Certificat d’ EOI o MCER.
e (C2: 5 punts
* C1: 4 punts.
* B2: 3 punts.
* B1: 2 punts
* A2:1 punto

5.2. Situacié administrativa en I’'TES JOSEP IBORRA. (Fins a 15 punts)

* 0,5 punts por cada any complet de servicis en I’IES Josep Iborra.

5.3. Experiéencia en projectes europeus anteriors en I’IES Josep Iborra.(Fins a 5 punts).

* 1 punt per cada participaci6 en mobilitats de formacié en projectes Erasmus+.

* 2 punts per cada participacio en mobilitats de job shadowing en projectes Erasmus+.

* 2 punts per ser coordinador/a de projectes Erasmus +.
Per a que I’experiéncia d’un projecte siga valorada és necessari que el professorat haja completat
totes les activitats i tasques del projecte europeu que haja dut a terme (DIGITAL DIARY, FOTOS, i

tot el que s’ha de pujar al OneDrive, realitzacio de Tallers, etc.)

5.4. Promoci6 de mobilitats d’alumnat i professorat. (Fins a 10 punts)

* El professorat candidat obtindra 1 punt per cada alumne/a tutoritzat/da en mobilitats

d’estudiants a I’IES Josep Iborra.

5.5. Competencia digital. (Fins a 5 punts)

Requisit valorat d’acord amb el Marc de Referéncia de la Competéncia Digital Docent
(DigCompEdu), que serveix de guia en el proces d’adquisicié d’aquestes competencies:
* Nivell digitalitzacio B2: 5 punts

* Nivell digitalitzacié B1: 4 punts
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* Nivell digitalitzacio A2: 3 punts

* Nivell digitalitzacié A1: 2 punts

5.6. En cas d’empat en la baremacio, es prioritzara el professorat que encara no haja obtingut una

mobilitat Erasmus+.

5. OBLIGACIONS DEL PROFESSORAT

* Es compromet a obtindre la Targeta Sanitaria Europea o documentacio6 equivalent.

* Compromis de transmetre els resultats posteriors a la mobilitat, realitzant la corresponent
difusio dins i fora del centre.

* Tots els participants han de complimentar un informe final online (Qtiestionari UE) a
I’acabament de la mobilitat.

* Entrega de la documentacié audiovisual (fotos videos, noticies, etc.) de I’experiencia una
vegada conclosa la mobilitat. Aquesta documentacié es publicara a la pagina web de I’IES Josep
Iborra i en xarxes socials.

* Accedir a les carpetes que es crearan en el ONEDRIVE del projecte, a les que se li donara accés
i desar en elles la documentaci6 corresponent (annexes signats, bitllets d’avio, factures d’hotel o
d’allotjament, digital diary, fotos, etc.)

* Esrealitzara un taller informatiu de la seua experiéncia Erasmus+, o del que s’ha aprés en el job
shadowing, amb 1’alumnat, i una breu exposicié al professorat del centre.

* S’elaborara una unitat didactica emprant les metodologies basades en 1’estudiant, observades en
el lloc de treball de la mobilitat realitzada.

« EL PROFESSORAT PARTICIPANT TAMBE ES COMPROMET A, EN CAS QUE ES PUGA
REALITZAR EL CURS SEGUENT UNA MOBILITAT AMB L’ALUMNAT, ACOMPANYAR
A AQUEST ALUMNAT EN LA MOBILITAT AL PA{S VISITAT DURANT EL JOB
SHADOWING.
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6. PRESENTACIO DE SOLLICITUDS, PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA I ADMESOS

La presentacid de sol-licituds sera tinicament a través del formulari enviat a la coordinadora
Erasmus+. El pla¢ de presentacio sera fins al 6 de desembre. Les bases d’aquesta convocatoria i les

4 listes resultants de la seleccié seran publicades al RACO ERASMUS del centre.

L’ordre de seleccio dels candidats sera: 1r Llista de professorat definitiu, 2n Llista de
professorat en comissié de serveis, 3r Llista de professorat en expectativa i 4rt Llista de
professorat interi. En cas de renifincia d’algun/a candidat/a, es passara al/la segiient

candidat/a de la llista.

LA COMISSIO ERASMUS +

BENISSA, 23 d'octubre de 2024



