FASE 1-ORIENTACION INICIAL

Esta fase no es obligatoria, pero es muy recomendable
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DONDE OBTENERLA

En cualquier centro A través de un mail
educativo con oferta institucional de la
de FP. A través de la | comisidn de

comisidn colegiada de "\ orientacién, que debe
orientacion estar publicitada en la
profesional del centro
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En esta fase te ayudaran a hacer lo siguiente....
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r tu objetivo final
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Defin

Ajustarte a la
regulacién presente o
futuro de tu sector
profesional

Aumentar el valor
Mejorar tu curriculum que aportas a tu
profesional empresau
organizacion

Cursar una oferta
formativa de FP
desde una posicion
ventajosa

I Otros motivos I
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CONVALIDAR UN CERTIFICADO DETERMINADOS LOS ESTANDARES
DETERMINADOS PROFESIONAL CERTIFICADOS DE QUE CUBREN UNA
MODULOS CONCRETO COMPETENCIA CUALIFICACION
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s estandares y comprobar que cumples
con los requisitos.

IDENTIFICAR LA FAMILIA ACERCARSE, LO MAS COMPROBAR QUE
PROFESIONALY EL NIVEL POSIBLE A DETERMINAR CUMPLES LOS
DE LOS ESTANDARES LOS ESTANDARES QUE REQUISITOS
QUE NECESITAS NECESITAS ACREDITAR NECESARIOS
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IDENTIFICAR LA AYUDARTE A PREPARAR AYUDARTE A REALIZAR
COMISION MAS LA DOCUMENTACION
LA SOLICITUD SI LO
ADECUADA PARA TUS QUE VAS A NECESITAR NECESITAS
NECESIDADES EN EL PROCEDIMIENTO
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FASE 2-SOLICITUD

Se realiza telematicamente, sin coste alguno. No se precisa
firma digital.
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INSTITUTO VALENCIANO LK
DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

<<<(acredita En la pagina web

LK de ACREDITA
pulsa este botén

TWITTER GVA SOM FP

Ayuda en
960038618

N Seguir a @GvaSomFP
! S
ES o

Estado de las Comisiones de Acreditacion Enlace al formulario de INSCRIPCION PARA LA
ACREDITACION

En el formulario, rellena
tus datos personales tal
y como se te solicita

Pon especial atencién en tu
mail y teléfono. Si son
erroneos, la comision no

podra contactar contigo
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COLAECTIU ! COLEGTIVO:
PERMANENT GENERAL / PERMANENTE GENERAL
FAMILIA PROFESSIONAL / FAMILI PROFESIONAL

COMARCA /! COMARGA:

SEW SEDE:

EN LOS MENUS DE SELECCION

Colectivo: Si no perteneces a ningun colectivo concreto, selecciona “permanente general”
Familia profesional: Selecciona la familia profesional que te interese

Comarca: Te saldran las comarcas en las que existen comisiones activas. Selecciona la que te
interese

Sede. Elige el centro educativo, dentro de la comarca que has elegido
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ESPERA A QUE LA COMISION CONTACTE CONTIGO

Revisa frecuentemente

el mail que pusiste en la

solicitud (mira también
en spam)

Se paciente. Algunas
comisiones estan
saturadas y tardan algo
en contactar

La comision contactara contigo. Si tras 30 dias no lo han hecho, contacta con nosotros en
acredita@gva
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FASE 3- PREASESORAMIENTO Y ASESORAMIENTO

Una persona miembro de la comision de acreditacion contactara contigo, y se presentara
como tu asesora. Su mision sera aconsejarte sobre tus posibilidades reales de acreditar
los estandares y emitir un dictamen.
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Finalizara la orientacion
inicial, ayudandote a
definir los estandares

gue precisas acreditar.

Solicitara la
documentacion que
precise para autorizar la
admision al
procedimiento.

El procedimiento deberia ser Determinara si se
eminentemente telematico salvo

cumplen o no los
que la persona candidata no P

requisitos para la
admisioén al
procedimiento.

disponga de los recursos o las
competencias para ello.
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Determinados los
estandares a acreditary

oramiento

Si considera que no
se cumple ninguno de
los requisitos

Propondra la exclusion
de la persona candidata

La persona candidata
puede apelar la decisiéon
ante la presidencia de la
comision, en cinco dias

MINIBTERIC

e 1
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g IU-L@ Y FORMACION PROFESIONAL L Y

analizadala
documentacion

presentada.

Si considera que se cumplen los
requisitos, pero esta comision
no es competente para acreditar
los estandares en cuestion

Derivara el expediente a
otra comision

La nueva comision

contactara con la
persona candidata.

GENERALITAT
VALENCIANA
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Si considera que se
cumplen los requisitos y
la comision puede
acreditar los estandares

\ 4

Propondra el pase al
asesoramiento

Se acordaran los
estandares que sevan a
asesorar

CaixaBank
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ESORAMIENTO PROPIAMENTE DICHO

N

AUTOEVALUACION
Se facilitara a la persona
candidata, un
cuestionario para cada
estandar

ENTREVISTA
A partir de los
cuestionarios, la persona
asesora realizard una
entrevista en
profundidad a la
persona candidata

El procedimiento deberia ser
eminentemente telematico salvo
que la persona candidata no

\ 4

INFORME FINAL
La persona asesora

disponga de los recursos o las

competencias para ello.
realizara un informe con

su dictamen final

Financiado por B, HINSTERIO Plaa e Recuperacion, | d. C . B k
P ' B GENERALITAT t a
B .. RIEEES™ (U8 GVANET «acredita sl

[ p—




INFORME FINAL

Se entregara a la persona candidata y a la comision, contendra dos posibles dictamenes
para cada estandar asesorado.

DICTAMEN FAVORABLE DICTAMEN DESFAVORABLE

Se recomendara pasar a Se recomendara NO pasar a

la evaluacion del la evaluacion del estandar
estandar

En ese caso, se
recomendara la formacion
necesaria para acabar de
adquirir el estandar.

Elinforme recoge
también
recomendaciones sobre
como evaluar los
estandares.

DECISION FINAL

El dictamen, NO ES VINCULANTE. La persona candidata decidira de que estandares se quiere o no evaluar, tras leer el informe. No
obstante, aunque puede solicitar ser evaluada de estandares con dictamen negativo, no es posible evaluarse de estandares que no han
sido previamente asesorados.

Financiado por ,@,2! MINETE Plan de Recuperacion, H "
- ARDEL, DINSTERD ‘ " . %GENEPALITAT 'T d t a a
Bl e ROEESS™ (Resl GVANBT cacredita LELLL

Unbeetiltats | B



El procedimiento deberia ser
eminentemente telematico salvo
que la persona candidata no

disponga de los recursos o las
competencias para ello.

FASE 4- EVALUACION

Si, tras el asesoramiento, has decidido continuar con el procedimiento, un segundo
miembro de la comision contactara contigo y se presentara como la persona que se va a
hacer cargo de tu evaluacion.
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Deben haber sido PRESENTARAS UNA SOLICITUD
asesorados INDICANDO LOS ESTANDARES DE LOS
previamente QUE DESEAS SER EVALUADO/A

ANALISIS DOCUMENTAL
La persona evaluadora revisara la
documentacion en su poder,
buscando indicios previos de tu
competencia

DOCUMENTACION YA

PRESENTADA
Es posibl{3 que sete Vida laboral, certificados de
INFORME DE LA Selllents empresa, contratos, cartas de

documentacion

SLpEnSTR recomendacion, cuestionarios

de autoevaluacion...

PERSONA ASESORA
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DE EVALUACION POR EVIDENCIAS INDIRECTAS

ENTREVISTA

La persona evaluadora realizara
una entrevista telematica a la
persona candidata, en la que
intentara contrastar las evidencias
indirectas que ha encontrado en la
documentacion

¢Las

evidencias Si la persona evaluadora

- tiene dudas en algunos
Se pasara ala | S| Son NO . 4
ropuesta final suficientes estandares, pasaraala
P para tomar fase de evaluacion de

una
decision?

evidencias indirectas
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EVALUACION: FASE DE EVALUACION POR EVIDENCIAS DIRECTAS

Esta fase es opcionaly solo debe ser aplicada cuando no haya sido posible alcanzar una decision mediante
la evaluacién por evidencias indirectas, y Unicamente para aquellos estandares en los que no ha sido
posible alcanzar una decision.

Se priorizaran las pruebas directas

. — 7 que puedan realizarse de manera
S,e identificaran los telematica. No obstante, es
estandares en los que no posible que, en algunas
se haya alcanzado una situaciones, se requiera la
decisidn, ni positiva, ni l presencialidad de la persona
negativa_ candidata

Se propondran las
pruebas pertinentes

para poder demostrar
las competencias l
afectadas.
Se dispondran los
recursos e
infraestructuras

necesarios para las
pruebas y se convocard a
la persona candidata

Se llevaran a cabo las

pruebas previstas
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VALUACION: CONTROL DE LA COMISION E INFORME FINAL

rm

Cada estandar se Se presenta la
propone como PROPUESTA DE
demostrado o no EVALUACION
demostrado

La comision en pleno
RATIFICA la propuesta
de evaluacion

Si la persona candidata
no esta de acuerdo, tiene
cinco dias para presentar

\ 4

Elinforme final se
acompana de las

Se elabora el INFORME

alegaciones a la FINALy se enviaala
presidencia de la persona candidata ORIENTACIONES
comisién FINALES

|
|
|
|
1
Se ratifica o rectifica el

INFORME FINALYy se
eleva a definitivo

Ante el informe definitivo
se puede presentar

recurso de alzada en el
plazo de un mes
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FASE 5- ORIENTACION FINAL Y ACREDITACION
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ORIENTACION FINAL

Las orientaciones finales se ofrecen de manera paralela al informe final de evaluacién, muchas veces, como
parte del mismo informe

Para estandares NO
DEMOSTRADOS

Se propone la

., ) Se dan indicaciones
formacion mas

sobre como conseguir
aquello que la persona
necesitaba:
certificados
profesionales, de
competencia,
convalidacion de
modulos....

adecuada para
conseguirlos.
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ACREDITACION

—_—

Llegara por e-mail, en un plazo de dos meses, aproximadamente. Si se precisa la acreditacion
con mas urgencia, es hecesario hacérselo saber a la comision, para que esta se lo comunique
alIVQP y dar la prioridad necesaria, cuando exista motivo para ello

LABORA

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio

Para conseguir certificados
profesionales o de competencia,
sera necesario acudir con la
acreditacién a un punto “Labora

”»
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