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CONVOCATORIA DE PARTICIPACIO DEL PROFESSORAT DEL EQUIP EDUCATIU
DE CFGM DE SMX EN EL PROGRAMA ERASMUS+ VET PER AL CURS 2025-2026

D’acord amb els principis de publicitat, transparéncia, igualtat i mérit establits en el
Programa Erasmus+ VET i en el Pla Erasmus VET de I'lES Benigaslo, es fa publica la
convocatoria i el barem de seleccié del professorat participant en les mobilitats europees
previstes per al present curs escolar.

1. Objecte

Seleccionar al professorat que participara en les mobilitats de curta durada incloses en el
projecte Erasmus+ KA122 VET de I'lES Benigaslo.

2. Publicacio del barem

El barem de seleccio aprovat per la Comissié Erasmus es troba disponible en:
+ La pagina web del centre: www.iesbenigaslo.es — Erasmus+
+ El tauler d’anuncis del centre educatiu.

3. Procediment de seleccid

El professorat podra presentar-se a esta convocatoria aportant la documentacio en
secretaria del 30 d’octubre al 6 de novembre. La seleccio es realitzara aplicant el barem
publicat, valorant els aspectes académics, linguistics, personals i d'implicacié en el
projecte, aixi com els criteris d’inclusio establerts.

4. Reclamacions

El professorat interessat podra presentar reclamacions o sol-licituds de revisi6é de
puntuacions en el termini de tres dies lectius a partir de 'endema de la publicacié de les
llistes provisionals.

Les reclamacions s’hauran de presentar per escrit en |la secretaria del centre o
mitjangant el correu institucional de I'lES Benigaslo.

5. Publicacio de resultats

Les llistes provisionals i definitives de seleccio es publicaran en els mateixos canals
indicats (web i tauler d’anuncis).



