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1. JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION
Mddulo : Itinerario Personal para la empleabilidad I

Duracion total : 96 h ( 3H/semana )

Marco Normativo: El mddulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad (IPE), es el
equivalente de FOL de cursos anteriores. La nueva ley de FP, desarrollada en el RD
659/2023, desarrolla la ordenacion del sistema profesional.

Este modulo, encuentra muchas similitudes con el de FOL de cursos anteriores.

En concreto, encontramos mencién al mddulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad,
en el RD 659/2023 de 18 julio, en su articulo 98, donde dice “Los mddulos de Itinerario
personal para la empleabilidad I y II, comunes a los ciclos formativos de grado medio y de
grado superior, se impartiran, ambos, en cada ciclo formativo, y tendran como finalidad
el desarrollo de habilidades y capacidades transversales, de orientacién laboral y
emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, asi como
el conocimiento de los derechos laborales, para el conocimiento de los sectores
productivos y para la madurez profesional, siendo sus curriculos basicos los fijados en
el anexo V de esta disposicion”.

El médulo de Itinerario personal para la empleabilidad (en adelante IPE) se imparte en
el primer curso de todos los titulos. Tiene una carga horaria de 50 horas lectivas,
distribuidas en tres sesiones semanales.

La presente programacion esta realizada para el ciclo formatico de grado medio de Técnico
Superior en Ensefanza y animacion sociodeportiva.

El alumnado que comienza sus estudios en un ciclo formativo se enfrenta a una nueva
etapa educativa en la que la motivacion por aprender esta intimamente ligada a su
insercion en el mundo laboral. Esta insercién, que en resumen es el objetivo final de la
Formacion Profesional, es imprescindible que se produzca en las condiciones mas
adecuadas para cada alumno y alumna.
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En esta linea, el articulo 23 del Real Decreto 1147/2011 de ordenacion de la formacion
profesional establece que:

1. Todos los ciclos formativos incluiran la formacién necesaria para conocer las
oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organizacién del trabajo,
las relaciones en la empresa, la legislacion laboral basica, asi como todos los derechos y
deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo o la
reinsercion laboral en igualdad de género y no discriminacidon de las personas con
discapacidad.

2. Este mddulo incorporara la formacion en la prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio
de su tratamiento transversal en otros mddulos profesionales, segun lo exija el perfil
profesional.

3. La formacion establecida en este mddulo profesional capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel
basico de prevencién de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. La concrecién curricular de este mddulo profesional estara contextualizada a las
caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector productivo correspondiente
al titulo. La Programacion Didactica, que constituye una de las funciones de los docentes,
tal y como viene indicado en el articulo 91 de la LOE, es elaborada por el Departamento de
FOL, en base a los Reales Decretos del titulo y del curriculo, para el médulo de IPE,
adaptado a un grupo de alumnos determinado.

Esta programacion se ha desarrollado teniendo en cuenta las diferentes leyes estatales y
autondmicas vigentes en materia de educacién. En concreto:

> REAL DECRETO 659/ 2023 de 18 JULIO, por el que se desarrolla la ordenacion del
sistema de formacion profesional (art 98- IPE) (Anexo V).

> REAL DECRETO 658/2024 DE 9 JULIO, modificado por el RD 658/2024 de 9
JULIO.

> DECRETO 114/2025, DE 29 JULIO, que establece los curriculums de grado
medio y superior de Formacién Profesional.

» INSTRUCCIONES 17 de julio de 2025 INICIO DE CURSO 25/26.

> Decreto 167/2023 de 29 de septiembre, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al
titulo de técnico o técnica en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.
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DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los
principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.
DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional.

ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracién de los planes de
convivencia en los centros educativos de la Comunidad Valenciana y se
establecen los protocolos de actuacién e intervencidn ante supuestos de
violencia escolar.

ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa
para la inclusién del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos del sistema educativo valenciano.
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2. CONTEXTUALIZACION

Ademas de la legislacion vigente, esta programacién ha sido desarrollada teniendo en
cuenta el contexto socioecondmico en el que esta ubicado el centro y las caracteristicas
de los grupos en donde se va a impartir el modulo.

El centro esta ubicado en el municipio de Benicassim, situado en la provincia de Castellon.

El IES VIOLANT DE CASALDUCH tiene como sefias identificativas la formacion del
alumnado como combinaciéon entre la académica y la humana; la integracion del
alumnado en el contexto, atendiendo a las caracteristicas linguisticas, sociales y culturales
del mismo; el respeto hacia el medio ambiente; el principio de coeducacion y el fomento
del respeto por la igualdad de comportamiento, responsabilidades y oportunidades por
cuestion de sexo.

En el grupo de IPE I (30 alumnos y alumnas), la mayoria de los que asisten al médulo de
IPE, tienen entre los 17 y los 21 afios, cuyo objetivo es poder entrar a la universidad con el
acceso por ciclos, ya que no han podido tener la nota necesaria para ello, y se han
quedado fuera del grado que querian estudiar. Es por ello, por lo que se espera que este
curso escolar, el aprendizaje sea bueno, debido a sus intereses personales, de obtener
buena nota para poder acceder al grado.

Su motivacion principal a la hora de realizar el ciclo es, para la mayoria el acceso a la
universidad, y para unos pocos mejorar su formacion e incrementar sus posibilidades de
acceso al mercado laboral.

3. CARACTERISTICAS Y OBJETIVO PRINCIPAL DEL CICLO FORMATIVO Y DEL MODULO DE
IPEI

El Ciclo Formativo de Técnico superior en ensefianza y animacion socio deportiva tiene
una duracion de 2000 horas y se enmarca en la educacion superior, dentro de la Formacion
Profesional del sistema educativo definida como “el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempeno cualificado de las diversas profesionales el acceso al amplio
y la participacion activa en la vida social cultural y econémica”

Esta formacién tiene por finalidad “preparar a los alumnos y a las alumnas para la actividad
un campo en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales
que pueden producirse a lo largo de la vida asi como contribuir a su desarrollo personal al
ejercicio de una ciudadania democrdticay al aprendizaje permanente”

Profesor: Juan Escrig, Curso 2025-26 (IES Violant de Casalduch)



v

@Violant de

A5Casalduch
AN
M

La competencia general del ciclo consiste en: “elaborar, gestionar y evaluar proyectos de
animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y
dirigiendo las actividades de ensefanza, de inclusiéon sociodeportiva y de tiempo libre,
coordinando las actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la seguridad,
respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccién de los usuarios, en los limites
de coste previstos”.

El mddulo de Itinerario personal para la empleabilidad pretende que el alumnado alcance
una definicién clara de su “rol laboral” pudiendo ejercer su actividad como un profesional
consciente de sus posibilidades, de sus deberes, y de sus derechos en un sector de
actividad econdmica.

También pretende que se sensibilice sobre los efectos que las condiciones de trabajo
pueden producir en la salud personal con la finalidad de mejorar las condiciones de
trabajo, utilizando las medidas correctivas y de proteccion.

Este mddulo desarrolla la empleabilidad como una de las cualidades que mas beneficios
aporta el trabajador que las posee, dadas las circunstancias cambiantes del mercado de
trabajo para alcanzarlas, este debe saber conocerse, formarse y venderse la combinacion
de estos tres factores conceden el grado de adaptabilidad que el trabajador necesita para
su adecuacion a la situacion actual suponiendo esto a su vez un valor afiadido que le haga
atractivo las empresas o bien le proporcione los medios necesarios para emprender con
éxito una actividad por su propia cuenta haciéndole disfrutar de una trayectoria profesional
plena.

4.0BJETIVOS

a) OBIETIVOS GENERALES
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la informacion
necesaria sobre las caracteristicas del terreno, sobre el tipo de actividad fisico-deportiva y
sobre los perfiles de usuario para disefar actividades fisico- deportivas guiadas con grupos
por el medio natural.
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b) Programar actividades complementarias de caracter Iidico valorando las
caracteristicas e intereses de los usuarios tipo y el entorno para disefar actividades fisico-
deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

¢) Determinar las actuaciones previas a la realizacion de las actividades, especificando los
tramites, los recursos y los servicios complementarios necesarios para organizar
actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

d) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo los
protocolos y utilizando las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento de los
materiales y equipos necesarios.

e) Aplicar técnicas de animacién adaptando la organizacién de los recursos, del grupo y de
las estrategias recreativas y asegurando las condiciones del entorno para dinamizar
actividades culturales y de tiempo libre.

f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las
repercusiones de las mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservacion de los
espacios naturales.

g) Dominar las técnicas de progresion y de conduccién de grupos por el medio natural
adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion,
para guiar grupos por itinerarios de baja y media montana.

h) Dominar las maniobras de progresion vertical y de aseguramiento con cuerdas para guiar
grupos por cuevas de baja dificultad y barrancos de bajo riesgo.

i) Dominar las técnicas de progresion y de conduccidn de grupos en bicicleta por el medio
natural, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de
informacidn, para guiar grupos por itinerarios en bicicleta.

j) Dominar las técnicas de conduccién de grupos a caballo por el medio natural, adaptando
la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion, para dirigir
la realizacién de actividades ecuestres guiadas.

k) Dominar las técnicas basicas de equitacién aplicandolas para montar a caballo.

) Dominar la técnica de los estilos de natacién aplicandolas para desplazarse en el medio
acuatico.

m) Dominar las técnicas de progresion y de conduccién de grupos por el medio acuatico,
adaptando la organizacion de los recursos y del grupoy los canales y el tipo de informacion,
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para guiar grupos por el medio acuatico natural en embarcaciones de recreo exentas de
despacho.

n) Aplicar técnicas de control, seguridad y dinamizacion de las actividades, analizando los
riesgos inherentes a las actividades y los equipamientos, para guiar usuarios en
instalaciones de ocio y aventura.

fi) Aplicar técnicas de acampada delimitando la ubicacion de las zonas y las condiciones
para organizar la pernoctacion de grupos en el medio natural.

0) Elaborar protocolos de actuacion anticipando posibles contingencias y situaciones de
peligro o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad.

p) Aplicar procedimientos basicos de intervencion en caso de accidente utilizando los
protocolos establecidos para proporcionar la atencidn basica a los participantes que los
sufren durante el desarrollo de las actividades.

q) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de emergencia en el
medio terrestre y en el acuatico, coordinando las medidas de seguridad, utilizando los
protocolos establecidos para dirigir al grupo en situaciones de emergencia.

r) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

t) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan
en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

u) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
asufinalidady a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

v) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafos en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.
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w) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefio para todas las personas», asi como sobre trato adecuado a las personas con
discapacidad.

x) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequeia empresa o emprender
un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MODULO

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

> El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente al sector de las empresas y los centros de educacion
infantil formal y no formal.

> La realizacion de pruebas de orientacion y dindamicas sobre la propia personalidad
y el desarrollo de las habilidades sociales.

> Identificacidon de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los
convenios colectivos de aplicacion.

> La cumplimentacion de recibos de salarios de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

> El andlisis de la ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector
productivo, y colaborar en la definicidon de un plan de prevencién para una
pequeia empresa, asi como las medidas necesarias para su implementacion

5. COMPETENCIAS

Esta programacion parte del enfoque de la formacion basada en las competencias. Las
competencias se refieren a aquellos procesos a través de los cuales las personas realizan
actividades o resuelven problemas de la vida cotidiana y del contexto laboral profesional
conidoneidad, mediante la articulacién de tres tipos de saberes: saber, saber hacery saber
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ser y estar. Desde esta perspectiva, lo importante no es la posesion de conocimientos, sino
el uso que se haga de ellos.

Nos hallamos inmersos en la sociedad del conocimiento. Estamos rodeados de
informacion. Esta se crea rapidamente y queda obsoleta también rapidamente. Por ello
mas que conocer ciertas informaciones que pueden dejar de ser validas en un cierto
tiempo, se hace necesario ser capaz de buscar la informacion pertinente a cada momento,
ser capaz de seleccionarla (de entre un abanico vastisimo de posibilidades), ser capaz de
procesarla, tratarla, interpretarla y apropiarse de ella para generar el conocimiento
necesario que nos permita resolver las situaciones que se nos presenten. Eso es
precisamente lo que pretenden los disefios por competencias: que las personas
desarrollen capacidades amplias, que les permitan aprender, y desaprender, a lo largo de
toda su vida para adecuarse a situaciones cambiantes. Es posible que nuestros alumnos
no ocupen el mismo puesto de trabajo toda la vida. Quiza no desempefien ni siquiera la
misma profesion.

Necesitamos conocimientos, habilidades y actitudes que les faciliten esa flexibilidad que
se harad imprescindible. Se hace cada vez mas necesaria una formacion integral que
permita a las personas enfrentarse a una sociedad incierta. Las propuestas por
competencias incluyen conjuntos de conocimientos, habilidades y actitudes de caracter
muy diferente, incorporando talentos o inteligencias que tradicionalmente no se habian
tenido presentes. En este sentido, con los disefios por competencias tienen cabida en la
formacion inteligencias no estrictamente cognitivas, como la inteligencia emocional, que
pueden ayudarnos a dar respuesta a una situacion de forma eficiente o a adaptarnos a
realidades cambiantes.

a) Competencias basicas:
Este alumnado, al haber superado la etapa obligatoria, se presume que ha
adquirido las competencias basicas establecidas para la ESO. No obstante, en el
modulo de IPE, seis de las ocho competencias basicas pueden ser objeto de
desarrollo y consolidacion:

» Competencia en comunicacion lingliistica: Todo el alumnado debera expresarse
de forma correcta tanto de forma oral como escrita. En las pruebas escritas y en
los trabajos se tendra en cuenta la ortografia.

> Competencia STEM: Deberan desarrollar calculos matematicos para realizar
nominas, liquidaciones o estimar prestaciones de la Seguridad Social.

> Competencia digital: En el desarrollo de mis clases utilizaré internet vy
presentaciones en PowerPoint. Asimismo, el alumnado deberd realizar
actividades en las utilizaran medios digitales y se podra utilizar la plataforma
Aules para facilitarles materiales y como via para la entrega de trabajos.

> Competencia ciudadana: El médulo IPE es eminentemente social ya que analiza
problemas como el desempleo, la busqueda de empleo o situaciones de
necesidad cubiertas por la Seguridad Social.
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> Competencia personal, social y aprender a aprender: A lo largo del médulo se
les va a mostrar la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida. Se va a
facilitar herramientas, como la autoevaluacion, que les sirvan para ello.

> Autonomia e iniciativa personal: IPE es un médulo que pretende concienciar al
alumnado de que sean duefios de su propio destino y que la calidad de vida que
tengan en el futuro depende del trabajo que desarrolle en estos momentos de su
vida. Obtener cualificaciones profesiones y el titulo de Graduado en ESO les
permitira iniciar un itinerario académico-profesional con mas garantias.

No seran tratadas en el mddulo las competencias interaccién con el mundo fisico
y competencia expresiones culturales.

B ) Competencias propias de la Formacion Profesional de Grado Medio

1. Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de trabajo con
autonomia en su campo profesional.

2. Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados y
generalmente no previsibles, con comprension critica, transferencia de saberes y
capacidad para la innovacion y la creatividad

3. Supervisar objetivos, técnicas y resultados del trabajo personal y de los
miembros del equipo, con liderazgo y espiritu de mejora, garantizando la calidad
del proceso y del producto o servicio.

4. Aplicar e integrar tecnologias y conocimientos avanzados o especializados en
los procesos de trabajo

5. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje
a lo largo de la vida, especialmente utilizando las tecnologias de la informacion y
la comunicacién.

6. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacidn o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

7. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

8. Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.
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9. Ejercer los derechos y obligaciones derivadas de la actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en
la vida econdmica, social y cultural.

C ) Competencia general:

De acuerdo con el DECRETO 167/2023, de 29 de septiembre, del Consell, por el
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de
grado medio correspondiente al titulo de técnico o técnica en Guia en el Medio
Natural y de Tiempo Libre, la competencia general del ciclo consiste en elaborar,
gestionar y evaluar proyectos de animacion fisico-deportivos recreativos para todo
tipo de usuarios, programando y dirigiendo las actividades de ensefianza, de
inclusion socio deportiva y de tiempo libre, coordinando las actuaciones de los
profesionales implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio
ambiente y consiguiendo la satisfaccion de los usuarios, en los limites de coste
previstos.

D ) Competencias profesionales, personales y sociales.

a) Disenar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural
valorando las caracteristicas de los participantes, el tipo de progresion y el
entorno de realizacion.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio
natural, llevando a cabo los tramites y asegurando los recursos necesarios para la
realizacion de las mismas.

¢) Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a
cabo la actividad, utilizando las técnicas mas adecuadas y siguiendo los
protocolos establecidos.

d) Dinamizar las actividades culturales y de tiempo libre motivando hacia la
participacién en las mismas, adecuandose a las caracteristicas de los
participantes y atendiendo a las medidas basicas de seguridad y prevencion de
riesgos.

e) Sensibilizar hacia la conservacién de los espacios naturales a los participantes
en actividades, valorando los aspectos que provocan impacto ambiental.

f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media montafa, adaptandolos a la
dinamica de la actividad y del grupo de participantes.

g) Guiar grupos por cuevas de baja dificultad y barrancos de baja dificultad con las
técnicas de progresidn y seguridad necesarias.

h) Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptandolos a la dinamica de la
actividad y del grupo de participantes.
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i) Guiar grupos por itinerarios ecuestres, adaptandolos a la dinamica de la
actividad y del grupo de participantes.

j) Montar a caballo dominando las técnicas basicas de equitacion.

k) Desplazarse en el medio acuatico dominando los estilos de natacion.

) Guiar grupos por el medio acuatico natural en embarcaciones de recreo exentas
de despacho, adaptandose a la dindmica de la actividad y del grupo de
participantes.

m) Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura, informando sobre las
condiciones de seguridad, controlando la realizacion de las mismas y
solucionando las posibles contingencias.

n) Organizar la pernoctacion y continuidad en el medio natural de grupos, teniendo
en cuenta las caracteristicas de los participantes, de la actividad y garantizando la
seguridad.

i) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de
riesgo derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.

0) Proporcionar la atencién basica a los participantes que sufren accidentes
durante el desarrollo de las actividades.

p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia, coordinando las medidas de
seguridad y/o realizando el salvamento terrestre y acuatico, aplicando las técnicas
de rescate y evacuacion, utilizando los recursos y los métodos mas adecuados a
la situacion.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de
la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en
equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia
y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y
proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las
personas y en el entorno laboral y ambiental.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todas las personas» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccidn o prestacion de servicios.

w) Realizar la gestidn basica para la creacidn y funcionamiento de una pequeia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.
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e) COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO DE IPE

El médulo de IPE permitira al alumnado adquirir las siguientes competencias
profesionales, personales y sociales:

Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de las actividades.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica 'y
de responsabilidad.

6 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

El Real Decreto 659/2023, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de formacién
profesional, en su anexo V, establece, el curriculo basico de los mddulos profesionales
itinerario personal para la empleabilidad I y II, y donde encontramos los Resultados de
aprendizaje del mddulo de IPE I, y el Decreto 114/2025 del Consell lo concreta.

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el
titulo.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de
Técnico Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes
relevantes que se pueden presentar en la relacién laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en
el proceso de auto orientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién
profesional en base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas
personales.
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5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, diseflando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION IPE I

RA1. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del Titulo de técnico

basico en Prevencién de Riesgos Laborales
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos

actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente
las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo. b) Se han clasificado y descrito los tipos de
dafos profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo. c) Se ha determinado la
evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las técnicas
de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias. d) Se han analizado los protocolos de actuacién en
caso de emergencia. e) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales. f) Se han clasificado las distintas formas
de gestidon de la prevencidn en la empresa u organismo equiparado, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencidon de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la empresa
u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos. g) Se ha valorado la
importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacién de 16 actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo. h) Se han determinado los
requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su
importancia como medida de prevencidn. i) Se han identificado las técnicas basicas de
primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos
tipos de dafos y la composicion y uso del botiquin.

RA2. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo
a)Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral

en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo, analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional. b) Se ha comparado los diferentes
requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la
funcidn publica relacionados con el sector privado. c) Se ha reflexionado sobre las
actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional relacionadas
con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes para el
sector, identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes
relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y

especialmente en el convenio colectivo del sector.
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a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relaciéon laboral,
asi como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable
al sector profesional relacionado con el titulo. b) Se han comparado las
principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes modelos en
las fuentes oficiales. c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del trabajo y los derechos que conlleva. d) Se
han identificado los diferentes componentes del recibo de salario. e) Se han
identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que
se pueden dar en la relaciéon laboral, f) Se ha valorado el papel de la Seguridad
Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.
g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y
extincion de la relacién laboral.

RA4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en
el proceso de auto orientacidén y elabora una hoja de ruta para la insercion
profesional en base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas
personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas
en el marco de un proceso de autoconocimiento. b) Se han analizado las
cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo. c) Se han determinado las competencias
personales y sociales con valor para el empleo. d) Se han sefalado las
preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional. €) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de
busqueda de empleo. f) Se han identificado las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades propias para la insercion profesional. g) Se han
identificado expectativas de futuro para insercidn profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales. h) Se han valorado hitos
importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador. i) Se han
identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional. j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado
metas personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las
condiciones de insercion laboral. k) Se ha trazado un plan de accién para
desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas personales con valor
para el empleo.

RAS5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
autonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo
profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo
de propias y nuevas competencias. b) Se ha identificado la empleabilidad como
capacidad de adaptacién al entorno laboral. c) Se han conocido y utilizado
herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades para la
configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad. d)
Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno
personal de aprendizaje para la empleabilidad. e) Se ha analizado el concepto
de identidad digital y su impacto en la empleabilidad. f) Se ha justificado el
disefio de su entorno de aprendizaje basado en cémo éste mejora la
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empleabilidad. g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta
para la mejora de la empleabilidad. h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje
auténomo para su desarrollo personal y profesional. i) Se ha disefiado el entorno de
aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

RAG. Identifica el concepto de salud psicosocial derivada del desempefio profesional,
identificando y evaluando los factores de riesgo asociados a la misma, y aplicando
medidas correctivas:

a) Se ha identificado y valorado el concepto de salud psicosocial como factor determinante
del bienestar mental del individuo y de los entornos laborales saludables. b) Se ha
analizado la salud mental como desencadenante de siniestralidad y absentismo laboral, asi
como su evolucion en los diferentes colectivos de personal laboral, especialmente en los
grupos de poblacion joven c) Se ha aprendido a reconocer e identificar los factores de
riesgo psicosocial en el ambito laboral. d) Se han identificado los diferentes tipos de dafios
derivados de los factores de riesgo psicosocial y su repercusion en las personas y en las
organizaciones, asi como su impacto en la competitividad y productividad de las empresas.
e) Se han definido y delimitado los conceptos de estrés laboral, tecnoestrés y burnout
como las principales consecuencias ante condiciones psicosociales desfavorables o
adversas en el entorno laboral, f) Se han activado las estrategias de afrontamiento
personal frente a los estresores derivados de las condiciones laborales, asi como los
recursos facilitadores del bienestar emocional de las personas a lo largo de su vida, g) Se
han determinado las medidas de intervencidn a nivel social, empresarial y asistencial, que
permitan la adecuada respuesta a las situaciones de conflicto en el ambito laboral.

7. CONTENIDOS DEL MODULO IPEI

CONTENIDOS
Autoanalisis y toma de decisiones académicas y profesionales. Autoconocimiento personal y
profesional. Intereses, competencias, habilidades y motivaciones hacia el empleo. Andlisis y
evaluacién del potencial profesional. DAFO personal. Orientacion para la igualdad de oportunidades.
Busqueda, seleccion y manejo de informacion académica y profesional. El proceso de toma de
decisiones. Definicion objetivos profesionales. Aprendizaje auténomo y competencia digital. Entorno
personal de aprendizaje. Herramientas, fuentes de informacién y actividades para el disefio del
entorno personal de aprendizaje. Estrategias de aprendizaje auténomo para el desarrollo personal y
profesional. Concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad. Marca personal.
Contenidos minimos niveles basico de PRL

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. El trabajo y la salud: los riesgos
profesionales. Factores de riesgo.

Danos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras
patologias derivadas del trabajo. Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos
laborales. Derechos y deberes basicos en esta materia.

I1. Riesgos generales y su prevencion. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. Riesgos
ligados al medioambiente de trabajo. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.
Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual. Planes de emergencia y
evacuacion. El control de la salud de la plantilla.

II1. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa.

IV. Elementos basicos de gestién de la prevencidn de riesgos.

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. Organizacién del trabajo
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preventivo: «rutinas» basicas. Documentacion: recogida, elaboracion y archivo. Primeros auxilios.
Condiciones Laborales Derechos y deberes derivados de la relacidn laboral. El contrato de trabajo:
elementos basicos y modalidades. Componentes del recibo de salario. La negociacion colectiva y
medidas de conflicto. El convenio colectivo. La seguridad social y el estado del bienestar.
Prestaciones y tramites derivados de la suspension y extincidon del contrato de trabajo. Retos
laborales derivados del ambito digital. Sector productivo y perfil profesional: Analisis del mercado de
trabajo. Requisitos y capacitaciones necesarias para el desempefio profesional. Concepto de
empleabilidad. Areas ocupacionales y perfiles del sector profesional del titulo... Elaboracién de un
analisis de puesto de trabajo relacionado con el perfil profesional. Salud Psicosocial ligada al ambito
laboral. Concepto integral de salud mental en el ambito laboral. Andlisis de los datos de siniestralidad
y absentismo vinculados a la salud mental, con especial foco en los grupos de poblacidon mas joven.
Definicion y clasificacion de riesgos psicosociales. Estrategias para la identificacion de los riesgos en
el ambito laboral. Concepto de estrés laboral, tecnoestrés y burnout. El tiempo de trabajo y su
distribucidn, como factores estresores en el entorno de trabajo.

La desconexion digital. La conciliacion personal y laboral. Factores de proteccion frente al estrés
laboral: Estrategias personales para el afrontamiento. Habitos saludables y su repercusion en el
trabajo. Estrategias y recursos ante los dafios derivados de factores psicosociales: aspectos
organizativos, de participacion de las y los trabajadores y asistenciales. La incapacidad temporal:
conceptos basicos.

8. DISTRIBUCION DE LAS EVALUACIONES PARA LAS UNIDADES DIDACTICAS

10 Evaluacion

1.La prevencion de riesgos laborales y la salud laboral

2.La Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

3. Los Riesgos ambientales en el trabajo

4.Los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, ergondmicos y psicosociales
5.Primeros auxilios en la empresa

20 Evaluacion

6.La relacion laboral

7.El contrato de trabajo, modalidades y caracteristicas
8.El tiempo de trabajo

9.El salario y la némina

30 Evaluacion

10.Modificacidn, Suspension y Extincion del contrato de trabajo
11.La seguridad Social

12.La hoja de ruta para la insercion profesional

13.El autoconocimiento personal y profesional

14. La empleabilidad

15.La identidad digital

*** Esta temporalizacion con un menor numero de UD en la segunda evaluacion se basa
en la probabilidad de que el alumnado se vaya a hacer las practicas en el segundo
trimestre,
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pero a dia de hoy, el centro aun no ha decidido cuando exactamente se iran los alumnos
a realizar dichas practicas.

Aclaraciones respecto al contenido

e Debido a la nueva ley de FP, los alumnos deberan tener una formacion dual en el
instituto y en practicas en empresa, estos alumnos deberan hacer las practicas de
primero, durante el curso. En base a ello, el desarrollo de contenidos, queda
dividido en los siguientes bloques:

A) La formacion de prevencion en el primer trimestre, ya que es obligatorio por ley,
que todo el alumnado que vaya a realizar las practicas a partir del segundo
trimestre.

B) En el segundo trimestre, se ha introducido la parte de legislacién, ya que
consideremos que esta parte del temario es demasiado importante como para
que, en caso de no dar tiempo a poder finalizar el temario al completo, se les
quedara alguna unidad de programacion por aprender por tener que hacer
las practicas.

C) El tercer trimestre, hemos dejado la parte mas sencilla del mddulo, para
compaginar teoria con practicas y ver todas las unidades de programacion al
completo.

9. TEMPORALIZACION:

El mddulo de IPE, se desarrollara en tres sesiones semanales. Las clases tendran una
duracién de 55 minutos. No obstante, el horario de este curso escolar agrupa para este
grupo dos clases seguidas de 55 minutos cada una. Este hecho temporal de agrupar dos
sesiones, en el caso de estos ciclos formativos que son de caracter mas activo hace que,
en ocasiones, se les haga algo pesado, y cueste mantener la atencidn, lo que conlleva
que a veces no se aproveche al maximo las sesiones y por tanto una ralentizacion del
temario. A continuacion, se muestra la distribucion temporal de las unidades didacticas.

Es importante sefalar el caracter orientativo y flexible de la temporalizacion prevista.

El programa de contenidos es muy amplio, ademas los alumnos pueden mostrar
dificultades en determinadas unidades que retrasen la programacion, o escaso o mucho
interés en los contenidos de otras unidades que propicien el aumento o la ralentizacién de
la temporalizacién de la misma.
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A dia de la redlizaddn de la programaddn (septiembre 2025) la fecha de comienzo de las
practicas en empresa esta aun por determinar por el instituto, por lo que vamos a
realizar la temporalizacion en base a las fechas que se estan barajando con mayor

posibilidad.

10- Relacioén de las unidades de programacion con los resultados de aprendizaje asociados

UD1. La prevencion de
riesgos laborales y la
salud laboral

25%

RA1. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion
del titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos
Laborales.

RA6. Identifica el concepto de
salud psicosocial derivada del
cumplimiento profesional,
identifica y evalla los factores
de riesgo asociados a esta y
aplica medidas correctivas.

Todos

UD2. La gestion de la
prevencion de
riesgos laborales

25%

RA1. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion
del titulo de Técnico Basico en
Prevencién de Riesgos
Laborales.

Todos

UD3. Los riesgos ambientales
en el trabajo

20%

RA1. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion
del titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos
Laborales.

Todos

UD4. Los riesgos derivados de
las condiciones de seguridad,
ergonomicos y psicosociales

20%

RA1. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion
del titulo de Técnico Basico en
Prevencién de Riesgos
Laborales.

Todos

UDS5. Los primeros auxilios
en la empresa

10%

RA1. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion
del titulo de Técnico Basico en
Prevencién de Riesgos
Laborales.

Todos
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UD.6. La relacion laboral

25%

RA3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los
principales

Todos

tipos de contratos y
vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la
relacién laboral en la
normativa laboral y
especialmente en el
convenio colectivo del
sector.

UD7. El contrato de trabajo:
modalidades y caracteristicas

25%

RA3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los
principales tipos de contratos y
vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion
laboral en la normativa laboral
y especialmente en el convenio
colectivo del sector

UDS8. El tiempo de trabajo

25%

RA3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena
identificdndolas en los
principales tipos de contratos y
vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion
laboral en la normativa laboral
y especialmente en el convenio
colectivo del sector

Todos

UD9. El salario y la némina

25%

RA3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los
principales tipos de contratos y
vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relaciéon
laboral en la normativa laboral
y especialmente en el convenio
colectivo del sector.

Todos
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UD10. La modificacidn, la
suspensidn y la extincion del
contrato

10%

RA3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los
principales tipos de contratos y
vicisitudes relevantes que se
pueden

Todos
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presentar en la relacion laboral en
la normativa laboral y
especialmente en el convenio
colectivo del sector.

UD.11. La Seguridad Social

20%

RA3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales
tipos de contratos y vicisitudes
relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral en
la normativa laboral y
especialmente en el convenio
colectivo del sector.

Todos

UD12. La hoja de ruta para la
insercidon profesional

15%

RA2. Distingue las caracteristicas
del sector productivo y define los
puestos de trabajo relaciondndolos
con las competencias
profesionales expresadas en el
titulo.

Todos

UD13. El autoconocimiento
profesional y personal

15%

RA4. Analiza y evalla su potencial
profesional y sus intereses para
guiarse en el proceso de auto
orientacién y elabora una hoja de
ruta para la insercidon profesional
en base al andlisis de las
competencias, intereses y
destrezas personales.

Todos

UD14. La empleabilidad

15 %

RA2. Distingue las caracteristicas
del sector productivo y define los
puestos de trabajo relaciondndolos
con las competencias
profesionales expresadas en el
titulo.

RA4. Analiza y evalla su

potencial profesional y sus
intereses para guiarse en el
proceso de auto orientacién y
elabora una hoja de ruta para la
insercion profesional en base al
analisis de las competencias,

Todos
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intereses y destrezas personales.

RA5. Aplica las estrategias para el
aprendizaje auténomo reconociendo
su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio
entorno de aprendizaje haciendo
uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su
identidad digital y sus propios
objetivos profesionales planteados
en su plan de desarrollo individual.

UD15. La identidad digital

*15
%

RAS5. Aplica las estrategias para el
aprendizaje autdnomo reconociendo
su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio
entorno de aprendizaje haciendo
uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su
identidad digital y sus propios
objetivos profesionales planteados
en su plan de desarrollo individual.

Todos

» *La Unidad de programacién 15 tiene vinculado el RA5, y dichos RA seran los

que tendrén que realizar en la fase de practicas, y que se valoraran con un 10 %
de la nota del tercer trimestre, que es el que se valora para la realizacion de las

practicas. Asi, la sumadel 10 % més el 15% de la UD 15, nos da el resultado del

25% del valor de esta Unidad de programacion.
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11. PONDERACION DE CADA R.A

Resultado de aprendizaje Ponderacion sobre el total del curso

RA1. Alcanza las competencias necesarias para 25 %
la obtencidn del titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

RA2. Distingue las caracteristicas del sector 12 %
productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias
profesionales expresadas en el titulo.

RA3. Analiza sus condiciones laborales como 25 %
persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacién laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo
del sector.

RA4. Analiza y evalla su potencial profesional y 12 %
sus intereses para guiarse en el proceso de
auto orientacion y elabora una hoja de ruta
para la insercion profesional en base al analisis
de las competencias, intereses y destrezas
personales.

RAS. Aplica las estrategias para el aprendizaje 7 %
auténomo reconociendo su valor

profesionalizador, disefiando y optimizando su
propio entorno de aprendizaje haciendo uso de
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las tecnologias digitales como herramientas de
aprendizaje auténomo, siendo coherente con su
identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de
desarrollo individual.

RAG6. Identifica el concepto de salud psicosocial 9%
derivada del cumplimiento profesional,
identifica y evalla los factores de riesgo
asociados a esta y aplica medidas correctivas.

10% restante (practicas)

12. METODOLOGIA. ORIENTACIONES DIDACTICAS

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector profesional al que
pertenece. La metodologia que utilizaré a lo largo de la programacion didactica pretende
atender a la necesidad de motivar al alumnado, partiendo de los intereses que les mueven
y adaptandola a la actualidad para que puedan despertar sus inquietudes, utilizando
variedad didactica, es decir, diversidad de metodologias, de recursos y de ambientes,
fomentando el trabajo grupal y transmitiendo entusiasmo a los alumnos y alumnas. Dicha
metodologia sera dindmica, fomentando la participacién del alumnado y flexible,
adaptandola al contexto socioeconémico de centro, impulsando el aprendizaje
cooperativo entre los componentes del grupo.

Hemos de tener en cuenta que, la formacidn sera dual, por lo que los conocimientos
totales del mddulo se deberan adquirir tanto a nivel de formacién en aula, como en la
empresa. Todos aquellos conocimientos adquiridos y aprobados a nivel de aula
dependeran del resultado favorable de las practicas, es decir aquel alumno que no apruebe
las practicas tendra suspendidos también aquellos RA relacionados con la teoria.

a. Metodologia general y especifica
Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza-aprendizaje que marca la
legislacion vigente y que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran sobre:
= El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
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especial en lo referente al sector profesional al que pertenece el ciclo estudiado por el
alumnado.

= La realizacidn de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y
el desarrollo de las habilidades sociales.

= La preparacion y realizacién de curriculos y entrevistas de trabajo.
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= Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector
correspondiente, manejo de los contratos mas comuinmente utilizados, lectura
comprensiva de los convenios colectivos aplicables

= La cumplimentacién de recibos de salarios de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

= El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que le permita la evaluacion
de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo, y
colaborar en la definicién de un plan de prevencién para la empresa, asi como las
medidas necesarias que deban adoptarse para su implementacion.

b. Actividadesy estrategias de ensefanzay aprendizaje
La metodologia que utilizaré para impartir las clases sera siempre activa y de
participacion. El mddulo se enfocara buscando un acercamiento al entorno
profesional de éste. En el planteamiento metodoldgico pretendo combinar la
profundizacion tedrica con el dominio de las capacidades profesionales practicas.

Hemos de tener en cuenta que el alumnado aprende cosas diferentes: por un lado, unos
conceptos, unos procedimientos y unas actitudes validas para su formacién; y por otro,
aprende la manera de ensefiar y aprender, lo cual supone una experiencia de aprendizaje
significativo. Esto propicia que los alumnos y alumnas vayan adquiriendo unos habitos de
aprendizaje y les conduce a un reciclaje constante.

Se propiciara la participacion del alumno a través de propuestas de actividades diversas de
caracter practico y de investigacion. Se pretende crear un clima de aula en el que el
intercambio de opiniones, debate, exposiciones, respeto por otros puntos de vista, talleres,
etc., sea una practica habitual. En los diversos temas se trabajaran textos que den al
alumnado unos conocimientos tedricos basicos a partir de los cuales se puedan plantear
las pautas de intervencion. Se utilizaran diversas técnicas de trabajo individual que
facilitaran la asimilacion y acomodacion de los contenidos mediante: lecturas,
comentarios articulos, trabajos sobre supuestos, situaciones y cuestiones planteadas en
clase, ejercicios practicos, etc. Las técnicas de trabajo en grupo propiciaran el debate y la
participacion: busqueda e intercambio de material, intercambio de opiniones, toma de
decisiones, acuerdos, coloquios, debates, exposiciones ante el grupo-clase, presentacion
de trabajos, visitas, talleres y actividades practicas. Todo ello se completara con el sondeo
de los conocimientos previos de los alumnos basados en la experiencia u observaciones
de la vida real, al inicio de cada unidad de trabajo. También con explicaciones y/o
aclaraciones por parte de la profesora, entrega de documentacion y materiales elaborados
por la misma, etc. El contacto con la realidad laboral es un aspecto importantisimo para la
formacion profesional del alumnado. Por ello desde el principio de curso nos planteamos
la necesidad de que el alumno vaya contactando con esa realidad e integrando asi los
conocimientos tedricos que va adquiriendo con la practica que se realiza en el territorio.
Por otra parte, la realidad laboral va cambiando, en algunos casos por cambios legislativos,
en otros por aplicacion de nuevas tecnologias o, simplemente, como resultado de la

Profesor: Juan Escrig, Curso 2025-26 (IES Violant de Casalduch)



L)

@Violant de

A5Casalduch
AN
M

evolucién de la sociedad. Ello supone que los profesionales han de disponer de las
herramientas para buscar informacidn y datos actualizados, han de tener una actitud
positiva hacia las novedades y cambios que, indudablemente, irdn encontrando en su vida
laboral... y han de tener una base de conocimientos sélida que les permita comprender y
realizar una critica constructiva de esas novedades.

13. EVALUACION:

a. Tipos de evaluacion:
El proceso general de evaluacion contemplara los siguientes tipos de evaluacion.

1. Evaluacién formativa: La evaluacion sera continua, realizandose a lo largo de todo el
proceso formativo de ensenanza aprendizaje del alumno para detectar las dificultades en
el momento en que se producen averiguar sus causas y en consecuencia poder adaptar el
proceso

Se realizard mediante la combinacién de diferentes actividades (observacion directa,
correccion de actividades, realizacién de pruebas, realizacién de trabajos, etc.)
valoraremos los progresos del alumno a lo largo del curso. Esta nos permitira detectar en
cada momento cuales son las dificultades y progresos que se producen a lo largo del
proceso, con el fin de reconducirlo si fuera necesario.

En esta evaluacion se tendra en cuenta:

a) La asistencia a clase y puntualidad.
b) Trabajo y actitud hacia el trabajo.
o) La resolucion de pruebas escritas e individuales, evaluando el grado de

conocimientos del alumno.

2. Evaluacion sumativa: Este nos debe servir para tener una visién global de lo aprendido
por el alumno. Me permitird conocer si el nivel de aprendizaje alcanzado por los
estudiantes se corresponde con los objetivos fijados.
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Hemos de tener en cuenta dentro de la evaluacion que como establece la resolucién del
26 de julio de 2021 en la ensefanza presencial, la evaluacién continua requiere la
asistencia regular a las actividades lectivas programadas. El nimero de faltas de asistencia
que determina la pérdida del derecho a la evaluacién continua es como maximo del 15%

respecto de la duracion total del mddulo profesional.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

En relacion a los objetivos expresados en resultados de aprendizaje son los siguientes:

Resultado de
aprendizaje

Criterio de evaluacion

2. Distingue las
caracteristicas del
sector productivo y
define los puestos de
Trabajo
relacionandolos con
las competencias
profesionales
expresadas en el
titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién
laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y
analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado
laboral con las exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados
con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas
actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi
como las competencias personales y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

1. Alcanza las
competencias
necesarias para la
obtencidén del titulo
de Técnico Basico en
Prevencion de
Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las
condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y
clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.
d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestidon de la prevencién en la
empresa u organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en
la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.
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g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en
la empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacién de
actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el
contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la
salud de la persona trabajadora y su importancia como medida de
prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de
ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicién y uso del botiquin.

3. Analiza sus
condiciones laborales
como persona
trabajadora por
cuenta ajena
identificandolas en
los principales tipos
de cambios y
vicisitudes relevantes
que se pueden
presentar en la
relacién laboral en la
normativa laboral y
especialmente en el
convenio colectivo
del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion,
localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos
de organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes
vicisitudes que se pueden dar en la relacién laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension
y extincion de la relacion laboral.

4. Analiza y evalua
su potencial
profesional y sus
intereses para
guiarse en el proceso
de autoorientacion y
elabora una hoja de
ruta para la insercion
profesional en base
al andlisis de las
competencias,
intereses y destrezas
personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

¢) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor
para el empleo.

d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el
marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de blsqueda de
empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades
propias para la insercidon profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional
analizando competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados
con el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas
personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las
condiciones de insercién laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y
potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo.
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5. Aplica las
estrategias para el
aprendizaje
auténomo
reconociendo su
valor
profesionalizador,
disefiando y
optimizando su
propio entorno de
aprendizaje haciendo
uso de las
tecnologias digitales
como herramientas
de aprendizaje
autéonomo, siendo
coherente con su
identidad digital y
sus propios objetivos
profesionales
planteados en su
plan de desarrollo
individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo
profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el
desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al
entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades para la configuraciéon de un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un
entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la
empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como
este mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para
la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su
desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de
desarrollo individual.

6. Identifica el
concepto de salud
psicosocial derivada
del cumplimiento
profesional, identifica
y evalua los factores
de riesgo asociados a
esta y aplica medidas
correctivas.

a) Se ha identificado y valorado el concepto de salud psicosocial como factor
determinante del bienestar mental del individuo y de los entornos laborales
saludables.

b) Se ha analizado la salud mental como desencadenante de siniestralidad y
absentismo laboral, asi como su evolucién en los diferentes colectivos de
personal laboral, especialmente en los grupos de poblacion joven

c) Se ha aprendido a reconocer e identificar los factores de riesgo psicosocial
en el ambito laboral.

d) Se han identificado los diferentes tipos de danos derivados de los factores
de riesgo psicosocial y su repercusién en las personas y en las
organizaciones, asi como su impacto en la competitividad y productividad de
las empresas.

e) Se han definido y delimitado los conceptos de estrés laboral, tecnoestrés
y burnout como las principales consecuencias ante condiciones psicosociales
desfavorables o adversas en el entorno laboral

f) Se han activado las estrategias de afrontamiento personal frente a los
estresores derivados de las condiciones laborales, asi como los recursos
facilitadores del bienestar emocional de las personas a lo largo de su vida

g) Se han determinado las medidas de intervencion a nivel social,
empresarial y asistencial, que permitan la adecuada respuesta a las
situaciones de conflicto en el ambito laboral.

C. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion del aprendizaje a través de las actividades de

ensefianza son:
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Revision del trabajo de los alumnos.

Observacion de las intervenciones de los alumnos en el aula.

Cuestionarios de autoevaluacion y coevaluacion.

Diario de clase del profesor: donde llevaré el seguimiento de la asistencia,

participacion e implicaciéon de cada alumna y alumno en clase.

Pruebas especificas de evaluacién: Se realizaran pruebas objetivas, siempre que

se estime oportuno, que permitan una valoracidon sobre el dominio de la

terminologia, el conocimiento de los principios basicos expuestos y la

comprension y aplicacion de los contenidos.

> Actividades en pequeno grupo o individuales: Que entregaran al final de cada
unidad de programacion.

> Comentarios de texto y analisis de casos: De manera individual.

YV V VYV

Y
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D. Criterios de calificacion

El alumnado sera evaluado en tres sesiones legalmente establecidas, exigiéndose una nota
minima de 5 para considerarse superada la evaluacion. La nota final de la materia sera la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones, mas la parte de
la formacion en la empresa.

Ponderacidn del peso de los contenidos conceptuales v procedimentales :

CONTENIDOS PROCEDIMIENTOS PORCENTAIJES
Conceptuales Pruebas de evaluacion | 80%*
Escritas
Procedimentales y | Trabajos escritos, | 20% *
actitudinales actividades, cuaderno,
participacion, actitud

*En los RA que estén vinculados con aquellos RA que deben aprender mas profundamente
en la empresa, la nota relativa a dichos RA quedara pendiente del APTO de las practicas, es
decir en caso de que el alumno/a no supere los RA de las practicas, tampoco quedaran
aprobados en la parte tedrica quedando, por tanto, vinculada la nota de la parte tedrica
con la practica.

* El alumnado tiene la obligacidn de traer el libro de texto a clase, ya que sin él no puede
trabajar en las actividades, ni seguir la clase correctamente. El profesor entiende que
ocasionalmente se puede olvidar el libro en casa, pero no puede ser algo demasiado
reiterado. Por ello, desde el 1 de octubre, todos aquellos alumnos que no traigan el libro se
les amonestara con una NL en la libreta de notas del profesor. Cuando esto ocurra 4 veces,
se les restara un punto de la nota final de los contenidos procedimentales (o en caso de
que no se pudiera eliminar de ahi, se restara de los conceptuales)

* Asimismo, el uso del mdvil esta prohibido en clase, y debido a la reincidencia de su uso,
se tiene que incorporar también la misma pauta que para los libros. En caso de que un
alumno use el mdvil en clase cuatro veces se le restara un punto de la nota final de los
contenidos procedimentales (o en caso de que no se pudiera eliminar de ahi, se restara de
los conceptuales).
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El ciclo tiene caracter presencial y por tanto la no asistencia a mas del 15% de la carga
horaria del médulo implica la pérdida al derecho de evaluacién continua. Siendo
obligatoria la asistencia a un 85% de la carga horaria

e. Aspectos a tener en cuenta en las calificaciones

> Se considerara superado el bloque tematico a partir de una nota de un 5.

> Para poder evaluar los contenidos conceptuales se hara como minimo un examen
por bloque de contenidos. Pudiendo haber mas de un examen por trimestre, pero
sin ser obligatorio la realizacién de mas de un examen.

> En caso de un Unico examen, deberemos tener una nota minima de un 4 para luego
sumar la parte de contenidos procedimentales.

> En caso de hacer dos exdmenes o mas, serd necesario sacar un minimo de un 4 en cada
uno de los exdmenes (para hacer media de los contenidos conceptuales). Y
excepcionalmente se podra guardar la nota de uno de los dos exdmenes y recuperar solo
la parte con menos de un 4 (para casos con una nota muy elevada en el otro examen o
circunstancias personales especiales).

» En caso de un comportamiento inadecuado en el aula de forma reiterada y que al
alumno se le tenga que abrir mas de una hoja o parte de incidencias, la calificacién
de los contenidos procedimentales en la evaluacion sera de cero ya que un mal
comportamiento en clase acarrea el no trabajar en ella y no dejar avanzar a los
demas, por lo que se aplicara un 0 al 20% del porcentaje.

> Asimismo, aquel alumno que de forma reiterada (mas de tres ocasiones) se le llame
la atencién por tener / usar el mévil en clase también le repercutird negativamente
en la nota del 20 %. En la siguiente escala: 2 a 3 veces: -0,5, de 3-5: -1, mas de 5: no
se le calificara la parte del 20 %

> Recordaremos en este apartado que el mddulo es dual, y que por tanto
determinados RA dados en clase de forma generalizada se deberan aprender de
forma mas precisa en las practicas y que por tanto los RA tedricos aprobados, no lo
estaran del todo, hasta que tengan el apto de la empresa. En caso de no superar los
RA de la empresa tampoco se habran superado los RA tedricos.
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f) Criterios de Recuperacion:
1. Criterios de recuperacion a lo largo del curso y convocatoria ordinaria:

Al finalizar cada trimestre los alumnos con el trimestre suspendido podran acceder a la
recuperacion del trimestre (siempre que asi lo considere oportuno el profesor, de lo
contrario lo recuperaran en convocatoria ordinaria). La nota maxima que podran obtener
sera la que obtengan en el examen sobre 8 y no se le podra afadir la parte obtenida del
20%. Se guardara esta nota para en el caso de que al finalizar el curso requiera una
ayuda para subida de nota pueda usarla en ese momento. Las recuperaciones de
trimestre no salen reflejadas en el boletin por lo que sera la profesora la que sabra de estas
recuperaciones, y pondria en conocimiento del sustituto (si fuese el caso) de estas notas
para que lo tuviera en cuenta. Si al final del curso, el alumno/a continda con algin o
mas bloques de contenidos por recuperar, el alumno/a no lo ha superado, podra
acceder a la recuperacion que tendra lugar en el mes de junio en evaluacién ordinaria.
En esta convocatoria, tan solo tendra que recuperar aquellos trimestres que tengan
suspendidos, excepcionalmente el profesor, podra guardar determinadas notas y que tan
solo tenga que recuperar las unidades de programacion suspendidas. La calificacion de
los exdmenes en la recuperacion ordinaria sera la nota obtenida dentro del porcentaje
de 80 % sin sumarle ya el otro porcentaje.

NO se haran recuperaciones de los examenes realizados, dentro de un mismo trimestre,
salvo gue por alguna causa concreta, asi lo determine el profesor.

En el caso de que un alumno o alumna no se presente a un examen por causas justificadas,
se le hard la prueba, previa presentacién del documento justificativo, en dia y hora
previamente acordada, o en el dia siguiente a la fecha de examen que no pudo acudir. Si no
justifica, no se le repetira el examen quedando este con una nota de cero, y debiendo
presentarse en caso necesario a la recuperacién ordinaria. En el caso de detectar que un
alumno o alumna ha copiado durante un examen, tendra la calificacion de cero.

Excepcionalmente, el profesor puede tener en cuenta alguna situacion particular de algin
alumno y su esfuerzo y trabajo realizado durante el curso, y solicitar algun tipo de trabajo
gue complemente a la parte conceptual suspensa, y que de este modo le ayude a intentar
superar el médulo.

2. Criterios de recuperacion en convocatoria extraordinaria y los que han perdido el
derecho a la evaluacién continua.
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En caso de que un alumno no supere los contenidos a lo largo del curso y tampoco lo haga
en la convocatoria ordinaria, tendra derecho a la convocatoria extraordinaria (al igual que
también lo tienen aqui, todos aquellos alumnos, que hubieran perdido el derecho a la
evaluacion continua a lo largo del curso).

Hemos de tener en cuenta que en caso de acceder a la convocatoria extraordinaria el
alumno debera examinarse de toda la materia del curso. Excepcionalmente la profesora
puede permitir a algin alumno examinarse en extraordinaria solo de algun trimestre, si ella
considerara que el trabajo realizado durante el curso ha sido excepcional y que la
probabilidad de no superar la asignatura es elevada en caso de presentarse a todo el curso.

En caso excepcional de que un alumno, al finalizar el curso tenga algun trimestre
suspendido, y los otros dos aprobados debera presentarse a la recuperacion extraordinaria
de dicho trimestre, ya que los contenidos de cada trimestre son individuales. En estos
casos tan solo recuperaria el trimestre que estd pendiente. La profesor determinara la
opcidn de la realizacién de un trabajo o la presentacion de actividades para poder también
recuperar ese trimestre.

La calificacion maxima que se puede obtener en el caso de acudir a extraordinaria sera de
un 5.

g)Evaluacion de la parte de contenidos conceptuales:

El mddulo de IPE, es un médulo es tedrico en practicamente su totalidad (a excepcion de
la parte practica en formacién dual), asi como determinadas Unidades de programacién
donde la practica de lo adquirido en conocimientos tedricos cobra una especial
importancia (ejemplo Unidad del salario y ndmina).

Por tanto, su evaluacidn sera en un gran porcentaje tedrica, mediante examenes escritos.
Esta evaluacién en algunas Unidades de programacion, y para la parte de RA de
empresa, se podra evaluar mediante trabajos, o las practicas.
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h) Evaluacion de la parte de contenidos procedimentales

Trabajos, actividades, cuaderno: La nota se obtendra en base al nimero de actividades y
trabajos entregados en el plazo establecido, se hayan realizado dentro del aula o en casa.

¢ No se aceptaran trabajos o actividades evaluables que se entreguen fuera de plazo.
Tanto en este caso como la no entrega, la calificacién sera de un cero. Los trabajos
o actividades, en el caso que sea en formato papel, deberan entregarse grapados,
con portada, indice y paginados.

e No se aceptaran en ningin caso, los que no cumplan con lo indicado
anteriormente y se entendera como no entregado. Siendo necesario subsanarlo y
entregarlo de nuevo siempre antes de la finalizacion del plazo establecido

e En las actividades (realizadas en el aula y en casa) en las cuales se detecte que se
ha copiado de un compafiero o de una companera, se considerara como no
realizada/no entregada. En trabajos realizados en soporte informatico en los que
se detecte que se ha copiado o plagiado otro, la calificacion sera de cero.

e Participacion, motivacion, interés: La participacion, actitudes sociolaborales y la
asistencia, puntualidad, respeto etc sera valorado también dentro de este
apartado, ya que entendemos que sin interés y buena actitud no se puede realizar
el trabajo en clase, ni tampoco poder entender la asignatura, ademas de ser en
muchas ocasiones una falta de respeto hacia el profesor y también hacia los
companieros,

e La asistencia a clase es obligatoria. Las faltas de asistencia deberan justificarse
segln lo que establece el régimen interno del centro.

e Los errores ortograficos y deficiencias expresivas podran suponer una
disminucion en la calificacién global de la prueba (a razon de 0,1 por falta de
ortografia, con un maximo de un punto).

e El alumnado sera evaluado de forma continuada, desde el inicio del mddulo hasta
el final de las clases presenciales. Seran motivo de evaluacién todas las
actividades que se hagan dentro y fuera del aula. Se pondra especial atencién a las
Competencias Socioprofesionales (actitudes profesionales y personales) que se
demuestran en el dia a dia mediante las tareas propuestas. En este sentido, es
necesario remarcar que desde que se entra en el aula, se ponen en marcha
habilidades comunicativas, de relacién, de trabajo en equipo, de negociacion, de
aceptacion de normas, etc. Entre el alumnado y el profesorado, y todas estas
actitudes dan muestra del tipo de profesional que se es. Estas actitudes reflejadas
en las diversas competencias del médulo seran evaluadas y calificadas.

La nota de la evaluacién ordinaria, por tanto, sera la de la evaluacidon continua. Para saber
si una alumna o un alumno puede aprobar o no en la evaluacion continua, se hara un
analisis constante de todas las tareas realizadas en el curso y de todas las actitudes
demostradas. Todas las tareas propuestas (trabajos, examenes, exposiciones, actividades
complementarias, etc.) forman parte del proceso evaluador y son herramientas que el
profesor evaluara de manera continuada.
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Por lo tanto, seguir una evaluacién continua implica:

> Llevar un seguimiento con una valoracién del trabajo dia a dia.

» Participar activamente en todas las tareas propuestas, dentro del aula y en las
actividades complementarias.

> Demostrar tener o haber adquiridos las competencias socioprofesionales. De
manera excepcional el profesorado valorara la posibilidad de abrir un término para
entregar alguna tarea al final de la evaluacién continua.

i) Evaluacion del proceso de enseflanza y aprendizaje

La evaluacién sera formativa, sumativa, dando especial importancia a la adquisiciéon de
competencias generales y especificas, dado el caracter profesional del ciclo y del mddulo
de IPE. El alumnado sera evaluado de una manera continuada, desde el inicio del mddulo
hasta el final de las clases presenciales. Seran motivo de evaluacidn todas las actividades
que se hagan dentro y fuera del aula, incluidas las pruebas escritas. La nota de la
evaluacién ordinaria sera, por lo tanto, la de la evaluacion sumativa. Para saber si un
alumno o alumna puede aprobar o no en la evaluacion se hara un analisis constante de
todas las tareas (incluidas las pruebas escritas) realizadas en todo el curso y de todas las
actitudes demostradas, donde se les valorara acorde a los criterios comentados
anteriormente y obteniendo una calificacién final superior o inferior a cinco y que nos
determinara si el alumno ha superado los contenidos minimos y por tanto supera o no el
mddulo de IPE.

La Evaluacion del alumno implica:

> Llevar un seguimiento del trabajo al dia.

> Que los aprendizajes del alumnado seran evaluados de forma continua para ello
en régimen presencial sera necesaria la asistencia de al menos 85 por 100 de las
clases y actividades previstas

» Aprobar, al menos, el 80% de todas las tareas.

» Sacar una media de 4 en las pruebas escritas. En cuanto a las pruebas escritas y
los trabajos, no se haran recuperaciones.

Asimismo, se valoraran las siguientes tareas:

A) Trabajos individuales por escrito en casa: deberan tener contenido y
forma adecuados, en cuanto a expresion, ortografia, presentacion...

B) Trabajos en pequeino grupo en clase: se valoraran las tareas que
desarrolla cada uno y la capacidad de trabajo en equipo.

C) Realizacion de pruebas escritas sobre contenidos, cuando se estime
conveniente.

D) Realizacion de pruebas/trabajos individuales en el aula: elaborar una
actividad, hacer un comentario, responder preguntas a partir de un
documental... que se realizardan de manera esporadica para hacer el
seguimiento continuo del alumnado.
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E) Participacion e intervencion en clase: El alumnado debe aportar ideas,
pensamientos y trabajo individual al grupo clase. La participacion y la
intervencién dan muestra de las cualidades comunicativas que se
tienen.

F) Exposiciones orales individuales y en grupo: Se valoraran aspectos
como la calidad del contenido, la estrategia de exposicion, dar
explicaciones sin leer...

G) Implicacion en las actividades del mdédulo.

H) Participacion en actividades complementarias, si se hacen.

I) Actitud mostrada en el transcurso del mddulo: tales como iniciativa,
motivacion, valores demostrados, trabajo en equipo, resoluciéon de
conflictos, adaptacién a las dificultades...

14- Actividades de orientacion y apoyo para alumnos con el médulo pendiente del
curso anterior.

En el caso de que existiera algin alumno/a con el modulo no superado de cursos
anteriores dicho alumno se incorporara a las clases como cualquier otro alumno y seguira
las pautas de asistencia a clase y evaluacién normales. En el caso de que no pudiera asistir
a clase por incompatibilidad horaria se debera notificar, mediante justificacion oportuna y
tendra derecho a realizar, siempre que el profesor lo considere oportuno, las diferentes
pruebas o controles como cualquier otro alumno.

También debera hacer entrega de las actividades propuestas por el profesor durante el
curso de tal manera que, al realizar las diferentes pruebas hara entrega de todas las
practicas propuestas por el profesor hasta dicho momento. Por tanto, al inicio del curso el
profesor ha entregado un calendario con las distintas entregas de trabajo, asi como las
fechas de las distintas pruebas, al alumno que se ponga en contacto previamente con el
profesor por necesitar esta adaptacion por circunstancias especificas.

15. Actividades de refuerzo y ampliacion-

El profesorado del departamento de FOL estara a disposicion del alumnado que tenga
necesidad de realizar sesiones de apoyo o que tenga dificultades de aprendizaje por
cualquier motivo. Asimismo, el alumnado que tenga interés en ampliar sus
conocimientos, podra pedir al profesorado de FOL materiales para ampliar sus
conocimientos.

Las actividades de refuerzo estan destinadas a aquel alumnado que en determinados
contenidos del modulo presenta dificultades. Estas actividades tienen como finalidad
ayudar a comprender y a consolidar dichos contenidos. El profesor propondra
actividades de refuerzo individualizadas para aquel alumnado que lo necesite.
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De la misma manera que con actividades de refuerzo, también propondré tareas y
proyectos de ampliacion para los alumnos y las alumnas cuya capacidad e interés asi
lo sugiera.

16- Plan de empresa:

Este modulo va a ser dualizado. De ese modo, a lo largo del curso el alumnado
acudira durante unas semanas a empresa. (En el momento de finalizar esta
programacion, el centro no tiene determinadas las fechas concretas para la
realizacion de las practicas, por lo que en algunos apartados de esta programacion,
no estan correctamente temporalizados por dicha situacion).

En empresa realizard el RA5  (Identidad digital)

La nota relacionada con la evaluacion donde se tengan que hacer las
practicas, se fijara del siguiente modo:

» *La UD 15, tiene vinculado el RA5, y dichos RA seran los que tendran que realizar en la
fase de practicas, y que se valoraran con un 10 % de la nota del tercer trimestre, que
es el que se valora para la realizacion de las practicas. Asi la suma del 10 % mas el
15% de la UD 15, nos da el resultado del 25% del valor de esta UD. En caso de no
aprobar los RA de las practicas, quedara con un valor de O la parte del 15% tedrico de
dicho RA, ya que consideramos que la parte tedrica y practica de dicho RA deben de ir
juntas, por lo que el suspenso de la parte practica conlleva automéaticamente también el

suspenso de la parte tedrica.

Caso de aquel alumnado que no acuda a empresa

» El alumnado que no acuda a empresa permanecera en el centro formativo
durante sus horas de clase, recuperando aquellos aspectos que han
impedido acudir a empresa con actividades en el aula, formacion, etc.
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17. Medidas de atencion al alumnado con necesidades especificas.

A lo largo la programacién he remarcado el hecho de que los alumnos presentan
diferencias entre si en cuanto a capacidades, intereses y motivaciones. Sin embargo, es
fundamental atender los contenidos minimos a adquirir, es decir, la informacion basica que
todo el alumnado debe saber, porque es esencial teniendo programas de apoyo y
refuerzo, agrupamientos flexibles y desdobles de grupo. He secuenciado los contenidos
y los criterios de evaluacion de forma progresiva y diferenciada, de manera que me
permiten la programacion y evaluacion de los aprendizajes de refuerzo o ampliacion y
me ayuda a identificar el punto de partida idoneo para realizar las adaptaciones
curriculares que requiere el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Con todo ello he pretendido seguir el camino hacia la mejora de la calidad y la eficacia
en la educacion y la formacion, asi como el fomento de la equidad, la cohesion social y la
ciudadania activa. La atencién a la diversidad del alumnado de Ciclos Formativos se rige
por lo dispuesto, con caracter general, en los capitulos I y II del titulo II de la Ley
Organica 2/2006, y con lo establecido respecto al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, que se concretan en el Decreto 104/2018, de 27 de julio,
del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema
educativo y la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizaciéon de la respuesta
educativa para la inclusion del alumnado en los centros educativos docentes sostenidos
con fondos publicos del sistema educativo valenciano. En ellos se especifican las
medidas de respuesta educativa para la inclusion que constituyen todas aquellas
actuaciones educativas que estan planificadas para eliminar las barreras identificadas
en los diversos contextos donde se desarrolla el proceso educativo del alumnado y
contribuyen a personalizar el proceso de aprendizaje en todas las etapas educativas.

Estas medidas se organizan en cuatro niveles de concrecion curricular que tienen un
caracter sumatorio y progresivo y que se detallan a continuacion:

% Nivel I: Dirigido a toda la comunidad educativa y a las relaciones del centro con el
entorno sociocomunitario. Son las medidas que implican los procesos de planificacion,
la gestidon general y la organizacion de los apoyos del centro y se concretan el proyecto
educativo de centro y el plan de actuacién para la mejora (PAM).

« Nivel Il: Esta dirigido a todo el alumnado del grupo-clase. Son las medidas generales
programadas para un grupo-clase que implican apoyos ordinarios. Las medidas del
segundo nivel se determinan en las unidades didacticas, asi como en el plan de accién
tutorial y el plan de igualdad y convivencia contenidos en el proyecto educativo de centroy
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su concrecion en el plan de actuacion para la mejora. En este nivel se encuentra el DUA
(Diseno Universal para el Aprendizaje). Este enfoque pretende diversificar el aprendizaje
partiendo de la elaboracion de programaciones didacticas accesibles desde el inicio,
ofreciendo multiples formas de presentacion de la informacion, de expresion de la misma
y de implicacion, con la finalidad de reducir las barreras para el acceso, la participacion y
el aprendizaje del alumnado. Por ello, en las unidades didacticas la informacién se
presenta de diversas maneras y el uso de las TIC me permite personalizar y flexibilizar los
disefios y materiales curriculares de forma eficaz. Ademas, en todas las unidades he
incluido actividades de ampliaciéon y de refuerzo para el desarrollo competencial y la
prevencion de dificultades de aprendizaje, asi como actuaciones transversales que
fomenten la igualdad, la convivencia, la salud y el bienestar.

% Nivel lll: esta formado por las medidas dirigidas al alumnado que necesita una
respuesta diferenciada, ya sea de forma individual o en grupo, que implican apoyos
ordinarios adicionales. Las medidas curriculares se basan en el curriculo ordinario y tienen
como objetivo que el alumnado promocione con garantias a niveles educativos superiores.
Se incluyen actividades de enriquecimiento o de refuerzo, adaptaciones y acceso al
curriculo que no implican materiales singulares ni personal especializado o medidas
organizativas extraordinarias y también la organizacién del curriculo en ambitos de
aprendizaje o el desarrollo de programas especificos de atencién a la diversidad, regulados
por la Administracion o de disefio propio por los centros docentes como parte del proceso
educativos. Asimismo, se incluyen las actividades de acompanamiento y apoyo
personalizado para cualquier alumna o alumno que en un momento determinado pueda
necesitarlas. Las medidas de tercer nivel se determinan en el plan de atencion a la
diversidad, el plan de accién tutorial y el plan de igualdad y convivencia contenidos en el
proyecto educativo de centro y su concrecidn en el plan de actuacion para la mejora.

Por ejemplo si en el grupo hay una alumna con problemas auditivos y que lleva un audifono,
se ubicara a esta alumna en la primera fila para que no tenga problemas para escuchar
las explicaciones y seguir el ritmo normal de la clase.

18. Medidas de atencién de la diversidad lingdiistica

La escuela valenciana debe garantizar una formacion linguistica rica para el alumnado bajo
los principios de la igualdad, el respeto, la correccion de las desigualdades y el
enriquecimiento cultural. Por eso, la adquisicion de una competencia comunicativa en las
dos lenguas oficiales y al menos, en una lengua extranjera es uno de los objetivos
principales del sistema educativo valenciano, que organiza este aprendizaje linglistico a
través de un Programa de Educacion Plurilinglie e Intercultural (PEPLI). La Ley 4/2018, por
la cual se regula y promueve el plurilingliismo en el sistema educativo valenciano, es el
referente normativo a través del cual se estructura la ensefianza y el uso vehicular de las
lenguas curriculares. Alli se determina que todos los centros sostenidos con fondos
publicos deben aplicar el PEPLI. Ademas, establece que cada centro, debera concretar la
aplicacion del PEPLI, de acuerdo con las necesidades del contexto socioeducativo y
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lingliistico, con el objetivo de garantizar la adquisicion de las competencias plurilinglies e
interculturales. De acuerdo con esto, la concrecidn de horas de cada area lingistica esta
disponible en el Proyecto Linguistico del Centro. En él se establece que el médulo de
IPE I tendra como lengua vehicular el castellano.

19. ELEMENTOS TRANSVERSALES

a. Fomento de la lectura El mddulo de IPE I implementara la parte que le corresponde
del Programa de Fomento de la Lectura que se desarrolla en el centro. Para contribuir
con el Plan de Mejora de la Calidad en la Ensefianza a lo largo del curso Académico se
propondra la lectura de textos legales, prensa digital o revistas especializadas.

b. Comunicacién audiovisual. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién: A lo
largo del curso, visualizaremos videos y peliculas para complementar las explicaciones.
También los alumnos disenaran documentos en PowerPoint, Word, Excel u otros formatos
para completar sus tareas y proyectos. Ademas, utilizaremos internet para hacer
busquedas de informacion.

20. Educacion en valores

Los documentos oficiales emanados de la Administracion dejan abierta la interpretacion
de la transversalidad: “Los temas transversales contribuyen de manera especial a la
educacion de valores morales y civicos, entendida ésta como una educacion al servicio de
la formacidén de personas capaces de construir racional y auténomamente su propio
sistema de valores y, a partir de ellos, capaces también de enjuiciar criticamente la realidad
que les ha tocado vivir, e intervenir para transformarla y mejorarla”(Temas transversales y
desarrollo curricular, MEC, 1993). El concepto, a pesar del cambio de terminoldgico, sigue
vigente. La educacién en valores y estos temas han de estar presentes en el conjunto del
proceso educativo y han de impregnar la tarea educativa en todos sus aspectos. Mediante
la inclusidn de estos temas, se pretende contribuir a la formacion completa y acorde con
las necesidades sociales, para que los alumnos puedan integrarse en la sociedad de forma
auténoma y solidaria. Al ser temas que tienen en comun un fuerte caracter actitudinal, que
promueve la reflexion sobre valores y creencias en la sociedad actual. Consideramos
importante la actuacion en el aula, de manera que el alumno pueda tomar decisiones y sea
capaz de respetar otros puntos de vista diferentes de los propios. En nuestro modulo de
FOL trataremos estos temas y, en concreto, aquellos a los que pueda contribuir la unidad
de trabajo que estemos tratando en cada momento, como: - La educaciéon moral y civica,
para la paz y la igualdad de oportunidades entre los sexos en las unidades relacionadas con
los derechos y deberes laborales, contratacion, busqueda de empleo, acceso al empleo,
procedimientos de negociacion y participacion... - La educacién ambiental y para la salud,
preferentemente en las unidades del bloque tematico de Salud Laboral. - La cooperacién
internacional en unidades relacionadas con ello.

21- RECURSOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS,
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A lo largo del curso emplearemos distintos recursos didacticos y materiales curriculares
que se presentan a continuacién:

1.- El libro de texto de referencia el siguiente:

» Itinerario Personal Para la empleabilidad I -

Autores: Maria Lourdes Gago Garcia, Carmen Garcia Leal, Soledad Lépez barra,
Eugenio Ruiz Otero, 2024

Editorial: MC Graw Hill. En referencia a la Propiedad Intelectual, y respetando el
Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, los libros de texto o los libros de
lectura propuestos deberan adquirirse de manera legal, quedando prohibida la
reproduccién de los mismos. Por ese motivo, en clase no se permitira el uso de
ningun libro fotocopiado

2.- Recursos informaticos: Las nuevas tecnologias son un recurso indispensable en el
mundo actual. El ordenador sera una herramienta imprescindible para los trabajos o
actividades en casa o en el aula. En las actividades programadas también se emplean
diversos programas informaticos como procesadores de textos, hojas de calculo o
programas para la preparacion de presentaciones.

3.- Prensa: Con la utilizacion de la prensa, se pueden ilustrar explicaciones, hacer trabajos,
casos practicos, busqueda de informacion, debates (con la utilidad y desarrollo analizados
con anterioridad). Los articulos de prensa con ofertas de trabajo concretas, ayudan a
analizar los diferentes perfiles exigidos para un puesto de trabajo, asi como a confeccionar
el Curriculum Vitae y la Carta de Presentacién en respuesta a dichos anuncios.

4.- Casos practicos y trabajos de investigacion: Recurso a utilizar para su aplicaciéon dentro
y fuera del aula por parte de los alumnos, que como otro tipo de medidas, puede plantearse
de forma general para el aula, o de manera individualizada como medida de ampliacion o
recuperacion.

5.- Textos legales, modelos de contratos, ndminas, etc.

6. Material del profesor.

22-. Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y de la practica docente

La evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente, se desarrollara mediante
la realizacion de un cuestionario anénimo por los alumnos que se entregara al finalizar
cada blogue tematico. Teniendo en cuenta el resultado obtenido, se reflexionara con el
grupo acerca del mismo. El cuestionario versara sobre aspectos metodoldgicos,
actividades, distribucion temporal, actitudes, motivacion, evaluaciéon, como podemos ver
en el Anexo II.

23- PLAN DE CONTINGENCIA
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En caso de producirse alguna circunstancia excepcional que afecte al desarrollo normal de
la actividad docente en el médulo durante un periodo prolongado en el tiempo, estara a
disposicion del profesor de guardia o sustituto:

a) librode texto o apuntes facilitados por el profesor
b) el cuaderno del profesor con las calificaciones hasta ese momento
¢) cualquier material utilizado por el docente

24- PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACION

Al principio de curso en la primera clase se informara de los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacion, de los resultados de aprendizaje, adquisicion de competencias asi como el
desarrollo de las clases y normas de comportamiento. También se les informara de los
procedimientos de evaluacion, de los criterios de calificacion, y de los minimos exigibles
para una calificacion positiva. Finalmente, se expondrd el procedimiento de
reclamacion.

25-ANEXOS
ANEXO 1

Niveles de logro y rubricas.

A continuacioén, realizamos una seleccion de los niveles de logro de los criterios de
evaluacién y definimos las rubricas de dichos logros para cuantificar y comprobar en qué
nivel se encuentra cada alumno en la consecucidon de los resultados de aprendizaje
definidos.

Excelente (E) 9-10 El alumnado demuestra
conocimientos muy
amplios y completos sobre
las  materias.  Realiza
valoraciones de los hechos
y casos estudiados con
rigor y aplicando los
conocimientos que han
adquirido. Se expresan muy
correctamente. Poseen
voluntad propia y positiva
hacia los trabajos de
investigacién. Entrega las
tareas siempre y siempre en
plazo, con todos los
contenidos hechos, sin
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errores en la correccion de
tareas, siempre cuida la
presentacion.

Avanzado (A) 7-8 8 ElI alumnado tiene
conocimientos amplios
sobre las materias. Son
capaces de resolver
algunos casos y hechos
estudiados 'y  ofrecer
valoraciones. Se expresan
de forma correcta, vy
mantienen una actitud
motivadora  hacia  los
trabajos de investigacion.
Generalmente entrega las
tareas, generalmente
entrega las tareas en plazo,
con casi todos los
contenidos hechos, en la
correccion de tareas hay
algln error, generalmente
cuida la presentacion.

Basico(B) 5-6 El alumnado tiene
conocimientos basicos
sobre las materias. Son
capaces de reconocer
caracteristicas  generales
de los casos estudiados y
son capaces de hacer
interpretaciones  simples.
Se aprecian incorrecciones
en las tareas realizadas.

Realizan las tareas
programadas, pero
presentan escasas
iniciativas personales

Entrega las tareas a veces, a
veces entrega las tareas en
plazo, tiene la mitad de los
contenidos hechos, en la
correccion de  tareas
entrega la tarea
aceptablemente, a veces
cuida la presentacion

Deficiente (D) 2-4 El alumnado no ha
consolidado los
aprendizajes del nivel
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basico, en ocasiones
demuestra el logro de algun
aprendizaje, pero de forma
no frecuente. No tiene
iniciativa  personal, no
realiza correctamente las
tareas y a veces no las
realiza, no presenta interés
ni motivacion por alcanzar
las metas. No entrega las
tareas, tiene algin
contenido hecho, en las
tareas entregadas Ia
correccion de las mismas
tiene muchos errores, y
nunca cuida la
presentacion.

Nulo (N)

El alumnado no alcanza
ninguna habilidad o]
destreza. Manifiesta una
actitud contraria al
aprendizaje y el estudio. No
se ha entregado ninguna

tarea.

Rubrica para evaluar la libreta

Criterio

Excelente

Bueno

Regular

Inaceptable

Descripcion

Lalibreta
presenta una muy
buena
presentacion de

Toda la libreta
presenta una
excelente
presentacion asi

La mayor parte de
la libreta estd
bien presentaday
con pocas faltes

Poca cantidad de
la libreta esta

bien presentada.
Hay abundantes

La libreta entera
0 en casi su
totalidad
presenta una

clase estan todas
incluidas en la
libreta

encuentran en la
libreta de modo
que el alumno
puede comprobar
facilmente en que

no encontramos
la correccion

actividades que
debian estar
corregidas nolo
estan

las actividades. como muy buena de ortografia faltes de total falta de
ortografia ortografia presentacion y
ademas hay una
gran cantidad de
faltas
Las correcciones | Todas las Hay algunas Menos de la Practicamente
realizadas en correcciones se actividades donde | mitad de las ninguna actividad

esta corregida
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hafalladoy
aprender lo
correcto

Toda la Lainformacion de | Hay algunas Faltan bastantes No hay

informacién y las | las explicaciones explicaciones y partes de teoria practicamente

actividades que debe estaren | esquemasque no | quedeberiaestar | nadaenlalibreta

dadas durante lalibreta asicomo | encontramos en en la libreta

las clases estan los esquemas la libreta

integradas en la obligatorios se

libreta asi que encuentran en la

siguiendo una libreta

secuencia

légica y ordenada

NOTA 9-10 8-6 5-6 3-4... (0)
ANEXO II

CUESTIONARIO EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE. PROFESOR/A
MODULO PROFESIONAL BLOQUE
DIDACTICO

Instrucciones: Responde a las siguientes cuestiones referentes al desarrollo del presente
bloque de contenidos, siguiendo la siguiente escala: 1 Pésimo 2 Malo 3 Regular 4 Bueno 5
Excelente. Escribe el nimero correspondiente debajo de la pregunta en cuestion-

METODOLOGIA:

1. La metodologia usada por el profesor/a me ha resultado amena y apropiada a la
materia:
1 2 3 4 5

2. Las actividades realizadas me han parecido variadas e interesantes.
3. El nivel de dificultad de las actividades me ha parecido correcto.
4, Las explicaciones parten de nuestro nivel de conocimientos y son facilmente asimilables

5. El material didactico utilizado (retroproyector, videos, presentaciones, prensa, etc.) me
ha parecido variado y adecuado a la materia.

Profesor: Juan Escrig, Curso 2025-26 (IES Violant de Casalduch)



L)

@Violant de

A5Casalduch
AN
M

6. El profesor ha conseguido suscitar interés por la materia conectando de manera clara
los contenidos tedricos con su aplicacién practica.

7. El profesor/a anima a los alumnos/as para que expresen sus opiniones mediante
preguntas y discusiones en el aula.

CONTENIDOS

8. Los contenidos desarrollados me han parecido interesantes y con aplicacion a los
problemas cotidianos.

9. El nivel de dificultad de los contenidos esta adecuado a nuestro nivel de conocimientos.
TEMPORALIZACION
10. La presentacion de los contenidos ha sido ordenada.

11. El tiempo dedicado a cada unidad de programacion ha sido el adecuado, teniendo en
cuenta su extension vy dificultad.

EVALUACION

12. El profesor/a ha desarrollado un sistema de evaluacidén variado, atendiendo a
actividades, controles, participacion, asistencia y prueba final.

13. El proceso de evaluacidn, y especialmente en lo referente a pruebas objetivas
(examenes), me ha parecido adecuado en dificultad y contenidos a lo desarrollado en clase

PRACTICA DOCENTE

14. Evalla la asistencia y puntualidad del profesor/a a clase:

15. Consideras que el profesor/a trae preparados los temas:
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