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1. JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION
Mddulo : Itinerario Personal para la empleabilidad I

Duracidn total : 96 h ( 3H/semana )

Marco Normativo El mddulo de Itinerario Personal para la empleabilidad( IPE), es desde
este curso al equivalente de FOL de cursos anteriores. Dicho cambio , se debe a la
introduccién, desde este curso escolar 2024/25 de la nueva ley de FP, desarrollada en el
RD 659/2023, donde desarrolla la ordenacion del sistema profesional .

Este nuevo mddulo, en realidad no es tan nuevo, ya que es muy similar al que se realizaba
en FOL, por lo que podremos encontrar muchas similitudes de este nuevo moédulo con el
de fol de cursos anteriores.

En concreto, encontramos mencién al mddulo de Itinerario Personal para la empleabilidad,
en el RDcto 659/2023 de 18 julio, en su articulo 98, donde dice “Los mddulos de Itinerario
personal para la empleabilidad I y II, comunes a los ciclos formativos de grado medio y de
grado superior, se impartiran, ambos, en cada ciclo formativo, sea este de grado medio o
de grado superior, y tendran como finalidad el desarrollo de habilidades y capacidades
transversales, de orientacion laboral y emprendimiento, incluyendo el emprendimiento
colectivo en economia social, asi como el conocimiento de los derechos laborales, para el
conocimiento de los sectores productivos y para la madurez profesional, siendo sus
curriculos basicos los fijados en el anexo V de esta disposicion.”

El mddulo de Itinerario personal para la empleabilidad ( en adelante IPE) se imparte en el
primer curso de todos los titulos. Tiene una carga horaria de 50 horas lectivas, distribuidas
en tres sesiones semanales.

La presente programacion esta realizada para el ciclo formatico de grado superior de
Técnico Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.

El alumnado que comienza sus estudios en un ciclo formativo se enfrenta a una nueva
etapa educativa en la que la motivacion por aprender esta intimamente ligada a su
insercion en el mundo laboral. Esta insercién, que en resumen es el objetivo final de la
Formacion Profesional, es imprescindible que se produzca en las condiciones mas
adecuadas para cada alumno y alumna.

Profesora : Belén Navio Olivan, Curso 2025-26



v

@Violant de

AfCasalduch
AN
AN

En esta linea, el articulo 23 del Real Decreto 1147/2011 de ordenacion de la formacion
profesional establece que:

1. Todos los ciclos formativos incluiran la formacidon necesaria para conocer las
oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organizacion del trabajo,
las relaciones en la empresa, la legislacion laboral basica, asi como todos los derechos y
deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo o la
reinsercion laboral en igualdad de género y no discriminacion de las personas con
discapacidad.

2. Este mddulo incorporara la formacion en la prevencion de riesgos laborales, sin prejuicio
de su tratamiento transversal en otros mddulos profesionales, segun lo exija el perfil
profesional. 3. La formacion establecida en este mddulo profesional capacita para llevar a
cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de
nivel basico de prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. La concrecién curricular de este mddulo profesional estara contextualizada a las
caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector productivo correspondiente
al titulo. La Programacion Didactica, que constituye una de las funciones de los docentes,
tal y como viene indicado en el articulo 91 de la LOE, es elaborada por el Departamento de
FOL, en base a los Reales Decretos del titulo y del curriculo, para el médulo de IPE ,
adaptado a un grupo de alumnos determinado.

Esta programacion se ha desarrollado teniendo en cuenta las diferentes leyes estatales y
autondmicas vigentes en materia de educacién. En concreto:

> REALDECRETO 659/ 2023 DE 18 JULIO, por el que se desarrolla la ordenacion del
sistema de formacion profesional (art 98- IPE)(Anexo V)

> REAL DECRETO 658/2024 DE 9 JULIO, modificado por el RDCTO: 658/2024 DE 9
JULIO.

> INSTRUCCIONES INICIO DE CURSDO 25/26, en base a la Resolucién de 17 Julio
de 2025

> LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE).

> REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
de la formacidn profesional del sistema educativo.

» El Real Decreto Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion socio deportiva

> Decreto 134/2002 de 7 octubre , por el que se establece el curriculum de técnico
superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

» LEY 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regula y promueve el
plurilingliismo en el sistema educativo valenciano.

> DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los
principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.
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DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién
Profesional.

ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de
convivencia en los centros educativos de la Comunidad Valenciana y se
establecen los protocolos de actuacién e intervencidn ante supuestos de
violencia escolar.

ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa
para la inclusién del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos del sistema educativo valenciano.

ORDEN 86/2013, de 20 de septiembre de la Conselleria de Educacién, Cultura 'y
Deporte, por la que se regulan determinados aspectos de la ordenacion de la
Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

RD 1394/2007 Titulo Orden de 29 de julio de 2009 Proyecto curricular
Programacion

ORDEN 46/2012 de 12 de julio de la Conselleria de Educacién, Formacion y
Empleo, por la que se regulan determinados aspectos de la ordenacién de la
formacion profesional del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.
ORDEN 78/2010, de 27 de agosto por la que se regulan determinados aspectos de
la ordenacién y organizacion académica de los ciclos formativos de Formacion
Profesional del sistema educativo en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana

ORDEN 79/2010, de 27 de agosto por la que se regula la evaluacion del alumnado
de los ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema educativo en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

RESOLUCION de 26 de julio de 2021, del secretario autonémico de Educacion y
Formacidn Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre ordenacion
académica y de organizacion de la actividad docente de los centros de la
Comunitat Valenciana que durante el curso 2021-2022 impartan ciclos de
Formacidén Profesional Basica, de grado medio y de grado superior (DOGV num.
9138 / 29.07.2021).
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2. CONTEXTUALIZACION

Ademas de la legislacién vigente, esta programacién ha sido desarrollada teniendo en
cuenta el contexto socio econdmico en el que esta ubicado el centro y las caracteristicas
delos grupos en donde se va a impartir el médulo.

El centro esta ubicado en el municipio de Benicassim, situado en la provincia de Castellon.

El IES VIOLANT DE CASALDUCH tiene como sefias identificativas la formacién del
alumnado como combinacidon entre la académica y la humana; la integracion del
alumnado en el contexto, atendiendo a las caracteristicas lingtiisticas, sociales y culturales
del mismo; el respeto hacia el medio ambiente; el principio de coeducacion y el fomento
del respeto por la igualdad de comportamiento, responsabilidades y oportunidades por
cuestion de sexto.

- Este curso escolar, los dos grupos de primero de IPE, son muy reducidos, debido
basicamente, a que el resto de alumnos se ha convalidado la asignatura ya que vienen de
haber realizado previamente otro ciclo, o bien de GM, o bien de GS, y por tanto, la ley les
permite realizar dicha convalidacion.

En ambos grupos, la mayoria de los que aisten al médulo de iPE, son adolescentes entre
los 17 y los 21 afios, cuyo objetivo es poder entrar a la universidad con el acceso por ciclos,
ya que no han podido tener la nota necesaria para ello, y se han quedado fuera del grado
que querian estudiar. Es por ello, por lo que se espera que este curso escolar , el
aprendizaje sea bueno, debido a sus intereses personales, de obtener buena nota para
poder acceder al grado, asi como el nimero tan reducido de alumnos por aula.

Su motivacion principal a la hora de realizar el ciclo es, para la mayoria el acceso a la
universidad, y para unos pocos mejorar su formacion e incrementar sus posibilidades de
acceso al mercado laboral.

3. CARACTERISTICAS Y OBJETIVO PRINCIPAL DEL CICLO FORMATIVO Y DEL MODULO DE
IPEI

El Ciclo Formativo de Técnico superior en ensefianza y animacion socio deportiva tienen
una duracion de 2000 horas y se enmarca en la educacion superior, dentro de la Formacién
Profesional del sistema educativo definida como “el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesionales el acceso al amplio
y la participacion activa en la vida social cultural y econémica”

Esta formacién tiene por finalidad “preparar a los alumnos y a las alumnas para la actividad
un campo en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales
que pueden producirse a lo largo de la vida asi como contribuir a su desarrollo personal al
ejercicio de una ciudadania democrdticay al aprendizaje permanente”

La competencia general del ciclo consiste en : * elaborar, gestionar y evaluar proyectos de
animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y
dirigiendo las actividades de ensefianza, de inclusidon sociodeportiva y de tiempo libre,
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coordinando las actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la seguridad,
respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccion de los usuarios, en los limites
de coste previstos”.

El mddulo de Itinerario personal para la empleabilidad, pretende que el alumnado alcance
una definicién clara de su” rol laboral” pudiendo ejercer su actividad como un profesional
consciente de sus posibilidades, de sus deberes, y de sus derechos en un sector de
actividad econémica .

También pretende que se sensibilice sobre los efectos que las condiciones de trabajo
pueden producir en la salud personal con la finalidad de mejorar las condiciones de
trabajo, utilizando las medidas correctivas y de proteccion.

Este mddulo desarrolla la empleabilidad como una de las cualidades que mas beneficios
aporta el trabajador que las posee, dadas las circunstancias cambiantes del mercado de
trabajo para alcanzarlas, este debe saber conocerse, formarse y venderse la combinacion
de estos tres factores conceden el grado de adaptabilidad que el trabajador necesita para
su adecuacion a la situacion actual suponiendo esto a su vez un valor afiadido que le haga
atractivo las empresas o bien le proporcione los medios necesarios para emprender con
éxito una actividad por su propia cuenta haciéndole disfrutar de una trayectoria profesional
plena.

4.0BJETIVOS

a) OBJETIVOS GENERALES
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:
a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de
un proyecto de animacion socio deportiva, valorando los datos socio-
econdmicos, fisico-geograficos, culturales y deportivo-recreativos, entre
otros, para elaborar proyectos de animacién socio deportiva.
b) Proponer actuaciones en el ambito socio deportivo que repercutan en
la salud y la calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos
destinatarios e incorporando los avances del sector para elaborar
proyectos de animacion socio deportiva.
¢) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la
evaluacién de los proyectos de animacion socio deportiva, utilizando las
tecnologias de la informacidn en el tratamiento de las variables, para
desarrollar y registrar el plan de evaluacion.
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d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en
marcha de un proyecto, especificando los recursos necesarios y su forma
de obtencién, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de
animacioén socio deportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo
acciones para la promocién, desarrollo y supervisién, para gestionar la
puesta en marcha del proyecto de animacion socio deportiva

. f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el
tipo de datos que se pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la
competencia motriz y las motivaciones de las personas que participan en
los programas de animacioén socio deportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las
adaptaciones y las estrategias didacticas, relacionandolos con las
caracteristicas de los potenciales participantes, para programar la
ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de
implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las
estrategias metodoldgicas de intervencién, relacionandolos con las
caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para programar
las actividades de inclusidn socio deportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las
adaptaciones vy las estrategias de animacion, relacionandolos con las
caracteristicas de los potenciales participantes para programar la
recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la
practica de actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de
dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las
sesiones de ensenanza de actividades fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales
de diferentes actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la
inclusién social, para disefar y secuenciar ejercicios y tareas de las
sesiones o actividades de inclusidon socio deportiva para personas
mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos
asociados a las actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los
grados de incertidumbre de los distintos elementos, para disefar, adaptar
y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion para todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos
y del grupo, los canales y el tipo de informacién y las herramientas de
motivacion y de refuerzo, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion
de los ejercicios de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacion de
los recursos y del grupo, los canales y el tipo de informacién y las

Profesora : Belén Navio Olivan, Curso 2025-26



v

@Violant de

AfCasalduch
AN
AN

herramientas de construccidon de redes de relacidon, de inclusion y de
participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacién de las
actividades de inclusion socio deportiva.

) Aplicar técnicas de animacién, adaptando la organizacion de los
recursos y del grupo, los canales y el tipo de informacion y las estrategias
recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar las actividades recreativas
fisico-deportivas y los juegos.

0) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades,
aplicando criterios de optimizacién en su utilizacién, para asegurar la
disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades. p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de
primeros auxilios en caso de accidente, utilizando los protocolos
establecidos, para proporcionar la atencion basica a los participantes que
sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del
sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales

. ) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a
los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo
y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos
y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision vy
comunicacién en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la
organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de
los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.
v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las
personas».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestién de calidad.
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y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de
una pequefa empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MODULO

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

> El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente al sector de las empresas y los centros de educacién
infantil formal y no formal.

> La realizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad
y el desarrollo de las habilidades sociales.

> Identificacidén de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los
convenios colectivos de aplicacion.

> La cumplimentacidn de recibos de salarios de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

> El andlisis de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector
productivo, y colaborar en la definicidn de un plan de prevencién para una
pequefia empresa, asi como las medidas necesarias para su implementacion

5. COMPETENCIAS

Esta programacion parte del enfoque de la formacion basada en las competencias. Las
competencias se refieren a aquellos procesos a través de los cuales las personas realizan
actividades o resuelven problemas de la vida cotidiana y del contexto laboral profesional
con idoneidad, mediante la articulacion de tres tipos de saberes: saber, saber hacer y saber
ser y estar. Desde esta perspectiva, lo importante no es la posesion de conocimientos, sino
el uso que se haga de ellos.

Nos hallamos inmersos en la sociedad del conocimiento. Estamos rodeados de
informacion. Esta se crea rapidamente y queda obsoleta también rapidamente. Por ello
mas que conocer ciertas informaciones que pueden dejar de ser validas en un cierto
tiempo, se hace necesario ser capaz de buscar la informacién pertinente a cada momento,
ser capaz de seleccionarla (de entre un abanico vastisimo de posibilidades), ser capaz de
procesarla, tratarla, interpretarla y apropiarse de ella para generar el conocimiento
necesario que nos permita resolver las situaciones que se nos presenten. Eso es
precisamente lo que pretenden los disefos por competencias: que las personas
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desarrollen capacidades amplias, que les permitan aprender, y desaprender, a lo largo de
toda su vida para adecuarse a situaciones cambiantes. Es posible que nuestros alumnos
no ocupen el mismo puesto de trabajo toda la vida. Quiza no desempefien ni siquiera la
misma profesion.

Necesitamos conocimientos, habilidades y actitudes que les faciliten esa flexibilidad que
se hara imprescindible. Se hace cada vez mas necesaria una formacion integral que
permita a las personas enfrentarse a una sociedad incierta. Las propuestas por
competencias incluyen conjuntos de conocimientos, habilidades y actitudes de caracter
muy diferente, incorporando talentos o inteligencias que tradicionalmente no se habian
tenido presentes. En este sentido, con los disefios por competencias tienen cabida en la
formacion inteligencias no estrictamente cognitivas, como la inteligencia emocional, que
pueden ayudarnos a dar respuesta a una situacion de forma eficiente o a adaptarnos a
realidades cambiantes.

a) Competencias basicas:

Mi alumnado, al haber superado la etapa obligatoria, se presume que han
adquirido las competencias basicas establecidas para la ESO. No obstante en el
mddulo de IPE, seis de las ocho competencias basicas pueden ser objeto de
desarrollo y consolidacion:
> Competencia en comunicacion linglistica: Todo el alumnado debera expresarse
de forma correcta tanto de forma oral como escrita. En las pruebas escritas y en
los trabajos se tendra en cuenta la ortografia.
> Competencia matematica: Deberan desarrollar calculos matematicos para
realizar néminas, liquidaciones o estimar prestaciones de la Seguridad Social.
> Tratamiento de la informacidon y competencia digital: En el desarrollo de mis
clases utilizaré internet y presentaciones en PowerPoint. Asimismo, el alumnado
debera realizar actividades en las utilizaran medios digitales y se utilizara la
plataforma Aules para facilitarles materiales y como via para la entrega de
trabajos.
> Competencia social y ciudadana: El médulo IPE es eminentemente social ya que
analiza problemas como el desempleo, la busqueda de empleo o situaciones de
necesidad cubiertas por la Seguridad Social.
> Competencia aprender a aprender: A lo largo del mddulo se les va a mostrar la
importancia del aprendizaje a lo largo de la vida. Se va a facilitar herramientas,
como la autoevaluacion, que les sirvan para ello.
> Autonomia e iniciativa personal: FOL es un médulo que pretende concienciar al
alumnado de que sean duehnos de su propio destino y que la calidad de vida que
tengan en el futuro depende del trabajo que desarrolle en estos momentos de su
vida. Obtener cualificaciones profesiones y el titulo de Graduado en ESO les
permitira iniciar un itinerario académico-profesional con mas garantias.

No seran tratadas en el mddulo las competencias interaccidon con el mundo fisico
y competencia cultural y artistica.
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b)Competencias propias de la Formacion Profesional de Grado Superior

: 1. Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de trabajo con
autonomia en su campo profesional.

2. Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados vy
generalmente no previsibles, con comprension critica, transferencia de saberes y
capacidad para la innovacion y la creatividad

3. Supervisar objetivos, técnicas y resultados del trabajo personal y de los
miembros del equipo, con liderazgo y espiritu de mejora, garantizando la calidad
del proceso y del producto o servicio.

4. Aplicar e integrar tecnologias y conocimientos avanzados o especializados en
los procesos de trabajo

5. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje
a lo largo de la vida, especialmente utilizando las tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

6. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacidn o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

7. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

8. Realizar la gestidn basica para la creacidn y funcionamiento de una pequeia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

9. Ejercer los derechos y obligaciones derivadas de la actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en
la vida econdmica, social y cultural.

C) Competencia general:

De acuerdo con el Real Decreto Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacién socio
deportiva la competencia general del ciclo consiste en elaborar, gestionar y
evaluar proyectos de animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de
usuarios, programando y dirigiendo las actividades de ensefianza, de inclusién
socio deportiva y de tiempo libre, coordinando las actuaciones de los
profesionales implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio
ambiente y consiguiendo la satisfaccion de los usuarios, en los limites de coste
previstos
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D) Competencias profesionales, personales vy, sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que
se relacionan a continuacion

a) Elaborar proyectos de animacién socio deportiva a partir del analisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo
profesional y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de
otros proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacién
socio deportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi
como el tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de
las tecnologias de la informacion.

¢) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion socio deportiva,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo
y supervision del mismo.

d) Evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las
personas participantes en los programas de animacion socio deportiva, tratando
los datos de modo que sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los
programas. €) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas
individuales, de equipo y de implementos y juegos, en funcién de los participantes,
de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia
didactica y de animacion mas apropiada y las adaptaciones para personas con
discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusion socio deportiva en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de intervencidon mas apropiada.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en
funcion de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los
datos de seguimiento, indicando la metodologia de animacidon mas apropiada y
las adaptaciones para personas con discapacidad.

h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza
de actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes,
respetando los objetivos y las fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion socio
deportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion,
respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

j) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades
de recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases
de las sesiones o actividades.
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k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dindmica de la actividad y del grupo y evaluando los
aprendizajes de los participantes

. 1) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusién socio deportiva programadas,
adaptandolas a la dindmica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.
i) Proporcionar la atencién basica a los participantes que sufren accidentes
durante el desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje
a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en
el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacidn o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural
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e) COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO DE IPE

El mddulo de IPE permitird al alumnado adquirir las siguientes competencias
profesionales, personales y sociales:

Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de las actividades.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
de responsabilidad.

6 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El Real Decreto Real Decreto 659/2023 , por el que se desarrolla la ordenacién del sistema
de formacion profesional, en su anexo V, establece, el curriculo basico de los mddulos
profesionales itinerario personal para la empleabilidad I y II, y donde encontramos los
Resultados de aprendizaje del médulo de IPE 1.

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el
titulo.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de
Técnico Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes
relevantes que se pueden presentar en la relacién laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en
el proceso de auto orientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién
profesional en base al anadlisis de las competencias, intereses y destrezas
personales.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor
profesionalizador, diseflando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
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autonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

7. CONTENIDOS DEL MODULO IPE I

CONTENIDOS

| Autoanalisis y toma de decisiones académicas y profesionales.
Autoconocimiento personal y profesional.

Intereses, competencias, habilidades y motivaciones hacia el empleo.
Andlisis y evaluacién del potencial profesional.

DAFO personal.

Orientacidon para la igualdad de oportunidades. Blusqueda, seleccion y manejo de
informacidn académica y profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Definicion objetivos profesionales.

[I- Aprendizaje autbnomo y competencia digital.
Entorno personal de aprendizaje.

Herramientas, fuentes de informacidn y actividades para el disefio del entorno personal de
aprendizaje.

Estrategias de aprendizaje autdnomo para el desarrollo personal y profesional.
Concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

Marca personal.

[lI- Contenidos minimos niveles basico de PRL I.

I Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Otras patologias derivadas del trabajo. Marco normativo basico en materia de prevencion
de riesgos laborales. Derechos y deberes basicos en esta materia.
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II. Riesgos generales y su prevencion. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo. La carga de trabajo, la fatiga y la
insatisfaccion laboral. Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién colectiva e
individual. Planes de emergencia y evacuacion. El control de la salud de los trabajadores.

III. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la
empresa.

IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos. Organismos publicos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. Organizacién del trabajo preventivo:
«rutinas» basicas. Documentacion: recogida, elaboracién y archivo. Primeros auxilios.

IV- Condiciones Laborales Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
El contrato de trabajo: elementos basicos y modalidades.

Componentes del recibo de salario.

La negociacion colectiva y medidas de conflicto.

El convenio colectivo.

La seguridad social y el estado del bienestar.

Prestaciones y tramites derivados de la suspension y extincion del contrato de trabajo.
Retos laborales derivados del ambito digital.

V- Sector productivo y perfil profesional:
Analisis del mercado de trabajo.
Requisitos y capacitaciones necesarias para el desempefio profesional.

Concepto de empleabilidad. Areas ocupacionales y perfiles del sector profesional del
titulo...

Elaboracién de un analisis de puesto de trabajo relacionado con el perfil profesional.

VI- Salud Psicosocial ligada al ambito laboral.
Concepto integral de salud mental en el ambito laboral.

Analisis de los datos de siniestralidad y absentismo vinculados a la salud mental, con
especial foco en los grupos de poblacidn mas joven.

Definicion y clasificacion de riesgos psicosociales.

Estrategias para la identificacion de los riesgos en el ambito laboral.
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Concepto de estrés laboral, tecnoestrés y burnout.

El tiempo de trabajo y su distribucion, como factores estresores en el entorno de trabajo.
La desconexion digital.

La conciliacion personal y laboral.

Factores de proteccion frente al estrés laboral: Estrategias personales para el
afrontamiento. Habitos saludables y su repercusién en el trabajo. Estrategias y recursos
ante los dafios derivados de factores psicosociales: aspectos organizativos, de
participacién de los trabajadores y asistenciales. La incapacidad temporal: conceptos
basicos

8. DISTRIBUCION DE LAS EVALUACIONES PARA LAS UNIDADES DIDACTICAS

1.La prevencion de riesgos laborales y la salud laboral
2.La Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

3. Los Riesgos ambientales en el trabajo
4.Los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, ergondmicos y psicosociales
5.Primeros auxilios en la empresa

6.La relacion laboral
7.El contrato de trabajo, modalidades y caracteristicas

8.El tiempo de trabajo

9.El salario y la némina

10.Modificacion, Suspension y Extincion del contrato de trabajo
11.La seguridad Social

12.La hoja de ruta para la insercion profesional

13.El autoconocimientopersonal y profesional/La empleabilidad
14.La identidad digital

*** Esta temporalizacién con un menor numero de UD en el tercer trimestre se basa
en la probabilidad de que el alumnado se vaya a hacer las practicas el tercer trimestre,
pero a dia de hoy, el centro aun no ha decidido cuando exactamente se iran los
alumnos a realizar dichas practicas.

Aclaraciones respecto al contenido
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e Debido a que este curso escolar , en base a la nueva ley de FP, los alumnos deberan
tener una formacion dual en el instituto y en practicas en empresa, estos alumnos
deberan hacer las practicas de primero , durante el curso. En base a ello, y que este
es el primer afio que se introduce esta normativa de la formacién dual, hemos
modificado el desarrollo habitual de contenidos, que ibamos realizando hasta
ahora, quedando a partir de este curso dividido en los siguientes bloques:

A) la formacion de prevencién en el primer trimestre, ya que es obligatorio por ley,
que todo el alumnado que vaya a realizar las practicas a partir del segundo
trimestre.

B) B) En el segundo trimestre, se ha introducido la parte de legislacién, ya que
consideremos que esta parte del temario es demasiado importante como para
que, en caso de no dar tiempo a poder finalizar el temario al completo, se les
quedara alguna unidad didactica por aprender.

C) El tercer trimestre, parece ser que sera el elegido para que los alumnos realicen
las practicas de empresa del primer curso, por lo que hemos dejado la parte
mas sencilla del mddulo, para este trimestre, para intentar que al compaginar
teoria con practicas, podamos ver todas las unidades didacticas al
completo.Asimismo, se ha introducido la UD de la digitalizacion, como el RA
para las practicas en empresa, por lo que aquellos alumnos que hagan las
practicas en empresa podran realizar ese RA, y los que no las hagan lo realizaran
en el aula. Asimismo, en caso de que no sea posible realizar ese RA en las
practicas, la profesora , les incluird material en aulespara el aprendizaje on line
de dicho RA, y su correspondiente evaluacion.

Si este curso escolar viéramos que la temporalizacion, no funcionara bien
debido a las practicas, lo modificariamos de cara al curso 2025-2026

9. TEMPORALIZACION:

El mddulo de IPE, se desarrollara en tres sesiones semanales, Las clases tendran una
duracion de 55 minutos, no obstante el horario de este curso escolar agrupa para ambos
grupos dos clases seguidas de 55 minutos cada una. Este hecho temporal de agrupar dos
sesiones, en el caso de estos ciclos formativos que son de caracter mas activo, hace que
en ocasiones, se les haga demasiado pesado, y cueste mantener la atencion, lo que
conlleva que no se aprovecha al maximo las sesiones y por tanto una ralentizacion del
temario. A continuacion, se muestra la distribucion temporal de las unidades didacticas.

Es importante sefalar el caracter orientativo y flexible de la temporalizacion prevista.

El programa de contenidos es muy amplio, ademas los alumnos pueden mostrar
dificultades en determinadas unidades que retrasen la programacion, o escaso 0 mucho
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interés en los contenidos de otras unidades que propicien el aumento o la ralentizacion de

la temporalizacion de la misma.

Asimismo este curso, va a ser un poco “Prueba” respecto a la temporalizacién, ya que se
iran durante unas semanas a hacer las practicas ( A dia del cierre de la programacion, esta
fecha estd aun por determinar por el instituto, por lo que vamos a realizar la
temporalizacion, en base a las fechas que se estan barajando con mayores posibilidades.

10- Relacion de las unidades didacticas, con los resultados de aprendizaje asociados

UD1. La prevencion de riesgos
laborales y la salud laboral

25%

RA2. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion del
titulo de Técnico Basico en
Prevencidn de Riesgos Laborales.

Todos

UD?2. La gestion de la prevencién
de riesgos laborales

25%

RA2. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion del
titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Todos

UD3. Los riesgos ambientales en el
trabajo

20%

RA2. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion del
titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Todos

UD4. Los riesgos derivados de las
condiciones de seguridad,
ergondmicos y psicosociales

20%

RA2. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion del
titulo de Técnico Bésico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Todos

UDS5. Los primeros auxilios en la
empresa

10%

RA2. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion del
titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Todos

UD.6. La relacién laboral

20%

RA3. Analiza sus condiciones

Todos
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laborales como persona

trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales

tipos de cambios y vicisitudes

relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral

en la normativa laboral y
especialmente en el convenio

colectivo del sector.

UD.7 El contrato de trabajo:
modalidades y caracteristicas

15%

RA3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales
tipos de cambios vy vicisitudes
relevantes que se pueden
presentar en la relacién laboral
en la normativa laboral y
especialmente en el convenio
colectivo del sector

UD.8 El tiempo de trabajo

15%

RA3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales
tipos de cambios y vicisitudes
relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral
en la normativa laboral y
especialmente en el convenio
colectivo del sector

Todos

UD.9 UD13. El salario y la ndmina

30%

RA3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales
tipos de cambios y vicisitudes
relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral
en la normativa laboral y
especialmente en el convenio
colectivo del sector.

Todos

UD.10 . La modificacion, la
suspensién y la extincion del
contrato

15%

RA3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena

Todos
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identificandolas en los principales
tipos de cambios vy vicisitudes
relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral
en la normativa laboral y
especialmente en el convenio
colectivo del sector.

UD.11. UD15. La Seguridad Social 2 5% RA3. Analiza sus condiciones Todos
laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales
tipos de cambios y vicisitudes
relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral
en la normativa laboral y
especialmente en el convenio
colectivo del sector.

UD12. La hoja de ruta para la 3 25% | RA1. Distingue las caracteristicas | Todos
del sector productivo ydefine los
puestos de trabajo
relacionandolos con las
competencias profesionales
expresadas en el titulo.

insercion profesional

UD13. El autoconocimiento 3 25% RA4. Analiza y evalla su Todos

profesional y personal potencial profesional y sus
intereses para guiarse en el

proceso de auto orientacion y
elabora una hoja de ruta para la
insercion profesional en base al

analisis de las competencias,
intereses y destrezas personales.

UD14. La empleabilidad 3 25 % | RAL. Distingue las caracteristicas | Todos
del sector productivo y define los
puestos de trabajo
relaciondndolos con las
competencias profesionales
expresadas en el titulo.

RA4. Analiza y evalla su
potencial profesional y sus
intereses para guiarse en el

proceso de auto orientacién y
elabora una hoja de ruta para la
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insercién profesional en base al
andlisis de las competencias,

intereses y destrezas personales.

RAS5. Aplica las estrategias para
el aprendizaje auténomo
reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y
optimizando su propio entorno
de aprendizaje haciendo uso de
las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con
su identidad digital y sus propios
objetivos profesionales
planteados en su plan de
desarrollo individual.

UD15. La identidad digital

*15
%

RAS. Aplica las estrategias para
el aprendizaje autdbnomo
reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y
optimizando su propio entorno
de aprendizaje haciendo uso de
las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje
autéonomo, siendo coherente con
su identidad digital y sus propios
objetivos profesionales
planteados en su plan de
desarrollo individual.

Todos

» *LaUD 15, tiene vinculado el RA5, y dichos RA seran los que tendran que realizar

en la fase de préacticas, y que se valoraran con un 10 % de la nota del tercer

trimestre, que es el que se valora para la realizacién de las practicas. Asi la suma

del 10 % mas el 15% de la UD 15, nos da el resultado del 25% del valor de esta

uD.
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11. PONDERACION DE CADA R.A ( Acorde con la tabla anterior)

RA1. Distingue las caracteristicas del sector 6,5 %
productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias
profesionales expresadas en el titulo.

RA2. Alcanza las competencias necesarias para 34 %
la obtencién del titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

RA3. Analiza sus condiciones laborales como 42 %
persona trabajadora por cuenta ajena
identificdndolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacién laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo
del sector.

RA4. Analiza y evalla su potencial profesional y 8 %
sus intereses para guiarse en el proceso de
auto orientacion y elabora una hoja de ruta
para la insercién profesional en base al analisis
de las competencias, intereses y destrezas
personales.

RAS5. Aplica las estrategias para el aprendizaje 9,5 %
auténomo reconociendo su valor
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profesionalizador, disefiando y optimizando su
propio entorno de aprendizaje haciendo uso de
las tecnologias digitales como herramientas de
aprendizaje autdnomo, siendo coherente con su
identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de
desarrollo individual.

12. METODOLOGIA. ORIENTACIONES DIDACTICAS

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para que el alumnado pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector profesional al que
pertenece. La metodologia que utilizaré a lo largo de la programacion didactica pretende
atender a la necesidad de motivar al alumnado, partiendo de los intereses que les mueven
y adaptandola a la actualidad para que puedan despertar sus inquietudes, utilizando
variedad didactica, es decir, diversidad de metodologias, de recursos y de ambientes,
fomentando el trabajo grupal y transmitiendo entusiasmo a los alumnos y alumnas. Dicha
metodologia sera dindmica, fomentando la participacién del alumnado y flexible,
adaptandola al contexto socioecondémico de centro, impulsando el aprendizaje
cooperativo entre los componentes del grupo.

Hemos de tener en cuenta que a partir de este ano, la formacién sera dual, por lo que los
conocimientos totales del mddulo se deberan adquirir tanto a nivel de formacién en aula,
como en la empresa. Todos aquellos conocimientos adquiridos y aprobados a nivel de
aula, dependeran del resultado favorable de las practicas, es decir aquel alumno que no
apruebe las practicas tendra suspendidos también aquellos RA relacionados con las
practicas.

a. Metodologia general y especifica
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que marca la
legislacion vigente y que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran sobre:
= El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente al sector profesional al que pertenece el ciclo estudiado por el
alumnado.

Profesora : Belén Navio Olivan, Curso 2025-26



v

@Violant de

AfCasalduch
AN
AN

= La realizacién de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad y
el desarrollo de las habilidades sociales.

= La preparacion y realizacion de curriculos y entrevistas de trabajo.

= Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector
correspondiente, manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura
comprensiva de los convenios colectivos aplicables

. = La cumplimentacién de recibos de salarios de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

= El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que le permita la evaluacion
de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo, y
colaborar en la definicién de un plan de prevencién para la empresa, asi como las
medidas necesarias que deban adoptarse para su implementacion.

b. Actividadesy estrategias de ensefanzay aprendizaje
La metodologia que utilizaré para impartir las clases sera siempre activa y de
participacion. El mddulo se enfocara buscando un acercamiento al entorno
profesional de éste. En el planteamiento metodoldgico pretendo combinar la
profundizacion tedrica con el dominio de las capacidades profesionales practicas.

Hemos de tener en cuenta que el alumnado aprende cosas diferentes: por un lado unos
conceptos, unos procedimientos y unas actitudes validas para su formacién; y por otro,
aprende la manera de ensefar y aprender, lo cual supone una experiencia de aprendizaje
significativo. Esto propicia que los alumnos y alumnas vayan adquiriendo unos habitos de
aprendizaje y les conduce a un reciclaje constante.

Se propiciara la participacion del alumno a través de propuestas de actividades diversas de
caracter practico y de investigacion. Se pretende crear un clima de aula en el que el
intercambio de opiniones, debate, exposiciones, respeto por otros puntos de vista, talleres,
etc., sea una practica habitual. En los diversos temas se trabajaran textos que den al
alumnado unos conocimientos tedricos basicos a partir de los cuales se puedan plantear
las pautas de intervencion. Se utilizaran diversas técnicas de trabajo individual que
facilitaran la asimilacion y acomodacion de los contenidos mediante: lecturas,
comentarios articulos, trabajos sobre supuestos, situaciones y cuestiones planteadas en
clase, ejercicios practicos, etc. Las técnicas de trabajo en grupo propiciaran el debate y la
participacion: busqueda e intercambio de material, intercambio de opiniones, toma de
decisiones, acuerdos, coloquios, debates, exposiciones ante el grupo-clase, presentacion
de trabajos, visitas, talleres y actividades practicas. Todo ello se completara con el sondeo
de los conocimientos previos de los alumnos basados en la experiencia u observaciones
de la vida real, al inicio de cada unidad de trabajo. También con explicaciones y/o
aclaraciones por parte de la profesora, entrega de documentacion y materiales elaborados
por la misma, etc. El contacto con la realidad laboral es un aspecto importantisimo para la
formacion profesional del alumnado. Por ello desde el principio de curso nos planteamos
la necesidad de que el alumno vaya contactando con esa realidad e integrando asi los
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conocimientos tedricos que va adquiriendo con la practica que se realiza en el territorio.
Por otra parte, la realidad laboral va cambiando, en algunos casos por cambios legislativos,
en otros por aplicacion de nuevas tecnologias o, simplemente, como resultado de la
evoluciéon de la sociedad. Ello supone que los profesionales han de disponer de las
herramientas para buscar informaciéon y datos actualizados, han de tener una actitud
positiva hacia las novedades y cambios que, indudablemente, irdn encontrando en su vida
laboral... y han de tener una base de conocimientos sélida que les permita comprender y
realizar una critica constructiva de esas novedades.

13. EVALUACION:

a. Tipos de evaluacion:
El proceso general de evaluacidon contemplara las siguientes tipos de evaluacion.

2. Evaluacion formativa: La evaluaciéon sera continua y sumativa realizandose a lo largo
de todo el proceso formativo de ensefianza aprendizaje del alumno para detectar las
dificultades en el momento en que se producen averiguar sus causas y en consecuencia
poder adaptar el proceso

Se realizara mediante la combinacién de diferentes actividades (observacion directa,
correccion de actividades, realizacion de pruebas, realizacion de trabajos, etc.)
valoraremos los progresos del alumno a lo largo del curso. Esta nos permitira detectar en
cada momento cudles son las dificultades y progresos que se producen a lo largo del
proceso, con el fin de reconducirlo si fuera necesario.

En esta evaluacion se tendra en cuenta :

a) La asistencia a clase y puntualidad,
b) trabajo y actitud hacia el trabajo,
o) la resolucién de pruebas escritas e individuales, evaluando el grado de

conocimientos del alumno-
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3. Evaluacidn sumativa: Este nos debe servir para tener una vision global de lo aprendido

por el alumno. Me permitird conocer si el nivel de aprendizaje alcanzado por los
estudiantes se corresponde con los objetivos fijados.

Hemos de tener en cuenta dentro de la evaluacion que como establece la resolucion del
26 de julio de 2021 en la ensefianza presencial, la evaluacion continua requiere la
asistencia regular a las actividades lectivas programadas. El nimero de faltas de asistencia
que determina la pérdida del derecho a la evaluacién continua es como maximo del 15%
respecto de la duracién total del médulo profesional.

b) -Resultados de aprendizaje vy criterios de evaluacion ;

En relacion a los objetivos expresados en resultados de aprendizaje son los siguientes:

Resultado de
aprendizaje

Criterio de evaluacion

1. Distingue las
caracteristicas del
sector productivo y
define los puestos de
trabajo
relacionandolos con
las competencias
profesionales
expresadas en el
titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién
laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y
analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado
laboral con las exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados
con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas
actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi
como las competencias personales y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

2. Alcanza las
competencias
necesarias para la
obtencidén del titulo
de Técnico Basico en
Prevencion de
Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las
condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y
clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.
d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la
empresa u organismo equiparado, en funcidn de los distintos criterios
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establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado las formas de representacién de las personas trabajadoras en
la empresa u organismo equiparado en materia de prevencién de riesgos.
g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en
la empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacién de
actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el
contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la
salud de la persona trabajadora y su importancia como medida de
prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de
ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicién y uso del botiquin.

3. Analiza sus
condiciones laborales
como persona
trabajadora por
cuenta ajena
identificandolas en
los principales tipos
de cambios y
vicisitudes relevantes
que se pueden
presentar en la
relacién laboral en la
normativa laboral y
especialmente en el
convenio colectivo
del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion,
localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos
de organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes
vicisitudes que se pueden dar en la relacién laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension
y extincion de la relacion laboral.

4. Analiza y evalua
su potencial
profesional y sus
intereses para
guiarse en el proceso
de autoorientacién y
elabora una hoja de
ruta para la insercion
profesional en base
al andlisis de las
competencias,
intereses y destrezas
personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

¢) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor
para el empleo.

d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el
marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de basqueda de
empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades
propias para la insercién profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional
analizando competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados
con el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas
personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las
condiciones de insercidn laboral.
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k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y
potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo.

5. Aplica las
estrategias para el
aprendizaje
autéonomo
reconociendo su
valor
profesionalizador,
disefiando y
optimizando su
propio entorno de
aprendizaje haciendo
uso de las
tecnologias digitales
como herramientas
de aprendizaje
auténomo, siendo
coherente con su
identidad digital y
sus propios objetivos
profesionales
planteados en su
plan de desarrollo
individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo
profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el
desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al
entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades para la configuracion de un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un
entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la
empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cémo
este mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para
la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su
desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de
desarrollo individual.

. C. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacidon del aprendizaje a través de las actividades de

ensenanza son:

YV VYV YV

Revisidn del trabajo de los alumnos.

Observacion de las intervenciones de los alumnos en el aula.

Cuestionarios de autoevaluacion y coevaluacion.

Diario de clase de la profesora: donde llevaré el seguimiento de la asistencia,

participacion e implicacidon de cada alumna y alumno en clase.

A\ 4

Pruebas especificas de evaluacidn: Se realizaran pruebas objetivas, siempre que

se estime oportuno, que permitan una valoracién sobre el dominio de la
terminologia, el conocimiento de los principios basicos expuestos y la
comprension y aplicacion de los contenidos.

> Actividades en pequeio grupo o individuales : Que entregaran al final de cada

unidad didactica.
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> Comentarios de texto y andlisis de casos: De manera individual.

. d. Criterios de calificacion

El alumnado sera evaluado en tres sesiones legalmente establecidas, exigiéndose una
nota minima de 5 para considerarse superada la evaluacion . La nota final de la materia
sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones, mas la
parte de la formacién en la empresa.

Ponderacidn del peso de los contenidos conceptuales v procedimentales :

CONTENIDOS PROCEDIMIENTOS PORCENTAJES
Conceptuales Pruebas de evaluacion | 80%*
Escritas
Trabajos
Procedimentales y de | Trabajos, actividades, 20% *
actitud profesional ,participacion

*La actitud profesional: la entenderemos como esa capacidad que debera tener todo
alumno, que se esta formando para trabajar al finalizar el ciclo, por ello, en caso de que
algin alumno, tenga una actitud profesional, que no se considere correcta en el ambito
laboral, se le descontara de este porcentaje

*En los RA que estén vinculados con aquellos RA que deben aprender mas profundamente
en la empresa, la nota relativa a dichos RA quedara pendiente del APTO de las practicas, es
decir en caso de que el alumno no supere los RA de las practicas, tampoco quedaran
aprobados en la parte tedrica. Quedando por tanto vinculada la nota de la parte tedrica
con la practica.

El ciclo tiene caracter presencial y por tanto la no asistencia a mas del 15% de la carga
horaria del médulo implica la pérdida al derecho de evaluaciéon continua. Siendo
obligatoria la asistencia a un 85% de la carga horaria
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e. Aspectos a tener en cuenta en las calificaciones

> Se considerara superado el bloque tematico a partir de una nota de un 5, y por tanto
asimismo se considera superado el mddulo con una nota de un 5.

> Para poder evaluar los contenidos conceptuales se hara como minimo un examen
por blogue de contenidos. Pudiendo haber mas de un examen por trimestre pero
sin ser obligatorio la realizacién de mas de un examen.

> En caso de un Unico examen , deberemos tener una nota minima de un 4 para luego
sumar la parte de contenidos procedimentals .

> En caso de que el profesor solicite alguna lectura obligatoria durante el curso
escolar esta sera de caracter obligatorio y por tanto requisito imprescindible para
poder aprobar la asignatura.

» En caso de un comportamiento profesional inadecuado en el aula de forma
reiterada y que al alumno se le tenga que abrir mas de una hoja o parte de
incidencias ,la calificacion de los contenidos procedimentales en la evaluacion
sera de cero ya que un mal comportamiento en clase acarrea el no trabajar en ella
y no dejar avanzar a los demas, por lo que se aplicara un 0 al 20% del porcentaje.

> Asimismo aquel alumno que de forma reiterada ( mas de tres ocasiones )se le llame
la atencidn por tener / usar el movil en clase también le repercutira negativamente
en la nota del 20 %. En la siguiente escala : 2 a 3 veces: -0,5, de 3-5: -1, masde 5 :
no se le calificara la parte del 20 %

> Recordaremos en este apartado que el mddulo es dual, y que por tanto
determinados RA dados en clase de forma generalizada se deberan aprender de
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forma mas precisa en las practicas y que por tanto los RA tedricos aprobados, no lo
estaran del todo, hasta que tengan el apto de la empresa. En caso de no superar los
RA de la empresa tampoco se habran superado los RA tedricos.

La calificacion final del médulo sera la nota media de las 3 evaluaciones y sera un nimero entero, sin decimales,
de 1a 10. Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

La convocatoria extraordinaria consistira en una prueba objetiva (examen) y las calificaciones se realizaran con
puntuaciones de 1 a 10 sin decimales. Se considerara una evaluacion positiva aquella igual o superior a 5.

Criterios de recuperacion.
Criterios de recuperacion en la convocatoria ordinaria.
La recuperacion de algunals evaluacion pendiente se realizara en la convocatoria ordinaria final del médulo
de Formacion y Orientacién Laboral en Junio. En el caso de no obtener un 5 de media, el alumno/a ira a la convocatoria
extraordinaria con toda la materia.

No se realizaran recuperaciones por evaluacion no superada.

Criterios de recuperacion en la convocatoria extraordinaria.
Los alumnos/as que no superen algiin médulo profesional en la convocatoria ordinaria dispondran en el mismo
curso escolar de una convocatoria final extraordinaria. Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de
los aprendizajes en los médulos profesionales que no hubiera superado, el profesor o la profesora de cada
maodulo profesional, organizara un programa de recuperacion que contendra:

= Las actividades a realizar.
= El momento de su realizacion.
= Los procedimientos y tiempos de evaluacion.

NO se haran recuperaciones de los examenes realizados, dentro de un mismo trimestre ,
salvo gue por alguna causa concreta, asi lo determine la profesora.

En el caso de que un alumno o alumna no se presente a un examen por causas
justificadas, se le hara la prueba, previa presentacidon del documento justificativo, en
dia y hora previamente acordada, o en el dia siguiente a la fecha de examen que no
pudo acudir. Si no justifica , no se le repetira el examen quedando este con una nota de
cero , y debiendo presentarse en caso necesario a la recuperacion ordinaria. En el caso de
detectar que un alumno o alumna ha copiado durante un examen, tendra la calificacion de
cero.
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Este modulo va a ser dualizado. De ese modo, a lo largo del curso el alumnado
acudira durante unas semanas a empresa.( En el momento de finalizar esta
programacion, el centro aun no tiene determinadas las fechas concretas para la
realizacion de las préacticas, por lo que en algunos apartados de esta programacion,
no estan correctamente temporalizados por dicha situacion)

En empresa realizara el RA5 9 (' Identidad digital)

La nota relacionada con la evaluacion donde se tengan que hacer las
précticas, se fijara del siguiente modo:

» *La UD 15, tiene vinculado el RA5, y dichos RA seran los que tendran que realizar en la
fase de précticas, y que se valoraran con un 10 % de la nota del tercer trimestre, que
es el que se valora para la realizacion de las practicas. Asi la suma del 10 % mas el
15% de la UD 15, nos da el resultado del 25% del valor de esta UD. En caso de no
aprobar los RA de las practicas, quedara con un valor de 0 la parte del 15% tedrico de
dicho RA, ya que consideramos que la parte teérica y practica de dicho RA deben de ir
juntas, por lo que el suspenso de la parte practica conlleva automéaticamente también el

suspenso de la parte tedrica.

Caso de aquel alumnado que no acuda a empresa

» El alumnado que no acuda a empresa permanecera en el centro formativo
durante sus horas de clase, recuperando aquellos motivos por los que no
haya acudido a empresa. Realizandose actividades en el aula, formacion etc

14- Actividades de orientacion y apoyo para alumnos con el médulo pendiente del
curso anterior.

En el caso de que existiera algun alumno alumna con el médulo no superado de cursos
anteriores,dicho alumno se incorporara a las clases como cualquier otro alumno y seguira
las pautas de asistencia a clase y evaluacion normales.En el caso de que no pudiera asistir
a clase por incompatibilidad horaria se debera notificar, mediante justificacién oportuna y
tendra derecho a realizar, siempre que el profesor lo considere oportuno, las diferentes
pruebas o controles como cualquier otro alumno .

También debera hacer entrega de las actividades propuestas por la profesora durante el
curso de tal manera que, al realizar las diferentes pruebas hara entrega de todas las
practicas propuestas por el profesor hasta dicho momento. Por tanto al inicio del curso el
profesor ha entregado un calendario con las distintas entregas de trabajo asi como las
fechas de las distintas pruebas, al alumno que se ponga en contacto con el profesor por
necesitar esta adaptacién a su caso por sus circunstancias especificas.
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15. Actividades de refuerzo y ampliacion-

El profesorado del departamento de fol estara a disposicién del alumnado que tenga
necesidad de realizar sesiones de apoyo o que tenga dificultades de aprendizaje para por
cualquier motivo, asimismo para el alumnado que tenga interés en ampliar sus
conocimientos, se le podra pedir al profesorado de fol materiales y cursos para ampliar sus
conocimientos.

Las actividades de refuerzo estan destinadas a aquel alumnado que en determinados
contenidos del moédulo presenta dificultades. Estas actividades tienen como finalidad
ayudar a comprender y a consolidar dichos contenidos. La profesora propondra
actividades de refuerzo individualizadas para aquel alumnado que lo necesite.

Por otro lado, las actividades de refuerzo estan destinadas a aquel alumnado que han
alcanzado antes que el resto del grupo los objetivos 0 a aquellos que presente un interés
especial en ampliar parte de los contenidos del médulo. De la misma manera que con las
actividades de refuerzo, también propondré tareas y proyectos de ampliacién para los
alumnos y las alumnas cuya capacidad e interés asi lo sugiera.

16- Plan de empresa:

Este modulo va a ser dualizado. De ese modo, a lo largo del curso el alumnado
acudira durante unas semanas a empresa.( En el momento de finalizar esta
programacion, el centro aun no tiene determinadas las fechas concretas para la
realizacion de las practicas, por lo que en algunos apartados de esta programacion,
no estan correctamente temporalizados por dicha situacion)

En empresa realizara el RA5 9 (' Identidad digital)

La nota relacionada con la evaluacion donde se tengan que hacer las
practicas, se fijara del siguiente modo:

» *La UD 15, tiene vinculado el RA5, y dichos RA seran los que tendran que realizar en la
fase de précticas, y que se valoraran con un 10 % de la nota del tercer trimestre, que
es el que se valora para la realizacion de las practicas. Asi la suma del 10 % mas el
15% de la UD 15, nos da el resultado del 25% del valor de esta UD. En caso de no
aprobar los RA de las practicas, quedara con un valor de 0 la parte del 15% tedrico de
dicho RA, ya que consideramos que la parte tedrica y practica de dicho RA deben de ir
juntas, por lo que el suspenso de la parte practica conlleva automéaticamente también el

suspenso de la parte tedrica.

Caso de aquel alumnado que no acuda a empresa
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» El alumnado que no acuda a empresa permanecera en el centro formativo
durante sus horas de clase, recuperando aquellos motivos por los que no
haya acudido a empresa. Realizandose actividades en el aula, formacién etc
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17. INCLUSION
En el desarrollo de esta programacion se prestara especial atencion al alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) y que requiere de medidas especificas de respuesta educativa
para la inclusion. En este sentido se recogen las siguientes medidas de respuesta educativa a aplicar segun las
necesidades:

Medidas de respuesta educativa para la inclusion que afectan a los contenidos y a su
temporalizacion

Nivel Il

- Seleccion de contenidos basicos o de contenidos de ampliacion.

- Priorizacién de contenidos.

- Cambios en la temporalizacion establecida (anticipar o posponer determinados
contenidos).

- Ampliacion o disminucion de la dedicacion a una determinada unidad tematica.

- Ajuste y adaptacion de los contenidos a las necesidades temporales.

Nivel IlI

- Adecuacion personalizada de las programaciones didacticas:
® Seleccion de contenidos basicos (o de contenidos de ampliacion).
® Priorizacion de contenidos.
® Planificacion de actividades/tareas con diferente nivel de complejidad.
® Flexibilizacion temporal en la realizacion de exdmenes, entregas de trabajos...

- Permanencia un afio mas en el mismo curso. Esta medida se entendera como una
oportunidad para reforzar los aprendizajes realizados durante el curso anterior y como
una forma de consolidar los aprendizajes no suficientemente adquiridos, y se
desarrollara atendiendo a las necesidades del alumno/a y no como una mera
repeticion de contenidos.

Nivel IV

- ltinerarios formativos personalizados en la formacién profesional.

- Oferta parcial de médulos.

- Flexibilizacion de la duracion de los ciclos formativos de formacion profesional para el
alumnado con necesidades educativas especiales (NEE). Ampliaciéon del numero de
convocatorias hasta un maximo de 6.

Medidas de respuesta educativa para la inclusion que afectan a la flexibilizacion de la evaluacion

Nivel Il Analizar las caracteristicas del grupo y posibilitar multiples opciones de respuesta (crear
una presentacion multimedia, trabajos de investigacion, elaboraciéon de informes,
elaboracion de mapas conceptuales, elaboracion de érdenes de trabajo, examenes
escritos, examenes orales, ofrecer una demostracion en vivo, realizar un video...)

Nivel Ill - Evaluacion tema a tema, sin acumular contenidos de varios temas.

- Adecuacion de las pruebas de evaluacion:
@ Adaptacion de exdmenes en forma: ampliacion tamafio de la letra, espaciado,
destacar en negrita palabras clave...
® Adecuacion del tipo de examen (tipo test, desarrollo corto...) en funcién de en
cuél de ellos se desenvuelve mejor el alumno/a.
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® En caso de preguntas de tipo test, no presentar preguntas con varias opciones
de respuesta.
- Posibilitar la recuperacion de los examenes teoricos no superados o no realizados
(pero justificados) dentro del mismo trimestre.
- Flexibilizacion de los criterios de evaluacion.

En cualquier caso, el alumnado debera de adquirir las competencias propias del médulo
para poder superarlo.

Nivel IV

Al alumnado que haya cursado y superado una parte de los mddulos de un ciclo
formativo, se le expedira el correspondiente certificado de los médulos y de las
unidades de competencia adquiridas. Sin embargo, si por el numero o la amplitud de los
médulos cursados ha adquirido las competencias finales del ciclo formativo,
considerando sus capacidades y la propuesta del informe sociopsicopedagégico, este
alumnado puede titular en igualdad de condiciones que el resto.

(Dirigido al alumnado con NEE derivadas de discapacidad debidamente dictaminadas).

La diversidad educativa de los alumnos se manifiesta a través de los siguientes factores:

La capacidad para aprender.

La motivacién para aprender.

Los estilos de aprendizaje.

Los intereses.

Discapacidades fisicas y psiquicas.
Circunstancias personales, etfc.

Es preciso detectar la diversidad del alumnado, tanto desde las evaluaciones iniciales como desde la
observacion a lo largo del desarrollo didactico de la materia, y clasificarla en funcidn de sus
manifestaciones: interés, experiencias laborales, desmotivacion, atrasos conceptuales,

limitaciones y superdotaciones personales, etc.

El profesor debe ajustar la ayuda pedagégica a las diferentes necesidades de los alumnos y
facilitar recursos o estrategias variadas, que permitan dar respuesta a la diversidad que presenta el alumnado.

Las vias a utilizar para el tratamiento de la diversidad se contemplan de forma simultanea y
complementaria, pudiendo ser las siguientes:

e La programacion, desarrollo del mddulo, de los bloques y de las unidades de trabajo se planifican

e con suficiente flexibilidad.

e Empleo de metodologias didacticas diferentes, que se adecuen a los distintos grados de capacidades

e previas, a los diferentes niveles de autonomia y responsabilidad de los alumnos y a las dificultades

e 0 superlogros detectados en procesos de aprendizajes anteriores.

e Adaptacion de las actividades a las motivaciones y necesidades de los alumnos, planteando aquellas

e aun nivel situado entre lo que ya saben hacer los alumnos autonomamente y lo que son capaces de

e hacer con la ayuda y guia del profesor o de sus compafieros.

e Ayudas del Departamento de Orientacion en funcién de las distintas necesidades y dificultades de aprendizaje.
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La escuela valenciana debe garantizar una formacion lingtiistica rica para el alumnado bajo
los principios de la igualdad, el respeto, la correccidn de las desigualdades y el
enriquecimiento cultural. Por eso, la adquisicion de una competencia comunicativa en las
dos lenguas oficiales y al menos, en una lengua extranjera es uno de los objetivos
principales del sistema educativo valenciano, que organiza este aprendizaje lingliistico a
través de un Programa de Educacion Plurilingiie e Intercultural (PEPLI). La Ley 4/2018, por
la cual se regula y promueve el plurilingliismo en el sistema educativo valenciano, es el
referente normativo a través del cual se estructura la ensefianza y el uso vehicular de las
lenguas curriculares. Alli se determina que todos los centros sostenidos con fondos
publicos deben aplicar el PEPLI. Ademas, establece que cada centro, debera concretar la
aplicacion del PEPLI, de acuerdo con las necesidades del contexto socioeducativo y
lingliistico, con el objetivo de garantizar la adquisicidn de las competencias plurilinglies e
interculturales. De acuerdo con esto, la concrecidn de horas de cada area lingliistica esta
disponible en el Proyecto Linguistico del Centro. En él se establece que el mddulo de
Formacion y Orientacion Laboral tendra como lengua vehicular el castellano.

18. ELEMENTOS TRANSVERSALES

a. Fomento de la lectura El mddulo de FOL implementara la parte que le corresponde del
Programa de Fomento de la Lectura que se desarrolla en el centro. Para contribuir con el
Plan de Mejora de la Calidad en la Ensefianza a lo largo del curso Académico se propondra
la lectura de textos legales, prensa digital o revistas especializadas.

b. Comunicacién audiovisual. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion A lo largo
del curso, visualizaremos videos y peliculas para complementar las explicaciones.
También los alumnos disefiaran documentos en PowerPoint, Word, Excel u otros formatos
para completar sus tareas y proyectos. Ademas, utilizaremos internet para hacer
busquedas de informacion.

19. Educacion en valores

Los documentos oficiales emanados de la Administracion dejan abierta la interpretacion
de la transversalidad: “Los temas transversales contribuyen de manera especial a la
educacion de valores morales y civicos, entendida ésta como una educacién al servicio de
la formacidén de personas capaces de construir racional y auténomamente su propio
sistema de valores y, a partir de ellos, capaces también de enjuiciar criticamente la realidad
gue les ha tocado vivir, e intervenir para transformarla y mejorarla”(Temas transversales y
desarrollo curricular, MEC, 1993). El concepto, a pesar del cambio de terminoldgico, sigue
vigente. La educacion en valores y estos temas han de estar presentes en el conjunto del
proceso educativo y han de impregnar la tarea educativa en todos sus aspectos. Mediante
la inclusion de estos temas, se pretende contribuir a la formacion completa y acorde con
las necesidades sociales, para que los alumnos puedan integrarse en la sociedad de forma
auténoma y solidaria. Al ser temas que tienen en comun un fuerte caracter actitudinal, que
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promueve la reflexion sobre valores y creencias en la sociedad actual. Consideramos
importante la actuacién en el aula, de manera que el alumno pueda tomar decisiones y sea
capaz de respetar otros puntos de vista diferentes de los propios. En nuestro médulo de
FOL trataremos estos temas y, en concreto, aquellos a los que pueda contribuir la unidad
de trabajo que estemos tratando en cada momento, como: - La educacién moral y civica,
para la paz y la igualdad de oportunidades entre los sexos en las unidades relacionadas con
los derechos y deberes laborales, contratacion, busqueda de empleo, acceso al empleo,
procedimientos de negociacion y participacion... - La educacién ambiental y para la salud,
preferentemente en las unidades del bloque tematico de Salud Laboral. - La cooperacién
internacional en unidades relacionadas con ello.

21- RECURSOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS,

A lo largo del curso emplearemos distintos recursos didacticos y materiales curriculares
que se presentan a continuacion:

1.- Aules:
» Apuntes, ejercicios, etc

2.- Recursos informaticos: Las nuevas tecnologias son un recurso indispensable en el
mundo actual. El ordenador sera una herramienta imprescindible para los trabajos o
actividades en casa o en el aula. En las actividades programadas también se emplean
diversos programas informaticos como procesadores de textos, hojas de calculo o
programas para la preparacion de presentaciones.

3.- Prensa: Con la utilizacién de la prensa, se pueden ilustrar explicaciones, hacer trabajos,
casos practicos, busqueda de informacion, debates (con la utilidad y desarrollo analizados
con anterioridad). Los articulos de prensa con Ofertas de trabajo concretas, ayudan a
analizar los diferentes perfiles exigidos para un puesto de trabajo, asi como a confeccionar
el Curriculum Vitaey la Carta de Presentacion en respuesta a dichos anuncios.

4.- Casos practicos y trabajos de investigacion: Recurso a utilizar para su aplicaciéon dentro
y fuera del aula por parte de los alumnos, que como otro tipo de medidas, puede plantearse
de forma general para el aula, o de manera individualizada como medida de ampliacion o
recuperacion.

5.- Textos legales, modelos de contratos, ndminas, etc.
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6. Material de la profesora.

22-. Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y de la practica docente

. La evaluacion del proceso de ensenanza y de la practica docente, se desarrollara
mediante la realizacion de un cuestionario anénimo por los alumnos que se entregara al
finalizar cada bloque tematico. Teniendo en cuenta el resultado obtenido, se reflexionara
con el grupo acerca del mismo. El cuestionario versara sobre aspectos metodoldgicos,
actividades, distribucion temporal, actitudes, motivacion, evaluaciéon, como podemos ver
en el Anexo II

23- PLAN DE CONTINGENCIA

En caso de producirse alguna circunstancia excepcional que afecte al desarrollo normal de
la actividad docente en el mdédulo durante un periodo prolongado en el tiempo ,estara a
disposicion del profesor de Guardia o sustituto:

a) libro de texto o apuntes facilitados por el profesor
b) el cuaderno del profesor con las calificaciones hasta ese momento
¢) cualquier material utilizado por el docente

24- PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACION

Al principio de curso en la primera clase se informara de los objetivos ,contenidos y criterios
de evaluacién. De los resultados de aprendizaje, adquisicion de competencias asi como
el desarrollo de las clases y normas de comportamiento. También se les informara de los
procedimientos de evaluacion, de los criterios de calificacién, y de los minimos exigibles
para una calificacién positiva. Finalmente se les informara sobre el procedimiento de
reclamacion.

25-ANEXOS
ANEXO 1
Niveles de logro y rubricas.

A continuacion, realizamos una seleccion de los niveles de logro de los criterios de
evaluacion y definimos las rubricas de dichos logros para cuantificar y comprobar en qué
nivel se encuentra cada alumno en la consecuciéon de los resultados de aprendizaje
definidos.
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Excelente (E) 9-10 El alumnado demuestra
conocimientos muy
amplios y completos sobre
las  materias.  Realiza
valoraciones de los hechos
y casos estudiados con
rigor y aplicando los
conocimientos que han
adquirido. Se expresan muy
correctamente. Poseen
voluntad propia y positiva
hacia los trabajos de
investigacion. Entrega las
tareas siempre y siempre en
plazo, con todos los
contenidos hechos, sin
errores en la correccion de
tareas, siempre cuida la
presentacion.

Avanzado (A) 7-8 8 El alumnado tiene
conocimientos amplios
sobre las materias. Son
capaces de resolver
algunos casos y hechos
estudiados y  ofrecer
valoraciones. Se expresan
de forma correcta, vy
mantienen una actitud
motivadora  hacia  los
trabajos de investigacion.
Generalmente entrega las
tareas, generalmente
entrega las tareas en plazo,
con casi todos los
contenidos hechos, en la
correccion de tareas hay
algun error, generalmente
cuida la presentacion.

Basico(B) 5-6 El alumnado  tiene
conocimientos basicos
sobre las materias. Son
capaces de reconocer
caracteristicas  generales
de los casos estudiados y
son capaces de hacer
interpretaciones simples.
Se aprecian incorrecciones
en las tareas realizadas.
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Realizan las tareas

programadas, pero
presentan escasas
iniciativas personales

Entrega las tareas a veces, a
veces entrega las tareas en
plazo, tiene la mitad de los
contenidos hechos, en la
correccion  de  tareas
entrega la tarea
aceptablemente, a veces
cuida la presentacion

Deficiente (D) 2-4 El alumnado no ha
consolidado los
aprendizajes del nivel
basico, en  ocasiones
demuestra el logro de algun
aprendizaje, pero de forma
no frecuente. No tiene
iniciativa  personal, no
realiza correctamente las
tareas y a veces no las
realiza, no presenta interés
ni motivacién por alcanzar
las metas. No entrega las
tareas, tiene algin
contenido hecho, en las
tareas entregadas la
correccion de las mismas
tiene muchos errores, y

nunca cuida la
presentacion.
Nulo (N) 1 El alumnado no alcanza

ninguna habilidad 0
destreza. Manifiesta una
actitud contraria al
aprendizaje y el estudio. No
se ha entregado ninguna
tarea.

Rubrica para evaluar la libreta

| Criterio | Excelente | Bueno | Regular Inaceptable
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Descripcién

lalibreta presenta
una muy buena
presentacion de
las actividades .

Toda la libreta
presenta una
excelente
presentacion asi

La mayor parte de
la libreta esta
bien presentaday
con pocas faltes

Poca cantidad de
la libreta esta

bien presentada.
Hay abundantes

La libreta entera
0 en casi su
totalidad
presenta una

como muy buena | de ortografia faltes de total falta de
ortografia ortografia presentacion y
ademas hay una
gran cantidad de
faltas
Las correcciones | Todas las Hay algunes Menos de la Practicamente
realizadas en correcciones se actividades donde | mitad de las ninguna actividad

clase estan todas
incluidas en la
libreta

encuentran en la
libreta de modo
que el alumno
puede comprovar
facilemnte en que
ha fallado y
aprender lo
correcto

no encontramos
la correccion

actividades que
debian estar
corregidesnolo
estan

esta corregida

todala
informacién y las
actividades dadas

La informacién de
las explicacions
que debe estar en

Hay algunas
explicacions y
esquemes que no

Faltan bastantes
partes de teoria
que deberia estar

No hay
practicamente
nadaen lalibreta

durantelasclases | lalibretaasicomo | encontramos en en la libreta

estan integradas los esquemes la libreta

en la libreta asi obligatorios se

gue siguiendo encuentran en la

una secuencia libreta

légica y ordenada

NOTA 9-10 8-6 5-6 3-4... (0)

ANEXO II

CUESTIONARIO EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE.  PROFESOR/A

MODULO PROFESIONAL BLOQUE
DIDACTICO

Instrucciones: Responde a las siguientes cuestiones referentes al desarrollo del presente
bloque de contenidos, siguiendo la siguiente escala: 1 Pésimo 2 Malo 3 Regular 4 Bueno 5
Excelente . Escribe el nimero correspondiente debajo de la pregunta en cuestion-
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METODOLOGIA:

1. La metodologia usada por el profesor/a me ha resultado amena y apropiada a la
materia :
1 2 3 4 5

2. Las actividades realizadas me han parecido variadas e interesantes.
3. El nivel de dificultad de las actividades me ha parecido correcto.

4, Las explicaciones parten de nuestro nivel de conocimientos y son facilmente
asimilables

5. El material didactico utilizado (retroproyector, videos, presentaciones, prensa, etc.) me
ha parecido variado y adecuado a la materia.

6. El profesor ha conseguido suscitar interés por la materia conectando de manera clara
los contenidos tedricos con su aplicacion practica.

7. El profesor/a anima a los alumnos/as para que expresen sus opiniones mediante
preguntas y discusiones en el aula.

CONTENIDOS

8. Los contenidos desarrollados me han parecido interesantes y con aplicacion a los
problemas cotidianos.

9. El nivel de dificultad de los contenidos esta adecuado a nuestro nivel de conocimientos.
TEMPORALIZACION
10. La presentacion de los contenidos ha sido ordenada.

11. El tiempo dedicado a cada Unidad de Trabajo ha sido el adecuado, teniendo en cuenta
su extension y dificultad.

EVALUACION

12. El profesor/a ha desarrollado un sistema de evaluacion variado, atendiendo a
actividades, controles, participacion, asistencia y prueba final.

13. El proceso de evaluacion, y especialmente en lo referente a pruebas objetivas
(examenes), me ha parecido adecuado en dificultad y contenidos a lo desarrollado en clase

PRACTICA DOCENTE

14. Evalla la asistencia y puntualidad del profesor/a a clase:

15. Consideras que el profesor/a traen preparados los temas:
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