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1. DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES
PRODUCTIVOS I (GM). DISENO CURRICULAR BASICO

El eje para la programacidn y evaluacion del médulo profesional son los Resultados de Aprendizaje

(RA), la expresion de lo que el estudiante conoce, es capaz de hacer y comprender tras la finalizacion

del proceso de aprendizaje.

Para poderse evaluar, los RA se concretan en unos Criterios de Evaluacién (CE) que permiten juzgar si

los RA previstos han sido logrados. Cada criterio define una caracteristica de la realizacién profesional

bien hecha y se considera la unidad minima evaluable.

Resultados de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

1. Establece las diferencias

entre la Economia Lineal
(EL) y la Economia
Circular (EC),
identificando las ventajas
de la EC en relacidn con
el medioambiente y el
desarrollo sostenible.

a) Se han identificado las etapas “tipicas” de los modelos basados
en EL y modelos basados en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos ELy ECy su
repercusion en el medio ambiente.

c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos
econdémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.
e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su
impacto medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible).

2. Caracteriza los principales

aspectos de la 4.2
Revolucién Industrial
indicando los cambios y
las ventajas que se
producen tanto desde el
punto de vista de los
clientes como de las
empresas.

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucidn
industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas
automatizados.

c) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias
con el software, loT (Internet de las cosas), comunicaciones, entre
otros.

d) Se ha descrito la interrelacién entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de
los resultados de las empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

3.

Identifica la estructura de
los sistemas basados en
cloud/nube describiendo
su tipologia y campo de
aplicacion.

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube
(procesamiento de datos, intercambio de informacidn, ejecucion de
aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la
cloud/nube.




d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de
aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de
la cloud/nube en los sistemas conectados.

4. Compara los sistemas de
produccién/prestacion de
servicios digitalizados con
los sistemas cldsicos
identificando las mejoras
introducidas.

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales
gue definen un sistema digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del loT, IA
(Inteligencia Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la robdtica
colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva,
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la
productividad y la eficiencia de los sistemas productivos o de
prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de
las empresas que conforman el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias
habilitadoras (sensérica, tratamiento de datos, automatizacion y
comunicaciones, entre otras) con la reduccién de costes y la mejora
de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones
concretas en los sectores productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no
convencionales y el acceso a los mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada
una de sus etapas.

5. Elabora un plan de
transformacion de una
empresa clasica del
sector en el que se
enmarca el titulo, basada
en una EL, al concepto
4.0, determinando los
cambios a introducir en
las principales fases del
sistema e indicando
como afectaria a los
recursos humanos.

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento
de la empresa clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las
etapas.

d) Se ha establecido la conexidn de las etapas digitalizadas con el
resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras
introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccién y gestion de residuos,
entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de
transformacion y los recursos empleados.




2. MODELO DE PROGRAMACION DIDACTICA

2.1. Organizacion curricular del moédulo profesional (MP)

El modelo de programacion didactica propuesto para el modulo de Digitalizacion aplicada a los
sectores productivos | (GM) sigue una estructura equitativa y relacional entre los RA y las Unidades de
Trabajo (UT), de manera que a cada RA le corresponde una UT.

De acuerdo con estos principios, la distribucidon propuesta entre RA y UT, incluyendo los Criterios de
Evaluacién (CE), es la siguiente:

RA Unidades de Trabajo (UT) CE
RA1 UT 1. Digitalizacion y sostenibilidad a,b,cdef
RA 2 UT 2. La industria 4.0 a,b,cdef
RA3 UT 3. La computacion en la nube a,b,c,de

a,b,cde,

RA4 UT 4. Tecnologias habilitadoras digitales f,g h

a,b,cde,

RAS5 UT 5. El plan de transformacién digital fg h,i

RA UT1l uT 2 uTt3 uT4 UT>S

RA 1

RA 2

RA3

RA 4

RAS5




2.2. Distribucién de las Unidades de Trabajo (UT)

La programacion diddactica se organiza a partir de una serie de Unidades de Trabajo, debidamente
secuenciadas y con una asignacidn horaria. A partir de las UT se organiza el trabajo que se realizard en
el aula.

La secuencia y duracién recomendada de las UT es la propuesta, si bien esta sujeta a dos niveles de
adaptacion:

- La asignacién horaria del MP. Dependera de lo que establezca el curriculo de cada comunidad
auténoma. En esta propuesta se ha tomado como referencia que la asignacion horaria es de 1
hora a la semana, considerando que el curso se compone de 33 semanas, serian en total 33 horas.

- La asignacidn horaria de cada UT. Esta propuesta es orientativa, pues cada docente podra
concretarla atendiendo al contexto de su aula y la diversidad de su alumnado.

Atendiendo a esta exigencia, la distribucidn de las UT es la siguiente:

RA Unidades de Trabajo (UT) Horas
RA1 UT 1. Digitalizacidn y sostenibilidad 5
RA 2 UT 2. La industria 4.0 6
RA3 UT 3. La computacion en la nube 7
RA4 UT 4. Tecnologias habilitadoras digitales 9
RAS5 UT 5. El plan de transformacién digital 6

TOTAL 33




3. PROGRAMACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UT 1. Digitalizacion y sostenibilidad

UT 1. Digitalizacién y sostenibilidad Horas: 5

Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia
RA1 Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacién con el
medioambiente y el desarrollo sostenible.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado las etapas “tipicas” de los modelos basados en EL y modelos basados en
EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos ELy EC y su repercusidn en el medio ambiente.

c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econdmicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacidn con su impacto medioambiental y los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

Contenidos

1. Desarrollo sostenible en la era digital
- Impacto ambiental de la digitalizacidn
- Tecnologia sostenible

2. Modelos econdémicos en la era digital
- La economia lineal
- La economia circular

3. Economia circular en la era digital
- Transformacién de los procesos productivos
- Barreras de implementacion




UT 2. La industria 4.0

UT 2. La industria 4.0 Horas: 6

Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial
RA 2 indicando los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el
punto de vista de los clientes como de las empresas.

Criterios de Evaluacion

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucién industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias con el software, 10T (Internet
de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacién entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migracidn a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

Contenidos

1. Fundamentos de la industria

- La evolucidn de la industria

- Laindustria 4.0

2. Los sistemas ciberfisicos

- Caracteristicas de los CPS

- La arquitectura de los CPS

- Tecnologias clave de los CPS

3. Ventajas competitivas de la industria 4.0
- Automatizacién de procesos

- Toma de decisiones informadas

- Disefio centrado en el usuario




4. La transicion hacia la industria 4.0

UT 3. La computacion en la nube

UT 3. La computacion en la nube Horas: 7

RA3

Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube
describiendo su tipologia y campo de aplicacion.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacidn, ejecucién de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacidn en el conjunto.

conectados.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los sistemas

Contenidos




1. Aspectos esenciales de la nube
- Las funciones de la nube

- El funcionamiento de la nube

- Caracteristicas de la nube

- Beneficios y desafios de la nube
- Cambios en la forma de trabajar
2. Modelos de servicios en la nube
- Infraestructura como servicio (laa$S)
- Plataforma como servicio (PaaS)
- Software como servicio (SaaS)

- La implementacion de la nube

3. La gobernanza de la nube

- Principios de la gobernanza

- La proteccidn de los datos en la nube
4. La computacién en el borde
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UT 4. Tecnologias habilitadoras digitales

UT 4. Tecnologias habilitadoras digitales Horas: 9

Compara los sistemas de produccion/prestacidn de servicios digitalizados

RA4 . L - . . .
con los sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema
digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del IoT, IA (Inteligencia Artificial), Big Data,
tecnologia 5G, la robdtica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad
virtual, gemelos digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de los
sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las empresas que conforman
el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras (sensdrica, tratamiento de
datos, automatizacién y comunicaciones, entre otras) con la reduccidn de costes y la mejora
de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores
productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a los
mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

Contenidos
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1. Los sistemas de produccion y prestacion de servicios
- La estructura organizativa de la empresa

- Alineacion estratégica

- Las tecnologias habilitadoras

2. Tecnologias para la conectividad y la comunicacidn inteligente
- La tecnologia 5G

- El Internet de las cosas (loT)

3. Herramientas para la gestién avanzada de datos
- El big data

- La analitica de datos

- Blockchain

4. La inteligencia artificial

- El funcionamiento de la IA

- La A generativa

5. Soluciones para la fabricacién avanzada

- Robdtica colaborativa

- Fabricacién aditiva

- Gemelos digitales

6. Tecnologias inmersivas

- La realidad virtual

- La realidad aumentada

7. La ciberseguridad

12



UT 5. El plan de transformacion digital

UT 5. El plan de transformacion digital Horas: 6

Elabora un plan de transformacién de una empresa clasica del sector en el
gue se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0,
determinando los cambios a introducir en las principales fases del sistema
e indicando como afectaria a los recursos humanos.

RAS5

Criterios de Evaluacion

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexidn de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestidn de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion y los recursos
empleados.

Contenidos

13



1. La transformacion digital

- La empresa digital

- Organizacion de una empresa digital

2. El plan de transformacion digital

- Pilares del plan de transformacion digital

- Objetivos del plan de transformacion digital

- Componentes del plan de transformacién digital
3. Hoja de ruta del plan de transformacién digital
- Diagndstico inicial

- Definicién de objetivos estratégicos

- Planificacion de la implementacién

- Implementacién

- Gestién del cambio

- Evaluacidn de resultados y mejora continua

4. Barreras para la adopcidn tecnoldgica

14



4. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La propuesta metodoldgica de Altamar se caracteriza por su versatilidad, disponiendo de materiales y
recursos diversos y variados para, siguiendo las directrices que marca el o la docente, ayudar al
alumnado a alcanzar los Resultados de Aprendizaje (RA) y las Competencias (CCPPS) previstas en los
curriculos.

Altamar dispone de una Plataforma Digital Educativa que facilita la aplicacion de diferentes
metodologias, desde las mas convencionales a otras mas activas.

4.1. Recursos metodolégicos en la Plataforma Digital Educativa (EDP)

Altamar cuenta con una Plataforma Digital Educativa que se configura como un ecosistema cerrado
de aprendizaje, es decir, un sistema que integra en un Unico espacio todos los contenidos y recursos
necesarios para el desarrollo de la actividad educativa y formativa, de utilidad tanto para el alumnado
como para la tarea docente. Como ecosistema cerrado, la plataforma digital (EDP) complementa,
completa y amplia la informacidn del libro impreso.

La organizacién de este sistema se establece en 6 itinerarios: Contenidos, Multimedia, Actividades,
Retos, Presentaciones y Mapas. Estos itinerarios estan interconectados y disefiados para navegar entre
ellos, y pasar de uno a otro segun las necesidades de aprendizaje de cada momento.

Para fundamentar las orientaciones metodoldgicas que facilita la propuesta Altamar, conviene conocer
la utilidad de estos itinerarios:

e Una plataforma colaborativa de Retos (Itinerario Retos), en la que el alumnado podrd trabajar
colaborativamente en la realizacion de las distintas Tareas que componen un Reto, y el
docente podra mantener el feedback necesario con cada equipo de trabajo. La plataforma
lleva incorporados uno o varios Retos por Unidad de Trabajo.

e la disponibilidad de recursos, integrados como itinerario Multimedia, seleccionados
especificamente para complementar los contenidos de la Unidad de Trabajo. Siempre dispone
de un video inicial o introductorio con las ideas mas destacadas de la Unidad de trabajo.

e Los itinerarios Contenidos, Presentaciones y Mapas, permiten una aproximacion a la
informacidon en diferentes niveles de lectura, seleccionando el mas idoneo segun las
necesidades de aprendizaje en cada momento. También se usan como herramienta docente,
especialmente las Presentaciones.

e La propuesta practica en el itinerario de Actividades es variada y amplia, atendiendo a la
diversidad de opciones metodoldgicas que se plantea. Ademas, la plataforma habilita al
profesorado a disefiar sus actividades e integrarlas en la plataforma, formando parte del
cuerpo de actividades que se evaltan y califican. También dispone de un generador de
actividades test por cada UT.

Ademas, el sistema cuenta con un asistente de Inteligencia Artificial, lamado Kai, formado en primera
instancia por un chatbox y un generador de actividades de repaso para el alumnado. Este asistente ira
asumiendo mas funciones de ayuda a medida mejore su entrenamiento.

Esta es una excelente herramienta para atender la diversidad, en la medida que facilita que cada
alumna o alumno establezca sus propias rutas de aprendizaje que le ayuden a construir su propio
conocimiento de manera progresiva y personalizada.
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4.2. Propuesta metodoldgica

Los recursos de la Plataforma Digital Educativa permiten una gran versatilidad en la aplicacidon de
metodologias diferentes que permitan el desarrollo competencial, y que las y los docentes podran
alternar en funcion de sus necesidades y sus objetivos educativos. Algunas de las mas destacadas son:

o Metodologias expositivas, que integran los procesos de aprendizaje basadas en priorizar
explicaciones o demostraciones por parte del docente y la ejecucidn por parte del alumnado
de las actividades y tareas propuestas. Se aplican fundamentalmente siguiendo el itinerario
Contenidos con los apoyos Multimedia y Presentaciones. Sirven especialmente para trabajar
los procesos de orden inferior (recordar, comprender y aplicar) segun la taxonomia de Bloom.

Evidentemente esta metodologia deberd combinarse con otras estrategias que impliquen los
procesos de orden superior (analizar, evaluar y crear), que permitan alcanzar el desarrollo de
competencias.

o Flipped learnign (aprendizaje inverso) o Flipped clasroom (clase invertida). Es un enfoque
pedagdgico en el que se traslada parte del proceso de aprendizaje fuera del aula y se utiliza el
tiempo de clase para llevar a cabo actividades, guiadas y retroalimentadas por el docente. Para
facilitar su aplicacién se recomienda recurrir al itinerario multimedia, en especial antes de
iniciar la Unidad de Trabajo, a través de los videos introductorios.

e Aprendizaje Basado en Retos (ABR). Parte de la creacion de situaciones de aprendizaje
simuladas o tareas competenciales, que buscan la resolucién de un determinado reto o
problema, que requiere la realizacion de diferentes Tareas para llegar a una meta. La
metodologia ABR es una propuesta alternativa para la adquisicidn de las competencias.

o Trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo. Se prioriza el trabajo en equipo en la realizacion
de Actividades y Tareas con distintas finalidades: analizar opciones, resolver problemas,
elaborar creaciones, de manera que aprendan unos de los otros, trabajen entre ellos y tomen
decisiones, promoviendo el trabajo colaborativo. En ocasiones se plantean Actividades o
proceso de trabajo especificos para desarrollar habilidades colaborativas.

e Rutinas y destrezas de pensamiento eficaz. Son habilidades que favorecen la estructuracion
del pensamiento. Las rutinas son patrones sencillos que ayudan a pensar; las destrezas tienen
un nivel de complejidad mayor, son mas especificas para ejercicios determinados y precisan
de organizadores graficos (mapas de comparacién, mapas de burbuja, etc.) para su aplicacién.

En la propuesta de Altamar las ruinas de pensamiento estan incluidas como Actividades y
también como Tareas de los retos. De manera mas genérica, se propone la aplicacion de
destrezas, con sus correspondientes organizadores graficos, como instrumento para la
realizacion de determinadas Actividades y Tareas.

e Aprendizaje personalizado. La seleccién del itinerario permite acceder al conocimiento a
través de diferentes vias, lo cual esta en sintonia con el Disefio Universal para el Aprendizaje.
Por otra parte, el sistema dispone de un asistente de Inteligencia Artificial para creacion de
actividades interactivas y personalizadas para el alumnado, retroalimentandolas al nivel de las
repuestas ofrecidas.

En cualquier caso, el profesorado podra elegir, para cada Unidad de Trabajo, qué metodologia o
combinacion de metodologias es la mas adecuadas para sus intenciones educativas.
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5. RECURSOS

La programacién debe incluir de manera orientativa los recursos que se prevé utilizar, tanto por parte
docente como del alumnado, en el desarrollo de la actividad educativa. A tal efecto debera
confeccionarse una tabla similar a esta:

Aula (organizacién de

. aula
Espacios )

Fuera del aula

Documentacion
Materiales curricular (normativa...)
curriculares

Libro de texto

Equipamientos
electrdénicos

Material ‘
. Equipos informaticos
audiovisual quip
y recursos Plataforma Digital
TIC/TAC/TEP .
/ / Educativa
Programario
Material fungible
Materiales varios
Material (lddico, deportivo...)
didactico

Impresos para
cumplimentar

Material de consulta
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6. ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

Antes de empezar es conveniente precisar el concepto de evaluacion, especialmente para diferenciarlo
del concepto de calificacion, para evitar confundirlos.

La evaluacién es un proceso que comporta recoger informacion, analizarla y tomar decisiones de
acuerdo al juicio emitido. Estas decisiones se tomaran con una doble finalidad:

* Con una finalidad formativa o pedagégica, para acompafiar y regular el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Serd fundamental para detectar dificultades y prestar las orientaciones y apoyos
necesarios para superarlas.

* Con una finalidad valorativa o calificadora, con el objeto de determinar el grado en que se
han alcanzado los Resultados de Aprendizaje y, en definitiva, las competencias previstas en el
curriculo. Esta finalidad corresponde a la Calificacion.

‘ Evaluacion ‘

I
L L

Regulacion del proceso de | Calificacion
ensefianza-aprendizaje

Es importante tener en cuenta que no todas las actividades evaluables son calificables. Se priorizaran
como actividades calificables aquellas en que se trabajen procesos cognitivos de orden superior
(analizar, evaluar o crear), pues con su aplicacion se da por supuesto que se han adquirido los de orden
inferior (recordar, comprender o aplicar).

6.1. Referentes para la evaluacidn

La evaluacidn, de acuerdo a la ordenacién curricular vigente, se lleva a cabo tomando como referente
los Resultados de Aprendizaje (RA). Los RA se contemplan como bloques independientes desde el
punto de vista de la evaluacién y la calificacidn. Asi, la superacién del mddulo exige la superacion de
cada uno de los RA.

A priori, cada RA tendrd el mismo peso en la calificacién del médulo, aunque difieran las horas
asignadas a cada uno. Como el mddulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos | tiene 5
RA, cada uno aporta un 20% a la calificacién final. De esta manera, la férmula para la calificacién del
madulo, responde a esta formula:

MP (100 %) = RA 1 (20 %) + RA 2 (20 %) + RA 3 (20 %) + RA 4 (20 %) + RA 5 (20 %)

Los RA se concretan en unos Criterios de Evaluacion (CE) que actian como guias para la valoracion. En
este sentido, los CE constituyen el eje central de la actividad evaluativa y calificadora.

Hay que destacar que, desde esta perspectiva, los Contenidos solo son un medio que conducen a los
RA y nos permiten alcanzarlos, pero en ningln caso son finalistas, es decir, objetos de calificacion.

Otro aspecto que deberd asegurarse con la evaluacién, es la superacion de los tres dominios
(taxonomia de Bloom) que se desprenden de los criterios de evaluacion: el dominio cognitivo, el
dominio instrumental y el dominio actitudinal. En cada caso, deberan seleccionarse las pruebas e
instrumentos de evaluacidon que mejor se adapten a la naturaleza del criterio.

18



6.2. Momentos, instrumentos y herramientas de evaluacion

Teniendo en cuenta estos principios, la accién educativa se desarrolla en tres momentos: al inicio del
modulo y de la UT (inicial), durante el desarrollo de la UT (de proceso) y al finalizarla (sumativa),

La evaluacion inicial

La evaluacidn inicial tiene una doble finalidad: identificar los conocimientos previos del alumnado
(funcién diagndstica) y favorecer la motivacién hacia el estudio de la UT (funcién motivadora). La
evaluaciodn inicial puede llevarse a cabo mediante:

o Larealizacion de un KPSI (Knowledge and Prior Study Inventory) o inventario de conocimientos
previos. Aparece en forma de preguntas bajo el titulo ¢ Qué sabes de...? Sirve para que se den
cuenta de lo que saben al inicio de una UT. También podran visualizar su progresion al repetir
el KPS| (¢Qué sabes ahora de...?) al finalizar la UT.

e La aplicacién de rutinas de pensamiento. Algunas UT o inicios de secuencias didacticas se
inician con unas rutinas de pensamiento que serviran para estimular la curiosidad, captar la
esencia de las ideas o explorar ideas antes de iniciar el tema.

La evaluacion inicial se determinard individualmente, pero también se contemplaran aspectos
colectivos en el grupo clase.

La informacidon recogida en esta accién evaluativa dard pistas al profesorado para adaptar la
programacion y la practica docente a las necesidades del alumnado para conseguir la maxima eficiencia
del aprendizaje.

La evaluacion del proceso

La evaluacién ha de ser, en esencia, continua y, por lo tanto, forma parte del proceso educativo como
un elemento inseparable de este. De esta manera, la informacidn que aporta servira para adaptar los
procesos de enseiianza aprendizaje y ajustar las medidas de refuerzo educativo.

Las actividades seleccionadas con finalidad evaluativa se configuran como evidencias de aprendizaje,
y podran ser de tipos muy distintos.

Cada actividad evaluativa ha de estar definida por:
e Los Criterios de Evaluacién asociados.

e Eltipo de agrupamiento, que sera, normalmente: individual, parejas, grupo pequefio y grupo
clase.

o El agente evaluador. En este sentido se distingue entre: evaluaciéon docente, coevaluacion o
autoevaluacion.

o Elinstrumento de evaluacién que el alumnado utilizara para realizar la actividad o presentarla.
Se puede contar con una gran variedad de instrumentos. Entre ellos podemos contar:

- Organizadores graficos de destrezas de pensamiento: mapas de toma de decisiones,
mapas de burbuja, diagramas de flujo, mapas de comparacién, etc.

- Creaciones: posts, videos, podcasts, infografias, murales, folletos, etc.

- Presentaciones informaticas o pdsteres, como soporte de exposicion.
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- Informes. Son documentos escritos que recogen el proceso y las conclusiones de un trabajo
o proyecto.

- Dosieres. Son recopilatorios de diferentes actividades que se han ido haciendo.
- Test de preguntas cortas y cerradas.

- Pruebas orales.

- Pruebas escritas.

- Porfolios. Son carpetas o recopilatorios de los trabajos que van realizdndose durante un
periodo.

e Las herramientas de evaluacion sobre las pruebas o procesos evaluativas, que permiten
evidenciar la adquisicién de los aprendizajes. Consideraremos los siguientes:

- Lista de control o Checklist. Sirve para comprobar el cumplimiento (presencia/ ausencia)
de un listado de requisitos o indicadores.

- Tablas de estimacidn. Son tablas evaluativas para valorar la frecuencia o grado de una serie
de indicadores.

- Rubricas. Son tablas de doble entrada con diferentes niveles de ejecucién de una tarea,
actividad o proceso educativo.

- Lista de observacion grupal. Son tablas con los nombres del alumnado en las filas y las
caracteristicas observables en las columnas. Son utiles para la observacion procedimental
o actitudinal en trabajos en grupo.

- Dianas de evaluacidn. Son guias de puntuacién visuales, sencillas de utilizar, especialmente
utiles para procesos de autoevaluacidn y coevaluacién.

- Solucionarios con criterios de correccidn. Se establecen sobre todo para pruebas escritas.

En la metodologia por Retos (ABR) la evaluacion continua va realizdndose en paralelo con el proceso
educativo, a partir de la valoracidn, a través de rubricas, de las Tareas intermedias. Estas rubricas las
proporciona la plataforma educativa digital.

La evaluacidon sumativa

Se lleva a cabo al final del proceso educativo, al finalizar el médulo profesional, para comprobar si se
superado los Resultados de Aprendizaje y en qué medida se han alcanzado las competencias.

Con la implementacion del aprendizaje por competencias y la evaluacidn continua, su aportacion en la
calificacién final no es tan decisiva, pero sigue siendo muy importante porque representa, en ultima
instancia, la valoraciéon de los conocimientos, destrezas y competencias adquiridos durante el proceso
de aprendizaje.
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7. LA CALIFICACION DEL ALUMNADO

Las evidencias de aprendizaje (EA) o actividades calificadoras estaran asociadas a los Criterios de
Evaluacién, de manera que cada actividad se refiera al menos a un criterio de evaluacidn y que cada
criterio de evaluacion esté asociado a una actividad evaluativa.

Para que la calificacidon del alumnado sea lo mas objetiva y transparente posible es necesario disponer
de un sistema de calificacion. Este lo disefiaremos a partir de la ponderacién de los Criterios de
Evaluacidn, siguiendo estas pautas:

1. Ponderacion de los CE del RA. El primer paso consistird en ponderar los CE de un RA. La suma
de las ponderaciones ha de dar 100. Es preferible que estén agrupados por UT. En las UT que se
correspondan con un Unico RA serd mas sencillo.

2. Concrecion de los CE en Indicadores. En ocasiones los CE engloban mas de una idea o item
evaluable. En estos casos sera conveniente leer con detenimiento cada CE y, si no son
suficientemente concretos para su comprobacién, concretarlos en unos indicadores mas precisos.

Es recomendable modificar el redactado impersonal de los CE (Se ha aplicado...) por la primera
persona (He aplicado...) para que alumno o alumna lo identifique como registros que serviran para
su calificacion y autoevaluacién.

3. Determinacion de la naturaleza de los Indicadores (o CE). Se ha de categorizar cada Indicador
(o CE, si no se han concretado Indicadores), segin sea de naturaleza cognitiva, de naturaleza
instrumental o de naturaleza actitudinal, siguiendo los principios de la Taxonomia de Bloom.

- La naturaleza cognitiva se refiere a la capacidad de pensar, procesar informacidn y resolver
problemas.

- La naturaleza instrumental se refiere a las habilidades fisicas y motrices que los estudiantes
desarrollan en el proceso de aprendizaje. Pero también se incluye la aplicacion de
procedimientos para solucionar problemas, tomar decisiones, hacer propuestas, etc.

- La naturaleza actitudinal se refiere a las emociones, actitudes y valores que los estudiantes
desarrollan en el proceso de aprendizaje.

A nivel orientativo, en la tabla se indican algunos verbos habituales en los CE que pueden ayudar
a identificar la naturaleza de cada Criterio.

Cognitiva Instrumental Actitudinal

He identificado He disefiado He mostrado la iniciativa
He analizado He elaborado He responsabilizado
He definido He aplicado He valorado
He descrito He establecido He justificado
He conocido He efectuado He tomado conciencia
He determinado He confeccionado
He especificado He evaluado
He detallado He utilizado

He ejecutado

He realizado

He puesto en practica

He tomado
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Sin embargo, hay que tomar estos verbos como orientativos, pues segun la realidad que especifica
el CE pueden corresponder a una naturaleza diferente de la que se indica en la tabla. Por ejemplo:
la expresidn “se ha analizado...” que a priori es de naturaleza cognitiva, podria ser de naturaleza
instrumental si su aplicacion se realiza en un contexto aplicado o no tedrico.

4. Ponderacion de los Indicadores. (Solo si se han concretado los CE en Indicadores) Se aplicara
la ponderacidn considerando que la suma de las ponderaciones de los Indicadores de un CE ha de
serigual al porcentaje de ponderacidon establecido para este CE. Para realizar esta ponderacion se
tendra muy en cuenta la naturaleza de los criterios, de acuerdo a estas valoraciones:

- Los Indicadores de naturaleza instrumental seran los que tendran un mayor peso, pues son
los mas competenciales y para alcanzarlos requiere haber aplicado procesos cognitivos de
orden superior.

- Los Indicadores de naturaleza cognitiva. Los que trabajan procesos de orden inferior
tendran una ponderacién mas reducida, porque no son competenciales en si mismos y
porque ya se trabajan implicitamente en procesos de orden superior. Los de orden superior
tendran una ponderaciéon mayor, aunque en muchos casos suelen estar implicitos en los de
naturaleza instrumental.

- Los Indicadores de naturaleza actitudinal se ponderaran de acuerdo la importancia relativa
que tengan en el conjunto del CE y del RA.

5. Seleccion de las evidencias de aprendizaje (EA) o actividades calificadoras:

- Se realizard a través de unos instrumentos de evaluacién (por ejemplo, una infografia, un
video, un informe, un péster, un role playing, etc.).

- Se han de priorizar evidencias que requieran el trabajo de procesos de orden superior, pues
integran a los de orden inferior y son los que dan sentido a la adquisicién de competencias.

Procesos de orden inferior Procesos de orden inferior
Recordar Analizar
Comprender Evaluar
Aplicar Crear

Esto no excluye el uso de EA que trabajen procesos de orden inferior (por ejemplo, pruebas
escritas sobre conocimientos), pero acostumbrardn a estar asociados a criterios de
evaluacidn o indicadores con baja ponderacién, pues su influencia sobre la adquisicidén de
competencias es mucho menor.

- En el conjunto de todas las evidencias de aprendizaje, deben tratarse todos los CE. Es posible
que algunas actividades recojan varios CE, o que un CE se trabaje en varias actividades. En
estos casos deberan ajustarse las ponderaciones, de manera que se mantenga el peso de la
ponderacidn inicial establecida para cada CE.

6. Aplicacién de unas herramientas de evaluacion. Para cada evidencia de aprendizaje (EA) se
seleccionard una herramienta (rubrica, check-list, escala de estimacion...) para determinar el
grado de adquisicion de los aprendizajes y las competencias.

Es conveniente que el alumnado conozca toda esta estructura de indicadores y ponderaciones (incluso
gue participe en su elaboracién), pues en base a ella se le va a calificar.
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RA 1. Evidencias de aprendizaje

RA1

el desarrollo sostenible.

Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular
(EC), identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y

Para disenar las EA de este primer RA, mostramos con detalle los pasos demostrativos del
procedimiento.

1. Ponderacion de los CE

En este caso hay una correspondencia total entre RA ay UT 1, por lo que este proceso es mas sencillo:

a) Se han identificado las etapas “tipicas” de los modelos

uT1

2 [+)

basados en EL y modelos basados en EC. 0%
b) Se ha analizado cada etapa de los modelos ELy ECy su 20 %

repercusion en el medio ambiente. ?
c¢) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos 20 %

econémicos. °
d) Se han identificado procesos reales basados en EL. 10 %
e) Se han identificado procesos reales basados en EC. 10 %
f) Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su

impacto medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo 20%

Sostenible).
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2. Concrecion de los CE en Indicadores

Muchos CE pueden desagregarse en Indicadores mas operativos. Pueden usarse herramientas de IA
para llevar a cabo este proceso.

¢) Se ha valorado la importancia
del reciclaje en los modelos
econdémicos.

uTt CE Indicadores
a.1. He enumerado las etapas tipicas del modelo de
Economia Lineal.
a) Se han identificado las etapas L.
) P P a.2. He enumerado las etapas tipicas del modelo de
tipicas” de los modelos .
Economia Circular.
basados en EL y modelos
basados en EC. . .

a.3. He valorado la importancia de comprender las
etapas de los modelos econdmicos en la
sostenibilidad ambiental.

b.1. He descrito el impacto ambiental de cada etapa
del modelo de Economia Lineal.

b) Se ha analizado cada etapa de
los modelos ELy ECy su b.2. He descrito el impacto ambiental de cada etapa
repercusion en el medio del modelo de Economia Circular.
ambiente.

b.3. He reflexionado sobre la importancia de cada
etapa en la sostenibilidad ambiental.

c.1. He identificado los beneficios del reciclaje en la

UT1 Economia Circular.

c.2. He explicado la falta de reciclaje en la Economia
Lineal y sus consecuencias.

c.3. He demostrado una actitud proactiva hacia la
promocion del reciclaje.

c.4. He valorado la importancia del reciclaje en mi vida
diaria y en la comunidad.

d) Se han identificado procesos
reales basados en EL.

d.1. He realizado un analisis de una empresa que utiliza
el modelo de Economia Lineal.

d.2. He mostrado una actitud critica hacia los procesos
basados en la Economia Lineal.

e) Se han identificado procesos
reales basados en EC.

e.1. He identificado ejemplos de procesos productivos
gue siguen el modelo de Economia Circular.

e.2. He mostrado una actitud positiva hacia los
procesos basados en la Economia Circular.
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f) Se han comparado los modelos
anteriores en relacién con su
impacto medioambiental y los
ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible).

f.1. He relacionado los impactos de ambos modelos
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

f.2. He mostrado una actitud comprometida con los
principios de sostenibilidad y los ODS.
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3. Determinacion de la naturaleza de los Indicadores

Para facilitar la identificacion de la naturaleza de los criterios, proponemos la utilizacidn de cédigos de

colores:
Verde Naturaleza instrumental
Naranja Naturaleza cognitiva
Azul Naturaleza actitudinal
uTt CE Indicadores
a.1. He enumerado las etapas tipicas del modelo de
Economia Lineal.
a) Se han identificado las etapas .
) P P a.2. He enumerado las etapas tipicas del modelo de
tipicas” de los modelos S
Economia Circular.
basados en EL y modelos
basados en EC. . .

a.3. He valorado la importancia de comprender las
etapas de los modelos econdmicos en la
sostenibilidad ambiental.

b.1. He descrito el impacto ambiental de cada etapa
del modelo de Economia Lineal.

b) Se ha analizado cada etapa de
los modelos ELy ECy su b.2. He descrito el impacto ambiental de cada etapa
repercusion en el medio del modelo de Economia Circular.
ambiente.
uUT1 b.3. He reflexionado sobre la importancia de cada

etapa en la sostenibilidad ambiental.

¢) Se ha valorado la importancia
del reciclaje en los modelos
econdémicos.

c.1. He identificado los beneficios del reciclaje en la
Economia Circular.

c.2. He explicado la falta de reciclaje en la Economia
Lineal y sus consecuencias.

c.3. He demostrado una actitud proactiva hacia la
promocioén del reciclaje.

c.4. He valorado la importancia del reciclaje en mi vida
diaria y en la comunidad.

d) Se han identificado procesos
reales basados en EL.

d.1. He realizado un analisis de una empresa que utiliza
el modelo de Economia Lineal.
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d.2. He mostrado una actitud critica hacia los procesos
basados en la Economia Lineal.

e) Se han identificado procesos
reales basados en EC.

e.l. He formulado ejemplos de procesos productivos
que siguen el modelo de Economia Circular.

e.2. He mostrado una actitud positiva hacia los
procesos basados en la Economia Circular.

f) Se han comparado los modelos
anteriores en relacién con su
impacto medioambiental y los
ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible).

f.1. He relacionado los impactos de ambos modelos
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

f.2. He mostrado una actitud comprometida con los
principios de sostenibilidad y los ODS.
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4. Ponderacion de los Indicadores

Partiendo de la ponderacion de los CE ya realizada, se ponderan los Indicadores. La suma de los

porcentajes de los Indicadores de cada CE, debe ser igual al porcentaje de ponderacién de este.

Lineal.

uTt CE % Indicadores %
a.1. He enumerado las etapas tipicas del
S 6,6 %
modelo de Economia Lineal.

a) Se han identificado las a.2. He enumerado las etapas tipicas del 6.6 %
etapas “tipicas” de los 20 % modelo de Economia Circular. o
modelos basados en ELy ?
modelos basados en EC. a.3. He valorado la importancia de

comprender las etapas de los modelos
.. - 6,6 %
econdmicos en la sostenibilidad
ambiental.
b.1. He descrito el impacto ambiental de
cada etapa del modelo de Economia 6,6 %
Lineal.
ha analiz
b) Seeta aaadj Io?:ri:occiflzs EL b.2. He descrito el impacto ambiental de
EC :I)su repercusion en ely 20 % cada etapa del modelo de Economia 6,6 %
Circular.
medio ambiente. ey
b.3. He reflexionado sobre la importancia
de cada etapa en la sostenibilidad 6,6 %
UT1l ambiental.
c.1. He identificado los beneficios del
L . 5%
reciclaje en la Economia Circular.
c.2. He explicado la falta de reciclaje en Ia 5 9
¢) Se ha valorado la Economia Lineal y sus consecuencias. ’
importancia del reciclaje
20% . .
en los modelos c.3. He demostrado una actitud proactiva 5 9
economicos. hacia la promocidn del reciclaje. ?
c.4. He valorado la importancia del
reciclaje en mivida diariay en la 5%
comunidad.
d.1. He realizado un andlisis de una
empresa que utiliza el modelo de 5%

d) Se han identificado Economia Lineal.
procesos reales basados 10 %
en EL. d.2. He mostrado una actitud critica hacia

los procesos basados en la Economia 5%
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(1) La suma de las ponderaciones siempre ha de ser 100:

e.l. He formulado ejemplos de procesos
productivos que siguen el modelo de 5%
e) Se han identificado Economia Circular.
procesos reales basados 10 %
en EC. e.2. He mostrado una actitud positiva
hacia los procesos basados en la 5%
Economia Circular.
) Se han comparado los f.1. He relacionado los impactc?s f:le
modelos anteriores en ambos modelos cgn los Objetivos de 10 %
relacion con su impacto Desarrollo Sostenible.
. . 20%
medioambiental y los ODS .
(Objetivos de Desarrollo f.2. He mostrao‘|o una act|tuo! .
Sostenible). comprometida con los principios de 10%
sostenibilidad y los ODS.
100 % 100% 1
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5. Seleccidn de las evidencias de aprendizaje (EA)

6. herramientas de evaluacion

Partiendo de los CE y sus indicadores se seleccionan las actividades calificadoras que mejor evidencian
los aprendizajes y las herramientas para medirlos:

Evidencias de aprendizaje (EA)

uT Instrumento Ind. % Herramienta
a.l 5%
EA 1.1. Elaboracion de un diagrama de flujo sobre Soluuc?nar.los
las etapas de la ELy EC. a.2 5% con criterios
de correccién
a.3 5%
EA 1.2. Infografia sobre el impacto ambiental de las b.1 5% RUbri
Ubrica
etapas de ELy EC. b.2 59%
EA 1.3. Reflexidn escrita sobre la importancia de b.3 5% Escala de
cada etapa en la sostenibilidad ambiental. ’ estimacion
UT1 c.l 10%
EA 1.4. Elaboracion de una campafia de promocién 3 10 % Lista de
del reciclaje y de la EC en la comunidad. ¢ 2 control
c4d 10%
. 2 59
EA 1.5. Presentacion oral sobre el caso de una ¢ %
empresa que utiliza el modelo de EL
o L d.1 10 % ibri
sefialando la falta de reciclaje en la EL y sus ’ Rubrica
consecuencias. 4.2 5 9%

EA 1.6. Elaboracion de un péster sobre los ODS y su f1 10% D q
vinculacion con los modelos econémicos (con lahas . ,e
la ECy la EL). £2 10 % evaluacion

100 %
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RA 2. Evidencias de aprendizaje

Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucidn Industrial indicando

RA 2 los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de
los clientes como de las empresas.
ut CE %
a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucién 0
i . 16,6 %
industrial.
b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas 0
. 16,6 %
automatizados.
c) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias
UT?2 con el software, 10T (Internet de las cosas), comunicaciones, 16,6 %
entre otros.
d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual. 16,6 %
e) Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los 16.6 %
resultados de las empresas. Atk
f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas. 16,6 %
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ut CE % Indicadores %
a.1. He explicado cémo los
Qsternas C|berf|5|cos‘rl1an 8,3 %
influido en la evolucién de los
sistemas industriales.
a) Se han relacionado los
sistemas ciber fisicos conla | 16,6 % | a.2. He comparado ejemplos
evolucién industrial. concretos de industrias antes y
despues de Ia' |mpI,e.mentaC|on 8,3 %
de sistemas ciberfisicos,
destacando los cambios en sus
procesos productivos.
b) Se ha analizado el cambio b'l,'(;ijggclzza;:vf:j:ahnacnes
producido en los sistemas 16,6 % . . 16,6 %
automatizados. @pulsado camblqs en los
sistemas automatizados.
c.1. He detallado cémo el loT y las
comunicaciones integrany
c) Se ha descrito la optimizan el funcionamiento de 8,3%
combinacioén de la parte los componentes fisicos en las
fisica de las industrias con industrias.
el software, loT (Internet 16,6 %
uT2 de las cosas), c.2. He analizado un caso practico
comunicaciones, entre en el que se integra un sistema
otros. fisico-industrial con tecnologias 8,3%
de loT y software para mejorar
la eficiencia operativa.
d.1. He explicado las tecnologias
que permiten la |,nFerreIaC|on 8,3 %
entre el mundo fisico y el
d) Se ha descrito la virtual en el contexto industrial.
interrelacién entre el 16,6 %
mundo fisico y el virtual. d.2. He valorado la importancia de
la integracidn entre los mundos 83%
fisico y virtual para mejorar la !
eficiencia en las industrias.
e.l. He identificado mejoras
e) Se ha relacionado la especificas en empresas que 8,3%
migracién a entornos 4.0 han migrado a entornos 4.0.
con la mejora de los 16,6 %
resultados de las e.2. He realizado un estudio de
empresas. caso sobre una empresa de mi 8,3%
sector de estudios que ha
implementado entornos 4.0,
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destacando los cambios en su
rendimiento.

f) Se han identificado las
ventajas para clientes y
empresas.

16,6 %

f.1. He listado las principales
ventajas que la 42 Revolucion
Industrial ofrece a las empresas
y a sus clientes.

8,3%

f.2. He mostrado una actitud
positiva hacia las oportunidades
que la 42 Revolucién Industrial
brinda tanto a las empresas
como a los clientes.

8,3%

100 %

100 %
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Evidencias de aprendizaje (EA)
uT Instrumento Ind. % Herramienta
EA 2.1. Redaccidn de un informe escrito que a.l 10%
describa como los sistemas ciberfisicos han
transformado una industria especifica, Escala de
comparando la situacién antes y después de estimacion
su implementacion. a.2 10 %
EA 2.2. Elaboracidn de un pdster con un analisis de
un ejemplo de sistema automatizado,

o, ’ .
identificando las tecnologias clave que lo b.1 15% Rubrica
hacen posible.

EA 2.3. Presentacion oral sobre cdmo el 1oT y las 1 759%
tecnologias de comunicacién mejoran la ’
integracion de sistemas fisicos en una Rubrica
uTt2 industria seleccionada. c.2. 7,5%
EA 2.4. Creacidn de un diagrama de flujo que d.1 7,5 %
ilustre la interrelacidn entre el mundo fisico y Escala de
; ; ; ; (i estimacion
virtual a través de los sistemas ciberfisicos. d.2. 7.5%
EA 2.5. Grabacidn de un elevator pitch sobre un el 10 %
estudio de caso detallado de una empresa que ,
ha migrado a un entorno 4.0, resaltando las Check-list
mejoras operativas y en resultados obtenidos. | €:2- 10 %
EA 2.6. Elaboracion de una infografia presentando £1. 7,5%
las ventajas para clientes y empresas
derivadas de la 42 Revolucidn Industrial,
complementada con un breve comentario . Rubrica
personal sobre las oportunidades que esta f.2. 7,5%
ofrece.
100 %
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RA 3. Evidencias de aprendizaje

Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo

RA 3 . , .
su tipologia y campo de aplicacion.
(En este RA no se establecen Indicadores porque los Criterios de
Evaluacion son suficientemente concretos.)
ut CE %
a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 25%
b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube
(procesamiento de datos, intercambio de informacidn, ejecucion 25%
de aplicaciones, entre otros).
UT3 c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la .
cloud/nube. 12,5%
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de 12.5 %
aplicacién en el conjunto. 2
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de 25 %
(]

la cloud/nube en los sistemas conectados.
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Evidencias de aprendizaje (EA)

uTt

Instrumento

CE

%

Herramienta

uT3

EA 3.1. Creacidon de una infografia interactiva que
explique los diferentes niveles de la
cloud/nube, ilustrando sus funciones y
caracteristicas.

25%

Rubrica

EA 3.2. Elaboracidn de un cémic digital donde se
expliquen las principales funciones de la
cloud/nube, con ejemplos practicos de su
aplicacion en la vida cotidiana.

25%

Escala de
estimacion

EA 3.3. Grabacion de tres videos explicativos para
redes sociales en los que se explique el
concepto de edge, fog y mist computing y su
relacion con la cloud/nube.

12,5%

12,5%

Rubrica

EA 3.4. Participacion en un debate en clase sobre
las ventajas de la utilizacion de la cloud/nube
en sistemas conectados, seguido de una
reflexion escrita individual que resuma las
conclusiones del debate.

25%

Check-list

100 %

36



RA 4. Evidencias de aprendizaje

Compara los sistemas de produccién/prestacién de servicios digitalizados

RA4 . L o . . .
con los sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.
(En este RA no se establecen Indicadores porque los Criterios de
Evaluacion son suficientemente concretos.)
ut CE %
a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales 15 %
que definen un sistema digitalizado. ’
b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del IoT, IA
(Inteligencia Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la robdtica 20 %
colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva, ’
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.
c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la
productividad y la eficiencia de los sistemas productivos o de 15 %
prestacion de servicios.
d) Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de 10 %
UT 4 las empresas que conforman el sistema y el objetivo del mismo. ’
e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras
(sensdrica, tratamiento de datos, automatizaciény 15 %
comunicaciones, entre otras) con la reduccién de costes y la ’
mejora de la competitividad.
f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones 10 %
concretas en los sectores productivos. ’
g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no 5 9%
convencionales y el acceso a los mismos desde cada unidad. ’
h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada 10 %
(]

una de sus etapas.
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Evidencias de aprendizaje (EA)

uT Instrumento CE % Herramienta

EA 4.1. Creacidn de un mapa conceptual que recoja a 15%
y clasifique las distintas tecnologias
habilitadoras actuales (THD), incluyendo una Escala de
explicacién esquematica sobre su impacto en estimacion
la productividad y eficiencia.

C 15%

EA 4.2. Serie de posts de Instagram que expliquen b 20%
de forma visual y atractiva las caracteristicas y
aplicaciones del IoT, IA, Big Data, 5G, robdtica
colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, Lista de

L - . . f 10 %
fabricacion aditiva, realidad virtual, gemelos control
digitales y sistemas de almacenamiento de
datos no convencionales, con ejemplos

concretos de sectores productivos. P 5%

uUT4

EA 4.3. Podcast en el que los estudiantes discutan
un caso real de implementacién de
tecnologias habilitadoras en una empresa, e 20%
analizando cdmo estas tecnologias han
reducido costes y mejorado la competitividad.

Rubrica

EA 4.4. Estudio de caso visual (infografia
interactiva) que muestre la alineacién entre
las unidades funcionales de una empresa
digitalizada y su objetivo principal, con un
ejemplo de cdmo estas unidades interactian
en un entorno digitalizado.

d 10% Check-list

EA 4.5. Video tutorial que explique las etapas de un
sistema de produccién digitalizado del sector
de estudios del alumnado, comparando estas h 59% Rubrica
con un sistema clasico, y destacando las
mejoras implementadas en cada etapa.

100 %




RA 5. Evidencias de aprendizaje

Elabora un plan de transformacién de una empresa cldsica del sector en el
gue se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando

RA . . . L . -
> los cambios a introducir en las principales fases del sistema e indicando como
afectaria a los recursos humanos.
(En este RA no se establecen Indicadores porque los Criterios de
Evaluacion son suficientemente concretos.)
ut CE %
a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento 15 %
de la empresa cldsica. ’
b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas. 15 %
c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las .
etapas. 15%
d) Se ha establecido la conexidn de las etapas digitalizadas con el 10 %
resto del sistema. ’
uUT>s
e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado. 10 %
f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras
. . 10 %
introducidas.
g) Se ha analizado la mejora en la produccién y gestion de residuos, 10 %
entre otras. ’
h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de 15 %
(]

transformacion y los recursos empleados.
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Evidencias de aprendizaje (EA)

uT Instrumento CE % Herramienta

0,
EA 5.1. Elaboracidn de un diagrama de bloques que . 15%

represente 'eI. fun'C|ona'n'1|ento actual de una Escala de
empresa clasica, identificando las etapas clave estimacion
susceptibles de ser digitalizadas.

b 15%
EA 5.2. Definir las tecnologias habilitadoras que se c 12,5 %
podrian implementar en cada etapa
identificada y elaborar un informe que Escala de
explique cdmo estas tecnologias se podrian estimacion
integrar con el resto del sistema. d 12,5 %

UTS5 | EA5.3. Crear un diagrama de bloques que ilustre el

sistema digitalizado de una empresa digital, Escala d

) - e 15 % scala de
detallando la interconexién entre las estimacion
tecnologias y las etapas.

EA 5.4. Organizar un debate sobre cémo un plan de
transformacion digital puede mejorar la

produccién, la gestion de residuos y otros g 20 % Rubrica
factores clave de las empresas.
EA 5.5. Preparacién y presentacion de un f 5%
documento que detalle la secuencia del plan
de transformacion, los recursos necesarios, y
cémo se gestionara el impacto en los recursos ) o Rubrica
(1)

humanos; asi como los elementos de
seguimiento de su viabilidad.

100 %




