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1. Objecte i ambit d’aplicacié. Marc legal

El Projecte educatiu de centre (PEC) és el document referent per a donar resposta a

la diversitat de les necessitats personals i educatives de I'alumnat que es deriven

d’'una societat plural. EI PEC és una ferramenta util per a cohesionar I'equip educatiu

perqué requereix reflexionar i prendre acords que permeten revisar, actualitzar i

consensuar els principis i valors que atorguen identitat al centre educatiu, i que

permetra definir-ne la linia pedagogica.

Marc legal:

Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulaci6 de
'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyances d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacio
Professional (DOGV 8693, 09.12.2019).

Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les
persones LGTBI (DOGV 8436, 03.12.2018).

Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié

Decret 252/2019 -articles 701 71-

Decret 107/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual s’estableix I'ordenacié
i el curricuum d’Educaci6 Secundaria Obligatoria (DOGV 9403,
11.08.2022) -article 20-

Decret 108/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual s’estableixen
'ordenacio i el curriculum de Batxillerat (DOGV 9404, 12.08.2022) -article
21-

Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenrotllen els
principis d’equitat i d’'inclusi6 en el sistema educatiu valencia (DOGV 8356,
07.08.2018).

* També seran aplicables la resta de disposicions vigents que
estableixen la inclusi6 de determinats aspectes com a part del
contingut del PEC.



2. Caracteristiques de I’entorn social i cultural del centre

2.1. L’entorn
L’IES Violant de Casalduch es troba al municipi de Benicassim, una localitat

costanera amb una poblacio distribuida en tres zones diferenciades: el poble o nucli
urba, les urbanitzacions (Montornés, La Parreta i Montemolino) i, per ultim, la platja.
La poblacié esta distribuida al llarg d’'una extensa geografia, per la qual cosa

I'alumnat disposa de transport escolar col-lectiu.

Com a unic centre public de secundaria de la localitat, I'lES Violant de Casalduch

és el centre d’estudis de la major part del jovent de Benicassim.

Benicassim esta agermanat amb Evian les Bains (Franca) i Bad Salzdetfurth
(Alemanya). El poble és conegut internacionalment per la celebracié de nombrosos

festivals de musica, destacant el FIB i el Rototom Sunsplash.

La poblacié de Benicassim és, segons el cens de 2023 (INE), de 19.951 habitants.
Aquesta xifra arriba a quasi 60.000 durant I'estiu, sobretot amb veines i veins de
Castell6 (capital comarcal) que tenen al poble una segona residéncia. EI municipi

ha augmentat la demografia des del 2020 en 1.587 habitants, un 8,64% (ll-lustracié
1). Aquest creixement ha significat un increment en la matricula, sobretot en I'etapa

obligatoria. (Il-lustracié 2).

Poblacid censada
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Benicassim té dues escoles d’infantil i primaria publiques, les dues adscrites a
I'lES, el CEIP Palmerar, a la zona de les villes i el CEIP Santa Agueda, al nucli

urba.

Pel que respecta a I'activitat econdmica, es pot dir que el sector serveis és el que
ocupa a la major part de la poblacid, especialment el sector turistic. EI poble viu
principalment d’aquest sector, que es va veure perjudicat notablement per la
pandémia, perd ha remuntat amb forga els dos darrers anys. Moltes families, pero,

tenen el seu lloc de treball a Castellé i, per proximitat, resideixen a Benicassim.

El nivell socioecondmic general de les families és mitja, segons I'tltim Informe de
context realitzat el curs 2020-21. L’index Socio-Econdmic i Cultural (ISEC) del

centre és de 3.1, en una escala 1-5 (1= nivell més desafavorit; 5= més afavorit).

2.2. Les instal-lacions
El centre, inaugurat 'any 1995, esta ubicat a I'entrada sud del nucli urba. La

distribucié és la seguent:

e Edifici principal: a la planta baixa es troben els despatxos, la sala d'usos



multiples, la biblioteca, la sala de professorat, Secretaria, Consergeria i, a les
dues plantes superiors, aules.
e Edifici nou: format per aules a la planta baixa i les dues plantes superiors.
e Casa del conserge: reconvertida en aules i magatzems del cicle de Formacio
Basica d’Agrojardineria.
¢ Hivernacle: dotacido de Conselleria a disposicié de I'alumnat i professorat
d’Agrojardineria des del curs 2023/24.
e Altres espais: gimnas, cantina, pistes esportives, biblioteca exterior, claustre
central i zona enjardinada.
A més, 'alumnat del cicle formatiu d’activitats fisiques i esportives també utilitza
espais especifics del municipi (poliesportiu i piscina), de Castello (piscina i pistes de
Gaeta Huguet i quadra de cavalls Poni club), de Figueroles (centre “Viunatura”) i
espais naturals diversos (rutes de muntanya, barranquisme, escalada...)

2.3. Organitzacio ]
Des del curs 2010/11, el centre esta distribuit en aules/matéria. Unicament es va

tornar a l'aula/grup en época Covid (per les restriccions aplicades). Aquesta
distribucié és una mesura ideal a I’hora d’optimitzar espais, materials i mantindre
les aules en condicions Optimes. Cada espai té dotacié de projector, pantalla,
ordinador, altaveus, prestatgeries i el material divers que cada departament ha
sol-licitat.

Un altre aspecte important a qué volem donar continuitat és la reducci6 de ratio en
tots els nivells possibles (comencgant per 1r ’ESO) a costa d’utilitzar totes les hores
de qué disposem en assignacio: PAM, refor¢/desdoblaments, ajustament d’hores
de I'equip directiu, etc. D’aquesta manera aconseguim fer, per exemple, vuit grups

de 1r d’ESO (amb 20/21 alumnes) en compte dels sis oficials (amb 27/28 alumnes).

2.3.1. El personal docent
La plantilla de professorat actualment és de 116 docents, dels quals hi ha 76

(67, en actiu al centre) definitius, 17 en comissié de serveis, 28 interins i 4

professors especialistes. Es tracta d’'un grup de gent implicada molt activament



en tot el que té a veure amb l'institut, molts d’ells (un 90%) trien tornar al nostre
centre sempre que poden. Per aquesta rad, 'ambient de treball que es respira

és excel-lent i hi ha molt de compromis en els projectes i la vida del centre.

2.3.2. El personal no docent
El Personal d’Administraciéo i Serveis esta format per tres persones que

desenvolupen la seua activitat com a administratives (una plaga esta per cobrir)
i altres tres que s’encarreguen de la consergeria. A més, el centre compta

també amb personal de neteja amb horari mati/vesprada.

2.3.3. L’estudiantat
La majoria d’alumnat d’'ESO i batxillerat t¢ la seua residéncia habitual a

Benicassim. En canvi, I'alumnat de cicles formatius ve de diferents llocs de la
comarca. Hi ha 1163 alumnes matriculats —dades del 14/10/2025-, distribuits de

la seguent manera:

1ESO 6 7 157
2ESO 6 8 167
ESO
3ESO 5 6 +1PDC 152
4ESO 5 6 +1PDC 144
1BAT & 4 97
BATXILLERAT 2BAT 4 4 109
1FPB 1+1 1+1 30
FPB
2FPB 1+1 1+1 16
1CFM 1 1 30
CICLE MITJA
2CFM 1 1 25
1CFS 2 2 56
CICLE SUPERIOR
2CFS 2 2 58
REGIM ESPECIAL _ VELAIPIRAGUA: 122
(Cicle inicial, final i superior)

2.3.4. Els estudis
Al nostre IES conviu alumnat de diferents nivells educatius: ESO, batxillerat i

cicles formatius de tres families professionals (formacié basica d’Electricitat i



Electronica, formacié basica d’Agrojardineria i Composicions Florals i mitja i

superior d’ Activitats Fisiques i Esportives). També tenim alumnat matriculat en

ensenyaments a distancia (Ensenyaments Esportius de Régim Especial) de

I'especialitat Esports de Vela.

La distribucié de grups del centre ja fa uns anys que va augmentant. Sent un

centre pensat per a quatre linies d’ESO, actualment tenim 6 grups de primer, 6

de segon, 5 de tercer i 5 de quart. A més, 7 grups de batxillerat (3 a primeri 4 a

segon), 4 grups de FPB (2 a primer i 2 a segon), 2 grups de CCFF de grau mitja

(1 primer i 1 segon) i 4 grups de CCFF de grau superior (2 primers i 2 segons).

2.4. Projectes i programes del centre

El nostre centre és molt dinamic i dona gran valor a les activitats complementaries

de cara a millorar els resultats académics i la convivéncia. Organitza i participa en

diversos projectes, inclosos en el Pla d’actuacié per a la millora del centre, que

impliquen gran nombre d’alumnat i professorat.

Patis actius: activitats esportives a [I'hora d’esbarjo. Organitzat pel
departament d'Educacié Fisica. L’alumnat disposa d'un espai per
desenvolupar activitat fisica a I'hora del pati: campionats d’esports
minoritaris (badminton, handbol), jornades lliures per a practicar
futbol/basquet. Sempre coordinat i controlat per professorat.

Patis coeducatius: a banda de la possibilitat de realitzar activitat esportiva a
I'hora de I'esbarjo, 'alumnat també te la possibilitat d’altres espais i activitats:
patis musicals, patis informatics, patis artistics (Epv) i zona coeducativa on
trobar un espai més acollidor i relaxat.

Benijocs: Projecte del departament d’Educacio Fisica. L'alumnat de cicles
dissenya una jornada ludicoesportiva en qué hi pren part 'alumnat de les
escoles publiques i concertada de la localitat. Al desembre per a I'alumnat

d’infantil i, a I'abril, per a 'alumnat de primaria.



Com Sona I'ESO: Projecte del departament de Musica que implica centres
de tots els paisos de parla catalana i que reuneix cada any a 1500 alumnes.
Aquesta trobada musical gira cada any al voltant d’'un tema de caracter
transversal. El nostre centre participa des del 2005.

Encuentros literarios: Iniciativa del departament de Castella. L’objectiu és
apropar l'alumnat a escriptors/es de diferents generes de la literatura
espanyola actual. L’activitat s’adreca a I'alumnat de batxillerat i ESO.

FLIP: Festival del Llibre i de la Primavera de l'institut de Benicassim. Es
tracta d’'una série d’activitats relacionades amb el mén del llibre que formen
part de les mesures per al foment de la lectura del centre. Al mes d’abril es
realitzen concursos de diferents tipus (escacs, l'illa del tresor, fotografia,
creacid literaria, etc.), i una fira del llibre. L’'objectiu és acostar I'alumnat al
llibre d’'una manera ludica i divertida.

Ludi Saguntini: Projecte dels departaments de classiques. Diverses jornades
en qué el poble de Sagunt recrea la manera de viure del mon classic i
trasllada I'alumnat a I'esséncia de la cultura occidental.

Art de prop: Activitat dels departaments de Musica i EPV que es realitza al

llarg del curs i que pretén acostar 'alumnat a les diferents arts. Musica, dansa
i arts plastiques amb periodicitat mensual a I'abast de tot I'alumnat.

El Cau: Es un espai de trobada de lliure accés per a relaxar-se, oblidar-se
dels problemes i, en definitiva, estar a gust. Diferents propostes: Cinema,
converses, micro obert, tertulies, tallers, etc.

Reforg/acompanyament per les vesprades: Coordinat per una professora del
centre i complementada per alumnat voluntari de 4t d’ESO i batxillerat. Qui
ho necessita, t¢ un espai per les vesprades per fer deures, estudiar o
simplement estar acompanyat.

Olimpiades, proves Cangur, concursos literaris, etc. Es tracta d’'una activitat

que entusiasma a una part de l'alumnat, pel fet de mesurar els seus



coneixements amb alumnat d’altres centres, de representar l'institut en els
forums de debat organitzats per la universitat o demostrar la seua habilitat i
el domini de les materies.

Programa de mediacié entre iguals: encaminat a gestionar conflictes de
baixa intensitat. Alumnat voluntari participa en aquest programa primer
rebent formacio, després com a observador i, més endavant, ja passa a ser
mediador “en actiu”. Considerem molt important el fet de potenciar la reflexid
i 'empatia entre 'alumnat. Coordinat pel departament d’orientacio.

Zona “zero residus”: per a redutilitzar i donar una nova vida als petits
electrodomestics. Lligat al Pla de sostenibilitat.

Som companys: Alumnat de 3r i 4t d’ESO ajuden i orienten I'alumnat

nouvingut de 1r d’ESO, sobretot el primer dia d’'incorporacio al centre.

2.5. Activitats complementaries i extraescolars

Els diferents departaments didactics organitzen activitats diverses de caracter

curricular. Tot i que defensem la seua importancia, des de I'equip directiu fa anys

que s’incideix en la necessitat de fer propostes interdepartamentals i reduir-ne el

nombre per tal de minimitzar I'impacte sobre la practica docent diaria. A més,

s’organitzen activitats complementaries de caracter interdisciplinari:

Jornades de germanor: a finals del primer trimestre, la jornada de Nadal
amb tallers, xerrades, concerts, danses, etc. organitzada pel professorat i
I'alumnat conjuntament; a finals del segon trimestre, la Benicursa, cursa pel
centre urba i platja organitzada pel professorat i I'alumnat de CCFF que
finalitza amb diferents estacions esportives (tirolina, jocs tradicionals, etc.) i
amb un esmorzar popular.

Acampada de benvinguda: activitat de centre emmarcada dins de les
mesures d’accio tutorial, on I'alumnat nouvingut de 1r d’ESO viu una jornada
de convivéncia de dos dies a Penyagolosa a principi de curs.

Viatge “fi d’etapa”. adrecgat a I'alumnat que finalitza 4t d’ESO. La seua



realitzacio esta programada per a finals de juny, amb el curs finalitzat.
e Jornades reivindicatives “Quin dia és avui?”. organitzades entre alumnat i
professorat i coordinades pel departament d’orientacio (ex. dia de la dona).
2.6. Atencio a la diversitat i inclusio educativa
El departament d’orientaci6 del nostre centre compta enguany amb tres
orientadores (dues d’elles amb plaga definitiva), dues places de pedagogia
terapéutica (una d’elles amb placa definitiva) i una placa d’audicié i llenguatge. Es
un departament molt implicat en el centre i amb una relacié molt estreta amb 'equip
directiu, ja que considerem que I'atencié a la diversitat i inclusié educativa és un

pilar fonamental en la gesti6 del centre.

El treball que es fa des d’aquest departament quant al tractament de les tutories
(formacié i assessorament als tutors/es, confeccio de les mesures d’accio tutorial,
programa “cercles de convivéncia”, gesti6 de les mesures inclusives, etc.), la
gestid de la resolucid de conflictes de baixa intensitat (grup de mediacid) i la
implicacio (junt a la coordinadora d’igualtat i convivéncia) en tasques relacionades
amb la coeducacid i la prevencid de la violéncia de génere, aixi com amb les
mesures d'acollida a l'alumnat nouvingut, és excel-lent i garanteix el bon

funcionament del centre i la convivéncia.

Destacar també la col-laboracié amb I'AFA (recolzament i suport a les mesures
d’accio tutorial) i Ajuntament (recolzament i suport a les mesures d’accio tutorial i

coordinacié amb el departament de Serveis Socials).

3. Estructura organitzativa

3.1.- Organs de govern unipersonals
L'equip directiu del centre esta format pels seglents docents:

1. Director, elegit per representants del centre i de I’Administracio, és el
responsable de [lorganitzaci6 i el funcionament de totes les activitats

desenvolupades pel centre, i exercira la direccio de la gestid i la direccid



pedagogica del centre, sense perjudici de les competéncies, funcions i
responsabilitats de la resta de les persones membres de I'equip directiu i dels
organs col-legiats de govern. Les seues competéncies estan regulades a
I'article 17 del decret 252/2019.

2. Vicedirector, designat pel director, les seues competéncies estan regulades
a l'article 19 del decret 252/2019. Entre aquestes funcions destaca la promocio i
organitzacio de les activitats extraescolars.

3. Direccio6 d’estudis, designada pel director, organitze la vida académica del
centre i coordine l'accio tutorial. Les seues competéncies estan regulades a
I'article 20 del decret 252/2019.

4. Secretaria, designada pel director, ordena el régim administratiu i economic
de linstitut. Les seues competéncies estan regulades a l'article 21 del decret
252/2019.

5. Vicesecretaria, designada pel director, amb les competéncies que delegue
en ella la secretaria. La persona titular de la vicesecretaria col-laborara amb la
secretaria o secretari i exercira les seues funcions en cas d’abséncia, malaltia o
suspensio

6. Direccié d’estudis de formacié professional, designat pel director, les
seues funcions estan regulades a l'article 23 del Decret 252/2019.

3.2.- Organs de govern col-legiats
Els organs col-legiats de govern dels centres docents son: el consell escolar i el

claustre de professorat i les seues funcions estan regulades a I'article 25 de Decret
252/2019.
1. Claustre de professorat.- Es I'6rgan propi de participacié del professorat en
el govern del centre i té la responsabilitat de planificar, coordinar, informar, i, si
escau, decidir sobre els aspectes educatius del centre. Esta integrat per la
totalitat del professorat que hi presten serveis. Es reuneix com a minim una
vegada al trimestre, a més sera preceptiva una reunié a principi de curs i una

altra al final de curs. Per a les reunions ordinaries, la direccid del centre



convocara els membres del claustre de professorat amb una antelacid minima
de quaranta-huit hores. Les seues competéncies estan regulades a l'article 33
del decret 252/2019.
2. Consell escolar.- Es I'dorgan de participacié dels diferents sectors de la
comunitat educativa en el govern del centre. En ell estan representats
professorat, families, alumnat, personal d’administracié i serveis i I'ajuntament.
Es renova per meitats cada dos anys. Es reuneix com a minim una vegada al
trimestre, a més una reunid a principi de curs i una altra al final de curs. Les
seues competéncies estan regulades a l'article 28 del decret 252/2019.

3.3.- Organs de coordinacié docent.
1. Comissié de coordinacié pedagogica, integrada pel director, caps
d'estudis, coordinacié de cicle o etapa, coordinacié d’igualtat i convivéncia i
caps de departament. Es I'drgan responsable de coordinar, de manera habitual i
permanent, els assumptes relacionats amb les actuacions pedagogiques, el
desenvolupament dels programes educatius i la seua avaluacio. Les seues
competéncies estan regulades a l'article 37 del Decret 252/2019.
2. Equips educatius o docents, compostos pel conjunt del professorat que
imparteix docéncia al grup o classe i coordinats pel tutor/a del grup. Actuen com
a organ de coordinacié docent. Les seues funcions estan regulades a I'article 39
del Decret 252/2019
3. Departaments didactics, que agrupen el professorat d'una o varies
especialitats afins. Sén els organs de coordinacié docent que organitzen i
desenvolupen I'ensenyament propi de les materies, ambits o moduls. Les seues
competéncies estan regulades a l'article 42 del decret 252/2019.
4. Departament d’orientacié académica i professional, és I'6rgan en el qual
s’articulen les funcions d’orientacid i tutoria, aixi com una oferta curricular
adaptada i diversificada. Les seues funcions estan regulades a l'article 45 del

decret 252/2019.



Tant el departament d'orientacié com els departaments didactics tenen un/a cap
de departament, designat per la direcci6 del centre, que en coordina les
activitats. Les seues funcions estan regulades als articles 43 i 46 del decret
252/2019.
5. Tutoria, els tutors i les tutores, designats pel director a proposta de direccio
d’estudis, es reuneixen setmanalment amb els/les caps d'estudis i el/la cap del
Departament d'Orientacio, per nivells o cicles. A les reunions dels tutors i tutores
d’ESO també hi assisteix la coordinacié de cicle o etapa. Les funcions dels
tutors i tutores estan regulades a l'article 48 del decret 252/2019. En primer
d’Educacié Secundaria Obligatoria, les persones que exercisquen la tutoria
seran, sempre que siga possible, professorat amb destinacié definitiva al centre.
En el cas de cicles formatius, la tutoria de cada grup recaura sobre el
professorat de les especialitats amb atribuci6 docent en els moduls
professionals que componen el cicle.

3.4.- Altres coordinacions.
1. Coordinacié de Secundaria, a proposta de la direccié d’estudis. Les seues
funcions estan regulades a l'article 50 del decret 252/2019.

2. Coordinacio TIC, la persona coordinadora de les tecnologies de la informacio i

comunicacio exercira la coordinacio i optimitzacio de I'is de les TIC en el centre,

dinamitzant la seua integracié curricular.

3. Coordinacié de Formacio, s’encarrega d’arreplegar les propostes de
formacié permanent del professorat per al desenvolupament del projecte
educatiu i fer-les efectives amb I'organitzacio dels cursos i accions necessaries
aixi com la sol-licitud i justificacié de la gestid6 autbnoma. Les seues funcions
estan regulades a l'article 52 del decret 252/2019.

4. Coordinacié d’igualtat i convivéncia, preferiblement haura de tindre

coneixements, experiencia o formacié en el foment de la convivencia i en la



prevencio i intervencié en els conflictes escolars a més d’experiéncia en
coordinacio d’equips i/o en accio tutoria. Les seues funcions estan regulades a
I'article 53 del decret 252/2019.

5. Coordinaciéo del programa de reutilitzacié de llibres i materials
curriculars, les seues funcions estan regulades a I'article 54 del decret 252/2019.
Supervisara el correcte funcionament del servei aixi com el manteniment, conservacio i
adquisicié de material.

6. Coordinacio de cicles formatius, segons |'article 55 del Decret 252/2019 ha de
col-laborar amb la direccié d’estudis de Formacio Professional i amb el departament de
practiques en [I'establiment de les relacions empresa-centre docent i en el
desenrotllament de les practiques formatives.

7. Coordinacié Programes Erasmus+, és la persona encarregada de
gestionar i coordinar, per delegacié de la direccié del centre, els diferents
programes Erasmus, vetlar pel seu correcte funcionament, gestié de recursos i

documentacio oficial.

4. Objectius i prioritats d’actuacio
Com a centre, pretenem oferir una educacio publica de qualitat, inculcant al nostre
alumnat uns valors de respecte i solidaritat necessaris per a conviure en societat.
Els principis i trets d’identitat del centre estaran inspirats en:

e La qualitat de l'educacié per a tot I'alumnat, independentment de les
seves condicions i circumstancies.

e L’equitat, que garanteix la igualtat d’'oportunitats, la inclusié educativa i la no-
discriminacié i actuar com a element compensador de les desigualtats
personals, culturals, econdmiques i socials, amb una atencio especial a les
necessitats educatives especials.

e La transmissio i la posada en practica de valors que afavoreixen la llibertat

personal, la responsabilitat, la ciutadania democratica, la solidaritat, la



igualtat, el respecte, la justicia i la no discriminacio.

La concepcid de l'educacid com un aprenentatge permanent, que es
desenvolupa al llarg de tota la vida.

La flexibilitat per adequar I'educacié a la diversitat d’aptituds, interessos,
expectatives i necessitats de [lalumnat, aixi com als canvis que
experimenten I'alumnat i la societat.

L’orientacié educativa i professional dels estudiants, com a mitja necessari
per a I'assoliment d’'una formacié personalitzada, que propicie una educacié
integral en coneixements, destreses i valors.

L’esforg individual i la motivacioé de I'alumnat.

L’'esfor¢  compartit per alumnat, families, professorat, centres,
administracions, institucions i el conjunt de la societat.

L’autonomia per establir i adequar les actuacions organitzatives i curriculars
en el marc de les nostres competéncies i responsabilitats.

La participacié de la comunitat educativa en I'organitzacio, el govern i el
funcionament del centre.

L’educacio per a la prevencio de conflictes i per a la seva resolucié pacifica,
aixi com la no-violéncia en tots els ambits de la vida personal, familiar i
social. Impulsar la mediaci6 entre iguals.

El desenvolupament de la igualtat de drets i oportunitats i el foment de la
igualtat.

La consideracio de la funcié docent com a factor essencial de la qualitat de
I'educacio, el reconeixement social del professorat i el suport a la seva tasca.
El foment i la promocio de la recerca, I'experimentacié i la innovacio
educativa.

L’avaluacié del conjunt del sistema educatiu, tant en la programacio i
organitzacio i en els processos d’ensenyament i aprenentatge com en els

resultats.



La cooperaciéo del centre amb la corporacié i organismes locals en la

planificacio i desenvolupament d’ activitats educatives.

Els objectius que volem aconseguir sén:

—>

—>

Millorar els resultats académics en tots els nivells.

Dinamitzar i coordinar els diferents organs del centre per a millorar
I'organitzacio, fomentant el treball en equip.

Visibilitzar els diferents acords, programes i activitats del centre i
implementar un sistema de comunicacio interna i externa agil i operatiu.
Fomentar I'empatia i la gestiéo de les emocions com a pilars basics en tota
relacidé, promovent un ambient de confianca i respecte mutu entre els
diferents actors educatius.

Impulsar la participacid i implicacié de tots els sectors de la comunitat
educativa en la vida del centre, promovent accions i iniciatives encaminades
a millorar la inclusio i a reduir el percentatge de fracas i absentisme escolar.
Promoure iniciatives i accions destinades a consolidar la normalitzacio
linguistica, el plurilingiisme i I'Us responsable de les tecnologies de la

informacio i comunicacio (TIC).

Les prioritats d’actuacio es centraran principalment en:

Aconseguir els objectius marcats al present Projecte, avaluar-los i donar-los
continuitat.

Fomentar la implantaciéo d’iniciatives que ajuden a la millora de la gestio
emocional.

Col-laborar estretament amb les entitats educatives i culturals de la poblacid,
aixi com institucionals: escoles, teatre, associacions, ajuntament...

Impulsar la vida cultural de la nostra comunitat educativa.

Afavorir un clima de motivacio i superacio perqué I'alumnat amb possibilitats

abaste els objectius de 'ESO i es plantege metes superiors d'estudi i



A continuacio detallem les diferents linies d’actuacié dirigides a aconseguir la

competéncia professional.

» Practicar una metodologia adaptada a l'edat i maduresa de l'alumnat i
conduent als objectius d’aprenentatge del nivell.

» Educar en les competéncies transversals i estimular I'adquisicio de valors
positius envers el treball i el respecte a les persones.

» Ajudar a superar la desmotivacio de l'alumnat davant d'exigéncies
progressivament majors.

= Ajudar a madurar en la responsabilitat enfrontant-se als problemes de
I'adolescéncia (iniciaci6 al tabac, noves amistats, gesti6 de la seua
llibertat...).

» Necessitat d'orientacié davant d'una creixent possibilitat d'eleccié de part del
curriculum; orientaci6 davant programes d’iniciacié professional,
diversificacid i adaptacié curricular per problemes de capacitat per a

aconseguir els nivells de referéncia; orientacié académica i professional

especialment per a I'alumnat de quart de 'ESO.

» Ajudar a lI'adquisicié d'habilitats socials.

5. Linies i criteris basics. Mesures a mitja i llarg termini.

consecuci6 dels objectius plantejats.

1. Actuacions encaminades a millorar els resultats académics en tots els nivells

1.1

Mantenir la reduccié de la ratio (prioritat, 1r d’ESO i anar pujant) i mantenir les agrupacions
heterogenies (diferents generes, nivells, perfil, procedéncia, ...).

1.2

Revisid i actualitzacié de les mesures pel foment de la lectura.
Implicar activament els departaments. Dinamitzacié i visibilitzacié de la biblioteca.

13

Revisié del Protocol d’absentisme escolar. Treballar colze a colze amb el departament de
serveis socials de I'ajuntament: establir protocol d’actuacid

14

Avaluacié de la practica docent i de gestié de I'equip directiu a la fi del curs: realitzacio
d’enquestes anonimes per als diferents sectors

1.5

Atencid a les altes capacitats: oferir activitats i/o programes complementaris per a
desenvolupar les seues possibilitats (nova iniciativa: el racé del talent)

1.6

Revisié dels protocols d’actuacié amb I'alumnat amb dificultats (mesures nivell 11 i
IV). Reunions periodiques del departament d’orientacié amb el professorat implicat

1.7

Revisid i dinamitzacié de les mesures d’acollida i transicié entre etapes. Consolidar les
actuacions que ja es realitzen i introduir-ne de noves: jornada de convivéncia “Ballem
Benicassim” i realitzacié d’un Pla integral de millora de les competencies basiques




(lingliistiques, matematiques i de comportament)

1.8

Continuar amb I'agrupacio per ambits en 1r d’ESO i un grup en 2n d’ESO. Creacid d’un arxiu
actualitzable amb material propi de cada ambit a disposicid del professorat

1.9

Fomentar |’Us de metodologies participatives i actives, que s’adapten al nou escenari educatiu
(ABP, aprenentatge cooperatiu, etc.) combinant-les amb els aspectes positius de I'aprenentatge
tradicional (valor de I'esforg, responsabilitat, habits basics de conducta)

2. Actuacions encaminades a millorar I'organitzacié i fomentar el treball en equip.

Revisié del Programa d’accié formativa de centre, oferint formacié adequada a la nova

2-1 legislacid: competencies, inclusié...

5 9 Reforgar i dinamitzar la tasca tutorial, oferint formacid i recursos. Realitzar reunions de
seguiment i assessorament amb periodicitat minima quinzenal.
Establir reunions i/o jornades per nivell, de departaments afins, etc. per unificar criteris i

2.3 [temporitzacid. Realitzacié de forums de debat sobre aspectes relacionats amb I'educacio,
jornades d’intercanvi d’experiéncies, etc.
Establir protocols per a millorar la coordinacid i I'aprofitament en les sessions de guardia.

2.4 |Creacié de ludoteques d’aula mobils (jocs de taula, llibres lliures, revistes...) per a hores de
guardia o tutoria

b 5 Reunions periddiques amb I’Associacio d’alumnat i I'associacié de families per tal d'implicar-
los en la vida del centre.

b 6 Establir consells de delegats/des i definir reunions periodiques amb I’associacié d’alumnat i

' amb I'equip directiu per tal de traslladar propostes i/o dubtes.

5 7 Seguir bloguejant sessions dins de I"horari lectiu per a la realitzacié de reunions de
coordinacié: ambits, departament, tutories, equip directiu, etc...

b 8 Protocol d’acollida d’alumnat i/o professorat nouvingut al centre; Protocol de departament
per a professorat nouvingut (espais, normes, material...)

b g Fer una revisio integral de tots els plans i documents: actualitzacié i adequacio a la normativa

vigent.

3. Actuacions encaminades a visibilitzar els diferents acords, programes i activitats

del centre i implementar un sistema de comunicacié interna i externa agil i

operatiu.

31 Continuar amb I'actualitzacié continua de la pagina web, convertint-la en I’espai principal de
comunicacio i visibilitat del centre

3.2 Fomentar la utilitzacié de PortalEdu per part dels departaments
Participacid en projectes externs al centre convocats per diferents institucions: ajuntament,

3.3 Conselleria, altres IES, etc... Consolidar les relacions amb diferents entitats (agents socials i
culturals) que desenvolupen en el centre accions formatives.

34 Reprendre la revista del centre i iniciar el projecte de radio, fent particips a tots els sectors i
donant-li difusid

35 Establir models unificats per a la diferent documentacid interna i externa del centre: capcalera
actualitzada

3.6 Utilitzar les eines Microsoft per a la comunicacio diaria entre professorat: Teams, Outlook, ...

3.7 Visibilitzacio de I'organigrama de gestié del centre, especificant funcions: carrecs directius,
coordinacions, tutories, etc.

28 Participacio i adhesid del centre a programes de Formacid professional existents i promoguts per

la Conselleria: Fct dual, Erasmus+, Acredita, Emprén, Xarxa Novigi)

4. Actuacions encaminades a fomentar 'empatia i la gestié de les emocions com a

pilars basics en tota relacid, promovent un ambient de confianga i respecte




mutu.

4.1 Formacio del professorat en gestié d’emocions i resolucié de conflictes

4.2 Consolidar les activitats del Programa d’accio tutorial relacionades amb la gestié emocional
Planificar activitats inclusives basades en la solidaritat i respecte, fomentant aspectes com la

4.3 interculturalitat, la lluita contra la violencia de genere, respecte al medi ambient... (Quin dia és
avui?)

14 Consolidar el programa de mediacié entre iguals per a gestionar conflictes de baixa intensitat,
reforgant la formacié. Reprendre I'organitzacié de les jornades de mediacio

45 Consolidar programes ja establerts al centre per a millorar la convivencia i gestio personal i
emocional (Cercles de convivéncia, Germa major) i introduir-ne de nous (“Projecte Olimp”)

16 Valorar .Ia feina feta pel personal docent i no docent, escoltant i atenent les seues propostes i
aportacions

17 Promoure espais de reflexié i analisi envers la situacid educativa actual: jornades, debats,
xerrades, etc.

18 Promoure accions de sensibilitzacié davant situacions de desavantatge ocorregudes arreu del
mon: hem de ser un centre implicat i solidari

19 Crear un “Punt violeta” per a penjar i compartir accions en defensa de la llibertat sexual i en

contra de la violéncia masclista: volem ser un centre lliure de violéncia

Actuacions encaminades a millorar la inclusio i a reduir el percentatge de fracas

i absentisme escolar.

5.1 Fomentar I'organitzacio d’activitats extraescolars i complementaries el més inclusives possible

55 Implicar I'associacié d’alumnat i I’AFA en la dinamitzacid de patis i altres activitats de centre
(jornades final de trimestre, Benicursa, ...)
Patis actius i coeducatius: Incloure activitats inclusives dins de la dinamitzacié de patis, implicar

5.3 en |'organitzacid a I'alumnat de CCFF i ampliar I’oferta per arribar a més alumnat (racé de
lectura, jocs de taula, zona d’estudi, tertulies, aula de musica oberta...)

54 Encetar projectes d’aprenentatge-servei implicant a diferents institucions: ajuntament,
escoletes infantils i Ceips, associacions civiques, empreses locals, ...

e Implicar 'AFA i I'associacid d’alumnat en el programa de reutilitzacid de llibres de text: procés
de revisio, confeccié de lots, ajuda en el procés de folrat, etc.

56 Implicacio de les families en la vida del centre: grups interactius, xerrades i tallers, participacio
en projectes de centre, etc.

57 Encetar projectes de reunid, convivencia i pensament critic en horari extraescolar adrecats a
tots els sectors: Club de lectura, Club de cinema, Club de debat, Club de rol...

53 Obrir el centre per les vesprades per a la realitzacié de d’activitats extraescolars: repas dirigit,

esportives (AFA), espais d’assaig artistic (musica, teatre, etc.)

Actuacions encaminades a promoure iniciatives i accions destinades a
consolidar la normalitzacio linguistica, el plurilinglisme i I'is responsable de les

tecnologies de la informacié i comunicacio (TIC).

Fomentar una gestid integral de les llenglies, centrada en I'aprenentatge comunicatiu i

6.1 orientada a I'Us; coordinacid entre els diferents departaments de llengiies del centre

6.2 Revisid i actualitzacié del Projecte Lingtistic de centre

6.3 Elaboracié de materials interdepartamentals per a la introduccié de la llengua estrangera en
materies no linglistiques

6.4 Formacio del professorat en plurilingliisme i tractament integral de les llenglies

6.5 Continuar utilitzant el valencia com a llengua vehicular en les activitats de centre i comunicacid




interna i externa
6.6 Incrementar la competeéncia digital ciutadana de I'alumnat perque faga un Us critic i adequat de
les noves tecnologies
6.7 Continuar aprofitant les ferramentes disponibles com a centre digital col-laboratiu
6.8 golnl';r_ruar amb la formacid, reflexid i bon uUs d’internet i xarxes socials dins de la programacié
e

6. Linia pedagogica i concrecio dels curriculums
La linia pedagogica del centre ha de donar coheréncia al procés educatiu. Ha de ser

entesa com el conjunt d’estrategies, procediments, técniques i accions organitzades
planificades pel personal educatiu, de manera conscient i reflexiva, que, coordinades
entre si, tenen la finalitat de facilitar possibilitats d’aprenentatge del xiquet o de la
xiqueta cap a la consecuci6 dels objectius i de les competéncies clau i especifiques.

En el procés densenyament-aprenentatge, ens plantegem uns OBJECTIUS
GENERALS per a cada Etapa educativa, que amb la LINIA PEDAGOGICA del Centre i
la CONCRECIO DELS CURRICULUMS per part dels diferents Departaments

Didactics, propicien el desenvolupament de les capacitats de I'alumnat.

6.1. Objectius generals

Per a I'etapa d’educacioé secundaria obligatoria:
a. Assumir responsablement els seus deures, coneixer i exercir els seus

drets en el respecte als altres, practicar la cooperacio i la solidaritat
entre les persones i els grups, exercitar-se en el dialeg afermant els
drets humans com a valors comuns d’'una societat plural i preparar-se
per a I'exercici de la ciutadania democratica.

b. Desenvolupar i consolidar habits de disciplina, estudi i treball individual
i en equip com a condicié necessaria per a una realitzacio eficag de les
tasques de I'aprenentatge i com a mitja de desenvolupament personal.

c. Valorar i respectar les diferéncies i la igualtat de drets i oportunitats
entre ells. Rebutjar els estereotips que suposin discriminacié de
geénere.

d. Enfortir les seves capacitats afectives en tots els ambits de la

personalitat i en les seves relacions amb els altres, com també rebutjar



la violéncia, els prejudicis de qualsevol tipus, els comportaments
sexistes i resoldre pacificament els conflictes.

Desenvolupar destreses basiques en la utilitzacio de les fonts
d’informacio per adquirir, amb sentit critic, nous coneixements. Adquirir
una preparacio basica en el camp de les tecnologies, especialment les
de la informacid i la comunicacio.

Concebre el coneixement cientific com un saber integrat, que
s’estructura en diferents disciplines, aixi com coné&ixer i aplicar els
metodes per identificar els problemes en els diversos camps del
coneixement i de I'experiéncia.

Desenvolupar I'esperit emprenedor i la confianca en si mateix, la
participacio, el sentit critic, la iniciativa personal i la capacitat per
aprendre a aprendre, planificar, prendre decisions i assumir
responsabilitats.

Comprendre i expressar amb correccid, oralment i per escrit, en
valencia i castella, textos i missatges complexos, i iniciar-se en el
coneixement, la lectura i I'estudi de la literatura.

Comprendre una o més llenglies estrangeres i expressar-s’hi de
manera apropiada.

Coneixer, valorar i respectar els aspectes basics de la cultura i la
historia propies i dels altres, aixi com el patrimoni artistic i cultural.
Coneixer i acceptar el funcionament del propi cos i el dels altres,
respectar les diferéncies, afermar els habits de cura i salut corporals i
incorporar I'EF i la practica de I'esport per afavorir el desenvolupament
personal i social. Conéixer i valorar la dimensié humana de la sexualitat
en tota la seva diversitat. Valorar criticament els habits socials
relacionats amb la salut, el consum, la cura dels éssers vius i el medi

ambient, per contribuir a la seva conservacié i millora.



.

Apreciar la creacio artistica i comprendre el llenguatge de les diferents

manifestacions artistiques, utilitzant diversos mitjans d’expressio.

Per a I'etapa de Batxillerat:

a.

Exercir la ciutadania democratica, des d’'una perspectiva global, i
adquirir una consciéncia civica responsable, inspirada pels valors de la
Constitucio espanyola i pels drets humans, que fomente Ila
corresponsabilitat en la construccié d’'una societat justa i equitativa.
Consolidar una maduresa personal i social que els permeta actuar de
forma responsable i autdbnoma i desenvolupar el seu esperit critic.
Preveure i resoldre pacificament els conflictes personals, familiars i
socials.

Fomentar la igualtat efectiva de drets i oportunitats entre homes i
dones, analitzar i valorar criticament les desigualtats existents i
impulsar la igualtat real i la no discriminacié de les persones amb
discapacitat.

Afermar els habits de lectura, estudi i disciplina, com a condicions
necessaries per a I'eficag aprofitament de I'aprenentatge, i com a mitja
de desenvolupament personal.

Dominar, tant en valencia com en castella, I'expressié oral i I'escrita.
Expressar-se amb fluidesa i correcci6 en una o més llengles
estrangeres.

Utilitzar amb solvéncia i responsabilitat les tecnologies de la informacié
i la comunicacio.

Coneéixer i valorar criticament les realitats del mén contemporani, els
seus antecedents historics i els principals factors de la seva evolucid.
Participar de forma solidaria en el desenvolupament i la millora del seu
entorn social.

Accedir als coneixements cientifics i tecnoldgics fonamentals i dominar



les habilitats basiques propies de la modalitat elegida.

j-  Comprendre els elements i procediments fonamentals de la recerca i
dels meétodes cientifics. Conéixer i valorar de forma critica la contribucio
de la ciéncia i la tecnologia en el canvi de les condicions de vida, aixi
com afermar la sensibilitat i el respecte pel medi ambient.

k. Afermar l'esperit emprenedor amb actituds de creativitat, flexibilitat,
iniciativa, treball en equip, confianga en un mateix i sentit critic.

|. Desenvolupar la sensibilitat artistica i literaria, aixi com el criteri estetic,
com a fonts de formacié i enriquiment cultural.

Per a I'etapa de formacio professional

a. Desenvolupar la competéncia general corresponent a la qualificacio o
qualificacions objecte dels estudis realitzats.

b. Comprendre l'organitzacié i les caracteristiques del sector productiu
corresponent, aixi com els mecanismes d’insercid professional;
conéixer la legislacio laboral i els drets i les obligacions que deriven de
les relacions laborals.

c. Aprendre per si mateixos i treballar en equip, aixi com formar-se en la
prevencio de conflictes i en la seva resolucié pacifica en tots els ambits
de la vida personal, familiar i social. Fomentar la igualtat efectiva
d’oportunitats entre homes i dones per accedir a una formacié que
permeti tot tipus d’opcions professionals i I'exercici d’aquestes.

d. Treballar en condicions de seguretat i salut, i prevenir els possibles
riscos derivats del treball.

e. Desenvolupar una identitat professional motivadora de futurs
aprenentatges i adaptacions a I'evolucié dels processos productius i al
canvi social.

f. Afermar I'esperit emprenedor per al desenvolupament d’activitats i iniciatives
empresa.



6.2.  Concrecio curricular
Els Departaments didactics elaboraran cada curs les Propostes

pedagogiques de cada departament.

D’altra banda, la programacié d’aula ha de partir de la proposta pedagogica

de departament i ha d'incloure per a cada matéria o ambit, almenys, els

elements seguents

e Les situacions d’aprenentatge adaptades a les caracteristiques del
grup.

e Els criteris d’avaluacié associats a les situacions d’aprenentatge
plantejades.

e L’organitzacio dels espais d’aprenentatge.

e La distribucio del temps.

e La seleccio i organitzacio dels recursos i materials.

o Les mesures d’atenci6 per a la resposta educativa per a la inclusié.

7. Projectes i plans
El PEC el completen els seglients projectes i plans.

1. Pla d’us de les llengiies

Programa de reutilitzacio, reposicio i renovacio de llibres de text i material
curricular

Mesures per al foment de la lectura

Organitzacio de l'orientacio educativa i professional

Mesures de resposta educativa per a la inclusié de 'alumnat

Mesures per a la promocid i la gestio de la igualtat i convivéncia

Mesures d’acolliment i continuitat entre nivells, cicles, etapes i modalitats
d'escolaritzacio

8. Actuacions d’orientacio académica i professional

9. Programa d’accio tutorial

10. Pla digital de centre (desenvolupat en arxiu adjunt)

11. Carta de compromis educatiu del centre amb les families de 'alumnat
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12.Altres documents que complementen la gestio i el funcionament del centre

(amb periodicitat de revisio anual), desenvolupats en arxius adjunts)



Projecte de gestio i regim economic

Normes d’organitzacio i funcionament

Programa anual d’activitats complementaries

Pla d’actuacio per a la millora

Pla d’actuacio davant de situacions d’absentisme escolar
Programa d’accio formativa

Projecte d’esport, activitat fisica i salut al centre
Programa de llengiies vehiculars

Seguiment de les propostes pedagogiques

10. Reunions i coordinacions
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