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1.- Introduccion
1.1.- Justificacion

La asignatura de Actividades Fisico deportivas con implementos, hace un gran favor a
una serie de disciplinas deportivas que suelen estar en el apartado de algunos deportes
minoritarios o deportes a los que no se les presta la misma importancia que a los deportes

mas clasicos y que cuentan con una gran cantidad de participacion.

Podemos entender como implementos, todos aquellos aparatos o artilugios que
sirviéndose como prolongacion del antebrazo, nos ayudan a controlar, dirigir o lanzar
un objeto determinado e incluso nos ayudan a desplazarnos. Por ello, en este apartado,
podriamos incluir todos los deportes de bate, stick, palos, raquetas, palas etc. que nos
ayuden a controlar o conducir cualquier tipo de moévil. En este punto tendrian cabida
tanto los deportes individuales como deportes colectivos, siendo en ambos casos el
denominador comun los implementos. Estos deportes se realizaran tanto el medio

terrestre, que es el habitual, como en otro tipo de medios, como el medio acuatico.

Entendemos por actividad fisica con implementos, aquellas actividades deportivas
donde es necesaria la utilizacion de algin implemento o material que se considera

imprescindible para poder practicarlas.

Dentro del amplio abanico que engloba las disciplinas deportivas con implementos,
trabajaremos principalmente los deportes de raqueta y pala: el badminton y el tenis de
mesa, deportes minoritarios, el tenis, deporte que cuenta con una amplisima cobertura
en los medios de comunicacion, y el padel, deporte que cada dia cuenta con mas

namero de practicantes.

1.2.- Contextualizacion

Nuestros alumnos, futuros técnicos en animacién de actividades fisicas y deportivas,
tendran la posibilidad de encontrarse con grupos de poblacion diversos y en diferentes
ambitos de trabajo (educativo, recreativo, competitivo, inclusion, adultos,...) a los que
les motive este tipo de actividades tan atractivas; por ello deberan estar preparados, para
tener mayores posibilidades al incorporarse al mundo del trabajo.



Las actividades fisico-deportivas con algun implemento deben tener un hueco dentro en
la formacion de los nuevos técnicos superiores para favorecer el acercamiento a los
distintos ambitos; de esta forma la asignatura, tendra como objetivo principal
proporcionar y conocer los componentes tanto tedricos como practicos de cada uno de
los deportes concernientes a estas disciplinas, asi como los procedimientos, y destrezas
para lograr que los participantes en estas actividades se sumerjan en las mismas y sus
resultados sean lo més satisfactorios posibles.

Hay que incidir en la transmision a nuestro alumnado que las actividades hay que
plantearlas de manera que puedan ser ensefiadas de las formas y maneras més variadas
posibles, sin que exista una norma de uso general que nos valga para todos los técnicos,
lugares y condiciones; nos referimos a la posibilidad de adecuar el aprendizaje a las/os
participantes, el material con el que se cuente, las instalaciones donde se vayan a

desarrollar, etc.

2.- Identificacion del titulo
Esta programacion corresponde al modulo profesional de actividades fisico-deportivas
de implementos, que se imparte en el 2° curso del ciclo formativo de grado superior de
Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
La normativa que rige el modulo es la siguiente: RD 653/2017 de 23 de junio y Decreto
134/2022 de 7 de octubre.
El titulo queda identificado por los siguientes elementos:

e Denominacion: Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

e Nivel: Formacion profesional de grado superior

e Duracion: 2000 horas

e Familia profesional: Actividades fisicas y deportivas

e Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Eduacion: CINE-
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El presento modulo consta de 100 horas, repartidas en 5 horas semanales.

3.- Competencias

3.1. Perfil profesional del titulo



El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Ansefianza y Animacion
Sociodeportiva queda determinado por su competencia general, sus competencias
profesionales, personales y sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en su caso,
unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en el titulo.

3.2.- Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, gestionar y evaluar proyectos
de animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y
dirigiendo las actividades de ensefianza, de inclusion sociodeportiva y de tiempo libre,
coordinando las actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la seguridad,
respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccion de los usuarios, en los
limites de coste previstos.

3.3.- Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del analisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo
profesional y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros
proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacién de los proyectos de animacion
sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias
de la informacion.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacidn sociodeportiva, organizando
los recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervision del
mismao.

d) Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los datos de modo
que sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcion de los participantes, de los medios disponibles y de
los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacion mas

apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.



) Programar las actividades de inclusion sociodeportiva en funcion de las caracteristicas
de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la
metodologia de intervencion més apropiada.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcién
de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de animacion mas apropiada y las adaptaciones
para personas con discapacidad.

h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion sociodeportiva
para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos
y las fases de las sesiones o actividades.
j) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o0 actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dindmica de la actividad y del grupo y evaluando los
aprendizajes de los participantes.

I) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacién de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

fi) Proporcionar la atencién bésica a los participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo

personal y en el de los miembros del equipo.
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g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el &mbito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion bésica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
V) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las mas estrictamente relacionadas con el presente moédulo de 100 horas son las
siguientes: D, E, G, H, K, M, N.

4.- Cualificaciones profesionales y unidades de competencias

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

4.1.- Cualificaciones profesionales completas:

a) Animacioén fisico-deportiva y recreativa AFD509 3 (Real Decreto 146/2011, de 4 de
febrero, por el que se complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de doce cualificaciones profesionales de la
Familia Profesional Actividades Fisicas y Deportivas, y se actualizan determinadas
cualificaciones profesionales de las establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20 de

febrero, en el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, y en el Real Decreto



1521/2007, de 16 de noviembre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC1658_3: Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar proyectos de animacion fisico-
deportivos y recreativos.

UC1659_3: Organizar y dinamizar eventos, actividades y juegos de animacion fisico-
deportiva y recreativa para todo tipo de usuarios.

UC1095_3: Organizar y desarrollar actividades culturales con fines de animacion
turistica y recreativa.

UC1096_3: Organizar y desarrollar veladas y espectaculos con fines de animacion.
UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de

emergencia.

b) Direccidn y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
SSC565_3 (Real Decreto 567/2011, de 20 de abril, por el que se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de
cuatro cualificaciones profesionales de la familia profesional servicios socioculturales y
a la comunidad.), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1869 _3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre
educativo.

UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las
caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud.

UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de animacién en el tiempo libre.
UC1870_3: Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos y supervisandolos en

proyectos educativos de tiempo libre infantil y juvenil.

4.2.- Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Actividades de natacion AFD341_3 (Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre,
por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia
Profesional Actividades Fisicas y Deportivas):

UC1084_3 Programar actividades de ensefianza y acondicionamiento fisico basico
relativas a actividades de natacion.

UC1085_3 Dirigir el aprendizaje y el acondicionamiento fisico basico en actividades de

natacion.



b) Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical AFD162_3 (Real Decreto
1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones
profesionales, que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales,
asi como sus correspondientes mddulos formativos, que se incorporan al Catalogo
modular de formacion profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones
profesionales de las establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, y
modificada por el Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre, por el que se
complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia Profesional
Actividades Fisicas y Deportivas):

UC0273_3 Determinar la condicion fisica, bioldgica y motivacional del usuario.

¢) Animacién turistica HOT329_3 (Real Decreto 1700/2007, de 14 de diciembre, por el
que se

complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de

trece cualificaciones profesionales de la familia profesional hosteleria y turismo):
UC1093_3: Crear y dinamizar grupos en situacién de ocio.

UC1094 3: Organizar y desarrollar actividades ladicas y fisico-recreativas en

animacioén turistica.

5.- Objetivos generales

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
animacion sociodeportiva, valorando los datos socio-econémicos, fisico-geograficos,
culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacién
sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e
incorporando los avances del sector para elaborar proyectos de animacion

sociodeportiva.



c¢) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacién de los
proyectos de animacién sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en
el tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un
proyecto, especificando los recursos necesarios y su forma de obtencion, para gestionar
la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la
promocion, desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de
animacion sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relaciondndolos con el tipo de datos
que se pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion
sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales,
de equipo, de implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias
metodoldgicas de intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
colectivos implicados, para programar las actividades de inclusion sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias de animacion, relacionadndolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y

juegos.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la préctica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes
actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos

I) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las

actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los



distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o actividades de recreacion para todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales vy el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo,
entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacién de los recursos y
del grupo, los canales y el tipo de informacion y las herramientas de construccion de
redes de relacion, de inclusion y de participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la
realizacion de las actividades de inclusidn sociodeportiva.

fi) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacidn y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir
y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

0) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacion en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los
recursos necesarios para la realizacion de las actividades.

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso
de accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencion basica
a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o

contingencias.
t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en

contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos

de trabajo.
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u) Aplicar estrategias y tecnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta ala
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

X) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion bésica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar

como ciudadano democratico.

Los mas estrictamente relacionados con el presente mddulo de 100 horas son los
siguientes: F, G, 1,J, M, N, O.

6- Unidades formativas y resultados de aprendizaje

1141

ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS
DE IMPLEMENTOS

Unidades Formativas Duracion Fe_cr_la

Inicio

UF1:CARACTERISTICAS GENERALES 20 12/09/24
UF2: TENIS 22
UF3: PADEL 22
UF4: BADMINTON 12
UF5: TENIS DE MESA 12
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UF1 | Horas
Temas Horas Resultados de
formativos Aprendizaje
CARACTERISTICAS DEPORTES 2 RA1
IMPLEMENTOS
DISENO SESIONES RA3
DIRIGIR Y DINAMIZAR SESIONES RA3
ORGANZACION DE LOS RECURSOS RA2
EVALUACION DI§L PROCESO E-ADE LAS
ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS DE 12 RAS
IMPLEMENTO
UF2 | TENIS Horas
Temas Horas Resultados de
formativos Aprendizaje
TECNICAS
TACTICAS
ERRORES-CORRECCIONES 22
SISTEMAS DE ENTRENAMIENTO RA4
MATERIALES, EQUIPAMIENTO
REGLAMENTO
EJERCICIOS-JUEGOS
UF3 | PADEL Horas
Temas Horas Resultados de
formativos Aprendizaje
TECNICAS
TACTICAS
ERRORES-CORRECCIONES 22
METODOS DE ENTRENAMIENTO RA4
MATERIALES
REGLAMENTO
EJERCICIOS-JUEGOS
UF4 | BADMINTON Horas
Temas Horas Resultados de
formativos Aprendizaje
TECNICAS
TACTICAS
ERRORES-CORRECCIONES 12
RA4

JUEGOS

REGLAMENTO

EJERCICIOS Y JUEGOS
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UF5 ‘ TENIS DE MESA Horas
Temas Horas Resultados de

formativos Aprendizaje

TECNICA

TACTICA

REGLAMENTO 12 RA4

EJERCICIOS Y JUEGOS

MATERIALES

7.- Contenidos

a) Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de implementos en la
recreacion:

—Los deportes de implementos en la animacion deportiva: Habilidades y destrezas

basicas y especificas con aplicacion en los deportes de implemento. Transferencias e

interferencias en los aprendizajes. Nomenclatura especifica. Representacion gréfica en
las actividades fisico-deportivas de implemento. Juegos predeportivos, minideportes de
implemento.

—Criterios de clasificacion de los deportes de implementos. Aspectos fisicos, técnicos y
tacticos. Implicaciones didactico-recreativas.

—Deportes de implemento de cancha dividida: tenis, padel, badminton y tenis de mesa.

Otros deportes. Los aspectos estructurales-elementos del juego. ElI material, el
reglamento y el espacio de juego, el tiempo de juego y la comunicacion motriz. Los
aspectos funcionales en las modalidades de individuales y dobles. Roles y funciones de
los jugadores. Andlisis técnico-tactico y del ataque-defensa. La busqueda de soluciones
técnico-tacticas. El pensamiento estratégico en los deportes de implemento de cancha
dividida. Criterios para la manipulacion de variables en los deportes de implemento de
cancha dividida, desde una perspectiva recreativa. Reglas de provocacion.

—Deportes de implemento de pista compartida. Los aspectos estructurales. EI material,

el reglamento y el espacio de juego, el tiempo de juego y la comunicacion motriz. Los
aspectos funcionales. La técnica 0 modelos de ejecucion. Analisis desde el punto de
vista técnico-tactico. Criterios para la manipulacion de variables en los deportes de
implemento de pista compartida.

—Otros deportes de implemento. Los aspectos estructurales, los aspectos funcionales y
los criterios para la manipulacion de variables en otros deportes de implemento.
—Tipos, caracteristicas y requisitos de seguridad de las instalaciones y equipamientos de
padel, tenis y otros deportes de implemento.
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b) Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas
de implementos:

—Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden ser adaptados
para el aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos.

—Fuentes de informacion para la seleccion y analisis de los recursos de apoyo y consulta.
Recursos informéticos, fuentes bibliogréficas, material audiovisual y publicaciones de
diferentes organismos e instituciones, entre otros.

—Criterios para la optimizacién del uso y disfrute de las instalaciones deportivas de
implementos en condiciones de seguridad. Organizacion de los tiempos de préctica y de
los espacios.

—Tipos de raquetas en tenis y en padel. Caracteristicas. Seleccion en funcion de las
caracteristicas de los participantes. Tipos de implementos en otros deportes.
—Utensilios para pequefias reparaciones. Seleccion de grip y colocacion de grips y
overgrips en raquetas. Reparaciones de implementos en otros deportes.

—Tipos de pelotas de tenis y padel. Criterios para su eleccion. Tipos de moviles para
otros deportes de implemento, criterios de eleccion.

—Tipos de pista, niveles y caracteristicas de los participantes. Criterios de eleccion.
—Otro material auxiliar: carros para bolas de tenis, padel, redes y postes, entre otros.
—Mantenimiento del material, inventario, ubicacion de los materiales; condiciones de
almacenamiento. Supervision de materiales utilizados en actividades fisico- deportivas
de implementos.

—Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos.
—Indumentaria para la practica. Caracteristicas del calzado y la indumentaria para la
practica segura y confortable de las diferentes actividades fisico-deportivas de
implementos.

—Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de tenis, padel y
otros deportes de implemento. Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas en
dichas instalaciones. Coordinacién con otros profesionales. Normativas de referencia.
—Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad que son de su

competencia, relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

c) Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de

implementos:
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—Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de implementos.

—Modelos de sesidn para la iniciacion con participantes de diferentes edades. Criterios
para promover la constancia en la préctica de actividades fisico-deportivas de
implementos.

—Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de ensefianza
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos. Integracion de la
ensefianza de habilidades especificas en tareas globales.

—Los juegos modificados y las situaciones reducidas para la ensefianza de los deportes
de implemento de cancha dividida mediante un enfoque comprensivo.

—Las habilidades especificas del tenis, padel y otros deportes de implemento. Aspectos
clave en la prevencion de lesiones y margenes de adaptacion a distintos perfiles de
participantes. Aplicaciones tacticas.

—Progresion metodolégica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de
implementos. Estrategias en la practica.

—Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes de implementos. La
filmacion como recurso didactico. Técnicas de grabacion. Planos de observacion de la
ejecucion.

—Normas bésicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de actividades
fisico-deportivas de implementos. Posicion de participantes y distancias entre ellos,
trayectorias de los méviles, movimientos de los jugadores, posibles incidencias en los

materiales y equipamientos, entre otros.

d) Direccion y dinamizacién de sesiones de iniciacion a actividades fisico-
deportivas de implementos:

—Iniciacion al tenis, bddminton, tenis de mesa y padel:

e Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

e Empufaduras. Tipos. Caracteristicas y aplicacion técnico-tactica de las mismas.

e Golpes bésicos tenis: derecha, reves, reves a dos manos, servicio o saque, volea
y remate. Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos técnicos y tacticos clave.
Errores mas frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores.

e Golpes bésicos padel: derecha, revés, voleas de derecha y revés, globo, bandeja,

remate, rebote a una pared, rebote en dos paredes, la contrapared, el saque y el
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resto. Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos clave. Errores mas
frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores.
e Golpes especiales.
e Caracteristicas de los golpeos que influyen en el rendimiento. Control,
consistencia, profundidad, potencia, entre otros aspectos.
e EIl juego de pies. Diferentes posiciones y desplazamientos. Errores mas
frecuentes y sus causas. Ejercicios de correccion.
e Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion de
los elementos técnicos asociados.
e Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos basicos y tareas para la
ensefianza-aprendizaje de los principios tacticos.
-Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades fisico-deportivas
de implementos. Explicacién y demostracion de las tareas y los fundamentos técnicos.
Control y dinamizacién de la actividad. Aplicacion de refuerzos y feed-back. La
grabacion como herramienta de retroalimentacion.
-Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de actividades
fisico-deportivas de implementos.
-Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos de

préactica de actividades fisico-deportivas de implementos.

e) Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de implementos:
—Evaluacion de los aprendizajes en tenis, padel y otros deportes de implemento:
e Criterios que marcan la ejecucidn correcta de los diferentes golpes.
e Criterios que determinan la idoneidad de las respuestas tactico- estratégicas.
e Criterios que determinan la idoneidad recreativa de las actividades propuestas.
e Tareas de evaluacion de los gestos técnicos. Situaciones de evaluacion de los
aprendizajes en tenis, padel y otros deportes de implemento. Situaciones
globales de juego real, reducidas y juegos modificados, y aisladas para la
observacion especifica de los gestos técnicos.
e Tareas de evaluacion de los aprendizajes tactico-estratégicos: situaciones
globales de juego real, reducidas y juegos modificados disefiados para estimular

o inhibir la adopcién de determinadas respuestas tacticas.
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—Disefio de tareas indicadoras de logro en el aprendizaje de los deportes de implementos.
—Los medios audiovisuales e informaticos en el proceso evaluador de las actividades
fisicodeportivas de implementos.

—Fichas de observacion de los diferentes gestos técnicos en deportes de implementos.
Criterios para su elaboracién y uso de las mismas.

—Fichas de observacion y registro de las respuestas tacticas del alumnado. Criterios para
su elaboracion y uso de las mismas.

—Planillas de registro de asistencia y satisfaccion de los usuarios.

8.- Metodologia. Orientaciones didacticas
La metodologia didactica debe ser activa y participativa, y debera favorecer el desarrollo
de la capacidad del alumno para aprender por si mismo y trabajar en equipo. Para ello,
es imprescindible que el alumno comprenda la informacién que se le suministra, frente
al aprendizaje memoristico, y que participe planteando sus dudas y comentarios.
Se plantearan problemas que actten sobre dominios conocidos por los alumnos, bien a
priori, 0 bien como producto de las ensefianzas adquiridas con el transcurrir de su
formacion tanto en este como en los otros médulos de este ciclo formativo.
Ademas, se tratard de comenzar las unidades de trabajo averiguando cuéles son los
conocimientos previos de los alumnos sobre los contenidos que se van a tratar y
reflexionando sobre la necesidad y utilidad de los mismos. El desarrollo de las unidades
se fundamentara en los siguientes aspectos:
e Construccion de aprendizajes significativos, partiendo de las experiencias
previas del alumnado y planteando actividades de la vida real
e Aprendizaje socializador favoreciendo la interaccion profesor-alumno y entre
los alumnos a través del trabajo en equipo.
e Aprendizaje basado en la actividad, el desarrollo de la autonomia, la indagacion
y la experimentacion del alumnado.
e Funcionalidad de los aprendizajes para conseguir una orientacién y sentido
profesional.
e Individualizacion y atencion a la diversidad del alumnado, adaptando los

recursos y la metodologia a las diferentes circunstancias.
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e Informacion continua al alumno sobre el momento del proceso de aprendizaje
en el que se encuentra, haciéndole ver sus posibilidades y las dificultades a
superar.

e Apuesta por un desafio cognitivo que lleve al alumnado a reflexionar y justificar
sus actuaciones, asociandola a la caracterizacion de contextos laborales reales.

e Fomento del uso de las TIC, potenciando el aprendizaje de habilidades asociadas
a estas.

e Fomento de un estilo de vida saludable y de la préctica de actividad fisica
habitual, haciendo consciente al alumnado del grado de consecucion de dichos
habitos a través de la autoevaluacion

Para el desarrollo de los contenidos de las unidades de trabajo utilizaremos los siguientes
recursos:

e Apuntes facilitados por los profesores

e Pizarra, proyector, ordenador con internet

e Material deportivo

e Bibliografia: textos facilitados por el profesor en caso de que sea necesario. Todo
el material necesario estd colgado desde la primera semana de curso en la
plataforma AULES.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para llegar a desempefar las
funciones de disefiar, ejecutar y evaluar sesiones de actividades fisico-deportivas de
implementos y, en coordinacion con el mdédulo de Metodologia de la ensefianza de
actividades fisico-deportivas, también la de elaborar programas de ensefianza de
actividades fisico-deportivas de implementos para diferentes colectivos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
ensefianza y de animacion deportiva en el tiempo libre, tanto en contextos de oferta
socio-deportiva promovida por entidades publicas y privadas, como en contextos
turisticos y en contextos de intervencion social especifica con determinados sectores de
poblacién.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), g), i), j), m),
fi) y o) del ciclo formativo, y las competencias d), e), g), h), k), m) y n) del ciclo

formativo.
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El planteamiento de este modulo, que agrupa las actividades fisico- deportivas de
implementos, responde a los rasgos estructurales y funcionales que comparten. Esto
permite ofrecer formacion comun para la adquisicion de las competencias necesarias
para el ejercicio profesional en muchas de las fases de ensefianza, tanto del tenis, como
del padel y de otras actividades fisico- deportivas de implementos, abordando tanto la
dimension del saber, como la del saber hacer y la de saber estar de dichas competencias.
La experiencia del alumnado en cuanto al aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de implementos debe recoger el necesario dinamismo del proceso de
ensefianza-aprendizaje y debe servir para analizar y asimilar las estrategias didacticas
especificas de estas actividades y para aplicarlas en su futuro desempefio profesional,
teniendo en cuenta que el &mbito en el que va a trabajar este profesional no es el del
entrenamiento deportivo. En este sentido se propone:

e Comenzar con estrategias globales, modificando la situacion real, es decir
recortando los espacios y adaptando los materiales y los equipamientos, entre
otros. Los juegos modificados y las situaciones reducidas son el marco idéneo
para el desarrollo de esta fase de la ensefianza.

e Utilizar a continuacion estrategias globales, polarizando la atencion inicialmente
en los aspectos relevantes del gesto y posteriormente en s aquellos otros aspectos
que resulten dificiles de asimilar. Pueden utilizarse tanto las situaciones
reducidas en un principio, como la préctica en contexto real en momentos mas
avanzados del proceso.

e Por ultimo, en ocasiones sera preciso también recurrir a estrategias analiticas,
fundamentalmente en tenis, si bien recomendamos que se utilicen solo cuando
sea estrictamente necesario y nunca antes de haber utilizado suficientemente las
estrategias globales descritas anteriormente. Las ejecuciones aprendidas o
modeladas por esta via volveran a ser contrastadas una y otra vez en contextos
globales, sin caer en los excesos analiticos del modelo tradicional.

Igualmente importante es utilizar técnicas, procedimientos, recursos y herramientas
didacticas que contribuyan a optimizar los aprendizajes, ofreciendo ademas al alumnado
un amplio abanico de posibilidades para sus futuras intervenciones didacticas. En este

sentido se recomienda;
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e Presentar en las situaciones de ensefianza multitud de posibilidades de uso delos
materiales especificos de actividades fisico-deportivas de implementos y de
otros materiales no especificos

e Analizar con el alumnado las medidas de prevencion en todas las situaciones de
ensefianza en las que se desarrollen actividades précticas, sobre todo las
cuestiones relacionadas con la ocupacion del espacio, la orientacion de las tareas
de golpeo y el radio de accién del binomio jugador implemento, entre otros, y
exigir su cumplimiento.

e Utilizar fichas de observacion sistematica para analizar los gestos técnicos y las
decisiones tacticas de quien participa en la practica, aprovechar su uso para que
el alumnado elabore nuevas fichas y las utilice en la ensefianza reciproca y como
instrumento de coevaluacion, dandole a la observacion el protagonismo
necesario para conseguir la mayor asimilacion de los contenidos técnicos y
tactico-estratégicos.

e Servirse de la filmacion como herramienta para proporcionar al alumnado
informacidn exacta de su ejecucion. La dificultad en las fases de iniciacion para
hacerse una representacion mental precisa del movimiento realizado, hace de
esta herramienta un recurso didéctico imprescindible en la ensefianza de los
deportes de implemento, ayudando a reducir la distancia entre el modelo
pretendido y su ejecucion real.

e Variar los agrupamientos en las situaciones de ensefianza, incentivando las
rotaciones y cambios de parejas, grupo y otros. De esta forma se estimula la
permanente observacion, asi como la variedad en las respuestas tacticas que se
producen en el juego, enriqueciendo los procesos de asimilacién del alumnado.

Este mddulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos en
los modulos profesionales de Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-
deportivas y de Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes, por lo
que se hace imprescindible la coordinacion con el profesorado que imparte las
ensefianzas de dichos médulos. Asimismo, en el modulo de Dinamizacién grupal se
encontrard el apoyo necesario en todo lo referente a procedimientos y técnicas de
comunicacion y de optimizacion de las relaciones grupales, aspectos clave para la

produccion de aprendizajes.
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9.- Evaluacion

Como establece la Resolucién de 26 de julio de 2021, en la ensefianza presencial, la
evaluacion continua requiere la asistencia regular a las actividades lectivas programadas.
El nimero de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluacion
continua es como méximo del 15% respecto de la duracion total del médulo profesional.
Quedaran excluidas aquellas personas que deban conciliar la vida laboral con los
estudios, siempre que esté debidamente acreditado.

La evaluacion tendra en cuenta diferentes aspectos: asistencia a clase y puntualidad;
trabajo, actitud y comportamiento; resolucion de pruebas escritas e individuales, que
pongan de manifiesto el grado de conocimiento de los contenidos, documentos y

operaciones explicadas en clase.

9.1.- Procedimiento de calificacion

El alumnado sera evaluado en base a los siguientes porcentajes. Para poder tener derecho
a la evaluacion continua, deberd haber asistido como minimo al 85% de las sesiones.
Para superar el mddulo la nota minima debera ser de 5 sobre 10.

e EIl mayor porcentaje de nota corresponde al apartado practico (nivel de juego y
desempefio como monitor), que equivale a mas de la mitad del computo global
de la nota (7 puntos sobre 10). El desglose sera de la siguiente manera:

o Observacion practica de los deportes principales (tenis, tenis de mesa,
badminton y padel): 4 puntos (1 punto cada deporte)

o Preparacion y puesta en practica de una sesion de tenis y padel a los
compafieros: 2 puntos (1 punto cada deporte)

o Preparacion y puesta en practica de una sesion de badminton a 1° 0 2° de
ESO: 1 punto

e El apartado tedrico tendrd un peso de 2 puntos sobre 10. Corresponderan al
examen tedrico

e El apartado actitudinal se presupone en nuestro alumnado. Tendra un valor de 1
punto de los 10 del computo global.

La asistencia a menos del 85% de las sesiones implicara la pérdida de la evaluacion por
trimestres o por parciales. Es decir, que aquellos alumnos que superen el 15% de faltas
de asistencia tendrén derecho Unicamente a una evaluacion final, la cual constara de un

examen en el que se valoraran los contenidos trabajados durante el curso.
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9.2.- Instrumentos de calificacion

Se podran utilizar los siguientes:

1) Pruebas objetivas sobre las unidades impartidas.

2) Observacion sistematica y continua de la practica del aula, que se puede recoger, en
una ficha personal de cada alumno o diarios de clase. En el que se podrd, si el profesor
lo considera oportuno, la actitud y el trabajo de alumno.

3) Entrega de los alumnos de esquemas, resumenes, trabajos sobre los contenidos del

modulo, si se solicitan.

9.3.- Procedimiento de recuperacion

Aguellos alumnos que no hayan superado algun examen, podran recuperar la materia
pendiente mediante una nueva prueba practica o escrita en las fechas establecidas a final
de curso.

Para la superacion de las recuperaciones tanto a lo largo del curso como en la
recuperacion final (Gltima prueba) se exigira una nota igual o superior a 5.

En el caso que existiera algun alumno/a, con el médulo no superado, dicho alumno/a se
incorporard a las clases como cualquier otro alumno y seguira las pautas de asistencia a
clase y evaluacién normales.

En el caso que no pueda asistir a clase, por incompatibilidad horaria, se debera notificar,
mediante justificacién oportuna y tendra derecho a realizar, siempre que el profesor lo
considere oportuno, las diferentes pruebas o controles como cualquier otro alumno.
También debera hacer entrega de las actividades propuestas por el profesor durante el
curso, de tal manera, que al realizar las diferentes pruebas hara entrega de todas las
practicas propuestas por el profesor hasta dicho momento. Por tanto, al inicio de curso,
el profesor haré entrega de un calendario con las distintas entregas de trabajos asi como
las fechas de las distintas pruebas.

Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en los mddulos
profesionales que no hubiera superado, el profesor de cada mddulo profesional,
organizara un programa de recuperacion gue contendra las actividades, el momento de
su realizacion y su evaluacion. Las actividades que debera realizar el alumno para
superar las dificultades que ocasionaron la calificacion negativa del mddulo

correspondiente podran consistir en ejercicios escritos u orales, realizacion de trabajos
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y practicas, presentacion de tareas incluidas en el programa de recuperacion u otras que
estime convenientes.

El programa de recuperacion se disefiard de forma diferenciada segun los periodos o
momentos de aplicacion, que podran ser los siguientes:

e Programa de recuperacion de los modulos profesionales de segundo curso, no
superados tras la evaluacion final que se celebre previamente al inicio del primer
periodo de realizacion del modulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo. Este programa incorporara las actividades que el alumnado realizard
durante el tercer trimestre del afio académico, con docencia directa por parte del
profesorado responsable de cada médulo profesional.

e Programa de recuperacion de modulos no superados compatibilizandolo con la
realizacion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo y/o de Proyecto. Se
disefiara para que el alumnado lo realice simultaneamente, compatibilizando la
asistencia a clases y/o contando con tutorias y orientacion del profesorado

correspondiente.

9.4.- Evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

El docente realizara una autoevaluacion sobre su trabajo: un analisis de los objetivos
programados conseguidos y no conseguidos.

A los alumnos se les pasard una encuesta sobre las expectativas que tenian de la

asignatura, el proceso ensefianza-aprendizaje etc.

10.- Atencidn a la diversidad
Como consecuencia de la heterogeneidad de las aulas y de la naturaleza individual del
proceso de ensefianza-aprendizaje se hace necesario establecer una serie de pautas por
parte del profesorado, aparte del apoyo del personal especializado cuando se requiera,
que orezcan al alumno la posibilidad de alcanzar los objetivos marcados para el médulo
a un ritmo acorde a sus aptitudes.
Podemos distinguir como alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo a los
siguientes:

e Alumnos con necesidades educativas especiales:
Alumnos con trastornos graves de conducta: Se insistira basicamente en reforzar los

contenidos minimos mediante actividades de refuerzo pedagdgico como por ejemplo:
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Modificar la ubicacion en clase, repeticion individualizada de algunas explicaciones,
propuesta de actividades complementarias que sirvan de apoyo, potenciar la
participacion en clase, propuesta de interrogantes para potenciar la curiosidad y con ello
el aprendizaje.

e Alumnos con discapacidad:
Se deberia estudiar el tipo de equipos, herramientas y dispositivos (periféricos) que
precisa cada alumno y hacer la pertinente consulta y solicitud a las autoridades o
asociaciones dedicadas a tal fin.
Para el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad
debidamente identificadas, en el supuesto de que haya agotado el nimero maximo de
convocatorias de algun madulo profesional sin haberlo superado, se le puede ampliar el
namero de convocatorias de los modulos pendientes hasta un méaximo de 6 veces,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y circunstancias personales, siempre que esto
favorezca la finalizacién del ciclo formativo que esté cursando. EI médulo de formacion
en centros de trabajo puede hacerse en tres convocatorias.

e Alumnos NEE: flexibilizacion en la duracion de los ciclos
Si en la planificacion, desarrollo o evaluacion de la respuesta educativa para el alumnado
con necesidades educativas especiales se considera que la adaptacion de acceso no es
suficiente para que pueda cursar determinados modulos con garantias de éxito, puede
solicitarse la aplicacion de la medida de nivel IV que consiste en la ampliacion de la
duracién de un ciclo formativo.

e Alumnos con altas capacidades intelectuales:
Se procurard sustituir las actividades que cubran los conocimientos ya adquiridos por
otras que requieran un planteamiento mas laborioso y que permita desarrollar su
capacidad de investigacion y razonamiento (actividades de proaccion).

e Alumnos con integracion tardia al sistema educativo espafiol:
-Alumnos con graves carencias linguisticas: Se puede suministrar el programa, en la
medida que sea posible, en su idioma. Si no es viable y lacomunicacidn es practicamente
nula, se podria optar por derivarlo a un aula de inmersion linguistica para adquirir los
conceptos minimos idiomaticos.
-Alumnos con carencia de base: Si el alumno carece de cierta base en otras asignaturas
que le impiden avanzar en el médulo se proporcionaran programas autodidactas que

faciliten un aprendizaje de base para continuar sus estudios y se reforzaran los
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contenidos minimos de la misma forma que para alumnos con necesidades educativas

especiales.

En caso de producirse alguna circunstancia excepcional, que afecte al desarrollo normal
de la actividad docente en el modulo, durante un periodo prolongando de tiempo, estara
a disposicion del profesor de guardia o sustituto.

- Un libro de texto/ AULES/apuntes facilitados por el profesor.

- El cuaderno del profesor con las calificaciones hasta ese momento.

- Cualquier material utilizado por el docente.

En el caso de que un alumno no pudiera realizar la parte practica, tomara nota de las
actividades realizadas en cada sesion, rellenando una ficha que entregara a los profesores
de la asignatura, y colaborara en las demas tareas correspondientes.

De todas formas se valorard cada caso segun sus particularidades y se buscara una
adaptacion de la practica en cada sesion en concreto. Si uno de los pilares de la titulacion
es la INCLUSION, deberemos encontrar la manera de que cualquier persona puede

participar en las clases practicas.

11.- Actividades complementarias y extraescolares
Las actividades extraescolares se realizan por varios motivos. Por una parte para
complementar la formacion técnica de calidad en disciplinas de implementos, como por
ejemplo el padel, uno de los deportes mas demandados y practicados actualmente entre
los deportes de raqueta. Por otra parte, porque damos a conocer a los alumnos del ciclo
en empresas deportivas donde luego ejercen las practicas.
Asi pues, para el presente curso estan programadas las siguientes actividades:
e Sesiones de frontenis y pickleball en las instalaciones del Mas de Frares
(Benicassim).
¢ Visita de exalumnos relacionados con el mundo del padel (ciclo de 3 visitas).
Vendran a las instalaciones Municipales de Benicassim, en las que se imparten
las clases habitualmente.
Estas actividades se realizaran en horario lectivo. Por otra parte, se esta planificando un
viaje a Madrid para asistir como espectadores al Mutua Madrid Master 1000 de tenis, el

martes y el miércoles de la Ultima semana de abril de 2025. Realmente no es una
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actividad extraescolar como tal, ya que el alumnado habra finalizado ya el presente

maodulo y estar realizando la Formacion en Centros de Trabajo.

12.- Unidades de formacion

UF: CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS DEPORTES DE IMPLEMENTOS

RA:1,2,3y5

CRITERIOS DE EVALUACION

Del RAL los criterios de evaluacion son el a), d), e), f), g)
Del RA2 los criterios de evaluacién son el a), b), ¢), g), h)
Del RAS los criterios de evaluacién son el a), d), e), g), h)

Del RAS los criterios de evaluacion son el a), b), d)

CONTENIDOS

-caracteristicas deportes implementos

-disefio sesiones

-dirigir y dinamizar sesiones

-organizacién de los recursos

-evaluacion del proceso e-a de las actividades fisico-deportivas de implemento

ACTIVIDADES E-A

-sesiones teoricas de los diferentes deportes

-trabajo teorico de la organizacion de un torneo
-visualizacion de las filmaciones para mejorar el juego
-préctica de diferentes juegos modificados

EVALUACION

-examen teorico
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UF: TENIS

RA: 4

CRITERIOS DE EVALUACION:

Del RA: 4 los criterios de evaluacion a),b),c),d),e),f),q)

CONTENIDOS

-nomenclatura especifica

-técnica

-tactica

-reglamento

-métodos de entrenamiento
-equipamientos y materiales

-errores mas comunes y correcciones
-juegos Y ejercicios

ACTIVIDADES E-A

-ejercicios familiarizacion

-ejercicios de los diferentes golpes
-actividad de diferentes tacticas
-actividad de correcciones

-filmacion como recurso de aprendizaje
-actividad de preparacién de una sesion
-actividad organizacion torneo

EVALUACION

-prueba de nivel técnico-tactico (examen préctico)
-prueba de dinamizador de una sesion (examen practico)
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UF: PADEL

RA: 4

CRITERIO DE EVALUACION:

Del RA: 4 los criterios de evaluacion a),b),c),d),e),f),q)

CONTENIDOS

-nomenclatura especifica

-técnica

-tactica

-reglamento

-métodos de entrenamiento
-equipamientos y materiales

-errores mas comunes y correcciones
-juegos Y ejercicios

ACTIVIDADES E-A

-ejercicios familiarizacion

-ejercicios de los diferentes golpes
-actividad de diferentes tacticas
-actividad de correcciones

-filmacion como recurso de aprendizaje
-actividad de preparacién de una sesion
-actividad organizacion torneo

EVALUACION

-prueba de nivel técnico-tactico (examen préctico)
-prueba de dinamizador de una sesion (examen practico)
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UF: BADMINTON

RA: 4

CRITERIOS DE EVALUACION:

Del RA: 4 los criterios de evaluacion a),b),c),d),e),f),q)

CONTENIDOS

-nomenclatura especifica

-técnica

-tactica

-reglamento

-métodos de entrenamiento
-equipamientos y materiales

-errores mas comunes y correcciones
-juegos Y ejercicios

ACTIVIDADES E-A

-ejercicios familiarizacion

-ejercicios de los diferentes golpes
-actividad de diferentes tacticas
-actividad de correcciones

-filmacién como recurso de aprendizaje
-actividad de preparacion de una sesién
-actividad organizacion torneo

EVALUACION

-prueba de nivel técnico-tactico (examen préactico)
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UF: TENIS DE MESA

RA: 4

CRITERIOS DE EVALUACION:

Del RA: 4 los criterios de evaluacion a),b),c),d),e),f),q)

CONTENIDOS

-nomenclatura especifica

-técnica

-tactica

-reglamento

-métodos de entrenamiento
-equipamientos y materiales

-errores mas comunes y correcciones
-juegos y ejercicios

ACTIVIDADES E-A

-ejercicios familiarizacion

-ejercicios de los diferentes golpes
-actividad de diferentes tacticas
-actividad de correcciones

-filmacién como recurso de aprendizaje
-actividad de preparacion de una sesion
-actividad organizacion torneo

EVALUACION

-prueba de nivel técnico-tactico (examen practico)
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13.- Temporalizacion por sesiones

La programacion sera abierta y flexible sujeta a posibles cambios, dependiendo de las
circunstancias del proceso ensefianza-aprendizaje. Ejemplo de planificacion de las
sesiones del grupo A.

Septiembre
Presentacion + familiarizacién badminton
Familiarizacion tenis + padel
Badminton 1 (posicion basica y reglamento basico)

Tenis 1 + padel 1 (golpe de derecha)

o~ W e

Badminton 2 (tipos de golpeos)

Octubre
Tenis 2 + padel 2 (golpe de revés)
Béadminton 3 (juego 1 vs 1)

Festivo

© © N o

Badminton 4 (juego 1 vs 1 bis)

10. Tenis 3 + padel 3 (saque)

11. Ba4dminton 5 (preparacion sesiones 1° ESO)
12. Tenis 4 + padel 4 (volea)

13. Badminton 6 (juego 2 vs 2)

Noviembre
14. Tenis 5 + padel 5 (globo)
15. Badminton 7 (juego 2 vs 2 bis)
16. Tenis 6 + padel 6 (bandeja)
17. Tenis de mesa 1
18. Tenis 7 + padel 7 (remate) + monitores 1° ESO
19. Tenis de mesa 2 + monitores 1° ESO
20. Tenis 8 + padel 8 (golpes especificos) + monitores 1° ESO
21. Tenis de mesa 3 + monitores 1° ESO
22. Tenis 9 + padel 9 (preparacion jornada de Navidad A vs B)

23. Badminton 8 + tenis de mesa 4 (preparacion jornada de Navidad A vs B)

Diciembre
24. Tenis 10 + padel 10 (tirar bolas)
25. Recopilacion aspectos tedricos
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26. Tenis 11 + padel 11 (correcciones)
27. Frontenis + pickleball

28. Jornada de Navidad A vs B

29. Jornada de Navidad A vs B

Eneroy Febrero
Durante enero y febrero se realizaran las pruebas tedricas y précticas. Se ha
determinado asi ya que es el momento en el que el alumnado esta mas preparado. Las
pruebas consisten en examen tedrico, examen de monitor de tenis y de padel, y examen
de nivel de juego de tenis, padel, badminton y tenis de mesa. La Unica prueba final que
se realizara en el primer trimestre es la prueba de monitor de badminton a los alumos
de 1° 0 2° ESO.
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