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 RealDecreto653/2017,de23dejunio,porelqueseestableceeltítulodeTécnicoSuperior en 

Enseñanza y Animación Sociodeportiva y se fijan los aspectos básicos del currículo. 

 OrdenEFP/301/2019,de11demarzo,porlaqueseestableceelcurrículodelcicloformativo 

degradosuperior correspondiente altítulodeTécnico Superior en Enseñanza y Animación 

Sociodeportiva. 

 Decreto134/2022,de7deoctubre,delConsell,por elqueseestableceparalaComunidad 

Valenciana el currículo del ciclo formativode grado superior correspondiente al título de 

Técnico Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva. 

1. INTRODUCCIÓN 

Esta programación corresponde al módulo profesional de Actividades de ocio y tiempo libre, 

módulo que se imparte en el segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico en 

Enseñanza y Animación Sociodeportiva. 

 
Elcicloestáreguladoporlasiguientenormativa: 

 

 
ElTítulo de Técnico en Enseñanza y Animación Sociodeportiva queda identificado por los 

siguientes elementos: 

 Denominación:Enseñanzayanimaciónsociodeportiva 

 Nivel:FormaciónProfesionaldeGradoSuperior 

 Duración:2.000horas 

 Familia Profesional:Actividadesfísicasydeportivas 

 ReferenteenlaClasificaciónInternacionalNormalizadadelaEducación:CINE- 5b. 

 
ElmóduloqueseimparteenelsegundocursodelCFGSdeTécnicoenEnseñanzayAnimación 

Sociodeportiva es de 120 horas, repartidas en 6 horas semanales. 

 
El perfil profesionaldel título de Técnico en Enseñanza y Animación Sociodeportiva queda 

determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y 

por la relación de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales incluidas en el título. 

 
Lacompetenciageneraldeestetítuloconsisteenelaborar,gestionaryevaluarproyectosde 
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animación físico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las 

actividadesdeenseñanza,deinclusiónsociodeportivaydetiempolibre,coordinandolasactuaciones de los 

profesionales implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio ambiente y consiguiendo 

la satisfacción de los usuarios, en los límites de coste previstos. 

 
Las competencias profesionales, personales y socialesde este título son las que se relacionana 

continuación: 

a) Elaborarproyectosdeanimaciónsociodeportivaapartirdelanálisisdelas 
característicasdelentorno, incorporando lasúltimas tendenciasdeestecampoprofesionaly,en su 
caso, las propuestas de mejora extraídas del seguimiento de otros proyectos anteriores, 
aprovechando las convocatorias institucionales. 

 
b) Desarrollar y registrar el plan de evaluación de los proyectos de animación socio deportiva, 
concretandolosinstrumentosylasecuenciadeaplicación,asícomoeltratamientoylafinalidad de los 
datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologías de la información. 

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animación socio deportiva, organizando los 
recursos y las acciones necesarias para la promoción, desarrollo y supervisión del mismo. 

 
d) Evaluar la condición física, la competencia motriz y las motivaciones de las personas 
participantes en los programas de animación socio deportiva, tratando los datos de modo que 
sirvan en el planteamiento y retroalimentación de los programas. 

e) Programar la enseñanza de actividades físico-deportivas individuales, de equipo y de 
implementosy juegos,enfunción de losparticipantes,delos medios disponiblesyde losdatos de 
seguimiento, indicando la metodología didáctica y de animación más apropiada y las 
adaptaciones para personas con discapacidad. 

 
f) Programarlasactividadesdeinclusiónsociodeportivaenfuncióndelascaracterísticasdelos 
grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodología de 
intervención más apropiada. 

 
g) Programar la recreación mediante actividades físico-deportivas y juegos, en función de las 
característicasdelosgrupos,delosmediosdisponiblesydelosdatosdeseguimiento,indicando 
lametodologíadeanimaciónmásapropiadaylasadaptacionesparapersonascondiscapacidad. 

 
h) Diseñar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de enseñanza de actividades 
físico-deportivasyjuegosparatodotipodeparticipantes,respetandolosobjetivosylasfasesde las 
sesiones. 

i) Diseñar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusión socio deportiva para 
personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusión, respetando los objetivos y las fases 
de las sesiones o actividades. 

j) Diseñar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreación, 
paratodotipodeparticipantes,respetandolosobjetivosylasfasesdelassesionesoactividades. 

k) Dirigirydinamizarelprocesodeenseñanzadeactividadesfísicasydeportivas,adaptandolo 
programadoaladinámicadelaactividadydelgrupoyevaluandolosaprendizajesdelos 
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participantes. 

l) Dirigirydinamizarlas actividades deinclusiónsociodeportivaprogramadas,adaptándolas a la 
dinámica de la actividad y del grupo. 

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas físico-deportivas y los juegos programados, 
adaptándolos a la dinámica de la actividad y del grupo. 

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realización de las actividades, 
preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos. 

ñ)Proporcionarlaatenciónbásicaalosparticipantesquesufrenaccidentesduranteeldesarrollo de las 
actividades, aplicando los primeros auxilios. 

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos 
científicos,técnicosytecnológicosrelativosasuentornoprofesional,gestionandosuformación 
ylosrecursosexistentesenelaprendizajealolargo delavida yutilizandolastecnologíasdela 
información y la comunicación. 

 
p) Resolversituaciones,problemasocontingenciasconiniciativayautonomíaenel 
ámbitodesucompetencia,con creatividad, innovaciónyespíritudemejoraeneltrabajopersonal y en 
el de los miembros del equipo. 

 
q) Organizarycoordinarequiposdetrabajoconresponsabilidad,supervisandoeldesarrollodel 
mismo,manteniendorelacionesfluidasyasumiendoelliderazgo,asícomoaportandosoluciones a los 
conflictos grupales que se presenten. 

 
r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, 
utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos 
adecuadosyrespetandolaautonomíaycompetenciadelaspersonasqueintervienenenelámbito de su 
trabajo. 

 
s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y 
aplicandolosprocedimientosdeprevenciónde riesgoslaboralesyambientales,de acuerdo con lo 
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa. 

t) Supervisaryaplicarprocedimientosdegestióndecalidad,deaccesibilidaduniversalyde 
«diseño para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de 
producción o prestación de servicios. 

 
u) Realizarlagestiónbásicaparala creaciónyfuncionamientodeunapequeñaempresaytener 
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social. 

 
v) Ejercersusderechosycumplirconlasobligacionesderivadasdesuactividadprofesional,de 
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en la vida 
económica, social y cultural. 

 
2. OBJETIVOSDELCICLOFORMATIVO 

 
 

LosobjetivosgeneralesdelCicloFormativodeGradoSuperiordeAnimaciónyEnseñanzaSocio 
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deportivasonlossiguientes: 

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de animación 
sociodeportiva,valorandolosdatossocio-económicos,físico-geográficos,culturalesydeportivo- 
recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animación socio deportiva. 

b) Proponeractuacionesenelámbitosociodeportivoquerepercutanenlasaludylacalidaddevida 
delaciudadanía,caracterizandoloscolectivosdestinatarioseincorporandolosavancesdelsector para 
elaborar proyectos de animación socio deportiva. 

 
c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicación en la evaluación de los proyectos de 

animación socio deportiva, utilizando las tecnologías de la información en el tratamiento de las 
variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluación. 

 
d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto, 

especificandolosrecursosnecesariosysuformadeobtención,paragestionarlapuestaenmarcha del 
proyecto de animación socio deportiva. 

e) Organizarlosrecursoshumanosymaterialesdisponibles,previendoaccionesparalapromoción, 
desarrollo y supervisión, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de animación socio 
deportiva. 

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluación, relacionándolos con el tipo de datos que se 
pretende obtener, para evaluar la condición física, la competencia motriz y las motivaciones de 
las personas que participan en los programas de animación socio deportiva. 

 
g) Establecer los elementos de la programación, los recursos, las adaptaciones y las estrategias 

didácticas,relacionándolosconlascaracterísticasdelospotencialesparticipantes,paraprogramar la 
enseñanza de actividades físico-deportivas individuales, de equipo, de implementos y juegos. 

 
h) Establecer los elementos de la programación, los recursos y las estrategias metodológicas de 

intervención, relacionándolos con las características de los potenciales colectivos implicados, 
para programar las actividades de inclusión socio deportiva. 

i) Establecer los elementos de la programación, los recursos, las adaptaciones y las estrategias de 
animación,relacionándolosconlascaracterísticasdelospotencialesparticipantesparaprogramar la 
recreación mediante actividades físico-deportivas y juegos. 

j) Valorar la participación de los distintos mecanismos implicados en la práctica de actividades 
físicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para diseñar, adaptar y secuenciar 
ejercicios y tareas de las sesiones de enseñanza de actividades físico-deportivas y juegos. 

k) Analizarloscomponentesorequerimientosfísicos,psíquicosysocialesdediferentesactividades 
físicas, relacionándolos con los objetivos de la inclusión social, para diseñar y secuenciar 
ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de inclusión socio deportiva para personas 
mayores y para colectivos en riesgo de exclusión. 

 
l) Valorar los componentes físicos, psíquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades 

físico- deportivas recreativas, evaluando los grados deincertidumbrede los distintos elementos, 
para diseñar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreación 
para todo tipo de participantes. 
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m) Aplicar técnicas didácticas, adaptando la organización de los recursos y del grupo, los canales y 
el tipo de información y las herramientas de motivación y de refuerzo, entre otros, para dirigir y 
dinamizar la realización de los ejercicios de enseñanza de actividades físicas y deportivas. 

 
n) Aplicar técnicas de intervención social, adaptando la organización de los recursos y del grupo, 

los canales y el tipo de información y las herramientas de construcción de redes de relación, de 
inclusiónydeparticipación,entreotros,paradirigirydinamizarlarealizacióndelasactividades de 
inclusión socio deportiva. 

 
o) Aplicartécnicasdeanimación,adaptandolaorganizacióndelosrecursosydelgrupo,loscanales y el 

tipo de información y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar las 
actividades recreativas físico-deportivas y los juegos. 

p) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de 
optimización en su utilización, paraasegurar ladisponibilidad delos recursos necesarios para la 
realización de las actividades. 

q) Aplicar procedimientos de intervención y administración de primeros auxilios en caso de 
accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atención básica a los 
participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades. 

r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolución 
científica, tecnológica y organizativa del sector y las tecnologías de la información y la 
comunicación, para mantener el espíritu de actualización y adaptarse a nuevas situaciones 
laborales y personales. 

 
s) Desarrollar la creatividad y elespíritu de innovación pararesponder alos retos quesepresentan en 

los procesos y en la organización del trabajo y de la vida personal. 

t) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando 
saberesdedistintoámbitoyaceptandolosriesgosylaposibilidaddeequivocaciónenlasmismas, para 
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias. 

u) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, supervisión y comunicación en contextos de 
trabajo en grupo, para facilitar la organización y coordinación de equipos de trabajo. 

 
v) Aplicar estrategias y técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a 

transmitir, a la finalidad y a las características de los receptores, para asegurar la eficacia en los 
procesos de comunicación. 

 
w) Evaluarsituacionesdeprevenciónderiesgoslaboralesydeprotecciónambiental,proponiendoy 

aplicandomedidas deprevenciónpersonales ycolectivas,deacuerdoconlanormativaaplicable en 
los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros. 

x) Identificaryproponerlasaccionesprofesionalesnecesarias,paradarrespuestaalaaccesibilidad 
universal y al «diseño para todas las personas». 

y) Identificar y aplicar parámetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en elproceso 
deaprendizaje,paravalorarlaculturadelaevaluaciónydelacalidadysercapacesdesupervisar y 
mejorar procedimientos de gestión de calidad. 

 
z) Utilizarprocedimientosrelacionadosconlaculturaemprendedora,empresarialydeiniciativa 
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Laformacióndelmódulocontribuyeaalcanzarlosobjetivosgeneralesa),b),c),d),ye)delciclo formativo, y 

las competencias a), b) y c) del título. 

profesional,pararealizarlagestiónbásicadeunapequeñaempresaoemprenderuntrabajo. 

aa) Reconocersusderechosydeberescomoagenteactivoenlasociedad,teniendoencuentaelmarco 
legalqueregulalascondicionessocialesylaborales,paraparticiparcomo ciudadanodemocrático. 

 

 

 
3. UNIDADESDECUALIFICACIÓNYUNIDADESDECOMPETENCIAS 

 
 
 

La RelacióndecualificacionesyunidadesdecompetenciadelCatálogoNacionalde Cualificaciones 

Profesionales incluidas en el título. 

 
1. Cualificacionesprofesionalescompletas: 

 
 

a) Animaciónfísico-deportivayrecreativaAFD509_3 
 

UC1658_3:Elaborar,gestionar,promocionaryevaluarproyectosdeanimaciónfísico-deportivosy 
recreativos. 
UC1659_3: Organizar y dinamizar eventos, actividades y juegos de animación físico-deportiva 
yrecreativa para todo tipo de usuarios. 
UC1095_3:Organizarydesarrollaractividadesculturalesconfinesdeanimaciónturísticay recreativa. 
UC1096_3: Organizar y desarrollar veladas y espectáculos con fines de animación. 
UC0272_2:Asistircomoprimerintervinienteencasodeaccidenteosituacióndeemergencia. 

 
b) DirecciónycoordinacióndeactividadesdetiempolibreeducativoinfantilyjuvenilSSC565_3 

 
UC1869_3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre educativo. 
UC1867_2:Actuarenprocesosgrupalesconsiderandoelcomportamientoylascaracterísticas evolutivas 
de la infancia y juventud. 
UC1868_2:Empleartécnicasyrecursoseducativosdeanimacióneneltiempo libre. 
UC1870_3: Generar equipos de personal monitor, dinamizándolos y supervisándolos en proyectos 
educativos de tiempo libre infantil y juvenil 

 
2. Cualificaciónprofesionalincompleta: 

 
a) ActividadesdenataciónAFD341_3 

UC1084_3Programaractividadesdeenseñanzayacondicionamientofísicobásico relativasa actividades 

de natación. 

UC1085_3Dirigirelaprendizajeyelacondicionamientofísicobásicoenactividadesdenatación. 
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b) AcondicionamientofísicoengrupoconsoportemusicalAFD162_3 

UC0273_3Determinarlacondiciónfísica,biológica ymotivacionaldelusuario. 
 
 

c) AnimaciónturísticaHOT329_3 

UC1093_3:Crearydinamizargrupos ensituaciónde ocio. 

UC1094_3:Organizarydesarrollaractividadeslúdicasyfísico-recreativasenanimación turística 
 
 

 
4. RELACIÓNDEUNIDADESFORMATIVAS 

 
 

 

1123 ACTIVIDADESDEOCIOYTIEMPOLIBRE 

UnidadesFormativas Duración 
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Fin 

UF1:ACTIVIDADESENLANATURALEZA 64H 12/09 16/02 

UF2:TÉCNICASCIRCENSES 16H 20/11 08/01 

UF3: ACTIVIDADESTEÓRICOPRÁCTICAS 16H 18/09 13/11 

2UF4:PROYECTOFINAL 16H 15/01 12/02 
 

 

UF1 ACTIVIDADESENLANATURALEZA 64 Horas 

Temasformativos Horas 
Resultadosde 
Aprendizaje 

ACTIVIDADESNÁUTICAS 24H RA4 

SENDERISMO 24H RA4 

ESCALADA 8H RA4 

ORIENTACIÓN 8H RA4 

 

UF2 TÉCNICAS CIRCENSES 16Horas 
Temasformativos Horas Resultadosde 

Aprendizaje 

MALABARES(BOLAS,DIABOLO,PLATOS CHINOS) 6H RA2-RA3 

EQUILIBRIOS(ZANCOS,RULO, MONOCICLO) 6H RA2-RA3 

CREACIÓNDE MATERIALES 4H RA2-RA3 

 

UF3 ACTIVIDADESTEÓRICOPRÁCTICAS 16Horas 
Temasformativos Horas Resultadosde Aprendizaje 

ELPAPEL DELTÉCNICO 2H RA2-RA3 

JUEGOSNOCOMPETITIVOS 6H RA2-RA3 

EXPRESIÓNORAL 2H RA2-RA3 
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5.PRINCIPIOS METODOLÓGICOS DE CARÁCTER GENERAL 

JUEGOSINCLUSIVOS 4H RA2-RA3 

ORGANIZACIÓNDE EVENTOS 2H RA2-RA3 

 

 

UF4 PROYECTOFINAL 16Horas 
Temasformativos Horas Resultadosde Aprendizaje 

ANÁLISIS 2H RA1-RA5 

MARKETING 2H RA1-RA5 

EVALUACIÓN 2H RA1-RA5 

PRESENTACIÓNFINAL 10H RA1-RA5 

 
 

 

 

 
La metodología didáctica debe ser activa y participativa, y deberá favorecer el desarrollo de la 

capacidad del alumno paraaprender por símismo y trabajar en equipo. Para ello, es imprescindible 

que el alumno comprenda la información que se le suministra, rente al aprendizaje memorístico, y 

que participe planteando sus dudas y comentarios. 

Seplantearánproblemasqueactúensobredominios conocidosporlos alumnos,bienapriori,o bien 

comoproductodelasenseñanzasadquiridasconeltranscurrirdesuformacióntantoenestecomoen los otros 

módulos de este ciclo formativo. 

Además, se tratará de comenzar las unidades de trabajo averiguando cuáles son los conocimientos 

previos de los alumnos sobre los contenidos que se van a tratar y reflexionando sobre la necesidady 

utilidad de los mismos. El desarrollo de las unidades se fundamentará en los siguientes aspectos: 

 Construcción de aprendizajes significativos, partiendo de las experiencias previas delalumnadoy 
planteando actividades de la vida real. 

 Aprendizajesocializadorfavoreciendolainteracciónprofesor-alumnoyentrelosalumnosatravés del 
trabajo en equipo. 

 Aprendizajebasadoenlaactividad,eldesarrollodelaautonomía,laindagaciónyla experimentación 
del alumnado. 

 Funcionalidaddelosaprendizajespara conseguirunaorientaciónysentidoprofesional. 
 Individualizaciónyatenciónaladiversidaddelalumnado,adaptandolosrecursos yla 

metodología a las diferentes circunstancias. 

 Informacióncontinuaalalumnosobreelmomentodelprocesodeaprendizajeenelquese encuentra, 
haciéndole ver sus posibilidades y las dificultades a superar. 

 Apuestaporundesafío cognitivoquellevealalumnadoareflexionary justificarsusactuaciones, 
asociándola a la caracterización de contextos laborales reales. 

 FomentodelusodelasTIC,potenciandoelaprendizajedehabilidades asociadas aestas. 
 Fomento de un estilo de vida saludable y de la práctica de actividad física habitual, haciendo 

conscientealalumnadodelgradodeconsecucióndedichoshábitosatravésdelaautoevaluación. 
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6. MATERIALESYRECURSOSDIDÁCTICOS 
 

 
Paraeldesarrollodeloscontenidosdelasunidadesdetrabajoutilizaremoslossiguientes recursos: 

- Apuntesfacilitadosporelprofesorado 

- Pizarra,proyector,ordenador,aplicacióninformáticaseinternet. 

- Materialdeportivo 

- Bibliografía: 

- Textosfacilitados porelprofesoradoenaquellos casosenqueseanecesario. 

- Todoelmaterialrelativoalmóduloseráexpuesto enlaplataformaAULES. 
 

 
7. EVALUACIÓNDELMÓDULOPROFESIONAL 

 

 
 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y

 DECALIFICACIÓN 
 
 

Laevaluación serácontinua,queseconcretaráatravésde: 

 Evaluación inicial: Debe realizarse a comienzo del curso para identificar el grado de 
conocimientossobreelmóduloy,elinterésymotivacionesdelmismo. Estetipode evaluación 
permiteadecuarloscontenidosalascaracterísticasdelgrupoy,enotroniveldeconcreción,alas 
características de los alumnos/as. Se realizará mediante un cuestionario inicial que muestre al 
profesor los conocimientos previos. 

 Evaluación formativa: La evaluación será continua realizándose a lo largo de todo el proceso 
formativo deenseñanza-aprendizaje del alumno/a paradetectar las dificultades en el momento 
que se producen, averiguar sus causas y, en consecuencia, poder adaptar el proceso. 

 Evaluación final / sumativa: Se realizará al final de cada unidad de trabajo o conjunto de 
unidadesdetrabajo,paradeterminarlosaprendizajesalcanzadosencontrasteconlaevaluación inicial 
y continua. 

 
Enestaevaluaciónsetendránencuenta: 

 Laasistenciaaclaseypuntualidad. 

 Trabajo,actitudycomportamiento 

 Laresoluciónpruebasescritaseindividuales,evaluandoelgradodeconocimientodelos 
contenidos, documentos y operaciones explicadas en clase. 

 Laexposicióndetareas grupales,porparejasoindividualessobrelostemasabordados. 
 

ComoestablecelaResoluciónde6dejuliode2023, enlaenseñanzapresencial,laevaluación continua 
requierelaasistenciaal menos al 85% de las clases y actividades previstas en cada módulo. Elnúmero 
defaltasdeasistenciaquedeterminalapérdidadelderechoalaevaluacióncontinuaescomomáximo 
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del15%respectodeladuracióntotaldelmódulo. 

 
Existen otras situaciones en las que el alumnado deberá presentarse a la prueba ordinaria o 
extraordinaria a recuperar las Unidades Formativas suspendidas: 

- Siseniegaahacerunapruebadeevaluaciónonolarealizasinunmotivojustificado 
- Sinopresentaunaactividadotrabajoenlafechaprevistasinunajustificacióndepeso 
- Siunaactividadestáplagiadaenmásdel30% 
- Siutilizaayudas nopermitidas enlarealizacióndealgunaprueba. 
- Sinorealizaun50%delasprácticasdelasUnidadesFormativas 
- Sitieneunafaltagravedeconductaseráexpulsado/adelasesiónynotendráderechoarealizar la 

prueba de la Unidad Formativa que se está impartiendo. 

Dado el carácter continuo de la evaluación, la calificación que se obtiene en la primera entrega de 
notastieneuncarácterorientadoryenningúncasoesunacalificaciónquehagamediaconlaobtenida en el 
segunda evaluación. 

Lacalificaciónqueseobtieneenlaprimeraentregadenotasindicaqueconloscontenidosabordados 
hastaesemomentolacalificaciónseríaesa.Alintroducirmáspruebasdeevaluaciónhastaelfinal,la 
calificación variará porque el porcentaje de contenidos abordados será mayor. 

 
 

ConvocatoriaOrdinariay extraordinaria 

Elalumnadoquenotengaque acudirala convocatoriaordinariay/oextraordinariadeberárealizar: 
 

 Entregadelproyectofinalyexposicióndelmismodemaneraindividual 
 Entregaypresentacióndelatodalaorganizacióndeuncampamentodeveranopara 

adolescentes como máximo responsable del mismo. 
 

Seránecesarioobtenerun5 encadaunadelas2tareas parapoderaprobar elmódulo. El 

formato y el contenido del proyecto estará especificado en la plataforma Aules. 

RESULTADOSDEAPRENDIZAJE,CRITERIOSDEEVALUACIÓNYCONTENIDOS 

 
  

RA1:Planifica proyectosde ocioytiempolibrerelacionandolos principiosdela animaciónenel ocioy 
tiempolibreconlasnecesidadesdelas personas usuariasylas característicasdelosequipamientosy 
recursos. 
Criteriosdeevaluación 

a) Sehanvaloradoloscontextosdeintervenciónenelocioytiempolibre. 
b) Sehacaracterizadolosprincipiosdelaanimaciónenelocioytiempo libre. 
c) Sehanestablecidolasbasesdelaeducacióneneltiempo libre. 
d) Se ha adecuado el proyecto de ocio y tiempo libre a las necesidades de las personas 

usuarias. 
e) Sehanvaloradoestrategiasparaeldesarrollodeactividadesdeocioytiempo libre. 
f) Sehanseleccionadolosequipamientosyrecursosparalosproyectosdeocioytiempo libre. 
g) Sehanidentificadolasfuncionesyelpapeldelanimadorenlasactividadesdeocioy 
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tiempolibre. 
h)Sehajustificadolaimportanciadelaintencionalidadeducativaenelocioytiempolibre. 

Contenidos 

1. Ocioytiempo libre. 

2. Pedagogíadelocio. 

3. Fundamentospedagógicosdelaeducacióneneltiempo libre. 

4. Ocioinclusivo.Laocupacióndeltiempolibreenlaspersonascon discapacidad. 

5. Planificacióndeproyectosdeocioytiempo libre. 

6. Planificacióndeproyectosdeocioytiempolibreparacolectivosespecíficos. 

7. Metodologíadelaanimacióndeocio ytiempolibre.Estrategiasytécnicas. 

8. Análisisderecursosyequipamientosdeocioytiempolibre.Centrosdeocioytiempolibre. 

9. Elpapeldelanimadorenlasactividadesdeocioytiempolibre 

10. Valoracióndelocioytiempolibreparalaeducaciónenvalor 

RA2:Organizaactividadesdeocioytiempolibreeducativo,analizandolosespaciosy recursos así 
como la normativa en materia de prevención y seguridad. 
Criteriosdeevaluación 

a. Sehanidentificadolosprincipiosdelapedagogíadel juego. 
b. Sehanidentificadolostiposy pautasdeevolucióndeljuego. 
c. Se han seleccionado espacios, recursos y materiales para el desarrollo de actividades 

lúdicas. 
d. Sehanestablecidocriteriosparalaorganizacióndeespaciosymateriales. 
e. Sehanestablecidoestrategiasparalautilizaciónderecursoslúdicosenlasactividades de 

ocio y tiempo libre. 
f. Sehantenidoencuentalasmedidasdeseguridadyprevenciónenlarealizacióndelas 

actividades de ocio y tiempo libre educativo. 
g. Sehaargumentadoelvaloreducativodel juego. 

Contenidos 
1. Pedagogíadeljuego.Elvaloreducativodel juego. 
2. El juego. 
3. Usodeljuegoenlaanimacióndeocioytiempolibre. 
4. El juguete. 
5. Espaciosdejuego:parquesinfantilesdeocio. 
6. Tiposdeactividadeslúdicas 
7. Recursoslúdicos. 
8. Organizacióndeespaciosdeocio. 
9. Organizaciónyseleccióndematerialesparalasactividadesdeocioytiempo libre. 
10. Prevenciónyseguridadenespaciosdeocioytiempo libre. 
11. Valoracióndelaimportanciadelageneracióndeentornossegurosenlasactividades de 

ocio y tiempo libre. 

RA3:Implementaactividadesdeocioytiempolibreseleccionandorecursosytécnicaseducativasde 
animación. 
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Criteriosdeevaluación 

a) Sehanutilizadotécnicasparaeldesarrollodelaexpresiónoral,corporal, musical,plásticay 
audiovisual. 

b) Sehanseleccionadojuegosparaeldesarrollodelashabilidadessociales,intelectualesy 
motrices. 

c) Sehanseleccionadolosrecursosteniendoencuentalosobjetivosdela intervención. 

d) Sehanutilizadorecursosaudiovisualeseinformáticoscomoherramientasdeanimaciónen el 
ocio y el tiempo libre. 

e) Sehanacondicionadolosespaciosatendiendoalapotencialidadeducativadelas 
actividades. 

f) Sehanadaptadolosrecursosylastécnicasdeanimaciónalasnecesidadesdelaspersonas 
usuarias. 

g) Sehaargumentadolaimportanciadelastécnicasdeexpresiónparaeldesarrollodela 
creatividaddelaspersonasusuarias. 

Contenidos 
1. Animaciónytécnicasdeexpresión. 
2. Creatividad,significadoyrecursos. 
3. Aplicacióndetécnicasparaeldesarrollodelaexpresiónoral,plástica,motriz,musicaly 

audiovisual. 
4. Realizacióndeactividadesparaeldesarrollodelaexpresión. 
5. Juegosparaeldesarrollodelashabilidadessocialese intelectuales. 
6. Juegosparaeldesarrollomotordela persona. 
7. Lostalleresenlaeducacióndeltiempolibre. 
8. Aplicacionesdelosrecursosaudiovisualeseinformáticosenlaanimacióndeocioytiempo libre. 
9. Diseñodeactividadesparaelocioytiempolibre,apartirderecursosytécnicas 

expresivas. 
10. Adecuacióndelosrecursosexpresivosalasdiferentesnecesidadesdelosusuarios. 
11. Diseñodeactividadesdeocioytiempolibrenormalizadasparapersonascon 

discapacidad. 

RA4:Realizaactividadesdeocioytiempolibreenelmedionatural, 
respetandolosprincipiosdeconservacióndelmedioambienteylas 
medidasdeprevenciónyseguridad. 

Criteriosdeevaluación 

a) Sehavaloradolaimportanciadelaeducaciónmedioambientalatravésdelasactividadesdeocioy tiempo 
libre. 

b) Sehandefinidolascaracterísticasdelmedionaturalcomoespaciodeocioytiempolibre. 

c) Se han aplicado técnicas y herramientas coherentes con los objetivos del proyecto de actividades 
de ocio y tiempo libre en el medio natural. 

d) Sehanseleccionadoestrategiasypautasdeactuaciónparaeldesarrollodeactividadeseducativas en el 
medio natural. 

e) Sehavaloradolaimportanciadegenerarentornossegurosenelmedionatural,minimizando riesgos. 

f) Sehanidentificadolosrecursosnecesariosparaeldesarrollodelasactividadesenelmedionatural. 

g) Sehanorganizadolosrecursoshumanosparagarantizareldesarrollodelaactividad. 

h) Se han aplicado protocolos de atención en casos de situaciones de emergencia en las actividades 
desarrolladas en el medio natural. 
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Contenidos 
1. Educaciónambiental. 
2. Marcolegislativoenlasactividadesalairelibre. 
3. Usoymantenimientodelosrecursosenelmedio natural. 
4. Instalacionesparalaprácticadeactividadesenelmedio natural 
5. Organizaciónydesarrollodeactividadesparaelmedio natural. 
6. Técnicasdedescubrimientodelentornonatural. 
7. Análisisyaplicaciónderecursosde excursionismo. 
8. Actividadesdeorientaciónenelmedio natural. 
9. Rutasy campamentos. 
10. Juegosyactividadesmedioambientales. 
11. Ecosistemaurbano. 
12. Coordinacióndelos/astécnicos/asasu cargo. 
13. Prevenciónyseguridadenlasactividadesdeocioytiempolibreenelmedio natural. 
14. Situacionesdeemergenciaenelmedio natural. 

RA5:Desarrollaactividadesde seguimientoy evaluación delasactividades deocioy tiempolibre, 
seleccionandoestrategias,técnicasyrecursosparaidentificarlosaspectossusceptiblesdemejora. 

Criteriosdeevaluación 
a) Sehanseleccionadolosindicadoresaseguirenlaevaluacióndeproyectosy actividades de 

ocio y tiempo libre. 
b) Se han definido las técnicas e instrumentos para la realización de la evaluación en el 

ámbito del ocio y tiempo libre. 
c) Sehanelaboradoycumplimentadoregistrosdeseguimientodelosproyectosyactividades 

de ocio y tiempo libre. 
d) Sehanelaboradoinformesymemoriasde evaluación. 
e) Sehanusadolastecnologíasdelainformaciónyalacomunicaciónparala 

elaboración del seguimiento y evaluación de las actividades. 
f) Sehantransmitidolosresultadosdelaevaluaciónalaspersonasimplicadas. 
g) Sehantenidoencuentaprocesosdecalidadymejoraeneldesarrollodelproyectode 

animación de ocio y tiempo libre. 
h) Sehajustificadolaimportanciadelaevaluaciónenelprocesodeintervencióneducativa 

enlaanimacióndeocioytiempo libre. 

Contenidos 
1. Evaluacióndeproyectosdeanimacióndeocioytiempo libre. 
2. Técnicaseinstrumentospararealizacióndelaevaluaciónenelámbitodelocioytiempo libre. 
3. Indicadoresdeevaluación. 
4. Elaboraciónycumplimentaciónderegistros 
5. Elaboracióndememoriaseinformes. 
6. Importanciadelatransmisióndelainformaciónparaeldesarrollodeproyectosde 

animación de ocio y tiempo libre. 
7. Gestióndecalidadenlosproyectosyactividadesdeocioytiempolibre. 

 
 
 

PROCEDIMIENTODECALIFICACIÓN 

Para superar el Modulo Profesional, hace falta superar las cuatro unidades formativas con una nota 
igual o superior a 5 puntos sobre 10. 
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C(MP1123) =50%CUF1+50%CUF2 

CUF1=25% SESIONES +25%EXAMENTEÓRICO-PRÁCTICO 
CUF2=10%MATERIALES+20%SESIONES+70%EXAMENPRÁCTICO 

C (MP1123)=40%CUF1+10% CUF2+20% CUF3+30% CUF4 

CUF1=20%PRESENTACIONES+20%PRÁCTICADIARIA CUF2= 
10% SESIÓN 
CUF3=20%PRESENTACIONESPRÁCTICAS 
CUF4=30%PRESENTACIÓNDEL PROYECTO 

7.2 MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACIÓN QUE PERMITAN 
POTENCIAR LOS RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS 
QUE PUDIERAN OBSERVARSE. 

Lacalificación delMódulo(CMP)seobtendrádeacuerdoconlasiguienteponderación: 
 

GRUPOA 
 

 

 

 
 
 

GRUPOB 
 

 

 
INSTRUMENTOSDECALIFICACIÓN 

 
Sepodránutilizarlossiguientes: 

1. Pruebasteóricassobrelasunidades impartidas. 

2. Rúbricadelproyecto final 

3. Rubricasdelassesionesprácticas 
 

4. Observaciónsistemáticaycontinuadelaprácticadelaula,quesepuederecoger,enuna 

fichapersonal de cada alumno o diarios de clase. En el que se podrá, si el profesor lo 

considera oportuno,la actitud y el trabajo de alumno. 

 
 

 

 
Aquelalumnadoquenohayasuperadounaunidadformativay,atendiendoalcaráctercontinuodela 

evaluación,podránrecuperarlaunidadpendientemedianteunarecuperaciónfinal.Estarecuperación 
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7.3ACTIVIDADESDEORIENTACIÓNYAPOYOENCAMINADASALASUPERACIÓN DE 
MÓDULOS PROFESIONALES PENDIENTES 

finalserealizaráalfinalizarelcurso,enlaquecadaalumnorealizarálapartequenohayasuperado. 

Enelcasodequesetratedepruebasprácticasoexposiciones,larecuperaciónserealizarárealizando un 

trabajo complementario y su correspondiente exposición 

Para lasuperacióndelarecuperaciónfinalseexigiráunanotaigualosuperior acinco. 
 
 
 
 

 

 
Elalumnadoqueno puedamatricularsedelos módulos profesionales queseimparten enelsegundo 
cursopermanecerá en el primercursoy sematricularáúnicamentedelos módulosno superados que se 
imparten en ese curso. 

 
El alumnado que al término del segundo curso no supere todos los módulos profesionales del ciclo 
formativo,permaneceráensegundocursoysematricularádelosmódulos pendientes desuperaciónde 
segundo y, en su caso, de primero. 

 
Conelfin de facilitar al alumnado larecuperación de los aprendizajes en los módulos profesionales 
que no hubiera superado, el profesor o la profesora de cada módulo profesional, organizará un 
programa de recuperación que contendrá las actividades, el momento de su realización y su 
evaluación. Las actividades que deberá realizar el alumno o la alumna para superar las dificultades 
que ocasionaron la calificación negativa del módulo correspondiente podrán consistir en ejercicios 
escritosuorales,realizacióndetrabajosyprácticas,presentacióndetareasincluidasenelprogramade 
recuperación u otras que estime convenientes. 

 
El programa de recuperación se diseñará de forma diferenciada según los periodos o 

momentos de aplicación, que podrán ser los siguientes: 

a. Programa de recuperación de módulos no superados en la evaluación final 

ordinaria del primer curso. 

b. Programa de recuperación de los módulos profesionales no superados en la 

evaluación finalextraordinaria del primer curso. Se diseñará para que el 

alumnado lo pueda realizarsimultáneamente a los módulos de segundo curso, 

teniendo en cuenta queno segarantizarásu asistencia alas clases del módulo o 

módulos pendientes. 

c. Programa de recuperación de los módulos profesionales de segundo curso, no 

superadostraslaevaluaciónfinalquesecelebrepreviamentealiniciodelprimer 

período de realizacióndel módulo profesional de Formación en Centros de 

Trabajo. Este programa incorporará lasactividades que el alumnado realizará 

duranteeltercertrimestredelañoacadémico,con docenciadirectaporpartedel 
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profesoradoresponsabledecadamódulo profesional. 

d. Programa de recuperación de módulos no superados compatibilizándolo con la 

realizacióndelmódulodeFormaciónenCentrosdeTrabajoy/odeProyecto.Se 

diseñaráparaqueel alumnado lorealice simultáneamente, compatibilizando la 

asistencia a clases y/o contandocon tutorías y orientación del profesorado 

correspondiente. 

 
 
 
 
 
 

7.5EVALUACIÓNDELAPRÁCTICADOCENTE 
 

 
ELEMENTS 
AAVALUAR 

INDICADORS 

 
Totalmentaconseguit Aconseguit 

parcialment 
No 

aconseguit 
Aconseguit 
totalment 

 
 
 
 
 
Preparacióde 
la classe i els 
materials 
didàctics 

Hihacoherènciaentreallòprogramatiel desenvolupament deles 

classes. 

   

Existeixunadistribuciótemporalequilibrada.    

S’adeqüaeldesenvolupamentdelaclasseamblescaracterístiques del 
grup. 

   

La distribució dels espais i tempshan estat adequats als mètodes 
didàctics i pedagògics emprats. 

   

Promociódel'úsdelesTIC    

Promoció de l'ús de diversos recursos de suport: llibres, vídeos, 
multimèdia 

   

 
 

 
Utilització 
d’una 
metodologia 

adeqüada 

S’hantingutencompteaprenentatgessignificatius.    

Es considera la interdisciplinarietat (en activitas, tractament dels 
continguts, promoció del treball autònom del l'estudiant i el 
desenvolupament d'estratègies d'autoaprenentatge,etc.) 

   

La metodologia emprada fomenta la motivació i el 
desenvolupament de les capacitats de l’alumne/a. 

   

 
 
 
 
 

 
Avaluació 
dels 
aprenentatge 
s 

Els programes de recuperació están consensuats entre el 
professorat.Elsalumnesestaninformatsdecomiquanesfaranles 
recuperacions. 

   

Els criteris per una avaluació positiva es troben vinculats als 
objectius i continguts. 

   

Elsinstrumentsd’avaluaciópermetenregistrarnumeroses variables 
d’aprenentatge. 

   

Els criteris de qualificació están ajustats a la tipología d’activitats 
planificades. 

   

Els criteris d’avaluació i els criteris de qualificació s’han donat 
aconéixer, a l’alumnat i a les families. 

   



19  

Mesurespera 
l’atenció a la 
diversitat 

S’adoptenmesuresambantelacióperaconéixerlesdificultats 
d’aprenentatge. 

   

S’ofereixrespostaalesdiferentscapacitatsiritmesd’aprenentatge.    

 
Plansde 
millora 

S'han adoptat mesures de millora després d'analitzar els resultats 

acadèmics. 

   

S'handisenyatprogramesdemilloraperaladocència 
   

Pràctica 
docent Lapràcticadocenthaestatsatisfactòria. 

   

Resultats 
acadèmics 

Elsresultatsacadèmicshanestatsatisfactòris. 
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8. ATENCIÓNALADIVERSIDADYADAPTACIONESCURRICULARES 

 
Como consecuencia de la heterogeneidad de las aulas y de la naturaleza individual del proceso de 
enseñanza-aprendizaje se hace necesario establecer una serie de pautas por parte del profesorado, 
aparte del apoyo del personal especializado cuando se requiera, que ofrezcan al alumnado la 
posibilidadde alcanzar los objetivos marcados para el módulo a un ritmo acorde a sus aptitudes. 

 
Podemosdistinguircomoalumnosconnecesidadespecíficadeapoyoeducativoalos siguientes: 

 
Alumnadoconnecesidadeseducativasespeciales: 

 Alumnadocontrastornosgravesdeconducta: 

Seinsistirábásicamenteenreforzarloscontenidosmínimosmedianteactividadesderefuerzopedagógico 
como por ejemplo: 

o Modificarlaubicaciónen clase. 

o Repeticiónindividualizadadealgunas explicaciones 

o Propuestadeactividadescomplementariasquesirvandeapoyo. 

o Potenciarlaparticipaciónen clase. 

o Propuestadeinterrogantesparapotenciarlacuriosidadyconelloelaprendizaje. 

 
 Alumnadocondiscapacidad: 

Se debería estudiar el tipo de equipos, herramienta y dispositivos (periféricos) que precisa cada 
alumnoyhacerlapertinenteconsultaysolicitudalasautoridadesoasociacionesdedicadasatalfin. 

Para el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad debidamente 
identificadas,enelsupuestodequehayaagotadoelnúmeromáximodeconvocatoriasdealgúnmódulo 
profesional sin haberlo superado, se le puede ampliarel número de convocatorias de los módulos 
pendientes hasta un máximo de 6 veces,teniendo en cuenta sus características y circunstancias 
personales, siempre que esto favorezca la finalización del ciclo formativo que esté cursando. El 
módulo deformación en centros de trabajo puede hacerse en tres convocatorias. 

 
 Alumnadonee:(Flexibilizaciónenladuracióndelosciclos) 

Si en la planificación, desarrollo o evaluación de la respuesta educativa para el alumnado con 
necesidadeseducativasespecialesseconsideraquelaadaptaciónde accesonoessuficienteparaque 
puedacursardeterminadosmóduloscongarantíasdeéxito,puedesolicitarse la aplicaciónde la medida de 
nivel IV que consiste en la ampliación de la duración de un ciclo formativo. 

 
 Alumnadoconaltascapacidadesintelectuales: 

Se procurará sustituir las actividades que cubran los conocimientos ya adquiridos por otras que 
requieranunplanteamientomás laboriosoyquepermita desarrollarsucapacidadde investigación y 
razonamiento (actividades de proacción). 
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 Alumnadoconintegración tardíaalsistemaeducativo español: 

o Alumnadocongravescarenciaslingüísticas: 

Se puede suministrar el programa, en la medida que sea posible, en su idioma. Si noes viable y la 
comunicación es prácticamente nula, sepodría optar por derivarlo aunaulade inmersión lingüística 
para adquirir los conceptos mínimos idiomáticos. 

o Alumnadoconcarenciadebase: 

Si el alumno carece de cierta base en otras asignaturas que le impiden avanzar en el módulo se 
proporcionarán programas autodidactas que faciliten un aprendizaje de base para continuar sus 
estudiosysereforzaránloscontenidosmínimosdelamismaformaqueparaalumnosconnecesidades 
educativas especiales. 

 
9. PLANDECONTINGENCIA 

 
En caso de producirse alguna circunstancia excepcional, que afecte al desarrollo normal de la 
actividad docenteen elmódulo, duranteun período prolongando detiempo, estaráadisposición del 
profesor de guardia o sustituto. 

 
- Unlibrodetexto/AULES/apuntesfacilitados porelprofesor. 

- Elcuadernodelprofesorconlascalificacioneshasta esemomento. 

- Cualquiermaterialutilizadoporeldocente. 

 
10. PUBLICIDADDELAPROGRAMACIÓN 

 
Al principio de curso, en la primera clase, se informará de los objetivos, contenidos y 

criterios de evaluación, resultados deaprendizaje, adquisición de competencias asícomo el 

desarrollo de las clases y normas de comportamiento. 

 
Tambiénselesinformarádelosprocedimientosdeevaluacióndeloscriteriosdecalificación 

ydelosmínimos exigibles para una calificaciónpositiva. También se les informarásobre el 

procedimientodereclamación.Paraelloselesentregará,aliniciodecurso,undossierdonde conste: 

o Nombredel módulo, 

o Distribuciónhorariasemanalyanual 

o Contenidos 

o Materialesyrecursosdidácticos 

o Evaluación: 

 Criteriosdecalificación 

 Recuperacióndeevaluacionespendientes. 
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 Recuperacióndemódulos pendientes. 

o Publicidaddelaprogramación 

 
Una copia de la programación quedará depositadaen el departamento, a disposiciónde 

padres,alumnos,profesores,etc.…,paraserconsultadacuandoseanecesario osesolicite. 

 

 
11. PROGRAMACIÓNDELASUNIDADESFORMATIVAS 

 
GRUPOB 

 

UF1 ACTIVIDADESENLANATURALEZA 64 Horas 

Temasformativos Horas 
Resultadosde 
Aprendizaje 

ACTIVIDADESNÁUTICAS 24H RA4 

SENDERISMO 24H RA4 

ESCALADA 8H RA4 

ORIENTACIÓN 8H RA4 

 
 

VALORACIÓNDELAUF 40% 

Instrumentosdeevaluación  

Rúbrica sesiones actividades 
acuáticas,senderismoyorientación 

10% 

Rúbricasesionesescalada 5% 

Valoracióndelaprácticadiaria 5% 
 

 

UF2 TÉCNICAS CIRCENSES 16Horas 
Temasformativos Horas Resultadosde 

Aprendizaje 

MALABARES(BOLAS,DIABOLO,PLATOS CHINOS) 6H RA2-RA3 

EQUILIBRIOS(ZANCOS,RULO, MONOCICLO) 6H RA2-RA3 

CREACIÓNDE MATERIALES 4H RA2-RA3 

 

VALORACIÓNDELAUF 10% 

Instrumentosdeevaluación  

Creaciónde materiales 5% 

Rúbricaevaluaciónpráctica 5% 
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UF3 ACTIVIDADESTEÓRICOPRÁCTICAS 16 Horas 
Temasformativos Horas Resultadosde Aprendizaje 

ELPAPEL DELTÉCNICO 2H RA2-RA3 

JUEGOSNOCOMPETITIVOS 6H RA2-RA3 

EXPRESIÓNORAL 2H RA2-RA3 

JUEGOSINCLUSIVOS 4H RA2-RA3 

ORGANIZACIÓNDE EVENTOS 2H RA2-RA3 

 

VALORACIÓNDELAUF 20% 

Instrumentosdeevaluación  

Rúbricas“Elpapeldeltécnico”y 
“Expresiónoral”(2) 

2,5% 

Demásrúbricas(4) 5% 
 
 

 

UF4 PROYECTOFINAL 16Horas 
Temasformativos Horas Resultadosde Aprendizaje 

ANÁLISIS 2H RA1-RA5 

MARKETING 2H RA1-RA5 

EVALUACIÓN 2H RA1-RA5 

PRESENTACIÓNFINAL 10H RA1-RA5 

 

VALORACIÓNDELAUF 30% 

Instrumentosdeevaluación  

Rúbricaexposicióndel proyecto 30% 

 


