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1. INTRODUCCION

Esta programacion corresponde al modulo profesional de Actividades de ocio y tiempo libre,
moédulo que se imparte en el segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico en

Ensefnanza y Animaciéon Sociodeportiva.
Elcicloestareguladoporlasiguientenormativa:

e RealDecreto653/2017,de23dejunio,porelqueseestableceeltitulodeTécnicoSuperior en
Ensefanza y Animacion Sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

o OrdenEFP/301/2019,del1demarzo,porlaqueseestableceelcurriculodelcicloformativo
degradosuperior correspondiente altitulodeTécnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva.

e Decreto134/2022,de7deoctubre,delConsell,por elqueseestableceparalaComunidad
Valenciana el curriculo del ciclo formativode grado superior correspondiente al titulo de

Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

ElTitulo de Técnico en Ensefianza y Animaciéon Sociodeportiva queda identificado por los
siguientes elementos:
» Denominacion:Enserianzayanimacionsociodeportiva
Nivel: FormacionProfesionaldeGradoSuperior

>

» Duracién:2.000horas

» Familia Profesional:Actividadesfisicasydeportivas
>

ReferenteenlaClasificacionInternacionalNormalizadadelaEducacion: CINE- 5b.

ElmoduloqueseimparteenelsegundocursodelCFGSdeTécnicoenEnsefianzay Animacion

Sociodeportiva es de 120 horas, repartidas en 6 horas semanales.

El perfil profesionaldel titulo de Técnico en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y
por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Lacompetenciageneraldeestetituloconsisteenelaborar,gestionaryevaluarproyectosde



animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las
actividadesdeensefianza,deinclusionsociodeportivaydetiempolibre,coordinandolasactuaciones de los
profesionales implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio ambiente y consiguiendo

la satisfaccion de los usuarios, en los limites de coste previstos.

Las competencias profesionales. personales v socialesde este titulo son las que se relacionana

continuacion:

a) Elaborarproyectosdeanimacionsociodeportivaapartirdelanalisisdelas
caracteristicasdelentorno, incorporando lasultimas tendenciasdeestecampoprofesionaly,en su
caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores,
aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacion socio deportiva,
concretandolosinstrumentosylasecuenciadeaplicacion,asicomoeltratamientoylafinalidad de los
datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias de la informacion.

¢) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion socio deportiva, organizando los
recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervision del mismo.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacion socio deportiva, tratando los datos de modo que
sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementosy juegos,enfuncion de losparticipantes,delos medios disponiblesyde losdatos de
seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacion mas apropiada y las
adaptaciones para personas con discapacidad.

f) Programarlasactividadesdeinclusionsociodeportivaenfunciondelascaracteristicasdelos
grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de
intervencion mas apropiada.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcioén de las
caracteristicasdelosgrupos,delosmediosdisponiblesydelosdatosdeseguimiento,indicando
lametodologiadeanimacionmasapropiadaylasadaptacionesparapersonascondiscapacidad.

h) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivasyjuegosparatodotipodeparticipantes,respetandolosobjetivosylasfasesde las
sesiones.

1) Disenar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion socio deportiva para
personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos y las fases
de las sesiones o actividades.

j) Disenar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion,
paratodotipodeparticipantes,respetandolosobjetivosylasfasesdelassesionesoactividades.

k) Dirigirydinamizarelprocesodeensenanzadeactividadesfisicasydeportivas,adaptandolo
programadoaladinamicadelaactividadydelgrupoyevaluandolosaprendizajesdelos
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participantes.

1) Dirigirydinamizarlas actividades deinclusionsociodeportivaprogramadas,adaptandolas a la
dindmica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos programados,
adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades,
preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

fl)Proporcionarlaatencionbasicaalosparticipantesquesufrenaccidentesduranteeldesarrollo de las
actividades, aplicando los primeros auxilios.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos,técnicosytecnoldgicosrelativosasuentornoprofesional,gestionandosuformacion
ylosrecursosexistentesenelaprendizajealolargo delavida yutilizandolastecnologiasdela
informacion y la comunicacion.

p) Resolversituaciones,problemasocontingenciasconiniciativayautonomiaenel
ambitodesucompetencia,con creatividad, innovacionyespiritudemejoraeneltrabajopersonal y en
el de los miembros del equipo.

q) Organizarycoordinarequiposdetrabajoconresponsabilidad,supervisandoeldesarrollodel
mismo,manteniendorelacionesfluidasyasumiendoelliderazgo,asicomoaportandosoluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuadosyrespetandolaautonomiaycompetenciadelaspersonasqueintervienenenelambito de su
trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicandolosprocedimientosdeprevencionde riesgoslaboralesyambientales,de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisaryaplicarprocedimientosdegestiondecalidad,deaccesibilidaduniversalyde
«disefio para todas las personasy, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de

produccidn o prestacion de servicios.

u) Realizarlagestionbasicaparala creacionyfuncionamientodeunapequefiaempresaytener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercersusderechosycumplirconlasobligacionesderivadasdesuactividadprofesional,de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

2. OBJETIVOSDELCICLOFORMATIVO

LosobjetivosgeneralesdelCicloFormativodeGradoSuperiorde AnimacionyEnsefianzaSocio



deportivasonlossiguientes:

a)

b)

d)

2

h)

)

k)

h

Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de animacion
sociodeportiva,valorandolosdatossocio-econémicos,fisico-geograficos,culturalesydeportivo-
recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacion socio deportiva.

Proponeractuacioneseneldmbitosociodeportivoquerepercutanenlasaludylacalidaddevida
delaciudadania,caracterizandoloscolectivosdestinatarioseincorporandolosavancesdelsector para
elaborar proyectos de animacion socio deportiva.

Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los proyectos de
animacion socio deportiva, utilizando las tecnologias de la informacién en el tratamiento de las
variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
especificandolosrecursosnecesariosysuformadeobtencion,paragestionarlapuestaenmarcha  del
proyecto de animacion socio deportiva.

Organizarlosrecursoshumanosymaterialesdisponibles,previendoaccionesparalapromocion,
desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de animaciéon socio
deportiva.

Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de
las personas que participan en los programas de animacion socio deportiva.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias
didacticas,relacionandolosconlascaracteristicasdelospotencialesparticipantes,paraprogramar  la
ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de implementos y juegos.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias metodologicas de
intervencion, relaciondndolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados,
para programar las actividades de inclusion socio deportiva.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias de
animacion,relacionandolosconlascaracteristicasdelospotencialesparticipantesparaprogramar  la
recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones de ensenanza de actividades fisico-deportivas y juegos.

Analizarloscomponentesorequerimientosfisicos,psiquicosysocialesdediferentesactividades
fisicas, relaciondndolos con los objetivos de la inclusidon social, para disefiar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de inclusion socio deportiva para personas
mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades
fisico- deportivas recreativas, evaluando los grados deincertidumbrede los distintos elementos,
para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion
para todo tipo de participantes.



m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los canales y

p)

Q

t)

y)

z)

el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre otros, para dirigir y
dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensenanza de actividades fisicas y deportivas.

Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacién y las herramientas de construccion de redes de relacion, de
inclusionydeparticipacion,entreotros,paradirigirydinamizarlarealizaciondelasactividades de
inclusion socio deportiva.

Aplicartécnicasdeanimacion,adaptandolaorganizaciondelosrecursosydelgrupo,loscanales y el
tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar las
actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de
optimizacion en su utilizacion, paraasegurar ladisponibilidad delos recursos necesarios para la
realizacion de las actividades.

Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencién basica a los
participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y elespiritu de innovacion pararesponder alos retos quesepresentan en
los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberesdedistintoambitoyaceptandolosriesgosylaposibilidaddeequivocaciénenlasmismas,  para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

Evaluarsituacionesdeprevencionderiesgoslaboralesydeproteccionambiental ,proponiendoy
aplicandomedidas deprevencionpersonales ycolectivas,deacuerdoconlanormativaaplicable en
los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificaryproponerlasaccionesprofesionalesnecesarias,paradarrespuestaalaaccesibilidad
universal y al «disefio para todas las personasy.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en elproceso
deaprendizaje,paravalorarlaculturadelaevaluacionydelacalidadysercapacesdesupervisar y

mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Utilizarprocedimientosrelacionadosconlaculturaemprendedora,empresarialydeiniciativa



profesional,pararealizarlagestionbasicadeunapequefiaempresaoemprenderuntrabajo.

aa) Reconocersusderechosydeberescomoagenteactivoenlasociedad,teniendoencuentaeclmarco
legalqueregulalascondicionessocialesylaborales,paraparticiparcomo ciudadanodemocratico.

Laformaciondelmédulocontribuyeaalcanzarlosobjetivosgeneralesa),b),c),d),ye)delciclo formativo, y

las competencias a), b) y c¢) del titulo.

3. UNIDADESDECUALIFICACIONYUNIDADESDECOMPETENCIAS

La RelaciondecualificacionesyunidadesdecompetenciadelCatalogoNacionalde Cualificaciones

Profesionales incluidas en el titulo.

1. Cualificacionesprofesionalescompletas:

a) Animacionfisico-deportivayrecreativaAFD509 3

UC1658 3:Elaborar,gestionar,promocionaryevaluarproyectosdeanimacionfisico-deportivosy
recreativos.

UC1659 3: Organizar y dinamizar eventos, actividades y juegos de animacion fisico-deportiva
yrecreativa para todo tipo de usuarios.

UC1095 3:0rganizarydesarrollaractividadesculturalesconfinesdeanimacionturisticay recreativa.
UC1096 3: Organizar y desarrollar veladas y espectaculos con fines de animacion.
UC0272_2:Asistircomoprimerintervinienteencasodeaccidenteosituaciondeemergencia.

b) DireccionycoordinaciondeactividadesdetiempolibreeducativoinfantilyjuvenilSSC565 3

UC1869 3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre educativo.

UC1867 2:Actuarenprocesosgrupalesconsiderandoelcomportamientoylascaracteristicas evolutivas
de la infancia y juventud.

UC1868 2:Empleartécnicasyrecursoseducativosdeanimacioneneltiempo libre.

UC1870 _3: Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos y supervisandolos en proyectos
educativos de tiempo libre infantil y juvenil

2. Cualificacionprofesionalincompleta:

a) ActividadesdenatacionAFD341 3
UC1084 3Programaractividadesdeensefianzayacondicionamientofisicobésico relativasa actividades
de natacion.

UC1085 3Dirigirelaprendizajeyelacondicionamientofisicobasicoenactividadesdenatacion.



b) AcondicionamientofisicoengrupoconsoportemusicalAFD162_3

UC0273 3Determinarlacondicionfisica,biologica ymotivacionaldelusuario.
¢) AnimacionturisticaHOT329 3

UC1093_3:Crearydinamizargrupos ensituacionde ocio.

UC1094 3:Organizarydesarrollaractividadesludicasyfisico-recreativasenanimacion turistica

4. RELACIONDEUNIDADESFORMATIVAS

1123 ACTIVIDADESDEOCIOYTIEMPOLIBRE

UnidadesFormativas Duracion
UF1:ACTIVIDADESENLANATURALEZA 64H 12/09 16/02
UF2:TECNICASCIRCENSES 16H 20/11 08/01
UF3: ACTIVIDADESTEORICOPRACTICAS 16H 18/09 13/11
2UF4:PROYECTOFINAL 16H 15/01 12/02

UF1 | ACTIVIDADESENLANATURALEZA 64 Horas
. Resultadosde
Temasformativos Horas Aprendizaje
ACTIVIDADESNAUTICAS 24H RA4
SENDERISMO 24H RA4
ESCALADA SH RA4
ORIENTACION SH RA4
UF2 | TECNICAS CIRCENSES 16Horas
Temasformativos Horas Resultadosde
Aprendizaje
MALABARES(BOLAS,DIABOLO,PLATOS CHINOS) 6H RA2-RA3
EQUILIBRIOS(ZANCOS,RULO, MONOCICLO) 6H RA2-RA3
CREACIONDE MATERIALES 4H RA2-RA3
UF3 | ACTIVIDADESTEORICOPRACTICAS 16Horas
Temasformativos Horas Resultadosde Aprendizaje
ELPAPEL DELTECNICO 2H RA2-RA3
JUEGOSNOCOMPETITIVOS 6H RA2-RA3
EXPRESIONORAL 2H RA2-RA3




JUEGOSINCLUSIVOS 4H RA2-RA3
ORGANIZACIONDE EVENTOS 2H RA2-RA3
UF4 | PROYECTOFINAL 16Horas
Temasformativos Horas Resultadosde Aprendizaje
ANALISIS 2H RA1-RAS
MARKETING 2H RA1-RAS
EVALUACION 2H RA1-RAS
PRESENTACIONFINAL 10H RA1-RAS

METODOLOGICOS CARACTER GENERAL

La metodologia didactica debe ser activa y participativa, y deberd favorecer el desarrollo de la
capacidad del alumno paraaprender por simismo y trabajar en equipo. Para ello, es imprescindible
que el alumno comprenda la informacion que se le suministra, rente al aprendizaje memoristico, y
que participe planteando sus dudas y comentarios.

Seplantearanproblemasqueactiiensobredominios  conocidosporlos  alumnos,bienapriori,0  bien
comoproductodelasensefianzasadquiridasconeltranscurrirdesuformaciontantoenestecomoen los otros
modulos de este ciclo formativo.

Ademas, se tratara de comenzar las unidades de trabajo averiguando cudles son los conocimientos
previos de los alumnos sobre los contenidos que se van a tratar y reflexionando sobre la necesidady
utilidad de los mismos. El desarrollo de las unidades se fundamentard en los siguientes aspectos:

» Construccion de aprendizajes significativos, partiendo de las experiencias previas delalumnadoy
planteando actividades de la vida real.

» Aprendizajesocializadorfavoreciendolainteraccionprofesor-alumnoyentrelosalumnosatravés del
trabajo en equipo.

» Aprendizajebasadoenlaactividad,eldesarrollodelaautonomia,laindagacionyla experimentacion
del alumnado.

» Funcionalidaddelosaprendizajespara conseguirunaorientacionysentidoprofesional.
» Individualizacionyatencionaladiversidaddelalumnado,adaptandolosrecursos yla
metodologia a las diferentes circunstancias.

» Informacidéncontinuaalalumnosobreelmomentodelprocesodeaprendizajeenelquese encuentra,
haciéndole ver sus posibilidades y las dificultades a superar.

» Apuestaporundesafio cognitivoquellevealalumnadoareflexionary justificarsusactuaciones,
asociandola a la caracterizacion de contextos laborales reales.

» FomentodelusodelasTIC,potenciandoelaprendizajedehabilidades asociadas aestas.
» Fomento de un estilo de vida saludable y de la practica de actividad fisica habitual, haciendo
conscientealalumnadodelgradodeconsecuciondedichoshéabitosatravésdelaautoevaluacion.
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6. MATERIALESYRECURSOSDIDACTICOS

Paraeldesarrollodeloscontenidosdelasunidadesdetrabajoutilizaremoslossiguientes recursos:
- Apuntesfacilitadosporelprofesorado
- Pizarra,proyector,ordenador,aplicacioninformaticaseinternet.
- Materialdeportivo
- Bibliografia:
- Textosfacilitados porelprofesoradoenaquellos casosenqueseanecesario.

- Todoelmaterialrelativoalmoéduloserdexpuesto enlaplataforma AULES.

7. EVALUACIONDELMODULOPROFESIONAL

—

Laevaluacion seracontinua,queseconcretaraatravésde:

-Evaluacio'n inicial: Debe realizarse a comienzo del curso para identificar el grado de
conocimientossobreelmdduloy,elinterésymotivacionesdelmismo. Estetipode evaluacion
permiteadecuarloscontenidosalascaracteristicasdelgrupoy,enotroniveldeconcrecion,alas
caracteristicas de los alumnos/as. Se realizara mediante un cuestionario inicial que muestre al
profesor los conocimientos previos.

-Evaluacio'n Sformativa: La evaluacion serd continua realizandose a lo largo de todo el proceso
formativo deensefianza-aprendizaje del alumno/a paradetectar las dificultades en el momento
que se producen, averiguar sus causas y, en consecuencia, poder adaptar el proceso.

-Evaluacio'n final / sumativa: Se realizara al final de cada unidad de trabajo o conjunto de
unidadesdetrabajo,paradeterminarlosaprendizajesalcanzadosencontrasteconlaevaluacion inicial
y continua.

Enestaevaluacionsetendranencuenta:

¢ Laasistenciaaclaseypuntualidad.
«» Trabajo,actitudycomportamiento

% Laresolucionpruebasescritaseindividuales,evaluandoelgradodeconocimientodelos
contenidos, documentos y operaciones explicadas en clase.

¢ Laexposiciondetareas grupales,porparejasoindividualessobrelostemasabordados.
ComoestablecelaResolucionde6dejuliode2023, enlaensefanzapresencial,laevaluacion continua

requierelaasistenciaal menos al 85% de las clases y actividades previstas en cada médulo. Elnumero
defaltasdeasistenciaquedeterminalapérdidadelderechoalaevaluacioncontinuaescomomaximo



dell5%respectodeladuraciontotaldelmodulo.

Existen otras situaciones en las que el alumnado debera presentarse a la prueba ordinaria o
extraordinaria a recuperar las Unidades Formativas suspendidas:

- Siseniegaahacerunapruebadeevaluaciononolarealizasinunmotivojustificado

- Sinopresentaunaactividadotrabajoenlafechaprevistasinunajustificaciondepeso

- Siunaactividadestaplagiadaenmasdel30%

- Siutilizaayudas nopermitidas enlarealizaciondealgunaprueba.

- Sinorealizaun50%delaspracticasdelasUnidadesFormativas

- Sitieneunafaltagravedeconductaseraexpulsado/adelasesionynotendraderechoarealizar la
prueba de la Unidad Formativa que se esta impartiendo.

Dado el caracter continuo de la evaluacion, la calificacion que se obtiene en la primera entrega de
notastieneuncaracterorientadoryenninguncasoesunacalificacionquehagamediaconlaobtenida en el
segunda evaluacion.
Lacalificacionqueseobtieneenlaprimeraentregadenotasindicaqueconloscontenidosabordados

hastaesemomentolacalificacionseriaesa. Alintroducirmaspruebasdeevaluacionhastaelfinal,la
calificacion variard porque el porcentaje de contenidos abordados serd mayor.

ConvocatoriaOrdinariay extraordinaria

Elalumnadoquenotengaque acudirala convocatoriaordinariay/oextraordinariadeberarealizar:
% Entregadelproyectofinalyexposiciondelmismodemaneraindividual
¢ Entregaypresentaciondelatodalaorganizaciondeuncampamentodeveranopara
adolescentes como maximo responsable del mismo.
Seranecesarioobtenerun5 encadaunadelas2tareas parapoderaprobar elmodulo. El

formato y el contenido del proyecto estara especificado en la plataforma Aules.

RESULTADOSDEAPRENDIZAJE.CRITERIOSDEEVALUACIONYCONTENIDOS

RA1:Planifica proyectosde ocioytiempolibrerelacionandolos principiosdela animaciénenel ocioy
tiempolibreconlasnecesidadesdelas personas usuariasylas caracteristicasdelosequipamientosy
recursos.

Criteriosdeevaluacion

a) Sehanvaloradoloscontextosdeintervencionenelocioytiempolibre.

b) Sehacaracterizadolosprincipiosdelaanimacionenelocioytiempo libre.

¢) Sehanestablecidolasbasesdelaeducacioneneltiempo libre.

d) Se ha adecuado el proyecto de ocio y tiempo libre a las necesidades de las personas
usuarias.

¢) Sehanvaloradoestrategiasparaeldesarrollodeactividadesdeocioytiempo libre.

f) Sehanseleccionadolosequipamientosyrecursosparalosproyectosdeocioytiempo libre.

g) Sehanidentificadolasfuncionesyelpapeldelanimadorenlasactividadesdeocioy
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tiempolibre.

h)Sehajustificadolaimportanciadelaintencionalidadeducativaenelocioytiempolibre.

Contenidos

Ocioytiempo libre.

Pedagogiadelocio.

Fundamentospedagdgicosdelaeducaciéneneltiempo libre.
Ocioinclusivo.Laocupaciondeltiempolibreenlaspersonascon discapacidad.

Planificaciéndeproyectosdeocioytiempo libre.

1
2
3
4
5
6. Planificaciéndeproyectosdeocioytiempolibreparacolectivosespecificos.
7. Metodologiadelaanimaciéndeocio ytiempolibre.Estrategiasytécnicas.

8. Analisisderecursosyequipamientosdeocioytiempolibre.Centrosdeocioytiempolibre.
9. Elpapeldelanimadorenlasactividadesdeocioytiempolibre

1

0. Valoraciéndelocioytiempolibreparalaeducacionenvalor

RAZ2:Organizaactividadesdeocioytiempolibreeducativo,analizandolosespaciosy recursos asi
como la normativa en materia de prevencién y seguridad.

Criteriosdeevaluacion

a.
b.
C.

g.

Sehanidentificadolosprincipiosdelapedagogiadel juego.

Sehanidentificadolostiposy pautasdeevoluciondeljuego.

Se han seleccionado espacios, recursos y materiales para el desarrollo de actividades
ludicas.

Sehanestablecidocriteriosparalaorganizaciondeespaciosymateriales.
Sehanestablecidoestrategiasparalautilizacionderecursosludicosenlasactividades de
ocio y tiempo libre.
Sehantenidoencuentalasmedidasdeseguridadyprevencionenlarealizaciondelas
actividades de ocio y tiempo libre educativo.

Sehaargumentadoelvaloreducativodel juego.

Contenidos

. Pedagogiadeljuego.Elvaloreducativodel juego.
. El'juego.

. Usodeljuegoenlaanimaciondeocioytiempolibre.
. El' juguete.

. Espaciosdejuego:parquesinfantilesdeocio.

. Recursosludicos.
. Organizaciéondeespaciosdeocio.
. Organizacionyselecciondematerialesparalasactividadesdeocioytiempo libre.

0.
1.

1
2
3
4
5
6. Tiposdeactividadesludicas
7
8
9
1
1

Prevencionyseguridadenespaciosdeocioytiempo libre.
Valoraciondelaimportanciadelageneraciéndeentornossegurosenlasactividades de

ocio y tiempo libre.

RA3:Implementaactividadesdeocioytiempolibreseleccionandorecursosytécnicaseducativasde
animacion.
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Criteriosdeevaluacion

a) Sehanutilizadotécnicasparaeldesarrollodelaexpresiénoral,corporal, musical,plasticay
audiovisual.

b) Sehanseleccionadojuegosparaeldesarrollodelashabilidadessociales,intelectualesy
motrices.

¢) Sehanseleccionadolosrecursosteniendoencuentalosobjetivosdela intervencion.

d) Sehanutilizadorecursosaudiovisualeseinformaticoscomoherramientasdeanimacionen el
ocio y el tiempo libre.

e) Sehanacondicionadolosespaciosatendiendoalapotencialidadeducativadelas
actividades.

f) Sehanadaptadolosrecursosylastécnicasdeanimaciénalasnecesidadesdelaspersonas
usuarias.

g) Sehaargumentadolaimportanciadelastécnicasdeexpresionparaeldesarrollodela
creatividaddelaspersonasusuarias.

Contenidos

1. Animaciénytécnicasdeexpresion.
2. Creatividad,significadoyrecursos.
Aplicaciondetécnicasparaeldesarrollodelaexpresiénoral,plastica,motriz,musicaly
audiovisual.
Realizaciondeactividadesparaeldesarrollodelaexpresion.
Juegosparaeldesarrollodelashabilidadessocialese intelectuales.
Juegosparaeldesarrollomotordela persona.
Lostalleresenlaeducaciéndeltiempolibre.
Aplicacionesdelosrecursosaudiovisualeseinformaticosenlaanimaciondeocioytiempo libre.
Disefiodeactividadesparaelocioytiempolibre,apartirderecursosytécnicas
expresivas.
10. Adecuacidéndelosrecursosexpresivosalasdiferentesnecesidadesdelosusuarios.
11. Disefiodeactividadesdeocioytiempolibrenormalizadasparapersonascon
discapacidad.

(98]

XN b

RA4:Realizaactividadesdeocioytiempolibreenelmedionatural,
respetandolosprincipiosdeconservaciondelmedioambienteylas
medidasdeprevenciéonyseguridad.

Criteriosdeevaluacion

a) Sehavaloradolaimportanciadelaeducacionmedioambientalatravésdelasactividadesdeocioy tiempo
libre.

b) Sehandefinidolascaracteristicasdelmedionaturalcomoespaciodeocioytiempolibre.

c¢) Se han aplicado técnicas y herramientas coherentes con los objetivos del proyecto de actividades
de ocio y tiempo libre en el medio natural.

d) Sehanseleccionadoestrategiasypautasdeactuacionparaeldesarrollodeactividadeseducativas en el
medio natural.

e) Sehavaloradolaimportanciadegenerarentornossegurosenelmedionatural,minimizando riesgos.
f) Sehanidentificadolosrecursosnecesariosparaeldesarrollodelasactividadesenelmedionatural.
g) Sehanorganizadolosrecursoshumanosparagarantizareldesarrollodelaactividad.

h) Se han aplicado protocolos de atencién en casos de situaciones de emergencia en las actividades
desarrolladas en el medio natural.
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Contenidos

1. Educacionambiental.

. Marcolegislativoenlasactividadesalairelibre.

. Usoymantenimientodelosrecursosenelmedio natural.

. Instalacionesparalapracticadeactividadesenelmedio natural
. Organizaciénydesarrollodeactividadesparaelmedio natural.
. Técnicasdedescubrimientodelentornonatural.

. Analisisyaplicacionderecursosde excursionismo.

. Actividadesdeorientacionenelmedio natural.

. Rutasy campamentos.

10. Juegosyactividadesmedioambientales.

11. Ecosistemaurbano.

12. Coordinaciondelos/astécnicos/asasu cargo.

13. Prevenciényseguridadenlasactividadesdeocioytiempolibreenelmedio natural.
14. Situacionesdeemergenciaenelmedio natural.

O 0 31N D =~ W

RADJ5:Desarrollaactividadesde seguimientoy evaluacion delasactividades deocioy tiempolibre,
seleccionandoestrategias,técnicasyrecursosparaidentificarlosaspectossusceptiblesdemejora.

Criteriosdeevaluacion

a) Sehanseleccionadolosindicadoresaseguirenlaevaluaciondeproyectosy actividades de

ocio y tiempo libre.

b) Se han definido las técnicas e instrumentos para la realizacion de la evaluacion en el

ambito del ocio y tiempo libre.

¢) Sehanelaboradoycumplimentadoregistrosdeseguimientodelosproyectosyactividades

de ocio y tiempo libre.

d) Sehanelaboradoinformesymemoriasde evaluacion.

¢) Sehanusadolastecnologiasdelainformacidonyalacomunicacionparala
elaboracién del seguimiento y evaluacién de las actividades.

f) Sehantransmitidolosresultadosdelaevaluaciénalaspersonasimplicadas.

g) Sehantenidoencuentaprocesosdecalidadymejoraeneldesarrollodelproyectode
animacion de ocio y tiempo libre.

h) Sehajustificadolaimportanciadelaevaluaciénenelprocesodeintervenciéneducativa
enlaanimaciéndeocioytiempo libre.

Contenidos

Evaluaciondeproyectosdeanimaciondeocioytiempo libre.
Técnicaseinstrumentospararealizaciondelaevaluacionenelambitodelocioytiempo libre.
Indicadoresdeevaluacion.

Elaboracionycumplimentaciénderegistros

Elaboraciéndememoriaseinformes.
Importanciadelatransmisiéndelainformaciénparaeldesarrollodeproyectosde
animacion de ocio y tiempo libre.

7. Gestidondecalidadenlosproyectosyactividadesdeocioytiempolibre.

A

PROCEDIMIENTODECALIFICACION

Para superar el Modulo Profesional, hace falta superar las cuatro unidades formativas con una nota

igual o superior a 5 puntos sobre 10.
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Lacalificacion delModulo(Cur)seobtendradeacuerdoconlasiguienteponderacion:

GRUPOA

Cvpr1123) =50% Cur1+50% Cur2

Cur1=25% SESIONES +25%EXAMENTEORICO-PRACTICO
Cur=10%MATERIALES+20%SESIONES+70%EXAMENPRACTICO

GRUPOB

C vpr1123=40% Cur1+10% Cur2+20% Cur3+30% Cur4

Cur1=20%PRESENTACIONES+20%PRACTICADIARIA Cur=
10% SESION

Cur3=20%PRESENTACIONESPRACTICAS
Curs=30%PRESENTACIONDEL PROYECTO

INSTRUMENTOSDECALIFICACION

Sepodranutilizarlossiguientes:
1. Pruebasteoricassobrelasunidades impartidas.

2. Raubricadelproyecto final
3. Rubricasdelassesionespracticas

4. Observacionsistematicaycontinuadelapracticadelaula,quesepuederecoger,enuna

fichapersonal de cada alumno o diarios de clase. En el que se podra, si el profesor lo

considera oportuno,la actitud y el trabajo de alumno.

Aquelalumnadoquenohayasuperadounaunidadformativay,atendiendoalcaractercontinuodela

evaluacion,podranrecuperarlaunidadpendientemedianteunarecuperacionfinal. Estarecuperacion
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finalserealizardalfinalizarelcurso,enlaquecadaalumnorealizaralapartequenohayasuperado.

Enelcasodequesetratedepruebaspracticasoexposiciones,larecuperacionserealizararealizando un

trabajo complementario y su correspondiente exposicion

Para lasuperaciondelarecuperacionfinalseexigiraunanotaigualosuperior acinco.

Elalumnadoqueno puedamatricularsedelos moddulos profesionales queseimparten enelsegundo
cursopermanecera en el primercursoy sematricularainicamentedelos modulosno superados que se
imparten en ese curso.

El alumnado que al término del segundo curso no supere todos los mddulos profesionales del ciclo
formativo,permaneceraensegundocursoysematricularadelosmodulos ~ pendientes  desuperacionde
segundo y, en su caso, de primero.

Conelfin de facilitar al alumnado larecuperacion de los aprendizajes en los modulos profesionales
que no hubiera superado, el profesor o la profesora de cada mddulo profesional, organizard un
programa de recuperacion que contendrd las actividades, el momento de su realizacién y su
evaluacion. Las actividades que debera realizar el alumno o la alumna para superar las dificultades
que ocasionaron la calificacion negativa del médulo correspondiente podran consistir en ejercicios
escritosuorales,realizaciondetrabajosypracticas,presentaciondetareasincluidasenelprogramade
recuperacion u otras que estime convenientes.

El programa de recuperacion se disefiard de forma diferenciada segiin los periodos o
momentos de aplicacion, que podran ser los siguientes:

a. Programa de recuperacion de moédulos no superados en la evaluacion final
ordinaria del primer curso.

b. Programa de recuperacion de los modulos profesionales no superados en la
evaluacion finalextraordinaria del primer curso. Se disefiard para que el
alumnado lo pueda realizarsimultdneamente a los modulos de segundo curso,
teniendo en cuenta queno segarantizardsu asistencia alas clases del mddulo o
modulos pendientes.

c. Programa de recuperacion de los modulos profesionales de segundo curso, no
superadostraslaevaluacionfinalquesecelebrepreviamentealiniciodelprimer
periodo de realizaciondel modulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo. Este programa incorporara lasactividades que el alumnado realizara

duranteeltercertrimestredelafioacadémico,con docenciadirectaporpartedel
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profesoradoresponsabledecadamoddulo profesional.

Programa de recuperacion de modulos no superados compatibilizandolo con la
realizaciondelmodulodeFormacionenCentrosdeTrabajoy/odeProyecto.Se
disefaraparaqueel alumnado lorealice simultdneamente, compatibilizando la
asistencia a clases y/o contandocon tutorias y orientacion del profesorado

correspondiente.

ELEMENTS
AAVALUAR

INDICADORS

Aconseguit No

Totalmentaconseguit . .
parcialment | aconseguit

Aconseguit
totalment

Preparaciéde

la classe i els |9"UP-

Hihacoherénciaentrealloprogramatiel desenvolupament deles
classes.

Existeixunadistribuciétemporalequilibrada.

S’adequaeldesenvolupamentdelaclasseamblescaracteristiques del

materials La distribucio dels espais i tempshan estat adequats als métodes
didactics didactics i pedagogics emprats.
Promociddel'tsdelesTIC
Promocié de I'is de diversos recursos de suport: llibres, videos,
multimedia
S’hantingutencompteaprenentatgessignificatius.
Es considera la interdisciplinarietat (en activitas, tractament dels
Utilitzacio continguts, promocié del treball autdonom del I'estudiant i el
d’una desenvolupament d'estratégies d'autoaprenentatge,etc.)
metodologia - ——
adeqiiada La metodologia emprada fomenta Ila motivacio i el
desenvolupament de les capacitats de I'alumne/a.
Els programes de recuperacid estan consensuats entre el
professorat.Elsalumnesestaninformatsdecomiquanesfaranles
recuperacions.
Els criteris per una avaluacio positiva es troben vinculats als
objectius i continguts.
Avaluacié Elsinstrumentsd’avaluaciépermetenregistrarnumeroses variables
dels d’aprenentatge.
aprenentatge — — — - - —
s Els criteris de qualificaci6 estan ajustats a la tipologia d’activitats

planificades.

Els criteris d’avaluacio i els criteris de qualificacié s’han donat
aconéixer, a 'alumnat i a les families.




Mesurespera
I’atencié a la
diversitat

S’adoptenmesuresambantelacidperaconéixerlesdificultats
d’aprenentatge.

S’ofereixrespostaalesdiferentscapacitatsiritmesd’aprenentatge.

S'han adoptat mesures de millora després d'analitzar els resultats

Plansde académics.
millora

S'handisenyatprogramesdemilloraperaladocéncia
e Lapracticadocenthaestatsatisfactoria
docent P )
Resu‘ltat.s Elsresultatsacadémicshanestatsatisfactoris.
académics
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8. ATENCIONALADIVERSIDADYADAPTACIONESCURRICULARES

Como consecuencia de la heterogeneidad de las aulas y de la naturaleza individual del proceso de
ensefianza-aprendizaje se hace necesario establecer una serie de pautas por parte del profesorado,
aparte del apoyo del personal especializado cuando se requiera, que ofrezcan al alumnado la
posibilidadde alcanzar los objetivos marcados para el médulo a un ritmo acorde a sus aptitudes.

Podemosdistinguircomoalumnosconnecesidadespecificadeapoyoeducativoalos siguientes:

Alumnadoconnecesidadeseducativasespeciales:

e Alumnadocontrastornosgravesdeconducta:
Seinsistirabasicamenteenreforzarloscontenidosminimosmedianteactividadesderefuerzopedagdgico
como por ejemplo:

o Modificarlaubicacidnen clase.

o Repeticionindividualizadadealgunas explicaciones

o Propuestadeactividadescomplementariasquesirvandeapoyo.

o Potenciarlaparticipacionen clase.

o Propuestadeinterrogantesparapotenciarlacuriosidadyconelloelaprendizaje.

e Alumnadocondiscapacidad:

Se deberia estudiar el tipo de equipos, herramienta y dispositivos (periféricos) que precisa cada
alumnoyhacerlapertinenteconsultaysolicitudalasautoridadesoasociacionesdedicadasatalfin.

Para el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad debidamente
identificadas,enelsupuestodequehayaagotadoelnimeromaximodeconvocatoriasdealginmaodulo
profesional sin haberlo superado, se le puede ampliarel niumero de convocatorias de los modulos
pendientes hasta un maximo de 6 veces,teniendo en cuenta sus caracteristicas y circunstancias
personales, siempre que esto favorezca la finalizacidon del ciclo formativo que esté cursando. El
moédulo deformacion en centros de trabajo puede hacerse en tres convocatorias.

e Alumnadonee:(Flexibilizacionenladuraciondelosciclos)

Si en la planificacion, desarrollo o evaluacion de la respuesta educativa para el alumnado con
necesidadeseducativasespecialesseconsideraquelaadaptacionde accesonoessuficienteparaque
puedacursardeterminadosméduloscongarantiasdeéxito,puedesolicitarse la aplicacionde la medida de
nivel IV que consiste en la ampliacion de la duracion de un ciclo formativo.

e Alumnadoconaltascapacidadesintelectuales:

Se procurara sustituir las actividades que cubran los conocimientos ya adquiridos por otras que
requieranunplanteamientomas laboriosoyquepermita desarrollarsucapacidadde investigacion y
razonamiento (actividades de proaccion).
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e Alumnadoconintegracion tardiaalsistemaeducativo espafiol:
o Alumnadocongravescarenciaslingiiisticas:

Se puede suministrar el programa, en la medida que sea posible, en su idioma. Si noes viable y la
comunicacion es practicamente nula, sepodria optar por derivarlo aunaulade inmersion lingiiistica
para adquirir los conceptos minimos idiomaticos.

o Alumnadoconcarenciadebase:

Si el alumno carece de cierta base en otras asignaturas que le impiden avanzar en el moédulo se
proporcionaran programas autodidactas que faciliten un aprendizaje de base para continuar sus
estudiosysereforzaranloscontenidosminimosdelamismaformaqueparaalumnosconnecesidades
educativas especiales.

9. PLANDECONTINGENCIA

En caso de producirse alguna circunstancia excepcional, que afecte al desarrollo normal de la
actividad docenteen elmodulo, duranteun periodo prolongando detiempo, estaraadisposicion del
profesor de guardia o sustituto.

- Unlibrodetexto/AULES/apuntesfacilitados porelprofesor.
- Elcuadernodelprofesorconlascalificacioneshasta esemomento.

- Cualquiermaterialutilizadoporeldocente.

10. PUBLICIDADDELAPROGRAMACION

Al principio de curso, en la primera clase, se informard de los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion, resultados deaprendizaje, adquisicion de competencias asicomo el

desarrollo de las clases y normas de comportamiento.

Tambiénselesinformaradelosprocedimientosdeevaluaciondeloscriteriosdecalificacion
ydelosminimos exigibles para una calificacionpositiva. También se les informarasobre el

procedimientodereclamacion.Paraelloselesentregara,aliniciodecurso,undossierdonde conste:

O

Nombredel modulo,
Distribucionhorariasemanalyanual
Contenidos

Materialesyrecursosdidacticos

o O O O

Evaluacion:

= (Criteriosdecalificacion

» Recuperaciondeevaluacionespendientes.
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» Recuperaciondemodulos pendientes.

o Publicidaddelaprogramacion

Una copia de la programacion quedara depositadaen el departamento, a disposicionde

padres,alumnos,profesores,etc....,paraserconsultadacuandoseanecesario osesolicite.

11. PROGRAMACIONDELASUNIDADESFORMATIVAS

GRUPOB
UF1 | ACTIVIDADESENLANATURALEZA 64 Horas
Temasformativos Horas R:;?;La(;ii(z);i:
ACTIVIDADESNAUTICAS 24H RA4
SENDERISMO 24H RA4
ESCALADA SH RA4
ORIENTACION SH RA4
VALORACIONDELAUF 40%
Instrumentosdeevaluacion
Rubrica sesiones actividades 10%
acuaticas,senderismoyorientacion
Rubricasesionesescalada 5%
Valoraciondelapracticadiaria 5%
UF2 | TECNICAS CIRCENSES 16Horas
Temasformativos Horas Resultadosde
Aprendizaje
MALABARES(BOLAS,DIABOLO,PLATOS CHINOS) 6H RA2-RA3
EQUILIBRIOS(ZANCOS,RULO, MONOCICLO) 6H RA2-RA3
CREACIONDE MATERIALES 4H RA2-RA3
VALORACIONDELAUF 10%
Instrumentosdeevaluacion
Creacionde materiales 5%
Rubricaevaluacionpractica 5%
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UF3 | ACTIVIDADESTEORICOPRACTICAS 16 Horas
Temasformativos Horas Resultadosde Aprendizaje
ELPAPEL DELTECNICO 2H RA2-RA3
JUEGOSNOCOMPETITIVOS 6H RA2-RA3
EXPRESIONORAL 2H RA2-RA3
JUEGOSINCLUSIVOS 4H RA2-RA3
ORGANIZACIONDE EVENTOS 2H RA2-RA3
VALORACIONDELAUF 20%
Instrumentosdeevaluacion
Rubricas“Elpapeldeltécnico™y 2,5%
“Expresionoral”(2)
Demasruabricas(4) 5%
UF4 | PROYECTOFINAL 16Horas
Temasformativos Horas Resultadosde Aprendizaje
ANALISIS 2H RA1-RAS5
MARKETING 2H RA1-RA5
EVALUACION 2H RAI1-RA5
PRESENTACIONFINAL 10H RA1-RAS5
VALORACIONDELAUF 30%
Instrumentosdeevaluacion
Rubricaexposiciondel proyecto 30%
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