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1. EL TiTULO DE TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y
ANIMACION SOCIODEPORTIVA

1.1.IDENTIFICACION DEL TiTULO

El titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva queda
identificado por los siguientes elementos:

e DENOMINACION: Ensefianza y animacién sociodeportiva.

NIVEL: Formacion Profesional de Grado Superior.

e DURACION: 2000 horas.

e FAMILIA PROFESIONAL: Actividades Fisicas y Deportivas.

¢ REFERENTE EUROPEO: CINE -5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la

Educacioén).

1.2. PERFIL PROFESIONAL DEL TITULO

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Socio
deportiva queda determinado por:

e Su competencia general.

e Sus competencias profesionales, personales y sociales.

e La relacion de cualificaciones y unidades de competencia del C.N.C.P. incluidas en
el titulo.

A.COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, gestionar y evaluar
proyectos de animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios,
programando y dirigiendo las actividades de ensefianza, de inclusién socio deportiva y
de tiempo libre, coordinando las actuaciones de los profesionales implicados,
garantizando la seguridad, respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccién

de los usuarios, en los limites de coste previstos.

B.COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Elaborar proyectos de animacion socio deportiva a partir del analisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo
profesional y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros



proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacién de los proyectos de animacién socio
deportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias
de la informacion.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacidon socio deportiva,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y
supervision del mismo.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacion socio deportiva, tratando los datos de
modo que sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcion de los participantes, de los medios disponibles y de
los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacion mas
apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusibn socio deportiva en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia de intervencion mas apropiada.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcion
de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de animacion mas apropiada y las adaptaciones
para personas con discapacidad.

h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.

i) Disefar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion socio deportiva
para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los
aprendizajes de los participantes.

[) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusiébn socio deportiva programadas,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.



n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizaciéon de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

f) Proporcionar la atencién basica a los participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen
en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidn de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccidn o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

V) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.

C.RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA DEL
C.N.C.P. INCLUIDAS EN EL TiTULO

CUALIFICACIONES PROFESIONALES COMPLETAS INCLUIDAS EN EL TIiTULO:

a) Animacion fisico-deportiva y recreativa AFD509 3 (Real Decreto 146/2011, de



4 de febrero, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de doce cualificaciones profesionales
de la Familia Profesional Actividades Fisicas y Deportivas, y se actualizan
determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas en el Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero, en el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre,
y en el Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC1658_3: Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar proyectos de animacion fisico-
deportivos y recreativos.

UC1659_3: Organizar y dinamizar eventos, actividades y juegos de animacion fisico-
deportiva y recreativa para todo tipo de usuarios.

UC1095 3: Organizar y desarrollar actividades culturales con fines de animacion
turistica y recreativa.

UC1096_3: Organizar y desarrollar veladas y espectaculos con fines de animacion.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de
emergencia.

b) Direccion y coordinacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
SSC565_3 (Real Decreto 567/2011, de 20 de abril, por el que se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de
cuatro cualificaciones profesionales de la familia profesional servicios socioculturales y
a la comunidad.), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1869 3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre
educativo.

UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las
caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud.

UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de animacién en el tiempo libre.

UC1870_3: Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos y supervisandolos en
proyectos educativos de tiempo libre infantil y juvenil

CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCOMPLETAS:

a) Actividades de natacion AFD341 3 (Real Decreto 1521/2007, de 16 de

noviembre, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones



Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales

de la Familia Profesional Actividades Fisicas y Deportivas):

UC1084_3 Programar actividades de ensefianza y acondicionamiento fisico basico

relativas a actividades de natacion.

UC1085_3 Dirigir el aprendizaje y el acondicionamiento fisico basico en actividades

de natacion.

b) Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical AFD162_3 (Real Decreto
1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones
profesionales, que se incluyen en el Catadlogo nacional de -cualificaciones
profesionales, asi como sus correspondientes moddulos formativos, que se
incorporan al Catalogo modular de formacion profesional, y se actualizan
determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas por el Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero, y modificada por el Real Decreto 1521/2007, de 16 de
noviembre, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales

de la Familia Profesional Actividades Fisicas y Deportivas):
UCO0273_3 Determinar la condicion fisica, biologica y motivacional del usuario.

¢) Animacion turistica HOT329 3 (Real Decreto 1700/2007, de 14 de diciembre, por
el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de trece cualificaciones profesionales de la familia

profesional hosteleria y turismo):
UC1093_3: Crear y dinamizar grupos en situacion de ocio.

UC1094_3: Organizar y desarrollar actividades ladicas y fisico-recreativas en

animacion turistica

2. EL CICLO FORMATIVO

2.1 OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales son aquellos enunciados que describen el conjunto de

capacidades globales que el alumnado debera haber adquirido y desarrollado a la



finalizacion del ciclo formativo.

Los objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado Superior de Animacion y

Ensefianza Socio deportiva son los siguientes:

a)

b)

d)

9)

Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto
de animacién socio deportiva, valorando los datos socio-econémicos, fisico-
geograficos, culturales y deportivo- recreativos, entre otros, para elaborar

proyectos de animacion socio deportiva.

Proponer actuaciones en el &mbito socio deportivo que repercutan en la salud y
la calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e
incorporando los avances del sector para elaborar proyectos de animacidn socio

deportiva.

Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de
los proyectos de animacion socio deportiva, utilizando las tecnologias de la
informacion en el tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan

de evaluacion.

Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un
proyecto, especificando los recursos necesarios y su forma de obtencién, para

gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion socio deportiva.

Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones
para la promocién, desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha

del proyecto de animacion socio deportiva.

Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de
datos que se pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia
motriz y las motivaciones de las personas que participan en los programas de

animacién socio deportiva.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y
las estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los

potenciales participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-



h)

)

k)

deportivas individuales, de equipo, de implementos y juegos.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias
metodolégicas de intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los
potenciales colectivos implicados, para programar las actividades de inclusion

socio deportiva.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y
las estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los
potenciales participantes para programar la recreacion mediante actividades

fisico-deportivas y juegos.

Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para
disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza

de actividades fisico-deportivas y juegos.

Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de
diferentes actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusion
social, para disefar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades
de inclusion socio deportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo

de exclusion.

Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a
las actividades fisico- deportivas recreativas, evaluando los grados de
incertidumbre de los distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion para todo tipo de

participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacién de los recursos y del

n)

grupo, los canales y el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de
refuerzo, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de

ensefanza de actividades fisicas y deportivas.

Aplicar técnicas de intervencién social, adaptando la organizacién de los recursos

y del grupo, los canales y el tipo de informacion y las herramientas de



p)

Q)

D

construccién de redes de relacién, de inclusiéon y de participacion, entre otros,
para dirigir y dinamizar la realizacion de las actividades de inclusion socio

deportiva.

Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacion de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre
otros, para dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los

juegos.

Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacion en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los

recursos necesarios para la realizacion de las actividades.

Aplicar procedimientos de intervencién y administracion de primeros auxilios en
caso de accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la
atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo

de las actividades.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con
la evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y

adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida

personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,

problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de

equipos de trabajo.



v)

y)

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,

para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para

garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta

a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la
calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de

calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa

0 emprender un trabajo.

aa)Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo

en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para

participar como ciudadano democratico.
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3. EL

MODULO FORMATIVO DE PLANIFICACION DE

LA ANIMACION

SOCIODEPORTIVA

El modulo consta de 40 horas (2 semanales) que se imparten en un mismo dia en el centro

educativo.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Aplica métodos, técnicas e
instrumentos de andlisis de la
realidad, discriminando las
variables del contexto que son
relevantes para la animacion
sociodeportiva.

a)Se han determinado los aspectos del contexto que interesa
analizar para plantear el proyecto de animacién sociodeportiva.

b)Se han concretado las técnicas de obtencién de informacién
acerca de los proyectos de animacién realizados en el contexto
de intervencion.

c) Se han seleccionado técnicas e instrumentos proporcionados
para cada aspecto y cada momento del andlisis de la realidad.

d)Se han extraido conclusiones que sirvan de base para el
proyecto, a partir del tratamiento de los datos.

e) Se ha justificado el papel del analisis de la realidad en el éxito de
la intervencidn sociodeportiva.

f) Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y tratamiento
de la informacion.

g) Se han empleado las tecnologias de la comunicacién en la
elaboracion de instrumentos para la obtencién de informacion.

2. Elabora proyectos de
animacion sociodeportiva,
teniendo en cuenta las
caracteristicas del contexto y las
necesidades detectadas en el
analisis de la realidad.

a)Se ha justificado la oportunidad del proyecto de animacion
sociodeportiva en el contexto estudiado.

b) Se han contrastado los modelos y técnicas de elaboracién de
proyectos o programas de animacion y su aplicacién al ambito de
las actividades fisicas y deportivas.

c) Se han formulado objetivos ajustados a los grados de concrecion
del proyecto y a los datos obtenidos en el analisis de la realidad.

d) Se han propuesto estrategias metodoldgicas en funcion de los
objetivos y del contexto.

e) Se han seleccionado y recogido, en un fichero estructurado, las
actividades y eventos fisico-deportivos mas demandados Vi
utilizados en proyectos de animacion sociodeportiva.

f) Se han secuenciado las actividades para desarrollar el proyecto.
g) Se han definido las medidas de prevencion y seguridad.

h)Se han valorado las pautas de aplicaciéon y los aspectos
necesarios para la elaboracibn del proyecto de animacion
sociodeportiva requerido.
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3. Gestiona proyectos de
animacion sociodeportiva,
planificando el uso de
instalaciones y coordinando los
recursos materiales y humanos.

a) Se han determinado los recursos necesarios.

b) Se ha establecido el organigrama de personas y funciones
implicadas en el desarrollo del proyecto.

¢) Se han adjudicado los perfiles profesionales de los técnicos que
intervienen en el desarrollo de proyectos de animaciéon
sociodeportiva, relacionados con la tipologia de las actividades
que hay que desarrollar en los mismos.

d) Se han determinado las férmulas de gestion para la disponibilidad
de los espacios o instalaciones y de los recursos materiales.

e) Se ha establecido la coordinacion con otros servicios implicados
en el proyecto.

f) Se han estimado los ingresos, los gastos y el balance final.

4. Elabora criterios para el plan
de promocién y difusion de las
actividades incluidas en los
proyectos de animacion
sociodeportiva, analizando los
recursos disponibles y los
objetivos que se persiguen

a) Se han resaltado los puntos fuertes de las actividades del
proyecto.

b) Se han identificado los elementos fundamentales de una
campafa de promocion y difusién.

c) Se han establecido plazos para la promociéon de las
actividades.Se han seleccionado estrategias y pautas de
actuacion para el desarrollo de actividades educativas en el
medio natural.

d) Se han caracterizado los colectivos a los que se dirige cada
actividad.

e) Se ha argumentado la importancia de los medios de comunicacion
en la promocion y difusién de los proyectos de animacion.

f) Se han utlizado las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la elaboracién de materiales de promocién y
difusion.

g) Se ha indicado la partida econémica disponible para promocion.

h) Se han disefiado camparias de promocién y difusion de proyectos
de animacion utilizando recursos de diversa indole.

5. Evalla proyectos de animacién
sociodeportiva, analizando los
indicadores que permiten la
obtencion de datos durante las
diferentes fases de ejecucion.

a) Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e
instrumentos de evaluacion de proyectos de animacion.

b) Se han especificado los momentos en los que se aplican las
técnicas de evaluacion.

c) Se han establecido los procedimientos generales para la gestion
de la calidad en los proyectos disefiados.

d) Se ha argumentado la necesidad de la evaluacion para
optimizar el funcionamiento de los programas y garantizar su
calidad.

e) Se han empleado las tecnologias de la informacién y la
comunicacion para la elaboracion y presentacion de informes
de evaluacién y memorias.
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3.2 CONTENIDOS

a) Analisis de la realidad en animacion sociodeportiva

La animacién. Aspectos historicos y conceptuales.
o Conceptos y definiciones de animacion.
o Aspectos histéricos y evolutivos de la animacion.
o Laanimacién sociodeportiva en el marco de la animacion social.
o El movimiento olimpico como fendmeno de participacion social.

o Principales instituciones del deporte para todos. La Carta Europea del
Deporte para Todos.

Andlisis general de la poblacion de destino de la animacién segun la edad y
desarrollo evolutivo, posibilidades de comunicacion, lugar de procedencia y nivel
sociocultural.

Métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad:
o Métodos y técnicas de recogida de informacion y datos.
o Tecnologias de la informacién y comunicacion aplicadas.
o Andlisis de las principales fuentes y sistemas de registro de informacion.

o Observacion, entrevista, cuestionario, encuesta y recopilacion documental.
Fiabilidad y validez de los métodos de obtencién de la informacion.

o Analisis e interpretacion de datos.

Derechos y deberes en la recogida y tratamiento de la informacién.

b) Programacion y disefio de proyectos de animacion sociodeportiva

Modelo tedrico en los proyectos de animacion sociodeportiva. Modelos de proyectos
de animacion, urbanos, en el medio natural y mixtos, entre otros.

Criterios de programacion. Tipos de personas usuarias y clientela, objetivos a cumplir,
metodologia, actividades, infraestructura, espacios y material a utilizar. Aplicacion en
el contexto, cultural, turistico y deportivo, entre otros.

Disefio de proyectos de animacion sociodeportiva. Estructura del proyecto de
animacion por la adicion de programas y encuadre de programas en ambitos o
sectores especificos.

La planificacion estratégica del proyecto de organizacion de un evento sociodeportivo:
funciones y comités del evento.

Definicién de las medidas de prevencién y seguridad en los proyectos de animacion
sociodeportiva.
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c) Gestion de proyectos de animacién sociodeportiva

e Recursos humanos en proyectos de animacion sociodeportiva.
o El comité ejecutivo, el organigramay sus areas de trabajo. Funciones y tareas.
o El departamento de animacion, configuracion y funcionamiento.

e Recursos materiales y espacios en proyectos de animacion sociodeportiva.

o Espacios e instalaciones propios de la recreacion. Espacios habitualesde
recreacion, espacios alternativos, instalaciones y equipamientos especificos
de la recreacién. Espacios e instalaciones del evento.

o Normativa especifica, responsabilidades, vias de consecucion de los permisos
y Seguros.

o Recursos materiales en recreacion, materiales tradicionales, materiales
alternativos y materiales reciclados. Materiales del evento. Normativa
especifica, responsabilidades y seguros.

o Accesosy servicios adaptados a personas con discapacidad. Ayudas técnicas
para personas con discapacidad.

e Recursos econdmicos en proyectos de animacion sociodeportiva.
o El presupuesto, prevision de ingresos y gastos.
o Patrocinios que apoyan el proyecto.
e Desarrollo practico de un evento de animacion sociodeportiva.
o El cronograma de actuaciones, reuniones y actividades de cada é&rea.

o Fichas de control cualitativas o cuantitativas para el seguimiento del grado de
cumplimiento de las tareas.

d) Estrategias de promocion y difusiéon en proyectos de animacion sociodeportiva

e Técnicas de promocion y comunicacion, objetivos de la promocion.
e Publicidad y comunicacion. Estrategia comercial del proyecto.
o Medios de comunicacion orales, escritos y audiovisuales.

o Elaboracion de materiales para la promocion y difusiébn de proyectos de
animacion: carteles, tripticos, paginas web, entre otros.

e Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion en la promocién y difusion de
proyectos de animacién. Espacios y soportes disponibles en internet. Redes sociales.

e Acciones promocionales. Merchandising. Control presupuestario.

e El cronograma de actuaciones del area de difusién y promocion del proyecto. Hojas
de control para su seguimiento.
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e) Evaluacion de proyectos de animacion sociodeportiva

e Evaluacién de proyectos de animacion.

o Evaluacion interna, previa, durante y post de la planificacion estratégica y

operativa del proyecto.

o Evaluacion externa, usuarios, usuarias y entidades colaboradoras.

o Seguimiento en las intervenciones para impulsar la igualdad entre hombres y

mujeres.
e Teécnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de animacion.
o Aspectos cuantitativos y cualitativos del proyecto.

o Hojas de registro, encuestas, entrevistas, cuestionarios, entre otros.

e Los soportes informéticos en el tratamiento de la informacion. Los medios

audiovisuales y aplicaciones informaticas online en el proceso evaluador.
e La gestidon de la calidad en los proyectos de animacion. Plan de calidad.

e La memoria final del proyecto. Informes de los departamentos

4. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

4.1 PRINCIPIOS GENERALES Y PEDAGOGICOS

Los contenidos que deben trabajarse parten de las competencias que debera tener el
profesional, razén por la cual, la relacién entre la formacién y la realidad laboral debe ser
muy estrecha. Estos contenidos deben proporcionarle al alumnado los conceptos
tedricos y procedimentales necesarios y al mismo tiempo fomentar las actitudes
asociadas a la cualificacion profesional correspondiente. En cuanto a la concepcion
pedagogica se sigue el modelo constructivista propuesto en la normativa educativa
vigente. Desde esta perspectiva los conceptos deben trabajarse para fomentar la
elaboracién progresiva de los conocimientos por parte de cada alumno/a. Por ello es
necesario que los contenidos que se traten se consoliden de forma sdlida antes de
avanzar en la adquisicion de otros nuevos. Asimismo, deben establecerse cuéles son
los conocimientos clave y profundizar en ellos, tanto desde el punto de vista conceptual
como procedimental, para garantizar una formacion adecuada. Otro principio que es
importante atender a lo largo de toda la practica docente es el tratamiento de igualdad

de género y el fomento de la coeducacion.

15



4.2 PROPUESTA METODOLOGICA

PLATAFORMA ON LINE AULES Utilizaremos AULES como punto de referencia para el
seguimiento del modulo. En él encontraremos una seccién destinada al Médulo en la
qgue los alumnos podran consultar y descargar los materiales para el buen
aprovechamiento del mismo.

GRUPOS REDUCIDOS:

Se establecen grupos de entre dos y cinco componentes y se les asignan tareas a
realizar tras la explicacién del contenido.

LA TORMENTA DE IDEAS MOTRICES:

La tormenta de ideas consiste en expresar libremente en voz alta y en grupo una serie de
ideas de forma desinhibida. Las ideas se anotan todas y, posteriormente, son seleccionadas
las mas idéneas para su aplicacion como solucién al problema o situacién de partida. Con el
adjetivo motriz se expresa la intencién de aplicar este estilo al campo de las actividades

fisicas.

El profesor presenta una situacion o problema motriz a resolver. Los alumnos emiten
una serie de propuestas en voz alta que van siendo anotadas. El ambiente es calido y
se admiten propuestas jocosas o de dificil aplicacion. En un segundo momento, se van
analizando y comentando cada una de ellas.

Este método fomenta la espontaneidad, la creatividad y el ambiente ludico. Las
aplicaciones motrices de este estilo permiten crear nuevos juegos, nuevas reglas,
nuevas competiciones, etc. Es muy apropiado para ambientes ladicos y recreativos,
aungue no queda descartada su utilizacion en otros marcos como forma de intervencion
en conflictos de grupo.

6. TEMPORALIZACION

A nivel orientativo indicamos el nimero de unidades formativas y su distribucién en el tiempo.

Unidad Formativa

UF 1. ANALISIS DE LA REALIDAD

UF 2. ELABORACION DE PROTECTOS SEGUN EL CONTEXTO

UF 3. GESTION DE PROYECTOS Y PLANIFICACION DEL USO DE LOS RECURSOS

UF 4. PROMOCION Y DIFUSION DE PROYECTOS

UF 5. EVALUACION DE PROYECTOS
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7. ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

7.1 PRINCIPIOS GENERALES. LA EVALUACION CONTINUA

La finalidad de la evaluacion del modulo es la de estimar en qué medida se han
adquirido los resultados de aprendizaje previstos en el curriculum a partir de la
valoracién de los criterios de evaluacion, asi como los objetivos propuestos.
Ademas, se valorara la madurez académica y profesional del alumnado y sus
posibilidades de insercion en el sector productivo.

El profesor, en funcion de la opcion metodolégica que elija y utilizando como
referencia la programacion, elegira los métodos e instrumentos que considere mas
adecuados para valorar el grado de adquisicion de las competencias profesionales
alcanzadas por sus alumnos y alumnas.

Por lo que respecta a la opcidn metodologica que mostramos en este documento,
proponemos una serie de orientaciones para la evaluacion de los diferentes

contenidos, partiendo de la concepcion de la evaluacion continua.

La idea de evaluacién continua aparece ligada al principio constructivista del
aprendizaje, en el sentido que han de proponerse, a lo largo del curso y con cierta
frecuencia, actividades evaluables que faciliten la asimilacién progresiva de los
contenidos propuestos y las competencias a alcanzar. Y sera esta evaluacion
continua la que va a determinar la evaluacion final de los resultados conseguidos
por el alumnado a la conclusion del proceso de aprendizaje. Se consideraran
aspectos evaluables:

La presentacion y exposicion del proyecto final.

El trabajo diario en el aula.

Las actividades y trabajos individuales y/o grupales.

A W D

La actitud del alumno/a, valorandose positivamente el esfuerzo y afan de superacion

Estas actividades evaluables que se realizan a lo largo de todo el proceso de
aprendizaje se efectian en tres fases: al inicio (evaluacion inicial), durante

(evaluacion formativa) y al final (evaluacion sumativa) de dicho proceso:
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A. EVALUACION INICIAL

Se realiza al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje, concretamente al inicio
del modulo y de cada unidad didactica. Tiene como finalidad detectar los
conocimientos previos de los alumnos/as que permitira fijar el nivel en que hay que
desarrollar los nuevos contenidos.

Proponemos realizar esta evaluacion de manera informal y exploratoria a partir del
planteamiento de cuestiones basicas al inicio de la Unidad. A través de estos
instrumentos podremos enumerar los contenidos basicos que deberan aprender en
ella. Ademas, esta evaluacion se puede dotar de una funcién motivadora en la
medida en que ayuda a conocer mejor las posibilidades que ofrecen los nuevos

aprendizajes.

B. EVALUACION FORMATIVA
Es la que se va realizando durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, para
averiguar si los objetivos de la ensefianza estan siendo alcanzados o no. En base a

ella se decidira regular el ritmo del aprendizaje, tanto individual como del grupo.

La evaluacion de los contenidos de cada unidad se realizara mediante tareas

individuales, por parejas o pequefios grupos.

Con la realizacidon de estos ejercicios y actividades se podra evaluar de manera
pormenorizada el grado de correccion y aptitud en la ejecucibn de los

procedimientos.

Valoracion de las conductas y actitudes. En cada una de las actividades evaluativas
también se tendra en cuenta las capacidades asociadas a las conductas y actitudes
gue debe presentar el Técnico Superior en animacion y ensefianza socio deportiva.
Todas ellas son de tratamiento transversal en la formacién y se deben incorporar a
la evaluacion de cada una de las actividades evaluativas en la medida que lo

requiera cada una de ellas.

C. EVALUACION SUMATIVA

Todas las unidades formativas estan diseiladas para ir desarrollando las partes del
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proyecto final. La no superaciéon de alguna de las unidades formativas podra ser

superada dentro del proyecto final.

8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion de este Modulo Profesional se llevara a cabo de acuerdo con el criterio
de evaluacion continua. EI nimero maximo de faltas que un alumno puede acumular a
lo largo del curso para no perder el derecho a evaluacion continua es de 15% del total
de las Faltas (Orden 79/2010, de 27 de agosto).

El alumnado que supere el 15% de las faltas, y aquel que no supere los contenidos
minimos en la evaluacién continua debera realizar la evaluacion ordinaria de todos
los contenidos abordados durante el curso. Dichos contenidos se pueden observar
en el punto 3 de esta programacion, asi como los objetivos, resultados de

aprendizaje y los criterios de evaluacién a superar.

8.1 PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE EVALUACION

Semanalmente se propondran diferentes tareas a solucionar que impliquen la asimilaciéon de
los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y objetivos propuestos, todas ellas
ubicadas dentro de cada unidad didactica. Estas tareas podran ser evaluadas como
APTO/NO APTO, o con una puntuacion de 0-10 puntos. Ademas, se propondra la realizacion
de un proyecto donde el alumnado muestre su capacidad de organizacibn de un
evento/actividad de ocio y tiempo libre, y la nota de dicho trabajo también ponderara sobre
la nota parcial y final del médulo. Cabe mencionar que las posibles actividades
extraescolares que se realicen, seran valoradas como una tarea mas o trabajo

complementario.

La nota final del médulo se calculara de la siguiente manera:
- 30%: Media aritmética de las actividades propuestas.
- 70% Presentacion (20%) y exposicion (50%) del proyecto de animacion deportiva.

Para la superacion del modulo formativo en la convocatoria ordinaria se consideran
requisitos:
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1. Obtener una calificacion superior a 5 en la media de las actividades

2. Obtener una calificacion superior a 5 en la presentacion y exposicion del proyecto

La nota de la primera evaluacion se calcula con la media de las calificaciones obtenidas

hasta la fecha y haciendo una estimacion de cudl seria la nota final si se acabara el curso

en ese momento, a sabiendas que quedardn mas puntos por evaluar que los que ya se han

abordado.

En las convocatorias ordinaria y extraordinaria, para superarlas deberan demostrar la

asimilacion de los criterios de evaluacion, resultados de aprendizaje y objetivos que se han

propuesto a lo largo del curso. Esto se hara mediante la entrega y defensa del

trabajo/proyecto de forma individual que tendrd un valor del 100% (30% entrega del

proyecto en papel y 70% la presentacién del mismo)

Se proporcionara 2 posibilidades para mejorar la calificacion:

- 0,5 puntos por participar como voluntario/a en una evento deportivo y justificarlo con

un documento firmado por la organizacion.

- 1 puntos si se presenta un documento explicando los pasos de la organizacién del

evento (planificacidon, organizacion, difusion, evaluacion, etc)

9. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

EVALUACION

INSTRUMENTO DE EVALUACION

FINAL

e TRABAJOS Y ACTIVIDADES CLASE/CASA: 30%
e PROYECTO FINAL del MODULO: 70%

TOTAL 100%
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10. PLANIFICACION DE LA RECUPERACION DE ALUMNOS CON EL MODULO
PENDIENTE DE SUPERAR

Podran presentarse a la evaluacion ordinaria y/o evaluacion extraordinaria con los mismos
condicionantes que el alumnado comun.

11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el seguimiento de los contenidos, se empleara como guia para el alumnado:

AULES: Como punto de referencia para el seguimiento del médulo. En él encontraremos
una seccion destinada al Modulo en la que los alumnos podran consultar y descargar los

materiales para el buen aprovechamiento de este.

El alumnado podran descargar los apuntes entregados por el Profesor, asi como las

practicas a realizar.

A lo largo del curso, el profesor recomendaré a los alumnos diferentes aplicaciones para
sus dispositivos moviles interesantes para el aprovechamiento de las diferentes

unidades tematicas.

Como Bibliografia recomendada:

Figueras, P. Aldave, S. Rubio, O. (2019). Actividades de ocio y tiempo libre. Ed:
ULTRAMAR. ISBN: 978-84-17872-03-8

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

No hay prevista ninguna.

13. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES Y DECISIONES EN
EVALUACIONES TRIMESTRALES:

El procedimiento y los plazos para la presentacion y la tramitacion de las reclamaciones a
las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales del curso escolar

seran los que determine el ROF con las orientaciones de Jefatura de Estudios y Direccion.

21



14. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el mes de Septiembre, inicio de curso, el departamento de Orientacién informa a
tutores y profesorado de las caracteristicas del alumnado de ANEAE escolarizado en
cada nivel, con el fin de planificar conjuntamente la respuesta educativa en cada caso.

A lo largo del curso se mantendra el Seguimiento de las medidas adoptadas en

colaboracion con el Departamento de Orientacion.
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