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1. INTRODUCCIO

Les mesures per a la promocio i gestio de la igualtat i convivéncia es plasmaran dins El
Pla d'igualtat i convivencia (PIC) de I'lES Violant de Casalduch que ha d'arreplegar el
conjunt d'accions, procediments i actuacions que permeten la consecucio dels valors
democratics i inclusius establerts en el Projecte educatiu del centre de qué forma part.

Aquest pla té com a objectiu primordial la promocié de la igualtat, la coeducacio, el
respecte a la diversitat sexual, de genere i familiar, la convivencia, la prevencio dels
conflictes i la gesti6 o la resolucié pacifica d'aquests, parant especial atencié a la
violéncia de génere, la igualtat en la diversitat i la nodiscriminacio, tot atenent i
respectant les circumstancies, condicions i caracteristiques personals de I'alumnat.

El Pla d’lgualtat i convivencia sera aplicable en els centres docents sostinguts amb fons
publics per la Generalitat Valenciana

El PIC sera elaborat pels equips directius, dins del projecte educatiu del centre. La
direcci6 del centre té la responsabilitat de redactar-lo d'acord amb les directrius
emanades del consell escolar/social, en particular amb aquelles formulades per la
comissio d'igualtat i convivencia del consell escolar/social, assessorada per la persona
coordinadora d'igualtat i convivéncia, i atenent les propostes realitzades pel claustre de
professorat, l'associacio de pares i mares d'alumnat i, en els centres d'Educacio
Secundaria, les propostes del consell de delegats i delegades de I'alumnat.
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El sistema educatiu ha de permetre que tots els ciutadans i ciutadanes adquirisquen les
competéncies necessaries que permeten el seu aprenentatge continu, I'exercici d’'una
ciutadania activa i el dialeg intercultural. A més, I'educacio ha de promoure les actituds
interculturals, els valors democratics i el respecte dels drets fonamentals i del medi
ambient, aixi com la lluita contra tota forma de discriminacio, i dotar per aixo tots els joves
de les eines necessaries per a interactuar positivament amb altres joves de diversa
procedéncia.

Un dels fins que ha de perseguir el sistema educatiu és el de reconéixer a 'educacié en
I'exercici de la tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics de convivéncia,
aixi com en la prevencio de conflictes i la resolucié pacifica d’aquests, com un dels fins
gue ha de perseguir el sistema educatiu.

Aix0 és: construir una societat més dialogant, més igualitaria, resilient, respectuosa i
pacifica, una societat en la qual prevalga la convivencia positiva entre les diferents
persones i grups que la componen, és una tasca que ens competeix a tots i totes. La
convivéncia s’aprén i es construeix, i tots i totes som protagonistes d’aquest projecte.
Aquest objectiu suposa un procés i un canvi de mentalitat individual i col-lectiva i, en
aquest canvi, 'educacié adquireix una rellevancia absoluta en el desenvolupament dels
valors, les actituds i les habilitats que contribueixen a sostindre la convivéncia i el
pacifisme.

Diversos factors incideixen en la qualitat de la convivencia escolar. Entre altres, els
principals son: les relacions interpersonals, els mecanismes i recursos de gestio i
resolucié dels conflictes, la normativa o sistema disciplinari aplicable, la participacio dels
sectors de la comunitat educativa, la metodologia d’ensenyament-aprenentatge i la
formacio del professorat. Caldra tindre en compte a tots els en elaboracio, seguiment i
avaluacio d’aquest pla

El model de gesti6 de la igualtat i convivéncia es basara en els segiients PIiNcipis
rectors:

1. El compliment efectiu dels drets de la infancia reconeguts en la Convencio
sobre els drets de I'infant de Nacions Unides de 1989.

2. El respecte pels drets humans, la igualtat de genere, la diversitat, la solidaritat,
la pau i els valors democratics.

3. L’interés superior del xiquet i la xiqueta com a eix rector en la presa de
decisions.

4. La promocié de la participacié de I'alumnat, les families, el professorat i la
comunitat educativa.

5. El foment del bon tracte, de la cultura de no-violencia i de la resolucié pacifica
dels conflictes.

6. La concepcio i promocio dels centres educatius com a entorns segurs i
protectors.

7. La concepci6 integral de I'atencié a la igualtat i la convivéncia, incloent-hi la
sensibilitzacid, la prevencid, la deteccid, la gestid i la restauracio del dany.
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Els ValOrs del nostre centre com constructors d’igualtat i convivéncia sén:

s

1. La promocié de la igualtat i la convivencia des d’un enfocament interseccional
i de drets humans, amb respecte ple a la diversitat de I'alumnat.

2. L’exercici de la igualtat efectiva entre dones i homes.

3. La prevenci6 de la violencia de genere, de les violencies sexuals i de les
violéncies masclistes a través de la coeducacio.

4. L'impuls de masculinitats igualitaries, critiques amb les actituds i
comportaments propis de les masculinitats hegemoniques, basades en la posicié
dominant dels homens i la subordinacio de les dones.

5. El respecte a la diversitat d’identitats de génere, d’expressions de génere,
d’orientacions sexuals i diversitat familiar.

6. La valoracio i la visibilitzacié d’actituds de posicionament obert en contra de la
violencia, en especial de la violéncia de genere.

7. El rebuig de qualsevol tipus de violencia, incloent-hi l'assetjament i
ciberassetjament contra membres de la comunitat educativa per motiu de
naixement, d’origen racial o étnic, religid, conviccio, edat, discapacitat o diversitat
funcional, orientaci6, identitat o0 expressi6 de génere, condicions
socioeconomiques o0 qualsevol altra situacio, condicié o context que atempte
contra la dignitat de les persones.

8. Promoure el bon tracte en les relacions interpersonals dins del centre, en el
seu entorn comunitari i el virtual.

9. La promocié de la participacio i la reflexié dialogica de totes les persones que
conformen la comunitat educativa en els processos de presa de decisions

10. La promocié d’entorns escolars com a espais protectors, segurs, acollidors i
universalment accessibles.

11. El foment de la responsabilitat compartida de pares, mares i representants
legals en la construccié d’una convivencia positiva, basada en el bon tracte i no
discriminacio de les persones.

12. La promocio de la competencia socioemocional en la vida del centre.

13. La promocié de I'educacio afectivosexual en totes les etapes educatives com
a mesura de prevenci6 davant de les violéncies sexuals.

14. La promocio de la participacio, la implicacio i la formacio de les families.

15. La incorporacio de les arts i 'esport com a eines que promouen el respecte a
la diferéncia i el sentiment de pertinenca.

16. La promocié d’'una ciutadania global, que afavorisca un desenvolupament
huma sostenible i equitatiu, basat en la solidaritat i la transformaci6 de situacions
injustes.
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La Convencié sobre drets de l'infant de Nacions Unides, adoptada per
I’Assemblea General el 20 de novembre de 1989 i ratificada per Espanya en
1990, reconeix, en l'article 28, el dret a 'educacio dels xiquets i xiquetes i
estableix, en [larticle 29, que [leducaci6 ha de fomentar el ple
desenvolupament de la personalitat, les aptituds i les capacitats de la infancia
i el respecte pels drets humans i les llibertats individuals, aixi com preparar
els xiquets i les xiquetes per a assumir una vida responsable en una societat
lliure, amb esperit de comprensio, tolerancia, pau i igualtat entre sexes i
pobles.

La Declaracio d’'Incheon per a 'educacio 2030, aprovada el maig de 2015, en
el Forum Mundial de I'Educacio, recull en «Educacié 2030: Cap a una
educacio inclusiva i equitativa de qualitat i un aprenentatge al llarg de la vida
per a totes les persones», la necessitat de garantir una educacioé inclusiva,
equitativa i de qualitat, i promoure oportunitats d’aprenentatge per a tots i totes
durant tota la seua vida.

La Constitucié Espanyola proclama en l'article 9.2 que «correspon als poders
publics promoure les condicions perqué la llibertat i la igualtat de l'individu i
dels grups en qué s’integra siguen reals i efectives; remoure els obstacles que
impedisquen o dificulten la seua plenitud i facilitar la participacio de tots els
ciutadans en la vida politica, economica, cultural i social». Igualment,
proclama en I'article 10.1 que «la dignitat de la persona, els drets inviolables
gue li son inherents, el lliure desenvolupament de la personalitat, el respecte
a la llei i als drets dels altres son fonament de la pau social». L’article 14
assenyala que «els espanyols son iguals davant de la llei, sense que puga
prevaldre cap discriminacio per rad de naixement, raga, sexe, religio, opinio o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social», i en l'article 27.2
consagra el dret a 'educacio com a dret fonamental, assenyalant igualment
que l'objectiu de I'educacio és el desenvolupament integral de la personalitat
en els principis democratics de convivéncia: «L’educacio tindra per objecte el
ple desenvolupament de la personalitat humana en el respecte als principis
democratics de la convivencia i als drets i llibertats fonamentals».

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié, modificada per la Llei
organica 3/2020, de 29 desembre, estableix, entre els principis basics del
sistema educatiu, 'educacié per a la convivéncia, el respecte, la prevencio de
conflictes i la resolucié pacifica d’aquests, aixi com la instauracio de la cultura
de la no-violencia en tots els ambits de la vida, personal, familiar i social, i la
lluita contra 'assetjament escolar i el ciberassetjament amb la finalitat d’ajudar
'alumnat a reconeéixer tota forma de maltractament, abus sexual, violencia o
discriminacio i a reaccionar-hi. A més, I'article 3 de 'esmentada llei reconeix
'educacié en I'exercici de la tolerancia i de la llibertat dins dels principis
democratics de convivéncia, aixi com en la prevencido de conflictes i la
resolucié pacifica d’aquests, com un dels fins que ha de perseguir el sistema
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educatiu.

Nacions Unides, en la Resolucié 53/243, recalca que I'educacié és crucial
com a mitja per a promoure una cultura de la pau i, entre altres, es destaquen
les segiients mesures per a aconseguir-ho: «Vetlar perquée els xiquets i
xiguetes, des de la primera infancia, reben instruccié sobre valors, actituds,
comportaments i estils de vida que els permeten resoldre conflictes per
mitjans pacifics i en un esperit de respecte per la dignitat humana i de
tolerancia i no-discriminacié».

Diversos factors incideixen en la qualitat de la convivencia escolar. Entre
altres, els principals son: les relacions interpersonals, els mecanismes i
recursos de gestio i resolucié dels conflictes, la normativa o sistema
disciplinari aplicable, la participacié dels sectors de la comunitat educativa, la
metodologia d’ensenyament-aprenentatge i la formacié del professorat.

En aquest sentit, I'article 4 del Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell,
pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusié en el sistema
educatiu valencia, estableix les linies generals d’actuacio que caracteritzen el
model d’escola inclusiva i garanteixen el desenvolupament dels seus
principis. Aquestes linies, totes estretament relacionades amb el
desenvolupament d’'un model adequat de gestio de la igualtat i la convivéncia
son: la identificacio i I'eliminacié de barreres en el context, la mobilitzacié de
recursos per a donar resposta a la diversitat, el compromis amb la cultura i
els valors inclusius, i el desenvolupament d’'un curriculum per a la inclusio.

El Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia
en el sistema educatiu valencia representa el marc normatiu que exposa com
la resposta dels centres a I'hora de construir una convivencia positiva ha de
basar-se en un model global de gestio de la igualtat i la convivencia i, per tant,
definir-ne els conceptes basics. Presenta el model de gestié d’igualtat i
convivencia com a marc general d’actuacio del centre. Un model que triangula
tres dimensions (els principis i valors, les estructures i les practiques), la
finalitat del qual és la convivéncia positiva a través de comunitats educatives
solidaries i empatiques que funcionen i s’organitzen per a facilitar el bon
tracte, la participacio, el respecte a la diversitat, la igualtat de drets, I'equitat,
la justicia social, les relacions interpersonals saludables i el desenvolupament
de competéncies per a la resolucié no violenta de conflictes. Aquest decret
també revisa i actualitza, d’acord amb legislacio vigent, els drets i deures de
'alumnat, el professorat, les families i el personal no docent
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MESURES PER A LA PROMOCIO | GESTIO DE LA IGUALTAT | CONVIVENCIA 2024-2025

2. CARACTERISTIQUES DEL CENTRE | EL

SEU ENTORN

Els trets basics que defineixen I'analisi del nostre entorn i centre es poden resumir
en les caracteristiques seguents:

El centre és un Institut d'Educacio Secundaria situat a Benicassim, en la comarca de
la Plana Alta de la provincia de Castell6. La localitat té una extensié d’'uns 36 km2 i
dista 14 km de la capital de la provincia. El terme municipal de Benicassim limita al
nort amb Orpesa i Cabanes, al oest amb Borriol i la Pobla Tornesa, al sud amb
Castell6 de la Plana, i a I'est amb la mar Mediterrania.

De predomini linguistic valencia, Benicassim compta amb una poblacio al voltant de
18.000 habitants durant I'hivern, encara que a l'estiu esta poblacié augmenta a més
de 60.000 habitants gracies al turisme. Una part de la poblacio viu al nucli urba, pero
una altra part important d’habitants viu en villes i apartaments al llac de tota la linia
de costa del terme de Benicassim.

L'economia del municipi s’havia basat tradicionalment en I'agricultura, abundant el
cultiu de citrics i ametllers, pero en I'actualitat predomina el sector turistic i de serveis,
especialment d'hostaleria.

El Refugio & Castillo de
¢ Montornes (Ruinas)

URB "LAS
BUAYETAS

URB: PALMAS
AVENIDA PALUMAL'

En quant a recursos i serveis Benicassim disposa d’instal-lacions esportives
municipals com poliesportiu, piscina coberta, caps de futbol, pistes de padel, tenis i
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frontd. Equipaments culturals com Teatre Municipal, Casa de la Musica i Biblioteca
Municipal. Hi ha un Casal Jove amb un técnic juvenil. | un centre Satitari d’atencié
primaria amb servei d’urgéncies 24 hores.

Les comunicacionsper carretera son bones i hi ha estacié de tren i servei d’autobus,
encara que léscasa frequéncia d’aquests dos serveis fa que no siga molt funcional
el seu Us.

A nivell formatiu, Benicassim disposa de dues escoletes infantils municipals; dues
escoles infantils privades; dues escoles publiques d'Educacié Primaria i Infantil; una
escola privada d'Infantil, Primaria i ESO; el nostre institut IES Violant de Casalduch,
un centre privat de Formacié Professional i un centre Municipal de Formacié de
Persones Adultes.

L’IES Violant de Casalduch esta ubicat a I'entrada sud del nucli urba. Es un centre
ben comunicat, accessible i amb bona comunicacio per carretera. També compta
amb instal-lacions ben cuidades i adequades, perdo amb insufiecients espais donat
'augment progressiu d’alumnat.

Disposa d’'un claustre format per al voltant de 107 professors; la majoria tenen desti
definitiu al centre que mostren molta participacié i motivacié en les activitats
organitzades des dels diferents plans i programes del centre.

Al centre hi ha una AMPA que també coll-abora en l'organitzacié d’activitats
formatives per a les families.

L'IES Violant de Casalduch oferix estudis d'ESO, Batxillerat en les modalitats de
eneral, Ciencies-Tecnologia,i Humanitats-Ciéncies Socials, un cicle de formacio
professional basica d'Electricitat i Electronica i un altre d’Agrojardineria i
composicions florals. Dins la familia professional d’Activitats Fisiques compta amb

un cicle formatiu de grau mitja de Conduccié d'activitats fisicoesportives en el medi
natural, i uncicle formatiu de grau superior d'ensenyament i animacié socioesportiva.
Des d’aquest anys també compta amb estudis Esportius de Régim Especial de les
especialitats de Piragtiisme i Vela

A més, a 3r i 4t d'ESO es desenvolupa un Programa de Diversificacié Curricular
(PDC). Aquests programes estan dirigits a facilitar la consecuci6é dels objectius de
'Educacié Secundaria Obligatoria a l'alumnat que ha presentat dificultats
generalitzades d'aprenentatge i que es troba risc de no aconseguir els objectius de
I'etapa cursant el curriculum ordinari.
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FORMACIC’) ENSENYAMENTS
ESO BATXILLERAT PROFESSIONAL ESPORTIUS DE
REGIM ESPECIAL
1rESO Tr BATXILLERAT- BASICA
7 unitats modalitat AGROJARDINERIA |
HUMANITATS | COMPOSICIONS FLORALS
2n ESO CIENCIES SOCIALS 2 unitats
8 unitats modalitat CIENCIES | ELECTRICITAT | EERE PIRAGUISME
TECNOLOGIA ELECTRONICA 1 unitat
3rESO modalitat GENERAL 2 unitats
6 unitats 5 unitats EERE VELA
GRAU MITJA 2 unitats
3rPDC 2n BATXILLERAT GUIA EN EL MEDI NATURAL
1 unitat modalitat | DE TEMPS LLIURE
HUMANITATS | 2 unitats
4t ESO CIENCIES SOCIALS
6 unitats mo?ﬂngﬁgt%“g'fm GRAU SUPERIOR
dalitat GENERAL ENSENYAMENT | ANIMACIO
4 PF)C moda |43 - SGCIE:ESTC:RTIVA TOTAL 3
1 unitat unitais unrats 75 alumnes

TOTAL 28 unittats
587 alumnes

TOTAL 9 unitats
101 alumnes

TOTAL 10 unitats
216alumnes

TOTAL IES: 51 unitats 1047 alumnes

El Projecte Educatiu del Centre (PEC) recull els principis educatius També inclou
l'organitzacio i funcionament, que pren com a referéncia les Instruccions de principi
de curs.

Dins del PEC es descriuen també els principis i models pedagogics, que es concreten
en el Pla d'Actuacions per a la Millora (PAM) s”inclouen les mesures per al Pla d'Accié
Tutorial (PAT), el Pla d'Orientacié Academica i Professional (POAP), el Pla d'Atencié
a la Diversitat i Inclusio Educatives (PADIE)

El nostre centre té accions de Formacié Professional (Grau Mitja i Superior), Formacié
Professional Basica i ESO, cofinangades pel FONS SOCIAL EUROPEU.

L’Agéncia nacional SEPIE (Servei espanyol per a la internacionalitzacio de I'educacio)
va concedir al Consorci de centres EWE (del que forma part I'lES Violant de
Casalduch) la Carta de mobilitat que avala la qualitat dels projectes de formacio
professional de grau mitja que porta desenvolupant des de fa 10 anys i que permet a
'alumnat de 2n de CFGM realitzar les practiques a Irlanda o Malta dins del Programa
ERASMUS+. També es va incorporar durant el curs 22-23 la FPB d’Agrojardineria i
composicions florals al Programa ERASMUS+ a les practiques Dual en FPB i es vol
iniciar una nova col-laboracié durant aquest curs amb un IES d’Alemania per a
intercanvis culturals amb alumnat de 3r ESO participant al programa OLIMP de
foment del talent
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3.DIAGNOSTIC DE L’ESTAT ACTUAL DE

LA IGUALTAT I LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRE: detecci6 de necessitats

El seglent diagnostic presenta la situacié en qué es troba I'lES Violant de Casalduchi en termes
d'igualtat, coeducacié i convivéncia en l'actualitat. Aixi, el seu principal objectiu és indicar en
quins aspectes hi ha mancances o, per contra, si existeixen bones practiques educatives en el
nostre centre. Unes -les mancances- ens indicaran una série d'iniciatives que hem d'engegar
per a corregir-les i les altres -les bones practiques- hem de promoure-les i ampliar-les

3.1 COEDUCACIO | SOCIALITZACIO DIFERENCIAL

MANCANCES

BONES PRACTIQUES

En els audiovisuals no es té en compte el
nombre de dones que apareixen ni el
llenguatge que apareix en elles.

En les imatges que apareixen en el material
didactic no es té en compte el nombre de
dones i amb quins rols apareixen.

En tots els documents de comunicacio6 oficial
amb el professorat i a les families, s'utilitza un
llenguatge incloent que té en compte la
conciliacié i corresponsabilitat familiar, la
representacio paritaria, l'atenci6 a la
diversitat i, en general, la perspectiva de
geénere.

No es té en compte si el personal extern al
centre que realitza tallers, xerrades, etc. son
homes o dones.

En el nom de les classes i passadissos
s'utilitza noms de dones rellevants en cada
area de coneixeent

En els despatxos s'utilitzen termes neutres:
cap d'estudis, direccid, departament
administratiu, departament d'orientacio i sala
de professorat.

No es té en compte la quantitat de xiquetes i

Es commemoren el 25 novembre, I'11 de

representacio de les families.

En les reunions de families son
majoritariament mares les que acudeixen a
aguestes, tan en les generals com en les
individuals.

xiguets que hi ha en les assignatures | febrer, el 8 de marg

optatives.

En el Consell escolar no es paritaria la | Al curs 24-25 al nombre d’alumnat xiques que
representaci6 de l'alumnat ni la | cursen Batxillerat en la modalitat cientific-

tecnologic és significativament major que
d’alumnat xic. Aquesta tendéncia també es
dona

El personal no docent és 85% femeni.

Hi ha una coordinacié amb les escoles, 'EPA
en referéncia als tallers i xerrades
afectivosexualitat a I'alumnat en les diferents
etapes amb la col-laboracio de la Regidoria
d’Educacio de Benicassim

Patis coeducatius: En el pati es realitzen
activitats per augmentar I's del pati per part
de les xiques de manera activa i de manera

)
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MESURES PER A LA PROMOCIO | GESTIO DE LA IGUALTAT | CONVIVENCIA

2024-2025

més tranquil-la per als xics.

3.2 CONVIVENCIA POSITIVA | PROTOCOLS

D’INTERVENCIO

MANCANCES

BONES PRACTIQUES

La majoria del professorat, sobretot el
professorat tutor, no té formacio en educacio
emocional, afectiva i sexual, i tampoc I'ha
sol-licitada en alguna ocasio.

En el PAF del centre no apareix la formacio
especifica en educacié emocional, afectiva i
sexual

Formacio a les families i alumnat en la
prevencid de la violencia de génere i
prevencio de I'assetjament [ el

ciberassetjament

No esta present ni es valora el bagatge en
linforme dels estudiants en la transici6 de
primaria-secundaria sobre formaciéo en
educacié emocional, afectiva i sexual

El centre ha posat en marxa la iniciativa del
Punt Violeta Rainbow per a la deteccio de la
violencia de genere i LGTBI-fobia en
adolescents i com a instrument
d’assessorament a les victimes de violéncia
de génere i de la LGTBI-fobia

No es treballen a laula els cercles
restauratius o altres mesures per reparar el
dany causat

Hi ha un equip d’alumnat mediador amb
llarga tradici6 al centre que participa en
formacions, activitats de convivéncia i realitza
les mediacions entre alumant

Els casos de violéncia i tipus de conflictes
gue hi ha hagut al centre en els Ultims 3 anys
son de baixa intensitat i majoritariament:
conductes disruptives habituals a l'aula
(faltes lleus), faltes de respecte al
professorat, baralles entre alumnat i Us del
mobil

Hi ha un repositori de material en paper i
digital en TEAMS d’eines i instruments per
a tutoria i altres matéries sobre educacio
emocional, afectiva i sexual.

Un grup de docents participa voluntariament
en el programa de tutories afectives per
afavorir 'adaptacié d’alumant en situacié de
risc

La Biblioteca de 'lES compta amb un fons
bibliografic sobre feminisme que s’amplia
cada any i s’exposa al FLIP

}
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3.3 EDUCACIO EMOCIONAL | AFECTIVO SEXUAL,
DETECCIO VdG

MANCANCES

BONES PRACTIQUES

No s'ha revisat ni actualitzat el curriculum per
incloure dones com a mesura contra la
violencia de génere en totes les assignatures.

El centre ha posat en marxa la iniciativa del
Punt Violeta Rainbow com a Observatori
d’lgualtat al centre per a la deteccié de la
violencia de genere i LGTBI-fobia en
adolescents i com a instrument
d’assessorament a les victimes de violéncia
de génere i de la LGTBI-fobia.

La majoria del professorat, sobretot el
professorat-tutor, no té formacié en educacio
emocional, afectiva i sexual, i tampoc I'ha
sol-licitada en alguna ocasio.

En el PAF del centre no apareix la formacio
especifica en educacié emocional, afectiva i
sexual.

Una part de l'equip directiu ie el Dept
d’'Orientacio coneix o ha rebut formacié sobre
el procediment de prevencid, deteccid i
intervencio contra la VdG.

Es realitzen tallers i xerrades formatives per
a I'alumnat i families sobre educaci6 afectivo
sexual, prevencio de VdG i igualtat de génere
al llarg de I'etapa d’ESO, FPB i Batxillerat

Hi ha col-laboraci6 amb els CEIPs i la
Regidoria d’Educacio6 en la planificacié de les
activitats formatives en les diferents etapes

L’equip docent és molt sensible davant la
detecci6 de possibles situacios de
risc/assetjament i ho comunica rapidament
per iniciar la seua prevencié i els protocols
d’intervencié

Hi ha un repositori de material en paper i
digital en TEAMS d’eines i instruments per a
tutoria i altres materies sobre educacié
emocional i afectivo sexual i detecci6 de
violencia de génere

3.4 IDENTITAT DE GENERE, DIVERSITAT SEXUALL |

FAMILIAR

MANCANCES

BONES PRACTIQUES

No es trien els llibres de text, els materials
didactics i els complementaris tenint en
compte l'aparicio i el respecte cap a la
diversitat familiar, sexual i de génere.

L’alumnat i les families realitzen formacio
especialitzada sobre diversitat sexual, de
génere i familiar
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No tot I'equip docent coneix el protocol
d’acompanyament a menors trans i
intersexuals de la GVA.

Es viu amb normalitat al centre I'expressio de
mostres d'afecte entre persones del mateix
genere.

En totes les circulars a casa, reunions de
families, etc. s'utilitza un llenguatge inclusiu
amb la diversitat familiar, sexual i de genere.

Es viu amb normalitat al centre I'expressio de
la diversitat d’identitats sexuals i de génere

3.5 INCLUSIO DE LES DONES EN ELS CONTINGUTS

MANCANCES

BONES PRACTIQUES

El professorat no esta format en
I'actualitzacié de la seua propia matéria en
referéncia a la inclusié de dones en ella.

Es té en compte en les commemoracions la
produccié cultural de les dones: musica, art
grafic i pintura, audiovisuals, textos, etc.
d'autoria femenina

No es té en compte en els llibres de text, els
materials didactics i els complementaris la
produccio d'autoria femenina

Les activitats extraescolars estan orientades
per a la participacio de xics i xiques.

,
=
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4. COMPOSICIO | PLA D’ACTUACIO DE LA

COMISSIO D’INCLUSIO, IGUALTAT |
CONVIVENCIA

Dins de les comissions del Consell Escolar, existeix la comissié d’inclusio, igualtat i
convivéncia. La composici6 i el pla d’actuacio d'aquesta es regulen en el decret 252/2019
del 29 de novembre del 2019 i el DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell,
d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia

La comissi6 d’inclusio, igualtat i convivéncia, estara integrada, almenys, per la persona
titulars de la direccid, la persona coordinadora d’igualtat i convivéncia del centre, una
persona representant del professorat del centre, una persona representant de les mares,
pares o representants legals de I'alumnat i una persona representant de I'alumnat, triats, en
el seu cas, entre els membres del consell escolar per cadascun dels sectors respectius.
Podra incorporar-se a aquesta comissio, a criteri del Consell Escolar, altres membres de la
comunitat educativa. Aixi en el nostre centre esta formada per:

Eduardo Rosell6 Aguilar director.

Paula Breva. Representant del professorat.

Eva Centelles representants de les mares, pares o representants legals de I'alumnat.
Marta Mas representant de I'alumnat.

Aquesta comissio es reuneix com a minim, una vegada al trimestre, i t€ com a objectiu
el disseny i la posada en marxa d’iniciatives encaminades a la inclusié i a I'eliminacio de les
barreres a I'accés, participacié i aprenentatge, i a la igualtat entre homes i dones, seguint
les directrius del Pla director de coeducacié i dels plans d’igualtat de la Generalitat que
siguen aplicables, amb especial atenci6 als casos d’assetjament escolar i de discriminacio
de qualsevol indole, i a la mediacié per a la resolucié de conflictes, particularment els
relacionats amb la violencia escolar. La programacié de les activitats dissenyades per
aguesta comissio es presenta per a la valoracio i 'aprovacié del Consell Escolar de centre,
de manera que figure en el pla d’actuacié per a la millora, se n’avaluen els resultats de les
activitats en la memoria final de curs i quede constancia formal en la secretaria del centre
a I'efecte de participacio del professorat.

L'esmentada comissio del Consell Escolar fa delegacio en la subcomissio d’inclusio,
igualtat i convivencia, la qual es reuneix un cop setmanalment i esta formada per:

Eduardo Rosell6 director.

Carolina Cervelld, cap d'estudis.

Célia Cano Escuder, orientadora.educativa i coordinadora d'igualtat i convivéncia.
Pietat Franch, coordinadora de I'ESO.
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Aquesta subcomissio realitza les seguents funcions:

a) Efectua el seguiment del PIC del centre docent i totes aquelles accions encaminades a la
promocié de la convivéncia, la prevencio de la violéncia i el foment d’actituds per a garantir la
igualtat entre homens i dones, aixi com el seguiment de les actuacions de I'equip de suport a

la inclusié.
b) Informa la comissié d’inclusio, igualtat i convivencia del Consell Escolar i el Consell Escolar
del centre sobre les actuacions de prevencié i intervencid realitzades, i I'estat de la

convivencia en el centre.

c) Estableix i promou I'is de mesures de caracter pedagogic i no disciplinaries, que ajuden a
resoldre els possibles conflictes del centre

_—
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5.MESURES DE PREVENCIO | ACCIONS PER

UN IES IGUALITARI | COEDUCATIU

5.1.ACCIONS PER A LA VISIBILITZACIO DE LA DONA
| LAIGUALTAT D’OPORTUNITATS:

- Continuar fomentant que per a les aules-matéria es propose un nom propi de dones,
vinculades amb la seua area de conixement i que hagen fet aportacions rellevants a
la matéria, aixi com col-locar en aquestes aules posar un poster de la dona i una breu
biografia.

- Per departaments, revisar les imatges que apareixen en el material didactic (nombre
de dones i amb quins rols apareixen). Tindre en compte aquest criteri inclusiu a I'hora
de proposar els nous manuals. El mateix per als llibres de lectura.

- Repassar la programacié d'aula i la produccio femenina i el protagonisme femeni
present en ella i augmentar-les si escau.

- Augmentar la compra de llibres i material audiovisual d'autoria femenina i de
protagonisme femeni per a la biblioteca, les biblioteques d'aula i les biblioteques dels
departaments

- Avaforir la visita al centre de dones amb professions vinculades a STEM que
expliquen la seua trajectoria academica i professional al nostre alumnat i puguen servir
com a referents

- Proposar activitats extraescolars que tinguen present els models femenins.

- Potenciar el nombre de pares en el consell escolar i en les reunions amb les families.

- Potenciar en les entrevistes individuals amb les families la preséncia del pare i la
mare.

- Potenciar la participacié d'alumnes xics en el Consell Escolar

- Continuar amb la commemoracio del 25 novembre, 11 febrer, 8 marc i 17 de maig
amb i demanar la col-laboracié de 'AMPA i I'Ajuntament.

- Incentivar les carreres cientifiques (sobretot, les enginyeries) en les xiques mitjancant
activitats tecnologiques més adrecades a elles o tallers de visualitzacio de les dones en
la ciencia, participacié en activitats organitzades per les universitats

- Informar a 'AMPA de les activitats/accions que es realitzaran durant el curs dins del
Pla d'lgualtat i dins del Pla de Convivencia per a demanar la seua col-laboracio.
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5.2 ACCIONS PER A LA PREVENCIO | DETECCIO DE
LA VIOLENCIA DE GENERE  MITJANCANT
L’EDUCACIO EMOCIONAL | AFECTIVO SEXUAL:

- Situar en diferents llocs visibles del centre cartells i panells informatius sobre el Punt
Violeta del centre que atendra les demandes al despatx del Departament d’Orientacio
i també a I'hora del pat6 a I'espai dels patis coeducatius situat al hall del 1r pis.

- Informar a la comunitat educativa sobre el nou Punt Violeta de I'lES, el seu horari
d’atencid, funcions, persones responsables.

- Realitzar exposicions, mostres de cartells i materials diversos relacionats amb la
prevencié de la violéncia del génere

- Elaboracio per part de 'alumnat de materials relacionats en la prevencié de VdG des
de diferents assignatures

- Implicar a '’Associacié d’Alumnes de 'lES i al Consell de Delegats en I'organitzacié
d’activitats al voltant del programa “Quin dia és avui” i de la commemoracié del 25N,
8 marg,...

- Incloure iniciatives en Plans de centre per previndre la violencia de génere: (PEC,
PAM, PAF, Pla Lector i tutories,...)

- Fomentar la participacié de tots els departaments en l'organitzacié d’activitats al
voltant del 25N i 8M

- Continuar amb la formacié actual en educacié emocional, afectiva i sexual de
l'alumnat i families recollida en el PAT i que compta amb la col-laboracié d’institucions,
organismes publics i professionals amb elevat grau de reconeixement com:
SALUSEX-UJI, Fundaciéo ISONOMIA, Col-lectiu LAMBDA, Fundacié Vicky Bernadet,
Marina Marroqui, Manolo Mestre... i gracies al suport de I’Ajuntament de Benicassim.

- Revisio anual de les accions i avaluacio al final de cada curs escolar, i planificacié
de les accions per al seglient amb les dues escoles de Benicassim sobre els tallers,
xerrades i altres activitats que es fan sobre educacié emocional, afectivosexual,
prevencio de la VdG i les mesures de convivencia positiva i el bon tracte... a I'alumnat
en les diferents etapes

- Augmentar el nombre d'iniciatives de caracter participatiu que involucren tota la
comunitat educativa sobre la sensibilitzacié de la importancia de I'educaci6 afectiva-
sexual com a prevenci6 de la VdG

- Fomentar a través del seminari de “Formacio en estratégies innovadores per abordar
la tutoria” I'elaboracié i difusié de materials relacionats en la prevencio de la violéncia
de genere i 'educacio afectivo sexual

- Continuar actualitzat el repositori de materials en paper i en format digital (carpeta
TEAMS de tutories) amb propostes sobre la prevencid de la violéncia de genere i
'educacié afectivo sexual
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53 ACCIONS PER A LA PROMOCIO DE LA
DIVERSITAT SEXUAL, FAMILIAR | D’IDENTITATS DE
GENERE

- Continuar amb la formacio actual en educacié6 emocional, afectiva i sexual de
I'alumnat i families recollida en el PAT i que compta amb la col-laboracié d’institucions,
organismes publics i professionals amb elevat grau de reconeixement com:
SALUSEX-UJI, Col-lectiu LAMBDA, Manolo Mestre... i gracies al suport de
I'Ajuntament de Benicassim.

- Repassar la programacio d'aula i augmentar I'aparicié i el respecte cap a la diversitat
familiar, sexual i de génere, si escau.

- Donar a conéixer a la comunitat educativa el servei "ORIENTA, [l'oficina integral
LGTBI" de la Generalitat Valenciana.

- Coneéixer per part de I'equip directiu el protocol d’acompanyament a menors trans i
intersexuals de la GVA.

- Utilitzar les commemoracions per facilitar la comprensié de la diversitat de génere i
sexual i treballar la diversitat familiar

- Proposar la commemoracio del 17 de maig dia contra la LGTBfobia.

- Continuar amb els tallers del PLA DIVERSIA de I'associacié LAMBDA amb I'objectiu
de fomentar el coneixement i el respecte a la diversitat sexual, familiar i de géenere, aixi

com resoldre dubtes per a millorar la convivéencia i combatre I'assetjament escolar
per LGTBIfobia.

- Informar a I'AMPA de les activitats/accions que es realitzaran el proxim curs dins del
Pla d'lgualtat i dins del Pla de Convivéncia per a demanar la seua col-laboracio

5.4 ACCIONS PER LA CONVIVENICA POSITIVA, LA
PREYENCIO DE CONFLICTES | LA RESOLUCIO
PACIFICA D’AQUESTS

A I'lES Violant de Casalduch s’estan portant a terme, alguns amb llarga tradicio,
diferents programes relacionats amb la millora de la convivéncia positiva al centre i
altres actuacions més puntuals.

A continuanié es presenten aquestes accions de manera estructurada en quatre
nivells d’'intervencié seguint el criteri de menys a més especifiques.
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NIVELL 1

ACTUACIONS Accions dirigides a tota la comunitat educativa, amb
PREVENTIVES A NIVELL caracter preventiu, destinades a la promocid de la millora
DE CENTRE de la convivencia i la formacid en la resolucidé pacifica

h 4

Accions dirigides a tots els grups a cada nivell educatiu,
coordinades per la tutoria i el DO, amb caracter
preventiu i d'intervencié inmediata en conflictes de

SEGUIMENT DE LES
NORMES DE CONVIVENCIA

AL baixa intensitat
Accions dirigides a grups especifics que puguen requerir
SUPORT A L'AULA major intervencié en moments puntuals una volta

valorads les seues caracteristiques i necessitats en
relacié a la convivéencia

NIVELL 4

Accions dirigides a alumnat més vulnerable i/o que
presenta necessitat d'acompanyament més intensiu i
personalitzat pre afavorir la seua integracid, benestar
psicolegic i compliment de les normes de convivencia

MESURES ESPECIALITZADES
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NIVELL 4

RAamm 8 A1)

NIVELL 1

Donats els bons resultats mostrats per totes aquestes accions i programes durant els
cursos passats es veu la necessitat de continuar aplicant-les i proposar noves
actuacions per tal de millorar la convivencia positiva, la prevencio de conflictes i la

seua resolucié pacifica

Cil
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6. PROCEDIMENTISIDACTUACION
INTERVENCIO RECOLLITSTAL NOF

Dins del NOF del centre es recullen tots els protocols d’actuacio recollits en la normativa
vigent per al curs 2024-2025. En aquest apartat s’'indicara la normativa que els regula i
els passos que indica el seu protocol d’intervencio i actuacio.

6,1 PROTOCOL D’ACTUACI()‘PER A GARANTIR EL
DRET A LA IDENTITAT DE GENERE | L’EXPRESSIO
DE GENERE | LA INTERSEXUALITAT

Instruccié del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa, per la qual
s’estableix el protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de génere, I’expressio
de génereilaintersexualitat.

ELDRET A LA IDENTITAT DE GENERE,
L'EXPRESSIO DE GENERE 1LA

[ PROTOCOL D'ACTUACIO PER A GARANTIR ]

INTERSEXUALITAT Toiervencia
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ol ; S
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e -
[ ] emen Pt g
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T
7 Entrevisies .
Estudi : . L . : ;
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; Assessorament UAL T experts o extrafamiliar
s, o ctador |, equip Alires
dmen, coordmados'n l J'
3 o gl | comvivdcm
'l! s $ 0 i N
Valoracio ;
(TSI et , .
T, e tadosh. Fax de notificacid Fax de natificaciy Full de desproteceid (Ordre 1/2010)
4 "';F‘;‘:.’:,.‘m“""."’!f“ Protocol | {Oirdre 622014 Protoeol 11 {Ordre 622014) Protocol LIl {Ordre 622014)
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[ ——— Assolir la plena melusio social
il I.I\:n-r i
5 Jeominteca, LAl expars igeia
Seguiment
{Punt b4 T Coordinacio -
"“';'_’;"‘ﬂ""”’gw | (Punt.7) ! 1. Mesures Organitzatives
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6.2 PROTOCOL D’ACTUACIO EN SITUACIONS DE
POSSIBLE ASSETJAMENT | CIBERASSETJAMENT

RESOLUCIO de 14 de juliol de 2023, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la qual es dicten

instruccions sobre el model d’actuacié en situacions de possible assetjament i ciberassetjament escolar

MODEL D'ACTUACIO EN SITUACIONS DE POSSIBLE ASSETJAMENT | CIBERASSETJAMENT ESCOLAR

DETECCIO | COMUNICACIO A L'EQUIP DIRECTIU O PERSONA TITULAR
1. DETECCIO de possibles situacions d'assetjament escolar | ciberassetjament.

2. COMUNICACIO a I'equip directiu i/o la persona titular
Qualsevol membre de la comunitat educativa | altres OPCIONAL
instancies (ajuntaments, serveis socials, etc)

L'equip directiu o la titularitat del centre podra rebre
assessorament previ a l'aplicacié del protocol de les UEQ

PRIMERES ACTUACIONS

3. ORGAMITZACIO de la proteccid de les persones, 'acompanyament de

la victima; i la supervisid i la vigilancia d'espais. EOUIP D'INTERVENCIG
4. CONSTITUCIO de I'equip d'intervencid abans de transcorregudes -Una persona de I'equip directiu o titular del centre
24h des de la comunicaci. Tutorfa

) ) o ) -Persona de confianga de I'alumnat victima (tutoria afectiva)
5. DESIGNACIO de tasques i responsables dins de 'equip d'intervencié Professorat d'orientacis educativa

6. REGISTRE del cas a PREVI-ITACA (estat previ a la notificacia) mentre Persona coordinadora d'igualtat i convivéncia, si escau

es recapta | completa la informacid oportuna

TASQUES DE L'EQUIP D'INTERVENCIO

7. RECOLLIDA | ANALISI d'informacié: Atencié

» Recollida d'informacié de manera individualitzada amb I'alumnat En les situacions de ciberassetjament caldra custadiar

* Recollida d'informacié de manera individualitzada amb les families de I'alumnatimplicat les evidencies trobades ifo aportades i posar-ho
immediatament en coneixement de |es families.

8. VALORACIO de la situacié

——— » Si existeix una situacié compatible amb les caracteristiques definitbries de e Salay
— I'assetjament escolar /o ciberassetjament i
ﬂT’ © « Si no queda suficientment acreditada I'existéncia d'assetjament Eshrinar les droumstincies + Pla d'intervends.
n escolar i/o cberassetjament
9. COMUNICACIO  les families ifo representants legals : .
Racursos per ala intarvencid -
NOTIFICACIONS Assetjament escolar
10. NOTIFICACIO a PREVHTACA Sila situacit s'agreuja, se n'ha d'informar la Inspeccio
OPCIONAL | d'Educacid perqué puga activar la intervencio de la Unitat
11. INFORMACIO de |3 situacis a |2 comissio Especiakizada d*Orientacii comespanent
d'igualtat i convivéncia
En el cas que la incidéncia puga ser constitutiva de delicte,
Lzl L I'equip directiu ho comunicara per burofax al Ministeri fiscal
PLA D'INTERVENCIO
12. PLA D'INTERVENCIO elaborat sequint les pautes de 'annex |, que = =
anira actualitzant-se durant el procés d'aplicacié del protocol e EE
SEGUIMENT = B et
13. SEGUIMENT
& Durant el primer mes sequiment setmanal Suggeréncia: incloure alguna p de I'equip d'intervendé.
& A partir del segon mes i fins al tancament, de forma quinzenal o mensual
En cas de transicié d'etapa o canvi de centre educatiu, "equip directiu o la tiutularitat del centre vetlars perqué es faga un traspis adequat de la
informacis , amb les degudes mesures de sigil i confidencialitat.
TANCAMEN
14. TANCAMENT ADMINISTRATIU de [ incidéncia, signar I'informe (annex I} i enviar-lo a J
Inspeceié d'Educacid abans de 5 dies lectius des del tancament. GENERALITAT
15. TANCAMENT de la Incidéncia oberta a PREVIITACA. % VALENCIANA
L'ANNEX | és un decument administratiu amb caracter intern i confidencial a disposido excluisva de |'Administracid educativa. \\ Conselloria dEducacia,
Atencié Lniversitats i Gcupacia

Respectar |a confidendalitati la discrecid en tot el procés.
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6.3 PROTOCOL

D’ACTUACIO

DAVANT DE

SITUACIONS ON ES DETECTA VIOLENCIA DE
GENERE EN L’AMBIT EDUCATIU

ORDE 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, per

la qual s'actualitza la normativa que requla l'elaboracié dels plans de convivencia

en els centres educatius de la Comunitat Valenciana i s'establixen els protocols

d'actuacio i intervencié davant de suposits de violéncia escolar

ANNEX IV

DETECCIO i INFORMACIO
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6.4 PROTOCOL D’ACTUACIO PER A LA DETECCIO DE
CONDUCTES D’ABUS O TRAFIC DE DROGUES |
ALTRES ADDICCIONS

RESOLUCIO conjunta de 18 de novembre de 2002, de la Direcci6 General

2024-2025

d’Inclusié Educativa i de la Direccié General de Salut Publica i Addiccions, per la

qual s’estableix el protocol d’actuacié per a la deteccié de conductes d’abus o

trafic de drogues i altres addiccions

Universal i Salut Piblica

Deteceid i comunicacid del centre educatiu

» Deteccio d'un
Familia comportament Orientacid
problematic que  ——p EERTIAVR

responga a una
sospita de conducta
addictiva.

Personal

educatiu

Participacid d'agents externs quan es considere necessari:

Salut Mental EENA UCA

UEQ Convivéncia i Conducta Servels Socials

Intervencid i seguiment del cas

PROGRAMA D'INTERVENCIO

Podra desenvolupar-se el programa d'intervenci6 segons es considere:

PREVENCIO SELECTIVA PREVENCIO INDICADA

d'actuacio per a la deteccid de conductes d'abus o trafic de drogues i altres addiccions.
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Unitat de Prevencio Comunitaria

de Conductes Addictives (UPCCA)
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Annex Il

AVALUACIO DEL PROTOCOL

Avaluaci6 de I'activacid del protocol centre educatiu - UPCCA

Llegenda d'icones interactives

A Annex I: Plantilla de recolida de b, Amexl Avalgacié protocol
dades per consum de drogues | ,/ centre educatiu - UPCCA

i

altres conductes addictives

Document de
consentiment informat

Llstat d'UPCCA

Resoluci6 conjunta de 18 de novembre de 2022, de la Direccio General d'Inclusio Educativa i de la Direccié General de Salut Pdblica i Addiccions, per la qual s'estableix el protacol
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6.5 PROTOCOL D’ACTUACIO DAVANT DE
L’ALUMNAT QUE PRESENTA ALTERACIONS GREUS
DE LA CONVIVENCIA, BARALLES, AGRESSIONS 1/0
VANDALISME

ORDE 62/2014, de 28 de juliol, de |la Conselleria d'Educacioé, Cultura i Esport, per
la qual s'actualitza la normativa gue requlal'elaboracié dels plans de convivencia
en els centres educatius de la Comunitat Valenciana i s'establixen els protocols
d'actuacid i intervencié davant de suposits de violéncia escolar

PROTOCOL _D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS DE CONDUCTES QUE ALTEREMN
LA CONVIVENCIA DE FORMA GREU | REINCIDENT (INSULTS, AMEMACES, AGRESSIONS, BARALLES | VANDALISME)

Tots & documents que continguen informacit de menons | entrevisies a families son informacia inberna | confidencial.
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6.5 PROTOCOL PER A LA INTERVENCIO EN
AUTOLESIONS | CONDUCTES DE SUICIDI

Instruccio del 9 de setembre de 2021, de ladirectora general d'Inclusié Educativa,
per ala intervencio en autolesions i conductes de suicidi

E INTERVENCIO EN AUTOLESIONS i CONDUCTES DE SUICIDI

Tots el documents continguen informacid de menors | entrevistes a families sén Informacid intermna | confidencial.
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/. IGUALTAT I CONVIVENCIA EN RELACIO

ALS ODS

Dins de T'IES Violant de Casalduch ja s’han implementat diferents projectes,
col-laboracions, propostes curriculars, activitats i linies d’actuacié molt relacionades
amb la majoria dels ODS que es poden sistematitzar i emmarcar dins les propostes
de 'ONU.

Des de l'inici del curs es realiza una reunio conjunta amb la Vicedireccid per poder fer
un disseny del les activitats del PIC tenint en compte els ODS i prioritzar aquells que
es poden desenvolupar dins del PIC

Al llarg del curs és manté aquesta coordinacio per fer el seu seguiment i propostes de
millora

Per al curs 2024-25 s’ha acordat treballar de manera integrada en les propostes del
PIC els seguents ODS de manera prioritaria

ODS 3 SALUT I BENESTAR: Garantir una vida sana i promoure el benestar
per a tots en totes les edats.

4 28 ODS 4 EDUCACIO DE QUALITAT: Garantir una educacio inclusiva,
. equitativa i dequalitat i promoure oportunitats d’aprenentatge durant tota la
I!ﬂ' vida per a tots.

Objectiu 5 IGUALTAT DE GENERE: Aconseguir la igualtat entre els
géneres iempoderar a totes les dones i les xiquetes.

g I ODS 8 TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC: Promoure el
/\/ creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible, la plena ocupacio i
‘|| productiu i el treballdecent per a tots.

I | ODS 10 REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS: Reduir la desigualtat en i

DESIGUALTATS

a entre elspaisos.
d=)

J. W ODS 16 PAU, JUSTICIA | INSTITUCIONS SOLIDES: Promoure societats

pacifiques iinclusives per al desenvolupament sostenible, facilitar I’accés a la
justicia per a tots i crear institucions eficaces, responsables i inclusives a tots
els nivells

}
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I 8. DIFUSIO, SEGUIMENT | AVALUACIO

Es determinen en aquest apartat els criteris per a la difusid, seguiment i avaluacio
del PIC i elaboracié de la memodria, que ens permetran establir uns indicadors
d’assoliment

El Decret 233/1997, de 2 de setembre, i el Decret 234/1997, de 2 de setembre, tots
dos del Govern Valencia, atribuixen al Consell Escolar la competéncia d’aprovar i
avaluar el pla d’igualtat i convivéncia del centre. Per tant, una vegada elaborat el
present pla d'igualtat i convivéncia, es presentara al Consell Escolar per a la seua
aprovacié a principi del curs 2024-2025.

Una vegada aprovat el PIC pel Consell Escolar, ha de ser conegut i assumit per tota
la Comunitat Educativa. Per tant, s'informara el claustre de professorat, al personal
no docent i a 'AMPA del nostre centre. A partir d'eixe moment es comencara a la
seua difusio a les families i a la resta de la societat a través de la pagina web de I'ES
Violant de Casalduch..

En referéncia al cronograma de les mesures i accions establertes en el punt 5 del
present PIC, per al curs 2024-2025, aquest es planificara atenent als diferents actors
implicats en elles. Aixi, un cop aprovat el Pla a principis del curs 2024-2025, es
realitzaran diverses reunions per definir la planificacié temporal de les esmentades
accions:

Per tal d’avaluar el PIC, s’han de recollir dades sobre la incidéncia d’allo que s’ha
implementat en el pla, recorrent a l'analisi dels objectius proposats i les linies
d’actuacio resultants

La valoracio de les activitats es fara a la memoria de fi de curs de manera qualitativa
per la dificultat de quantificar els resultats i tindrem en compte els seguents criteris
d’avaluacio:

« Grau de compliment dels objectius proposats.

« Realisme del PIC i adequaci6 a les necessitats del centre.

« Grau de flexibilitat per a adaptar-se a les necessitats puntuals que sorgixen.
« Implicacio dels membres de la comunitat educativa en les intervencions.

Valoracio que realitzen els tutors, professors, alumnes i families de I'eficacia i
eficiencia de les intervencions

La difusio, seguiment i avaluacio es realitzara de manera continuada al llarg de tot el
curs a través de les reunions de coordinacio

La Direcci6 d'estudis promoura al si de la COCOPE una analisi sobre la influencia del

PiC en la millora o no dels resultats académics globals del centre, el benestar personal
de l'alumnat i la convivencia

ot IES VIOLANT DE CASALDUCH



L’avaluacié d’aquests aspectes cal realitzar-la recollint informacio de tots els agents
implicats, a través de diferents procediments: questionaris, debat sobre els punts
mencionats en les reunions de coordinacié, avaluacié de les activitats realitzades i les
intervencions

Per avaluar el PIC es recomanable realitzar una avaluacié del procés i una altra
final. Per ala primera s’empren les reunions de coordinacio

Per a realitzar I'avaluacio final, a més de la memoria, convé triangular la informacié
que s’obté per part de l'alumnat, els tutors/es i la Comissi6 de Coordinacio
Pedagogica. Es pot anar realitzant a final de cada trimestre i en finalitzar el curs.
D’aquesta manera es tindra una percepcié a temps real de I'evolucié del PIC i aixo
permetra realitzar les modificacions pertinents.

També caldra tindre en compte la difusio, seguiment i avaluacié de I'assoliment dels
objectius proposats en el desenvolupament dels ODS conjuntament amb la
Vicedireccio del centre. Per a la seua difusid s’incorporen als cronogrames de I'lES
de cada ODS les activitats realitzades en relacio a ell, també caldra incloure les
recollides dins del PIC
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