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1. Introduccio.

El modul d'Empresa i Iniciativa Emprenedora persegueix, tal com estipula
I'article 3.1 del RD 1147/2011 de 29 de juliol, pel qual s'estableix I'ordenacié
general de la formacié professional en el sistema educatiu que “els
ensenyaments de formacid professional tenen per objecte aconseguir que
I'alumnat aconseguisca les competéncies professionals, personals i socials
necessaries per a potenciar la creativitat, la innovacié i la iniciativa
emprenedora”.



La normativa basica en la qual es basa aquesta programacio:

o Real Decret 653/2017, de 23 de juny, pel qual s'estableix el titol de Técnic
Superior en Ensenyament i Animacid socioesportiva.

o Real Decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s'estableix I'Ordenacio
General de la Formacio Professional en el Sistema educatiu

1.a) Justificacié de la programacio.

En el Pacte Europeu per la Joventut, adoptat pel Consell Europeu en 2005 es
van discernir certs elements clau entre els que podem destacar el foment de
'espérit emprenedor i la iniciativa emprenedora entre la gent més jove. Es
configura com un factor clau per al creixement, I'ocupacié i la realitzacio
personal.

L’espérit emprenedor, segons la definicio de la Comissié Europea, és I'habilitat
d’'un individu per a convertir idees en actes. Inclou la creativitat, la innovacio i
'assumpcidé de riscos, perd també la capacitat per a planificar i gestionar
projectes per a aconseguir un fi. Es a dir, que es tracta d’'un concepte que
traspassa el merament econdmic i que inclou un conjunt de competéncies,
coneixements, actituds, qualitats, destreses i valors que mobilitzen les persones
perquée contribuisquen a la societat i asseguren el benestar de la comunitat.

Per mitja d’esta matéria I'alumnat millora la seua capacitat per a desenvolupar
I'esperit emprenedor i la iniciativa empresarial treballant competéncies com la
creativitat, la innovacio, la iniciativa, el treball en equip; al mateix temps que
s’endinsa en el coneixement de la dinamica empresarial per mitja del
desenvolupament d’un projecte d’empresa.

1.b) Contextualitzacio.

L’IES Violant de Casalduch es troba localitzat a Benicassim, municipi d’'uns
20.000 habitants, encara que en estiu s’arriba als 80.000. Poble de platja, té una
economia basada, prinicipalment, en el sector serveis i més concretament en el
turisme. El que fa uns anys era un costum de gent d’altres poblacions per
mantindre una segona residéncia a la poblacié ha esdevingut en un increment
de la poblacié del municipi tant a la zona de platja com al centre urba com a altres
urbanitzacions i que van decidir formar part de la ciutat.

L’Institut Violant de Casalduch és un centre public en el que s’imparteixen
estudis d’Ensenyament Secundari Obligatori, Batxillerat i Cicles Formatius
(Basic, Mitja i Superior). Al centre treballen un claustre format per uns 100
professors a més d’altres professionals com personal d’administracio i serveis.
L’alumnat esta format per més de 900 alumnes que provenen, majoritariament,
dels dos col-legis de la localitat. L’alumnat es reparteix entre 6/7 grups al primer



cicle de 'ESO, 5/6 grups al segon cicle de 'ESO, quatre grups a cada nivell de
Batxillerat a més dels dos grups de Formacié Professional Basica, dos grups de
Cicles de Formaci6 Professional de grau mitja i quatre de grau superior.

2. Objectius generals del modul.

Dins dels objectius generals dels estudis relacionats, al médul d’Empresa i
iniciativa emprenedora li correspon

a) Utilitzar procediments relacionats amb la cultura emprenedora, empresarial
i d’iniciativa professional, per a realitzar la gestié basica d’'una xicoteta empresa
o0 emprendre un treball.

3. Resultats d’aprenentatge.

Els objectius especifics del modul venen definits com a resultats
d’aprenentatge

a. Reconeix les capacitats associades a la iniciativa
emprenedora, analitzant els requeriments derivats dels llocs de
treball i de les activitats empresarials

b) Defineix I'oportunitat de creacié d’'una xicoteta empresa, valorant
I'impacte sobre I'entorn d’actuacio i incorporant valors étics

c) Realitza activitats per la constitucié i posada en marxa d'una
empresa, seleccionant la forma juridica i identificant les obligacions
legals associades.

d) Realitza activitats de gestié administrativa i financera d’'una PIME,
identificant les principals obligacions comptables i fiscals,
complimentant la documentacio.




4. Continguts.

Els continguts del modul han sigut agrupats en quatre blocs, que permeten
identificar els principals ambits objecte d’estudi:

Bloc 1: Iniciativa Emprenedora

Bloc 2: L'empresa i el seu entorn

Bloc 3: Creacio i posada en marxa d’'una empresa
Bloc 4: Funci6é administrativa

Blocs de continguts | Continguts

Innovacio i desenvolupament economic. Principals

caracteristiques de la innovacid6 en serveis d'animacio

socioesportiva i d'animacié turistica (materials, tecnologia i

organitzacié de la produccio, entre altres).

Beneficis socials de la cultura emprenedora.

El caracter emprenedor. Factors claus de les persones

emprenedores: iniciativa, creativitat i formacio.

L'actuacié dels emprenedors i emprenedores com a empleats

Bloc 1: Iniciativa | d'una pime relacionada amb serveis d'animacio socioesportiva i
emprenedora_ d'animacio turistica.

Concepte de persona empresaria. Requisits per a I'exercici de

I'activitat empresarial.

Objectius personals versus objectius empresarials.

Pla d'empresa: la idea de negoci en I'ambit dels serveis

d'animacio socioesportiva i d'animacié turistica.

Bones practiques de la cultura emprenedora en I'ambit dels

serveis d'animacié socioesportiva i d'animacio turistica.

L'empresa com a sistema.
Funcions basiques de I'empresa.
Diferents formes d'organitzacié: avantatges i inconvenients.
L'organigrama.
L'entorn general de lI'empresa: econdmic, social, demografic,
cultural i mediambiental.
L'entorn especific de Il'empresa: clientela, proveidors i
competéncia.
Analisi de I'entorn general i especific d'una pime relacionada amb
els serveis d'animacié socioesportiva i d'animacio turistica.
Bloc 2: L’empresa i el | L'estudi de mercat.

seu entorn. | La localitzacié de I'empresa.
El pla de Marqueting.
Relacions d'una pime de serveis d'animacié socioesportiva i
d'animacio turistica amb el seu entorn i amb el conjunt de la
societat.
Contribucié d'una pime d'animacié socioesportiva i d'animacio
turistica al desenvolupament sostenible.
Cultura de I'empresa i imatge corporativa
L'ética empresarial i els principis étics d'actuacio.
La responsabilitat social corporativa.
El Balang Social.




Concepte juridic d'empresa.
Tipus d'empresa i eleccié de la forma juridica: responsabilitat,
fiscalitat, capital social, dimensié i nombre de socis.
Requisits legals minims exigits per a la constitucié de I'empresa,
segons la seua forma juridica.

Bloc 3: Creacié i | Tramits administratius per a la constitucié d'una empresa.
posada en marxa d’una | Vies d'assessorament extern. La finestreta tnica empresarial.

empresa. | Concepte d'inversi¢ i font de finangament.

Instruments de finangament bancari.
Ajudes, subvencions i incentius fiscals.
Viabilitat economica i viabilitat financera d'una pime relacionada
amb els serveis d'animacié socioesportiva i d'animacio turistica.
Pla d'empresa.

Concepte de comptabilitat i nocions basiques

Operacions comptables: registre de la informacié econdmica
d'una empresa.

La comptabilitat com a imatge fidel de la situacié econdmica.

El Balang i el Compte de Resultats.

Analisi de la informacié comptable.

Llibres i documents obligatoris segons la normativa vigent.
Obligacions fiscals de les empreses.

Gestio administrativa d'una empresa de serveis d'animacio
socioesportiva i d'animacio turistica.

Documents necessaris per al desenvolupament de l'activitat
econdmica: documents de compravenda, mitjans de pagament i
altres.

Bloc 4: Funcid
administrativa.

5. Unitats de treball.

5.a) Organitzacio de les unitats de treball.

D’acord amb els continguts dels diferents blocs, es proposa la seua agrupacié
en les seguents unitats de treball:

UT 1. Iniciativa emprenedora i innovacio.
e Inversor, emprenedor i empresari
o Qualitats i destreses de I'emprenedor



L’emprenedor d’éxit

Tipus d’emprenedors. Estudi de I'intraemprenedor.

L’empresari i les seues funcions

La innovacié en el Sector professional de I'animacid socioesportiva i
turistica.

Técniques per a innovar

Beneficis individuals i socials de les activitats emprenedores d’animacié
socioesportiva i turistica

El decaleg de I'autoocupacio

Objectius personals i empresarials de 'emprenedor

UT 2. El pla d’empresa.

L’estructura del pla d’empresa

La idea de negoci en I'ambit dels serveis d’animacié socioesportiva i
turistica

El Departaments a I'empresa: funcions

L’estructura organitzativa a I'empresa: 'organigrama

Entorn general i entorn especific a una empresa del sector de I'animacio
socioesportiva i turistica

El DAFO de I'empresa innovadora

La responsabilitat social: el Balang social

Criteris de localitzacio de I'empresa tipica al sector

Estils de lideratge i motivacio dels recursos humans

Ajudes a la creacié d’empreses

UT 3. Formes juridiques. Els tramits de constitucio i de posada en marxa.

Empresari individual. Avantatges i inconvenients. Responsabilitat davant
els deutes. Tramits presencials i telematics de constitucié d'empresa.
L’emprenedor de responsabilitat limitada. Avantatges i inconvenients.
Responsabilitat davant els deutes. Tramits presencials i telematics de
constitucié d'empresa.

La societat de responsabilitat limitada i la Societat Limitada Nova Empresa.
Semblances i diferéncies. Tramits de constitucio i Registre de 'empresa
Obligacions fiscals. Impostos i taxes municipals. Impostos estatals. IAE i
Declaracio Censal

Tramits de constitucié i de posada en marxa als diferents Organismes
(AEAT, TGSS, Inspeccié de Treball, Registre Mercantil, Ajuntament,
SEPE,...)

Ajudes a la creacié d’empreses

UT 4. La funcié comercial i la documentacié comercial.

Funcions del Departament comercial

El mercat i els seus tipus. La quota de mercat

Técniques d’investigaci6 de mercat: la enquesta. Elaboracié d’un
questionari

Analisi del consumidor i segmentacioé de mercats

Marketing mix: estratégies i instruments de producte, preu, promocio i
distribucié

El marxandatge

Imatge d’empresa i cultura corporativa.



e« Documentacié comercial: la carta comercial. EI contracte de compra-
venda. La comanda i I'albara. La factura i els mitjans de pagament

UT 5. Les inversions i les fonts financeres a les pimes.

« Classificacio de les inversions a les pimes: actiu corrent i no corrent.

o Classificacio de les fonts de financament
o Costi seleccio dels instruments financers

UT 6. La informacié comptable a ’'empresa.
o ElBalang i el Compte de Pérdues i Guanys
« Liquiditat i solvéncia a 'empresa

o Analisi de la rendibilitat financera

o Documentacié comptable obligatoria

5.b) Distribucié temporal de les unitats de treball.

El calendari escolar 2023/24 permetra desenvolupar un total de 65 sessions,
aproximadament. Aixi, les 6 unitats didactiques programades per a la matéria
d’'Iniciacié a I’Activitat Emprenedora i Empresarial quedarien desenvolupades de

la manera seguent:

Avaluacio | Unitats didactiques (Saepi‘:f’i:.';s'
UT 1. Iniciativa emprenedora i innovacio 10
1r UT 2. El pla d’empresa 15
UT 3. Formes juridiques. El tramits de constitucio i de 8
posada en marxa
UT 4. La funcié comercial i la documentacié comercial 15
o UT 5. Les inversions i les fonts financeres a les pimes 8




UT 6. La informacion comptable 9

6. Metodologia i recursos didactics.

La metodologia contribuira a I'adquisicié dels coneixements a través de la
resolucié de les activitats de cada Unitat de Treball, dissenyades per a
I'elaboracié d’'un projecte innovador d’animacié socioesportiva i turistica elegit
per I'alumne, que treballaran en grups de 2 0 3..

Les activitats expositivas pel part del professor tindran I'objectiu d’aclarir els
punts i conceptes en relacié al desenvolupament del projecte. Sera molt
important el treball cooperatiu i autdonom, la interaccié a l'aula i la participacio
activa en cada sessio.

El projecte innovador o pla de negoci haura de ser realista i assolible amb els
mitjans i nivell de coneixement dels alumnes. Al final de la segona avaluacio, els
grups d’alumnes exposaran oralment el treball realitzat. Es fara us de les eines
informatiques per a la cerca autbnoma d’informacié per part de I'alumnat, el
tractament i la presentacio de dades, informes i conclusions.

No s'utilitzara llibre de text en aquesta matéria. El professor donara als
alumnes un material de propia elaboracié al comengament de cada unitat de
treball, on estara el questionari a resoldre en relacié al projecte empresarial.



7. Avaluacio de ’alumnat.

L’avaluacié és linstrument que ha de servir per orientar I'alumnat en
I'assoliment de les seves competéncies, al mateix temps que ha de millorar el
procés d’ensenyament.

El procés d’avaluacié ens indica si existeix desviacio entre els objectius
marcats i I'assoliment d’aquestos per part de I'alumnat. Si aquesta desviacié
existeix o no, també ha de ser utilitzat com a intercanvi d’informacié entre
alumnat i professorat a través de I'observaciod, les activitats realitzades a l'aula,
els treballs marcats per fer a casa o a classe, els debats i discussions sorgits a
I'aula, el treball en grup, etc.

D’aquesta manera lavaluaci6 s’ha d’entendre no unicament com la
simplificacio del treball de l'alumnat en una qualificacié sin6 com un procés
continu i de millora de la tasca de I'alumnat i del docent. Com el procés finalitzara
amb una qualificacié, s’ha d’intentar que aquesta incloga tota una seérie de criteris
per fer el meés just possible la qualificacié a més de permetre la millora de la tasca
docent.

Amb la finalitat d’evitar possibles anomalies s’obrira una comunicacio
continutada i fluida amb altres professionals del centre, a més del propi alumnat
per tal de ser justos amb les capacitats de cada alumne. Aixi 'autoavaluacié sera
un altre mecanisme que servira per fer vore el punt de partida de cada alumne i
el que han estat treballant aixi com la satisfaccié amb el seu treball, la tasca
docent i la proposta de possibles millores.

7.a) Criteris d’avaluacié.
Els criteris d'avaluaci6 s'associen als corresponents resultats d'aprenentatge:

1. Reconeix les capacitats associades a la iniciativa emprenedora, analitzant els
requeriments derivats dels llocs de treball i de les activitats empresarials.

Criteris d'avaluacio:

a) S'ha identificat el concepte d'innovacié i la seua relacié amb el progrés de la
societat i 'augment en el benestar dels individus

b) S'ha analitzat el concepte de cultura emprenedora i la seua importancia com
a font de creacié d'ocupacio i benestar social

c) S'ha valorat la importancia de la iniciativa individual, la creativitat, la formacio
i la col-laboracid com a requisits indispensables per a tindre éxit en I'activitat
emprenedora

d) S'ha analitzat la capacitat d'iniciativa en el treball d'una persona ocupada en
una petita i mitiana empresa relacionada amb ['animacié socioesportiva i
animacio turistica

e) S'ha analitzat el desenvolupament de l'activitat emprenedora d'un empresari
que s'inicie en el sector de I'animacio socioesportiva i animacio turistica




f) S'ha analitzat el concepte de risc com a element inevitable de tota activitat
emprenedora.

g) S'ha analitzat el concepte d'empresari i els requisits i actituds necessaris per
a desenvolupar l'activitat empresarial

h) S'ha descrit I'estratégia empresarial, relacionant-la amb els objectius de
I'empresa.

i) S'ha definit una determinada linia de negoci, en l'ambit de I'animacid
socioesportiva i animacio turistica, que servisca de punt de partida per a
I'elaboracié d'un pla d'empresa.

2. Defineix I'oportunitat de creacio d'una petita empresa, valorant I'impacte sobre
I'entorn d'actuacid i incorporant valors étics.

Criteris d'avaluacio:

a) S'han descrit les funcions basiques que es realitzen en una empresa i s'ha
analitzat el concepte de sistema aplicat a I'empresa

b) S'han identificat els principals components de I'entorn general que envolta a
I'empresa, especialment en entorn econdmic, social, demografic i cultural

c) S'ha analitzat la influéncia en I'activitat empresarial de les relacions amb la
clientela, amb els proveidors i amb la competéncia, com a principals integrants
de I'entorn especific

d) S'han identificat els elements d'entorn d'una pime d'animacié socioesportiva i
animacio turistica

e) S'han analitzat els conceptes de cultura empresarial i imatge corporativa i la
seua relacio amb els objectius empresarials

f) S'ha analitzat el fenomen de la responsabilitat social de les empreses i la seua
importancia com un element de I'estratégia empresarial

g) S'ha elaborat el Balan¢ Social d'una empresa relacionada amb el sector i s'han
descrit els principals costos socials i beneficis socials

h) S'han identificat, en empreses d'animacié socioesportiva i animacié turistica,
practiques que incorporen valors étics i socials

i) S'ha dut a terme un estudi de *viablidad econdmica i financera d'una pime
relacionada amb el sector d'animacié socioesportiva i animacio turistica

3. Realitza activitats per a la constitucid i posada en marxa d'una empresa,
seleccionant la forma juridica i identificant les obligacions legals associades.

Criteris d'avaluacio:

a) S'han analitzat les diferents formes juridiques de I'empresa

b) S'ha especificat el grau de responsabilitat legal de les persones propietaries
de I'empresa, en funcié de la forma juridica triada

c) S'ha diferenciat el tractament fiscal establit per a les diferents formes juridiques
de I'empresa

d) S'han analitzat els tramits exigits per la legislacio vigent per a la constitucié
d'una empresa

e) S'ha realitzat una cerca *exhuastiva de les diferents ajudes per a la creacio
d'empreses relacionades amb l'animacidé socioesportiva i animacio turistica, en
la localitat de referéncia




f) S'ha inclos en el pla d'empresa tot el relatiu a I'eleccié de la forma juridica,
estudi de viabilitat economicofinancer, tramits administratius, ajudes i
subvencions

g) S'han identificat les vies d'assessorament i gesti6 administrativa externes
existents a I'hora de posar en marxa una pime

4. Realitza activitats de gestidé administrativa i financera d'una pime, identificant
les principals obligacions comptables i fiscals i emplenant la documentacio.

Criteris d'avaluacio:

a) S'han analitzat els conceptes basics de comptabilitat, aixi com les técniques
de registre de la informacié comptable

b) S'han descrit les técniques basades d'analisis de la informacié comptable,
especialment referent a la solvéncia, liquiditat i rendibilitat de I'empresa

c) S'han definit les obligacions fiscals d'una empresa relacionada amb I'animacio
socioesportiva i animacio turistica

d) S'han diferenciat els tipus d'impostos en el calendari fiscal

e) S'ha emplenat la documentacié basica de caracter comercial i comptable per
a una pime d'animacio socioesportiva i animacio turistica

f) S'han identificat els principals instruments de finangament bancari

g) S'ha inclos tota la documentacio citada en el pla d'empresa

7.b) Instruments d’avaluacio.

1. Les activitats realitzades en el temps de classe en grups de 2 0 3 alumnes

2. La cerca autonoma d’informacié novedosa

3. El desenvolupament gradual del projecte seguint el ritme marcat pel
professor

4. L’assisténcia i actitud participativa i col-laborativa.

5. La presentacié ordenada de la informacio

6. La correcta expressio escrita i la adequada sintesi de la informacio.

7. La presentacié esquematitzada i correcta utilitzacié de les TIC.

8. Dos proves escrites individuals, una per cada avaluacio.

7.c) Criteris de qualificacié.

1. A cada un dels trimestres, es fara un seguiment diari de les activitats a
realitzar en relacio a un projecte innovador i creatiu, que s’elaborara en grups
de 2 o 3 alumnes.



La nota del treball diari, que s’obtindra de les respostes a les preguntes del
dossier, ponderara un 70% de la nota de 'avaluacio, i s’obtindra a partir dels
seguents instruments aplicant aquests percentatges:

A la primera avaluacio :
o Ultilitzacio practica dels conceptes assimilats en les sessions lectives
(25%)
o Cerca autdbnoma de informacié addicional (15%)
« Adequada sintesi, creativitat i originalitat en les respostes (20%)
« Presentacié ordenada, correcta expressié escrita i Us de les TIC (10%)

A la segona avaluacio:
o Utilitzacio practica dels conceptes assimilats en les sessions lectives
(25%)
« Cerca autonoma de informacio addicional, i creativitat i originalitat en les
respostes (15%)
e Presentacio ordenada, correcta expressio escrita i us de les TIC (15%)
o Domini del projecte a I'exposicio oral (15%)

2. Es realitzara una prova escrita individual per avaluacidé, que computara un
30% de la nota de cada avaluacié.

Les proves escrites es realitzaran en la data assenyalada. La no assisténcia

a una prova escrita implicara immediatament |'obligacié d’acudir a la prova de
recuperacio. Excepcionalment es podra realitzar la prova amb altra data
sempre que es demostre amb document oficial la impossibiltat d’assistir en la
data assenyalada.

3. Les faltes d’assisténcia justificades o no justificades, quan siguen superiors al
15% del total de les hores lectives del modul, suposara la pérdua de I'avaluacio
continua per I'alumne, tal com disposa la normativa vigent.

En eixe cas, I'alumne haura de realitzar una prova teorica i practica al mes de
febrer, que incloura tots els continguts impartits al llarg del curs.

. La qualificacido del trimestre sera arrodonida a l'alga a partir de les 0,5
centésimes.

. La nota final de I'assignatura s’obtindra mitjangant la mitjana aritmetica de la
qualificacié obtinguda en cadascuna de les avaluacions, igualment
ponderades.

6. Per poder recuperar I'avaluacié suspesa, I'alumnat haura de presentar les
activitats pendents o fer-les novament de manera correcta i/o, segons el cas,
realitzar una prova escrita de recuperacio. La nota maxima de les proves de
recuperacio sera de 5.

7.d) Activitats de reforg i ampliacié.

Les activitats previstes han de planificar-se tenint en compte la totalitat de
'alumnat. Hem d’assimilar perd que no totes les activitats responen de manera



util a tot 'alumnat. A partir d’aquesta premisa, s’han de planificar altres activitats
tenint en compte la diversitat de I'alumnat dins el grup.

El conjunt d’activitats que formen cada unitat haura de tenir en compte els
diferents nivells i graus de dificultat. Aixi es programaran activitats amb una
sequeéencia en nivell de dificultat aixi com altres activitats de refor¢ per permetre
I'assoliment dels objectius programats per tot I'alumnat del grup.

Cal també tenir en compte la necessitat de part de I'alumnat d’ampliar
coneixements. La satisfaccié d’aquest alumnat no es vora coberta unicament
amb la realitzacié de major quantitat d’activitats sin6 amb la recerca de nous
conceptes i el descobriment de nous camps de treball.

8. Mesures d’atencio a [Palumnat amb necessitats
especifiques.

L’alumnat, en la seua diversitat, ha de ser atés pel sistema educatiu. La
programacié de la matéria es fa pensant en la possibilitat i I'existéncia de
diferéncies en les necessitats de I'alumnat. Per tal d’atendre aquestes diferents
necessitats s’ha d’afavorir un clima de treball i la resoluci6 de conflictes
pacifiament i consensuada, el foment de valors com el respecte, la tolerancia, la
cultura de I'esforg, la superacioé personal, el companyerisme, etc.

En cas de deteccid d’alumnat amb necessitats educatives especials es
possibilitara 'adaptacié dels objectius, continguts i temporitzacio de la matéria
perd sense perdre de vista els objeticus assolir.

Si es dona el cas d’alumnat amb necessitats educatives especials que no
puguen assolir els objectius i continguts presents a la programacio, es procediria

a la reprogramacio especifica dels continguts i criteris d’avaluacio, modificacié
en la temporitzacid, aixi com a I'aplicacio d'una metodologia especifica individual.

9. Elements transversals

Pel que fa als elements transversals, alguns blocs de continguts serveixen per
tractar temes d’actualitat com ara:

e La consciéncia pel desenvolupament sostenible i cura del medi ambient.



« El paper de les empreses en la societat: la RSC.

o Els riscos derivats de la utilitzacié de les tecnologies de la innovacié i
comunicacio.

o Laigualtat entre homes i dones i la prevencio de la violéncia de génere.

e« La igualtat d’oportunitats, ja siga en referéncia a persones amb
discapacitat, el racisme o la xenofobia.

e La no discriminacio.

e El consum responsable

« La necessitat de conciliacio de la vida laboral i personal.

o La motivacio. La prevencié i la resolucié de conflictes.

« L’obligacio ciutadana en contribuir a les despeses generals de la societat
a través dels impostos.

9.a) Foment de la lectura. Comprensio lectora. Expressioé oral
I escrita.

El foment de la lectura, la comprensio lectora i el treball de I'expressio oral i
escrita seran part fonamental en cadascuna de les unitats didactiques
treballades.

En concret es treballara la lectura de noticies i reportatges d’actualitat
economica i empresarial, el treball de vocabulari i tecnicismes a introduir en el
seu vocabulari habitual, el descobriment i aplicacié de nous termes, la consulta
de wikis i vocabularis impresos i online, treball de I'estructura de textos,
elaboracié d’escrits, preparacio de presentacions, elaboracio de suports per a les
presentacions orals, participacion en debats, treball de I'ortografia, etc. També
cal donar importancia a la falta de faltes d’ortografia per tal de donar al llenguatge
un us correcte, al mateix temps que es demana I'elaboracio de textos i apunts
amb netedat i pulcritud.

9.b) Comunicacié audiovisual. Tecnologies de la informacié i
de la comunicacié.

L’alumnat ha de ser capag¢ d'utilitzar amb “solvencia i responsabilitat les
tecnologies de la informaci6 i la comunicacid” i tot tipus de eines informatiques
en en la presentacié oral del projecte.

El professorat treballara i potenciara el treball d’eines informatiques com
processadors de textos, fulls de calcul, presentacions digitals, etc. com també el
correu electronic i les xarxes socials.



9.c) Emprenedoria.

Desde el modul s’incorporaran activitats encaminades a l'estudi de les
habilitats de 'emprenedor, la creacido d’empreses, la cooperacio, el treball en
grup i la iniciativa, 'autonomia, la confianga i el sentit critic, sense perdre mai de
vista I'ética i el treball responsable.

9.d) Educacio civica i constitucional.

Des del modul, es treballaran aspectes que I'alumnat haura de treballar en
materia econdmica i empresarial i que fara que ells aporten quelcom a la societat.
Des de la igualtat d’oportunitats, la distribucié de la renda, I'equitat, la justicia,
I'etica empresarial i la responsabilitat social corportativa, el desenvolupament
sostenible, els conflictes d’interesos, les relacions interpersonals, etc.

10. Avaluacio de la practica docent i indicadors d’éxit.

Per dur a terme I'avaluacio de la tasca docent es podria fer servir una graella
com el seguent:

Nivell
d’assoliment

01123

1 | La programacio s’aplica en la practica i és un instrument orientador i
de referencia.

2 | La programacié identifica objectius, continguts, criteris d’avaluacid,
competéncies clau i s’adapta a les caracteristiques del grup.

3 | Existeix coheréncia entre el que s’ha programat i el desenvolupament
de les classes.

4 | La distribucio temporal és equilibrada.

5 | S'adequa a les necessitats de I'entorn i de I'alumnat.




S’han tingut en compte els aprenentatges significatius.

Té en compte els interessos i el nivell de desenvolupament de
'alumnat.

Es proposen activitats properes a I'entorn real de I'alumnat

Es considera la interdisciplinarietat en el tractament dels continguts.

10

La metodologia fomenta la motivacié de I'alumnat.

11

Es fomenta la participacié activa de I'alumne per tal d'implicar-lo en el
propi procés d’aprenentatge.

12

Els criteris de qualificacié i d’avaluacio s’han donat a conéixer a
alumnat i a les families.

13

Els recursos son els adequats.

14

S'utilitzen materials diversos pel que fa a suport i contingut.

15

S’ha donat resposta a les diferents capacitats i ritmes d’aprenentatge.

16

Dédna resposta a diferent tipus d’interessos, necessitats i capacitats de
'alumnat.

17

S’estableixen vies de comunicacio entre professorat i families i altres
professionals per afavorir I'aprenentatge de I'alumnat

18

Es fa un seguiment trimestral i una avaluacio final de la programacia.

Aquestes i altres idees ens dura a la reflexié sobre la practica docent, la seva
eficacia, el compliment de la programacio, etc. aixi com poden sorgir propostes
de millora que s’aniran introduint al desenvolupament de la matéria durant aquest
i futurs cursos per tal de millorar el rendiment de I'alumnat i I'assoliment de les

competéncies clau.




