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1. INTRODUCCION

Esta programacion corresponde al modulo profesional de Metodologia de la ensehanza de
actividades fisico-deportivas, modulo que se imparte en el primer curso del Ciclo Superior en

Enseianza y Animaciéon Sociodeportiva.

El ciclo de Superior en Ensetanza y Animacién Sociodeportida, requlado por la siguiente
normativa:

e DECRETO 134//2022, de 7 octubre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo
superior en la CV)

El titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva queda identificado por los
siguientes elementos:

e Denominacion: Ensefianza y animacion sociodeportiva.
e Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

e Duracion: 2000 horas.

e Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas.

Referente europeo: CINE —-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

El médulo que se imparte en el primer curso del TSEAS es de 128 horas, repartidas en 4 horas

semanales.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva queda
determinado por:

e Su competencia general.
e Sus competencias profesionales, personales y sociales.

e La relacion de cualificaciones y unidades de competencia del C.N.C.P. incluidas en el titulo.

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, gestionar y evaluar proyectos de
animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las
actividades de ensefanza, de inclusion sociodeportiva y de tiempo libre, coordinando las
actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio
ambiente y consiguiendo la satisfaccion de los usuarios, en los limites de coste previstos.



Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del analisis de las caracteristicas
del entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional y, en su caso,
las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores,
aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacion sociodeportiva,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la
finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias de la informacion.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva, organizando los
recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervision del mismo.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los datos de modo que
sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcion de los participantes, de los medios disponibles y de los
datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacion mas apropiada y
las adaptaciones para personas con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusion sociodeportiva en funcion de las caracteristicas de
los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia
de intervencion mas apropiada.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcién de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia de animacion mas apropiada y las adaptaciones para personas con
discapacidad.

h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos
y las fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion sociodeportiva para
personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos y las
fases de las sesiones o actividades.

j) Disenar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, adaptando
lo programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los aprendizajes de los
participantes.



I) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas, adaptandolas
a la dinamica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos programados,
adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades,
preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

n) Proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y
en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos
de produccién o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
economica, social y cultural.



2. OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL

Los objetivos generales son aquellos enunciados que describen el conjunto de capacidades
globales que el alumnado debera haber adquirido y desarrollado a la finalizacion del ciclo formativo.
Los objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado Superior de Animacion y Ensefanza
Sociodeportiva son los siguientes:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
animacioén sociodeportiva, valorando los datos socio-econdmicos, fisico-geograficos,
culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacion
sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la calidad
de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los
avances del sector para elaborar proyectos de animacion sociodeportiva.

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los
proyectos de animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el
tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
especificando los recursos necesarios y su forma de obtencion, para gestionar la puesta en
marcha del proyecto de animacién sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la
promocién, desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de
animacion sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones
de las personas que participan en los programas de animacion sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefanza de actividades fisico-deportivas individuales, de
equipo, de implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias metodologicas
de intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos
implicados, para programar las actividades de inclusion sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disenar, adaptar y
secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefanza de actividades fisico-deportivas
y juegos.



k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes
actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusidn social, para disefar y
secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de inclusion sociodeportiva para
personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

I) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o
actividades de recreacion para todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacién y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre otros,
para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacion de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacién y las herramientas de construccion de redes de
relacion, de inclusién y de participacidn, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacién de
las actividades de inclusion sociodeportiva.

n) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacioén y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y
dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios
de optimizacion en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios
para la realizacion de las actividades.

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencion basica a los
participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.



v) Evaluar situaciones de prevencidn de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como
ciudadano democratico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), f) y o) del

ciclo formativo, y las competencias a), b), e) y i) del titulo.




3. UNIDADES DE CUALIFICACION Y UNIDADES DE COMPETENCIAS

Cualificaciones profesionales completas incluidas en el titulo:

a) Animacion fisico-deportiva y recreativa (AFD509_3), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC1658_3: Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar proyectos de animacion fisico-
deportivos y recreativos.

UC1659_3: Organizar y dinamizar eventos, actividades y juegos de animacion fisico-
deportiva y recreativa para todo tipo de usuarios.

UC1095_3: Organizar y desarrollar actividades culturales con fines de animacién
turistica y recreativa.

UC1096_3: Organizar y desarrollar veladas y espectaculos con fines de animacion.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacién de
emergencia.

b) Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
(SSC565_3)

UC1869_3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre
educativo.

UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las
caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud.

UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.

UC1870_3: Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos y supervisandolos
en proyectos educativos de tiempo libre infantil y juvenil.

Cualificaciones profesionales incompletas:
a) Actividades de natacion (AFD341_3)

UC1084_3: Programar actividades de ensefianza y acondicionamiento fisico basico
relativas a actividades de natacion.

UC1085_3: Dirigir el aprendizaje y el acondicionamiento fisico basico en actividades
de natacion.

b) Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical (AFD162_3)

UCO0273_3: Determinar la condicion fisica, biolégica y motivacional del usuario.
¢) Animacion turistica (HOT329_3)

UC1093_3: Crear y dinamizar grupos en situacién de ocio.

UC1094_3: Organizar y desarrollar actividades ludicas y fisico-recreativas en
animacion turistic



4. RELACION DE UNIDADES FORMATIVAS

1143 | Metodologia de la ensefanza de
actividades fisico-deportivas

Unidades Formativas Duracién Fe.cl.la Fec_:ha
Inicio Fin

UF1: El contexto de las actividades fisico- 16 12/09/2023
deportivas.
UF2: Desarrollo humano y procesos de 18
aprendizaje
UF3: El aprendizaje de habilidades fisicas y 22
deportivas
UF4: La programacion de las actividades fisicas y 22
deportivas
UF5: La sesion y otros entornos de aplicaciéon de 18
la practica deportiva
UF6: Intervencién didactica en la ensefianza de las 20
actividades fisicas
UF7: La evaluacion de las actividades fisico- 16
deportivas
UF 1 | El contexto de las actividades fisico-deportivas. 18 Horas

Temas formativos Horas Resultados de Aprendizaje
Tema 1: Practica deportiva en nuestro pais 8 RA2
Tema 2: I_Educacu’)n en valores y 8 RA2
perspectiva de género
UF 2 | Desarrollo humano y procesos de 18 Horas

aprendizaje

Temas formativos Horas Resultados de Aprendizaje
Tema 1: El desarrollo humano 6 RA1
Tema 2: El aprendizaje en la practica 6 RA1
deportiva
Tema 3: Procesos de enseiianza 6 RA1
aprendizaje
UF 3 | El aprendizaje de habilidades 22 Horas

fisicas y deportivas

Temas formativos Horas Resultados de Aprendizaje
Tema 1: El aprendizaje motor 6 RA1, RA4
Tema 2: Fundamentos del aprendizaje 6 RA1, RA4
motor




practica deportiva

Tema 3: Mecanismos del aprendizaje 5 RA1, RA4
motor

Tema 4: Estrategias para el aprendizaje 5 RA1, RA4
UF 4 |La programacion de las actividades 22 Horas

fisicas y deportiva
Temas formativos Horas Resultados de Aprendizaje

Tema 1: La programacion 3 RA2, RA3, RA4
Tema 2: Valoracioén diagnéstica 3 RA2, RA3, RA4
Tema 3: Objetivos 5 RA2, RA3, RA4
Tema 4: Contenidos 5 RA2, RA3, RA4
Tema 5: Temporalizacién y organizacion 6 RA2, RA3, RA4
UF 5 |La sesidn y otros entornos de aplicacién de la 20 Horas

Temas formativos Horas Resultados de Aprendizaje
Tema 1: La sesion 10 RA2, RA3
Tema 2: Competiciones y eventos 8 RA2, RA3
UF 6 | Intervencion didactica en la 16 Horas
ensefanza de las actividades
fisicas
Temas formativos Horas Resultados de Aprendizaje
Tema 1: Estilos de ensefianza-aprendizaje 5 RA2, RA3, RA4
Tema 2: El juego como metodologia 5 RA2, RA3, RA4
Tema 3: Atencion a la diversidad 5 RA2, RA3, RA4
Tema 4: Programas de ejercicio 5 RA2, RA3, RA4
UF 7 |La evaluacion de las actividades 22 Horas
fisico-deportivas
Temas formativos Horas Resultados de Aprendizaje
Tema 1: Tipos de evaluacién 8 RAS5
Tema 2: Proceso y técnicas de evaluacién 8 RA5

5. PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE CARACTER GENERAL

Los contenidos que deben trabajarse en este libro, y en general en toda la formacion profesional,
parten de las competencias que debera tener el profesional, razén por la cual, la relacion entre la
formacion y la realidad laboral debe ser muy estrecha. Estos contenidos deben proporcionarle al
alumnado los conceptos tedricos y procedimentales necesarios y al mismo tiempo fomentar las

actitudes asociadas a la cualificacion profesional correspondiente.




En cuanto a la concepcion pedagdgica se sigue el modelo constructivista propuesto en la normativa
educativa vigente. Desde esta perspectiva los conceptos deben trabajarse para fomentar la
elaboracion progresiva de los conocimientos por parte de cada alumno/a. Por ello es necesario que
los contenidos que se traten se consoliden de forma sdélida antes de avanzar en la adquisicion de
otros nuevos. Asimismo, deben establecerse cuales son los conocimientos clave y profundizar en
ellos, tanto desde el punto de vista conceptual como procedimental, para garantizar una formacién
adecuada.

Otro principio que es importante atender a lo largo de toda la practica docente es el tratamiento de
igualdad de género y el fomento de la coeducacion.

Dentro de cada unidad didactica se pueden encontrar los apartados siguientes:
e Cada unidad didactica se abre con un listado de los contenidos que componen la unidad.

e Exposicion de los diferentes contenidos, secuenciados a partir de los conceptos e
interrelacionados con los procedimientos y actitudes. Estos contenidos se ordenan de manera
estructurada en apartados y subapartados.

e Documentos. Se intercalan en los contenidos de los apartados y pueden utilizarse de diversas
formas: desde dejar que el alumnado lo lea por su cuenta si no hay tiempo en clase, hasta
realizar propuestas de comentarios o ampliaciones, individualmente o por grupos o, en
algunos casos, crear debates en clase.

e Tenlo en cuenta!. También aparecen intercalados en el texto y aportan aclaraciones,
sugerencias, consejos... A menudo introducen contenidos actitudinales.

e Ejercicios. Se presentan al final de la unidad para facilitar la comprension y consolidar los
contenidos de cada unidad didactica. Las propuestas son muy diversas: hay ejercicios para
realizar de forma individual y otros para hacerlo en grupo; también varian en cuanto al tipo:
algunos son para comprobar que se han adquirido los conocimientos, otros para potenciar la
reflexion, otros para agilizar las relaciones entre conceptos, etc.

e Actividades. La unidad acaba con unas propuestas de actividades guiadas que incluyen
contenidos de diferentes apartados de la unidad. Generalmente estas actividades se
presentan en modo de fichas y se componen de dos apartados: Planteamiento y Desarrollo.
Estas actividades se plantean generalmente para llevarlas a cabo en grupo, y la mayoria de
las veces hacen incidencia en los contenidos procedimentales del médulo.

El trabajo de los contenidos

Proponemos iniciar la actividad con una reflexién y/o discusién grupal (aunque también puede
hacerse individual) a través de cuestiones generales planteadas por la profesora o el profesor. A
partir de estas reflexiones se obtendran unas conclusiones que se vehicularan al planteamiento de
unos objetivos y la presentacion del esquema o guion de la unidad.

Se explicaran los contenidos que aparecen en el texto, haciendo las ampliaciones o adaptaciones
necesarias segun criterio del profesor/a, con la intencion de que se asimilen los conceptos clave y
se adquieran los conocimientos suficientes para llevarlos a la practica. No hay que olvidar que la



densidad conceptual de este modulo es elevada, por lo que es conveniente que los diferentes
contenidos que se traten se consoliden sélidamente.

Para ello el profesorado ha de utilizar diferentes estrategias para asegurarse de que sea asi,
utilizando recursos adicionales como son la visualizacidén de videos, la comparacion de instrumentos
de observacion, una adecuada combinacion entre teoria y actividades, distribucion de informaciones
obtenidas de internet, consulta de bibliografia especializada, etc.

Para el aprendizaje de procedimientos o técnicas de manera correcta (por ejemplo disefhar una
actividad de estimulacién sensorial), el profesorado explicara minuciosamente el proceso indicando
los puntos o situaciones que requieren una atencién especial o una dificultad anadida.

La propuesta de actividades

Paralelamente a la explicacion de los contenidos se seleccionaran, de los ejercicios planteados en
el libro de texto, los mas adecuados en funcién de la intencionalidad de la actividad, de los
conocimientos del alumnado y de los recursos del centro. También se pueden adaptar algunos de
estos ejercicios o incluso plantear otros de nuevos.

Creemos interesante llevar a cabo diferentes tipos de ejercicios, unos de caracter individual, otros
en parejas o grupos pequefios y otros en gran grupo. También sera conveniente utilizar diferentes
recursos didacticos como la realizacion trabajos de busqueda de recursos, analisis de casos,
simulaciones o role playing, debates, visionado de videos o peliculas, elaboracién de murales, etc.
Todas las actividades deberan ser corregidas y discutidas en clase.

Bajo estos mismos criterios se proponen, en las paginas finales de la unidad, algunas propuestas
de actividades guiadas para trabajar aspectos esenciales de la unidad, especialmente desde una
optica grupal y procedimental. Estas actividades generalmente estan disefiadas para trabajarse al
final, pues es necesario tener una conocimiento global de todos los contenidos trabajados para
desarrollarla. Pero esto no siempre es asi, en ocasiones se pueden realizar (incluso es
recomendable hacerlo) paralelamente al desarrollo de la unidad. Por ejemplo se forman los grupos
y se explica la actividad al iniciar la unidad, y se van realizando las diferentes fases del trabajo a
medida que se van trabajando los diferentes contenidos.

El trabajo de las actitudes

La educacién de las actitudes es un objetivo fundamental que hay que promover en clase. En este
sentido hay que insistir en que todas las actuaciones se hagan con la maxima responsabilidad, y el
trato hacia las personas usuarias y con el equipo de trabajo sea lo mas educada y respetuosa
posible.

Resulta dificil realizar una planificacion completa de ensefanza de actitudes pues, como hemos
apuntado, es algo que debe potenciarse dia a dia durante el desarrollo de la clase y se debera
evaluar en cada actividad. El profesorado debera tener presentes los temas fundamentales e incidir
en ellos cuando la situacién en el aula lo justifique. Algunos momentos en los que se pueden trabajar
y potenciar las actitudes en el alumnado son:



En la explicacion del texto, en los apartados jTenlo en cuenta! que aparecen esparcidos por
todo el libro. En muchos casos se refieren a aspectos relacionados con actitudes correctas o
conductas responsables en el trabajo.

En las orientaciones que se den en el momento de plantear diferentes ejercicios y actividades.
Se incidira en la importancia del trabajo bien hecho, el aprovechamiento del tiempo, la
presentacion cuidada, la entrega dentro de los plazos indicados, etc.

En las actividades practicas (role playing, ejercicios de simulacion, etc.), se incidira en la
importancia de las actitudes de respeto, comprension, tolerancia, etc., que merece toda
persona y que deberemos prestarle siempre. En la simulacion de procedimientos se
destacaran las situaciones en que estas actitudes estan ausentes o se han activado de
manera inadecuada. A veces puede ser util realizar actividades en las que se presenten
actitudes correctas e incorrectas, para provocar en el alumnado su comparacion.

En las actividades o trabajos en grupo, incentivando a la participacion y la colaboracion entre
los componentes, a la toma colegiada y consensuada de decisiones, a la organizacion del
grupo y reparto de tareas, etc.

En el comportamiento en el aula, llamando la atencion en todos los casos que sea necesario.

. El desarrollo de las unidades se fundamentara en los siguientes aspectos:

> Construccidn de aprendizajes significativos, partiendo de las experiencias previas del alumnado

y planteando actividades de la vida real.

> Aprendizaje socializador favoreciendo la interaccion profesor-alumno y entre los alumnos a

través del trabajo en equipo.

> Aprendizaje basado en la actividad, el desarrollo de la autonomia, la indagacién y la

experimentacion del alumnado.

> Funcionalidad de los aprendizajes para conseguir una orientacidon y sentido profesional.

> Individualizacion y atencion a la diversidad del alumnado, adaptando los recursos y la

metodologia a las diferentes circunstancias.

> Informacion continua al alumno sobre el momento del proceso de aprendizaje en el que se

encuentra, haciéndole ver sus posibilidades y las dificultades a superar.

> Apuesta por un desafio cognitivo que lleve al alumnado a reflexionar y justificar sus actuaciones,

asociandola a la caracterizacion de contextos laborales reales.

> Fomento del uso de las TIC, potenciando el aprendizaje de habilidades asociadas a estas.



> Fomento de un estilo de vida saludable y de la practica de actividad fisica habitual, haciendo
consciente al alumnado del grado de consecucion de dichos habitos a través de la

autoevaluacion.
6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo de los contenidos de las unidades de trabajo utilizaremos los siguientes
recursos:

- Libro de Metodologia de la editorial Altamar

- Pizarra, proyector, ordenador, aplicacion informaticas e internet.

- Material deportivo - Bibliografia:

- Textos facilitados por el profesor en aquellos casos en que sea necesario.

- Todo el material relativo al médulo sera expuesto en la plataforma AULES.

7. EVALUACION DEL MODULO PROFESIONAL
7.1 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION

La evaluacion sera continua, que se concretara a través de:

% Evaluacién inicial: Debe realizarse a comienzo del curso para identificar el grado de
conocimientos sobre el modulo vy, el interés y motivaciones del mismo. Este tipo de
evaluacion permite adecuar los contenidos a las caracteristicas del grupo y, en otro nivel de
concrecion, a las caracteristicas de los alumnos/as. Se realizara mediante un cuestionario
inicial que muestre al profesor los conocimientos previos.

% Evaluacion formativa: La evaluacion sera continua realizandose a lo largo de todo el
proceso formativo de ensefanza-aprendizaje del alumno/a para detectar las dificultades en
el momento que se producen, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, poder adaptar el
proceso.

<% Evaluacién final / sumativa: Se realizara al final de cada unidad de trabajo o conjunto de
unidades de trabajo, para determinar los aprendizajes alcanzados en contraste con la
evaluacion inicial y continua.

En esta evaluacion se tendran en cuenta:
- La asistencia a clase y puntualidad.

- Trabajo, actitud y comportamiento



- La resolucion pruebas escritas e individuales, evaluando el grado de conocimiento de
los contenidos, documentos y operaciones explicadas en clase.

Como establece la Resolucion de 26 de julio de 2021, en la ensefianza presencial, la evaluacion
continua requiere la asistencia regulara a las actividades lectivas programadas. El numero de faltas
de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluacion continua es como maximo del
15% respecto de la duracion total del modulo profesional. Quedaran excluidas aquellas personas

qgue deban conciliar la vida laboral con los estudios, siempre que esté debidamente acreditado.

UNIDAD1 UNIDAD2 UNIDAD X
Evaluacion inicial Evaluacion inicial Evaluacion inicial
(ER) (E) (EI
Evaluacion inicial del * » v » * » Evaluacion sumativa
e Evaluac.lon Evaluac_lon Evaluaqon del médulo (ESM)
formativa formativa formativa
Evaluacion Evaluacion Evaluacion
sumativa (ES) sumativa (ES2) sumativa (ES4

PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

Para superar el Médulo Profesional, hace falta superar las siete unidades formativas con una nota

igual o superior a 5 puntos sobre 10.
Prueba escrita que versara sobre los contenidos teoricos impartidos (Resumidos en los contenidos

minimos citados) durante el curso. Duracion del examen 25 minutos seguidos.



INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

EVALUACION

INSTRUMENTO DE PONDERACION
EVALUACION

FINAL

Se realizaran pruebasdeasimilacionde contenido al finalizar
cadabloque de unidadestematicas. Dicha prueba sera tipotest
o EXAMEN: 60%
e TRABAJOS Y ACTIVIDADES CLASE/CASA: 40%
e ACTITUD, TRABAJO E ASISTENCIA

La calificacion final de la parte tedrica del Médulo (Cup) se obtendra de
acuerdo con la siguiente ponderacion:

C wr1143)= 10%Cur1 + 15% Cur2+ 15% Curs + + 15% Cura+ 15%
Curs ++ 15% Cure+ 15% Cur7

TOTAL 100%




Serarequisito necesario para aprobarque elalumnorealice todos los examenes, ademas que
realicey presente entiempoy forma los trabajos tedrico-practicos que se soliciten por parte
del profesor. En caso de no superacion de alguna de las partes debera de recuperar dicha

parte en la evaluacion final.

TABLA DE VALORACION DE CONDUCTAS Y

ACTITUDES
NUNCA: 0 1. | 2. |E
HABITUALMENTE: 1 ?}r ? v

SIEMPRE: 2

Es puntual.

Responsabilidad

. Controla las tareas pendientes y organiza su
en el trabajo

tiempo.

Ejecuta las tareas con correccion.

Acepta y cumple las normas y las responsabilidades

asignadas.

Conoce los riesgos para la propia seguridad y para las
personas participantes al realizar los distintos
procedimientos y adopta las

medidas de proteccion necesarias.

Argumenta las decisiones y muestra seguridad en la
o ejecucionde
Iniciativa y

autonomia las actividades solicitadas.

Aporta de ideas y propuestas nuevas.

Toma decisiones y es autosuficiente ante la
aparicion de
problemas o la falta de recursos.

Presenta los trabajos y actividades con pulcritud.

Metodologia,

orden y pulcritud Utiliza los materiales del centro con el debido

cuidado.

Realiza las actividades practicas siguiendo los

procedimientos

establecidos.




Participacion en
el trabajo de
equipo

Colabora con las otras personas del equipo de
trabajo en la realizacion de las tareas.

Habilidades
comunicativas 'y
empatia

Dispone de habilidades para comunicarse con las
personas

usuarias, con un trato y atencion adecuadas.

Muestra tolerancia y respeto a todas las personas.

Muestra interés por detectar y comprender las
necesidades
particulares de cada persona usuaria.

Mantiene una actitud profesional y correcta hacia las
personas

que usuarias -reales o simuladas— durante las
practicas.

Ilgualdad ante
las diferencias

Muestra cordialidad, tolerancia y amabilidad en su
relacion e

interaccion las demas personas.

Muestra un trato no discriminatorio.

TOTAL




Aquellos alumnos que no hayan superado una evaluacién y, atendiendo al caracter

continuo de la evaluacion, podran recuperar la materia pendiente mediante una nueva

prueba escrita durante el trimestre posterior a aquel en el que se obtuvo la evaluacion

negativa. En el caso de la ultima evaluacion la recuperacion sera realizada durante la

recuperacion final. Esta recuperacion final se realizara al finalizar el curso consistiendo

en una prueba escrita de caracter global, en la que cada alumno realizara la parte que

no haya superado a lo largo del curso.

Para la superacion de las recuperaciones tanto a lo largo del curso como en la
recuperacion final (dltima prueba) se exigira una nota igual o superior a cinco,

promediando con cinco.

En el caso que existiera algun alumno/a, con el médulo no superado, dicho alumno/a
se incorporara a las clases como cualquier otro alumno y seguira las pautas de
asistencia a clase y evaluacién normales.

En el caso, que no pueda asistir a clase, por incompatibilidad horaria, se debera
notificar, mediante justificacién oportuna y tendra derecho a realizar, siempre que el
profesor lo considere oportuno, las diferentes pruebas o controles como cualquier otro
alumno.

También debera hacer entrega de las actividades propuestas por la profesora durante
el curso, de tal manera, que al realizar las diferentes pruebas hara entrega de todas las
practicas propuestas por el profesor hasta dicho momento. Por tanto, al inicio de curso,



el profesor/a hara entrega de un calendario con las distintas entregas de trabajos asi
como las fechas de las distintas pruebas

Los aprendizajes del alumnado seran evaluados de forma continua. Para ello, en
régimen presencial, sera necesaria la asistencia al menos al 85% de las clases y
actividades previstas.

En las ensefianzas de Formacion Profesional que se impartan en régimen presencial,
para matricularse y cursar los modulos profesionales que se imparten en el segundo
curso el alumnado debera superar todos los mddulos de primer curso. No obstante, si
el equipo docente asi lo aconseja, podra matricularse y cursar los moddulos
profesionales que se imparten en el segundo curso o en el bloque siguiente en el horario
especial nocturno, el alumnado con mdédulos profesionales del primer curso pendientes
de superacion cuya carga horaria en su conjunto no supere las 240 horas o el 20% de
la duracion de los modulos del correspondiente bloque en el horario especial nocturno.
El alumnado que se matricule en el segundo curso con algun moédulo no superado, por
hallarse en alguno de los casos a que se refiere el apartado anterior, se matriculara de
los médulos profesionales de segundo y del modulo o de los modulos no superados del
primer curso, que cursara como pendientes, aplicandosele el programa de recuperacion
correspondiente.

El alumnado que no pueda matricularse de los modulos profesionales que se imparten
en el segundo curso permanecera en el primer curso y se matriculara unicamente de
los médulos no superados que se imparten en ese curso.

El alumnado que al término del segundo curso no supere todos los modulos
profesionales del ciclo formativo, permanecera en segundo curso y se matriculara de
los modulos pendientes de superacion de segundo y, en su caso, de primero.

Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en los modulos

profesionales que no hubiera superado, el profesor o la profesora de cada modulo



profesional, organizara un programa de recuperacion que contendra las actividades,
el momento de su realizacion y su evaluacion. Las actividades que debera realizar el
alumno o la alumna para superar las dificultades que ocasionaron la calificacion
negativa del modulo correspondiente podran consistir en ejercicios escritos u orales,
realizacion de trabajos y practicas, presentacion de tareas incluidas en el programa de
recuperacion u otras que estime convenientes.

El programa de recuperacioén se disefiara de forma diferenciada segun los periodos o
momentos de aplicacion, que podran ser los siguientes:

a. Programa de recuperaciéon de modulos no superados en la evaluacién final
ordinaria del primer curso.

b. Programa de recuperacion de los modulos profesionales no superados en la
evaluacion final extraordinaria del primer curso. Se disefara para que el
alumnado lo pueda realizar simultaneamente a los mdédulos de segundo curso,
teniendo en cuenta que no se garantizara su asistencia a las clases del médulo
o0 mddulos pendientes.

c. Programa de recuperacion de los modulos profesionales de segundo curso, no
superados tras la evaluacion final que se celebre previamente al inicio del primer
periodo de realizacion del moédulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo. Este programa incorporara las actividades que el alumnado realizara
durante el tercer trimestre del aino académico, con docencia directa por parte del
profesorado responsable de cada mddulo profesional.

d. Programa de recuperaciéon de modulos no superados compatibilizandolo con la
realizacion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo y/o de Proyecto. Se
disefara para que el alumnado lo realice simultdaneamente, compatibilizando la
asistencia a clases y/o contando con tutorias y orientacion del profesorado

correspondiente.



7.5 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

ELEMENTS

INDICADORS

A AVALUAR

Totalment aconseguit

Aconseguit
parcialment

aconseguit

Aconseguit
totalment

Hi ha coherencia entre allo programat i
el desenvolupament de les classes.

Existeix una distribucié temporal
equilibrada.

Preparacié S’adequa el desenvolupament de Ia
de la classe ilclasse amb les caracteristiques del grup.
els materials|La distribucio dels espais i temps han
didactics estat adequats als métodes didactics i
pedagogics emprats.
Promocidé de I'ius de les TIC
Promoci6 de I'us de diversos recursos
de suport: llibres, videos, multimedia
S’han tingut en compte aprenentatges
significatius.
Es considera la interdisciplinarietat (en
activitas, tractament dels continguts,
Utilitzacio  |promocié del treball autonom del
d’una 'estudiant i el desenvolupament
metodologia |d'estratégies d'autoaprenentatge,etc.)
adeqiada || 3 metodologia emprada fomenta la
motivacié i el desenvolupament de les
capacitats de I'alumne/a.
Els programes de recuperacié estan
consensuats entre el professorat. Els
alumnes estan informats de com i quan
Avaluacié €8 faran les recuperacions.
dels Els criteris per una avaluacié positiva es
aprenentatg\.tmben vinculats als objectius i continguts.
. Els instruments d’avaluacié permeten

registrar numeroses variables

d’aprenentatge.




Els criteris de qualificacio estan ajustats
a la tipologia d’activitats planificades.

Els criteris d’avaluacio i els criteris de
qualificaci6 s’han donat a conéixer, a
'alumnat i a les families.

S’adopten mesures amb antelacié per a

Mesures per |« er les dificultats d'aprenentatge.

a ’atencio a

la diversitat S'ofereix resposta a les diferents

capacitats i ritmes d’aprenentatge.

S'han adoptat mesures de millora
després d'analitzar els resultats

Pl.ans de academics.
millora X : .
S'han disenyat programes de millora per
a la docencia
Hachice La practica docent ha estat satisfactoria.
docent

Resultats Els resultats académics han estat
academics [satisfactoris.

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

Como consecuencia de la heterogeneidad de las aulas y de la naturaleza individual del
proceso de ensefianza-aprendizaje se hace necesario establecer una serie de pautas
por parte del profesorado, aparte del apoyo del personal especializado cuando se
requiera, que orezcan al alumno la posibilidad de alcanzar los objetivos marcados para
el modulo a un ritmo acorde a sus aptitudes

Podemos distinguir como alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo a los
siguientes:

« Alumnos con necesidades educativas especiales:

o Alumnos con trastornos graves de conducta:

Se insistira basicamente en reforzar los contenidos minimos mediante

actividades de refuerzo pedagogico como por ejemplo:

® Modificar la ubicacion en clase.

® Repeticion individualizada de algunas explicaciones



® Propuesta de actividades complementarias que sirvan de apoyo.
® Potenciar la participacion en clase.

® Propuesta de interrogantes para potenciar la curiosidad y con ello el
aprendizaje.

o Alumnos con discapacidad:

Se deberia estudiar el tipo de equipos, herramienta y dispositivos
(periféricos) que precisa cada alumno y hacer la pertinente consulta y
solicitud a las autoridades o asociaciones dedicadas a tal fin.

Para el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad debidamente identificadas, en el supuesto de que haya
agotado el numero maximo de convocatorias de algun médulo profesional
sin haberlo superado, se le puede ampliar el nimero de convocatorias
de los mdédulos pendientes hasta un maximo de 6 veces, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y circunstancias personales, siempre que esto
favorezca la finalizacion del ciclo formativo que esté cursando. El médulo

de formacion en centros de trabajo puede hacerse en tres convocatorias.
o Alumnos nee: (Flexibilizacion en la duracion de los ciclos)

Si en la planificacion, desarrollo o evaluacion de la respuesta educativa
para el alumnado con necesidades educativas especiales se considera que
la adaptacion de acceso no es suficiente para que pueda cursar
determinados modulos con garantias de éxito, puede solicitarse la
aplicaciéon de la medida de nivel IV que consiste en la ampliaciéon de la
duracioén de un ciclo formativo.

Alumnos con altas capacidades intelectuales:

Se procurara sustituir las actividades que cubran los conocimientos ya adquiridos
por otras que requieran un planteamiento mas laborioso y que permita desarrollar

su capacidad de investigacién y razonamiento (actividades de proaccion).

Alumnos con integracidn tardia al sistema educativo espaiiol:



o Alumnos con graves carencias linguisticas:

Se puede suministrar el programa, en la medida que sea posible, en su
idioma. Si no es viable y la comunicacién es practicamente nula, se podria
optar por derivarlo a un aula de inmersion linguistica para adquirir los

conceptos minimos idiomaticos. o Alumnos con carencia de base:

Si el alumno carece de cierta base en otras asignaturas que le impiden
avanzar en el moédulo se proporcionaran programas autodidactas que
faciliten un aprendizaje de base para continuar sus estudios y se reforzaran
los contenidos minimos de la misma forma que para alumnos con

necesidades educativas especiales.

9. PLAN DE CONTINGENCIA

En caso de producirse alguna circunstancia excepcional, que afecte al desarrollo normal
de la actividad docente en el médulo, durante un periodo prolongando de tiempo, estara
a disposicion del profesor de guardia o sustituto.

- Un libro de texto/AULES/apuntes facilitados por el profesor.

- El cuaderno del profesor con las calificaciones hasta ese momento.

- Cualquier material utilizado por el docente.

10. PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACION

Al principio de curso, en la primera clase, se informara de los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion, resultados de aprendizaje, adquisicion de competencias asi
como el desarrollo de las clases y normas de comportamiento.

También se les informara de los procedimientos de evaluacion de los criterios de

calificacion y de los minimos exigibles para una calificacion positiva. También se les



informara sobre el procedimiento de reclamacion. Para ello se les entregara, al inicio de
curso, un dossier donde conste: o Nombre del médulo, o Distribucion horaria semanal
y anual o Contenidos o Materiales y recursos didacticos o Evaluacion:

" Criterios de calificacion

® Recuperacion de evaluaciones pendientes.

® Recuperacién de mdédulos pendientes.

o Publicidad de la programacion

Una copia de la programacién quedara depositada en el departamento, a disposicion de
padres, alumnos, profesores, etc...., para ser consultada cuando sea necesario o se

solicite.

11. PROGRAMACION DE LAS UNIDADES FORMATIVAS

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe
conocer, entender y / o ser capaz de demostrar tras la finalizacién del proceso de
aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafados de criterios de evaluacion
que permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada
criterio define una caracteristica de la realizacion profesional bien hecha y se considera
la unidad minima evaluable.



Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Evalua la dificultad de las
tareas motrices, analizando
los mecanismos que se
ponen en juego en las
mismas y su repercusion en
el proceso de aprendizaje en
distintos momentos
evolutivos.

a) Se han analizado distintos modelos de
ensefianza, atendiendo a las principales teorias
que los sustentan y las posibilidades que ofrecen
para el aprendizaje de las habilidades motrices.

b) Se han diferenciado los elementos de la tarea
motriz que tienen que ver con el mecanismo de
percepcion.

c) Se han diferenciado los elementos de la tarea
motriz que tienen que ver con el mecanismo de
decision.

d) Se han diferenciado los elementos de la tarea
motriz que tienen que ver con el mecanismo
efector.

e) Se han discriminado las caracteristicas de los
usuarios que influyen en los procesos de
aprendizaje de actividades fisicas y deportivas.

f) Se ha valorado la necesidad de adecuar la
dificultad de los aprendizajes de tareas motrices a
los momentos madurativos de los usuarios.

2. Elabora programas de
ensenanza de actividades
fisicas y deportivas,
relacionando los elementos
que lo componen.

a) Se ha contextualizado el programa de
ensefanza en los distintos tipos de instituciones
qgue los promocionan.

b) Se ha justificado el programa de ensefanza de
actividades fisicas y deportivas en funcion de las
caracteristicas y necesidades del contexto.

c) Se han establecido objetivos en funcion de los
distintos grados de concrecion del programa de
ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

d) Se han definido criterios de secuenciacion en el
programa de ensefianza, en funcion de las
variables que favorecen el aprendizaje de
actividades fisicas y deportivas.




e) Se han seleccionado estrategias metodologicas
en funcion del tipo de actividades fisicas y
deportivas y del grupo de referencia.

f) Se han adecuado los programas de actividades
fisicas y deportivas a la diversidad de las
caracteristicas de los usuarios.

3. Organiza los recursos
implicados en los programas
de ensefanza de actividades
fisicas y deportivas,
definiendo criterios de
eficacia y eficiencia.

a) Se han definido materiales especificos o
adaptados, en funcion de las caracteristicas de los
programas de ensefanza de actividades fisicas y
deportivas.

b) Se han determinado los materiales, los espacios
y los tiempos, de acuerdo con las unidades de
trabajo del programa de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

c) Se ha definido la organizacion de las personas,
de los materiales, del tiempo y del espacio como
recursos de ensefianza.

d) Se han concretado los materiales, espacios,
organizacion y tiempos de practica, atendiendo a
las caracteristicas de los usuarios.

e) Se ha valorado la importancia de generar
entornos de ensefianza seguros.

4. Disefia progresiones de
ensefanza de actividades
fisicas y deportivas,
relacionandolas con el tipo de
actividad y el grupo de
referencia.

a) Se han ordenado las tareas en funcion de los
perfiles de dificultad.

b) Se han establecido progresiones en las tareas
en funcion de los tipos de contenidos.

c) Se han previsto adaptaciones de las tareas en
funcion del desarrollo motor, de la capacidad de
abstraccion y de las motivaciones de los diferentes
tipos de usuarios.

d) Se ha valorado la coherencia de las
progresiones con los objetivos de la programacion.

e) Se ha establecido el papel del técnico y de los
usuarios en la realizacion de las tareas.




f) Se ha valorado la necesidad de establecer
progresiones en la ensefianza, para facilitar
aprendizajes en los usuarios.

a) Se han contrastado modelos de evaluacion de
procesos de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.

b) Se han establecido los criterios para elaborar
instrumentos de evaluacién del nivel de
aprendizaje de las actividades fisicas y deportivas.

c) Se han establecido los instrumentos para
comprobar la eficacia y eficiencia (funcionalidad y

o. Evalla el programa de adecuacion) de los espacios y recursos
ensefnanza de actividades empleados.

fisicas y deportivas,
especificando los indicadores | d) Se han determinado sistemas de valoracién del
que permiten su nivel de cumplimiento de los objetivos previstos.
optimizacion. o
e) Se han definido férmulas de propuestas de
cambios que solucionen los desajustes detectados
en la evaluacion.

f) Se han concretado situaciones y elementos para
la discusién e interpretacion de datos.

g) Se ha valorado la importancia de mantener una
actitud permanente de mejora en la eficacia y
calidad del servicio.

Evaluacion de la dificultad de las tareas motrices:

Aprendizaje de las habilidades motrices.
Implicacion de los mecanismos de realizacidén de las acciones motrices.
Desarrollo motor. Caracteristicas de las etapas. Implicacién con el aprendizaje
motor.

e Analisis de tareas y estrategias en la practica. Caracteristicas, tipos, condiciones
de realizacion y niveles de dificultad.



Elaboracion de programas de ensefanza de actividades fisicas y deportivas:

e Contextos de ensefianza de actividades fisicas y deportivas: escuelas deportivas
y multideportivas, actividades extraescolares y cursos intensivos, entre otros.
Modelos didacticos de intervencion.
Estilos de ensefianza: directivos y de busqueda. Posibilidades que ofrecen.
Elementos basicos de la programacién de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.
Estrategias de ensefianza y factores que intervienen. Atencion a la diversidad.
Tipos de informacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Funciones del técnico en los programas de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.
Organizacion de los recursos para la ensefanza de actividades fisicas y
deportivas:

e Espacios para la practica y posibilidades de intervencion para la implementacion
de actividades fisico-deportivas.

e Materiales especificos y adaptados para la practica de actividades fisico-
deportivas.

e Espacios y materiales y sus posibilidades para el aprendizaje de actividades
fisicas y deportivas. Adaptaciones y modificaciones en funcion de las
caracteristicas de los usuarios.

e Escenarios de aprendizaje de actividades fisico-deportivas. Organizacidn, material
y control de contingencias.

Disefo de progresiones de ensefnanza de actividades fisicas y deportivas:

e Criterios de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

e Criterios para ordenar las tareas de ensefianza aprendizaje en funcién del caracter
de la actividad fisico-deportiva.

e Actividades de ensefanza de actividades fisico-deportivas, atendiendo a las
caracteristicas de cada tipo de participante: desarrollo motor, motivaciones y nivel
de abstraccion, entre otros.

e Roles del técnico y los usuarios en la realizacidon de las tareas.

Evaluacion del proceso de enseiianza de actividades fisicas y deportivas:

e Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion de programas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.



e Indicadores de evaluaciéon sobre los elementos del proceso de ensefianza:
Técnicas de evaluacion: test, cuestionarios, hojas de observacién, entrevistas y
técnicas grupales, entre otros.

e Actividades de evaluacion de los aprendizajes, atendiendo a los objetivos
marcados en el programa de ensefianza.

e Memorias e informes de evaluacion. Fundamentos de las propuestas de mejora:
discusion e interpretacion de datos.

e Beneficios que aporta la programacién y evaluacion de la practica de actividades
fisicas y deportivas como herramienta de aprendizaje.

a) Se ha contextualizado el programa de

2. Elabora programas de ensefianza en los distintos tipos de instituciones
ensefianza de actividades que los promocionan.

fisicas y deportivas,
relacionando los elementos b) Se ha justificado el programa de ensefianza de
que lo componen. actividades fisicas y deportivas en funcion de las
caracteristicas y necesidades del contexto.

Contenidos propuestos

Elaboracién de programas de | 1.1. La metodologia didactica en la actividad fisico-
ensefianza de actividades deportiva

fisicas y deportivas: o _ ]
1.2. La practica deportiva en nuestro pais

- Contextos de ensefanza de
actividades fisicas y
deportivas: escuelas
deportivas y multideportivas,

1.2.1. i Por qué se practica deporte?

1.2.2. ;Quién practica deporte?

1.2.3. ;Cémo y donde se practica el deporte?




actividades extraescolares y
cursos intensivos, entre otros.

- Modelos didacticos de
intervencion.

- Estilos de ensefianza:
directivos y de busqueda.
Posibilidades que ofrecen.

1.2.4. ; Qué deportes se practican?

1.2.5. Tendencias en la practica fisico-deportiva
1.3. Los agentes de la educacion y el deporte
1.3.1. Las personas usuarias

1.3.2. Las y los profesionales

1.3.3. Arbitros y jueces

1.3.4. Las familias

1.4. Instituciones y entidades de oferta deportiva
1.5. La educacion en valores

1.5.1. Promover el juego limpio

1.5.2. Valores en los que hay que educar

1.6. La perspectiva de género en el deporte
1.6.1. Una igualdad que no es efectiva

1.6.2. Incorporar la perspectiva de género




1. Evalua la dificultad de las
tareas motrices, analizando
los mecanismos que se ponen
en juego en las mismas y su
repercusiéon en el proceso de
aprendizaje en distintos
momentos evolutivos.

a) Se han analizado distintos modelos de
ensefianza, atendiendo a las principales teorias
que los sustentan y las posibilidades que ofrecen
para el aprendizaje de las habilidades motrices.

e) Se han discriminado las caracteristicas de los
usuarios que influyen en los procesos de
aprendizaje de actividades fisicas y deportivas.

f) Se ha valorado la necesidad de adecuar la
dificultad de los aprendizajes de tareas motrices a
los momentos madurativos de los usuarios.

Evaluacion de la dificultad de
las tareas motrices:

- Aprendizaje de las
habilidades motrices.

- Desarrollo motor.
Caracteristicas de las etapas.
Implicacion con el aprendizaje
motor.

2.1. El desarrollo humano

2.1.1. El desarrollo motor

2.1.2. El desarrollo sensorial

2.1.3. El desarrollo cognitivo

2.1.4. El desarrollo socioafectivo

2.2. El aprendizaje en la practica deportiva
2.2.1. Teorias del aprendizaje

2.2.2. La utilidad de las diferentes teorias
2.3. Procesos de ensenanza-aprendizaje

2.3.1. El proceso ensenanza-aprendizaje en el
ambito deportivo




2.3.2. La intervencioén fisico-deportiva

2.3.3. Estrategias para favorecer el aprendizaje




1. Evalua la dificultad de las
tareas motrices, analizando
los mecanismos que se ponen
en juego en las mismas y su
repercusiéon en el proceso de
aprendizaje en distintos
momentos evolutivos.

b) Se han diferenciado los elementos de la tarea
motriz que tienen que ver con el mecanismo de
percepcion.

c) Se han diferenciado los elementos de la tarea
motriz que tienen que ver con el mecanismo de
decision.

d) Se han diferenciado los elementos de la tarea
motriz que tienen que ver con el mecanismo
efector.

e) Se han discriminado las caracteristicas de los
usuarios que influyen en los procesos de
aprendizaje de actividades fisicas y deportivas.

4. Disefna progresiones de
ensefanza de actividades
fisicas y deportivas,
relacionandolas con el tipo de
actividad y el grupo de
referencia.

a) Se han ordenado las tareas en funcién de los
perfiles de dificultad.

b) Se han establecido progresiones en las tareas
en funcion de los tipos de contenidos.

f) Se ha valorado la necesidad de establecer
progresiones en la ensefianza, para facilitar
aprendizajes en los usuarios.

—

Evaluacion de la dificultad de
las tareas motrices:

- Aprendizaje de las
habilidades motrices.

3.1. El aprendizaje motor
3.1.1. ¢, Qué es el aprendizaje motor?
3.1.2. La transferencia en el aprendizaje motor

3.1.3. Las fases del aprendizaje motor




- Implicacion de los
mecanismos de realizacion de
las acciones motrices.

- Desarrollo motor.
Caracteristicas de las etapas.
Implicacion con el aprendizaje
motor.

- Analisis de tareas y
estrategias en la practica.
Caracteristicas, tipos,
condiciones de realizacion y
niveles de dificultad.

Disefio de progresiones de
ensefanza de actividades
fisicas y deportivas:

- Criterios de secuenciacion y
temporalizacién de las tareas
de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

- Criterios para ordenar las
tareas de ensefanza
aprendizaje en funcion del
caracter de la actividad fisico-
deportiva.

- Roles del técnico y los
usuarios en la realizacion de
las tareas.

3.2. Fundamentos del aprendizaje motor

3.2.1. De las tareas motrices a las destrezas
motoras

3.2.2. Las destrezas deportivas (técnica)

3.2.3. De la técnica a la tactica

3.3. Mecanismos del aprendizaje motor

3.3.1. Mecanismo perceptivo

3.3.2. Mecanismo de decision

3.3.3. Mecanismo de ejecucion

3.4. Estrategias para el aprendizaje de la practica
3.4.1. La practica global

3.4.2. La practica analitica

3.4.3. La practica mixta

3.4.4. Practica distribuida y practica concentrada

3.4.5. Criterios para la secuenciacion de tareas




UNIDAD DIDACTICA 4.

La programacion de las actividades fisicas y deportivas

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

2. Elabora programas de
ensefanza de actividades
fisicas y deportivas,
relacionando los elementos
que lo componen.

b) Se ha justificado el programa de ensefanza de
actividades fisicas y deportivas en funcion de las
caracteristicas y necesidades del contexto.

c) Se han establecido objetivos en funcion de los
distintos grados de concrecion del programa de
ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

d) Se han definido criterios de secuenciacion en el
programa de ensefianza, en funcion de las
variables que favorecen el aprendizaje de
actividades fisicas y deportivas.

e) Se han seleccionado estrategias metodoldgicas
en funcion del tipo de actividades fisicas y
deportivas y del grupo de referencia.

3. Organiza los recursos
implicados en los programas
de ensefanza de actividades
fisicas y deportivas,

a) Se han definido materiales especificos o
adaptados, en funcion de las caracteristicas de los
programas de ensefanza de actividades fisicas y
deportivas.

b) Se han determinado los materiales, los espacios
y los tiempos, de acuerdo con las unidades de
trabajo del programa de ensefanza de actividades
fisicas y deportivas.

c) Se ha definido la organizacion de las personas,

definiendo criterios de eficacia | de los materiales, del tiempo y del espacio como

y eficiencia.

recursos de ensefanza.

d) Se han concretado los materiales, espacios,
organizacion y tiempos de practica, atendiendo a
las caracteristicas de los usuarios.

e) Se ha valorado la importancia de generar
entornos de ensefianza seguros.




4. Disefia progresiones de
ensefanza de actividades
fisicas y deportivas,
relacionandolas con el tipo de
actividad y el grupo de
referencia.

d) Se ha valorado la coherencia de las
progresiones con los objetivos de la programacion.

e) Se ha establecido el papel del técnico y de los
usuarios en la realizaciéon de las tareas.

Contenidos formativos

Contenidos basicos

Contenidos propuestos

Elaboracion de programas de
ensefanza de actividades
fisicas y deportivas:

- Elementos basicos de la
programacion de ensefianza
de actividades fisicas y
deportivas.

- Funciones del técnico en los
programas de ensefanza de
actividades fisicas y
deportivas.

Organizacion de los recursos
para la ensefianza de
actividades fisicas y
deportivas:

- Espacios para la practica y
posibilidades de intervencion
para la implementacién de

actividades fisico-deportivas.

- Materiales especificos y
adaptados para la practica de
actividades fisico-deportivas.

4.1. ;Qué es una programacion?
4.1.1. Las ventajas de la programacion
4.1.2. Niveles en la programacién
4.1.3. Elementos de la programacion
4.2. Valoracion diagnoéstica

4.2.1. Analisis del contexto

4.2.2. Analisis de las necesidades
4.2.3. Analisis de los recursos

4.3. La redaccion de los objetivos
4.3.1. ; Como redactar los objetivos?
4.3.2. Tipos de objetivos

4.4. La organizacion de los contenidos
4.5. El disefio de actividades

4.5.1. Tipos de actividades fisicas y deportivas

4.5.2. ; Como preparar las actividades?

4.6. La temporizacion




- Espacios y materiales y sus
posibilidades para el
aprendizaje de actividades
fisicas y deportivas.
Adaptaciones y
modificaciones en funcion de
las caracteristicas de los
usuarios.

- Escenarios de aprendizaje
de actividades fisico-
deportivas. Organizacion,
material y control de
contingencias.

4.7. La organizacion de los recursos
4.7.1. Espacios e instalaciones

4.7.2. Recursos materiales

4.7.3. Recursos humanos

4.7.4. Recursos econdémicos

4.8. ; Como organizar la programacion?
4.8.1. Las fichas de actividades

4.8.2. Los bloques de contenidos




UNIDAD DIDACTICA 5.

La sesion y otros entornos de aplicacion de la practica deportiva

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

2. Elabora programas de
ensefanza de actividades
fisicas y deportivas,
relacionando los elementos
que lo componen.

a) Se ha contextualizado el programa de
ensefanza en los distintos tipos de instituciones
gue los promocionan.

b) Se ha justificado el programa de ensefanza de
actividades fisicas y deportivas en funcion de las
caracteristicas y necesidades del contexto.

c) Se han establecido objetivos en funcion de los
distintos grados de concrecion del programa de
ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

d) Se han definido criterios de secuenciacion en el
programa de ensefianza, en funcion de las
variables que favorecen el aprendizaje de
actividades fisicas y deportivas.

e) Se han seleccionado estrategias metodologicas
en funcion del tipo de actividades fisicas y
deportivas y del grupo de referencia.

f) Se han adecuado los programas de actividades
fisicas y deportivas a la diversidad de las
caracteristicas de los usuarios.

3. Organiza los recursos
implicados en los programas
de ensefanza de actividades
fisicas y deportivas,
definiendo criterios de eficacia
y eficiencia.

a) Se han definido materiales especificos o
adaptados, en funcion de las caracteristicas de los
programas de ensefanza de actividades fisicas y
deportivas.

b) Se han determinado los materiales, los espacios
y los tiempos, de acuerdo con las unidades de
trabajo del programa de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

c) Se ha definido la organizacion de las personas,
de los materiales, del tiempo y del espacio como
recursos de ensefianza.




d) Se han concretado los materiales, espacios,
organizacion y tiempos de practica, atendiendo a
las caracteristicas de los usuarios.

e) Se ha valorado la importancia de generar
entornos de ensefianza seguros.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

Contenidos basicos curriculares

Elaboracion de programas de
ensefanza de actividades
fisicas y deportivas:

- Contextos de ensefanza de
actividades fisicas y
deportivas: escuelas
deportivas y multideportivas,
actividades extraescolares y
cursos intensivos, entre otros.

- Tipos de informacién en el
proceso de ensefianza y
aprendizaje.

- Funciones del técnico en los
programas de ensefanza de
actividades fisicas y
deportivas.

Organizacion de los recursos
para la ensefianza de
actividades fisicas y
deportivas:

- Espacios para la practica y
posibilidades de intervencion
para la implementacién de

actividades fisico-deportivas.

5.1. La sesion, como espacio de intervencion
5.1.1. Niveles de concrecion de la programacion
5.1.2. Tipos de sesiones

5.1.3. La estructura de la sesion

5.1.4. Direccion de la sesion

5.1.5. Soporte y registro de la sesion

5.2. La competicidn deportiva

5.2.1. Objetivos de la competicion deportiva
5.2.2. Orientaciones didacticas en la competicion
5.2.3. Entrenamiento y competicion

5.3. Los eventos deportivos

5.3.1. Beneficios de los eventos deportivos

5.3.2. La organizacion de eventos




- Materiales especificos y
adaptados para la practica de
actividades fisico-deportivas.

- Escenarios de aprendizaje
de actividades fisico-
deportivas. Organizacion,
material y control de
contingencias.




UNIDAD DIDACTICA 6.

Intervencion didactica en la ensenanza de las actividades fisicas y deportivas.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

2. Elabora programas de
ensenanza de actividades
fisicas y deportivas,
relacionando los elementos
que lo componen.

d) Se han definido criterios de secuenciacion en el
programa de ensefianza, en funcion de las
variables que favorecen el aprendizaje de
actividades fisicas y deportivas.

e) Se han seleccionado estrategias metodologicas
en funcion del tipo de actividades fisicas y
deportivas y del grupo de referencia.

f) Se han adecuado los programas de actividades
fisicas y deportivas a la diversidad de las
caracteristicas de los usuarios.

3. Organiza los recursos
implicados en los programas
de ensefanza de actividades
fisicas y deportivas,
definiendo criterios de eficacia
y eficiencia.

a) Se han definido materiales especificos o
adaptados, en funcion de las caracteristicas de los
programas de

d) Se han concretado los materiales, espacios,
organizacion y tiempos de practica, atendiendo a
las caracteristicas de los usuarios.

e) Se ha valorado la importancia de generar
entornos de ensefianza seguros.

4. Disefia progresiones de
ensefanza de actividades
fisicas y deportivas,
relacionandolas con el tipo de
actividad y el grupo de
referencia.

c) Se han previsto adaptaciones de las tareas en
funcion del desarrollo motor, de la capacidad de
abstraccion y de las motivaciones de los diferentes
tipos de usuarios.

d) Se ha valorado la coherencia de las
progresiones con los objetivos de la programacion.

e) Se ha establecido el papel del técnico y de los
usuarios en la realizaciéon de las tareas.

f) Se ha valorado la necesidad de establecer
progresiones en la ensefianza, para facilitar
aprendizajes en los usuarios.




Contenidos formativos

Contenidos basicos

Contenidos propuestos

Elaboracion de programas de
ensefanza de actividades
fisicas y deportivas:

- Modelos didacticos de
intervencion.

- Estilos de ensefianza:
directivos y de busqueda.
Posibilidades que ofrecen.

- Estrategias de ensefianza y
factores que intervienen.
Atencion a la diversidad.

- Tipos de informacién en el
proceso de ensefianza y
aprendizaje.

- Funciones del técnico en los
programas de ensefanza de
actividades fisicas y
deportivas.

Organizacion de los recursos
para la ensefianza de
actividades fisicas y
deportivas:

6.1. La intervencion didactica

6.2. Estilos de ensefianza-aprendizaje

6.2.1. Estilos de ensefianza reproductivos
6.2.2. Estilos de ensefianza productivos

6.3. La comunicacion profesional-deportista
6.3.1. Aspectos generales de la comunicacion
6.3.2. Canales de comunicacion

6.4. La formacion y organizacién de los grupos
6.5. Los ejercicios en la actividad fisica

6.5.1. Tipos de ejercicios

6.5.2. Intervencion didactica

6.6. El juego como metodologia

6.6.1. El juego en las actividades fisicodeportivas
6.6.2. Intervencién didactica en el juego

6.6.3. La ficha del juego

6.7. Atencidn a la diversidad e integracion

6.7.1. Limitaciones para la practica fisicodeportiva




- Materiales especificos y
adaptados para la practica de
actividades fisico-deportivas.

- Espacios y materiales y sus
posibilidades para el
aprendizaje de actividades
fisicas y deportivas.
Adaptaciones y
modificaciones en funcion de
las caracteristicas de los
usuarios.

Disefio de progresiones de
ensefanza de actividades
fisicas y deportivas:

- Actividades de ensefianza
de actividades fisico-
deportivas, atendiendo a las
caracteristicas de cada tipo
de participante: desarrollo
motor, motivaciones y nivel
de abstraccion, entre otros.

- Roles del técnico y los
usuarios en la realizacion de
las tareas.

6.7.2. Estrategias para la atencion a la diversidad
6.8. Programas de ejercicio fisico individualizado
6.8.1. Disefio e implementacion del programa

6.8.2. Tipos de programas y criterios de aplicacion




5. Evalua el programa de
ensefanza de actividades
fisicas y deportivas,
especificando los
indicadores que permiten
su optimizacién.

a) Se han contrastado modelos de evaluacion de
procesos de ensefanza de actividades fisicas y
deportivas.

b) Se han establecido los criterios para elaborar
instrumentos de evaluacién del nivel de
aprendizaje de las actividades fisicas y
deportivas.

¢) Se han establecido los instrumentos para
comprobar la eficacia y eficiencia (funcionalidad y
adecuacion) de los espacios y recursos
empleados.

d) Se han determinado sistemas de valoracion del
nivel de cumplimiento de los objetivos previstos.

e) Se han definido formulas de propuestas de
cambios que solucionen los desajustes
detectados en la evaluacion.

f) Se han concretado situaciones y elementos para
la discusidn e interpretacion de datos.

g) Se ha valorado la importancia de mantener una
actitud permanente de mejora en la eficacia y
calidad del servicio.

Evaluaciéon del proceso de
ensefnanza de actividades
fisicas y deportivas:

- Modelos, técnicas e
instrumentos de evaluacién

7.1. ,En qué consiste la evaluacion?
7.1.1. Elementos que integran la evaluacion

7.1.2. Caracteristicas de la evaluaciéon




de programas de
ensefanza de actividades
fisicas y deportivas.

- Indicadores de evaluacién
sobre los elementos del
proceso de ensefianza:
Técnicas de evaluacion:
test, cuestionarios, hojas
de observacion, entrevistas
y técnicas grupales, entre
otros.

- Actividades de evaluacion
de los aprendizajes,
atendiendo a los objetivos
marcados en el programa
de ensefanza.

- Memorias e informes de
evaluacion. Fundamentos
de las propuestas de
mejora: discusion e
interpretacion de datos.

- Beneficios que aporta la
programacion y evaluacion

de la practica de
actividades fisicas y
deportivas como
herramienta de

aprendizaje.

7.2. Tipos de evaluacion
7.2.1. La evaluacion inicial
7.2.2. La evaluacién del disefio de la programacion
7.2.3. La evaluacion del proceso
7.2.4. La evaluacion del resultado
7.3. El proceso evaluativo
7.3.1. Criterios e indicadores de evaluacion
7.3.2. Las actividades de evaluacion
7.3.3. Agentes de evaluacion
7.4. Técnicas e instrumentos de evaluacion

7.4.1. Técnicas e instrumentos de recogida de
informacion

7.4.2. Técnicas de analisis e interpretacion de datos

7.5. La memoria o informe







