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1. INTRODUCCIÓ  
  

Aquesta programació correspon al mòdul professional “Planificació de l’animació socioesportiva”, 

mòdul que s’imparteix en el 2n curs del Cicle Formatiu de Grau Superior  

“Técnic en Ensenyament i Animació Socio-esportiva”.  

  

Aquest Cicle de Grau Superior està regulat per la següent normativa:  

- Reial Decret 653/2017 de 23juny.   

- Currículum CV: Decret 134/2022 7-10-22 pàg 20-22.  

  

El títol de Técnic Superior en Ensenyament i Animació Socio-esportiva queda identificat pels 

següents elements:  

Denominació: Técnic Superior en Ensenyament i Animació Socio-esportiva  

Nivell: Formació Professional de Grau Superior  

Durada: 2.000h  

Família Professional: Activitats físiques i esportives  

Referent en la Classificació Internacional Normalitzada de l’Educació: P-3.5.4  

  
Aquest mòdul que forma part del Cicle Formatiu de Grau Superior “Técnic Superior en Ensenyament 
i Animació Socioesportiva”, El mòdul Planificació de l’animació socioesportiva a segon curs del 
Cicle Superior d’ensenyament i animació socioesportiva de 40 hores de durada en el primer i segon 
trimestre del curs, just abans de realitzar el projecte final i pràctiques en empreses, preten 
complementar la formació general de l’alumnat dotant amb una bona base teòrica i pràctica d’estudis 
de l’entorn, la seva realitat històrica/sociocultural/esportiva per tal de poder crear, programar i 
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planificar activitats d’animació socioesportiva amb èxit. Per tant farem un buidat i estudi d’antecedents 
històrics de l’animació socioesportiva, evolució d’aquesta animació en el nostre entorn, 
contextualització de l’esport, valors i ideologia esportiva, mètodes d’anàlisi d’aquesta realitat  per tal 
de poder, amb un bon coneixement del contexte històric-sociocultural i esportiu de l’entorn, planificar 
futures activitats d’animació socioesportiva  
  
1.1. Perfil professional  
  
El perfil professional del títol de Técnic Superior en Ensenyament i Animació Socioesportiva queda 

determinat per la seua competència general, les seues competències professionals, personals i socials, 

i per la relació de qualificacions i, en el seu cas, unitats de competència del Catàleg Nacional de 

Qualificacions Professionals incloses en el títol.  

Les persones que obtenen aquest títol exerceixen la seua activitat professional tant en l’àmbit 

públic, administració general, autonòmica o local, com en entitats de caràcter privat, grans, mitjanes o 

xicotetes empreses que oferisquen serveis d’ensenyament esportiu, condicionament físic, inclusió 

socioesportiva i recreació.  

La seua activitat es desenvolupa en les àrees de l’animació social, l’ensenyament físicoesportiu 

en diferents contextos i edats, l’animació turística i les activitats de temps lliure educatiu infantil i 

juvenil, ocupant-se de la planificació, organització, dinamització i avaluació de les activitats.  

Així mateix, poden ocupar-se de l’organització de competicions no oficials i xicotets events  

físicoesportius per a tot tipus d’usuaris i per a empreses de turisme actiu.   

La seua activitat es desenvolupa en instal·lacions esportives convencionals i no convencionals 

i en l’entorn natural, així com en instal·lacions turístiques, tals com hotels, balnearis, campaments per 

a turisme i ciutats de vacances.  

  
  
1.2. Competència general  

La competència general d’aquest títol consisteix en elaborar, gestionar i avaluar projectes 

d’animació físicoesportius i recreatius per a tot típus d’usuaris, programant i dirigint les activitats 

d’ensenyament, d’inclusió socioesportiva i de temps lliure, coordinant les actuacions dels 

professionals implicats, garantint la seguretat, respectant el medi ambient i aconseguint la satisfacció 

dels usuaris, en els límits de cost previstos.  

  

1.3. Competències professionals, personals i socials  

Les competències professionals, personals i socials d’aquest títol són les que es relacionen a 

continuació:  
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a) Elaborar projectes d’animació socioesportiva a partir de l’anàlisi de les característiques de 

l’entorn, incorporant les últimes tendències d’este camp professional i, en el seu cas, les 

propostes de millora extretes del seguiment d’altres projectes anteriors, aprofitant les 

convocatòries institucionals.  

b) Desenrotllar i enregistrar el pla d’avaluació dels projectes d’animació socioesportiva, 

concretant els instruments i la seqüència d’aplicació, així com el tractament i la finalitat de les 

dades obtingudes, tot amb l’ajuda de les tecnologies de la informació.  

c) Gestionar la posada en marxa del projecte d’animació socioesportiva, organitzant els recursos 

i les accions necessàries per a la promoció, desenvolupament i supervisió d’aquest.  

d) Avaluar la condició física, la competència motriu i les motivacions de les persones participants 

en els programes d’animació socioesportiva, tractant les dades de manera que s’aprofiten en el 

plantejament i retroalimentació dels programes.  

e) Programar l’ensenyament d’activitats físicoesportives individuals, d’equip i d’implements i 

jocs, en funció dels participants, dels mitjans disponibles i de les dades de seguiment, indicant 

la metodologia didàctica i d’animació més apropiada i les adaptacions per a persones amb 

discapacitat.  

f) Programar les activitats d’inclusió socioesportiva en funció de les característiques dels grups, 

dels mitjans disponibles i de les dades de seguiment, indicant la metodologia de intervenció 

més apropiada.  

g) Programar la recreació mitjançant activitats físicorecreatives i jocs, en funció de les 

característiques dels grups, dels mitjans disponibles i de les dades de seguiment, indicant la 

metodologia d’animació més apropiada i les adaptacions per a persones amb discapacitat.  

h) Dissenyar, adaptar i seqüenciar exercicis i tasques de les sessions d’ensenyament d’activitats 

físicoesportives i jocs per a tot tipus de participants, respectant els objectius i les fases de les 

sessions.  

i) Dissenyar i seqüenciar exercicis i tasques de les activitats d’inclusió socioesportiva per a 

persones majors i per a col·lectius en risc d’exclusió, respectant els objectius i les fases de les 

sessions o activitats.  

j) Dissenyar, adaptar i seqüenciar exercicis i tasques de les sessions o activitats de recreació, per 

a tot tipus de participants, respectant els objectius i les fases de les sessions o activitats.  

k) Dirigir i dinamitzar el procés d’ensenyament d’activitats físiques i esportives, adaptant allò 

programat a la dinàmica de l’activitat i del grup, i avaluant els aprenentatges dels participants.  



5  

l) Dirigir i dinamitzar les activitats d’inclusió socioesportiva programades, adaptant-les a la 

dinàmica de la activitat i del grup.  

m) Dirigir i dinamitzar les activitats recreatives físicoesportives i els jocs programats, adaptantlos 

a la dinàmica de l’activitat i del grup.  

n) Assegurar la disponibilitat dels recursos necessaris per a la realització de les activitats, 

preparant els espais, els equips i els materials requerits.  

o) Proporcionar l’atenció bàsica als participants que pateixen accidents durant el 

desenvolupament de les activitats, aplicant els primers auxilis.  

p) Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els coneixements científics, 

técnics i tecnològics relatius al seu entorn professional, gestionant la seua formació i els 

recursos existents en l’aprenentatge al llarg de la vida i utilitzant les tecnologies de la 

informació i la comunicació.  

q) Resoldre situacions, problemes o contingències amb iniciativa i autonomia en l’àmbit de la 

seua competència, amb creativitat, innovació i esperit de millora en el treball personal i en el 

dels membres de l’equip.  

r) Organitzar i coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant el desenvolupament 

del mateix, mantenint relacions fluides i assumint el lideratge, així com aportant solucions als 

conflictes grupals que es presenten.  

s) Comunicar-se amb els seus iguals, superiors, clients i persones baix la seua responsabilitat, 

utilitzant vies eficaces de comunicació, transmetent la informació o coneixements adequats i 

respectant l’autonomia i competència de les persones que intervenen en l’àmbit del seu treball.  

t) Generar entorns segurs en el desenrotllament del seu treball i el del seu equip, supervisant i 

aplicant els procediments de prevenció de riscos laborals i ambientals, d’acord amb el que 

estableix la normativa i els objectius de l’empresa.  

u) Supervisar i aplicar procediments de gestió de qualitat, d’accessibilitat universal i de disseny 

per a totes les persones, en les activitats professionals incloses en els processos de producció o 

prestació de serveis.  

v) Realitzar la gestió bàsica per a la creació i funcionament d’una xicoteta empresa i tenir 

iniciativa en la seua activitat professional amb sentit de la responsabilitat social.  

w) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seua activitat professional, 

d’acord amb allò establert en la legislació vigent, participant activament en la vida econòmica, 

social i cultural.  

  

1.4. Ocupacions i llocs de treball més rellevants  
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Els sectors productius d’inserció professional són els de l’esport, turisme, oci i temps lliure 

educatiu infantil i juvenil.  

Les ocupacions i llocs de treball més rellevants són els següents:  

A. Professor/a d’activitats físicoesportives (natació, atletisme, bàsquet, voleibol, tennis i 

pàdel, entre d’altres).  

B. Animador/A físicoesportiu i recreatiu.  

C. Animador/a d’activitats d’inclusió socioesportiva.  

D. Animador/a de vetlades i espectacles en instal·lacions turístiques.  

E. Animador/a d’activitats recreatives a l’aire lliure en instal·lacions turístiques.  

F. Coordinador/a d’activitats d’animació esportiva.  

G. Coordinador/a de temps lliure educatiu infantil i juvenil.  
H. Coordinador/a de campaments, d’albergs de joventut, de cases de colònies, de granges-

escola, d’aules de cases de joventut i escoles de natura.  

I. Coordinador/a d’activitats paracurriculars en el marc escolar.  

J. Responsables de projectes de temps lliure educatiu infantil i juvenil.  

K. Director/a de temps lliure educatiu infantil i juvenil.  

L. Director/a de campaments, d’albergs de joventut, de cases de colònies, de 

grangesescola, d’aules de cases de joventut i escoles de natura.  

M. Director/a d’activitats paracurriculars en el marc escolar.  

N. Cap de departament d’animació turística.  

O. Cronometrador/a, jutge/essa i àrbitre/a de competicions esportives no oficials.  

P. Promotor/a esportiu/va i de competicions de nivell elemental o social i d’events 

esportius de nivell bàsic.  

Q. Monitor/a d’activitats físicoesportives i recreatives en campaments.  

R. Monitor/a de temps lliure.  

S. Socorrista en instal·lacions aquàtiques.   
1.5. El nostre centre. Contextualització.  
  

L’I.E.S. Violant de Casalduch ha estat un centre pioner en el món dels cicles formatius 
d’activitats físicoesportives, va ser el primer centre de la província de Castelló en el que es va començar 
a impartir docència dels cicles d’activitats físico-esportives, tant del cicle superior com del cicle mig 
al 1999. Per tant, podem dir que és un centre amb experiència i solera dins del món de l’ensenyament 
en les activitats físico-esportives i recreatives.  I des del mateix 99 i 2000 hi ha professors que encara 
exerceixen docència en aquest centre, per tant podem dir que un dels trets diferencials és que tenim a 
professorat amb gran experiència en la docència dels diferents mòduls en els cicles formatius, tant de 
cicle mig com de cicle superior. A més, actualment tenim gran part del professorat en plaça definitiva 
al centre, el que generarà una continuïtat i consolidació del present currículum dels cicles formatius, 
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nou des del curs passat a 1r i en el present curs a 2n.  I la resta de professorat nou al centre, sempre ens 
aporta “sabia nova”, joventud, modernitat i per tant renovació i intercanvi i enriquiment de 
coneixements i pràctiques. La present programació és de nova implantació, però ja en el seu segon 
curs!!! Per tant, podem corretgir mancances del curs passat.     
  
 Institut situat a Benicàssim, població costera dedicada quasi exclusivament al turisme però amb certes 
peculieritats, per estar massa aprop de Castelló. Aquesta proximitat a la capital de província moltes 
vegades ha generat una falta de serveis/botigues especialitzades... considerant-se com una ciutat 
dormitori. Molta gent vivia ací i treballava/feia vida a Castelló.  Amb els anys, cada cop més gent ha 
anat consolidant la seva vida més al poble i junt amb campanyes de sensibilització de comerç proper 
sembla ser que poc a poc es va consolidant una vida més urbana dins el propi Benicàssim.  Tot i així 
donat que és lloc turístic a vegades l’increment de preus fa que la població segueixi acostant-se a 
Castelló.   

  
L’institut, és un centre amb uns 800 alumnes que de forma general tenen cert nivell 

socioeconòmic i en el que no hi ha masses incidències o faltes a nivell de disciplina greus. No obstant, 
al cicle formatiu accedien tradicionalment alumnes de tota la província de Castelló, sobretot de les 
terres del nord i d’interior; Vinarós. Alcalà de Xivert, Benicarló, St. Mateu, Villafranca, Morella... pel 
que part dels alumnes o viuen a Benicàssim o a Castelló. No obstant, enguany, amb la nova impartició 
del cicle a Benicarló, potser vingui un alumnat més local.  Comentar que un dels “handicaps” o 
dificultats per tal que els alumnes visquin a casa seva i puguin venir a estudiar a Benicàssim és la 
manca d’horaris coordinats amb l’institut i el transport públic (tren/bus) cap als pobles del nord de la 
província i cap a Castelló.    

  
La present programació es basa am la llei 653/2017 del 23 de juny BOE que regula el Títol  
Tècnic Superior en Ensenyament i animació esportiva i en la concreció d’este BOE a la nostra  
Comunitat en l’esborrall (Projecte Decret) d’aquesta titulació i la concreció i adaptació a la nostra 
comunitat en el Decret 17/10/22, DGCV número 9450. Pàgines 20 i 21. Amb el treball que realitzarem 
en el present mòdul (1137) intentarem anar configurant un estudi de la realitat que ens envolta a nivell 
d’activitat físico-esportiva, instal.lacions, oferta i demanda.   
  
 El present mòdul, és impartit per Isabel Feliu, nascuda a Girona, Llicenciada Educació Física a l’INEFC-Lleida 
1993.  Professora d’Educació Física Secundaria des del 93 fins a l’actualitat. Ha impartit docència en diferents 
instituts de Batxillerat, Formació Professional des del 1993 i des del 2000  a l’ IES Violant de Casalduch de 
Benicàssim.   

Va iniciar la seva docència a l’IES Violant de Casalduch amb els mòduls de Salvament i socorrisme, 
Animació i dinámica de grups, Esports col.lectius (rugbi) entre d’altres. Formant part dels inicis i la creació de 
grans projectes que ham marcat la vida del cicle al centre com poden ser “Benijocs” o la Benicursa, actualmente 
memorial J.A. Cansino.   Actualment combina la docència a 3r d’ESO i a 2n de CS en el mòdul de Planificació 
de l’animació socioesportiva. Intenta ensenyar aprofitant minut a minut cada “moment docent” i amb l’exemple, 
inculcant un estil de vida esportiu, cuidant el cos i la ment per una millora del benestar personal. Per tant sóc 
una professora activa tant dins les classes com en el meu temps lliure.    

La meva vida esportiva té una gran infinitat d’experiències, i que així continui! Des de petita vaig 
començar en el món esportiu amb la gimnàstica artística, l’esquí, passant a córrer, la bicicleta (tant BTT com de 
carretera), les activitats de gimnàs, escalada, activitats de muntanya (competint en alt nivell amb esquí de 
muntanya), m’agraden les gran travesses o petites expedicions (Pirineus, Alps, Himalaia, Andes…. O per la 
serra de Gúdar o la serra d’Irta, no importa on, sinó què/com/quan/amb qui), descens de barrancs, rius, corredora 
de muntanya, maratons i carreres populars, jugadora de rugbi…. I utilitze la bicicleta com a principal medi de 
transport en el dia a dia.  Preocupada pel canvi climàtic i el manteniment de les instal.lacions, medi i material…. 
Intento que tot aquesta filosofía de vida formi part del meu jo i així transmetre’n el màxim posible als meus 
alumnes.   Em sento realitzada quan veig als exalumnes fer esport i cuidar-se, quan part d’ells han fet de 
l’exercici físic un hàbit saludable integrat en el seu estil de vida.   
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Per què aquesta presentació del profesor?  Crec que la vida del docent, sobretot en el cas d’impartir 
docència a futurs monitors/promotors d’activitats esportives i d’animació és important a l’hora de mostrar 
l’exemple en valors o altres aspectes que configuren l’educació integral de la persona.     A la vegada em 
preocupa i des de la docència intente potenciar la igualtat d’oportunitats ja sigui per diferències de gènere o per 
altres diferències entre les diferents persones, funcionals, socioculturals, econòmiques. M’interessa de forma 
“especial” potenciar l’ús vehicular de la propia llengua en tots els àmbits i estic preocupada veient com es mira 
cap a un altre costat quan des de l’administració, instituts, companys i alumnes es presenten documentacions i 
es fan les presentacions en castellà, realment em sento “discriminada” en aquest sentit. A la vegada, adjunto 
aquesta petita presentació professor perquè considero que passem a donar importancia vital a les tecnologíes, 
documentació i ens oblidem de les persones, i al fi i a la cap primer som persones, després intentem ser bons 
professionals i el que no som és informàtics o esclaus de la burocracia.    
    
  
2. OBJECTIUS  
  
2.1. Objectius general del Cicle Formatiu:  
  

a) Relacionar de forma coherent els diferents elements i factors d’una projecte d’animació 

socioesportiva, valorant les dades socioeconòmiques, hi esportiu-recreaticulturalsh d’altres, 

per a elaborar projectes d’animació socioesportiva.  

b) Proposar actuacions en l’àmbit socioesportiu que repercutisquen en la salut i qualitat de vida 

de la ciutadania, caracteritzant els col·lectius destinataris i incorporant els avanços del sector 

per a elaborar projectes d’animació socioesportiva.  

c) Determinar els instruments i les seqüències d’aplicació en l’avaluació dels projectes 

d’animació socioesportiva, utilitzant les tecnologies de la informació en el tractament de les 

variables per a desenrotllar i enregistrar el pla d’avaluació.  

d) Seqüenciar les actuacions que s’hagen de realitzar en la posada en marxa d’un projecte, 

especificant els recursos necessaris i la seua forma d’obtenció, per a gestionar la posada en 

marxa del projecte d’animació socioesportiva.  

e) Organitzar els recursos humans i materials disponibles, preveient accions per a la promoció, 

desenvolupament i supervisió, per a gestionar la posada en marxa del projecte d’animació 

socioesportiva.  

f) Aplicar técniques i instruments d’avaluació, relacionant-los amb el tipus de dades que es pretén 

obtenir, per a avaluar la condició física, la competència motriu i les motivacions de les persones 

que participen en els programes d’animació socioesportiva.  

g) Establir els elements de la programació, els recursos, les adaptacions i les estratègies 

didàctiques, relacionant-los amb les característiques dels potencials participants, per a 
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programar l’ensenyament de les activitats físicoesportives individuals, d’equip, d’implements 

i jocs.  

h) Establir els elements de la programació, els recursos i les estratègies metodològiques 

d’intervenció, relacionant-los amb les característiques dels potencials col·lectius implicats, per 

a programar les activitats d’inclusió socioesportiva.  

i) Establir els elements de la programació, els recursos, les adaptacions i les estratègies 

d’animació, relacionant-los amb les característiques dels potencials participants per a 

programar la recreació mitjançant activitats físicoesportives i jocs.  

j) Valorar la participació dels distints mecanismes implicats en la pràctica d’activitats físiques, 

diferenciant els graus d’intensitat i de dificultat per a dissenyar, adaptar i seqüenciar exercicis  

i tasques de les sessions d’ensenyament d’activitats físicoesportives i jocs.  

k) Analitzar els components o requeriments físics, psíquics i socials de diferents activitats 

físiques, relacionant-los amb els objectius de la inclusió socials, per tal de dissenyar i 

seqüenciar exercicis i tasques de les sessions o activitats d’inclusió socioesportiva per a 

persones majors i per a col·lectius en risc d’exclusió.  

l) Valorar els components físics, psíquics i socials i els riscos associats a les activitats 

físicoesportives recreatives, tot avaluant els graus d’incertesa dels distints elements, per a 

dissenyar, adaptar i seqüenciar exercicis i tasques de les sessions o activitats de recreació per a 

tot tipus de participants.  

m) Aplicar técniques didàctiques, adaptant l’organització dels recursos i del grup, els canals i el 

tipus d’informació i les eines de motivació i de reforç, entre d’altres, per a dirigir i dinamitzar 

la realització dels exercicis d’ensenyament d’activitats físiques i esportives.  

n) Aplicar técniques d’intervenció social, adaptant l’organització dels recursos i del grup, els 

canals i el tipus d’informació i les eines de construcció de xarxes de relació, d’inclusió i de 

participació, entre d’altres, per a dirigir i dinamitzar la realització de les activitats d’inclusió 

socioesportiva.  

o) Aplicar técniques d’animació, adaptant l’organització dels recursos i del grup, els canals i el 

tipus d’informació i les estratègies recreatives, entre d’altres, per a dirigir i dinamitzar les 

activitats recreatives físicoesportives i els jocs.  

p) Disposar els espais, els equips i els materials de les activitats, aplicant criteris d’optimització 

en el seu ús, per tal d’assegurar la disponibilitat dels recursos necessaris per a la realització de 

les activitats.  



10  

q) Aplicar procediments d’intervenció i administració de primers auxilis en cas d’accident, 

utilitzant els protocols establerts, per a proporcionar l’atenció bàsica als participants que 

pateixen accidents durant les activitats.  

r) Analitzar i utilitzar els recursos i oportunitats d’aprenentatge relacionats amb l’evolució 

científica, tecnològica i organitzativa del sector i les tecnologies de la informació i la 

comunicació, per a mantindre l’esperit d’actualització i adaptar-se a noves situacions laborals 

i personals.  

s) Desenvolupar la creativitat i l’esperit d’innovació per a respondre als reptes que es presenten 

en els processos i en l’organització del treball i de la vida personal.  

t) Prendre decissions de forma fonamentada, analitzant les variables implicades, integrant sabers 

de distints àmbits i acceptant els riscos i la possibilitat d’equivocació en les mateixes, per tal 

d’afrontar i resoldre distintes situacions, problemes o contingències.  

u) Desenvolupar técniques de lideratge, motivació, supervisió i comunicació en contextos de 

treball en grup, per tal de facilitar l’organització i coordinació d’equips de treball.  

v) Aplicar estratègies i técniques de comunicació, adaptant-se als continguts que es van a 

transmetre, a la finalitat i a les característiques dels receptors, per a assegurar l’eficàcia en els 

processos de comunicació.  

w) Avaluar situacions de prevenció de riscos laborals i de protecció ambiental, proposant i aplicant 

mesures de prevenció personals i col·lectives, d’acord amb la normativa aplicable en els 

processos de treball, per a garantir entorns segurs.  

x) Identificar i proposar les accions professionals necessàries, per a donar resposta a 

l’accessibilitat universal i al disseny per a totes les persones.  

y) Identificar i aplicar paràmetres de qualitat en els treballs i activitats realitzats en el procés 

d’aprenentatge, per a valorar la cultura de l’avaluació i de la qualitat i ser capaços de supervisar 

i millorar procediments de gestió de qualitat.  

z) Utilitzar procediments relacionats amb la cultura emprenedora, empresarial i d’iniciativa 

professional, per a realitzar la gestió bàsica d’una xicoteta empresa o emprendre un treball. aa) 

Reconéixer els seus drets i deures com agent actiu en la societat, tenintn en compte el marc 

legal que regula les condicions socials i laborals, per a participar com a ciutadà democràtic.  

  
  
Mitjançant el present mòdul “Planificació de l’animació sociesportiva” pretenem que l’alumne 
assoleixi els següents objectius:  

- Aplicar mètodes, tècniques i instruments d’anàlisi de la realitat, discriminant les variables de 
context rellevants en l’animació socioesportiva.   
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- Elaborar projectes d’animació socioesportiva, tenint en compte les característiques del 
contexte i les necessitats detectades en l’anàlisi de la realitat.  

- Gestionar projectes d’animació socioesportiva, planificant l’ús de les instal.lacions i coordinant 
els recursos materials i humans.   

- Elaborar els cirteris pel pla de promoció i difusió de les activitats dins dels projectes d’animació 
socioesportiva, anatlitzant els recursos disponibles i els objectius que pretenen aquests 
projectes.  

- Avaluar projectes d’animació socioesportiva, analitzar indicadors que permeten l’obtenció de 
dades durant les diferents fases d’execució.   

  
  

NIDADES DE CUALIFICACIÓN Y UNIDADES D  
  
  

 E COMPETENCIAS    
  
3. UNITATS DE QUALIFICACIÓ I UNITATS DE COMPETÈNCIES  
   
3.1. Relació de qualificacions i unitats de competència del Catàleg Nacional de 

Qualificacions Professionals incloses en el títol  
  

3.1.1. Qualificacions professionals completes:  
  

a) Animació físicoesportiva i recreativa AFD509_3 (Reial Decret 146/2011, de 4 de febrer, a través 

del qual es complementa el Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals, mitjançant 

l’establiment de 12 qualificacions professionals de la Família Professional Activitats Físiques i 

Esportives, i s’actualitzen determinades qualificacions professionals de les establertes en el Reial 

Decret 1087/2004, de 20 de febrer, en el Reial Decret 1087/2005, de 16 de setembre, i en el Reial 

Decret 1521/2007, de 16 de novembre), que comprén les següents unitats de competència:  

  

UC1658_3: Elaborar, gestionar, promocionar i avaluar projectes d’animació físicoesportius i 

recreatius.  

UC1659_3: Organitzar i dinamitzar events, activitats i jocs d’animació físicoesportiva i 

recreativa per a tot tipus v.  

UC1095_3: Organitzar i dur a terme activitats culturals amb fins d’animació turística i 

recreativa.  

UC1096_3: Organitzar i dur a terme vetlades i espectacles amb fins d’animació.  

UC0272_2: Assistir com primer intervinent en cas d’accident o situació d’emergència.  
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b) Direcció i coordinació d’activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil SSC565_3  

(Reial Decret 567/2011, de 20 d’abril, pel qual es complementa el Catàleg Nacional de  

Qualificacions Professionals, mitjançant l’establiment de 4 qualificacions professionals de la 

família professional Serveis Socioculturals i a la Comunitat), que comprén les següents unitats 

de competència:  

UC1869_3: Planificar, organitzar, gestionar i avaluar projectes de temps lliure educatiu. 

UC1867_2: Actuar en processos grupals considerant el comportament i les característiques 

evolutives de la infància i la joventut.  

UC1868_2: Usar técniques i recursos educatius d’animació en el temps lliure.  

UC1870_3: Generar equips de personal monitor, dinamitzant-los i supervisant-los en projectes 

educatius de temps lliure infantil i juvenil.  

  

  

3.1.2. Qualificacions professionals incompletes:  
a) Activitats de natació AFD341_3 (Reial Decret 1521/2007, de 16 de novembre, pel qual es 

complementa el Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals, mitjançant l’establiment de 

4 qualificacioins professionals de la Família Professional Activitats Físiques i Esportives):  

UC1084_3: Programar activitats d’ensenyament i condicionament físic bàsic relatives a 

activitats de natació.  

UC 1085_3: Dirigir l’aprenentatge i el condicionament físic bàsic en activitats de natació.  

b) Condicionament físic en grup amb suport musical AFD162_3 (Reial Decret 1087/2005, de 

16 de setembre, pel qual s’estableixen les noves qualificacions professionals, així com els seus 

corresponents mòduls formatius, que s’incorporen al Catàleg modular de formació 

professional, i s’actualitzen determinades qualificacions professionals de les establertes pel 

Reial Decret 295/2004, de 20 de febrer, i modificada pel Reial Decret 1521/2007, de 16 de 

novembre, pel qual es complementa el Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals, 

mitjançant l’establiment de 4 qualificacions professionals de la Família Professional Activitats 

Físiques i Esportives):  

UC0273_3: Determinar la condició física, biològica i motivacional de l’usuari.  

c) Animació turística HOT329_3 (Reial Decret 1700/2007, de 14 de desembre, pel qual es 

complementa el Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals, mitjançant l’establiment de 

tretze qualificacions professionals de la família professional Hosteleria i Turisme):  

UC1093_3: Crear i dinamitzar grups en situació d’oci.  
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UC1094_3: Organitzar i desenrotllar activitats lúdiques i físico-recreatives en animació 

turística.  

  
  

LACIÓN DE UNIDADES FORMA  
  

 TIVAS    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

4. RELACIÓ D’UNITATS FORMATIVES  
  
  

1137      

Unitats Formatives  Durada  
Data  

d’inici  
  PRESENTACIÓ DEL MÒDUL   2h  12/09  

UF1: Animació i Esport. Sociologia de l’esport. Contextualització 
històrica i social.  2h   

UF2: Estudis de mercat.    2h   

UF3: Projecte. Mapa conceptual i presentació d’un Projecte real.  4h   
UF4: Programació, inicis del nostre projecte. Mapa conceptual.  4h   
UF5: Desenvolupament tots els punts preimpacte.  6h   
UF6: Publicitat. Anàlisi d’activitats.  6h   
UF7: Presentació de projectes.   10h   
UF8: Valoració del mòdul.  2h   
UF9: Benicursa. Altres esdeveniments. Activitat voluntària.  2h   

  
NCIPIOS METODOLÓGICOS DE CARÁ  
  

 ER GENERAL    
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5. PRINCIPIS METODOLÒGICS DE CARÀCTER GENERAL  
  

La metodologia didàctica en el present mòdul serà diversa en funció dels temes a tractar.  Al  
inici, o quan es faci necessari seran classes magistrals en les quals s’exposarà la temàtica, continguts 
a tractar. Intentarem sempre que aquestes classes magistrals siguin dinàmiques o motiven l’interès de 
l’alumnat, posant imatges o buscant anècdotes o curiositats que relacionen la temàtica i continguts a 
la realitat i entorn de l’alumne/a.      
  
 Un cop exposada la temàtica de forma magistral i per tant havent donat una base teòrica als continguts 
els alumnes faran recerques i estudis que compatiran a classe amb els companys i professor, per tant 
intentarem ensenyar i aprendre de forma recíproca.  A la vegada amb l’exposició de temes i recerques 
per part dels alumnes es buscarà que s’expressin adequadament en públic amb un llenguatge formal 
adequat a la present titulació i en la llengua vehicular de l’institut, potenciant els nostres valors 
culturals que ens formen com a societat.   
  
 Orientacions didàctiques:   Sempre abans de finalitzar les classes es dedicaran 5’ a precs i preguntes 
o a l’ajuda de comprensió d’aspectes que no s’hagin entés o consolidat. Mantenim contacte directe 
amb el delegat/da per tal de facilitar un diàleg fluid per tal d’ajudar a les necessitats del grup.  A través 
del delegat també se’ls passen enllaços o materials d’interès general.  
  
 TIC.  Aquestes tecnologíes, tan famoses.    A totes les classes s’utilitzarà ordinador i canyó 
reproductor per tal de visualitzar la temàtica que estem exposant o treballant en cas de ser necessari, 
però moltes vegades es fa l’exposició directe del tema i es fan esquemes o clarificacions a la pissarra 
velleda.  Es penjaran part dels apunts i materials complementaris a l’aula virtual (si funciona), però no 
es dóna la totalitat dels apunts per aules, ha de ser el propi alumne que atenent a classe faci el seu 
dossier d’apunts sencer. A final del mòdul podrà presentar aquests apunts per pujar nota.   
  

Sóc molt crítica amb les TIC. Considere que se’ns imposa la utilització i funcionament a través 
d’unes eines sobre les que part del professorat (jo mateixa) no tenim formació inicial i no se’ns ha 
mimat massa amb hores de formació que estiguin incloses dins el nostre horari laboral.  Hem 
d’aprendre de forma totalment autodidacta sobre la marxa, dedicant moltes hores extra a les tardes o 
en díes festius i moltes vegades els sistemes no funcionen, o no funciona l’aula, o no arriba la wiffi, o 
no està l’ordinador configurat.... i ens hem de perdre pel món de la tecnologia. Que és bo, però ens 
resta temps de la docència real i de la preparació real dels continguts dels mòduls i matèries per tal 
d’assolir els objectius. A l’aula o al Poliesportiu no ens arriba la wiffi.    
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MATERIALES Y  
  
  
  
  
  
  
  

6. MATERIALS I RECURSOS DIDÀCTICS  
  
  

Habitualment realitzarem les classes a l’aula Edurne Pasaban.  Exposició del tema a la pissarra 

velleda, canyó i ordinador. Realitzarem molts esquemes i els alumnes han de prendre apunts.   

 Pel que fa als recursos didàctics, al llarg del curs es penjaran a l’aula virtual documents i 

bibliografía/estudis de reforç o complementaris a la materia que es va explicant a classe, 

complementaris al temari.  Però no es penjaran els apunts, són els alumnes que han de prendre apunts 

amb paper i bolígraf a l’aula.  No es deixarà utilizar ordinadors i telefons/tablets per a prendre apunts.   

Es podrán presentar els apunts per pujar nota (si estan correctes i ben presentats).   

Per al desenvolupament dels continguts de les unitats formatives utilitzarem els següents recursos:  

- Explicacions i esquemes/anotacions que fa el professor durant les hores de classe.  
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- Documents i bibliografía/estudis de reforç o complementaris a la materia que es va 

explicant a classe, complementaris al temari. Estudis sociològics, de mercat…. - 

Pissarra, projector, ordinador, aplicacions informàtiques i internet.  

- Material de llibreria; bolígraf, rotuladors, cartolines, folis..  

- Bibliografia:  

- Textos facilitats pel professor en aquells casos que siguen necessaris.  

- Tot el material complementari al mòdul serà exposat en la plataforma AULES, però els 

apunts els ha de realitzar l’alumnat en asistir a classe. - Bibliografia específica 

relacionada amb l’esport.   

- “Sociologia del deporte”. F Lagardera, N. Puig i altres.     

- “Del paro al Ocio”. JL Racionero.  

- “Deporte, cultura y represión” The partisans.  

- “Antropologia del deporte”  

- I qualsevol llibre relacionat amb l’esport.   Els alumnes trien un llibre de lectura 

obligatòria que després s’intercanviaran entre ells.   

  
 LIÓN DEL MÓDULO PROFESIONAL    
  

7. AVALUACIÓ DEL MÒDUL PROFESSIONAL  
  
  

7.1 PROCEDIMENTS I INSTRUMENTS D’AVALUACIÓ I DE QUALIFICACIÓ  
  

L’avaluació serà contínua, en el cas de l’alumne que assisteix al 85% de les classes, siguin faltes 

justificades o no.  Superar el 15% de faltes suposa anar a l’avaluació final.   

L’avaluació contínua constaría de tres fases:   

  1 -Avaluació inicial: al principi del curs per a identificar el grau de coneixements sobre el mòdul 

i l’interés i motivacions d’aquest. Aquest tipus d’avaluació permet adequar els continguts a les 

característiques del grup i, en un altre nivell de concreció, a les característiques de l’alumnat.   

2- Avaluació formativa: l’avaluació serà contínua i es farà al llarg de tot el procés formatiu 

d’ensenyament-aprenentatge de l’alumnat. Diàriament s’aniran realitzant petits treballs, 

recerques que s’entreguen al dia i es van puntuant.   

3-Avaluació final / sumativa: es realitzarà al final de cada unitat de treball o conjunt d’unitats 

de treball, per tal de determinar els aprenentatges assolits en contrast amb l’avaluació inicial i 

contínua.  
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 En aquesta avaluació es tindrà en compte:  

  - L’assistència a classe i puntualitat.  

 - Treball, actitud i comportament.  

 - La ressolució de proves escrites/presentación de treballs i individuals, avaluant els 

continguts en relació amb les instruccions explicades a classe.  

  

 Com estableix la Ressolució de 26 de juliol de 2021, en l’ensenyament presencial, l’avaluació 

contínua requereix l’assistència regular a les activitats lectives programades. El nombre de 

faltes d’assistència que determina la pèrdua del dret a l’avaluació contínua és com a màxim 

del 15% respecte de la durada total del mòcul professional.   

  
  
  
PROCEDIMENT DE QUALIFICACIÓ  

  

Per tal de superar el mòdul professional, cal superar cada una de les unitats formatives 

amb una nota igual o superior a 5 punts sobre 10.  En cas de tenir alguna unitat formativa 

suspesa cal recuperar-la per sumar les diferents parts.  

  
  

INSTRUMENTS DE QUALIFICACIÓ  
Es podran utilitzar els següents:  

a. Proves objectives sobre les unitats impartides.  

b. Observació sistemàtica i contínua de la pràctica de l’aula, que es puga recollir, en una fitxa personal 

de cada alumne/a o diaris de classe. En aquest document es podrà, si el professor ho considera 

oportú, l’actitud i el treball de l’alumne/a.  

c. Lliurament d’esquemes, resums o treballs sobre els continguts del mòdul que es van realitzant 

de forma sistemática, dia a dia.    

d. Presentació oral d’un Projecte d’una activitat d’animació socioesportiva innovador.  

e. Presentació escrita del Projecte d’una activitat d’animació socioesportiva innovador.  

f. Treball, resum d’un llibre de lectura relacionat amb l’esport.  

g. Examens escrits dels continguts del present mòdul explicats en les diferents sessions o del 

material penjat a l’aula virtual que s’hagi relacionat en les diferents sessions.   
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Aquell alumnat que no haja superat una avaluació, atenent el caràcter continu de 

l’avaluació, podrà recuperar la matèria pendent mitjançant una nova prova escrita durant 

el trimestre posterior a aquell en el que s’obtingué l’avaluació negativa. En el cas de 

l’última avaluació la recuperació es realitzarà durant la recuperació final en la prova 

ordinària o, si s’escau, en l’extraordinària. Aquesta recuperació final es realitzarà en 

acabar el curs i consistirà en una prova escrita de caràcter global, en la que cada alumne/a 

realitzarà la part que no haja superat al llarg del curs.   

Per a la superació de les recuperacions tant al llarg del curs com en la recuperació final  

(última prova) s’exigirà una nota igual o superior a cinc, promediant amb cinc.  

En el cas que existira algun alumne/a amb el mòdul no superat, aquest alumne/a 

s’incorporarà a les classes com qualsevol altre/a alumne/a i seguirà les pautes 

d’assistència a classe i avaluació normals.  

  
  
 7.2. AVALUACIÓ I PROMOCIÓ    
  

Els aprenentatges de l’alumnat seran avaluats de forma contínua. Per a tal fi, en règim 

presencial, serà necessària l’assistència a almenys el 85% de les classes i activitats 

previstes.  

En els ensenyaments de Formació Professional que s’impartisquen en règim presencial, 

per a matricular-se i cursar els mòduls professionals que s’imparteixen en el segon curs 

l’alumnat deurà superar tots els mòduls del primer curs. No obstant això, si l’equip 

docent així ho aconsella, podrà matricular-se i cursar els mòduls professionals que 

s’imparteixen en el segon curs o en el bloc següent en l’horari especial nocturn, l’alumnat 

amb mòduls professionals del primer curs pendents de superació la càrrega horària dels 

quals en el seu conjunt no supere les 240 hores o el 20% de la durada dels mòduls del 

corresponent bloc en l’horari especial nocturn.  

L’alumnat que es matricule en el segon curs amb algun mòdul no superat, per trobar-se 

en algun dels casos als quals es refereix l’apartat anterior, es matricularà dels mòduls 

professionals de segon i del mòcul o dels mòculs no superats del primer curs, que cursarà 

com a pendents, aplicant-se-li el programa de recuperació corresponent.   
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L’alumnat que no puga matricular-se dels mòduls professionals que s’imparteixen en el 

segon curs romandrà en el primer curs i es matricularà únicament dels mòculs no superats 

que s’imparteixen en eixe curs.  

L’alumnat que en finalitzar el segon curs no supere tots els mòduls professionals del cicle 

formatiu, romandrà en el segon curs i es matricularà dels mòduls pendents de superació 

de segon i, en el seu cas, de primer.  

Amb la fi de facilitar l’alumnat la recuperació dels aprenentatges en els mòduls 

professionals que no haguera superat, el professor/a de cada mòdul professional 

organitzarà un programa de recuperació que contindrà les activitats, el moment de la 

seua realització i la seua evaluació. Les activitats que haurà de realitzar l’alumne/a per 

tal de superar les dificultats que van ocasionar la qualificació negativa del mòdul 

corresponent podran consistir en exercicis escrits o orals, realització de treballs i 

pràctiques, presentació de tasques incloses en el programa de recuperació o altres que 

estime convenients.   

  

  
El programa de recuperació es dissenyarà de forma diferenciada segons els períodes o 

moments d’aplicació, que podran ser els següents:  

a. Programa de recuperació de mòduls no superats en l’avaluació final ordinària del 

primer curs.  

b. Programa de recuperació dels mòduls professionals no superats en l’avaluació final 

extraordinària del primer curs. Es dissenyarà per tal que l’alumnat el puga realitzar 

simultàniament als mòduls de segon curs, tenint en compte que no es garantirà la seua 

assistència a les classes del mòdul o mòduls pendents.  

c. Programa de recuperació dels mòduls professionals de segon curs, no superats després 

de l’avaluació final que se celebre prèviament a l’inici del primer període de 

realització del mòdul professional de Formació en Centres de Treball. Este programa 

incorporarà les activitats que l’alumnat realitzarà durant el tercer trimestre de l’any 

acadèmic, amb docència directa per part del professorat responsable de cada mòdul 

professional.  

d. Programa de recuperació de mòduls no superats compatibilitzant-lo amb la realització 

del mòdul de Formació en Centres de Treball i/o Projecte. Es dissenyarà per tal que 

l’alumnat el realitze simultàniament, compatibilitzant l’assistència a classes i/o 

contant amb tutories i orientació del professorat corresponent.  
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7.3. AVALUACIÓ DE LA PRÀCTICA DOCENT  
    

ELEMENTS A AVALUAR      

    
Totalment aconseguit  

Aconseguit  
parcialment  

No  
aconseguit  

  
  
  
  
Preparació de 
la classe i els 
materials 
didàctics  

Hi ha coherència entre allò programat i el desenvolupament de les classes.      

Existeix una distribució temporal equilibrada.      

S’adeqüa el desenvolupament de la classe amb les característiques del 
grup.  

    

La distribució dels espais i temps han estat adequats als mètodes didàctics 
i pedagògics emprats.  

    

Promoció de l'ús de les TIC      

Promoció de l'ús de diversos recursos de suport: llibres, vídeos, multimèdia      

  
  
  
Utilització d’una 
metodologia 
adeqüada  

S’han tingut en compte aprenentatges significatius.      

Es considera la interdisciplinarietat (en activitas, tractament dels continguts, 
promoció del treball autònom del l'estudiant i el  
desenvolupament d'estratègies d'autoaprenentatge,etc.)  

    

La metodologia emprada fomenta la motivació i el desenvolupament de les 
capacitats de l’alumne/a.  

    

  Els programes de recuperació están consensuats entre el professorat. Els 
alumnes estan informats de com i quan es faran les recuperacions.  
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Avaluació dels 
aprenentatge s  

Els criteris per una avaluació positiva es troben vinculats als objectius i 
continguts.  

    

Els instruments d’avaluació permeten registrar numeroses variables 
d’aprenentatge.  

    

Els criteris de qualificació están ajustats a la tipología d’activitats 
planificades.  

    

Els criteris d’avaluació i els criteris de qualificació s’han donat a conéixer, a 
l’alumnat i a les families.  

    

Mesures per a 
l’atenció a la 
diversitat  

S’adopten mesures amb antelació per a conéixer les dificultats 
d’aprenentatge.  

    

S’ofereix resposta a les diferents capacitats i ritmes d’aprenentatge.      

  
Plans de millora  

S'han adoptat mesures de millora després d'analitzar els resultats 
acadèmics.  

    

S'han disenyat programes de millora per a la docència      

Pràctica docent    
La pràctica docent ha estat satisfactòria.  

    

Resultats 
acadèmics  Els resultats acadèmics han estat satisfactòris.      

  
  

  
  

8. ATENCIÓ A LA DIVERSITAT I ADAPTACIONS CURRICULARS  
  

       Com a conseqüència de la heterogeneitat de les aules i de la naturalesa individual del procés 

d’ensenyament-aprenentatge, es fa necessari establir una sèrie de pautes per part del professorat, 

a banda del suport personal especialitzat quan es requerisca, que oferisquen l’alumnat la 

possibilitat d’assolir els objectius marcats per al mòdul a un ritme d’acord amb les seues aptituds.  

             

    Podem distingir com alumnat amb necessitat específica de suport educatiu els següents casos:  

ALUMNAT AMB NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIALS:  

- Alumnat amb transtorns greus de conducta: Considerant que són alumnes de 2n  

curs d’un cicle superior d’activitats físico i esportives i que per tant haurien de ser una 

imatge model a seguir se suposa que no hauríem de realitzar adaptacions per problemes 

de conducta… no obstant, donada la “realitat” anem a considerar-ho en la present 

programació.  Evidentment sempre s’aplicaran les normes del RRI del centre.   

Si un alunne té problemes derivades d’enfermetats o incapacitats conductuals 

incontrolables…. S’insistirà bàsicament en reforçar els continguts mínims 

mitjançant activitats de reforç pedagògic com per exemple:  
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- Modificar la ubicació de la classe.  

- Repetició individualitzada d’algunes explicacions.  

- Proposta d’activitats complementàries que puguen ser de suport. - 

 Potenciar la participació a classe.  

- Proposta d’interrogants per a potenciar la curiositat i amb això l’aprenentatge.  

  

- Alumnat amb discapacitat:  

  S’hauria d’estudiar el tipus d’equips, ferramenta i dispositius (perifèrics) que precisa cada 

alumne/a i fer la pertinent consulta i sol·licitud a les autoritats o associacions dedicades a tal fi.  

  Per a l’alumnat amb necessitats educatives especials derivades de discapacitat degudament 

identificades, en el supost que haja esgotat el nombre màxim de convocatòries d’algun mòdul 

professional sense haver-lo superat, se li pot ampliar el nombre de convocatòries dels mòduls 

pendents fins a un màxim de 6 vegades, tenint en compte les seues característiques i 

circumstànces personals, sempre que açò afavorisca la finalització del cicle formatiu que estiga 

cursant. El mòdul de Formació en Centres de Treball pot fer-se en tres convocatòries.  

  

- Alumnat amb necessitats educatives especials (NEE) (Flexibilització en la 

durada dels Cicles):  

Si en la planificació, desenvolupament o avaluació de la resposta educativa per a l’alumnat 

amb necessitats educatives especials es considera que l’adaptació d’accés no és suficient 

per a que puga cursar determinats mòduls amb garanties d’èxit, pot sol·licitar-se 

l’aplicació de la mesura de nivell IV que consisteix en l’ampliació de la durada d’un 

cicle formatiu.  

- Alumnat amb altes capacitats intel·lectuals:  

Es procurarà substituir les activitats que cobrisquen els coneixements ja adquirits 

per altres que requerisquen un plantejament més laboriós i que permeta 

desenvolupar la seua capacitat d’investigació i raonament (activitats de proacció).  

- Alumnat amb integració tardana al sistema educatiu espanyol:  

- Alumnat amb greus carències lingüístiques:  

Es pot subministrar el programa, en la mesura que siga possible, en la seua 

llengua. Si no és viable i la comunicació és pràcticament nul·la, es podria optar 
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per derivar-lo a una aula d’immersió lingüística per tal d’adquirir els conceptes 

mínims lingüístics.  

- Alumnat amb carència de base:  

Si l’alumne/a té manca de certa base en altres mòduls que l’impedisquen 

avançar en el mòdul, es proporcionaran programes autodidactes que faciliten 

un aprenentatge de base per a continuar els seus estudis i es reforçaran els 

continguts mínims de la mateixa manera que per a l’alumnat amb necessitats 

educatives especials.  

  

8. PLA DE CONTINGÈNCIA  
  
  

En cas de produir-se alguna circumstància excepcional que afecte al desenvolupament 

normal de l’activitat docent en el mòdul durant un període prolongat de temps, estarà a 

disposició del professor/a de guàrdia o substitut:  

- Un llibre de text/AULES/apunts facilitats pel professor.  

- El quadern del professor amb les qualificacions fins al moment.  

- Qualsevol material utilitzat pel  docent.  

  

  

9. PUBLICITAT DE LA PROGRAMACIÓ  
  

Al principi del curs, en la primera classe, s’informarà l’alumnat dels objectius, continguts 

i criteris d’avaluació, resultats d’aprenentatge, adquisició de competències així com del 

desenvolupament de les classes i normes de comportament.  

    També s’informarà dels procediments d’avaluació, dels criteris de qualificació i dels 

mínims exigibles per a una qualificació positiva. També s’informarà sobre el procediment de 

reclamació. Per a tal fi se’ls lliurarà, a l’inici de curs, un dossier on conste:   

● Nom del mòdul  

● Distribució horària setmanal i anual  

● Continguts  

● Materials i recursos didàctics ● Avaluació:  

● Criteris de qualificació  
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● Recuperació d’avaluacions pendents  

● Recuperació de mòduls pendents ● Publicitat de la programació  

  

  
  

10. PROGRAMACIÓ DE LES UNITATS FORMATIVES  
    

 10.1.1. ESTRUCTURA DE LA UNITAT FORMATIVA    
  

    40 hores  

  PRESENTACIÓ DEL MÒDUL   2h 12/09  

UF1: Animació i Esport. Sociologia de l’esport. 
Contextualització històrica i social.  2h  

UF2: Estudis de mercat.    2h  

UF3: Projecte. Mapa conceptual i presentació 
d’un Projecte real.  4h  

UF4: Programació, inicis del nostre projecte. 
Mapa conceptual.  4h  

UF5: Desenvolupament tots els punts 
preimpacte.  

6h  

UF6: Publicitat. Anàlisi d’activitats.  6h  

UF7: Presentació de projectes.   10h  

UF8: Valoració del mòdul.  2h  

UF9: Benicursa. Altre esdeveniment. Activitat 
voluntària.  

2h  

      

      
      

      
  
  
  
  
  
  
  
  

      
  



25  

  
  
UF1: Animació i Esport. Sociologia de l’esport. Contextualització històrica i social    2h 
RA1: Sociologia de l’esport.    
Conceptes esport i animació.  Història de l’esport. Estudi de l’esport com a fenòmen sociocultural. 
Valors de l’esport.  Història de l’animació. La figura del monitor esportiu.  

Criteris d’avaluació  
1. Aplica mètodes, tècniques i instruments d'anàlisi de la realitat i discrimina les variables del 
context que són rellevants per a l'animació socioesportiva.   
Criteris davaluació: a) Shan determinat els aspectes del context que interessa analitzar per 
plantejar el projecte danimació socioesportiva.  
b) Shan concretat les tècniques dobtenció dinformació sobre els projectes danimació realitzats en 

el context dintervenció.   
c) S'han seleccionat tècniques i instruments proporcionats per a cada aspecte i cada moment de 

l'anàlisi de la realitat.   
d) S'han extret conclusions que serveixin de base per al projecte, a partir del tractament de les 

dades.  
e) S'ha justificat el paper de l'anàlisi de la realitat a l'èxit de la intervenció socioesportiva.  
f) S'han valorat els aspectes ètics de la recollida i el tractament de la informació.  
g) S'han emprat les tecnologies de la comunicació en l'elaboració d'instruments per a l'obtenció 

de en l'elaboració d'instruments per obtenir informació.   
  

UF2: Estudis de mercat.    2h  
  

1. Aplica mètodes, tècniques i instruments d'anàlisi de la realitat i discrimina les variables del 
context que són rellevants per a l'animació socioesportiva.   
Criteris davaluació: a) Shan determinat els aspectes del context que interessa analitzar per 
plantejar el projecte danimació socioesportiva.  
b) Shan concretat les tècniques dobtenció dinformació sobre els projectes danimació realitzats en 
el context dintervenció.   
c) S'han seleccionat tècniques i instruments proporcionats per a cada aspecte i cada moment de 
l'anàlisi de la realitat.   

  
UF3: Projecte. Mapa conceptual i presentació d’un Projecte real.  4h  
BENICURSA-MEMORIAL J.  A. CANSINO.    

  

2. Elabora projectes d'animació socioesportiva, tenint en compte les característiques del context i 
les necessitats detectades a l'anàlisi de la realitat.  
 Criteris davaluació: a) Sha justificat l’portunitat del projecte danimació socioesportiva en el 
context estudiat.   
b) S'han contrastat els models i les tècniques d'elaboració de projectes o programes d'animació i 

la seva aplicació a l'àmbit de les activitats físiques i esportives.   
c) S'han formulat objectius ajustats als graus de concreció del projecte ia les dades obtingudes a 

l'anàlisi de la realitat.   
d) S'han proposat estratègies metodològiques en funció dels objectius i del context.  
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e) S'han seleccionat i recollit, en un fitxer estructurat, les activitats i esdeveniments fisicoesportius 
més demandats i utilitzats en projectes d'animació socioesportiva.  f) S'han seqüenciat les 
activitats per desenvolupar el projecte.  

g) S'han definit les mesures de prevenció i de seguretat.   
h) S'han valorat les pautes d'aplicació i els aspectes necessaris per a l'elaboració del projecte 

d'animació socioesportiva requerit.   
 
UF4: Programació, organització i difusió, dinamització i avaluació.  4h 

  

3. Gestiona projectes d'animació socioesportiva, planificar l'ús d'instal·lacions i coordinar els 
recursos materials i humans.   
Criteris davaluació: a) Shan determinat els recursos necessaris.   
b) S'ha establert l'organigrama de persones i funcions implicades en el desenvolupament del 

projecte.   
c) S'han adjudicat els perfils professionals dels tècnics que intervenen en el desenvolupament de 

projectes d'animació socioesportiva, relacionats amb la tipologia de les activitats que cal 
desenvolupar-hi.   

d) S'han determinat les fórmules de gestió per a la disponibilitat dels espais i/o instal·lacions i dels 
recursos materials.   

e) S'ha establert la coordinació amb altres serveis implicats al projecte.   
f) S'han estimat els ingressos, les despeses i el balanç final.  

  
UF5: Desenvolupament tots els punts preimpacte.      6h    

   

2. Elabora projectes d'animació socioesportiva, tenint en compte les característiques del context i 
les necessitats detectades a l'anàlisi de la realitat.  
 Criteris davaluació: a) Sha justificat loportunitat del projecte danimació socioesportiva en el 
context estudiat.   
b) S'han contrastat els models i les tècniques d'elaboració de projectes o programes d'animació i 

la seva aplicació a l'àmbit de les activitats físiques i esportives.   
c) S'han formulat objectius ajustats als graus de concreció del projecte ia les dades obtingudes a 

l'anàlisi de la realitat.   
d) S'han proposat estratègies metodològiques en funció dels objectius i del context.  
e) S'han seleccionat i recollit, en un fitxer estructurat, les activitats i esdeveniments fisicoesportius 

més demandats i utilitzats en projectes d'animació socioesportiva.  f) S'han seqüenciat les 
activitats per desenvolupar el projecte.  

g) S'han definit les mesures de prevenció i de seguretat.   
h) S'han valorat les pautes d'aplicació i els aspectes necessaris per a l'elaboració del projecte 

d'animació socioesportiva requerit.   
  
3. Gestiona projectes d'animació socioesportiva, planificar l'ús d'instal·lacions i coordinar els 
recursos materials i humans.   
Criteris davaluació: a) Shan determinat els recursos necessaris.   
b) S'ha establert l'organigrama de persones i funcions implicades en el desenvolupament del 

projecte.   
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c) S'han adjudicat els perfils professionals dels tècnics que intervenen en el desenvolupament de 
projectes d'animació socioesportiva, relacionats amb la tipologia de les activitats que cal 
desenvolupar-hi.   

d) S'han determinat les fórmules de gestió per a la disponibilitat dels espais i/o instal·lacions i dels 
recursos materials.   

e) S'ha establert la coordinació amb altres serveis implicats al projecte.   
f) S'han estimat els ingressos, les despeses i el balanç final.  

 
UF6: Publicitat. Anàlisi d’activitats.  6h  

4. Elabora criteris per al pla de promoció i difusió de les activitats incloses als 
projectes d'animació socioesportiva, analitzant els recursos disponibles i els 
objectius que es persegueixen.   
Criteris davaluació: a) Shan ressaltat els punts forts de les activitats del projecte. 
b) Shan identificat els elements fonamentals duna campanya de promoció i 
difusió  
c) Shan establert terminis per a la promoció de les activitats.  
d) S'han caracteritzat els col·lectius als quals s'adreça cada activitat.  
e) e) S'ha argumentat la importància dels mitjans de comunicació en la promoció 
i la difusió dels projectes d'animació.  
f) S'han utilitzat les tecnologies de la informació i la comunicació per 
elaborarmaterials de promoció i difusió.   
g) S'ha indicat la partida econòmica disponible per a promoció.   
h) S'han dissenyat campanyes de promoció i difusió de projectes d'animació 
utilitzant recursos d'índole diversa.  

  

    
  

  
  

  

  

  

UF7: Presentació de projectes.   10h  

5. Avalua projectes d'animació socioesportiva i analitza els indicadors que 
permeten l'obtenció de dades durant les diferents fases d'execució.   
Criteris d'avaluació: a) S'han concretat les tècniques, els indicadors, els criteris i 
els instruments d'avaluació de projectes d'animació.   
b) Shan especificat els moments en què sapliquen les tècniques davaluació.  
c) S'han establert els procediments generals per a la gestió de la qualitat als 
projectes dissenyats.  
d) S'ha argumentat la necessitat de l'avaluació per optimitzar el funcionamentdels 
programes i garantir-ne la qualitat.   
e) S'han emprat les tecnologies de la informació i la comunicació per a 
l'elaboració i la presentació d'informes d'avaluació i memòries.   

  

    

  

   

  

UF8: Valoració del mòdul.  2h  
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ADJUNT:       DECRET  9450 DEL 17/17/2022    PÀG 20-21.   
  
Mòdul professional: Planificació de l'animació socioesportiva.   
Codi: 1137.  
 Resultats daprenentatge i criteris davaluació.   
1. Aplica mètodes, tècniques i instruments d'anàlisi de la realitat i discrimina les variables del context que 
són rellevants per a l'animació socioesportiva.   
Criteris davaluació: a) Shan determinat els aspectes del context que interessa analitzar per plantejar el 
projecte danimació socioesportiva.  
b) Shan concretat les tècniques dobtenció dinformació sobre els projectes danimació realitzats en el 

context dintervenció.   
c) S'han seleccionat tècniques i instruments proporcionats per a cada aspecte i cada moment de l'anàlisi de 

la realitat.   
d) S'han extret conclusions que serveixin de base per al projecte, a partir del tractament de les dades.  
e) S'ha justificat el paper de l'anàlisi de la realitat a l'èxit de la intervenció socioesportiva.  
f) S'han valorat els aspectes ètics de la recollida i el tractament de la informació.  
g) S'han emprat les tecnologies de la comunicació en l'elaboració d'instruments per a l'obtenció de en 

l'elaboració d'instruments per obtenir informació.   
2. Elabora projectes d'animació socioesportiva, tenint en compte les característiques del context i les 
necessitats detectades a l'anàlisi de la realitat.  
 Criteris davaluació: a) Sha justificat loportunitat del projecte danimació socioesportiva en el context 
estudiat.   
b) S'han contrastat els models i les tècniques d'elaboració de projectes o programes d'animació i la seva 

aplicació a l'àmbit de les activitats físiques i esportives.   
c) S'han formulat objectius ajustats als graus de concreció del projecte ia les dades obtingudes a l'anàlisi de 

la realitat.   
d) S'han proposat estratègies metodològiques en funció dels objectius i del context.  
e) S'han seleccionat i recollit, en un fitxer estructurat, les activitats i esdeveniments fisicoesportius més 

demandats i utilitzats en projectes d'animació socioesportiva.  
f) S'han seqüenciat les activitats per desenvolupar el projecte.  
g) S'han definit les mesures de prevenció i de seguretat.   
h) S'han valorat les pautes d'aplicació i els aspectes necessaris per a l'elaboració del projecte d'animació 

socioesportiva requerit.   
3. Gestiona projectes d'animació socioesportiva, planificar l'ús d'instal·lacions i coordinar els recursos 
materials i humans.   
Criteris davaluació: a) Shan determinat els recursos necessaris.   
b) S'ha establert l'organigrama de persones i funcions implicades en el desenvolupament del projecte.   
c) S'han adjudicat els perfils professionals dels tècnics que intervenen en el desenvolupament de 

projectes d'animació socioesportiva, relacionats amb la tipologia de les activitats que cal 
desenvolupar-hi.   

d) S'han determinat les fórmules de gestió per a la disponibilitat dels espais i/o instal·lacions i dels 
recursos materials.   

e) S'ha establert la coordinació amb altres serveis implicats al projecte.   
f) S'han estimat els ingressos, les despeses i el balanç final.  
 4. Elabora criteris per al pla de promoció i difusió de les activitats incloses als projectes d'animació 
socioesportiva, analitzant els recursos disponibles i els objectius que es persegueixen.   
Criteris davaluació: a) Shan ressaltat els punts forts de les activitats del projecte.  
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b) Shan identificat els elements fonamentals duna campanya de promoció i difusió  
c) Shan establert terminis per a la promoció de les activitats.  
d) S'han caracteritzat els col·lectius als quals s'adreça cada activitat.  
e) e) S'ha argumentat la importància dels mitjans de comunicació en la promoció i la difusió dels 

projectes d'animació.  
f) S'han utilitzat les tecnologies de la informació i la comunicació per elaborar materials de promoció i 

difusió.   
g) S'ha indicat la partida econòmica disponible per a promoció.   
h) S'han dissenyat campanyes de promoció i difusió de projectes d'animació utilitzant recursos d'índole 

diversa.  
 5. Avalua projectes d'animació socioesportiva i analitza els indicadors que permeten l'obtenció de dades 
durant les diferents fases d'execució.   
Criteris d'avaluació: a) S'han concretat les tècniques, els indicadors, els criteris i els instruments d'avaluació 
de projectes d'animació.   
b) Shan especificat els moments en què sapliquen les tècniques davaluació.  
c) S'han establert els procediments generals per a la gestió de la qualitat als projectes dissenyats.  
d) S'ha argumentat la necessitat de l'avaluació per optimitzar el funcionament dels programes i garantir-ne 

la qualitat.   
e) S'han emprat les tecnologies de la informació i la comunicació per a l'elaboració i la presentació 

d'informes d'avaluació i memòries.   
  
Continguts:   
a) Anàlisi de la realitat en animació socioesportiva:  
 – L'animació. Aspectes històrics i conceptuals. Conceptes i definicions d animació. Aspectes històrics i 
evolutius de l´animació. L´animació socioesportiva en el marc de l´animació social. El moviment olímpic 
com a fenomen de participació social. Principals institucions de l'esport per a tothom. La Carta Europea de 
l’Esport per a Tothom.   
- Anàlisi general de la població de destinació de l'animació segons l'edat i el desenvolupament 
evolutiu, possibilitats de comunicació, lloc de procedència i nivell sociocultural.   
- Mètodes, tècniques i instruments danàlisi de la realitat: Mètodes i tècniques de recollida dinformació 
i dades. Tecnologies de la informació i comunicació aplicades. Anàlisi de les fonts i els sistemes de registre 
d'informació principals. Observació, entrevista, qüestionari, enquesta i recopilació documental. Fiabilitat i 
validesa dels mètodes dobtenció de la informació. Anàlisi i interpretació de dades.  – Drets i deures en la 
recollida i el tractament de la informació.   
  
b) Programació i disseny de projectes d'animació socioesportiva:   
- Model teòric als projectes d'animació socioesportiva. Models de projectes d'animació, urbans, al medi 
natural i mixtos, entre d'altres.  
 – Criteris de programació. Tipus de persones usuàries i clientela, objectius a assolir, metodologia, activitats, 
infraestructura, espais i material a utilitzar. Aplicació al context, cultural, turístic i esportiu, entre d'altres.  
- Disseny de projectes d'animació socioesportiva. Estructura del projecte d'animació per l'addició de 
programes i l'enquadrament de programes en àmbits o sectors específics.  
- La planificació estratègica del projecte dorganització dun esdeveniment socioesportiu: funcions i 
comitès de lesdeveniment. - Definició de les mesures de prevenció i seguretat als projectes d'animació 
socioesportiva.   
c) Gestió de projectes d'animació socioesportiva:  
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– Recursos humans en projectes d'animació socioesportiva: el comitè executiu, l'organigrama i les àrees de 
treball. Funcions i tasques. El departament d animació, configuració i funcionament. Recursos materials i 
espais en projectes d'animació socioesportiva: Espais i instal·lacions propis de la recreació. Espais habituals 
de recreació, espais alternatius, instal·lacions i equipaments específics de la recreació. Espais i instal·lacions 
de lesdeveniment. Normativa específica, responsabilitats, vies d'assoliment dels permisos i assegurances. 
Recursos materials en recreació, materials tradicionals, materials alternatius i materials reciclats. Materials 
de lesdeveniment. Normativa específica, responsabilitats i assegurances. Accessos i serveis adaptats a 
persones amb discapacitat. Ajuts tècnics per a persones amb discapacitat.   
–Recursos econòmics en projectes d´animació socioesportiva. El pressupost, previsió d’ingressos i despeses. 
Patrocinis que donen suport al projecte.   
- Desenvolupament pràctic d'un esdeveniment d'animació socioesportiva. El cronograma dactuacions, 
reunions i activitats de cada àrea. Fitxes de control qualitatives i/o quantitatives per al seguiment del grau de 
compliment de les tasques.  
 d) Estratègies de promoció i difusió en projectes d'animació socioesportiva:   
- Tècniques de promoció i comunicació, objectius de la promoció.   
– Publicitat i comunicació. Estratègia comercial del projecte. Mitjans de comunicació orals, escrits i 

audiovisuals: Elaboració de materials per a la promoció i la difusió de projectes d'animació: cartells, 
tríptics, pàgines web, entre d'altres.  

– Ús de tecnologies de la informació i la comunicació en la promoció i la difusió de projectes d'animació.  
Espais i suports disponibles a internet. Xarxes socials.  
– Accions promocionals. Marxandatge. Control pressupostari.   
- El cronograma dactuacions de l’àrea de difusió i promoció del projecte. Fulls de control per al 
seguiment. e) Avaluació de projectes d'animació socioesportiva:   
- Avaluació de projectes d'animació. Avaluació interna, prèvia, durant i post de la planificació 
estratègica i operativa del projecte. Avaluació externa, usuaris, usuàries i entitats col·laboradores. Seguiment 
a les intervencions per impulsar la igualtat entre homes i dones.   
- Tècniques i instruments per avaluar projectes d'animació. Aspectes quantitatius i qualitatius del 
projecte. Fulls de registre, enquestes, entrevistes, qüestionaris, entre d'altres.   
– Els suports informàtics en el tractament de la informació. Els mitjans audiovisuals i aplicacions 
informàtiques en línia en el procés avaluador.   
- La gestió de la qualitat als projectes d'animació. Pla de qualitat.   
– La memòria final del projecte. Informes dels departaments   
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