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DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacién y el
funcionamiento (ROF) de los centros publicos que imparten ensehanzas de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.
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A.- PRINCIPIOS Y NORMAS BASICAS PARA LA CONVIVENCIA.

1.- Principios generales
2.- Responsables de la promocion de la convivencia y la igualdad
3.- Participacién de la comunidad educativa por la igualdad y la convivencia
4.- Buenas practicas educativas por la igualdad y la convivencia
5.- Criterios para la constitucion de grupos y confeccion de horarios
B.- SALUD Y SEGURIDAD EN EL CENTRO.

1.- Medidas de emergencia, contingencia y autoproteccion
2.- Medidas de PRL
3.- Medidas de asistencia sanitaria al alumnado
4.- Competencias de las fuerzas de seguridad del estado en el centro
5.- Proteccion de datos de caracter personal y seguridad digital
C.- NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.- Material, mobiliario, instalaciones y servicios
1.01.- Apertura, horario general y uso del centro
1.02.- Ascensor
1.03.- Aulas de referencia
1.04.- Aulas especificas y talleres
1.05.- Aulas Digitales Interactivas (ADI) y medios digitales portatiles
1.06.- Banco de libros
1.07.- Bafios
1.08.- Biblioteca
1.09.- Botiquin
.10.- Cantina y/o maquina expendedora de alimentos
.11.- Conserijeria
.12.- Departamentos didacticos
.13.- Fotocopiadora
.14.- Limpieza, orden y desperfectos
.15.- Pasillos y escaleras
.16.- Patio
.17 .- Pistas deportivas y gimnasio
.18.- Recinto escolar
.19.- Sala de profesorado
1.20.- Sala de usos multiples
1.21.- Secretaria
1.22.- Taquillas
1.23.- Transporte escolar
1.24.- Vehiculos y aparcamientos
2.- Profesorado
2.01.- Derechos
2.02.- Deberes
2.03.- Horario
2.04.- Guardias
2.05.- Permisos, justificacion de faltas y bajas
2.06.- Comisiones de servicio
2.07.- Huelga y servicios minimos
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3.- Alumnado
3.01.- Derechos
3.02.- Deberes
3.03.- Entrada, permanencia y salida
3.04.- Faltas de asistencia
3.05.- Consejo de delegadas y delegados
3.06.- Asociacién de estudiantes y derecho de reunién
3.07.- Protocolo de reclamaciones de calificaciones para el alumnado mayor de edad
4.- Familias
4.01.- Derechos
4.02.- Deberes
4.03.- Atencién a las familias
4.04.- Protocolo y gestion de matricula
4.05.- Protocolo de comunicacion de informaciones e incidencias con el centro
4.06.- Protocolo de reclamaciones de calificaciones
4.07.- AMPA
5.- Personal de administracion y servicios (PAS)
5.01.- Derechos
5.02.- Deberes
~ 5.03.- Horario
6.- Organos colegiados y de coordinacion
6.01.- Consejo Escolar
6.02.- Claustro de profesorado
6.03.- Organos de coordinacién docente
6.04.- Otros 6rganos de coordinacion
7.- Actividades complementarias y extraescolares
8.- ERASMUS+
9.- Gestion de conflictos
9.01.- Equipo de convivencia y mediacion
9.02.- Conductas que alteran la convivencia y medidas de abordaje educativo
9.03.- Conductas que alteran gravemente la convivencia y medidas de abordaje
educativo
9.04.- Protocolo de gestién de apercibimientos
10.- Gestidn de incidencias de inicio de curso
11.- Cambio de denominacion del centro escolar

C.- DIFUSION Y USO SOCIAL DEL CENTRO
D.- REVISION DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
E.- NORMATIVA

F.- ANEXOS

Anexo 01.- Plan de emergencia, contingencia y autoproteccién

Anexo 02.- Fichas informativas de prevencion de riesgos laborales (PRL)

Anexo 03.- Medidas de atencion sanitaria. Anexos lll, IV y V. Diagramas de flujo

Anexo 04.- Protocolo Plan Director

Anexo 05.- Guia para centros educativos de la agencia espafiola de proteccién de datos (LOPD)
Anexo 06.- Programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares y modelo de solicitud de participacion
Anexo 07.- Modelo de solicitud de uso de la taquilla personal

Anexo 08.- Modelo de justificacion de faltas del profesorado

Anexo 09.- Modelo de comisiones de servicio para profesorado

Anexo 10.- Modelo de autorizacion de salida a terceros para alumnado menor de edad

Anexo 11.- Modelo de declaracion jurada para representantes legales de alumnado y profesorado
Anexo 12.- Modelo de solicitud de reclamacion de calificaciones

Anexo 13.- Modelo de comunicacién de actividades complementarias y extraescolares

Anexo 14.- Modelo de autorizacion oficial de participacion en actividades extraescolares
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A.- PRINCIPIOS Y NORMAS BASICAS PARA LA CONVIVENCIA.

DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.

1.- Principios generales

El modelo de gestion de la igualdad y convivencia se sustenta en los siguientes principios:

- Se cumplira y respetara siempre los derechos de la infancia, reconocidos en la
Convencion de los Derechos del Nifio de 1989.

- El interés superior del menor prevalecera en la toma de decisiones para garantizar su
bienestar y seguridad.

- El centro educativo es un lugar seguro para todo el alumnado y respetara siempre la
igualdad de género, la diversidad y los valores democraticos de solidaridad y de justicia.

- El centro escolar trabajara siempre para dar un buen trato al alumnado, y para resolver
los conflictos de forma pacifica.

- La educacién en igualdad y convivencia se hara de forma integral mediante todas las
asignaturas.

- Todos los agentes de la comunidad educativa deben participar en las decisiones que
tome el centro sobre la igualdad y la convivencia.

2.- Responsables de la promocidn y la convivencia

La comunidad educativa en su conjunto debe ser el responsable colectivo de la igualdad y la
convivencia en el centro como filosofia compartida.

El equipo directivo debe liderar el fomento y la promocion de la convivencia positiva y segura en
el espacio educativo. Para ello, planificara, disefiara y desarrollara todas las acciones y
estrategias posibles para garantizar un enfoque de la convivencia no punitivo, sino preventivo e
integral.

Ademas, el resto de los érganos que gobiernan los centros también deben trabajar por la igualdad
y convivencia:

- El Consejo Escolar

- El Claustro

- La Comisién de Coordinacién Pedagogica

- La Comisién de Igualdad y Convivencia

3.- Participacion de la comunidad educativa por la igualdad y la convivencia

Al decidir las normas es importante escuchar a todas las personas: profesorado, alumnado y
familias. Para ello, desde el centro se promoveran espacios propios de participacion en los que
cada uno de los sectores de la comunidad educativa pueda asumir el protagonismo de las
propuestas y se fomenten las habilidades y valores democraticos y de representacion. Ademas,
estos espacios fomentaran su identidad de centro y facilitaran el cumplimiento de la norma puesto
que habran participado en su elaboracion.

En el caso del profesorado, desde sus organos de participacion, COCOPE y Claustro se
garantiza ese derecho a realizar propuestas y a disefiar estrategias de intervencion en materia
de mejora de la convivencia en el centro y el tratamiento de la igualdad entre las personas. En
concreto, tras cada una de las evaluaciones se realiza una sesion en la que consta como punto
del orden del dia valoracion de la evaluacién. En ese momento se realiza una interpretacion
pormenorizada de los resultados académicos, los problemas de funcionamiento interno si los
hubiera, las dinamicas de trabajo departamental y el estado de la convivencia. Resultaria idoneo
que al hilo de la valoracién se realizasen propuestas de mejora a desarrollar en el siguiente
periodo lectivo. Vuelve a realizarse valoracion global cuando finaliza el curso escolar. Desde las
memorias de tutoria y de departamento se pueden dirigir para que conste en la memoria final de
curso, cuantas medidas o instrumentos se consideren necesarios para la mejora de la
convivencia pacifica e igualitaria en el centro.
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De forma conjunta con el resto de los sectores de la comunidad educativa, en las comisiones de
convivencia, el Consejo Escolar y el Consejo Escolar Municipal, se tiene de nuevo la voz, el
espacio y la oportunidad para realizar propuestas de mejora.

Los representantes legales del alumnado, ademas de los foros que acabamos de mencionar,
disponen de sus representantes en el Consejo Escolar para realizar intervenciones y propuestas
especificas de mejora de la convivencia y la igualdad, en cada una de las convocatorias que tras
cada evaluacion se celebraran poniendo como punto especifico del orden del dia, valoracion de
la evaluacién. Ademas, existe AMPA del IES Benejuzar y su representante tiene comunicacion
directa con el equipo directivo en cualquier momento y por supuesto participa de las sesiones de
Consejo Escolar.

Con respecto al alumnado, su participacion se garantiza a través de sus representantes en el
Consejo Escolar y la comision de convivencia. Ademas, desde las tutorias se pueden realizar
propuestas de mejora que el profesorado tutor eleva en las sesiones de coordinacion de tutores
al profesorado coordinador de etapa y equipo directivo. El alumnado delegado de grupo y el
consejo de alumnado delegado también tienen capacidad para pronunciarse de forma colectiva
e impulsar estrategias de mejora para la convivencia y la igualdad en el IES Benejuzar. Se abrira
un nuevo espacio de participacion al alumnado permitiendo su intervencion 10 minutos antes de
cada sesion de evaluacién ante el equipo docente si asi lo desea el grupo.

El profesorado que integra el equipo de convivencia y la figura del coordinador de igualdad y
convivencia dispondran de un buzoén de correo electrénico especifico para recibir aportaciones y
propuestas: 03014587+igualdadyconvivencia@edu.gva.es. Sera de uso extensivo a todos los
sectores de la comunidad educativa. Debera utilizarse desde la identidad digital en el caso del
profesorado y el alumnado y con identificacién de nombre, apellidos y DNI en el caso de los
representantes legales del alumnado. Se trata de facilitar y fomentar el trabajo constructivo en
equipo.

4.- Buenas practicas educativas por la igualdad y la convivencia

En el IES Benejuzar, la inclusion, la igualdad y la convivencia son principios basicos que
garantizaremos generalizando el uso de las buenas practicas que enumeramos a continuacion:

- Uso del lenguaje inclusivo en la redaccion de documentos, autorizaciones, intervenciones
orales o escritas, discursos, carteleria, pagina web, redes sociales y cualquier otra
manifestacion verbal que por parte del centro se dirija a la comunidad educativa. A tales
efectos se prefiere el término colectivo frente a la distincion entre lo masculino y lo
femenino.

- Usodel término representantes legales para garantizar el respeto a la diversidad familiar
e individual presente en nuestra sociedad.

- Todos los actos académicos organizados por el centro garantizaran la inclusion de todos
los miembros de la comunidad educativa. Seran sensibles en el trato a la diversidad de
todo tipo y evitaran manifestaciones verbales, imagenes, proyecciones, lemas y actitudes
que puedan atentar contra los principios de inclusion, igualdad y convivencia.

- Todas las actividades complementarias y extraescolares seran accesibles a todo el
alumnado del centro y se garantizaran los medios necesarios para que no existan
barreras de ningun tipo que impidan la participacion.

- Entre las actividades complementarias y extraescolares propuestas por el centro se
incluiran acciones formativas concretas para el fomento de la igualdad. En este sentido,
sumarnos a la visibilizacién de los dias 25N y 8M servira para generar un espacio de
reflexion sobre la situacion de la mujer en el mundo que nos rodea. Asi mismo se incluiran
actividades de sensibilizacion con la diferencia fisica o psiquica para el fomento de la
inclusion.
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- Enlas acciones Erasmus se hara reserva de plazas para alumnado en riesgo de exclusién
social o situacion vulnerable.

- Se garantizara la solicitud de becas para el alumnado con NEAE.

- Se garantizara el buen funcionamiento del banco de libros.

- Se garantizara la elaboracion de los PAP para el alumnado NEAE.

- Se garantizara la aplicacion de medidas de respuesta educativa de nivel Il y lll a la
totalidad del alumnado que lo precise.

- Se garantizara el préstamo de medios informaticos en el caso alumnado vulnerable social
0 econdmicamente bajo las indicaciones de los técnicos de SS.SS. de la localidad.

- Se garantizara la constitucién heterogénea de los grupos como forma de inclusién de la
totalidad del alumnado en igualdad de condiciones.

- Se garantizara la realizacion de los apoyos especializados en el aula de referencia.

- Se garantizara la existencia de fondos bibliograficos accesibles, titulos de lectura facil.

- Se garantizara la practica deportiva adaptada.

- Se garantizara el acceso y permanencia en el centro evitando las barreras fisicas y
sensoriales en la medida de lo posible.

5.- Criterios para la constitucion de grupos y confeccion de horarios

Los criterios normativos para la constitucion de grupos y confeccién de horarios vienen recogidos
en las instrucciones de inicio de curso. Deben ser observados con atencién porque de su
adecuada puesta en practica depende una parte muy importante del clima de convivencia en el
centro y del éxito escolar. Su correcta administracion en materia de elaboracion de horarios es
supervisada por inspeccion educativa, que actua como garante de la aplicacion de los criterios
normativos y, anualmente, deben ser revisados en sesion de claustro y consejo escolar para
introducir modificaciones si fuera necesario.

Al respecto de la constitucién de grupos se atendera con especial atencion a lo regulado en las
instrucciones de inicio de curso, las informaciones recibidas en el marco de las actuaciones de
transicion entre etapas educativas y la Orden 20/2019, de 30 de abril, sobre la escolarizacion en
la modalidad ordinaria del alumnado con necesidades de compensacion de desigualdades o
necesidades educativas especiales que en ningun caso puede hacerse conformando grupos
especificos y diferenciados de caracter permanente, sino que tiene que hacerse de manera
heterogénea entre todos los grupos de un mismo nivel educativo, y se excluye de la composicion
cualquier criterio discriminatorio.

En este sentido, el equipo directivo confeccionara los grupos de alumnado teniendo en cuenta
los criterios siguientes:

- Los grupos tienen que ser homogéneos en cuanto al numero y se excluira en la
composicién todo criterio discriminatorio. Por lo tanto, no se podran hacer agrupaciones
en funcion del nivel de conocimientos y competencias del alumnado.

- La adscripcion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
necesidades de compensacion de desigualdades, escolarizados en los diferentes grupos
de un mismo curso, se llevara a cabo de manera equilibrada y se excluira en la
composicion de los grupos todo criterio discriminatorio.

- El alumnado que permanezca un aiio mas en un curso debera ser también distribuido de
manera equilibrada.

- Enlatoma de decisiones, para hacer la distribucién de hermanos o hermanas en el mismo
nivel educativo, se tendra que escuchar y tomar en consideracion la opinion de las familias
o de los representantes legales, de acuerdo con lo regulado en la Orden 20/2019. Al
mismo tiempo, en caso de haber propuestas en este sentido, reflejadas en informes socio
psicopedagogicos elaborados por los equipos de Orientacion Educativa, estas tendran
que ser consideradas.

- Todos los grupos de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato se configuraran
de acuerdo con la ratio establecida por la normativa vigente en la Comunitat Valenciana.
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Los grupos de FP de grado basico tendran una ratio de hasta 18 alumnos/as y la FP de
grado medio y superior una ratio de hasta 30.
Ademas de todos los criterios anteriores que se desprenden de la normativa vigente, en
el IES Benejuzar, se afaden, para garantizar la igualdad e inclusion, los siguientes:

o Alumnado que promociona con materias pendientes.
Nivel académico medio global.
Alumnado con perfil disruptivo en materia de convivencia.
Alumnado con perfil absentista.
Alumnado que configura grupos de apoyo o acompafamiento a perfiles
especificos de necesidades educativas.
Informaciones aportadas por el profesorado tutor y los equipo docentes en el acta
de evaluacion final, apartado de propuestas de mejora en referencia a los
agrupamientos del alumnado.

O O O O

o

Para garantizar el conocimiento y comprension de los criterios de constitucion de grupos, en el
consejo escolar de inicio de curso, previa a la informacién sobre numero de unidades, alumnado
total y distribucion en grupos se explicaran y aclararan las dudas que pudieran ofrecer.

Los criterios para la elaboracion de horarios se incluyen cada curso escolar en la PGA del centro
y pueden verse modificados en funcion de las instrucciones de inicio de curso. Como norma
general se establecen los siguientes criterios:

La distribucion horaria en la ESO queda regulada por el articulo 13 del Decreto 107/2022,
de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de ESO.
Para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, la distribucion horaria
podra ajustarse a lo que determine el Plan de Actuacion Personalizado (PAP).

La distribucién horaria del Bachillerato queda regulada por los articulos 18 y 20 del
Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacion y
el curriculo de Bachillerato.

Ningun grupo podra tener mas de siete periodos lectivos diarios.

Todos los periodos lectivos seran de 55 minutos.

Las tutorias seran asignadas a profesorado que tenga destino definitivo en el centro,
dedicacion completa y que impartan clase a la totalidad del grupo, siempre que la
disponibilidad de recursos humanos sea suficiente y posibilitando la continuidad.

La asignacion de tutorias de Bachillerato precisara contemplar el requisito lingiistico en
Inglés para dar cumplimiento al PLC del centro.

Los grupos de 1° y 2° ESO tendran una hora de tutoria grupal y dos horas de tutoria
individualizada.

Los grupos de 3°, 4° ESO, 1°y 2° de Bachillerato tendran una hora de tutoria grupal y una
hora de tutoria individualizada.

Los grupos de FP de grado basico tendran dos horas de tutoria grupal y una
individualizada. Los grupos de FP de grado medio y superior tendran una hora de tutoria
grupal.

No habra mas de una sesién al dia de la misma area o materia excepto en los grupos de
FPGB, FPGM, FPGS y en los ambitos de 1° de la ESO.

Se estableceran los periodos de guardia segun las necesidades del centro y
disponibilidad de recursos. En los periodos de patio un miembro del personal docente
permanecera en la biblioteca que estara abierta en ambos recreos.

La biblioteca permanecera atendida a 12 hora de la mafana y a 62 y 72 hora para permitir
al alumnado compatibilizar el horario escolar con el horario del transporte colectivo.

Se dotara de horas de codocencia al profesorado de 1°, 2° y 3° de la ESO, especialmente
en los ambitos y materias en las que sea posible, con la finalidad de atender mas
individualizadamente al alumnado.

Las atenciones de PT y AL se realizaran dentro del aula.
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1.- Medidas de emergencia, contingencia y autoproteccion.

Orden 27/2012, de 18 de junio, de la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo, sobre planes de autoproteccion
0 medidas de emergencia de los centros educativos no universitarios de la Comunitat Valenciana.

Las medidas de autoproteccion para afrontar situaciones de emergencia y/o contingencias
particulares en el entorno escolar se encuentran anotadas en el Plan de Emergencia,
Contingencia y Autoproteccion que se recoge de manera integra en el Anexo 01.

2.- Medidas de PRL.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales

La normativa referente a la proteccion frente a los riesgos propios del desempefio profesional
docente nos permitira identificar los riesgos cotidianos de nuestro trabajo. Es responsabilidad del
centro mantener de forma adecuada las instalaciones para evitar que supongan un riesgo
afiadido para las personas trabajadoras y el alumnado. A este respecto y con la intencién generar
formacion, concienciacion y promover la cultura de la prevencion, se plantean las siguientes
actuaciones concretas:

- Sustituir elementos que representen riesgos para los miembros de la comunidad
educativa.

- Fomentar habitos de vida saludables desde el PAM y el PAT del IES Benejuzar.

- Priorizar la proteccién colectiva sobre la individual.

- Evitar los riesgos innecesarios siempre que sea posible.

- Actuacioén en caso de emergencia haciendo prevalecer el bienestar del alumnado menor
como premisa general.

- Revision trimestral del estado de las aulas. Revision anual, en el periodo estival, del resto
de instalaciones en profundidad.

- Vigilancia continua de la salud. Se realizan trabajos de fumigacién trimestrales y revisién
de los elementos de seguridad y las instalaciones y medios como ascensor, pararrayos y
extintores con la periodicidad normativamente marcada.

- Instalaciéon en sala de profesorado de un punto informativo destinado a la prevencién de
riesgos laborales en el que los trabajadores tendran a su disposicion las fichas
informativas que enumeramos a continuacién y recogemos en forma de Anexo 02 del
presente documento.

Primeros auxilios Contactos térmicos

Trabajo sentado Agentes quimicos

Posturas forzadas Laboratorios

Higiene vocal Talleres

Manipulaciéon manual de cargas Herramientas manuales
lluminacién Uso de escaleras de mano
Exposicion a ruido Trabajos de limpieza
Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos Trabajos de mantenimiento
Fatiga mental Seguridad vial laboral
Confort térmico Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
Riesgo eléctrico Prevencion del acoso laboral

2 . .

% GENERALITAT Rl Cofinanciado por UNION EUROPEA gé:'s\"g%”éa;ngfu;”r'ba' 100
* * . Fondo Social E

N JALENCIANA  NESREN |a Union Europea oo SooelCupe. 965695795

Cultura i Esport 03014587 @edu.gva.es



IE5 BENEJIZAR

EL RETQ)

LTE ATREVES?

T

im IES

T BENEJUZAR

HI 11
11T

SO1-KA120-5CH-000041326

3.- Medidas de asistencia sanitaria al alumnado.

RESOLUCION de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte y de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan instrucciones y orientaciones de atencion
sanitaria especifica en centros educativos para regular la atencién sanitaria al alumnado con problemas de salud
crénica en horario escolar, la atencién a la urgencia, asi como la administracién de medicamentos y la existencia de
botiquines en los centros escolares.

Para garantizar el bienestar de la poblacion escolar en el centro, es necesario disponer de la
informacion relevante al respecto de su estado de salud. Se prestara una atencién particular al
alumnado mas pequefo que, entre 12 y 16 anos, todavia carece de autonomia suficiente y
capacidad de autogestion en situaciones de malestar, crisis, colapso o enfermedad cronica.
Todos los datos médicos contenidos en los informes clinicos aportados por los representantes
legales del alumnado tendran el caracter de informacion restringida y quedaran afectados
plenamente por la Ley de Proteccion de Datos.

En el momento de realizar la matricula en el IES es obligacion y responsabilidad de los
representantes legales del alumnado entregar al centro el Anexo IV y el Anexo V de asistencia
sanitaria. En la segunda semana de septiembre se revisa la documentacion y se confirma con
las familias la informacién médica aportada y las pautas de tratamiento si las hubiera. Se elabora
un listado con el alumnado que requiera de medidas de asistencia sanitaria y se envia al centro
de salud con los anexos IV. En la reunién de inicio de curso, el profesorado tutor volvera a abordar
la importancia de comunicar o actualizar, segun el caso, las informaciones clinicas que puedan
tener implicaciones en el centro escolar. Si es preciso, aportara de nuevo los anexos
mencionados y se actualizara el listado ya elaborado de alumnado con problemas de salud.

A finales de septiembre, si se precisa, la persona coordinadora del centro de salud y la direccién
del centro organizaran la implementacion del protocolo para la asistencia sanitaria especifica en
el IES Benejuzar para el curso escolar. Elaboraran el Anexo Il de asistencia sanitaria.

Durante todo el curso escolar, se implementara el protocolo de prestacion sanitaria especifica,
de atencion en situaciones de urgencia sanitaria y de administracion de medicamentos. Ademas
de desarrollar las acciones formativas, de sensibilizacion y organizativas que sean necesarias.

Todos los anexos enumerados, asi como los diagramas de flujo de la atencién sanitaria
especifica, actuacion en caso de urgencia sanitaria y procedimiento para la administracion de
medicamentos estan detallados en el Anexo 03.

Para asegurar que todo el profesorado tiene acceso a esta informacién fundamental para
garantizar el bienestar de los menores, se dispondra en la sala de profesorado de un punto de
informacion de caracter sanitario en el que encontraran el listado de alumnado con diagndsticos
clinicos relevantes comunicados al centro y las indicaciones en cuanto a abordaje si las hubiera,
los diagramas de flujo para saber cédmo proceder en situacion de urgencia o administraciéon de
medicamentos y los teléfonos de interés a este respecto.
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4.- Competencias de las fuerzas de seguridad del estado en el centro.

Plan Director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y sus entornos

La proteccion de los menores de edad, su derecho a la integridad fisica y moral y a su crecimiento
en un entorno de seguridad, son obligaciones prioritarias de los poderes publicos y asi viene
recogido en la Constitucion Espafiola. ElI cumplimiento de este mandato constitucional requiere
de un trabajo conjunto y coordinado de los distintos poderes y Administraciones Publicas, cada
uno desde su responsabilidad particular y en su area de desarrollo, al tiempo que contribuyen al
proceso de construccién de un objetivo comun, como es la proteccion y seguridad de los menores
y jovenes.

Las medidas recogidas en el Plan Director de colaboracién de las fuerzas de seguridad del estado
con el IES Benejuzar son las siguientes:

- Medidas de formacion e informacién dirigidas a los adolescentes (acoso y ciberacoso
escolar, drogas y alcohol, conductas incivicas, violencia sobre la mujer, maltrato familiar,
seguridad en las TICs, seguridad vial, proteccion del medio ambiente y la naturaleza, etc.)

- Mecanismos de comunicacién y colaboracion con la comunidad educativa.

- Presencia policial en las inmediaciones de los centros educativos.

- Medidas adicionales a adoptar en el contexto de los riesgos asociados a las tecnologias
digitales.

- Medidas especificas en materia de violencia sobre la mujer y discriminacion por razén de
sexo.

- Medidas especificas en materia de odio y discriminacion.

- Medidas especificas en relacién con el trafico minorista de drogas en el entorno escolar.

- Material pedagodgico e informativo.

Ademas de las herramientas de prevencion que, en forma de medidas solicitadas al amparo del
Plan Director para la convivencia en los centros educativos, se desarrollaran cuantas acciones
sean necesarias para garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente y el desarrollo efectivo
del trabajo de los cuerpos y fuerzas de seguridad en el centro educativo. Se quedara por tanto a
lo dispuesto en la legislacién en cuanto a filiacién de menores e intervenciones directas en el
centro o en las inmediaciones escolares siempre garantizando la seguridad y proteccién de los
menores como principio fundamental en cualquier actuacion.

Los documentos informativos y el protocolo del Plan Director se encuentran recogidos en el
Anexo 04

5.- Proteccion de datos de caracter personal y seguridad digital.

Resolucion de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacién, Investigacio, Cultura i Esport,
por la que se dictan instrucciones para el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos en los centros
educativos publicos de titularidad de la Generalitat.

Toda informacién sobre una persona fisica identificada o cuya identidad pueda determinarse
directa o indirectamente mediante un identificador como por ejemplo un nombre, un NIF, un NIE,
datos de localizacion o identificadores propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética,
psiquica, econdémica, cultural o social de dicha persona es un dato de caracter personal. En el
ambito educativo, los equipo directivos, el profesorado, el PAS vy el personal auxiliar, en el
ejercicio de sus funciones y tareas, necesitan tratar datos de caracter personal y deben hacerlo
con la debida diligencia y respeto a su privacidad e intimidad, teniendo presente el interés y la
proteccion de los menores.
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La administracion y los centros educativos son los responsables del tratamiento de datos y deben
formar sobre sus principios basicos. Como norma general, los centros educativos no necesitan
consentimiento de los titulares de los datos para su tratamiento porque estara justificado en el
ejercicio de la funcion educativa y en la relacion ocasionada con las matriculas del alumnado. No
obstante, se debe informar de forma inteligible de los siguientes particulares: finalidad de la
recogida de datos, a quién o quiénes van dirigidos los datos, el caracter obligatorio o no de
facilitarlos y las consecuencias de la negativa a hacerlo, los derechos de los interesados y la
identidad del responsable del tratamiento, en nuestro caso, el IES Benejuzar.

Todo el personal del centro tiene la obligacion de conocer la legislacién al respecto y ademas
existe una guia para centros educativos promocionada por la agencia espafiola de proteccién de
datos, especialmente util para garantizar las buenas practicas en este sentido y figura como
Anexo 05.

Medidas concretas para la proteccion de datos en el IES Benejuzar:

- Incorporacién a todos los documentos del centro del texto legal de proteccion de datos
como pie de pagina para proteger los documentos de trabajo de usos espurios.

- Verificacién de conocimiento y comprension de la LOPD por parte del personal docente
y no docente, quedando estos ultimos a lo dispuesto por el secretario del centro.

- El profesorado, en referencia a la atencion a las familias y la informacién académica del
alumnado, sera especialmente cuidadoso con la verificacion de los datos de quién acude
al centro de forma presencial o solicita informacion via telefénica. Se solicitara
identificacion mediante DNI a la persona que llama al centro para constatar que es alguno
de los representantes legales del menor. Sdélo intervendran en el proceso de ensefianza
aprendizaje los representantes legales del alumnado. Esta determinacion afecta a las
entrevistas personales, las reuniones de atencion familias, la recogida de documentacion
académica y la toma de decisiones educativas.

- Proteccion especial del espacio secretaria y archivo de documentacion. Sefalizacion
visible por tratarse de la custodia de los expedientes del alumnado y las fichas personales
de profesorado. Pasara a tener la consideracion de espacio de acceso restringido, solo
para personal autorizado.

- Solicitud de autorizacion a las familias para la toma de imagenes con finalidad educativa
y su posterior difusién a través de los canales oficiales del centro. Cuando el IES
Benejuzar organice cualquier evento al que asistan familiares del alumnado,
consideraremos una buena practica informarles en la autorizacion de participacion o
mediante avisos y carteles, de que la grabacién o toma de imagenes sera exclusivamente
para su uso personal y, por tanto, no replicables en redes sociales por comprometer el
derecho a la intimidad de todas y todos los participantes.

- Uso exclusivo para comunicaciones de los canales oficiales del centro: Web Familia,
Pagina Web del IES, Teams, AULES y las cuentas en redes sociales con la cuenta oficial
@iesbenejuzar_oficial. En aquellos casos en los que el interés del alumnado menor
pudiera estar comprometido y con la finalidad de informar y tranquilizar a las familias, se
podria hacer uso de otros medios e incluso tomar imagenes y enviarlas.

- Uso exclusivo por parte de los docentes, del alumnado y de las familias de las
herramientas digitales de la Conselleria de Educaciéon. Si se utiliza cualquier otra
herramienta, esta prohibido que contenga datos del alumnado.

- Todo el profesorado y personal externo que realice actividades en el centro debera
presentar en la secretaria el certificado negativo de delitos sexuales.

- ldentificacion visible de todas las zonas videovigiladas.
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C.- NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

El Instituto es un centro publico que esta a disposicion de los diversos miembros de la comunidad
educativa para desarrollar actividades docentes y culturales.

La utilizacion de las instalaciones por parte de las personas ajenas al centro esta regulada en las
instrucciones de inicio de curso y esta sujeta a la aprobacién del Consejo Escolar con el visto
bueno de inspeccioén educativa.

La utilizacion de las instalaciones por parte de los miembros de la comunidad educativa para
actividades fuera del horario lectivo requerira del conocimiento previo y la autorizacion de
Direccion.

No esta permitido el acceso de animales a las instalaciones del centro, tanto exteriores como
interiores.

La utilizacién de ensefias nacionales sera la contemplada en la Ley 39/1981, de 28 de octubre,
por la que se regula el uso de la bandera de Espafia y el de otras banderas y ensefias. Para
cualquier otra casuistica no prevista en dicha Ley, se requerira la solicitud y el permiso manifiesto
de la direccion del Centro.

El instituto es un espacio seguro y no es posible interactuar con el alumnado sin presencia de
personal docente que garantice la cadena de custodia de los menores.

1.- Material, mobiliario, instalaciones y servicios

1.01.- Apertura, horario general y uso del centro

Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.
Articulo 84.

Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria. Articulo 23.

Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Bachillerato.
Articulo 24.

Normativa de cada curso escolar

Resolucion de 5 de junio de 2024, del director general de Centros Docentes por la que se fija el calendario escolar del
curso académico 2024-2025 en la Comunitat Valenciana.

Resolucion de 22 de julio de 2024, del secretario autonémico de Educacion, por la que se aprueban las instrucciones
para la organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato
durante el curso 2024-2025

Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Secretaria Autonémica de Educacion, por la cual se dictan instrucciones
sobre ordenacién académica y de organizacion de los centros que imparten Formacién Profesional durante el curso
2024-2025 en la Comunitat Valenciana
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El horario general de todos los servicios del centro se encuentra recogido en la siguiente tabla:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
IR DE A DE A DE A DE A DE A
Apertura general 8:.00 | 15:05| 8:00 | 15:05 | 8:00 15:05 8:00 | 15:05 | 8:00 15:05
del centro
Horario lectivo 8:.00 | 15:05| 8:00 | 15:05 | 8:00 14:10 8:00 | 15:05 | 8:00 15:05
centro
Horario 9:00 | 14:00 | 9:00 | 14:00 9:00 14:00 9:00 | 14:00 | 9:00 14:00
Conserjeria
Atencion familias
Horario 10:45 | 11:05 | 10:45 | 11:05 | 10:45 11:05 | 10:45 | 11:05 | 10:45 | 11:05
Conserjeria 12:55 | 13:15 | 12:55 | 13:15 | 12:55 13:15 | 12:55 | 13:15 | 12:55 | 13:15
Atencioén
alumnado

Horario Secretaria 9:00 14:00 | 9:00 | 14:00 9:00 14:00 9:00 | 14:00 | 9:00 14:00
Atencion familias

Horario Secretaria | 10:45 | 11:05 | 10:45 | 11:05 | 10:45 11:05 | 10:45 | 11:05 | 10:45 | 11:05

Atencion 12:55 | 13:15 | 12:55 | 13:15 | 12:55 13:15 | 12:55 | 13:15 | 12:55 | 13:15
alumnado
Horario atencién 8:00 | 14:00 | 8:00 | 14:00 8:00 14:00 8:00 | 14:00 | 8:00 14:00
telefénica
secretaria
Biblioteca 08:00 | 08:55 | 08:00 | 08:55 | 08:00 08:55 | 08:00 | 08:55 | 08:00 | 08:55

10:45 | 11:05 | 10:45 | 11:05 | 10:45 11:05 | 10:45 | 11:05 | 10:45 | 11:05
12:55 | 15:05 | 12:55 | 15:05 | 12:55 15:05 | 12:55 | 15:05 | 12:55 | 15:05

Transporte 8:00 | 15:05 | 8:00 | 14:10 8:00 14:10 8:00 | 15:.05 | 8:00 14:10
colectivo
Jacarilla

Los horarios del alumnado, del profesorado y del personal no docente se elaboran cada curso
escolar siguiendo las directrices de la normativa legal vigente. Se elaboraran antes del inicio de
curso, se firman por parte de los interesados, se remiten a inspeccion educativa y se incorporan
a la Programacion General Anual (PGA).

El cumplimiento del horario por parte de todos los miembros de la comunidad educativa tiene
caracter obligatorio y es una norma clara de referencia y base indispensable para el buen
funcionamiento del centro, como se refleja en los deberes de cada miembro de la comunidad
escolar.

Cualquier alteraciéon en el cumplimiento de este horario general debe ser previamente
comunicado si tiene caracter previsible y a la mayor brevedad posible si su naturaleza es
sobrevenida. Ademas, se precisara justificacion obligatoria ajustada a la normativa legal en todos
los casos. Si se trata de alteraciones en el cumplimiento del horario del personal docente y el
PAS, las solicitudes de permiso se realizan a direccién y se justifican a jefatura de estudios. En
el caso de alteraciones en el cumplimiento del horario del alumnado, seran sus representantes
legales quienes tienen la obligacion de comunicarlas al profesorado tutor y aportar justificacion
de las mismas. Para cualquier alteracién en el cumplimiento del horario con caracter grupal y/o
colectivo se precisa comunicacién y autorizacion expresa de la direccién del centro y, si cabe,
por contingencias mayores, de la inspeccién educativa.
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1.02.- Ascensor

El IES Benejuzar dispone de un ascensor de uso restringido y limitado a eliminar las barreras
fisicas de acceso en el entorno educativo tanto para alumnado como para profesorado. En el
caso del alumnado, siempre se realizara este uso bajo autorizacion y supervision de personal del
centro. En el caso de profesorado y otros terceros que por circunstancias participen de forma
puntual en actividades lectivas o extraescolares, se solicitara la apertura de este servicio en
conserjeria.

Mas alla de limitaciones fisicas, el ascensor podra ser utilizado en caso de necesidad urgente o
necesidad de traslado de medios digitales o mobiliario pesado.

El profesorado que por indicaciones médicas precise el uso del ascensor de forma permanente
debera ponerlo en conocimiento del equipo directivo, que sera quien regulara el uso temporal o
permanente del servicio.

1.03.- Aulas de referencia

La distribucion de espacios y la ubicacion de los grupos en sus aulas de referencia corresponde
al Equipo Directivo, que realizara las asignaciones en base a criterios pedagdégicos.

El alumnado permanecera en sus aulas de referencia durante la totalidad de la jornada lectiva
excepto en aquellos periodos en los que reciba docencia en aulas o espacios especificos.

El alumnado no podra permanecer en las aulas durante los periodos de patio y tampoco fuera
del horario lectivo sin autorizacion y supervision del profesorado.

El estado general de las aulas de referencia es responsabilidad de los grupos que las ocupan. Al
iniciarse cada curso escolar, el alumnado, junto al profesorado tutor realizar revision de las
condiciones de la clase a modo de inventario. Cualquier desperfecto que se produzca no incluido
en ese inventario sera responsabilidad del grupo y de forma colectiva se debera proceder a la
reparacion o restitucion del dafio causado, a menos que se produzca el esclarecimiento de la
autoria. Los danos se refieren no solo al espacio sino también al mobiliario y especialmente a los
medios digitales de los que estan provistas cada una de las aulas.

El profesorado responsable del aula debe velar por la apertura de la misma al iniciarse la jornada
y al retomarse tras los periodos de descanso. El profesorado debera prestar especial cuidado al
cierre de las puertas tras finalizar las sesiones previas a los periodos de descanso. También
procedera a la suspension o apagado de los medios digitales segun el momento de la mafnana y
al cierre con llave del armario del aula tras cada una de las sesiones lectivas.

En cuanto a la distribuciéon del mobiliario se respetara lo establecido por el profesorado tutor. Si
por cualquier razén justificada y de forma puntual se modifica lo dispuesto en el espacio, una vez
finalizada la sesion lectiva, el profesorado garantizara la redistribucion, orden y limpieza del aula.

Si algun profesor/a detectase deficiencia en el servicio de limpieza en cualquier aula a primeras
horas de la mafana, debera notificarlo a la secretaria del centro para subsanar el problema lo
antes posible.

El profesorado notificara a jefatura de estudios y/o secretaria las deficiencias que se pudieran
observar en el equipamiento de las aulas, con el fin de proceder a su subsanacion.
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1.04.- Aulas especificas y talleres

Se consideran aulas especificas las siguientes: plastica, cultura clasica, musica, informatica, aula
PT, laboratorios, gimnasio, talleres de tecnologia, sala de escape, obrador de ciclos formativos y
aulas de desdoble para pequefios grupos.

Hay que tener en cuenta que estas aulas contienen material, instrumentos y maquinaria que
requiere especial cuidado y que, en algunos casos, su uso no controlado puede resultar peligroso
para el propio alumnado. Por lo tanto, éste no podra permanecer en estas aulas sin la presencia
de profesorado. Las llaves de estos espacios se custodian en conserjeria y el profesorado que
haga uso de ellos debera pedirlas y devolverlas al inicio y finalizacion de la sesién lectiva.

El uso y dotacién de algunas de estas aulas esta restringido al personal especialista de la materia
y no podran ser utilizadas sin el permiso de este personal o en su defecto del equipo directivo,
siempre y cuando se garantice su correcta utilizacion y conservacion.

En cuanto a las aulas de informatica, para el profesorado especialista de la materia, sera de uso
exclusivo el aula INFO1. En cuanto al resto de aulas de informatica, INFO2 e INFO3, requieren
reserva de uso mediante el procedimiento telematico habilitado en TEAMS. El uso de estas aulas
obliga a tener especial cuidado con el uso, el orden y el estado de los medios informaticos que
en ellas se encuentran. Antes de la finalizacion de la clase, el profesorado y el alumnado
verificaran el estado y el orden del aula y dispositivos informaticos utilizados.

El profesorado, y por extensién el departamento correspondiente, sera responsable del material
de estas aulas especificas, y adoptara las medidas oportunas para su conservacion, reposicion
e inventariado.

Cada departamento elaborara una normativa propia sobre la utilizacién de sus aulas, incluyendo
medidas de seguridad para los talleres, laboratorios y obrador de FP. Ademas, como medida
excepcional, sera necesaria la vestimenta adecuada de acuerdo con la normativa de seguridad
e higiene y prevencion de riesgos laborales.

Cada aula debera disponer de una hoja de registro de uso, donde se consigne el profesorado
responsable del aula, el grupo, la sesién y el estado del material.

Cualquier docente podra impartir clase ocasionalmente en otros espacios diferentes a su aula de
referencia, siempre y cuando haya puesto en conocimiento del equipo directivo su intencién y le
haya sido autorizado.

1.05.- Aulas Digitales Interactivas (ADI) y medios digitales portatiles

Las Aulas Digitales Interactivas (ADI) son una herramienta pedagdgica para la mejora de los
centros educativos. Estas aulas estan equipadas con un ordenador portatil y una pantalla digital,
que permiten al personal docente y al alumnado interactuar de manera dinamica. Con las Aulas
Digitales Interactivas, el alumnado puede participar activamente en el aprendizaje, colaborar con
sus compaferas y compafieros y recibir retroalimentacion inmediata.

El IES Benejuzar cuenta con 17 aulas digitales y los grupos de alumnado que las ocupan y el
profesorado que imparte docencia en ellas son los responsables directos de su buen uso y
conservacion. Por el elevado coste econdmico de este tipo de medios digitales, el dafo o
deterioro de cualquiera de sus componentes se considerara conducta gravemente perjudicial
para la convivencia y su restitucion sera una obligacion inmediata. El uso por parte del alumnado
de estas aulas sin presencia de profesorado no esta autorizado.
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En la conserjeria del centro existen a disposicion del profesorado dos carros de portatiles y un
carro de tabletas digitales. Es obligatorio realizar reserva de estos medios digitales portatiles para
poder utilizarlos a través de la herramienta TEAMS y sera responsabilidad del docente que los
solicita y utiliza, su cuidado y correcta devolucién al mismo espacio.

El coordinador TIC sera el responsable de |la organizacién, inventariado y mantenimiento de estas
herramientas digitales.

1.06.- Banco de libros

Atendiendo a la Orden 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte, que regula el funcionamiento del programa Banco de libros, y a la Orden 9/2023, de 28
de marzo, que modifica parcialmente la orden anterior, incorporando a los grupos de Bachillerato
al programa, se establece el Programa de Reultilizacién de libros de texto.

Para garantizar el cumplimiento de la normativa y los derechos que asisten a los miembros de la
comunidad educativa, y siguiendo la misma orden y las instrucciones de inicio de curso, la
direccion del centro nombrara a un docente que realice la tarea de coordinar estas acciones. La
persona coordinadora del banco de libros dispondra de reduccion horaria efectiva para estas
funciones y sera el responsable del control y correcto uso de los textos y materiales curriculares
propiedad del banco de libros.

Las normas que regulan el uso y mantenimiento de los libros y materiales curriculares estan
desarrolladas dentro de la misma orden y en los términos establecidos dentro de la presente
normativa.

Como normas generales hay que destacar lo siguiente:

- Al formar parte de dicho programa, el alumnado y sus familias se comprometen a
mantener en perfecto estado los libros y materiales curriculares facilitados por el Centro.

- Los libros se entregan al alumnado sin forro, aunque es obligatorio forrarlos sin adhesivo
para garantizar una retirada correcta en el momento de la devolucién por parte de las
familias. No se podra escribir ni subrayar en los mismos y deberan estar identificados con
una pegatina encima del forro, nunca dentro del libro.

- En el caso de los materiales curriculares impresos de disefno propio tampoco se podra
escribir ni subrayar.

- El dafo, deterioro o pérdida de los materiales del banco de libros debera ser repuesto por
los representantes legales del alumnado usuario. La negativa a cumplir con esta
obligacion supondra la exclusion automatica del programa del banco de libros del IES
Benejuzar.

El protocolo detallado del funcionamiento practico del banco de libros incluidos los modelos de
solicitud de participacioén, renuncia y contrato anual de aceptacion de lote se encuentra en el
Anexo 06.
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1.07.- Bainos

Los servicios que permaneceran abiertos para el alumnado estan ubicados en la planta baja del
centro. Como norma general estan cerrados durante toda la jornada lectiva y permaneceran
abiertos durante los dos periodos de patio. El alumnado no puede bajar al bafio en los cambios
de clase y para acceder a ellos en otro momento distinto al del tiempo de descanso necesita
autorizaciéon expresa del docente de aula por causa justificada. Si por motivos de fuerza mayor
se autoriza la salida al bafio, el alumnado pedira la llave en conserjeria y anotara en el cuaderno
habilitado para ello, su nombre, su grupo, la hora y el nombre del responsable docente que le ha
permitido la salida. Una vez haya acabado, devolvera la llave sin poder cederla a ningun
companero/a.

El profesorado de guardia velaran por el cumplimiento de estas normas para mejorar el
funcionamiento del centro y evitar dafos y roturas.

El personal responsable de la conserjeria sera encargado de la apertura y cierre de los bafos
del alumnado y de la custodia de la llave y el libro de control de uso.

Cualquier dafo o incidente en este espacio sera esclarecido mediante las anotaciones del libro
de uso y las observaciones directas de personal del centro y sancionadas de acuerdo con esta
normativa y el propio decreto de convivencia.

Los aseos que se encuentran en la planta baja, junto a la sala de profesorado y en el pasillo de
Conserjeria, permaneceran abiertos para uso exclusivo del profesorado. Asimismo, el
profesorado podra acceder al aseo que se encuentra en el primer piso anexos a los
departamentos bajo solicitud al equipo directivo de una llave de acceso.

1.08.- Biblioteca

El Centro dispone de una sala destinada a la biblioteca ubicada en la planta baja del centro con
un horario de apertura establecido en la PGA del centro. En esa franja de apertura podra ser
utilizada por el alumnado que no tenga sesion lectiva por causas de exenciones o
convalidaciones previstas en la normativa y debidamente autorizadas.

La biblioteca es un espacio de estudio, lectura y busqueda y tratamiento de la informacién. Su
naturaleza obliga a mantener una actitud silenciosa y respetuosa. Queda expresamente
prohibido comer y beber en este espacio. El deterioro de las instalaciones y el mobiliario que
contiene se considerara conducta contraria a las normas de convivencia en el centro con el
agravante de manifestacion publica y, por tanto, resultara convenientemente sancionado.

En el interior de la biblioteca escolar existen varios espacios diferenciados: una zona provista de
suelo vinilico y grandes cojines para permitir el descanso y la lectura en actitud relajada; una
zona de mesas para estudio, tareas grupales y consulta de fondos bibliograficos; una zona de
medios informaticos y una zona de reunion informal para uso restringido con profesorado.

Las normas de uso de los ordenadores incluyen: respetar la configuracién de origen, no instalar
programas o juegos, acceder a internet de forma responsable y sélo cuando esté presente el
profesorado encargado de biblioteca o cualquier otro miembro del personal docente que haga
uso de los mismos con un grupo de alumnado. Bajo ningun concepto se podra utilizar internet
con otra finalidad que la meramente educativa, tanto por parte del alumnado como del
profesorado. El incumplimiento de estas normas supondra la pérdida del derecho a utilizarlos.
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Existe en los horarios personales del profesorado hay un servicio llamado guardia de biblioteca
y en él, el profesorado asignado velara por la permanencia en este espacio en las condiciones
de orden ya descritas y por la apertura y cierre del espacio, también por el buen uso de los medios
y materiales que en él se contienen.

Como norma general, en la biblioteca no podra permanecer alumnado sin la presencia de un
docente. Si existe alguna excepcion por causa justificada sera autorizada por jefatura de estudios
o direccion.

Al principio de cada curso se actualizara la Comision de Biblioteca, que tendra las siguientes
funciones:
- Organizar y supervisar su funcionamiento.
- Coordinar las funciones de todo el profesorado que tenga horas destinadas a la biblioteca.
- Convocar al menos una reunion trimestral y levantar acta.
- Mantener informada al equipo directivo informado del funcionamiento de la biblioteca,
comunicandole cualquier anomalia observada o sugerencia.
- Regular las normas para poner en funcionamiento el préstamo de fondos bibliograficos.
- Disponer en el panel informativo de la biblioteca o en el lugar mas conveniente de forma
visible, los derechos y deberes de los usuarios de este espacio escolar.

1.09.- Botiquin

Para actuar en caso de urgencia o contingencia de salud puntual, existen en el IES Benejuzar 7
botiquines ubicados en los espacios que por su naturaleza y uso pueden resultar potencialmente
peligrosos: taller de tecnologia, gimnasio, tres laboratorios, sala de escape y obrador de FP.
Ademas, existe un botiquin en la zona de conserjeria de uso general bajo consulta y autorizacion
del personal de conserjeria y, si cabe, el equipo directivo y un botiquin portatil disponible para
salidas y actividades extraescolares.

De forma anual se verificara el estado de los productos que contiene y tantas veces como sea
necesario seran repuestos a lo largo del curso escolar. Cuando los responsables de los espacios
en los que se encuentran los equipos detecten la falta de productos, deben informar a la
secretaria del centro.

Al respecto de la administracion de medicamentos se queda a lo dispuesto por la normativa legal
vigente y seremos especialmente cuidadosos con cualquier tipo de administracién de producto
que pueda resultar potencialmente peligroso.

Si por motivos de enfermedad o dolencia crénica, bajo prescripcion médica y autorizaciones
pertinentes de uso escolar, se precisa disponer en el centro de una medicacién concreta incluso
si precisa conservacion en frio, sera la sala de profesorado el lugar indicado para su localizacién.
El Claustro sera debidamente informado de la ubicacion de esa medicacion, sus condiciones de
uso y el alumnado para el que esta indicado.

1.10.- Cantina y/o maquina expendedora de alimentos

El centro no dispone de servicio de cantina. El espacio habilitado para este fin es utilizado para
el autoservicio del profesorado, que velara por el cuidado, limpieza y orden de la zona y los
enseres y servicios que en ella se contienen.

En el momento en el que exista este servicio, se prestara de acuerdo con el marco indicado por
la licitacion que Conselleria establezca. En cualquier caso y como norma general, permanecera
abierta en la franja del horario escolar y bajo ningun concepto se podran servir bebidas
alcohdlicas ni productos expresamente prohibidos en la licitacion y se promocionara el consumo
de alimentos saludables no procesados.
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La cantina so6lo podra atender al alumnado menor de edad en las franjas de recreo. Bajo ningun
concepto podra permanecer el alumnado en la cantina fuera de esas franjas horarias. Tampoco
sera posible abandonar las aulas en los cambios de clase y/o periodos de guardia para comprar,
encargar o consumir producto alguno.

La maquina expendedora de alimentos y/o bebidas que en estos momentos suple la falta de
servicio de cantina solo puede ser utilizada por el alumnado en los periodos de patio. Queda
expresamente prohibido su uso durante las sesiones lectivas, los periodos de guardia y los
cambios de clase. Forzar, golpear o deteriorar este mecanismo se considera conducta contraria
a las normas de convivencia en el centro y, por tanto, resultara convenientemente sancionado.
La oferta de productos que debe contener estard en consonancia con los parametros de la
alimentacion saludable y la normativa legal vigente.

1.11.- Conserjeria

Comprende la dependencia situada a la izquierda de la puerta principal de acceso al edificio.
Este espacio tiene caracter de acceso restringido solo a personal autorizado. En este caso,
equipo directivo, administracién y personal de conserijeria.

Esta provisto de una puerta para acceder que debe permanecer cerrada y una ventanilla de
atencién al publico. Cualquier persona que deba dirigirse a la conserjeria debe hacerlo via
telefonica a partir de las 8:00 horas o a través de la ventanilla de atencion al publico en el horario
de 8:00 a 15:05 horas.

Para respetar el cumplimiento de las funciones y deberes del personal de conserjeria, se regulan
las siguientes limitaciones:

- La conserjeria es un espacio limitado y restringido al personal de conserjeria.

- El uso de las maquinas que se contienen en este espacio esta autorizada unicamente al
personal de conserjeria, administracién y equipo directivo.

- El profesorado hara uso de la ventanilla de atencién para realizar sus demandas,
solicitudes de llaves, copias o cualquier otro material al personal de conserjeria evitando
los patios por ser momento de atencion preferente al alumnado.

- La custodia de las llaves y la recogida y su entrega al profesorado son responsabilidad
directa del personal de conserjeria.

- La apertura automatica de la puerta, el control de bafos en cuanto a apertura, cierre y
uso puntual anotado en el libro de registro, la atencién telefénica y el control de los
accesos y salidas son responsabilidad directa del personal de conserijeria.

- Las fotocopias, si se precisan, se solicitaran con el tiempo suficiente para poder hacerlas,
nunca al instante.

- No se haran fotocopias a mitad de clase, ni se autorizara al alumnado para hacer
fotocopias tampoco para recoger llaves, tizas ni cualquier otro objeto o instrumento. El
personal de conserjeria no atendera estas demandas.

- El personal de conserjeria podra proporcionar al alumnado materiales de atencién
sanitaria muy primaria contenidos en el botiquin, asi como hielo y sustancias inocuas.

1.12.- Departamentos didacticos

El profesorado del Claustro del IES Benejuzar se integra por especialidades en sus
correspondientes departamentos didacticos. Como norma general tienen una hora de
coordinacién semanal comun y debe existir como minimo un acta mensual de reunién de todos
sus miembros. Las jefaturas de departamento se reunen con el equipo directivo en la comision
de coordinaciéon pedagdégica (COCOPE).
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El profesorado de la especialidad debe colaborar con la jefatura de departamento para dinamizar
el trabajo, las directrices pedagdgicas y metodoldgicas departamentales y en definitiva todas
aquellas tareas necesarias para garantizar las buenas practicas en referencia a la ensefianza de
la materia 0 materias de las que se es especialista.

En el articulo 42 del capitulo IV del DECRETO 252/2019, se detallan las atribuciones y
competencias de los departamentos didacticos y en el articulo 36 del capitulo Il, se hace lo propio
con la COCOPE.

Cada departamento didactico del centro dispone de material propio que tiene la obligacion de
mantener organizado de forma auténoma y que estara correctamente inventariado siendo
obligatoria la actualizacion anual. Las jefaturas de departamento remitiran a la secretaria del
centro dicho inventario actualizado antes del 31 de julio.

Ademas del material propio de cada departamento y aula materia, el centro dispone de material
para uso comun que estara regulado por la secretaria del centro.

Las jefaturas de departamento pueden realizar peticiones particulares debidamente justificadas
y presupuestadas a la secretaria del centro. La autorizacién para estas demandas singulares
corresponde a la direccion en ultima instancia.

1.13.- Fotocopiadora

Existen tres maquinas fotocopiadoras para uso exclusivo del profesorado y personal de
administracion del centro. Como norma general, el personal docente utilizara la maquina
fotocopiadora ubicada en la sala de profesorado con el cédigo personal habilitado para estos
fines. El personal de administracion utilizara la maquina de la que dispone en la secretaria y
quedaria la maquina de conserjeria para uso de centro y con preferencia cuando se trata de
grandes cantidades de copias.

Se tendra especial cuidado con la maquina ubicada en sala de profesorado por la eleccion del
color. Se debe imprimir Unicamente en blanco y negro salvo trabajos muy puntuales en los que
sea imprescindible el color.

Desde la coordinacion TIC se limitara el nimero de copias a realizar con caracter anual, 5000
por docente y a partir de esta franja se tendra que solicitar ampliacion y justificar los motivos.
Tratamiento excepcional tendran aquellas personas que por el desarrollo de sus funciones
precisan realizar copias de forma masiva. En concreto, coordinacion de secundaria, coordinacion
de ambitos y departamento de orientacion.

No existe la posibilidad de dar servicio de fotocopias al alumnado y tampoco de utilizar las
maquinas para fines distintos de los propiamente docentes.

1.14.- Limpieza, orden y desperfectos

Todos los miembros de la comunidad educativa que convivan en el recinto escolar son
responsables de velar por su orden y limpieza y deberan comunicar a la secretaria del centro
cualquier incidencia en este sentido. También se comunicara cualquier desperfecto que pueda
ser detectado en el centro.

Se considera Conducta que altera la convivencia ensuciar y deteriorar cualquiera de las
dependencias del centro. Este tipo de infracciones seran objeto de apercibimiento disciplinario.

£ . .
ﬁ% GENERALITAT R Cofinanciado por UNION EUROPEA gégl\g%néa;nijeu?a”r'ba’ 1
Q4 WALENCIAIA SOt |2 Union Europea B ey apaa 965695795

Conselieria d'Educacia,

Cultura i Esport 03014587 @edu.gva.es



IE5 BENEJIZAR

femme - AN ELRETQ

e S (O LTE ATREVES?

T

HI 11
11T

Comer y beber dentro del recinto escolar esta permitido en el patio, zonas exteriores y cafeteria.
De manera puntual, el profesorado autorizara comer y beber al alumnado en zonas de pasillos
interiores y aulas en caso de lluvia o cualquier otra contingencia que pueda requerirlo.

Como norma general todos los miembros de la comunidad educativa podran beber agua en
cualquier espacio del recinto escolar.

1.15.- Pasillos y escaleras

Los pasillos y las escaleras del edificio en el que se encuentran las dependencias del IES son
zonas de paso y por tanto su ocupacion debe obedecer a esta naturaleza. No existe restricciéon
alguna para la circulacién del profesorado y el personal de administracion, asi como tampoco
para el personal de conserjeria y otro personal especialista debidamente autorizado e
identificado.

Existe restriccion de la circulacion para los adultos representantes legales del alumnado. Su
permanencia en el centro se limitara a la planta baja y siempre siguiendo indicaciones del
profesorado y el personal de conserjeria. No esta permitido el transito de familias por las plantas
superiores y tampoco el acceso a patios u otras dependencias.

Los terceros autorizados a realizar tareas de mantenimiento y otro trabajos y actividades seguiran
las indicaciones del personal del centro en cuanto a transito y ocupacion de espacios en las
franjas horarias indicadas.

Es responsabilidad del centro, en este caso del IES Benejuzar, garantizar la seguridad y
bienestar del alumnado en el centro. El instituto es un espacio seguro en el que el alumnado
interactua entre iguales y con el personal docente y el PAS. Por este motivo, es fundamental
regular los desplazamientos y la permanencia en el centro escolar.

El transito del alumnado por la zona de entrada, los pasillos y las escaleras estara permitido
Unicamente al inicio y finalizacidon de la jornada escolar y en los cambios de clase. Sélo en
circunstancias excepcionales el alumnado podra circular por el centro durante las sesiones
lectivas.

En los recreos, el alumnado podra transitar por la zona de entrada y pasillo de la planta baja,
pero no permanecer en ellos. Tiene permitido el acceso a la biblioteca y a los bafios de la planta
baja. La presencia y/o transito del alumnado en los pasillos y escaleras durante los recreos no
esta permitida.

En los cambios de clase, el alumnado podra salir al pasillo de su aula para hacer uso de su
taquilla o desplazarse a las aulas especificas en las que tenga clase a continuacién. No podra ir
al bafo y tampoco hacer uso de la maquina expendedora de alimentos.

1.16.- Patio

Consideramos patio todo el espacio exterior que rodea el edificio central del IES, a excepcion de
la parte delantera considerada zona de aparcamiento y, por tanto, de transito no autorizado para
el alumnado. La permanencia del alumnado en las zonas de aparcamiento y en las rampas y
escaleras anexas a los limites del patio no esta permitida. Se indicaran con sefializacion expresa
estas consideraciones.

Como norma general, el uso del patio queda limitado a los periodos de descanso y los minutos
previos al timbre de las 8:00 horas. Fuera de este horario el alumnado no podra permanecer en
el patio salvo indicaciones del profesorado de guardia o circunstancias particulares bajo
supervision del profesorado.
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Unicamente el profesorado que trabaja en el IES Benejuzar puede compartir el espacio patio
con el alumnado en el tiempo de recreo.

La vigilancia del patio en los periodos de recreo corresponde al profesorado que tiene en su
horario personal indicadas explicitamente tareas de guardia de patio.

El acceso sin autorizacion al patio escolar y la introduccién en él de cualquier tipo de objeto o
sustancia, se considerara un hecho delictivo y se pondra en conocimiento de las fuerzas del
orden publico.

No esta permitido el transito de vehiculos de transporte y suministros por el patio durante el
tiempo de recreo, excepto en casos de emergencia.

El patio debe ser un espacio ludico y seguro. En él, se prohiben los juegos de pelota y cualquier
otro que pueda restringir el transito libre del alumnado. El mobiliario ubicado en el patio y los
espacios particulares como la zona de césped artificial y la zona de vegetacion deben ser
cuidados y respetados. Es obligatorio el uso de las papeleras y se procurara dejar el patio como
nos gustaria encontrarlo.

Cualquier conducta contraria a las normas de convivencia que tenga lugar en el patio, conllevara
el agravante de manifestacion publica o colectiva.

1.17.- Pistas deportivas y gimnasio

Las instalaciones deportivas seran de uso privativo del departamento de Educacion Fisica en
horario lectivo y fuera de este horario siempre que haya programada una actividad del
departamento.

Las pistas deportivas y gimnasio podran ser utilizadas para realizar actividades colectivas de
centro siempre y cuando el departamento de Educacion Fisica haya sido informado de esta
circunstancia.

Durante los periodos de recreo, la totalidad del alumnado podra ocupar las pistas deportivas,
pero no el gimnasio, salvo que el departamento de Educacion Fisica haya previsto la realizacion
de alguna actividad, competicion o torneo en esos descansos. Los juegos de pelota no estan
permitidos durante los patios. El profesorado de guardia no puede hacer uso del material y las
instalaciones deportivas.

La direccién del centro solicitara autorizacion al Consejo Escolar para autorizar el uso de las
instalaciones deportivas a terceros ajenos a la comunidad educativa.

1.18.- Recinto escolar

Consideramos recinto escolar la totalidad del espacio delimitado por la valla perimetral que
separa el edifico central, los patios y otros anexos del espacio publico que lo rodea.

Existen cuatro puertas de acceso al recinto escolar. Tres de ellas de tipo corredera de amplias
dimensiones que permiten el transito de personas, vehiculos y mercancias bajo las siguientes
especificaciones:

- Puerta corredera inferior de acceso exclusivo a los vehiculos del profesorado y /o
personal de mantenimiento del centro.

- Puerta corredera superior de acceso exclusivo para el alumnado.

- Puerta corredera central de acceso restringido y sujeto a las necesidades del centro para
facilitar transito de mercancias y entradas colectivas puntuales de personas.

- Puerta abatible pequefia de acceso general de personas provista de timbre y apertura
automatizada controlada desde conserjeria y secretaria.
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Dando cumplimiento a la normativa legal vigente y como norma general, la entrada y salida del
recinto escolar por parte de todo el alumnado, profesorado y PAS, se ajustara al horario
especifico de cada uno de estos sectores.

La apertura de la puerta de acceso al centro es responsabilidad de la conserjeria y la secretaria,
aunque todo el personal docente debe velar por su adecuado uso e informar de cualquier
incidencia al respecto. Las puertas grandes que permiten acceso de mercancias y vehiculos no
se abriran durante el tiempo de recreo para evitar riesgos a los escolares en su tiempo de
descanso.

Habra un miembro del profesorado de guardia durante los recreos en la entrada principal del
centro, con el fin de evitar el acceso y los desplazamientos de personas no autorizadas. Su tarea
principal es reforzar el control de entrada y salida del centro. El personal de conserjeria no abrira
la puerta principal durante el tiempo de recreo, en tanto que no esté presente un/una responsable
del profesorado de guardia.

Las personas ajenas al centro han de identificarse en Conserjeria para acceder al mismo.

Con el fin de garantizar la seguridad de los menores, no se permitira el acceso a ninguna persona
ajena a la comunidad educativa si no acredita su identidad y el objetivo de la visita.

La entrada y permanencia en el recinto escolar esta sujeta a la aceptacion de las normas que
garantizan el marco general de la convivencia en el IES. De producirse algun incidente en la
entrada, salida o permanencia en el centro que altere gravemente el clima de convivencia, el
centro aplicara el Decreto de convivencia y si fuera necesario, solicitara intervencion de los
cuerpos y fuerzas de seguridad del estado.

1.19.- Sala de profesorado

La sala de profesorado es el espacio de trabajo comun de todo el profesorado del IES. El acceso
queda restringido para quienes no son personal docente del centro, ocupan puestos de auxiliares
a la docencia o realizan practicas formativas bajo supervisién de los docentes del centro. En
ultima instancia, la permanencia en la sala de profesorado por personas distintas a las arriba
mencionadas quedara sujeta a la autorizacion de la direccion del centro. Cualquier documento u
objeto de trabajo, las pertenencias personales y la informacion alli contenida en cualquier tipo de
soporte esta protegida por la propia naturaleza del espacio y la LOPD. El acceso indebido a la
misma, la sustraccion, reproduccion y/o manipulacion de documentos u objetos dispuestos en
este espacio, se considerara una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro pudiendo llegar a ser constitutiva de delito.

La sala de profesorado dispone de ordenadores, fotocopiadora, casilleros individuales, armarios
de almacenamiento, tablon de anuncios, pizarras y zona de descanso con maquina de café.

1.20.- Sala de usos multiples

Se trata del espacio interior mas amplio del edificio del IES Benejuzar. Dispone de proyector,
pantalla, equipo de audio y ordenador. Permite un aforo de 102 personas y su utilizacién la regula
el equipo directivo del centro. Como norma general es el espacio de reuniones de COCOPE,
Claustro y Consejo Escolar. También se albergan en él las reuniones de familias, delegados, asi
como numerosas charlas, talleres y actividades que puedan precisar un espacio de estas
dimensiones. El uso de la sala de usos multiples por parte del profesorado para impartir docencia,
realizar presentaciones o examenes debe ser solicitado a la direccién del centro.

El acceso a esta dependencia por parte del alumnado queda sujeto con caracter obligatorio a la
presencia de un/una docente o responsable del equipo directivo.
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1.21.- Secretaria

Comprende la dependencia diafana situada a la derecha de la puerta principal de acceso al
edificio. Este espacio lo ocupa la administrativa, la vicedirectora, el secretario y la coordinadora
de secundaria del centro. Consta de dos puertas de acceso y una ventanilla de atencion al
publico. Se trata de un espacio de acceso restringido solo a personal autorizado: equipo directivo,
departamento de orientacion y administracion. Las puertas permaneceran siempre cerradas
puesto que en su interior se custodia toda la documentacion central del IES, a saber: expedientes
académicos, fichas de datos personales, libros de actas, registros de entrada y salida, titulos y
contratos entre otros. Las informaciones contenidas en esta documentacion tienen caracter de
confidencialidad, su pérdida o deterioro puede ser irreparable y su tratamiento indebido puede
suponer la comision de delito.

Toda persona que precise dirigirse al personal de secretaria puede hacerlo via correo electrénico,
telefébnicamente a partir de las 8:00 horas y hasta las 14:00 horas o ajustandose al horario de
atencion al publico en ventanilla establecido entre las 9:00 y las 14:00 horas.

1.22.- Taquillas

El alumnado del IES Benejuzar podra hacer uso de una taquilla personal cercana a su aula. Para
ello se precisa conocer y comprender las normas de uso a través del documento contrato de uso
taquilla personal, que figura como Anexo 07. En el plazo de formalizacién de matricula en el IES,
entre la documentacion a cumplimentar figura este contrato y su presentacién supone la solicitud
de este servicio y el compromiso con su buen funcionamiento. A lo largo del mes de septiembre,
desde la coordinacién de mantenimiento se asignaran taquillas a los solicitantes y a través del
profesorado tutor se entregara la llave personal de la taquilla numerada asignada.

Como norma general, el alumnado devolvera la llave y finalizara el uso de su taquilla en las
mismas condiciones en las que le fue entregada, al finalizar el curso escolar. La pérdida de la
llave, el mal uso o deterioro del servicio supondra la restitucion si es el caso o la privacion de
este derecho para sucesivos cursos escolares.

El alumnado podra utilizar su taquilla al iniciar y finalizar su jornada escolar, en los cambios de
clase, inicio y finalizacién de patio y en cualquier otro momento siempre que haya recibido
autorizacion expresa del profesorado.

1.23.- Transporte escolar

Resolucion anual, del director general de Centros Docentes, por la que se regula la organizacion y funcionamiento del
servicio de transporte escolar colectivo en centros educativos no universitarios de titularidad de la Generalitat
Valenciana, para cada curso escolar.

El IES Benejuzar cuenta con una ruta de transporte colectivo autorizado por Conselleria. La ruta
306216 con cinco paradas establecidas: Jacarilla, La Vereda, carretera Orihuela-Almoradi,
Secano y nucleo urbano de Benejuzar. En consecuencia, se entiende que para ser beneficiario
del transporte colectivo de Benejuzar se precisa cumplir las siguientes condiciones:

- Estar empadronado en Benejuzar y que la distancia de su residencia habitual al centro,
certificada por la policia local, sea superior a 3 km siguiendo la trayectoria de menor
distancia accesible y segura.

- Estar empadronado en Jacarilla que, por ser un municipio en el que no existe oferta
educativa publica para la etapa de Secundaria y Bachillerato, es localidad adscrita al IES
Benejuzar y por tanto su alumnado tiene derecho a transporte escolar gratuito.
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Esta ruta de transporte es responsabilidad de Conselleria y por tanto del IES Benejuzar. Los
tramites y la gestion de cualquier incidencia le corresponden al centro escolar. Este documento
de normas de organizacién y funcionamiento es de aplicacion al transporte escolar como una
extension del centro educativo.

Cualquier otro transporte colectivo que pudiera ser organizado por entidades locales o
asociaciones de madres y padres o estudiantes no sera gestionado por el centro, que Unicamente
podra colaborar y facilitar cuestiones organizativas siempre desde el respeto a las normas de
organizacion y funcionamiento.

En resolucién anual referida al transporte se regula un apartado especifico para solicitar ayudas
econdmicas de transporte individual para el alumnado que, teniendo derecho a ser beneficiario
del servicio escolar de transporte por cumplir los requisitos establecidos, no pueda ser incluido
en ninguna de las rutas de transporte colectivo autorizadas (por motivo de accesibilidad de las
vias, por insuficiente demanda para conformar una ruta, por la duracion de la ruta, etc.). La
concesion de estas ayudas se ajustara a lo establecido en la convocatoria anual, no pudiendo
optar a estas ayudas el alumnado incluido en una ruta de transporte escolar colectivo.

La gestion del transporte escolar es un derecho y una medida que garantiza el acceso a la
educacién publica, gratuita y en igualdad de condiciones para todas y todos.

1.24.- Vehiculos y aparcamientos

Como norma general, las zonas de aparcamiento del centro quedan reservadas para uso del
profesorado, el PAS y el alumnado.

La zona delantera del centro cuenta con un aparcamiento que tiene sefalizadas 17 plazas de
estacionamiento para el profesorado. Existe un listado en la secretaria del centro para solicitar
una plaza en esta zona cuando haya disponibilidad puesto que existen mas vehiculos que plazas
de aparcamiento. Esta zona es de uso exclusivo para el profesorado y por razones de seguridad,
el alumnado no puede permanecer ni transitar por ella.

Las bicicletas, patinetes y ciclomotores se aparcaran en el espacio habilitado a tal efecto,
ateniéndose al horario establecido en el caso del alumnado. El alumnado no puede permanecer
ni transitar por esta zona a menos que tenga un medio de transporte estacionado en ella.

No se permite el transito de vehiculos fuera de las zonas de aparcamiento, excepto transportes,
suministros, ambulancias o vehiculos oficiales que trataran de evitar los periodos de patio.

Para fomentar el uso de transporte ecoldgico, el centro instalara a la mayor brevedad posible una
zona cubierta para bicicletas, patinetes y ciclomotores eléctricos que puedan verse dafados en
caso de lluvia. Hasta que este particular se haya producido, en caso de lluvia se pedira
indicaciones a la jefatura de estudios al respecto del estacionamiento de estos vehiculos
eléctricos.
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2.- Profesorado

2.01.- Derechos

Los derechos del personal docentes estan regulados en el articulo 4 de la Ley 15/2010 de 3 de
diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado y en diferentes articulos del Decreto
252/2019 de organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas
de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

Ademas, al personal docente, dentro del ambito de la convivencia escolar, se le reconocen los
derechos que establece el articulo 44 del Decreto 195/2022 de igualdad y convivencia en el
sistema educativo valenciano.

Es obligacion del profesorado conocer la normativa que regula sus derechos y realizar un buen
uso de los mismos. Si existiera cualquier tipo de duda y/o conflicto con el ejercicio de los derechos
docentes, sera jefatura de estudios y en ultimo caso direccion quien vele por su correcto
cumplimiento y arbitre las medidas necesarias en caso de desacuerdo.

2.02.- Deberes

Los deberes del personal docentes estan regulados en diferentes articulos del Decreto 252/2019
de organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de
Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

Ademas, al personal docente, dentro del ambito de la convivencia escolar, se le reconocen los
deberes que establece el articulo 45 del Decreto 195/2022 de igualdad y convivencia en el
sistema educativo valenciano.

En el ejercicio practico del desarrollo de sus funciones docentes en el IES Benejuzar, el
profesorado debe garantizar el desarrollo de las actividades que se relacionan a continuacion:

- Conocer el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y las Normas de Organizacién y
Funcionamiento del IES Benejuzar (NOF), comprender su importancia para el ejercicio de las
buenas practicas y el desarrollo de la identidad de centro y colaborar activamente con su
cumplimiento.

- Ademas de las propias funciones docentes, el profesorado cumplira con los deberes y se
beneficiara de los derechos que del ejercicio de las funciones particulares asignadas en el
centro pudieran derivarse (coordinaciones, jefaturas de departamento y tutorias).

- Comenzar y terminar puntualmente la jornada laboral y las sesiones lectivas. En aquellas
clases inmediatamente anteriores a los recreos, y al finalizar la mafana, ser la ultima persona
en abandonar el aula, dejandola vacia y cerrada. Ademas, verificara que cualquier equipo
multimedia esté apagado y guardado correctamente.

- Solicitar los permisos o las licencias en caso de tener que ausentarse de su puesto de trabajo,
segun la normativa vigente y las normas de funcionamiento interno del centro.

- Comunicar via correo electrénico o llamada telefénica a la direccion del centro las bajas/altas
por IT en las que incurra, en el mismo dia de inicio de la situacion.

- Justificar sus faltas de asistencia a jefatura de estudios segun el Decreto 234/2022 y las
normas de funcionamiento interno del centro.

- Cuando la falta del profesorado sea previsible solicitara permiso a direccion por los cauces
ajustados a norma y una vez autorizado, anotara dicha ausencia en el libro de registro que
hay en la sala de profesorado indicando horas, grupos afectados y tareas a realizar por el
profesorado de guardia si fuera posible. Estas tareas no pueden incluir realizacién de pruebas
escritas.

- Controlar la asistencia y puntualidad de su alumnado mediante la plataforma ITACA.

- Colaborar con el profesorado tutor en las actividades programadas dentro del Plan de Accién
Tutorial (PAT) y en el Plan de Actuacién Personalizado (PAP).
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- Dar a conocer al alumnado y a las familias, al principio de curso, los criterios de evaluacion,
calificacion y recuperacion que regiran el desarrollo del curso escolar en cada una de las
materias de acuerdo con las directrices departamentales y la normativa legal vigente.

- Velar por el buen clima en el aula durante el desarrollo de las clases favoreciendo la
convivencia positiva y el aprendizaje. Aquellas conductas que puedan perjudicarlo deben ser
abordadas y corregidas de acuerdo con el protocolo de la gestion de la convivencia del centro.
Si se precisa, se solicitara refuerzo del profesorado de guardia o el equipo de convivencia en
situaciones puntuales.

- Sancionar, bajo apercibimiento disciplinario aquellas conductas que impidan el desarrollo de
la actividad lectiva en el aula.

- Introducir las calificaciones en ITACA durante el periodo establecido con antelacién a la
sesion de evaluacion.

- Explicar suficientemente los criterios de elaboracién y correccion de las pruebas escritas y
acceder a las peticiones del alumnado y/o sus representantes legales en cuanto a revisién
de las mismas, llegando a proporcionar fotocopia de estos instrumentos de evaluacion si se
le requieren.

- Comunicar con antelacion las fechas de las pruebas escritas evitando coincidencias en la
medida de lo posible y verificando su anotacién en la parrilla de aula.

- Velar por el uso correcto de las instalaciones del centro y por el cumplimiento de las normas
de uso y convivencia en el IES Benejuzar.

- Comunicar a la secretaria del centro, a través de los canales establecidos para ello, cualquier
incidencia tanto sobre el equipamiento como de la infraestructura o de la propia estructura
del centro.

- Colaborar con el desarrollo de los trabajos departamentales y velar por la coordinacién vy el
buen clima de trabajo en el propio departamento y con el resto.

- Asistir a las reuniones de todos los érganos y comisiones a los que pertenezca con la actitud,
la educacion y el respeto propio de quien esta ejerciendo su desarrollo profesional.

- Utilizar el terminal mévil en el aula unicamente a efectos de pasar lista si fuese necesario.

2.03.- Horario

El horario del profesorado se establece respetando la normativa que recoge el Decreto 252/2019
de organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, las instrucciones de
inicio de curso y la resolucién anual de determinacion de plantillas. Los criterios de elaboracion
de horarios del personal docente para cada curso estan recogidos en la PGA y son revisados en
sesion de claustro y consejo escolar de forma anual.

La direccion del centro tiene la obligacion de comunicar al personal docente su horario personal
con caracter previo al inicio de la actividad lectiva. Direccion y jefatura de estudios aclarara
cuantas dudas pudieran surgir respecto a su configuracién y corregiran cualquier incidencia que
se detecte. Realizadas estas acciones, el profesorado firmara su horario personal y en el plazo
y por los cauces regulados, direccién remitira a inspeccion educativa todos los horarios del
profesorado para su control y evaluacion. Ademas, seran incorporados a la PGA y puestos en
conocimiento de todos los miembros de la comunidad educativa.
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2.04.- Guardias

Todo el profesorado tendra asignadas, en su horario personal, hasta tres horas semanales de
guardia, en las que debe funcionar ajustandose a lo acordado y dispuesto en el Decreto 252/2019
de organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de
Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional y en el presente
protocolo.

Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 86 del decreto 252/2019, entendemos que el correcto
funcionamiento de las guardias es fundamental para garantizar el derecho a la educacion del
alumnado y asegurar el clima positivo de convivencia en el centro. En este sentido, es vital la
puntualidad en el desarrollo de las guardias porque las medidas organizativas de las mismas van
dirigidas a mantener en todo momento del horario lectivo un adecuado ambiente de trabajo y
estudio, a pesar de las posibles circunstancias de ausencia del profesorado.

En las guardias en sesiones lectivas, el profesorado tiene las siguientes obligaciones:

- Verificacién del parte de guardia en la sala de profesorado para comprobar las ausencias
previsibles anotadas, los grupos afectados y las tareas a realizar.

- Convenientemente distribuidos se comprobara que no existe ninguna ausencia imprevista
y que, por tanto, todos los grupos tienen profesorado en el aula.

- Si no hay ausencias de ningun tipo, el profesorado de guardia permanecera visible y
disponible en el punto de guardia en la primera planta.

- Si hay menos ausencias que profesorado de guardia, sera organizacion de las personas
con estas funciones atribuidas cémo desarrollarlas dejando cubiertos los grupos vy el
punto de guardia.

- Si hay mas ausencias que profesorado de guardia, se pasara lista en los grupos afectados

y se les desplazara al patio escolar, donde si las condiciones meteoroldgicas lo permiten,
permaneceran bajo supervision docente. Se comunicara al equipo directivo o equipo de
convivencia esta circunstancia para asegurar la atencion en el punto de guardia.
Si por la climatologia no es posible desplazar al alumnado al patio, seran la sala de usos
multiples y la biblioteca los espacios alternativos para utilizar si fuera posible, y en ultima
instancia, se atendera en sus aulas a los grupos inferiores quedando los mayores en sus
aulas sin profesorado. Estas circunstancias particulares se pondrian en conocimiento del
equipo directivo.

- Si existen las mismas ausencias que profesorado de guardia, se atendera a los grupos y
se pondra en conocimiento del equipo directivo que el punto de guardia esta desatendido.
Sera el equipo de convivencia quien asuma esa tarea.

- En todos los casos se pasara lista y se anotaran las faltas, retrasos y/o incidencia en
ITACA.

En las guardias de patio, el profesorado tiene las siguientes obligaciones:

- El profesorado de guardia de patio desde sus propias aulas, departamentos o desde la
sala de profesorado se asegurara de la total evacuacion del centro por parte del
alumnado.

- Una de las personas docente de guardia permanecera en la planta baja cerca de la
conserjeria y la puerta de entrada del centro para evitar desplazamientos no autorizados
en el tiempo de patio y evitar la salida o acceso indebido al recinto escolaren esos
momentos de afluencia masiva de personas. La persona responsable de la conserjeria
no abrira la puerta de acceso al centro durante el tiempo de patio sin la verificacion del
profesorado de guardia.

- El profesorado de guardia se repartira en los diferentes puntos de control del recinto
escolar exterior para garantizar la seguridad y bienestar los escolares en su tiempo de
descanso.
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- Durante el desarrollo de la guardia de patio se estara especialmente atento a la
interaccion entre el alumnado, se vigilara el juego y las actitudes que puedan resultar
perjudiciales para la convivencia y se intervendra de forma rapida y directa si se produce
cualquier incidente que altere la convivencia en el patio escolar.

- Si se hubiera producido un incidente y, por obligacion lectiva inmediata, el profesorado
de guardia tuviera que dejar la gestion de la incidencia requerira al responsable de equipo
de convivencia su apoyo para garantizar que se finaliza la actuacién iniciada.

- Se prestara especial atencion a las normas de limpieza y uso de los espacios en este
tiempo de recreo para procurar que el estado de las dependencias interiores y exteriores
sea el adecuado tras su uso y ocupacion.

- Las personas destinadas a las tareas de guardia, durante su desarrollo, tienen las mismas
competencias y atribuciones, las mismas capacidades reguladoras y sancionadoras que
en cualquier otra sesion lectiva.

Existen dos tipos de guardia de biblioteca, la guardia de biblioteca en horario lectivo y la guardia
de biblioteca en el recreo. En cualquier caso y como norma general el profesorado responsable
de este espacio velara por su adecuado uso y ocupacién. Abrira y cerrara con la llave que
solicitara en conserjeria y sera especialmente cuidadoso con el estado en el que se abandona
esta dependencia, sobre toto en los periodos de patio. En el momento de apertura se abriran las
persianas para garantizar que la biblioteca esta en las condiciones minimas adecuadas de
iluminacion y ventilacion. En ningun caso se permitira comer en este lugar y tampoco la
permanencia del alumnado sin profesorado, a excepcion de aquellos casos particulares
autorizados por afeccion horaria particular en situaciones de matricula parcial, exenciones y/o
convalidaciones.

En el caso de las guardias de biblioteca de patio se elevara el nivel de tolerancia de ruido puesto
que son momentos de ocupacion maxima.

En el caso de las guardias de biblioteca en sesiones lectivas se permitira el acceso al alumnado
que por motivos de exenciones, convalidaciones u horarios singulares debe permanecer en ella.
Si precisa verificacion de estos pormenores debe solicitarla a jefatura de estudios.

2.05.- Permisos, justificacion de faltas y bajas

Las condiciones de trabajo del personal docente no universitario funcionarial dependiente de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte: permisos y licencias estan reguladas en el Decreto
234/2022 de 30 de diciembre. Este decreto ajusta el marco normativo de las condiciones
laborales del profesorado de los centros docentes publicos valencianos como es el caso del IES
Benejuzar.

Siempre desde el respeto a la legalidad vigente, el presente protocolo concreta las normas
internas del centro en lo relativos a permisos, licencias y justificaciones.

- Como norma general y siempre que sea posible se solicitaran los permisos a direccion
via correo electronico a la direccion 03014587+permiso@edu.gva.es y con antelacion
suficiente como para obtener respuesta respetando los tiempos de descanso. Si no fuera
posible por la inmediatez de la necesidad surgida, se hara en cualquier momento.

- Unavez recibida la autorizacion, el profesorado sera responsable de anotarse en el parte
de guardia y dejar las tareas y los materiales previstos en lugar convenido para garantizar
el buen funcionamiento de las guardias y respetar el derecho a la educacion.

- Finalizado el permiso y la ausencia del puesto laboral, en el momento de reincorporacién
se aportara justificacion a la jefatura de estudios de acuerdo con el modelo normalizado
de justificacion de faltas que figura en el Anexo 08.
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- Todas las ausencias del puesto de trabajo que no hayan sido solicitadas, concedidas y/o
justificadas debidamente tendran la consideracion de NO JUSTIFICADAS.

- En caso de ausencia laboral sobrevenida, se llamara al centro lo antes posible y se
comunicara la contingencia y el motivo al responsable del equipo directivo que esté de
guardia. En el momento de la reincorporacion se procedera de la forma habitual para
justificar la ausencia.

- En el caso de bajas y altas médicas, todos los funcionarios de carrera tienen la obligacién
de entregar los partes de baja, confirmacion o alta en el centro educativo mientras que el
personal docente interino no necesita enviar las bajas, partes de confirmacioén o altas al
centro

- En cualquier caso, es preceptivo informar al Director del Centro de la situacion, tanto si
se trata de una BAJA para solicitar una sustitucion cuanto antes y dar la mejor atencion
a nuestro alumnado como si se trata de un ALTA para cesar al sustituto, en caso de que
hubiese.

- La comunicacion se hara por email, el mismo dia que se produzca la baja/alta
(excepcionalmente al dia siguiente), indicandolo la fecha de inicio/fin y la duracion
probable, de tal manera que se pueda gestionar cuanto antes la sustitucién del docente,
asi como gestionar las guardias que afecten a dicho docente.

2.06.- Comisiones de servicio

El Decreto 7/2023, de 27 de enero, regula las comisiones de servicio por desplazamiento fuera
del IES por requerimiento administrativo de los docentes por motivos laborales.

La comision debe ser autorizada previamente por la direccién del centro. Una vez realizada, el
profesorado debe firmar el documento, segun el tipo de comision realizada y entregar la
documentacién justificativa de asistencia al motivo de la comision de servicios, aportando
también los tiques de dietas, aparcamiento o cualquier otro documento justificativo de servicio.

Los diferentes modelos de comision de servicio se encuentran recogidos en el Anexo 09.

2.07.- Huelga y servicios minimos
Articulo 6 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo de 1977, sobre relaciones de trabajo.

Decreto 51/2011, de 13 de mayo, del Consell, sobre el sistema de comunicacién de datos a la Conselleria competente en materia de
educacioén, a través del sistema de informacion ITACA3_GAD, de los centros docentes que imparten ensefianzas regladas no
universitarias (DOGV 6522, de 17.05.2011)

Decreto 252/2019 de organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional

Resoluciones en cada momento de huelga del director general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, por la que se
determinen las medidas necesarias para asegurar los servicios esenciales minimos que deberan prestarse por el personal afectado
mientras dure la situacion de huelga.

El ejercicio del derecho de huelga no extingue la relacion de trabajo, ni puede dar lugar a sancion
alguna, salvo que el trabajador, durante la misma, incurriera en falta laboral. Durante la huelga
se entendera suspendido el contrato de trabajo y el personal trabajador no tendra derecho al
salario.

Corresponde a la jefatura de estudios realizar el listado de profesorado en huelga y organizar la
jornada escolar, asegurando los servicios minimos, como establece el protocolo al respecto.

Servicios minimos.

En todos los centros publicos de titularidad de la Generalitat Valenciana, la presencia de una
persona responsable miembro del equipo directivo, con exclusion de actividades lectivas.

En los centros en que se imparte Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y FP, ademas,
un profesor o profesora por etapa educativa, con un minimo de una persona por cada diez
unidades.
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La direccion del centro docente designara al profesorado y al personal educador, en su caso,
para la realizaciéon de los servicios minimos.

El mismo dia de la huelga se debe comunicar a la Direccién Territorial, el personal que ejerce su
derecho a huelga, a través de la plataforma ITACA, en el tiempo y forma que se determine por
parte de la administracion.

3.- Alumnado

3.01.- Derechos

Los derechos del alumnado estan recogidos en el Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del
Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano. Para garantizar el
conocimiento de los derechos que como alumnado se le reconoce en el marco normativo, se
relacionan a continuacion de forma simplificada.

- Formacion inclusiva e integral para el desarrollo de su personalidad desde el respeto a
los derechos y libertades fundamentales y los principios democraticos de igualdad.

- Educacion de calidad y en condiciones de equidad garantizando la proteccion social y la
igualdad de oportunidades en el ambito educativo.

- Libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o ideoldgicas.

- Libertad de expresién dentro de los limites legales.

- Integridad fisica, moral, intimidad y dignidad personal, incluyendo el reconocimiento del
derecho a la identidad y la expresion de género, de acuerdo con la Ley 8/2017, no
pudiendo ser objeto de trato vejatorio o degradante ni de castigos fisicos y/o morales.

- Integridad de sus bienes y propiedades personales.

- Asociacionismo estudiantil.

- Participacion en el funcionamiento del centro a través de las figuras del delegada/o de
grupo y la representacion de este colectivo en el Consejo Escolar.

- Informacién de cuantos asuntos del centro les afecten directa o indirectamente por medio
de sus delegados/as, representantes en el Consejo Escolar, profesorado tutor, equipo
directivo, asociacion y/o sindicato de estudiantes e incluso redes sociales y paginas web
oficiales.

- Orientacion escolar y profesional.

- Reunion en el centro para la realizacion de actividades de caracter escolar o extraescolar
que tengan una finalidad educativa o formativa. Para ejercer el derecho de reunion se
debera informar a jefatura de estudios de la fecha, hora y orden del dia de la reunién a
fin de garantizar la disponibilidad de espacio y materiales que puedan requerir, asi como
garantizar la informacion veraz que vayan a manejar en dicha reunion.

- Proteccion de la salud y atencién sanitaria en caso de indisposicién o accidente.

- Conocimiento del PEC y el NOF que regula los principios educativos y normas de
funcionamiento del centro.

- Informacion en relacion a los criterios de evaluacion y calificacion por materia.

- Informacién de los criterios de correccion y valoraciéon de trabajos y/o pruebas escritas
con antelacion previa a su realizacion.

- Revision de pruebas escritas y copia de las mismas con sus correcciones en virtud de la
aplicacion extensiva al ambito educativo del articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

- Valoracion objetiva de su rendimiento escolar.
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Derecho de reuniéon

Este derecho viene regulado en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en el punto cinco de la Disposicion
final primera de Modificacion de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion, y establece que:

A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado en los centros educativos y facilitar
su derecho de reunidn, los centros educativos estableceran, al elaborar sus normas de organizacion y
funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos y alumnas pueden ejercer este derecho. En los
términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopte el
alumnado, a partir del tercer curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria, con respecto a la asistencia a
clase no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancién, cuando estas hayan
sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del
centro.

La Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del derecho de reunién establece en su
articulo primero que:

Se entiende por reunién la concurrencia concertada y temporal de mas de 20 personas

En su articulo octavo establece que:

La celebracién de reuniones en lugares de transito publico y de manifestaciones deberan ser comunicadas
por escrito a la autoridad gubernativa correspondiente por los organizadores o promotores de aquéllas,
con una antelacion de diez dias naturales, como minimo y treinta como maximo.

El Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano, en su Articulo 40, sobre los derechos del alumnado, en el punto 5 establece
que:

El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en cada caso, en la vida del
centro, de forma individual y colectiva.

Este derecho se concreta en el ejercicio de la libertad de expresion, con posibilidad de manifestar
de manera respetuosa sus opiniones, dentro del marco de derechos universales, de valores
democraticos y del respeto al proyecto educativo de centro.

Por todo ello, en este documento se concreta el protocolo para el ejercicio practico del derecho
de reunioén del alumnado en el IES Benejuzar y la toma de decisiones colectivas de inasistencia
a clase:

- Solicitud de reunion con indicacion de fecha, hora y espacio en la secretaria del centro
con registro de entrada con al menos 5 dias naturales de antelacion.

- Que dicha solicitud sea avalada por el nombre y firma de, al menos, 21 alumnos/as
matriculados en 3° de la ESO o cursos superiores.

- Que la solicitud obedezca a una convocatoria oficial realizada previamente por una o
varias asociaciones de estudiantes de caracter local, regional o nacional. Las fechas y los
motivos de la solicitud deberan coincidir con las propuestas por dichas organizaciones
estudiantiles.

- Que la solicitud no sea Unicamente para no asistencia al centro educativo, sino que su
finalidad sea, tal y como establece la legislacion actual, la de acogerse al derecho de
reunion (concentracion, manifestacion o acontecimientos similares), bien sea en lugares
de transito publico o en el centro educativo.
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En caso de que concurran las circunstancias anteriores, la direccion del centro autorizara la
reunion y/o la jornada, siempre atendiendo a las siguientes consideraciones:

Se consignara la falta de asistencia a clase en la plataforma ITACA al alumnado que
ejerzan su legitimo derecho colectivo de inasistencia a clase. Dichas faltas, en modo
alguno, se consideraran conductas contrarias a la convivencia escolar ni seran objeto de
sancion.

La normativa solo contempla el derecho de reunién para alumnado de 3° ESO en
adelante, asi como formacion profesional. El alumnado de 1°y 2° de la ESO ha de asistir
obligatoriamente a clase.

El alumnado que haya venido al centro en una de estas jornadas ya no podra salir del
recinto escolar excepto si es mayor de edad o se persone un representante legal o tercero
autorizado debidamente documentado a recogerlo.

El centro docente garantizara el derecho de asistencia a clase al alumnado que no desee
ejercitar su derecho de participar en la jornada.

La participacion del alumnado no queda supeditada a ninguna autorizacion previa de sus
representantes legales y conviene observar que la responsabilidad que pueda derivar de
sus actuaciones durante el tiempo de inasistencia a clase recae en sus representantes
legales.

3.02.- Deberes

Los deberes del alumnado estan recogidos en el Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del
Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano. Para garantizar el
conocimiento de las obligaciones que como alumnado se les anotan en el marco normativo, se
relacionan a continuacion de forma simplificada.

Asistencia y participacion activa en todas las actividades escolares obligatorias.
Puntualidad y respeto al horario general del centro.

Puntualidad y respeto al horario particular en caso de participacion en actividades
complementarias y extraescolares.

Identificacion mediante carné escolar a requerimiento del personal docente y de
administracion y servicios.

Respeto individual a todos los miembros de la comunidad educativa.

Atencion y respeto a las orientaciones del profesorado.

Respeto al ejercicio del derecho al estudio de la totalidad del alumnado del centro.
Respeto al ejercicio del derecho al trabajo del profesorado y de todos los profesionales
que integren el equipo educativo o presten sus servicios en la comunidad educativa del
IES Benejuzar.

Uso correcto de los bienes muebles, materiales del banco de libros, fondos de la biblioteca
y las instalaciones y servicios del centro en general.

Respeto a los bienes y objetos personales de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Comunicacion al profesorado y equipo directivo de cualquier informacion o incidente que
atente contra la convivencia en el centro escolar.

Cumplimiento de las medidas educativas correctoras que se le pudieran aplicar incluida
la de personarse ante el profesorado de guardia o el equipo de convivencia si asi se
requiere.

Colaboracién con las normas generales de organizacion y funcionamiento del centro en
los periodos de patio incluida la evacuacion de aulas y pasillos.

Ejercicio de habitos de vida saludables, descanso, alimentacion e higiene personal
adecuada para garantizar la promocion de la salud en espacios de convivencia masiva
de personas.

Adecuacion de la indumentaria personal a las condiciones y finalidades de la actividad
educativa sin perjuicio a su derecho a la libertad individual y creencias religiosas
individuales.
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- Respeto a la legislacién en materia de uso de terminales mdviles y cualquier otro objeto
digital o electronico ajeno a la actividad lectiva. En caso de infraccion en este deber, se
cumplira con la obligatoriedad de entregar dichos objetos apagados al personal del centro
que se lo requiera permaneciendo en custodia en la secretaria del centro hasta poder ser
entregados a sus representantes legales.

- No practicar juegos de azar o de envite dentro del recinto del centro.

- Permanencia en el centro durante el horario escolar.

- Mantenimiento de la limpieza y el orden en su entorno de trabajo, en su aula y en cualquier
espacio del recinto escolar. Uso de las papeleras y contenedores de reciclaje ubicados
en el punto limpio del centro.

- Colaboracion con el clima de atencion y estudio en el aula. Para tal fin se debera acudir
al centro con los materiales necesarios para el seguimiento de la actividad lectiva y no se
podra comer, masticar chicle, utilizar juegos no incluidos en el desarrollo de la clase,
beber, excepto agua, en caso de estar provistos de botella personal, escuchar musica o
mantenerse en actitud desatenta o disruptiva durante el proceso de ensefianza
aprendizaje.

- Colaboracién con el traslado de informacion y documentacion por parte del centro a sus
representantes legales.

3.03.- Entrada, permanencia y salida

Como norma general el alumnado se ajustara al cumplimento de su horario personal. El centro 'y
todos los miembros de la comunidad educativa seran especialmente vigilantes con los menores
de 16 afos.

Entrada

El alumnado accedera al recinto escolar a las 7:50 horas por la rampa superior de acceso que
garantiza su entrada diferenciada y evita la circulacion por la zona de vehiculos del profesorado
situada en la rampa inferior. A las 7:55 horas por la puerta trasera accedera desde el patio escolar
a las aulas. Se mantiene un acceso diferenciado para los grupos de 1° de la ESO que entraran
por la puerta 3 acompanados del profesorado, de acuerdo con lo establecido en las actuaciones
de transicién de primaria a secundaria como medida de adaptacion a su nuevo recinto escolar.

A las 8:10 horas se cerraran las puertas de acceso al centro. El alumnado que debidamente
acompanado y con justificacion llegue al centro en horario distinto al habitual no podra acceder
al aula hasta el cambio de clase.

La indicacion general al margen del horario global, establecida en la normativa y asumida por el
centro, es la de no negar el acceso al recinto escolar al alumnado en ningun momento de la
jornada lectiva. Se trata de garantizar su bienestar en el entorno seguro del centro y evitar el
absentismo escolar.

Ahora bien, en el ejercicio de su autonomia el IES Benejuzar garantizara el acceso al centro,
pero solo permitira el acceso al aula en caso de menor acompafado de representante legal o
tercero autorizado que aporta documentacion justificativa de la modificacion en el cumplimiento
de su horario. De no producirse este particular, el alumnado permanecera en el recinto escolar
educativamente atendido en el punto de descanso anexo al despacho de la direccion del centro.

Todas las entradas del alumnado al margen del horario escolar deben ser anotadas en el libro
de registro que a tales efectos se encuentra en conserjeria.
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Permanencia

Como norma general el alumnado permanecera en el centro durante la totalidad de su jornada
escolar atendiendo a su horario personal.

El alumnado no podra permanecer en el centro si su conducta y/o actitud perjudica gravemente
la convivencia escolar o la seguridad e integridad de cualquier otro miembro de la comunidad
educativa con inicio de procedimiento ordinario.

El alumnado no podra permanecer en el centro con la cabeza y/o la cara cubierta, excepto si sus
creencias religiosas asi lo exigen. Se persigue garantizar la seguridad en el entorno escolar.

Todas las sesiones lectivas son de 55 minutos y se han de evitar retrasos y pérdidas innecesarias
de tiempo. Al terminar cada sesion, sonara la sirena para efectuar los cambios de clase.

El alumnado debe permanecer en el aula, no podra salir al pasillo ni molestar al resto de
miembros de la comunidad educativa y, por supuesto, no podra acceder a otra aula que no sea
la suya.

Cuando el alumnado cambie de aula, el traslado se realizara de forma ordenada, silenciosa y
segura. Estos trayectos no deben superar los 5 minutos, una vez tocado el timbre. Si el alumnado
se demora mas de dicho tiempo el profesor reflejara el retraso en ltaca.

En los cambios de clase es responsabilidad del alumnado velar porque el aula se mantenga
limpia y no se produzca ningun desperfecto. Si asi fuera sera responsabilidad de todo el grupo
el dafo causado, excepto si se esclarece la autoria de los hechos.

Si algun miembro del profesorado esta ausente o se retrasa, por motivo justificado, el alumnado
permanecera a la espera de profesorado en el aula o espacio habitual del desarrollo de la clase,
evitando en todo momento molestias en los espacios anexos. No esta permitido permanecer
fuera del aula, deambular por ninguna dependencia o por el patio en horas de clase.

Si por conductas perjudiciales para la convivencia, mediando apercibimiento disciplinario, se
aconseja abandono de aula, el alumnado apercibido se dirigira al punto de descanso en la zona
de guardia con tareas, pero nunca abandonara el centro escolar.

La permanencia del alumnado en el aula respondera a una actitud de atencién y colaboracion
con las actividades propias del proceso de ensefanza aprendizaje. La distribucion del alumnado
en el aula respondera a criterios pedagoégicos y didacticos, siguiendo como pauta habitual el
criterio del profesorado tutor o de la materia especifica. Esta distribucién podra ser modificada
por aquel profesorado que en funcion del adecuado desarrollo de sus clases y didactica lo
considere conveniente. El Plan de Accion Tutorial fijara los criterios y plazos para tal efecto.

Salida

Los menores de 16 afios no podran salir del centro fuera de su horario lectivo en ningun supuesto
sin presencia de sus representantes legales o tercero debidamente autorizado e identificado
atendiendo a una causa justificada. En el Anexo 10 del presente documento se encuentra el
modelo de autorizacion de salida a terceros para alumnado menor de edad.

Los mayores de 16 anos podran salir del centro sin presencia de sus representantes legales
siempre que cuenten con la correspondiente autorizacion de sus familias para ese dia en
particular y con un motivo justificado.
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Los mayores de 18 afios podran salir del centro, con un motivo justificado y teniendo en cuenta
que no volveran a entrar al centro excepto que el motivo de la salida sea la asistencia médica o
el cumplimiento de deberes inexcusables.

La salida del alumnado del centro se producira en dos momentos diferenciados, a las 14:10 horas
y a las 15:05 horas, cuando la sefial sonora dé por finalizada la jornada y nunca antes. Cualquier
modificacion horaria grupal al margen de estas franjas de salida no sera posible. Si el alumnado
tuviera clase entre las 14:10 horas y las 15:05 y estuviera prevista la ausencia del profesorado
responsable de dicha sesidn lectiva, el profesorado tutor podria enviar un mensaje a las familias
tras ser debidamente informado y con autorizacién del equipo directivo para permitir la salida del
grupo a las 14:10 horas.

No se podra realizar ninguna salida del centro con alumnado que no esté aprobada en la PGA.
Todas las salidas que se produzcan con el alumnado seran primero informadas al equipo
directivo, aunque se trate de salidas por el entorno del centro.

3.04.- Faltas de asistencia

La asistencia y puntualidad a clase es obligatoria. Asi se anota entre la relacion de deberes del
alumnado en el Decreto 195/2022 sobre Igualdad y Convivencia en el Sistema Educativo y se
insiste en el capitulo Il referido a las familias, dejando meridianamente clara la obligacion de
velar porque el alumnado curse de manera real y efectiva los niveles obligatorios de ensenanza,
instandoles a garantizar como representantes legales la asistencia a clase.

Se desprende de lo dicho que las faltas de asistencia del alumnado estaran motivadas por causas
médicas o de fuerza mayor y, por tanto, sera posible su justificacion.

En caso de ausencia de un menor al centro escolar, sus representantes legales tienen que
justificar adecuadamente la ausencia a través de la WebFamilia a la mayor brevedad posible,
pudiendo anticipar el comunicado de la ausencia si se trata de una falta previsible. También se
puede justificar por escrito aportando la documentacion impresa en el momento de incorporacion
al centro al profesorado tutor para que pueda proceder a la justificacion de falta.

Todas las faltas de asistencia y retrasos del alumnado seran escrupulosamente anotadas en
ITACA por el profesorado del centro.

Las faltas de asistencia en dia de examen, sélo se consideraran justificadas con la aportacion de
un documento médico o declaracion jurada de responsabilidad de los representantes legales por
entender esta normativa que se trata de una convocatoria oficial. La justificacion aportada debera
mostrarse al profesorado implicado el dia de incorporacion y sera el docente quien determine la
conveniencia de realizar la prueba en ese mismo dia o el que estime mas conveniente. En el
Anexo 11 del presente documento se recoge el modelo de declaracién jurada para
representantes legales y profesorado.

Por cuanto la impuntualidad es una de las condiciones que puede interferir en el normal desarrollo
de las clases, constituye una norma elemental de respeto a los demas solicitar permiso de
entrada, cuando por algun motivo de fuerza mayor, se haya llegado al aula una vez empezada
la sesion lectiva. Las demoras superiores a los 5 minutos se consideraran retraso.
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3.05.- Consejo de delegadas y delegados

Decreto 252/2019 de organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.

Delegadas/os de clase.

A principio del curso el profesorado tutor nombrara provisionalmente en cada grupo a un
representante del grupo. Dando cumplimiento al PAT y en coordinacién de tutores, se indicara la
sesién o sesiones en las que se trabajara la figura del delegada/o y subdelegada/o de grupo para
fechar posteriormente la eleccién. El alumnado elegira un delegada/o y un subdelegada/o
definitivos en votacion personal ajustada en la medida de lo posible a los procesos democraticos
de participacion ciudadana en la sociedad. El procedimiento electoral previsto para estos fines
consta de dos vueltas. Si en la primera votacion hubiera empate, se procedera a una segunda
votacién o vuelta a la que concurriran los candidatos empatados en la primera. Los resultados
finales se haran constar en un acta que el profesorado tutor entregara a jefatura de estudios.

El nombramiento sera para un curso escolar, siempre que no concurran circunstancias que
determinen su dimisiéon o cese y sera suplido en sus funciones por el subdelegada/o electo. Si
se repitiese la misma circunstancia descrita con el subdelegado, se realizara de nuevo
procedimiento electoral.

Las funciones del alumnado de los grupos estan reguladas en el Decreto 252/2019. Como norma
general el alumnado delegado de grupo ostentara la representacion de este colectivo en todas
las reuniones ante los 6rganos de funcionamiento del centro. Asumen la responsabilidad de
actuar pacifica y democraticamente siendo modelo de respeto ante la comunidad educativa. Se
integraran en el Consejo de delegados y delegadas del centro

Ademas, en el IES Benejuzar, el alumnado delegado de grupo velara por el cuidado del aula
donde su grupo desarrolla las actividades lectivas o complementarias y comunicara las
deficiencias y desperfectos que se produzcan, fomentando la convivencia entre el alumnado de
Su grupo.

Podra asistir a la junta de evaluacion a exponer asuntos que afecten al grupo del que ostenta la
representacion antes de que comience la evaluacion en tanto que representa a todo el grupo
expondra ante el equipo docente y equipo directivo las propuestas, sugerencias, reclamaciones
y conflictos del grupo al que representa.

Consejo de delegadas y delegados

Es un 6rgano colegiado integrado por el alumnado delegado de grupo y por los representantes
del alumnado en el Consejo Escolar. Su funcionamiento esté regulado en el Decreto 252/2019.
Como norma general se reuniran como minimo una vez al trimestre y elevaran al equipo directivo
propuestas para incorporar a la organizaciéon y funcionamiento del centro. Podran elaborar
informes para el Consejo Escolar y recibir y trasladar informacion sobre actividades, planes,
proyectos, programas y actuaciones que se lleven a cabo en el centro. El Consejo de delegadas
y delegados puede elegir una delegada o delegado de centro. Debera ser oido por los érganos
de gobierno y coordinacion del centro al respecto de aquellos asuntos que, por su naturaleza,
requieran su audiencia, especialmente tratandose de los siguientes particulares:
- Celebracion de pruebas de examenes
- Alegaciones y reclamaciones sobre objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento
académico del alumnado y propuestas de sanciones al alumnado por la comisién de faltas
que comporten expediente disciplinario.
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3.06.- Asociacion de estudiantes

La participacion y colaboracion del alumnado en la vida y funcionamiento del centro docente es
un derecho de este colectivo que se debe favorecer y desarrollar. En este sentido se podran
constituir asociaciones integradas para el alumnado del centro conforme a lo que establece la
normativa reguladora de estas asociaciones. Como norma general, estas asociaciones tendran
derecho a elevar propuestas al Consejo Escolar y a la direccion del centro. Tendran
representante en el Consejo Escolar. Podran presentar sus propuestas de actividades
complementarias y extraescolares para cada curso escolar, encaminado a mejorar la convivencia
en el centro y la respuesta a sus necesidades. Respetara la organizacion y funcionamiento del
centro y colaborara con el equipo directivo en el buen funcionamiento del mismo. Debera elaborar
una memoria anual.

3.07.- Protocolo de reclamaciones de calificaciones para el alumnado mayor de edad

La evaluacion objetiva es un derecho fundamental del alumnado y para garantizarlo sera de
aplicacion la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo, por la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacion, y se
establece el procedimiento de reclamacion de calificaciones obtenidas y de las decisiones de
promocion, de certificacion o de obtencion del titulo académico que corresponda.

El protocolo de reclamacion de calificaciones que figura en el apartado 4.06 del presente
documento sera de uso extensivo en caso de alumnado mayor de 18 afios en el gjercicio de su
mayoria de edad.

4.- Familias

4.01.- Derechos

Los derechos de los representantes legales del alumnado estan recogidos en el articulo 42 del
Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano.

Para garantizar el conocimiento de los derechos que como familias se les reconoce en el marco
normativo, se relacionan a continuacion de forma simplificada.

- Conocimiento del PEC y del resto de planes y protocolos educativos del centro.

- Participacion en la elaboracion y revision de las normas de organizacion y funcionamiento
del centro escolar.

- Participacion en los érganos de gobierno.

- Respeto a sus convicciones ideologicas, politicas, religiosas y morales.

- Informacién sobre las decisiones relacionadas con la convivencia escolar que afecten a
sus hijas, hijos o tutelados, asi como a presentar reclamaciones.

- Colaboracién en la prevencién, abordaje y propuesta de medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia escolar.

- Atencion a sus opiniones en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves
de la convivencia. Atencién a sus opiniones en aquellas decisiones que afecten a la
orientacion y el progreso académico de sus hijas, hijos o tuteladas/os.

- Asociacionismo libre.

- Intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecte a sus hijas,
hijos, tuteladas/os o nucleo familiar.

- Formacion en materia de igualdad y convivencia.
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Ademas, el IES Benejuzar reconoce los siguientes derechos de los representantes legales del
alumnado:

Atencién a familias, previa cita, en las horas de atencién del profesorado y equipo
directivo a los representantes legales.

Informacion, al inicio del curso, del calendario escolar, las fechas de evaluacion, el horario
de atencion a padres del profesorado y del profesorado tutor y otros datos de interés para
el curso correspondiente.

Informacion del aprovechamiento académico y del comportamiento de sus hijos/as a
iniciativa del profesorado tutor o cuando lo soliciten los representantes legales durante
cada periodo de evaluacion.

A conocer los criterios de evaluacion y calificacion de cada materia.

A poder revisar las pruebas escritas corregidas y a conocer los criterios de correccion y
valoracion de esas pruebas.

A reclamar las calificaciones de sus hijas, hijos y tuteladas/os segun queda reflejado en
las presentes NOF.

4.02.- Deberes

Los deberes de los representantes legales del alumnado estan recogidos en el articulo 43 del
Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano. El deber fundamental a este respecto es, como principales responsables
de la educacion de sus hijas, hijos y tuteladas/os, la adopcion de medidas, la solicitud de ayuda
y la colaboracién con los centros escolares para que el proceso educativo se desarrolle de forma
adecuada.

Para garantizar el conocimiento de los deberes que como familias se les reconoce en el marco
normativo, se relacionan a continuacion de forma simplificada.

Adopcién de condiciones, medidas y recursos adecuados para garantizar la asistencia a
clase, el estudio y la participacion de sus hijas, hijos o tuteladas/os de formareal y efectiva
en los niveles obligatorios de ensefanza.

Colaboracién con el profesorado para apoyar el proceso educativo de sus hijas, hijos o
tutelados.

Fomento del respeto por todos los componentes de la comunidad educativa en su libertad
de conciencia, convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales. Respeto a la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Comunicacion continua y fluida con el centro educativo.

Colaboracién con el centro escolar y el profesorado en todos los aspectos relacionados
con la convivencia escolar.

Participacién en la reflexion y redaccion de las normas de convivencia.

Conocimiento del PEC y de la organizacién y funcionamiento del centro.

Respeto a la autoridad y orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus funciones.
Participacién activa en los acuerdos y compromisos particulares establecidos como
mecanismos de resolucion de conflictos.

Fomento del uso responsable de las TIC incluido el teléfono moévil y prestando especial
atencion al ciberacoso.

Participaciéon en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluaciéon de la
convivencia en el centro.
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Ademas, el IES Benejuzar establece los siguientes deberes de los representantes legales del
alumnado:

- Personarse en el centro en caso de ser requerido por el personal del centro ante
contingencias meédicas sanitarias o incidentes de convivencia.

- Comunicacioén y justificacién al profesorado del centro de las ausencias escolares.

- Fomento del cuidado y buen uso de los materiales proporcionados por el centro a traves
del banco de libros.

4.03.- Atencion a las familias

En relacion con las familias, el profesorado y especialmente el profesorado tutor debe favorecer
la colaboracion e implicacién efectiva y real de las familias en el proceso educativo del alumnado.
Asi mismo debe facilitar informacién, asesoramiento y ayuda a las familias que presentan
circunstancias o caracteristicas especiales para encontrar soluciones y estrategias para
garantizar el proceso educativo de los menores de manera conjunta.

Los cauces oficiales para implementar esta comunicacion, familias, centro escolar y profesorado
son Web Familia, teléfono oficial del centro y correos corporativos. Ademas de estas
herramientas de atencién diferida o a distancia que permiten garantizar la conciliacion profesional
y familiar, existe como recurso principal la atencién presencial. Es mas, el centro considera que
es la estrategia mas eficaz y refuerza positivamente la respuesta educativa del alumnado.

Como buenas practicas en el desarrollo de las entrevistas profesorado, representantes legales,

se anotan las siguientes:

- Solicitar cita previa para garantizar que el profesorado prepara la entrevista recogiendo toda
la informacioén necesaria para afrontarla de manera eficaz.

- Crear un clima positivo de confianza y colaboracion.

- Tener claro el objetivo de la entrevista y hacerlo explicito desde el primer momento. Centrar
el tema y abordarlo de forma sencilla y abierta.

- Mostrar una actitud comprensiva y empatica

- Dejar que las familias se expresen con libertad y respeto.

- No hacer juicios prematuros.

- Respeto absoluto a la proteccién de datos en referencia a las informaciones sensibles que
se puedan manejar en las entrevistas.

- Ayudar a clarificar la situacion, sin imponer la solucion.

- Mantener una actitud proactiva para garantizar la mejora futura y no cerrar la entrevista a lo
ya sucedido.

- Rebajar la tension y la hostilidad cuando exista desacuerdo entre las partes. Si el conflicto o
el desacuerdo esta en un momento de tensibn maxima es una buena estrategia dejar la
conversacion y por supuesto la mediacién para un momento posterior.

- Anotar los acuerdos y si se precisa la fecha de revision de la situacion ademas de los datos
propios de la entrevista.

- Agradecer siempre la colaboracion y asistencia a las entrevistas sea cual sea el resultado
final de las mismas.
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4.04.- Protocolo y gestion de matricula

Resolucion anual, del director general de Centros Docentes, por la que se establece el calendario y se dictan
instrucciones respecto al procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunitat Valenciana que imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, y en los centros de Educacién Especial, para cada curso escolar.

Cada curso escolar en los plazos y por las vias establecidas por la administracion educativa, el
alumnado y sus representantes legales deben realizar el proceso de admisién y matricula
establecido por Conselleria para los centros docentes publicos no universitarios. Como norma
general, se regula del siguiente modo:

- Solicitud de admision.
- Aportacién de requisito.
- Matricula.

Las preferencias de acceso a los centros se establecen en el siguiente orden:

1. El alumnado procedente del mismo centro escolar.

2. El alumnado procedente de los centros adscritos, siempre que confirme plaza.

3. El alumnado que se encuentre en situacion de acogida familiar o en guarda con fines de
adopcion. Este alumnado tendra preferencia para acceder, a eleccion de la familia, al
centro donde estén escolarizados los hijos o hijas de las familias acogedoras u otros
menores a cargo suyo.

El alumnado en acogida residencial.

El alumnado que haya de cambiar de residencia por causa de violencia de género o de

terrorismo.

6. El alumnado que tenga que cambiar de residencia por desahucio familiar o por otras
situaciones graves de exclusion social acreditadas.

7. Segun lo establecido en el articulo 85.3 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacién, el alumnado que curse simultdneamente ensefianzas regladas de musica o
danza y ensefianzas de educacion secundaria tendra prioridad para ser admitido en los
centros que impartan ensefianzas de educacion secundaria que la Administracion
educativa determine. El mismo tratamiento se aplicara al alumnado que siga programas
deportivos de alto rendimiento, de alto nivel o de elite.

8. El alumnado del centro tendra preferencia para acceder a las plazas vacantes ofertadas
en su propio centro cuando se trate de las plazas de primer curso de Bachillerato de
aquellas modalidades que el centro tenga autorizadas a impartir, a excepcion de la
modalidad de Artes, en sus dos vias. En el caso de que el nimero de alumnado que opte
por acceder al primer curso de Bachillerato de dichas modalidades exceda de las
vacantes del centro, se garantiza un puesto escolar en otro centro de la localidad,
respetando el orden de baremacion.

o s

El calendario con las fechas de cada una de las actuaciones se publicara anualmente y se dara
a conocer a la comunidad educativa. El procedimiento, cada curso escolar se detallara del
siguiente modo:

- Confirmacion de plaza escolar del alumnado al centro de adscripcion.

- Publicacion de la relacidn provisional de alumnado que ha confirmado plaza escolar
en el centro adscrito y de alumnado que no ha confirmado plaza escolar en el centro
adscrito.

- Presentacion de reclamaciones a la publicacion de la relacién provisional de
alumnado que ha confirmado plaza escolar en el centro adscrito y de alumnado que
no ha confirmado plaza escolar en el centro adscrito.

- Publicacion de la relacion definitiva de alumnado que ha confirmado plaza escolar en
el centro adscrito y de alumnado que no ha confirmado plaza escolar en el centro
adscrito.

£ . .
% GENERALITAT R Cofinanciado por UNION EUROPEA gécsl\/lg%néa;ngfuéar\rrlba’ b
Q4 WALENCIAIA SOt |2 Union Europea B ey apaa 965695795

Conselieria d'Educacia,

Cultura i Esport 03014587 @edu.gva.es



IE5 BENEJIZAR

EL RETQ)

LTE ATREVES?

iIII]:D]IﬂIl IES
e RS a8aE A8 BENEJUZAR

HI 11
11T

- Publicacion inicial de las vacantes existentes en los centros educativos para el
proceso de admisién del alumnado.

- Presentacion telematica de solicitudes de admision.

- Publicacion de las vacantes provisionales existentes en los centros educativos para
el proceso de admision del alumnado.

- Resultado provisional del procedimiento y consulta individualizada de la puntuacion
obtenida.

- Presentacion telematica de reclamaciones al resultado provisional.

- Publicacion de vacantes definitivas existentes en los centros educativos para el
proceso de admisién del alumnado.

- Resultado definitivo del procedimiento y consulta individualizada de la puntuacion
obtenida.

- Presentacién telematica de reclamaciones al resultado definitivo: contra las listas
definitivas de alumnado admitido, y de alumnado admitido en otro centro o sin puesto
escolar asignado, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada, que
debera resolverse en el plazo de un mes. Dicha resolucion pondra fin a la via
administrativa.

- Formalizacién de la matricula. Se realizara de forma presencial en el centro
educativo. El alumnado recogera el sobre de matricula con las instrucciones
detalladas y la documentacion que debera entregar en la secretaria del centro.

4.05.- Protocolo de comunicacion de informaciones e incidencias con el centro

Para garantizar las buenas practicas en la comunicacion, para favorecer el seguimiento del
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado y fomentar la resolucion dialogada de las
incidencias se hace necesario cumplir con el protocolo de comunicacion de informaciones e
incidencias escolares.

Cuando las incidencias afecten al alumnado deberan comunicarlas al profesorado de aula o de
guardia segun el momento en el que se produzcan. Ademas, el alumnado afectado o implicado
deberia informar a su profesorado tutor de lo sucedido para que pueda realizar las
averiguaciones necesarias y asegurarse de que la gestién de la incidencia es positiva.

El profesorado directamente implicado o conocedor de la incidencia debe comunicar los detalles
a los representantes legales del alumnado de forma telefénica o presencial. Si existiera
desacuerdo, los representantes legales del alumnado deben comunicarlo al profesorado tutor de
su hija, hijo o alumnado tutelado para solicitar su intervencion. Si la respuesta del profesorado
tutor no fuera satisfactoria, los representantes legales podran solicitar intervencion de jefatura de
estudios, que podra a su vez apoyar su gestion en las figuras de la coordinacion de secundaria,
la coordinacion de igualdad y convivencia y departamento de orientacion.

Finalizado este procedimiento, y no habiendo conseguido llegar a una situacién satisfactoria para
todas las partes, se solicitara la intervencion de la direccién del centro. Tras la direccion, resta
solicitar la actuacién de la inspeccion educativa.

No se trata de obstaculizar la comunicacion sino de asegurar los interlocutores y los cauces para
que sea eficaz y positiva, constructiva para la comunidad educativa.

Del mismo modo, el profesorado respetara para la comunicacion con las familias, la validez de
los interlocutores y los cauces apropiados para realizarla.

En el caso de incidencias a comunicar al centro escolar por parte de los representantes legales,
sera el profesorado de la materia implicada o en su defecto, el profesorado tutor para asuntos de
convivencia, quienes deban ser informados.
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En el caso de incidencias entre personal docente seran comunicadas a jefatura de estudios, que
podra apoyar su gestion en las jefaturas de departamento.

En ultima instancia, corresponde a la direccion del centro, la responsabilidad sobre el tratamiento
de las incidencias ocurridas en el IES Benejuzar y su adecuada gestion y resolucion. Si lo precisa
pedira asesoramiento y apoyo a la inspeccion educativa.

4.06.- Protocolo de reclamaciones de calificaciones

La evaluacion objetiva es un derecho fundamental del alumnado y para garantizarlo sera de
aplicacion la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacién y
Empleo, por la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacion, y se
establece el procedimiento de reclamacion de calificaciones obtenidas y de las decisiones de
promocion, de certificacion o de obtencion del titulo académico que corresponda.

Actuaciones previas

Antes de iniciar el proceso de presentacion de una reclamacion es necesario que se garanticen
una serie de actuaciones en un clima de entendimiento y resolucion dialogada de los
desacuerdos en el marco del centro escolar.

- Se considera preceptivo haber solicitado al profesorado aclaraciones sobre el particular
que motiva el desacuerdo.

- Se considera preceptivo haber solicitado atencion a familias si el alumno/a es menor para
abordar con los representantes legales los motivos del desentendimiento.

- Habiendo cumplido estos tramites, se pondra en conocimiento de la jefatura de estudios
que tratara de buscar un espacio de mediacion y acuerdo si las partes estan receptivas.
De no darse esta condicion, los representantes legales del menor presentaran en la
secretaria la solicitud normalizada de reclamacion de calificaciones que figura en el
Anexo 12 del presente documento.

- Si hubiera habido mediacion desde la jefatura de estudios incluso con la colaboracion de
la jefatura de departamento implicado y el desacuerdo se ha zanjado, se pondra fin al
procedimiento. Si habiendo mediacién no ha habido acuerdo, se volvera al paso anterior,
presentacion de modelo normalizado de reclamacion de calificaciones.

Protocolo

La reclamacion debe ser presentada de forma escrita y clara, y debe contener los datos y
informaciones necesarias para que el 6rgano instructor pueda elevar a direccion informe de
resolucion.

La reclamacion se presentara dirigida a la direccion del centro y debera presentarse en el plazo
de tres dias habiles a partir de la fecha de publicacion de las calificaciones.

La direccion del centro educativo constituira en los dos dias habiles siguientes un érgano
instructor para analizar las reclamaciones presentadas por el alumnado.

Dicho 6rgano instructor estara formado por: Jefatura de estudios, profesorado tutor del alumnado
que reclama, jefatura del departamento didactico al que se reclama y dos docentes
designados/as por la direccion preferentemente con atribucion en la materia objeto de la
reclamacion.

El 6rgano instructor dispondra de dos dias habiles para examinar el contenido de la reclamacion
y elaborar un informe motivado describiendo los hechos, las actuaciones realizadas, el uso
correcto o no de los criterios de evaluacion y calificacion, la adecuacién de los instrumentos de
evaluacion y la decision tomada por el érgano tras la deliberacion.
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La direccion recibira dicho informe emitido por el érgano instructor y en el plazo de dos dias
habiles, dictara la resolucion expresa que notificara a los representantes legales solicitantes.

Los informes del 6rgano instructor y la direccién del centro incluiran de manera especifica, como
pie de pagina, el texto legal sobre garantias procedimentales:

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion Territorial
de Educacion de Alicante en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente resolucion

Ante la citada resolucion los representantes legales podran interponer un recurso de alzada ante
la direccion territorial de educacion en el plazo maximo de 1 mes.

4.07.- AMPA

La participacion y colaboracion de las familias en la vida y funcionamiento del centro docente es
un derecho de este colectivo que se debe favorecer y desarrollar. En este sentido se podran
constituir asociaciones de madres y padres del alumnado de acuerdo con lo establecido en la
normativa que regula la participacion, las funciones y las atribuciones de las AMPAS del
alumnado de centros docentes no universitarios valencianos. Como norma general, estas
asociaciones tendran derecho a elevar propuestas al Consejo Escolar y a la direccion del centro.
Tendran un representante en el Consejo Escolar. Podran presentar sus propuestas de
actividades complementarias y extraescolares para cada curso escolar, encaminado a mejorar
la convivencia en el centro y la respuesta a sus necesidades. Respetara la organizacién y
funcionamiento del centro y colaborara con el equipo directivo en el buen funcionamiento del
mismo. Debera elaborar una memoria anual.

El centro pone a disposicion de la AMPA los siguientes espacios y materiales:

- Sala para reuniones y desarrollo de sus funciones en la planta baja del IES Benejuzar
con un ordenador y conexién a Internet.

- Un buzédn en el hall del IES para que el alumnado y sus representantes legales puedan
hacerles llegar recibos de pago de cuotas, sugerencias, solicitudes u otra documentacion
para facilitar la comunicacion.

- Un tablén de anuncios en el que puedan publicar sus actividades y la informacion que
consideren adecuada para sus socios y resto de la comunidad educativa.

5.- Personal de administracion y servicios (PAS)

5.01.- Derechos

Los derechos del personal de administracién y servicios estan recogidos en el articulo 46 del
Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano. Para garantizar el conocimiento de los derechos que como personal de
administracion y servicios se les reconoce en el marco normativo, se relacionan a continuacion
de forma simplificada.
- Respeto, trato adecuado y valoracién por parte de la comunidad educativa, y por la
sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.
- Expresion libre de su opinién, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna minoria
0 grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.
- Defensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del ejercicio legitimo de sus
funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.
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Ademas de los derechos previstos en la normativa, en el IES Benejuzar la convivencia del PAS
con el personal docente, las familias y el alumnado se rige por el principio fundamental de
igualdad entre las personas. Asi pues, se les da participacién en las actividades de centro y
encuentros y actos académicos y sociales directamente relacionados con la comunidad
educativa del IES Benejuzar.

5.02.- Deberes

Los deberes del personal de administracion y servicios estan recogidos en el articulo 47 del
Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano.
- Conocimiento y participacion en la elaboracion de las normas de igualdad y convivencia,
a través de las estructuras participativas constituidas en el centro. Colaborar con el centro
para establecer un buen clima de trabajo, asi como velar, en el ambito de sus funciones,
por el cumplimiento de las normas de igualdad y convivencia.
- Respeto a la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la
integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
- Comunicacion a la jefatura de estudios de las conductas que supongan una alteracién
grave de la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas.
- Custodia de la documentacion administrativa relacionada con la convivencia escolar, asi
como guardando sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones de las cuales
tuvieran conocimiento.

5.03.- Horario

Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico. Art. 33 y concordantes: negociacién colectiva

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica valenciana.

Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario de
la Administracion de la Generalitat. Art. 10. Jornada y horarios especiales.

Instrucciones de la Subsecretaria/Direccion General de Inclusién Educativa.

Los criterios para la elaboracion del horario del personal de administracion y servicios se ajustan
a la normativa legal vigente:
- Se establece el horario de entrada y salida segun convenio firmado y registrado en
Conselleria para el personal no docente.
- Se establece un descanso de 30 minutos que no puede coincidir con los periodos de
recreo ya que es el unico momento en el que el alumnado puede ser atendido.
- El horario de atencion a las familias sera de 9:00 a 14:00 horas.
- El horario de atencion al alumnado sera exclusivamente en los dos periodos de recreo.
- El horario de atencion telefénica sera de 8:00 a 14:00 horas.

Las ausencias del personal de administracion y servicios estan contempladas en el articulo 19
del Decreto 42/2019, en el que se anota: el personal comunicara su ausencia y la razén de la
misma a la unidad de personal u 6rgano o persona responsable. Para facilitar el procedimiento
se debera seguir el mismo protocolo que para las ausencias del personal docente, solicitud por
correo electrénico a la direccidn del centro y justificacion posterior a jefatura de estudios cuando
la ausencia sea previsible. En caso de ausencia sobrevenida se comunicara telefénicamente lo
antes posible a la direccion del centro para poder articular los mecanismos necesarios para
garantizar la apertura y cierre del centro, atencion telefénica y atencion presencial en ventanilla.
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6.- Organos colegiados y de coordinacion

Decreto 252/2019 de organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

Los 6rganos colegiados de gobierno de los centros docentes son: el Consejo Escolar y el Claustro
de profesorado.

Los érganos de coordinacién docente son: la comision de coordinacion pedagégica (COCOPE),
los equipos educativos, los departamentos didacticos, las coordinaciones de profesorado tutor y
el departamento de orientacion académica y profesional.

Ademas, en el IES Benejuzar existen otras figuras de coordinacion: TIC, Mantenimiento,
ERASMUS, Master del profesorado, Secundaria, Igualdad y convivencia, Ambitos, PAF, Banco
de libros.

6.01.- Consejo Escolar

El funcionamiento del Consejo Escolar del centro esta regulado en la seccién primera del Decreto
252/2019 en siguientes articulos:

- Articulo 26. El Consejo Escolar

- Articulo 27. Composicion del Consejo Escolar

- Articulo 28. Competencias del Consejo Escolar

- Articulo 29. Régimen de funcionamiento

- Articulo 30. Estatuto juridico de los miembros del Consejo Escolar

- Articulo 31. Comisiones del Consejo Escolar

6.02.- Claustro de profesorado

El funcionamiento del Claustro de profesorado esta regulado en la seccion segunda del Decreto
252/2019 en siguientes articulos:

- Articulo 32. Claustro de profesorado

- Articulo 33. Competencias del Claustro de profesorado

- Articulo 34. Régimen de funcionamiento del Claustro de profesorado

6.03.- Organos de coordinacion docente

El funcionamiento de los érganos de coordinacion docente esta regulado en el titulo Ill, capitulos
[, 11, N, 1V, V, VI del Decreto 252/2019 en siguientes articulos:

- Articulo 35. Organos de coordinacién docente

- Articulo 36. La comision de coordinacién pedagégica (COCOPE)

- Articulo 37. Atribuciones de la COCOPE

- Articulo 38. Equipos educativos

- Articulo 39. Funciones de los equipos educativos

- Articulo 40. Coordinacion de los equipos educativos

- Articulo 41. Departamentos didacticos y de familia profesional

- Articulo 42. Competencias de los departamentos

- Articulo 43. Funciones de la direccion de los departamentos

- Articulo 44. Departamento de orientacion académica y profesional

- Articulo 45. Competencias del departamento de orientacién académica y profesional

- Articulo 46. Funciones de la direccion del departamento de orientaciéon

- Articulo 47. La tutoria

- Articulo 48. Funciones de las personas que ejerzan la tutoria
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6.04.- Otras figuras de coordinacion

En el ejercicio de su autonomia de centro, la direccién, oido el Claustro y el Consejo Escolar
asignara a determinado personal docente del centro la realizacién de otras coordinaciones para
la realizacion de tareas que garanticen el funcionamiento del centro y el desarrollo del PEC.

La aceptacion de responsabilidades emparejadas a las distintas coordinaciones supondra una
dedicacion horaria variable en funcién del total de horas de coordinacién asignadas al centro en
el proceso de determinacion de plantillas y de los criterios que se consideren adecuados, en el
ejercicio de la autonomia de centro, en funcién de la carga de trabajo de cada una de estas
coordinaciones.

La persona que ejerza alguna de estas coordinaciones podra renunciar por causa justificada, que
tendra que ser aceptada por la direccion del centro. Asimismo, podra ser destituida por la
direccion a propuesta razonada de la mayoria de las personas componentes del Claustro y previa
audiencia a la persona interesada.

Las figuras de coordinacion del IES Benejuzar son las siguientes:
La Coordinacion de Educacion Secundaria Obligatoria desarrollara las siguientes funciones:

- Participar en la elaboracion y redaccion del PEC y del PAM.

- Elaborar el plan de informacién dirigido a las madres, padres y representantes legales y
al alumnado que se incorporara al centro, con el fin de exponerles sus caracteristicas.

- Coordinar las reuniones del profesorado que imparte docencia en los grupos de ESO y
las de los equipos educativos de esta etapa.

- Colaborar en la coordinacion de la accion tutorial en esta etapa educativa.

- Colaborar con la jefatura de estudios en la coordinacion con los centros de Educacion
Primaria adscritos al centro a efectos de escolarizacion, y formar parte del equipo de
transicion.

La Coordinacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion desarrollara las
siguientes funciones:

- Coordinar el uso del aula o aulas de informatica del centro.

- Velar por el mantenimiento del material informatico.

- Ejercer la interlocucion con el apoyo y la asistencia informatica (SAl) asi como con la
administracion, en los temas relativos a las TIC.

- Gestionar, dentro de la aplicacion de inventario TIC proporcionada por la Administracion,
el hardware y el software de que dispone el centro, que se responsabiliza que esté
localizado y disponible.

- Colaborar en la confeccion del inventario del material informatico no incluido en la
aplicacion de inventario TIC.

- Promover y asesorar al Claustro en la integracion de las TIC en la tarea docente y su
incorporacion a la planificacién didactica y proyectos de innovacion.

- Asesorar en materia informatica al resto del profesorado e informar de las actividades que
se lleven a cabo en el aula o aulas de informatica.

- Conocer, promover y asesorar a la comunidad educativa en el uso de las aplicaciones de
gestion académica, administrativa y de comunicacion que la Administracién ponga al
alcance de los centros educativos.

- Conocer y asesorar a la comunidad educativa sobre la normativa y la ordenacién
reguladora del uso de las TIC en el centro.

- Colaborar en el disefio del programa anual de formacion del centro asesorando al
Claustro, y especificamente a la figura de la coordinacién de formacion, para realizar el
analisis de las necesidades formativas del Claustro en relacion con el ambito TIC.

- Asesorar a la secretaria del centro en su funcidon de atender y difundir los requisitos
normativos para que el centro cumpla la normativa vigente en proteccién de datos en los
procedimientos administrativos y en la manera de compartir informacién mediante las
tecnologias de la informacioén y la comunicacion.
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La Coordinacién de Formaciéon desarrollara las siguientes funciones:

Detectar las necesidades de formacion del Claustro, tanto en el ambito del Proyecto
Educativo de Centro y del Plan de Actuacion para la Mejora como en el ambito de las
necesidades individuales del profesorado.

Coordinar la formacioén del profesorado dentro del Plan Anual de Formacion permanente
del profesorado.

Redactar la propuesta del programa anual de formacion del centro en base a las
necesidades detectadas, de las recomendaciones de los departamentos y de los equipos
educativos, las lineas estratégicas generales del Plan Anual de Formacién permanente
del profesorado y la evaluacién del disefio y ejecucion del programa anual de cursos
anteriores.

Coordinar con el centro de formacion, innovacion y recursos para el profesorado de
referencia las actuaciones necesarias para la puesta en marcha y seguimiento de las
actividades de formacion en el ambito del centro, que han sido aprobadas por la
Administracion.

Colaborar con el equipo directivo en la evaluacién de la realizacion del programa anual
de formacion propuesto por el centro, tanto en su ejecucion como en la mejora de los
resultados del alumnado.

La Coordinacion de Igualdad y Convivencia desarrollara las siguientes funciones:

Coordinar las actuaciones de igualdad entre hombres y mujeres referidas en la
Resolucion de Les Corts Valencianes, num. 98/IX, del 9 de diciembre de 2015, y
siguiendo las directrices del Plan director de coeducacion y de los planes de igualdad
impulsados por la Generalitat, que sean de aplicacion.

Coordinar las actuaciones especificas en los centros educativos establecidas en el
articulo 24 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las
personas LGTBI, para garantizar que todas las personas que conforman la comunidad
educativa puedan ejercer los derechos fundamentales que ampara la legislacion
autonomica, estatal e internacional.

Colaborar con la direccion del centro y con la COCOPE en la elaboracion, el desarrollo y
la evaluacién del Plan de Igualdad y Convivencia del centro, tal como establece la
normativa vigente.

Coordinar las actuaciones previstas en el Plan de Igualdad y Convivencia.

Formar parte de la Comision de Inclusién, Igualdad y Convivencia del Consejo Escolar
del centro.

Trabajar con la persona coordinadora de formacion del centro en la confeccion del Plan
Anual de Formacion del centro en materia de igualdad y convivencia.

La Coordinacion de Reutilizacion de Libros y Materiales Curriculares desarrollara las
siguientes funciones:

Velar por el buen funcionamiento del programa de reutilizacion de libros y materiales
curriculares y supervisar su desarrollo.

Colaborar con la direcciéon del centro en la implantacién, la planificacion y la gestion del
banco de libros.

Coordinar las actuaciones para la creacion del banco de libros de texto y materiales
curriculares, asi como promover y fomentar el interés y la cooperacion de toda la
comunidad educativa.

Liderar pedagdgicamente el programa de reutilizacion de materiales curriculares, para
que pase a ser un proyecto educativo asumido por el centro.

Planificar las fases para la implantacién y la sostenibilidad del programa.

Facilitar la informacion requerida a la Conselleria competente en materia de educacion.
Facilitar al resto de la comunidad escolar las informaciones referentes al funcionamiento
del programa.
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La Coordinacién de Ambitos desarrollara las siguientes funciones:

Dirigir las reuniones semanales de coordinaciéon del profesorado que imparte ambitos en
1° de la ESO.

Coordinar la elaboracién de materiales curriculares de los tres ambitos de conocimiento
establecidos en el centro: ambito cientifico matematico, ambito linguistico y social y
ambito tecnolégico musical.

Fomentar la formacion en materia de elaboracion de material y estrategias metodolégicas
de aplicacion en la ensefianza por ambitos.

Coordinar el material necesario para el buen funcionamiento del trabajo por proyectos y
trabajo cooperativo.

Fomentar el uso de la gamificacion en el aula.

Dirigir la actuacion incluida en el PAM del centro de realizacion de un festival de ambitos
al finalizar cada curso escolar.

Evaluar el funcionamiento de los ambitos en 1° de la ESO y realizar propuestas de mejora.
Formar parte de la comisién de trabajo que desarrolla las medidas de transicién con los
centros adscritos de primaria.

La Coordinacion de ERASMUS+ desarrollara las siguientes funciones:

Liderar el desarrollo de la acreditacion ERASMUS del IES Benejuzar.

Asesorar e informar al claustro de las posibilidades y pormenores de la acreditacion
ERASMUS del IES Benejuzar.

Formarse en gestion de proyectos ERASMUS+.

Participacion activa en las acciones de difusion ERASMUS+ a nivel internas, locales,
autonomicas, nacionales e internacionales.

Forjar una asociacion entre escuelas europeas y establecer lazos de colaboracién.
Desarrollar los acuerdos de aprendizaje entre entidades colaboradoras.

Preparar actividades y definir estrategias utiles para complementar los acuerdos de
aprendizaje establecidos.

Participar activamente en la gestion de las movilidades en todas sus fases.

Formar parte de la comision ERASMUS+ y especialmente, colaborar en la elaboracion
de las bases de seleccion de candidatos para las diferentes movilidades y en la seleccion
de candidatos.

Preparar al alumnado, al profesorado y a las familias participantes en acciones
ERSAMUSH+.

Gestionar circunstancias excepcionales y/o de emergencia en las movilidades en
coordinacién con el equipo directivo del centro.

Colaborar con el equipo directivo en la gestion de la burocracia y los informes en las
distintas plataformas europeas: eTwinning, Ulises y portal del beneficiario.

La Coordinacién de Mantenimiento desarrollara las siguientes funciones:

Liderar las buenas practicas en cuanto a uso de los medios materiales y las instalaciones
del centro.

Coordinar las acciones en materia de mantenimiento y reparacion del edificio que ocupa
el IES y las instalaciones, mobiliario y bienes que en él se contienen.

Asesorar al claustro en materia de uso de las instalaciones y bienes del centro.
Mantener actualizado el inventario de reparaciones y mejoras en las instalaciones y
bienes del centro.

Racionalizar la reparacion de incidencias y priorizar en cuestiones de mantenimiento, en
coordinacién con el secretario del centro y en funcién del presupuesto econémico para
estos fines.

Perseguir la eficiencia energética y coordinar acciones en el marco del Plan de
Sostenibilidad de ecursos.

Gestidn y control de asignacion y uso de las taquillas del centro.
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La Coordinacion del Master de profesorado desarrollara las siguientes funciones:

- Concretar de forma coherente las acciones formativas a desarrollar por parte de los
estudiantes del practicum junto a sus respectivos tutores o tutoras, asi como actuar como
representante del centro en las comunicaciones con la universidad.

- Realizar una gestién de recursos adecuada al desarrollo de la formacién propia del
practicum, en la que se considerara, entre otros, la utilizacion de espacios comunes, aulas
y recursos digitales del centro.

- Contribuir al desarrollo del PEC en materia de coordinacién del IES Benejuzar con otras
instituciones, en este caso en el marco del convenio para la realizaciéon de practicas
externas curriculares regulado entre la Conselleria de educacién y los centros de
secundaria.

7.- Actividades complementarias y extraescolares
Decreto 252/2019 de organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.

Instrucciones de inicio de curso.

Las actividades que se relacionan directamente con el desarrollo del curriculo y complementen
la actividad escolar dentro del horario lectivo son consideradas actividades complementarias.
Como norma general tendran caracter gratuito y, en todo caso, no tendran caracter lucrativo y
respetaran el principio de inclusion no pudiendo quedar excluido ningun miembro del alumnado
por motivos econémicos o cualquier otro motivo. Unicamente en aplicacion de medidas de
abordaje educativo, en concreto contempladas en el apartado g del articulo 16 del Decreto
195/2022 que regula las normas de convivencia en el centro educativo, un escolar podra ser
privado de este derecho.

La naturaleza de las actividades extraescolares es distinta. Tendran caracter absolutamente
voluntario, formativo, aunque no podran incluir ensefianzas recogidas en las programaciones
didacticas y tampoco ser susceptibles de evaluacion a efectos académicos del alumnado. No
tendran caracter lucrativo y se arbitraran las medidas necesarias para respetar la inclusién del
alumnado. Se procurara que las actividades extraescolares realizadas fuera de la jornada escolar
contribuyan a la conciliacion de la vida laboral y familiar de los miembros de la comunidad
educativa. Todas ellas deberan estar incluidas en la PGA del centro y ser objeto de valoracion
positiva por parte del Claustro y de aprobacion en el caso del Consejo Escolar. En todas ellas
podra participar la comunidad educativa.

La propuesta de actividades complementarias y extraescolares corresponde a:
Claustro de profesorado

Consejo de delegadas y delegados

Asociaciones de madres y padres del alumnado

Asociaciones del alumnado

La organizacién y desarrollo de las actividades debidamente programadas y convenientemente
aprobadas, corresponde al propio centro escolar y puede hacer en colaboracion con
asociaciones y la corporacion local. Especial atencién se prestara a la obligatoriedad que tienen
las personas que desarrollen actividades extraescolares con el alumnado del IES Benejuzar
menor de edad de aportar el certificado negativo del Registro central de delincuentes sexuales.
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Normas generales.

Todas las actividades complementarias y/o extraescolares propuestas deberan estar
recogidas en las Propuestas didacticas de los departamentos y detalladas en el
documento correspondiente debidamente cumplimentado a principio de curso. El modelo
de comunicacion de actividad complementaria o extraescolar figura en el Anexo 13 del
presente documento.

La aprobacién del listado completo en Consejo Escolar sera condicion indispensable para
su realizacion.

Se incluiran en la PGA y se introduciran en ITACA.

El profesorado responsable debera confirmar la actividad completando en detalle la ficha
del anexo 13 y entregarla a la vicedirectora. La presentacion global de las actividades y
su aprobacion no exime al profesorado de concretarlas y completar el proceso interno de
tramitacion.

Preparacion/ organizacion de la actividad

El documento particular de la actividad se confirmara con 15 dias de antelacion a la
fecha prevista para su realizacion y se aportaran en detalle las siguientes informaciones:
Concrecion del nombre de la charla o del taller

Profesorado responsable de la actividad

Objetivos didacticos

Tipo de actividad

Itinerario

Disefo de actividades didacticas especificas, diarios, ejercicios, reportajes fotograficos
Fecha de actividad con hora de inicio y finalizacion.

Presupuesto y solicitud de ayuda econdmica, si la hubiera.

Relacién de material que debera aportar el centro, si lo hubiera.

Listado de alumnado participante.

Es fundamental presentar el documento con estas concreciones para que el equipo
directivo a través la vicedireccion quede debidamente informado y se puedan realizar en
ITACA las modificaciones o puntualizaciones necesarias para realizar la actividad con
todas las garantias.

Se preparara y dispondra en la sala de profesorado, con una semana de antelacion a la
fecha de la realizacion de la actividad, un documento informativo con un listado del
alumnado participante y del profesorado que llevara a cabo dicha actividad, asi como el
dia o dias y el horario en el que se va a realizar.

El secretario del centro preparara la comisién de servicios al profesorado segun la
normativa legal vigente.

El profesorado participante en la actividad anotara su ausencia o ausencias en el parte
de guardias y dispondra en la sala de profesorado el listado o listados de los grupos
participantes para que el resto de profesorado tenga constancia fehaciente de qué
alumnado esta en la actividad prevista y qué alumnado no, a los efectos de anotar las
faltas de asistencia justificadas o no.
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Requisitos obligatorios

- Presentacion por parte del alumnado de autorizacion oficial.
El modelo de autorizacion oficial del centro consta en el Anexo 14 del presenta
documento. En él, se detalla nombre y apellidos y nimero de DNI, pasaporte u otro
documento legal de las personas representantes legales del alumnado o personas
tutoras, que autorizan la participacion en la actividad. En situaciones de no convivencia
comunicadas al centro, el documento tendra que estar firmado por la persona o personas
representantes legales que ostenten la guarda y custodia del alumnado participante
menor, sin perjuicio de lo indicado en la Resolucién de 14 de febrero de 2019, de la
Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion (DOGV 8490, 20.02.2019).

- Numero minimo de alumnado.
Para actividades que afectan a grupos completos se precisa que mas del 50% del total
esté interesado en participar en la actividad.
Para actividades que afectan a materias optativas o de modalidad, en definitiva, que no
afectan a grupos completos, se intentara que tenga un caracter interdisciplinar para
convertirlas en actividades de grupo completo y seria el porcentaje arriba mencionado el
que se consideraria. Si no fuese posible esta alternativa y la actividad o actividades
quedasen restringidas al interés de un grupo pequefio de alumnado, se considerara
necesario que al menos el 75% de ese grupo esté interesado en ser participante.

- Profesorado acompanante.
Se considera profesorado acompanante al profesorado responsable de la organizacion
de la actividad. Si no fuese posible, por motivos justificados y comunicados a la
vicedireccion del centro, se procurara que desarrolle estas funciones el profesorado tutor
de los grupos implicados y el profesorado del equipo docente de los grupos implicados
que imparta docencia a la totalidad del alumnado, por este orden. Si ninguna de estas
opciones fuese viable sera la vicedirecciéon del centro quien determine el profesorado
acompafante atendiendo a la conveniencia organizativa del centro.

- Actividades sin pernocta.
Un docente por cada 15 estudiantes o fraccion de 15.

- Actividades con pernocta en destino nacional.
Un docente por cada 15 estudiantes o fraccion de 15 y en ningun caso menos de 2.

- Actividades con pernocta en destino internacional.
Un docente por cada 10 estudiantes o fraccion y en ningun caso menos de 2.

- Reuniones informativas a representantes legales del alumnado.
El profesorado responsable de la actividad tiene la obligacién de realizar una reunién
informativa a los representantes legales del alumnado para aportarles la informacion
necesaria al respecto del desarrollo de la actividad: itinerario, horarios, medios de
transporte, alojamiento, régimen de comidas, actividades programadas, documentacion
y atencion sanitaria. Se proporcionara a los representantes legales del alumnado un
numero de teléfono para ponerse en contacto con el profesorado.

Los representantes legales tienen la obligacion de asistir a estas reuniones. En el caso de no
poder hacerlo, deberan entregar una declaracién firmada en la que haran constar que conocen
el programa de la actividad y aceptan los términos y condiciones en los que esta prevista.
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8.- ERASMUS+

El IES Benejuzar, con identificador europeo (OID) E10266239, cuenta con una acreditacion
ERASMUS+ en el ambito de educacion escolar con codigo 2021-1-ES01-KA120-SCH-
000041326, hasta el curso 2026/27. A través de las actuaciones ERASMUS+ se persigue dar
cumplimiento al PEC del centro en cuestion de internacionalizacion del IES Benejuzar.

Cada curso escolar el profesorado responsable de la coordinacion ERASMUS+ recogera en
sesién de reunion los intereses y expectativas de los departamentos didacticos del centro y del
profesorado a nivel individual. También se reunira con el Consejo de delegados para recabar
propuestas que pudieran ser del interés del alumnado. Las familias, a través de sus
representantes en el Consejo Escolar, podran realizar propuestas en este sentido. En cualquier
caso, todas las actuaciones englobadas bajo la etiqueta ERASMUS+ deberan vincularse
directamente con el desarrollo de los objetivos de la acreditacion.

Recogidas las necesidades y escuchados los diferentes sectores de la comunidad educativa, el
profesorado coordinador ERASMUS+, en coordinacion con el equipo directivo realizaran la
solicitud anual de movilidades (KA121).

Las acciones ERASMUS+ pueden ser de naturaleza sustancialmente diferente, a saber:
- Movilidades en grupo de alumnado
- Movilidades individuales de alumnado de media o larga duracién
- Cursos estructurados de formacion del profesorado
- Movilidades de aprendizaje por observacion del profesorado

Una vez autorizado por el SEPIE el presupuesto anual para el proyecto KA121 se reunira el
profesorado coordinador ERASMUSH+, el equipo directivo y los responsables de las movilidades
de alumnado. Se marcaran los términos de los acuerdos de aprendizaje y se establecera un
plazo para realizar la busqueda de centro educativo compafiero de proyecto.

Concretados los acuerdos de aprendizaje con los centros educativos europeos colaboradores,
se redactaran las bases para seleccionar al alumnado participante. Sera fundamental dar difusion
de las mismas a la totalidad del alumnado. Transcurrido el plazo de presentacion de candidaturas
por parte del alumnado se procedera a la valoracion de méritos y publicacion de listado
provisional de alumnado seleccionado. Si hubiera alguna reclamacion se resolveria en el plazo
establecido en las bases de convocatoria y se confirmara el listado definitivo. A partir de este
momento el alumnado y las familias deberan firmar la aceptacion o la renuncia si fuera el caso.

Completado este proceso, el alumnado y sus representantes legales quedaran a lo dispuesto por
el profesorado responsable de la actividad. Sera de caracter obligatorio realizar una reunién
informativa para las familias en la que se dé cumplida informacion del desarrollo pormenorizado
de la movilidad.

Con respecto al profesorado acompanante en las acciones ERASMUS+, sera el profesorado
responsable de la actividad quien acompane al alumnado. De no ser posible, el profesorado
responsable de la coordinacion ERASMUS+ y el resto de docentes de los departamentos
implicados podran postularse como profesorado acompafiante. Si no existiese posibilidad segun
lo descrito, el equipo directivo y el profesorado solicitante de acciones de movilidad ERASMUS+
seran quienes deban asumir esta tarea. Se procurara que el profesorado acompanante se vaya
diversificando en la medida de lo posible para que pueda beneficiarse la mayor cantidad de
docentes del Claustro del IES Benejuzar. El numero de profesorado acompanante dependera de
las becas para acompanantes que autorice el SEPIE. En cualquier caso, la comision ERASMUS+
tratara de garantizar una cobertura lo mas amplia posible. Europa reconoce al alumnado el
derecho a viajar solo y poder beneficiarse de estas acciones educativas con total autonomia.
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En el caso de movilidades de profesorado, una vez conocida la cantidad de becas autorizadas,
se ofertaran y sera el profesorado interesado quien justifique la conveniencia de su movilidad y
aportara la documentacion y méritos necesarios para su baremacién y seleccién como candidato.
En las bases de convocatoria se ajustaran fechas de publicacién de listados provisionales,
posibles reclamaciones y listados definitivos. También el profesorado debe firmar la aceptacion
de beca y recibira las indemnizaciones econdémicas segun los baremos europeos. Sera una
obligacion individual la redaccién y firma posterior del acuerdo de aprendizaje con el centro
receptor.

Todos los participantes en acciones ERASMUS+ se comprometen a completar toda la
documentacién necesaria antes, durante y después de la movilidad. También adquieren con su
participacion en el proyecto la responsabilidad de participar en cuantas acciones de difusion
organizara el centro.

9.- Gestion de conflictos

Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.

9.01.- Equipo de convivencia y mediacion

Se considerara al Equipo de Convivencia como una ampliacion complementaria de la Comision
de Convivencia del Consejo Escolar. El equipo estara liderado por la persona coordinadora de
igualdad y convivencia, que trabajara en coordinacion del resto de componentes, a saber:
direccion, vicedireccion, coordinacion de secundaria, jefatura de estudios, jefatura de estudios
de FP y jefatura del departamento de orientacion.

Las funciones de este equipo de trabajo seran las siguientes:

- Crear y supervisar un registro de incidencias y actuaciones relacionadas con la
convivencia en el centro.

- Asesoramiento, supervision y control respecto a la cumplimentacién y custodia de
apercibimientos disciplinarios.

- Participar en los procedimientos conciliados y su seguimiento y evaluacion.

- Asesorar al profesorado sobre el protocolo de actuacion ante conductas contrarias a la
convivencia y medidas de abordaje educativo.

- Realizar observacion y seguimiento de casos de conflictos activos, cumplimiento de
sancién y situaciones de especial vigilancia.

- Liderar acciones de formacién en materia de igualdad y convivencia.

- Participar activamente en actividades de centro para el fomento de la igualdad y la
convivencia positiva.

El horario del equipo de convivencia quedara establecido anualmente en la PGA y sera de
especial utilidad al profesorado de guardia que reciba en el punto de descanso alumnado
apercibido y precise de una actuacién mas individualizada.

Las actuaciones del equipo de convivencia tendran un caracter no punitivo en la medida de lo
posible. El inicio de su actuacion siempre sera la mediacién y solo si se agotara esta via en el
marco del procedimiento conciliado, se daria continuidad al procedimiento ordinario y a una
resolucioén de tipo mas sancionador por falta de condiciones para resolver de forma dialogada y
reflexiva.
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9.02.- Conductas que alteran la convivencia y medidas de abordaje educativo

Conductas que alteran la convivencia.

Ademas de las descritas en el articulo 15 del Decreto 195/2022, en el IES Benejuzar también se
consideran conductas contrarias a la convivencia las siguientes:

- El uso de dispositivos moviles en cualquier espacio del Centro. Entendemos
por dispositivo movil cualquier aparato electronico pequefio con capacidad de conexion a
internet del tipo ordenador portatil, tableta, teléfono moévil, PDA, reproductores de audio
portatil, relojes o pulseras inteligentes y aparato de juego.

- La negativa a entregar el dispositivo mévil ante el requerimiento de cualquier docente.

- La utilizacién de auriculares y/o altavoces de cualquier tipo.

- La practica de los juegos de azar y/o apuestas en las dependencias del centro.

- La permanencia en el centro con la cabeza o la cara cubierta, excepto si sus creencias
religiosas asi lo determinan.

- El consumo de comida y bebida en las dependencias escolares.

- La circulacion con patinetes y/o monopatines.

- Las carreras y empujones en el interior del centro y especialmente, en zonas comunes.

- La mala utilizacién de la llave del bafio. No esta permitido cederla a otro companero sin
que esté anotado en conserjeria.

- La mala utilizacion de papeleras y puntos de reciclaje del centro.

- El desorden y la suciedad en las aulas.

- El abandono de aula sin autorizacion en ausencia de profesorado.

- La exhibicion de banderas y distintivos nacionales, internacionales, politicos o de
cualquier otra naturaleza que atenten contra el respeto a todos los miembros de la
comunidad educativa. También las pintadas y/o dibujos de esta misma naturaleza.

- El abandono del recinto escolar en horario lectivo.

- El acceso indebido y no autorizado al recinto escolar.

- El hurto o sustraccion de bienes del centro y/o de los miembros de la comunidad
educativa. Los representantes legales del alumnado infractor seran los responsables
civiles de estas conductas en los términos previstos por la ley.

Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia

Las medidas de abordaje educativo estan establecidas en el articulo 16 del Decreto 195/2022.
La aplicacién de una o varias de estas mediadas es obligatoria cuando se cumplimenta un
apercibimiento disciplinario. La comunicacién la incidencia y la medida o medidas a los
representantes legales es responsabilidad del profesorado que inicia el procedimiento, aunque
puede apoyar su gestién en el equipo de convivencia. Para la aplicacién de estas medidas no
sera necesaria la instruccidon del procedimiento ordinario. Cuando la conducta apercibida se
contemple en los apartados g) e i) del articulo 16 del decreto 195 arriba mencionado, sera
preceptivo el tramite de audiencia al alumnado y sus representantes legales en un plazo maximo
de cinco dias habiles. Si se tratase de alumnado mayor de edad y asi lo demanda, el tramite de
audiencia se realizaria excluyendo a los representantes legales.

Ademas de las descritas en el articulo 16 del Decreto 195/2022, en el IES Benejuzar también se
consideran medidas de abordaje educativo las siguientes:

- La retirada del dispositivo movil o dispositivos que hubiera utilizado apagados y su depésito en
la secretaria hasta que se personen en el centro los representantes legales del alumnado
apercibido para su retirada.

- La imposibilidad de beneficiarse del préstamo de libros en la biblioteca escolar de forma
temporal pudiendo llegar a prorrogarse durante todo el curso escolar.

- La imposibilidad de seguir participando en las actividades lectivas hasta que se personen en el
centro los representantes legales del alumnado apercibido.

- La imposibilidad de ser solicitante de becas de movilidad ERASMUS+.

- La imposibilidad de seguir ostentando la representacién del alumnado en forma de alumnado
delegado de grupo.
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9.03.- Conductas que alteran gravemente la convivencia y medidas de abordaje educativo

Ademas de las descritas en el articulo 18 del Decreto 195/2022, en el IES Benejuzar también se
consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, las siguientes:

- La negativa reiterada a entregar uno o varios dispositivos moviles a requerimiento de
cualquier docente.

- La negativa reiterada a identificarse a requerimiento de cualquier docente o mentir en la
identificacion.

- El acceso indebido a una sesion lectiva que no corresponde segun horario personal.

- La negativa reiterada a devolver los libros prestados en la biblioteca del centro o
devolverlos en mal estado.

- La utilizacién de un vaper, cigarrillo electronico o similar.

- El acceso indebido y reiterado al centro educativo.

- El abandono indebido y reiterado del centro escolar.

- La negativa reiterada a devolver cualquier material cedido por el centro escolar en
préstamo.

- La apologia de ideales radicales o discriminatorios en cualquier tipo de minoria.

- La exhibicion de lemas, insignias, banderas anticonstitucionales, antidemocraticas o
atentatorias con los derechos humanos.

Como norma general cualquier conducta descrita en el apartado 9.02 del presente documento si
concurren circunstancias de reiteracion y/o concurrencia publica, pueden ser consideradas como
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales.

Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro estan establecidas en el articulo 19 del Decreto 195/2022 y solo seran aplicables
mediante la instruccion y desarrollo del procedimiento ordinario desplegado en los articulos 20 al
27.

9.04.- Protocolo de gestion de apercibimientos

El procedimiento para la gestion de apercibimientos disciplinarios en el IES Benejuzar sera el
siguiente:

- El profesorado presente en el momento del incumplimiento de la normativa
cumplimentara un apercibimiento por el articulo 15 (color azul) o por el articulo 18 (color
amarillo) e informara a los representantes legales de los hechos ocurridos.

- Si el apercibimiento es por el articulo 15, corresponde al profesorado o a la direccion del
centro la aplicaciéon de medidas de abordaje educativo. La aplicacion de las medidas a,
b, ¢y d del articulo 16 correspondera al profesorado presente en ese momento, o al
profesorado tutor del grupo cuando tenga conocimiento del hecho. Corresponde a la
direccion del centro la aplicacion de las medidas e, f, g, h, e i del articulo 16, que podra
ser delegada al érgano o cargo que esta determine. Estas medidas seran comunicadas
al alumnado, y al profesorado tutor, que a su vez lo comunicara a los representantes
legales cuando el alumnado sea menor de edad.

- Si el apercibimiento es por el articulo 18, la incidencia debera ser comunicada a la
direccién del centro que, en el plazo maximo de tres dias desde el conocimiento de los
hechos, iniciara un procedimiento ordinario. Es importante tener claro que las medidas de
abordaje educativo en este supuesto solo seran aplicables mediante la instruccién y
desarrollo de un procedimiento ordinario y se tendra que informar a la comision de
convivencia e igualdad y notificar la incidencia en el médulo PREVI.
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Se nombrara a la persona instructora, y persona con funciones de secretaria en los casos
de especial complejidad, elegida o elegidas de entre los componentes del Claustro por
sorteo teniendo en cuenta que no podran ser instructores/as de procedimientos ordinarios
los siguientes docentes: miembros del equipo directivo, orientadores/as, profesorado que
tiene docencia directa con el alumnado en cuestién o profesorado implicado en el
incidente.

Antes de inicio del procedimiento ordinario o en cualquier momento de la tramitacién, la
direccion del centro, por iniciativa propia o a propuesta de la persona instructora, oida la
Comision de Igualdad y Convivencia del Consejo Escolar del centro, podra adoptar la
decision de tomar medidas provisionales con finalidad cautelar y educativa contempladas
en el articulo 27, si fuera necesario, para garantizar el normal desarrollo de las actividades
del centro.

La direccion del centro presentara al alumnado y a sus representantes legales, la
posibilidad de acogerse a la tramitacion por procedimiento conciliado cuando concurran
las circunstancias recogidas en el articulo 26 y esta posibilidad se podra plantear una
Unica vez en el curso escolar.

La tramitacion del procedimiento conciliado requerira de la redaccion, por parte de la
direccién, del consiguiente acuerdo, que tendra que contener, al menos, la aceptacion del
compromiso por parte del alumnado y representantes legales, la medida o medidas de
abordaje educativo propuestas y los medios para su aplicacion. Este acuerdo sera
definido y subscrito en el plazo maximo de tres dias lectivos contados a partir del dia
siguiente al de celebracion de la reunion. Esta suscripcion pondra fin al procedimiento
conciliado.

Si durante la tramitacion por este procedimiento se rompiera el compromiso o se
reincidiera en la conducta, se continuara por el procedimiento ordinario segun el articulo
22. En este caso, el plazo para alegaciones y recusacion empezara desde el dia siguiente
al de producirse la ruptura del compromiso.

La resolucion adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno o alumna y,
€n su caso, a sus padres, madres o representantes legales, asi como al Consejo Escolar,
cuando sea convocado, al equipo educativo y a la Inspeccion de Educacion.

Una vez resuelto el procedimiento y comunicada la resolucion, el alumnado mayor de
edad, o los padres, madres o representantes legales, del alumnado menor de edad,
podran reclamar ante el Consejo Escolar la revisién de la decisién adoptada por el director
o directora dentro de los dos dias lectivos siguientes al de su recepcion.

Para la toma de decisiones en los procedimientos anteriormente descritos se deberan tener
en cuenta los siguientes criterios:

No se podra privar al alumnado del derecho a la educacion.

El caracter educativo y recuperador de las medidas tendra que garantizar el respeto a los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y procurara la mejora de las
relaciones.

Se adoptaran medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar prematuro
y la segregacion escolar.

Ante cualquier situacion de vulneracién de derechos del alumnado, tendra que prevalecer
el interés superior de la persona menor de edad.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se apliquen
medidas que contemplen la suspension temporal de la participacion lectiva o en
actividades extraescolares, se asignaran, y se hara seguimiento periddico, tareas y
actividades académicas que indique el profesorado que les imparte docencia.

Las medidas de abordaje educativo se ajustaran a la edad madurativa del alumnado, a
sus necesidades de apoyo y a su situaciéon socioemocional, asi como a la naturaleza y la
gravedad de los hechos.
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10.- Gestion de incidencias de inicio de curso

La direccion del centro, en los dias previos al inicio de la actividad lectiva, en cada curso escolar,
comunicara a la inspeccion territorial de educacion de Alicante las incidencias y necesidades que
puedan dificultar que el inicio de curso se desarrolle con normalidad, a los efectos de que se
puedan realizar las actuaciones de asesoramiento, de apoyo y supervision correspondientes.

11.- Cambio de denominacion del centro escolar

La denominacion especifica del centro docente publico podra modificarse a propuesta del
Consejo Escolar del centro, con el informe del Consejo Escolar Municipal o, en su defecto, del
ayuntamiento donde esté radicado. La propuesta de cambio incluira la nueva denominacion y un
informe en el que se justifique la conveniencia del cambio. La Conselleria competente en materia
de educacion podra no tener en consideracién la propuesta anterior cuando haya razones
legales, de interés general o circunstancias justificativas que lo requieran. Asimismo, la
mencionada Conselleria podra modificar, de oficio, la denominacion del centro cuando concurran
razones legales, de interés general o circunstancias justificativas. En cualquier caso, la
Conselleria informara al Consejo Escolar Municipal y al Consejo Escolar del centro.

Para la denominacion especifica se promoveran nombres de mujeres que han destacado en
varias disciplinas, como reconocimiento a su aportaciéon en todos los campos del saber y en los
grandes acontecimientos, con el objetivo de aumentar el numero de centros con nombres
femeninos y poner en valor a las mujeres.
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C.- DIFUSION Y USO SOCIAL DEL CENTRO

Decreto 252/2019 de organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

Articulo 88. Medios de difusion de los centros docentes.

- Pagina web del IES Benejuzar alojada en el portal de Conselleria.

- Redes sociales oficiales a través de la cuenta @iesbenejuzar_oficial.

- Tablones de anuncios de uso general, para alumnado, profesorado y familias.

- Un tablon disponible para la AMPA y otro tablén disponible para las asociaciones de
estudiantes. La gestion de estos tablones corresponde a las asociaciones mencionadas,
que seran responsables de su ordenacién y organizacion.

- No esta permitida la exposicion de los carteles, las notas y los comunicados que, en sus
textos o imagenes, atenten contra los derechos fundamentales y las libertades
reconocidas por la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y
el resto del ordenamiento juridico o normativo, o que los vulneren, o que promuevan
conductas discriminatorias por razon de nacimiento, raza, sexo, género, cultura, lengua,
capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, por
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, o que de cualquier modo fomenten la violencia, con atencién especial
a los que atentan contra los derechos de los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

- Enla sala de profesorado existe un tablén de anuncios para la informacion de tipo sindical
procedente de la junta de personal docente, del comité de salud y de otros 6rganos de
representacién del profesorado.

Articulo 89. Uso social de los centros educativos

- El IES Benejuzar, previa autorizacion del Consejo Escolar del centro y en colaboracion
con la Conselleria de educacion y el Ayuntamiento promueve el uso social del edificio y
sus instalaciones, fuera del horario escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin
animo de lucro, para la realizacién de actividades educativas, socioculturales, artisticas y
deportivas que no supongan obligaciones juridicas contractuales.

- Dicho uso social no podra interferir, dificultar o impedir las actividades ordinarias dentro
del horario escolar.

- La direccion del centro resolvera sobre el uso social del centro fuera del horario escolar
cuando las actividades que haya que hacer sean propuestas por el Consejo Escolar, las
asociaciones de padres y madres, el alumnado del centro y organismos que dependen
de la Conselleria competente en materia de educacion.

- Corresponde al 6rgano competente de la Administracion educativa resolver sobre el uso
social del centro fuera del horario escolar cuando las actividades que hay que realizar
sean promovidas por particulares u organismos no dependientes de la Conselleria
competente en materia de educacion.

- Las personas fisicas o juridicas autorizadas para el uso de edificios educativos tienen que
contratar, en todos los casos, una poliza de seguros que dé cobertura, sobre su
responsabilidad civil y la del personal a su servicio, derivada del uso y de la actividad, por
los dafos y los perjuicios que por su actividad se puedan ocasionar durante su
realizacion.

- La utilizacion de los espacios del centro por las asociaciones de madres, padres o
representantes legales del alumnado y por las asociaciones del alumnado sera prioritaria
sobre la que pueda realizar cualquier otra asociacion u organizacion ajena a la comunidad
escolar, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de estas asociaciones.

- Actualmente el IES Benejuzar tiene firmado un compromiso de colaboracion con la
concejalia de juventud del Ayuntamiento de Benejuzar y la Agencia de juventud
Mancomunidad Bajo Segura Jove. Conjuntamente y en el marco y horario escolar se
desarrolla el programa Red de Corresponsales Juveniles.
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D.- REVISION DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Instrucciones de inicio de curso.

Para dar cumplimiento a la obligacién de revisar y evaluar las normas de organizacion y
funcionamiento del centro, al finalizar el curso escolar, se incluira en la memoria de final de curso
la evaluaciéon que el Consejo Escolar realizara de este documento. Se podran realizar las
modificaciones oportunas para mejorar su adecuacion a la realidad y a las necesidades del
centro. Un vez aprobadas, entraran en vigor en el inicio del siguiente curso escolar. Se utilizara
como plantilla de valoracion la tabla que se muestra a continuacion y sera posible afiadir en el
campo abierto cuantas observaciones y modificaciones correspondan.

REVISION DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Sl | NO | NO APLICA OBSERVACIONES

Consideraciones generales sobre la organizacion y el
funcionamiento del centro: participacion comunidad
educativa, reparto responsabilidades no definidas en la
normativa, procedimientos actuacion CE, organizacion
de espacios, Normas de igualdad y Convivencia.

Incidencias de inicio de curso.
Acceso al centro.

Criterios para la constitucion de grupos y confeccién de
horarios.

Atencién al alumnado en caso de ausencia del
profesorado.

Participacion del alumnado, de las familias, asi como de
voluntariado y de otro personal externo en los centros
docentes.

Medios de difusion de los centros docentes.

Uso social de los centros educativos. La coordinacién con
los servicios del municipio, las relaciones con
instituciones publicas y privadas y la posible utilizacion de
las instalaciones del centro por parte de otras entidades
para realizar actividades educativas, culturales,
deportivas u otras de caracter social.

Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
ante el requerimiento y comprobacién de documentacién
personal sobre alumnado menor de edad en centros
escolares.

Salud y seguridad en los centros educativos.

Asistencia sanitaria al alumnado.

Medidas de emergencia y planes de autoproteccion del
centro.

Prevencion de riesgos laborales en el sector docente.

Observaciones generales y propuesta de modificaciones
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Ley Organica 2/2006, 3 de mayo, de Educacion (LOE)
Ley Organica 3/2020, 29 de diciembre, que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOMLOE)

Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional (ROF)

Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacién
Secundaria Obligatoria.

Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de Bachillerato.

Decreto 66/2024, de 21 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educaciéon Secundaria Obligatoria y la Orden 19/2023, de 29
de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan los procedimientos derivados del
Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria, y del Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacion y
el curriculo de Bachillerato, asi como la organizacion y el funcionamiento del Bachillerato nocturno y a distancia en la
Comunitat Valenciana

Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.

Resoluciéon de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacién, por la cual se
dictan instrucciones para su aplicacién en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no
universitarias de la Comunitat Valenciana ante varios supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de
separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones analogas.

Resolucion de 17 de abril de 2024, sobre determinados aspectos para la regulacién del uso de dispositivos méviles
en centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana.

Orden 27/2012, de 18 de junio, de la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo, sobre planes de autoproteccion
o0 medidas de emergencia de los centros educativos no universitarios de la Comunitat Valenciana.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

Resolucién de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan instrucciones y orientaciones de atencion
sanitaria especifica en centros educativos para regular la atencion sanitaria al alumnado con problemas de salud

cronica en horario escolar, la atencién a la urgencia, asi como la administracion de medicamentos y la existencia de
botiquines en los centros escolares.

Plan Director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y sus entornos.

Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo de 1977, sobre relaciones de trabajo.

Decreto 51/2011, de 13 de mayo, del Consell, sobre el sistema de comunicacién de datos a la Conselleria competente
en materia de educacion, a través del sistema de informaciéon ITACA3_GAD, de los centros docentes que imparten
ensefianzas regladas no universitarias.

Orden 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, que regula el funcionamiento del
programa Banco de libros, y a la Orden 9/2023, de 28 de marzo, que modifica parcialmente la orden anterior,

incorporando a los grupos de Bachillerato al programa, se establece el Programa de Reutilizacién de libros de texto.

Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico. Art. 33 y concordantes: negociacion colectiva

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica valenciana.

Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién de las condiciones de trabajo del personal funcionario
de la Administracién de la Generalitat. Art. 10. Jornada y horarios especiales.

Instrucciones de la Subsecretaria/Direccion General de Inclusiéon Educativa.
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Normativa de cada curso escolar

Resolucion de 5 de junio de 2024, del director general de Centros Docentes por la que se fija el calendario escolar
del curso académico 2024-2025 en la Comunitat Valenciana.

Resolucion de 22 de julio de 2024, del secretario autonémico de Educacioén, por la que se aprueban las instrucciones
para la organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato
durante el curso 2024-2025.

Resolucién de 8 de agosto de 2024, de la Secretaria Autonémica de Educacion, por la cual se dictan instrucciones
sobre ordenacién académica y de organizacion de los centros que imparten Formacién Profesional durante el curso
2024-2025 en la Comunitat Valenciana.

Resoluciones de huelga del director general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, por la que se
determinen las medidas necesarias para asegurar los servicios esenciales minimos que deberan prestarse por el
personal afectado mientras dure la situacién de huelga.

Resolucién anual, del director general de Centros Docentes, por la que se establece el calendario y se dictan
instrucciones respecto al procedimiento de admisiéon del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunitat Valenciana que imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, y en los centros de Educacion Especial, para cada curso escolar.

Resolucién anual, del director general de Centros Docentes, por la que se regula la organizacién y funcionamiento
del servicio de transporte escolar colectivo en centros educativos no universitarios de titularidad de la Generalitat
Valenciana, para cada curso escolar.
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