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INTRODUCCIÓ

Responent a la petició feta de conselleria d’elaborar un pla de millora de la qualitat per a aquest centre, segons les instruccions del 27 de desembre del 2010, passem a detallar quins són els objectius que han guiat la seua elaboració, que creguem que han d’anar  encaminats en quatre direccions:


1 .- Analitzar i avaluar de forma sistemàtica el conjunt de problemàtiques que pot presentar el sistema educatiu sobre el que anem a efectuar l’actuació (currículum, aules, centres adscrits, professors, alumnes, famílies...), que en part seran comuns a molts dels centres educatius públics de la localitat, tant d’ensenyament primari com a secundària. 


2 .- Cercar noves solucions creatives, i estudiar especialment de quina manera un adequat ús de certes metodologies de treball pot contribuir a resoldre els problemes que se’ns plantegen quotidianament a l’aula. 


3 .- Aplicar en la mesura del possible aquestes solucions als nostres entorns de treball reals, amb la finalitat de reduir les problemàtiques identificades.


4.- Concretar indicadors i eines per a dur a terme l’avaluació de cadascuna de les intervencions i la seua repercussió, així com els agents que han d’intervenir. 

CONDICIONS I DESCRIPCIÓ DE L’INSTITUT

Característiques del centre

El nostre centre educatiu és públic, es troba ubicat a Benassal. Consta de dos unitats: el col.legi alcalde Fabregat i la Secció d´Educació Secundaria Benassal (I.E.S Vall d´Alba).Tenim 20 alumnes d'infantil, 40 de primària, i 53 de secundària. No hi ha Batxillerat. El claustre de infantil I primària el formen 13 mestres, I el de secundaria 15.

La majoria viuen en el poble, però tenim alumnes de Culla, Ares i alguns viuen al masos. Un 10% dels alumnes són immigrants, la qual cosa augmenta la diversitat i les necessitats educatives.

En general encara que les instal·lacions de les que disposem són suficients i estan en bon estat (ja que l’Institut és de construcció relativament recent), s’han detectat algunes deficiències, que ha sigut comunicades a conselleria.

PROCÉS D’ELABORACIÓ D’AQUEST PLA DE MILLORA.

Tal com especificaven les instruccions donades tant per la Inspecció educativa com pel CEFIRE, la redacció d’aquest pla de millora ha sigut responsabilitat de l’equip directiu, però demanant la col·laboració de tot el professorat, sobretot a través de la COCOPE i dels distints departaments. S’han realitzat tres reunions de COCOPE, la primera per a informar de la necessitat de redactar aquest pla de millora i dels paràmetres que hauria de seguir, la segona per a recollir i debatre les idees i propostes que s’havien d’incloure en el pla i la tercera per a consensuar un document final.

També cal destacar que s’ha informat al consell escolar tant dels resultats de la prova diagnòstica (com és preceptiu), com de l’elaboració d’aquest pla de millora, recollint les propostes i suggerències dels distints membres de la comunitat educativa.

En general la implicació i col·laboració de totes les persones implicades en el procés de redacció d’aquest pla de millora de la qualitat ha estat molt satisfactori.

ANÀLISI DELS RESULTATS DE L’AVALUACIÓ DIAGNÒSTICA

En general, els resultats de l’avaluació diagnòstica han esta molt bons. El centre es troba per damunt de la mitjana en els quatre àmbits  analitzats.  Els resultats concrets han sigut els següents.
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Tot i aquest bons resultats, que han sigut comunicats al consell escolar, considerem que sempre hi ha un marge de millora, i per això s’ha jntentat diagnosticar, a través de l’experiència diaria, quins són les principals mancances del centre i les mesures que es poden aplicar per a afrontar-les.

OBJECTIUS

Entre els objectius marcats per a millorarla qualitat educativa del centre cal destacar els següents.
· Bon clima entre tots els membres de la Comunitat Educativa:
· professorat motivat, format contínuament, cohesionat, coordinat, participatiu i satisfet amb la seua tasca docent, 
· alumnat motivat, identificat amb el centre, crític, integrador, participatiu, amb bon comportament per a aprendre a conviure, i amb hàbits de treball i estudi, per a aprendre coneixements, obtindre el Títol d'Ensenyament Secundari Obligatori i/o una base per al seu futur acadèmic i laboral, i
· famílies que participen en la vida del centre i estiguen satisfetes de l'educació rebuda pels fills.
· Grups de treball per elaborar materials per a alumnes amb NEE (ex. Protocol d'actuació amb NEE) i per afavorir la interculturalitat (ex. Revisió i aplicació del pla d'acollida d'alumnat nouvingut).
· Potenciar la bona imatge del professorat amb la pràctica d'un model a seguir.
· Jornades, xerrrades i escola de pares per informar i formar.
· Tallers d'interculturalitat.
· Col·laboració amb primària.
· Coordinació amb primària respecte a la metodologia, organització i materials dels alumnes amb NEE.
· Reunió del departament d'orientació i l'equip directiu de secundària amb l'SPE i PT de primària a final de curs per fer una previsió d'alumnes amb NEE del curs següent.
· Preparació d'inici de curs següent amb alumnes amb NEE al final de curs mitjançant la col·laboració de l'equip directiu, el departament d'orientació, cada departament, primària i SPE de Culla i Benassal.
· Habilitar la biblioteca per donar servei als alumnes i altres possibles interessats, promoure el seu ús i oferir a l'Ajuntament la possibilitat d'obrir-la per la vesprada baix la seua responsabilitat.
Orientar adequadament:
· Bona organització i planificació dels reforços.
· Habilitar la biblioteca amb material per a NEE per donar servei als alumnes interessats.
· Eixir pel poble i l'entorn per ensenyar la llengua i costums als nouvinguts. 
Optimitzar les instal·lacions i els recursos:
· Instal·lacions òptimes i recursos suficients.
Potenciar les activitats extraescolars:
· Activitats extraescolars formatives, valorades pels alumnes i les famílies.
· Col·laboració en activitats amb els IES de Vall d'Alba, Vilafranca, Morella, Sant Mateu i Cabanes.
· Intercanvi cultural entre diferents pobles.
· Eixides per l'entorn.
Organitzar bé el centre:
· Bona organització per part de l'Equip Directiu. 
· Plantilla suficient, amb el Departament d'Orientació al centre des de l'inici de curs.
· Sol·licitud de l'equip directiu al centre d'adscripció dels membres d'Orientació la coincidència en horaris d'aquests membres en aquest centre.
DETECCIÓ DELS PRINCIPALS PROBLEMES I DEFINICIÓ D’ÀMBITS DE TREBALL

Tot i que, com hem dit, els resultats de l’avaluació diagnòstica han estat en general positiu, s’han detectat al llarg de la pràctica docent una sèrie de problemes al centre, que seran sobre el quals caldrà posar major èmfasi i treballar per tal de millorar la qualitat educuativa, i que constituyesen els àmbits de treball sobre els quals s’estructurarà el següent pla de millora de la qualitat:

· Milora dels hàbits de treball del nostre alumnat.

· Millora de l’hàbit lector i de l’expressió escrita.

· Treball per competències

· Atenció a la diversitat

· Millora de la convivència

· Millora de la relació amb la resta de la comunitat educativa (Pares ajuntament etc.)

· Altres

ACTUACIONS: PERIODITZACIÓ I RESPONSABLES

En aquest pla de millora s’exposaran conjuntament les actuacions, l’objectiu que persegueixen, quan s’han d’aplicar i qui  n’ha de ser el responsable, tant del seu seguiment com de la seua aplicació. Creguem que aquesta és la forma més clara i efectiva no solament d’exposar-les, sinó també d’aplicar-les posteriorment. Per tal d’organitzar aquestes mesures, ens basarem en els àmbits de treball anteriorment definits.

1.- Millora dels hàbits de treball de l’alumnat.

Respecte a aquest àmbit, les propostes d’actuació han sigut les següents:

	ACTUACIÓ
	CALENDARI
	RESPONSABLES

	Elaboració d’una sèrie de pautes comunes per a la presentació i avaluació  del treball diari.
	Aquest es pautes ja han sigut aplicades durant aquest curs, i seran revisades  per la COCOPE de cara al curs vinent
	La seua elaboració per part de la COCOPE i aplicació per part del professorat.

	Treball a les tutories i per part del departament d’orientació de les tècniques d’estudi.
	Tot i que aquests aspectes ja estaven inclosos en el pla d’acció tutorial, i s’estan aplicant, es revisaran de cara al curs vinent.
	Tutors i departament d’Orientació.

	Creació de reforços específics sobre organització de l’estudi, habilitats bàsiques etc. Pera a aquells alumnes que ho necessiten
	S’ha començat a aplicar durant aquest curs i caldria fer-ho de manera sistemàtica en el vinent
	Professors amb hores de reforç i departament d’Orientació.

	Valoració dels hàbits d’estudi en les notes de totes les assignatures
	Tot i que ja s’està aplicant, caldria reforçar-ho durant el primer claustre cel curs proper.
	Tot el claustre

	Crear un llibre de seguiment de l’alumne, en el que, entre altres coses, es reflexen també el seguiment de les pautes marcades a principi de curs.
	De cara a l’any proper
	Redacció per part de la COCOPE,  aprovació per part del claustre i seguiment pel professorat.

	Dedicar part de la classe, almenys durant el primer mes, a canviar certs hàbits negatius dels

alumnes (parlar, tardar a traure el material, no fer deures, preguntar sense demanar el torn de

paraula…) i promoure altres hàbits positius.

	Sobretot el primer trimestre de cada curs
	El professorat de cada assignatura

	Demana que les reclamacions i suggerències de l’alumnat es facen per escrit i a través dels delegats, per tal que aprenguen els mecanismes formals que els seran necessaris en un futur.
	Durant la direcció
	A través de direcció i tutoria


2.- Millora de l’hàbit de lectura i de l’expressió escrita.

	ACTUACIÓ
	CALENDARI
	RESPONSABLES

	Incentivar la lectura voluntària de llibres en totes les assignatures, valorant-la a l’hora de l’avaluació
	Caldria aprovar la forma de fer-ho durant el primer claustre
	Cada professor en la seua assignatura

	Utilitzar algunes de les tutories per a conèixer i valora la biblioteca escolar 
	S’ha començat aquest curs i es continuarà el curs vinent.
	Tutors i professors

	Celebració del dia del llibre, amb activitats de foment de la lectura i altres activitats durant la setmana cultural.
	Durant la setmana cultural
	Coordinació des dels de la cocope 

	Possibilitat de crear concursos de redacció en el propi centre
	Al llarg del curs
	Assignatures lingüístiques.

	Mantindre un horari d’apertura de la biblioteca durant els patis.
	Durant tot el curs
	Professorat de guàrdia.

	Creació d’una comissió de biblioteca que s’encarregue d’actualitzar els fons de la biblioteca escolar.
	A principi de cada curs
	Direcció i professorat voluntari

	Valorar en tots els exàmens la correcta expressió, tant en quan a ortografia com a redacció.
	Al llarg de tot el curs
	Tot el professorat.

	Introduir sempre que siga possible preguntes obertes, que fomenten la reflexió i la redacció.
	Durant el curs
	Professorat.

	Aprofitar alguns dels reforços per tal de millorar les mancances en aquestes habilitats en aquells alumnes que presenten més dificultats
	Des de principi de curs
	Cap d’estudis, Orientació i professors de reforç

	Elaborar proves inicials i finals que avaluen l’evolució durant el curs.
	Principi i final de curs
	Professorat implicat en aquestes assignatures.


3.- Treball per competències

	ACTUACIÓ
	CALENDARI
	RESPONSABLES

	Possibilitat d’organitzar un grup de treball de cara a l’any proper, per tal de treballar sobre aquest tema
	Proposta en el primer claustre de l’any proper i creació en el calendari pertinent
	Professorat voluntari, i difusió a  la resta del professorat

	Possibilitat d’organitzar algun curs, o almenys alguna xarrada, per tal d’informar al professorat sobre aquest tema.
	Al llarg del curs
	Petició des de direcció i realització a través del CEFIRE o similar

	Difussió entre el professorat de la informació bibliogràfica que es considere 
	Durant el principi del curs vinent
	Direcció. I Orientació

	Informació a l’alumnat, durant les tutories, del que es el treball per competències i com es pot avaluar.
	Al llarg del curs
	Tutors

	Inclusió de proves específiques que valoren aquestes competències
	Durant el curs
	Tot el professorat


4.- Atenció  a la diversitat.

	ACTUACIÓ
	CALENDARI
	RESPONSABLES

	Reunió a principi de curs de tots aquells professors que hagen de donar els reforços, per tal de consensuar una pauta a seguir durant el curs.
	Principi de curs
	Professors amb reforços

	Avaluació trimestral de l’aprofitament dels reforços i informació als pares.
	Tots els trimestres
	Professors amb reforços

	Adaptació dels reforços a les necessitats específiques de cada alumne.
	Durant el curs
	Orientació i Professors amb reforços

	Condicionament de l’assistència als reforços a l’actitud que es mostre, no només durant els reforços, sinó durant les classes
	Durant el curs
	Avaluació durant les sessions de tutoria i al final de cada trimestre.

	Estudiar la possibilitat d’incloure en l’oferta de l’institut activitats orientades cap a les eixides professionals.
	Durant l’ultim trimestres del curs 2010-2011
	Direcció.

	Incentivar a aquells alumnes que poden donar més rendiment a que facen activitats d’ampliació i inestigació.
	Durant tot el curs
	Professorat de cada assignatura

	Possibilitat d’entrar algun professor o PT a algunes classes per tal d’ajudar als alumnes amb majors dificultats.
	Durant el curs
	PT o professorat d’instrumentals.

	Revisió del pla d’atenció als nouvinguts.
	Abans dels curs següent
	Direcció i professorat àrees instrumentals


6.- Millora de la convivència.

	ACTUACIÓ
	CALENDARI
	RESPONSABLES

	Treballar el pla de convivència a tots els nivells, és a dir, professorat, equip directiu, pares i mares etc.
	Abans de començar el curs següent
	Direcció i departament d’Orientació. Claustre de professors.

	Treballar des de tutoria  en tots els cursos i de manera transversal en totes les assignatures, activitats de cohesió grupal, prevenció de possibles conflictes
	Durant tot el curs
	Tutors

	Evitar en la mesura del possible l’eixida entre classe i classe i les eixides als  lavabos, mantenint-los tancats entre classes i permetent l’eixida en casos d’estricta urgència i només individualment. 
	Durant tot el curs
	Professors de guàrdia

	Potenciar la figura del professor tutor de cara a mantindre un contacte més continu i personal amb els problemes de l’alumnat
	Durant el curs
	Professorat

	Fomentar també activitats que milloren les relacions entre professorat i alumnat.
	Durant el curs
	Professorat


7.- Millora de la relació amb la resta de la comunitat educativa




	
	
	

	Fomentar les entrevistes entre periòdiques pares i professor, i no només en casos de problemes puntuals
	Durant tot el curs
	Tutors i professorat

	Reunions periòdiques amb els pares per tal d’informar-los tant de la marxa general del curs com la individual dels seus fills.
	Durant tot el curs
	Tutors i professorat

	Creació del llibre de seguiment de l’alumne, per a que puguen informar-se diariament de l’actitud i treball dels fills.
	Principi de curs
	Direcció (amb aprovació del claustre)

	Entregar les notes de cada avaluació només als pares,  el que permetrà també informar-los de la marxa dels seus fills.
	Cada trimestre
	Aprovació del claustre i aplicació pels tutors

	Establir reunions periòdiques per tal de col·laborar amb l’AMPA
	Trimestral
	Direcció

	Potenciar el paper dels delegats de classe en les relacions entre l’alumnat i els professors.
	Durant el curs
	Des de direcció.

	Continuar amb la preavalució final, per tal de poder informar als pres, sobretot als de quart, de les perspectives de final de curs i donar-los les orientacions pertinents.
	Últim trimestre del curs
	Claustre

	Realitzar reunions per part del departament d’Orientació amb els pares sobre temes d’orientació
	Sobretot al primer trimestre
	Orientació

	Realitzar una entrevista trimestral amb l’ajuntament per tal de comunicar-li els problemes i suggerències del centre.
	Trimestral
	Direcció.


8.- Altres

	
	
	

	Fomentar la interdisciplinarietat, amb la col·laboració de professors de diverses assignaturtes per a fomentar hàbits i habilitats concrets
	Al llarg del curs
	Professorat

	Creació d’una plataforma moodle per la d’introduir les noves tecnologies al centre i aprofitar-ne les seues utilitats.
	Durant el següent curs
	Coordinació TIC

	Possibilitat de crear una revista de l’institut.
	Durant el curs
	Professorat i alumnat interessat

	Creació d’un pla organitzat d’eixides extraescolars.
	Principi curs 2011
	COCOPE


INDICADORS I AVALUACIÓ

Com a indicadors del seguiment d’aquest  pla de millora, hem valorat dos tipus d’avaluació. Per una part, els mecanismes ja instal·lats (avaluacions, informes de convivència, informes de tutoria, proves diagnòstiques etc), que poden utilitzar-se per a valorar els resultats e les actuacions proposades. Per un altre costat, reunions periòdiques amb els distints elements implicats per tal de tindre una avaluació, més subjectiva però també valuosa, de l’evolució del centre. Per tant, els indicadors proposats serien els següents.

Indicadors.

Resultats acadèmics.

Resultats a les pròximes avaluacions diagnòstiques.

Evolució dels informes de convivència.

Avaluacions trimestrals de la COCOPE.

Proves escrites inicials i finals sobre aspectes concrets.

Reunions amb els pares per tal de valorar la seua percepció sobre el seguiment del pla.

L’objectiu seria fer una avaluació parcial cada trimestre, que serviria per a introduir les modificacions que s’estimaren oportunes,  i una altra final, a través de la COCOPE, per a poder prepara amb temps l’adaptació i modificació si s’escau, del pla per al curs següent.
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