EXTRACTO PROPUESTA PEDAG()’GICA
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

CURSO 2024/25

A.- FINANZAS Y CONSUMO RESPONSABLE 1° ESO

1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 Disefiar un plan financiero personal y/o familiar sencillo, utilizando estrategias de planificacion y toma de decisiones y
evaluando la coherencia y consistencia a lo largo del tiempo

CE 2. Valorar el consumo responsable en nuestro entorno mas cercano, identificando los beneficios econdmicos y sociales que
produce, y su aplicacion en nuestras actividades cotidianas.

CE 3. Utilizar, cumplimentar e interpretar documentos cotidianos, empleados en actividades relacionadas con el consumo,
tratandolos de manera adecuada en su relacion con las administraciones publicas u otras entidades

CE 4. Utilizar estrategias y acciones, individuales y colectivas, que prevengan problemas relacionados con el fraude, las apuestas,
la publicidad engafosa y las compras compulsivas, aplicando herramientas y habilidades para evitarlos.

CE 5. |dentificar y proponer soluciones que reduzcan la desigualdad y la escasez de recursos, basandose en valores solidarios y
sostenibles.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1:

1.1. Identificar las diferentes fuentes de ingresos, analizando distintas situaciones que puedan generar cambios.

1.2. Proponer y justificar decisiones de gasto, estableciendo prioridades segun las necesidades.

1.3. Elaborar un presupuesto personal y/o familiar.

1.4. Comparar los ingresos y los gastos realizados con el presupuesto establecido y realizando ajustes cuando sea necesario.

Competencia especifica 2.

2.1. Valorar el consumo responsable, a través del pensamiento critico, como una herramienta para reducir los efectos del cambio
climatico y la desigualdad social, promoviendo actitudes socialmente responsables, mediante su implementacion, tanto en
entornos cercanos, como en otros simulados.

2.2. Valorar la importancia de las medidas de las administraciones publicas para mejorar los habitos de consumo, analizando su
repercusion en la sociedad.

2.3. Reflexionar con una actitud critica y constructiva sobre las decisiones de con sumo responsable en las actividades cotidianas.

Competencia especifica 3.

3.1. Identificar e interpretar documentos asociados a las actividades cotidianas relacionadas con el consumo.
3.2. Cumplimentar algunos documentos en su relacion con las administraciones publicas u otro tipo de entidades.
3.3. Identificar los principales derechos de las personas consumidoras y las organizaciones que los defienden.

Competencia especifica 4.

4.1. |dentificar los habitos relacionados con las apuestas y otras conductas de riesgo.

4.2. Valorar con actitud critica las estrategias de manipulacién y captacion de las empresas de apuestas, las redes sociales, la
publicidad engafiosa, asi como, otras actividades fraudulentas.

4.3. Seleccionar fuentes de informacion fiables, contrastando y justificando su veracidad y adoptando una actitud critica.

4.4. Analizar diferentes estrategias que permitan evitar las problematicas estudiadas.

Competencia especifica 5.

5.1. Detectar experiencias en el ambito local que resuelvan o minimicen las situaciones negativas que puedan suceder en relacion
con las finanzas personales y el consumo.

5.2. Proponer soluciones que reduzcan las situaciones de desigualdad para contribuir a una sociedad mas equitativa.

5.3. Plantear practicas que generen buenos habitos de consumo que optimicen el uso de los recursos escasos.

5.4. Promover actitudes socialmente responsables que sean una herramienta para minimizar el cambio climatico y la desigualdad
social.
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3. SABERES BASICOS

Bloque 1. TUS INGRESOS Y GASTOS FAMILIARES (CE1, CE2, CE4, CE5)

GRUPO DE SABERES 1.1: LOS INGRESOS

« El trabajo por cuenta ajena. Obligaciones y derechos de las personas trabajadoras. La némina. El salario.
« El trabajo por cuenta propia. Autoempleo. Emprendimiento.

* Prestaciones sociales: desempleo, becas y pensiones.

* Ingresos extraordinarios: patrimonio, herencias, donaciones y beneficios empresariales (dividendos).
GRUPO DE SABERES 1.2: LOS GASTOS

« Clasificacion de los gastos familiares.

* Los gastos de primera necesidad. Los gastos fijos. Los gastos superfluos.

* Los gastos silenciosos.

« Aplicaciones digitales de control de presupuesto.

GRUPO DE SABERES 1.3: AHORRO

» Importancia del ahorro.

+ Ahorro versus deuda.

* Razones esenciales para ahorrar: los imprevistos, gastos futuros, inversion.

* Factores que influyen en el ahorro.

GRUPO DE SABERES 1.4: CONTROL DEL PRESUPUESTO FAMILIAR

+ Control de los gastos.

* Regla del ahorro. Salud financiera.

» Endeudamiento: riesgos y consecuencias.

* Las deudas. Tipos de deudas: hipotecas, préstamos personales, créditos.

* Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de crédito. Bizum.

BLOQUE 2. LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES COMO PERSONAS CONSUMIDORAS. (CE2, CE3, CE4, CE5)
GRUPO DE SABERES 2.1: RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS CONSUMIDORAS.
» Habitos de consumo responsable. Ahorro energético y de recursos naturales.

* Huella ecolégica. Concienciacion del problema de la obsolescencia programada.

» Consumo sostenible.

» Consumo ético y solidario.

GRUPO DE SABERES 2.2: DERECHOS DE LAS PERSONAS CONSUMIDORAS.

* Derechos de las personas consumidoras y su defensa.

» Reclamaciones e indemnizaciones

+ Clausulas abusivas.

GRUPO DE SABERES 2.3: EL COMERCIO ELECTRONICO

« El comercio en internet. Ventajas e inconvenientes.

» Medios de pago digitales.

» Documentacién comercial: factura y albaran.

* Proteccion de datos personales.

BLOQUE 3 PREVENCION DE RIESGOS DERIVADOS DE LA TOMA DE DECISIONES DE CONSUMO (CE1, CE4, CE5)
GRUPO DE SABERES 3.1: EL FRAUDE

« El fraude de monedas y billetes.

* Las criptomonedas y sus riesgos.

« El fraude en Internet. Phishing: skimming, vishing, smishing.

« El fraude en el etiquetado de productos ecolégicos. Greenwashing.

GRUPO DE SABERES 3.2: LAS APUESTAS Y SUS PELIGROS
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* Riesgos relacionados con las apuestas.

« Falta de control y regulacion.

* Adiccion y ciberludopatia.

GRUPO DE SABERES 3.3: LAS COMPRAS COMPULSIVAS Y LA PUBLICIDAD ENGANOSA
« El perfil comprador en la adolescencia.

* Peligros de las compras compulsivas. Oniomania.

* Los efectos negativos del marketing. Publicidad engafiosa y subliminal.

« El neuromarketing en las redes sociales y la influencia entre los jovenes.

*» Timos y engafos en el mundo influencer.

GRUPO DE SABERES 3.4: DESIGUALDAD Y ESCASEZ.

* Los problemas medioambientales y sociales actuales.

* Nuevas relaciones de trabajo. Igualdad y brecha salarial.

* El comercio local.

» Economia circular.

« Politicas publicas y transicion verde.
4. INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

— Exploracion inicial
— Cuaderno del profesor
Para completar el cuaderno del profesor sera necesaria una observacién sistematica y analisis de tareas:

= Participacién de cada alumno o alumna en las actividades del aula, que son un momento privilegiado para la evaluaciéon
de actitudes. El uso de la correcta expresion oral sera objeto permanente de evaluacién en toda clase de actividades
realizadas por el alumno.

= Trabajo, interés, orden y solidaridad dentro del grupo.

= Cuaderno de clase, en el cual el alumno anota los datos de las explicaciones, las actividades y ejercicios propuestos.
— Andlisis de las producciones de los alumnos

* Resimenes.

» Trabajos de aplicacién y sintesis, individuales o colectivos.

= Textos escritos.

El uso de la correcta expresion escrita y oral sera objeto permanente de evaluacion en toda clase de actividades realizadas por el
alumno.

— Intercambios orales con los alumnos
= Exposicion de temas.
= Dialogos.
= Debates.
» Puestas en comun.
— Pruebas objetivas

Tienen que ser lo mas variadas posibles, para que tengan una mayor fiabilidad. Pueden ser orales o escritas y, a su vez, de varios
tipos:

= De informacion: con ellas se puede medir el aprendizaje de conceptos, la memorizacion de datos importantes, etc.

= De elaboracién: evaluan la capacidad del alumno para estructurar con coherencia la informacién, establecer
interrelaciones entre factores diversos, argumentar ldgicamente, etc. Estas tareas competenciales persiguen la
realizacion de un producto final significativo y cercano al entorno cotidiano.

= De investigacion: aprendizajes basados en problemas (ABP).

= Trabajos individuales o colectivos sobre un tema cualquiera.



% GENERALITAT C/ San Vicente Ferrer, 2 — C.P. 46184

\ VALENCIANA IES Benagéber SAN ANTONIO BENAGEBER
N Conselei deducacs 46029586@edu.gva.es — Tel. 96 120 63 25

Universitats i Ocupacié

5. CRITERIOS PARA LA CALIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA

La distribucién de los distintos pesos de los instrumentos de evaluacién esta marcada en la siguiente tabla:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIOS
CALIFICACION
TRABAJO INDIVIDUAL - Tareas individuales segun rubricas
TRABAJO EN EQUIPO - Proyecto equipo segun rubricas
ACTITUDINAL - Actitud en Clase segun rubricas
- Participacion
- Esfuerzo

- Colaboracion

- Respeto
- Interés
CONTROL CONOCIMIENTOS Prueba escrita. Tipo test, multirespuesta, completar o segun rubricas
TEORICOS desarrollo dependiendo del contenido.

En caso de que alguna evaluacion no sea positiva se facilitara al alumno un cuadernillo con los saberes basicos no asimilados
para su cumplimentacion.
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EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y SOSTENIBLE 2° ESO

1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 Identificar en si mismo cualidades personales y habilidades sociales que favorezcan la toma de decisiones, la creatividad, la
actuacion responsable y el espiritu de superacion.

CEZ2 Participar en equipos de trabajo, valorando el planteamiento y discusion tanto de las propuestas personales como de grupo,
ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo en comun:

CE3 Argumentar el papel de la Economia Social como marco que favorece el desarrollo de una ciudadania global, valorando los
efectos positivos que genera sobre su entorno.

CE4 Disefar proyectos basicos sostenibles e innovadores, utilizando herramientas de la Economia Social y comprobando su
retorno a la sociedad dentro de un ambito local o global.

CES5. Planificar un presupuesto personal sencillo, evaluando la importancia del ahorro y el riesgo que supone un endeudamiento
excesivo e identificando los medios de pago utilizados.

CE6 Analizar documentos relativos al consumo, desde una perspectiva responsable y sostenible, e identificar los organismos
que velan por los derechos del consumidor.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1

1.1. Realizar una planificacion y organizacion de las diferentes tareas necesarias para llevar a cabo un trabajo, resolviendo
posibles dificultades con creatividad y mostrando esfuerzo y tenacidad.

1.2. Analizar los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos, realizando
propuestas de mejora sobre el propio trabajo.

1.3. Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la
vida diaria y aplicandolas en las tareas propuestas.

Competencia especifica 2

2.1. Participar en equipos de trabajo utilizando estrategias que faciliten conseguir los objetivos propuestos y valorando la riqueza
de la diversidad.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de motivacion, liderazgo y de cooperacion en distintos contextos de trabajo en
equipo, utilizando diferentes estrategias comunicativas.

2.3 Respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, asumiendo
las decisiones tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica 3

3.1. Identificar el impacto social y medioambiental de la economia social en su entorno, relacionandolo con experiencias
proximas.

3.2 Detectar situaciones discriminatorias en el mercado laboral, proponiendo soluciones para corregirlas.

3.3 Describir el funcionamiento de la economia circular, valorando las aportaciones positivas en la sociedad.

Competencia especifica 4
4.1. Describir los elementos necesarios basicos que se deben incorporar para desarrollar un proyecto sostenible e innovador.
4.2. |dentificar los objetivos de desarrollo sostenible incluidos en su proyecto.

4.3. Aplicar el modelo de Economia Circular a su proyecto, poniendo ejemplos de cémo han incorporado las 7 R: redisefar,
reducir, reutilizar, reparar, renovar, recuperar y reciclar.

Competencia especifica 5
5.1. Disefiar un presupuesto personal, reflexionando sobre su importancia para actuar de forma responsable.

5.2. Describir los efectos que suponen un endeudamiento excesivo para su economia personal y como afectaria a su
entorno.

5.3. Identificar los distintos medios de pago, buscando informacién en diferentes fuentes y trasladando sus impresiones al
aula de forma critica y respetuosa.

5.4. Identificar los elementos basicos de la factura, el recibo y la némina a través de casos practicos y experiencias familiares.
Competencia especifica 6
6.1. Describir habitos de consumo responsable y aplicarlos en la toma de decisiones en su vida cotidiana.

6.2. Explicar los criterios sociales y medioambientales que tiene un consumo responsable y el impacto al entorno
desarrollando actitudes creativas.
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6.3. Apreciar actuaciones de empresas y organismos publicos que tengan un compromiso social y sostenible, reflexionando
de forma critica sobre la relevancia de las buenas practicas e incorporandose a sus habitos de consumo.

6.4 |dentificar organismos que velan por los derechos de los consumidores, detectando los documentos validos y
necesarios.

3. SABERES BASICOS
Bloque 1 El emprendimiento como oportunidad (CE1, CE2, CE3, CE6)
Subbloque 1.1 La persona emprendedora
- Cualidades y destrezas de las personas emprendedoras.
- El autodiagnostico del emprendedor. Fortalezas y debilidades personales.
- Perseverancia, iniciativa y flexibilidad en el analisis de toma de decisiones del proyecto personal.
Subbloque 1.2 Herramientas para emprender
- El trabajo en equipo, la inteligencia emocional, la comunicacion y el liderazgo.
- Técnicas para desarrollar la creatividad. Innovacion al servicio de la sociedad.
- El desarrollo de iniciativas emprendedoras.
Bloque 2 Economia social y sostenible (CE2, CE3, CE4, CE6)
Subbloque 2.1 Economia social y sostenible en el marco de la ciudadania global
- Contribucién de los proyectos emprendedores al servicio de la Economia social.
- Creacion de valor compartido y Responsabilidad Social Corporativa. El comercio justo.
- Valoracion de las obligaciones fiscales y de la economia sumergida.
- Introduccion al mercado de trabajo. Desigualdad de género en el mundo laboral.
- La Economia Circular y la sostenibilidad. Andlisis de las 7R.
Subbloque 2.2 Soluciones innovadoras ante los retos sociales y medioambientales
- Busqueda y observacién de emprendimiento social en la Comunidad Valenciana.
- Compromiso social y sostenibilidad: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030.
- Estrategias para la elaboracién de un proyecto basico de emprendimiento social y sostenible, con impacto local.
Bloque 3 Finanzas personales y consumo responsable (CE5, CE6)
Subbloque 3.1 Finanzas personales
- El dineroy los instrumentos de pago.
- Presupuesto personal: valoracién responsable de los gastos en relacién con los ingresos.
- Importancia del ahorro. El riesgo del endeudamiento.
- Herramientas de interpretacion basica de documentacién de las economias domésticas: némina, facturas y recibos.
Subbloque 3.2 Consumo responsable
- Consumo responsable. Derechos de los consumidores.
- Publicidad y promociones.

- Sensibilidad ante los riesgos del juego y las apuestas.

4. INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

- Exploracioén inicial
- Cuaderno del profesor
Para completar el cuaderno del profesor sera necesaria una observacion sistematica y andlisis de tareas:

. Participacion de cada alumno o alumna en las actividades del aula, que son un momento privilegiado
para la evaluacion de actitudes. El uso de la correcta expresion oral sera objeto permanente de evaluacion
en toda clase de actividades realizadas por el alumno.

. Trabajo, interés, orden y solidaridad dentro del grupo.

. Cuaderno de clase, en el cual el alumno anota los datos de las explicaciones, las actividades y ejercicios
propuestos.



% GENERALITAT C/ San Vicente Ferrer, 2 — C.P. 46184

\ VALENCIANA IES Benagéber SAN ANTONIO BENAGEBER
N Conselei deducacs 46029586@edu.gva.es — Tel. 96 120 63 25

Universitats i Ocupacié
— Analisis de las producciones de los alumnos
. Monografias.
. Resumenes.
. Trabajos de aplicacion y sintesis, individuales o colectivos.
. Textos escritos.

El uso de la correcta expresion escrita y oral serd objeto permanente de evaluacion en toda clase de actividades
realizadas por el alumno.

- Intercambios orales con los alumnos

. Exposicion de temas.
Dialogos.
Debates.

. Puestas en comun.

- Pruebas objetivas

Tienen que ser lo mas variadas posibles, para que tengan una mayor fiabilidad. Pueden ser orales o escritas y, a su vez,
de varios tipos:

- De informacién: con ellas se puede medir el aprendizaje de conceptos, la memorizacién de datos importantes,
etc.

. De elaboracién: evaltan la capacidad del alumno para estructurar con coherencia la informacion, establecer
interrelaciones entre factores diversos, argumentar l6gicamente, etc. Estas tareas competenciales persiguen
la realizacién de un producto final significativo y cercano al entorno cotidiano.

. De investigacion: aprendizajes basados en problemas (ABP).

. Trabajos individuales o colectivos sobre un tema cualquiera.

5. CRITERIOS PARA LA CALIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA

La distribucién de los distintos pesos de los instrumentos de evaluacién esta marcada en la siguiente tabla:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIOS
CALIFICACION
TRABAJO INDIVIDUAL - Tareas individuales segun rabricas
TRABAJO EN EQUIPO - Proyecto equipo segun rubricas
ACTITUDINAL - Actitud en Clase segun rubricas
- Participacion
- Esfuerzo

- Colaboracion

- Respeto
- Interés
CONTROL CONOCIMIENTOS Prueba escrita. Tipo test, multirespuesta, completar o segun rubricas
TEORICOS desarrollo dependiendo del contenido.

En caso de que alguna evaluacién no sea positiva se facilitara al alumno un cuadernillo con los saberes basicos no asimilados
para su cumplimentacion.
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TALLER DE ECONOMIA 3° ESO

1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencia especifica 1. Identificar los problemas econdmicos basicos vinculados con la escasez y la necesidad de elegir,
relacionandolos con situaciones del entorno mas préximo.

Competencia especifica 2. Analizar las cualidades individuales y colectivas que caracterizan una actitud emprendedora y ponerlas
en practica, mediante el trabajo cooperativo, para encontrar nuevas oportunidades de mejora en el entorno social y econémico
mas préximo basadas en principios de equidad, coeducacion e igualdad.

Competencia especifica 3. Describir la importancia del papel de las familias, las empresas y el Estado en el funcionamiento de la
economia, analizando la realidad socioeconémica del entorno mas préximo del alumnado.

Competencia especifica 4. Identificar los principales indicadores macroeconémicos relacionados con el mercado de trabajo, la
redistribucion de la renta, el crecimiento y los precios que le hagan comprender su realidad, usando fuentes y herramientas basicas
de analisis.

Competencia especifica 5. Explicar la conexiéon entre la actividad del Estado y la necesidad de financiacion publica para el
cumplimiento de sus objetivos, asi como, identificar las principales figuras tributarias, valorando la funcion social y el papel
redistributivo de los impuestos en la sociedad.

Competencia especifica 6. Recopilar informacién de diferentes fuentes econémicas, seleccionando datos fiables que den rigor a
las propuestas de mejora del proyecto de colaboracion con un servicio a la comunidad.

Competencia especifica 7. Disefar un proyecto sencillo de colaboraciéon con un servicio a la comunidad que posibilite la mejora
de la calidad de vida de las personas y el medio ambiente, basandose en los principios recogidos en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

CE 1 Conoce la economia.

1.1. Identificar el problema basico de la escasez a partir de experiencias vividas en su entorno comparandolo con las
necesidades econdmicas que haya tenido en cada etapa de suvida.

1.2. Identificar el coste de oportunidad en la toma de decisiones, analizando situaciones
cotidianas de su realidad mas préxima.

1.3. Describir la realidad econémica actual, analizando coémo repercute en el bienestar
social de su entorno mas cercano.

CE 2. Trabajo en equipo y liderazgo.

2.1. Poner en practica habilidades sociales, de motivacion, liderazgo y de cooperacion en

distintos contextos de trabajo en equipo, utilizando diferentes estrategias comunicativas basadasen principios de equidad,
coeducacion e igualdad.

2.2. Analizar los resultados alcanzados en su trabajo diario con conciencia del esfuerzopersonal aplicado y los logros obtenidos,
realizando propuestas de mejora.

2.3. Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los diferentesambitos del desarrollo personal y la vida
diaria y aplicandolas en la elaboracién de las propuestas

de mejora con creatividad y habitos de estudio y trabajo.
CE 3 Reconocer agentes econémicos.

3.1 Identificar como se produce el desarrollo econémico y el bienestar social evaluando,con sentido critico, el papel de los
distintos agentes econdmicos y sus relaciones, estableciendo su conexién con hechos relevantes.

3.2 Describir los principales costes y beneficios que supone para la sociedad los comportamientos en el mercado por
parte de los agentes econdémicos, manifestando actitudes derespeto e interés y debatiendo sobre ello para desarrollarla autonomia
y el espiritu critico.

3.3. Representar el flujo circular de la renta sefialando el papel de los distintos agentes econémicos.

3.4. Identificar el papel del Estado a través de algunas de sus principales actuaciones, reflexionando sobre su impacto econémico
y social.

CE 4 Medir la economia, inflacién y mercado de trabajo.

4.1 Identificar algunos indicadores macroeconémicos basicos de la economia, analizandodatos contrastados y valorando aquellos
que tienen en cuenta aspectos redistributivos y sociales.

4.2 Describir los mecanismos basicos del funcionamiento del mercado de trabajo, identificando los signos de desigualdad
de género de forma critica.
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4.3 Definir la inflacion y sus efectos sobre los consumidores, las empresas y la economia en general, mediante la interpretacion de
datos facilitados.

4.4 Analizar aquellos indicadores basicos que le ayuden a conocer la situacion de la economia, su estructura, su nivel de
competitividad y hacia dénde se dirige para conseguir un mundo mas sostenible, equitativo e igualitario.

CE 5 El estado, los impuestos y la economia sumergida.

5.1. Diferenciar los diferentes tipos de ingresos publicos, especialmente los impuestos, reflexionando sobre su necesidad y su
papel en el mantenimiento del Estado de Bienestar.

5.2. Relacionar los distintos tributos con los niveles de administraciones publicas, identificandolos con las politicas de
gasto.

5.3. Relacionar el fraude fiscal con la igualdad y la redistribucion de la renta y la riqueza, valorando la importancia del
comportamiento civico como contribuyentes.

CE 6 Actualidad econémica y ayuda comunitaria

6.1 Resumir textos econémicos sencillos utilizando correctamente la terminologia econémica adaptada al nivel educativo en
actividades orales y escritas del ambito personal, académico, social o profesional, en las distintas lenguas del curriculo, utilizando
un lenguaje no discriminatorio.

6.2 Seleccionar noticias de actualidad econémica, que den respuesta a las propuestasde mejora del proyecto de servicios a la
comunidad.

6.3 Diferenciar hechos y opiniones de la informacion obtenida, generando un comportamiento critico hacia las fuentes
consultadas.

CE 7 Proyecto colaboracion servicio comunidad.

7.1 Sefalar iniciativas en su entorno mas proximo, relacionadas con los ODS queidentifiquen oportunidades para mejorar
el ambito local y global, desde una perspectiva critica y constructiva.

7.2 Disefiar un proyecto sencillo de colaboracion con un servicio a la comunidad, dando respuesta a necesidades detectadas en
su entorno local.

7.3 Analizar las oportunidades que el proyecto de colaboracién con un servicio a la comunidad disefiada ofrece a su realidad
mas proxima, reforzando la autoestima, la creatividady el sentido de pertenencia.

3. SABERES BASICOS

Principios basicos de economia. (coste oportunidad, escasez de recursos, etc.)

BLOQUE 1 LA ECONOMIA Y HERRAMIENTAS EMPRENDEDORAS (CE1, CE2, CE3, CE7)

GRUPO DE SABERES 1.1 LA IMPORTANCIA DE LA ECONOMIA

o La economia y su impacto en la vida de la ciudadania.
o La escasez, eleccidn y asignacion de recursos. Necesidades econémicas en las etapasde la vida.
o Acercamiento a los sistemas econdmicos.

o Los agentes econdmicos y aproximacion al flujo circular de la renta.

GRUPO DE SABERES 1.2 HERRAMIENTAS PARA EMPRENDER

e Eltrabajo en equipo, la inteligencia emocional, la comunicacion y el liderazgo.
e Técnicas para desarrollar la creatividad. Innovacion al servicio de la sociedad.

o El desarrollo de iniciativas emprendedoras.

Agentes economicos (utilidad y funciones)

BLOQUE 2 LOS AGENTES ECONOMICOS (CE1, CE3, CE4, CE5, CE7)

GRUPO DE SABERES 2.1 LAS PERSONAS CONSUMIDORAS: CONSUMO RESPONSABLE
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o Las personas consumidoras y sus derechos.

o Valoracién del modelo de consumo actual. Despilfarro alimentario.

o El poder del consumo responsable: ahorro energético, uso de transporte sostenible,comercio justo, comercio de proximidad
y de empresas sostenibles.

GRUPO DE SABERES 2.2 LAS EMPRESAS Y LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS

o Las empresas y la economia circular.
g La creacién de valor compartido: econémico, social y medioambiental.

o Cooperativismo y emprendimiento social. Pymes, startups y viveros de empresas.

GRUPO DE SABERES 2.3 EL ESTADO

o Aproximacion al sector publico. Funciones y Estado de Bienestar.
g Los servicios publicos: educacién, sanidad y servicios sociales. Asignacion de losservicios por niveles de gobierno.

o Funciones basicas de la Seguridad Social.

El empleo (mercado de trabajo y busqueda de empleo, el dinero, sistema tributario, globalizacién)

BLOQUE 3 VARIABLES ECONOMICAS Y SOCIALES (CE1, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7)

GRUPO DE SABERES 3.1 EL ENTORNO LABORAL

o El mercado de trabajo. Ocupacién y desempleo.
o Busqueda de trabajo: curriculum y entrevista laboral.
e Desigualdad de género en el mundo laboral. La brecha salarial y el techo de cristal.

o Derechos de las personas trabajadoras.

GRUPO DE SABERES 3.2 ESTABILIDAD DE PRECIOS

o El dinero y los diferentes medios de pago. Monedas sociales.
o Falsos mitos de las monedas virtuales.

e Tipos de interés e inflacion.

GRUPO DE SABERES 3.3 EL SISTEMA TRIBUTARIO. HERRAMIENTA DE IGUALDAD Y
EQUIDAD

o Introduccion a la Educacion civico-tributaria. Sensibilidad ante los efectos negativosderivados del fraude y la evasion
fiscales.

o El pago de impuestos y los valores de justicia, equidad y solidaridad.
e Principios tributarios. La necesidad de los ingresos publicos.

e Principales medidas publicas como instrumentos de redistribucion de la renta.

GRUPO DE SABERES 3.4 PRODUCCION Y CRECIMIENTO SOSTENIBLE

o Globalizacién: ventajas e inconvenientes.

o Introduccién a los indicadores del crecimiento.
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o Alternativas al crecimiento.

El futuro de la economia.

BLOQUE 4 LA NUEVA ECONOMIA (CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7)

e Objetivos de Desarrollo Sostenible. Agenda 2030.
e  Nuevas tendencias econémicas: la Economia del Bien Comun y la Economia Circular.

e Disefio de un proyecto de colaboracidon con un servicio a la comunidad: una solucién cercana.

4. INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION
- Exploracioén inicial
- Cuaderno del profesor
Para completar el cuaderno del profesor sera necesaria una observacién sistematica y analisis de tareas:

. Participacion de cada alumno o alumna en las actividades del aula, que son un momento privilegiado
para la evaluacion de actitudes. El uso de la correcta expresion oral sera objeto permanente de evaluacion
en toda clase de actividades realizadas por el alumno.

. Trabajo, interés, orden y solidaridad dentro del grupo.

. Cuaderno de clase, en el cual el alumno anota los datos de las explicaciones, las actividades y ejercicios
propuestos.

— Analisis de las producciones de los alumnos
. Monografias.
. Resumenes.
. Trabajos de aplicacién y sintesis, individuales o colectivos.
. Textos escritos.

El uso de la correcta expresion escrita y oral sera objeto permanente de evaluacion en toda clase de actividades
realizadas por el alumno.

— Intercambios orales con los alumnos

. Exposicion de temas.
. Dialogos.
. Debates.

. Puestas en comun.
- Pruebas objetivas

Tienen que ser lo mas variadas posibles, para que tengan una mayor fiabilidad. Pueden ser orales o escritas y, a su vez,
de varios tipos:

. De informacién: con ellas se puede medir el aprendizaje de conceptos, la memorizacion de datos importantes,
etc.

. De elaboracioén: evaltan la capacidad del alumno para estructurar con coherencia la informacion, establecer
interrelaciones entre factores diversos, argumentar l6gicamente, etc. Estas tareas competenciales persiguen
la realizacién de un producto final significativo y cercano al entorno cotidiano.

. De investigacion: aprendizajes basados en problemas (ABP).

®  Trabajos individuales o colectivos sobre un tema cualquiera.
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5. CRITERIOS PARA LA CALIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA

La distribucion de los distintos pesos de los instrumentos de evaluacion esta marcada en la siguiente tabla:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIOS
CALIFICACION
TRABAJO INDIVIDUAL - Tareas individuales segun rubricas
TRABAJO EN EQUIPO - Proyecto equipo segun rubricas
ACTITUDINAL - Actitud en Clase segun rubricas
- Participacion
- Esfuerzo

- Colaboracion

- Respeto
- Interés
CONTROL CONOCIMIENTOS Prueba escrita. Tipo test, multirespuesta, completar o segun rubricas
TEORICOS desarrollo dependiendo del contenido.

En caso de que alguna evaluacion no sea positiva se facilitara al alumno un cuadernillo con los saberes basicos no asimilados
para su cumplimentacion.
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FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL 4° ESO

1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencia especifica 1:

Identificar en si mismo algunos procesos psicoldgicos basicos implicados en el aprendizaje, laconducta y las emociones,
desarrollando procesos de autorregulaciéon que le permitan un aprendizaje a lo largo de la vida.

Competencia especifica 2

Reconocer algunos factores personales y socioculturales que intervienen en la comprension desi mismo en relacién con los demas
y en la adaptacién al contexto social y profesional, respetando y valorando la diversidad.

Competencia especifica 3.

Explorar el entorno identificando las oportunidades de desarrollo personal, académico yprofesional, utilizando de forma critica la
informacion.

Competencia especifica 4

Definir metas realistas, ajustadas al conocimiento de si mismo, utilizando la informacién relevante para resolver la incertidumbre
y adoptar una actitud proactiva en la toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Competencia especifica 5.

Disefiar un proyecto personal, académico y profesional propio conjugando las necesidades e intereses personales y vocacionales
con las oportunidades del entorno y las destrezas necesarias en la toma de decisiones.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterio de evaluacion 1: Identificar en si mismo algunos procesos psicologicos basicos implicados en el aprendizaje, laconducta
y las emociones, desarrollando procesos de autorregulacion que le permitan un aprendizaje a lo largo de la vida.

1.1. Reconocer los procesos cognitivos y emocionales basicos y reflexionar sobre el propio aprendizaje.

1.2. Reconocer y gestionar la ansiedad en situaciones de estrés, en los contextos personales, académicos y
profesionales, mediante estrategias de control de las emociones.

1.3. Identificar y analizar criticamente las fortalezas, debilidades, metas, intereses y valores personales para
aplicarlos en la planificacion del proyecto personal, académico y profesional.

1.4. Reconocer situaciones de riesgo y habitos de vida saludables, investigar de forma rigurosalos medios para mejorar
la salud fisica y mental y utilizar la informacién adquirida para mejorar los habitos de la vida cotidiana.

Criterio de evaluacion 2: Reconocer algunos factores personales y socioculturales que intervienen en la comprensién desi mismo
en relacién con los demas y en la adaptacién al contexto social y profesional, respetando y valorando la diversidad.

2.1 Analizar las habilidades socioemocionales necesarias para desenvolverse en los contextosinterpersonales y
profesionales y planificar algunas estrategias para mejorarlas.

2.2. Identificar creencias y valores culturales y sociales que influyen en la construccién de la identidad personal.

2.3. Analizar y argumentar los derechos de las personas valorando la diversidad y planteandoacciones frente a las
situaciones de violencia y exclusion.

2.4. Participar de manera activa en dinamicas de trabajo grupal y cooperativo contribuyendo ala elaboracién de
proyectos colaborativos, poniendo en accion habilidades comunicativas y estrategiasque permitan llegar a consensos.

2.5 Investigar los sesgos y estereotipos que pueden influir en la construccién de expectativas
sobre las posibilidades personales, académicas y profesionales.

Criterio de evaluacion 3: Explorar el entorno identificando las oportunidades de desarrollo personal, académico yprofesional
utilizando de forma critica la informacion.

3.1 Buscar, seleccionar y manejar criticamente informacién de distintas fuentes para tomar decisiones vocacionales
de los ambitos personal, académico y profesional.

3.2 Participar activamente en las visitas a centros de formacién y centros de trabajo y analizarla informacion
significativa.

3.3 Explorar los distintos campos profesionales conociendo los requisitos, las vias de acceso,los estudios necesarios
y las condiciones laborales.

3.4. Investigar y analizar las caracteristicas del mercado laboral, los cambios del entorno profesional y productivo y
los empleos emergentes, detectando las habilidades que mejor se adaptan a esta nueva realidad.



% GENERALITAT C/ San Vicente Ferrer, 2 — C.P. 46184

\ VALENCIANA IES Benagéber SAN ANTONIO BENAGEBER
N Conselei deducacs 46029586@edu.gva.es — Tel. 96 120 63 25

Universitats i Ocupacié

3.5. Identificar las diferentes opciones de empleo, a partir de las posibilidades de insercién porcuenta ajena y por
cuenta propia y explorar las relaciones presentes en cada una de ellas.

Criterio de evaluacion 4: Definir metas realistas, ajustadas al conocimiento de si mismo, utilizando la informacién relevante
para resolver la incertidumbre y adoptar una actitud proactiva en la toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

4.1 Analizar el contexto social, en relacion con la familia, amistades, situacién econémica y oportunidades académicas
y profesionales y valorar los apoyos con los que se cuentan y las dificultadesa superar.

4.2 \dentificar las cualidades personales y apoyos del entorno con los que afrontar con eficacianuevos retos y facilitar
el proceso de transicién a la vida adulta.

4.3 Contrastar y comparar la informacion recopilada planteando hipétesis, identificando las opciones que mejor se
adaptan a nuestros intereses y evaluando su viabilidad.

4.4 Verificar en el proceso de toma de decisiones si los pasos nos conducen a la meta correctao se requiere realizar
ajustes o replantear los objetivos.

4. 5 Tomar decisiones a partir de los valores y expectativas propias sin ceder a modas, presionsocial o conductas de
evitacion, asumiendo la responsabilidad de las decisiones.

Criterio de evaluacion 5: Disefar un proyecto personal, académico y profesional propio conjugando las necesidades e intereses
personales y vocacionales con las oportunidades del entorno y las destrezas necesarias en la toma de decisiones

5.1 Priorizar las necesidades e identificar los intereses personales y vocacionales mediante laexploracion de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno mostrando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

5.2 Explorar el mundo laboral y extraer conclusiones sobre el futuro profesional propio.

5.3 Construir el entorno personal de aprendizaje para el desarrollo personal, académico y

profesional a lo largo de la vida.

5.4 Elaborar un proyecto personal, académico y profesional propio, incorporando el autoconocimiento, el
conocimiento del entorno académico y profesional y la aproximacién al mundo laboral.

3. SABERES BASICOS

Bloque 1 Autoconocimiento y relaciones interpersonales

Subbloque 1.1 Procesos psicologicos basicos y fundamentos biolégicos de la conducta
®  Procesos psicoldgicos basicos implicados en el aprendizaje.
®  Procesos psicologicos basicos implicados en las emociones.

e  Fundamentos biolégicos de la conducta.

Subbloque 1.2 Conocimiento de uno mismo
e  Adolescenciay formacioén de la identidad.
e  Fortalezas, debilidades, metas, intereses y valores.
e  Autopercepcion, expectativas y autoeficacia.
e  Conductas de riesgo, adicciones y habitos de vida saludables.
e  Habilidades para la vida: cognitivas, emocionales y sociales.
e  Afrontamiento de la incertidumbre y el estrés.
e  Habilidades de organizacion y gestion.
e  Autoconocimiento vocacional.
e  QOcioy tiempo libre.
e  Autonomia personal.

Subbloque 1.3 Interaccion social
e  Cultura y desarrollo individual y social.
e  Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia de la presién del grupo.

e  Conciencia social y compromiso con la justicia social.



% GENERALITAT C/ San Vicente Ferrer, 2 — C.P. 46184

\ VALENCIANA IES Benagéber SAN ANTONIO BENAGEBER
N Conselei deducacs 46029586@edu.gva.es — Tel. 96 120 63 25

Universitats i Ocupacié

e  Valor de la diversidad.
e  Convivencia y resolucion pacifica de los conflictos.
e  Atribuciones sociales y estereotipos.

e  Habilidades para relacionarse y para la comunicacion eficaz.
Bloque 2 Exploracion del entorno personal, académico y profesional

Subbloque 2.1 Fuentes de informacion para el desarrollo personal, académico y profesional
e Internet y otras fuentes de informacion.
e  Fiabilidad de las fuentes y actualidad de la informacion.
e  Servicios de orientacion en el entorno personal, académico y laboral.

e  Mapa de recursos de informacion y asesoramiento.

Subbloque2.2 Oportunidades de desarrollo personal y social
e  Oportunidades de participacion activa para el compromiso social.

e  Opciones para el desarrollo de habilidades y competencias personales y sociales.

Subbloque 2.3 Formacién académica y profesional
e  Campos profesionales y formacién asociada.
e  Ocupaciones profesionales y estilos de vida.
. Bachillerato, Formacién Profesional y otras opciones de estudios después de 4° de 1aESO.

. Titulaciones, grados, cualificaciones y programas de formacion: oferta, acceso,vinculaciones y continuidad
académica y profesional.

e  Oportunidades académicas en otros paises.

Subbloque 2.4 Mundo laboral
e  Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo.
e  Opciones trabajo por cuenta ajena e iniciativa emprendedora.
®  Mercado laboral y relaciones en entorno de trabajo.

®  Revolucion digital en el entorno laboral.
Bloque 3 Proceso de toma de decisiones y disefio de un proyecto personal, académico yprofesional

Subbloque 3.1 Proceso de toma de decisiones
e  Analisis reflexivo, sistematico y metddico para la toma de decisiones.
e |dentificacion de las mejores opciones y planteamiento de hipétesis y su viabilidad.
e  Factores que influyen en las decisiones.
e  Asuncion de responsabilidades y analisis de los riesgos.

e  \Verificacion de los resultados y deteccion de errores.

Subbloque 3.2. Toma de decisiones para el desarrollo personal
e  Cualidades personales y apoyos del entorno.
e Habilidades para la gestion de la carrera.
e  Metas personales.

e  Planificacion de estrategias para mejorar el desarrollo y bienestar personal y social.

Subbloque 3.3. Toma de decisiones académicas y profesionales
e  Descubrimiento de los intereses vocacionales y priorizacion de las necesidades.

o Oportunidades académicas y profesionales, valorando aquellas que mejor se adaptana las cualidades e intereses
personales.
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. Identificacién del itinerario formativo y de otras areas de mejora de las competenciasacadémicas y profesionales.

®  Apoyos y recursos con los que se cuentan y dificultades a superar para alcanzar los

objetivos.

e  Plan de orientacion académica y profesional. Establecimiento de una hoja de ruta.

Subbloque 3.4. Aproximacioén a la incorporacién al mundo laboral y aprendizaje en su vida
e  Estrategias e instrumentos para la busqueda activa de empleo.

e  Estrategias y recursos basicos para el emprendimiento.

. Entorno personal de aprendizaje para el desarrollo personal, académico y profesionala lo largo de la
vida.

° Aproximacién al concepto de desarrollo de la carrera profesional.

4. INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION
- Exploracioén inicial
- Cuaderno del profesor
Para completar el cuaderno del profesor sera necesaria una observacion sistematica y andlisis de tareas:

. Participacion de cada alumno o alumna en las actividades del aula, que son un momento privilegiado
para la evaluacion de actitudes. El uso de la correcta expresion oral sera objeto permanente de evaluacion
en toda clase de actividades realizadas por el alumno.

. Trabajo, interés, orden y solidaridad dentro del grupo.

. Cuaderno de clase, en el cual el alumno anota los datos de las explicaciones, las actividades y ejercicios
propuestos.

— Analisis de las producciones de los alumnos
. Monografias.
. Resumenes.
. Trabajos de aplicacion y sintesis, individuales o colectivos.
. Textos escritos.

El uso de la correcta expresion escrita y oral sera objeto permanente de evaluacion en toda clase de actividades
realizadas por el alumno.

- Intercambios orales con los alumnos

. Exposicion de temas.
. Dialogos.

. Debates.

. Puestas en comun.

- Pruebas objetivas

Tienen que ser lo mas variadas posibles, para que tengan una mayor fiabilidad. Pueden ser orales o escritas y, a su vez,
de varios tipos:

- De informacién: con ellas se puede medir el aprendizaje de conceptos, la memorizacién de datos importantes,
etc.

. De elaboracién: evaltan la capacidad del alumno para estructurar con coherencia la informacion, establecer
interrelaciones entre factores diversos, argumentar l6gicamente, etc. Estas tareas competenciales persiguen
la realizacién de un producto final significativo y cercano al entorno cotidiano.

. De investigacion: aprendizajes basados en problemas (ABP).

"  Trabajos individuales o colectivos sobre un tema cualquiera.
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5. CRITERIOS PARA LA CALIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA

La distribucion de los distintos pesos de los instrumentos de evaluacion estda marcada en la siguiente tabla:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIOS
CALIFICACION
TRABAJO INDIVIDUAL - Tareas individuales segun rubricas
TRABAJO EN EQUIPO - Proyecto equipo segun rubricas
ACTITUDINAL - Actitud en Clase segun rubricas
- Participacion
- Esfuerzo

- Colaboracion

- Respeto
- Interés
CONTROL CONOCIMIENTOS Prueba escrita. Tipo test, multirespuesta, completar o segun rubricas
TEORICOS desarrollo dependiendo del contenido.

En caso de que alguna evaluacion no sea positiva se facilitara al alumno un cuadernillo con los saberes basicos no asimilados
para su cumplimentacion.
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ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO. 4° ESO

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1. Disefiar un proyecto personal que genere valor para la sociedad, analizando las fortalezas y
debilidades propias y gestionando de forma eficaz las emociones.

1.1. Realizar una planificacion y organizacion de las diferentes tareas necesarias para llevar a cabo un proyecto
personal, resolviendo posibles dificultades con creatividad y mostrando esfuerzo y tenacidad.

1.2. Utilizar estrategias de analisis de las fortalezas y debilidades personales, comparandolas con las cualidades propias
de las personas emprendedoras.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

1.4. Analizar los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos, realizando
propuestas de mejora sobre el propio trabajo.

Competencia especifica 2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos y mostrar habilidades sociales de empatia, respeto y
liderazgo en las dinamicas de trabajo en distintos contextos, analizando el valor de cooperar con otras personas.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre mujeres y hombres,
utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizaciéon de los recursos humanos necesarios que conduzcan
a la consecucion del reto propuesto.

2.2. Mostrar habilidades sociales, de motivacion, liderazgo y de cooperacién e innovacion agil en distintos contextos de
trabajo en equipo, utilizando diferentes estrategias comunicativas.

2.3. Respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a
cabo, asumiendo las decisiones tomadas de forma colectiva.

2.4. Asumir con confianza la incertidumbre, las dificultades y los errores que pueden surgir en sus propios procesos de
aprendizaje.

Competencia especifica 3. Identificar necesidades de las personas a nivel local y global y proponer soluciones sencillas,
innovadoras y sostenibles para satisfacerlas, con sentido ético y solidario, analizando sus puntos fuertes y débiles y su posible
impacto en el entorno econémico.

3.1. Identificar en el entorno mas proximo las ideas innovadoras que dan respuesta a necesidades locales y globales,
promoviendo el desarrollo sostenible.

3.2. Comprobar que las ideas de negocio propuestas responden de forma innovadora y sostenible a las necesidades
detectadas, describiendo sus ventajas e inconvenientes, y analizar el impacto que pueden generar en el
entorno econémico.

3.3. Aplicar metodologias agiles que faciliten la superacién de retos econémicos planteados y la obtencién de
soluciones a las necesidades detectadas, con sentido ético y solidario.

Competencia especifica 4. Identificar los recursos necesarios en el proceso de desarrollo de la idea o solucién creativa propuesta
y las posibles fuentes financieras necesarias para la obtencién de dichos recursos y aplicarlas a su proyecto emprendedor.

4.1. Identificar los recursos materiales, inmateriales y digitales necesarios en el proceso de ideacion creativa, analizando
la perspectiva sostenible.

4.2. Seleccionar algunas fuentes financieras basicas, valorando el horizonte temporal y el riesgo que implican en el
proyecto.

4.3. Argumentar la necesidad del control del presupuesto personal como herramienta esencial de la viabilidad del
proyecto, reflexionando sobre el riesgo del endeudamiento y sus consecuencias en el proceso de emprendimiento

Competencia especifica 5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas que transmitan mensajes convincentes adecuados
al contexto y a los objetivos de cada situacion, utilizando estrategias comunicativas eficaces, respetuosas e inclusivas.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y objetivos
concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada situacion comunicativa.

5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso llevado a cabo.

5.3. Utilizar correctamente la terminologia econémica y financiera adaptada al nivel educativo en actividades orales y
escritas del ambito personal, académico, social o profesional, en las distintas lenguas del curriculo, utilizando un lenguaje
no discriminatorio.
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Competencia especifica 6. Analizar aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos, la necesidad de elegir, asi como los principales objetivos de la economia actual, desarrollando ideas que
den soluciones eficaces, equitativas y sostenibles.

6.1. ldentificar el problema econémico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, tomando conciencia de las
consecuencias del mismo en la sociedad.

6.2. Identificar los efectos del desempleo, la desigualdad de la renta, la economia sumergida y la inflacién en algunos
contextos y situaciones reales, describiendo alguna medida correctora para cada uno de ellos.

6.3. Describir las caracteristicas de la economia colaborativa, circular y social, valorando el impacto que tienen en
diferentes entornos.

6.4. Interpretar algunas actividades econdémicas de la vida cotidiana desde el punto de vista financiero.

Competencia especifica 7. Disefiar y analizar de manera cooperativa y agil prototipos innovadores y sostenibles, a través de
estrategias eficaces de disefio, validando sus resultados de forma ética, critica y sostenible.

7.1. Disefiar un prototipo final innovador y sostenible, evaluando de manera critica y ética su aportacion al
entorno.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la
efectividad, viabilidad y adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefo, seleccionando aquellas que faciliten la ejecucion del prototipo final de
manera agil y cooperativa.

2. SABERES BASICOS

BLOQUE 1 ECONOMIA (CE3, CE5, CE6, CE7)
GRUPO DE SABERES 1.1 EL PROBLEMA BASICO DE LA ECONOMIA
* La importancia de la Economia. Economia Normativa y Positiva. Microeconomia, Macroeconomia
* El problema econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir.
* El comportamiento de las personas en las decisiones econémicas.
* Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta.
GRUPO DE SABERES 1.2 FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO
* El entorno econémico-empresarial.
« El funcionamiento de los mercados.

* El mercado y las oportunidades de negocio: andlisis del entorno general o macroentorno; estrategias de analisis del

entorno especifico o microentorno.
GRUPO DE SABERES 1.3 PRINCIPALES OBJETIVOS DE LA ECONOMIA ACTUAL
* Produccién y crecimiento sostenible. Empleo y control de precios. Indicadores
« Sensibilidad ante desigualdades econédmicas y distribucion de la renta. El papel del Estado.
* Estrategias de revisién de los procesos de integracion econémica y globalizacion.
+ La economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular.
* La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local.
BLOQUE 2 EMPRENDIMIENTO (CE1, CE2, CE4, CE5)
GRUPO DE SABERES 2.1 LA FIGURA DE LA PERSONA EMPRENDEDORA
« El Perfil de la persona emprendedora. Técnicas de diagnéstico de debilidades y fortalezas.
* Creatividad, ideas y soluciones. La innovacion agil.
» Comunicacion, motivacion y liderazgo. Habilidades sociales.

» Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos

cambiantes. El error y la validacion como oportunidades para aprender.
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* Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion.
* Perseverancia, iniciativa y flexibilidad en el analisis de toma de decisiones.
GRUPO DE SABERES 2.2 FINANZAS DE LA PERSONA EMPRENDEDORA
* El sistema financiero. Control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos.
* Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero.
* El endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacion de recursos financieros.
« La gestion del riesgo financiero.
BLOQUE 3 EL PROYECTO EMPRENDEDOR (CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6, CE7)
GRUPO DE SABERES 3.1 DECISIONES PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO EMPRENDEDOR

» La decision empresarial como fuente de transformacion social. Recursos para llevar a cabo un proyecto

emprendedor.
* Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La empresa y su responsabilidad social.
» Emprendimiento en los sectores productivos desde una perspectiva de género.

» Las funciones y la organizacion de la empresa. Los equipos en las empresas y organizaciones: estrategias de

formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.
GRUPO DE SABERES 3.2 PLAN DE REALIZACION DEL PROYECTO EMPRENDEDOR
* Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor.
» Métodos de analisis de la competencia.
* El prototipo del proyecto emprendedor: herramientas de desarrollo, presentacion, difusion y validacion.
* El usuario como consumidor y destinatario final del prototipo. Derechos y obligaciones de los consumidores.

» Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

3. INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

Entre otros instrumentos de evaluacidn conviene citarlos siguientes:
Exploracion inicial

Cuaderno del profesor
Para completar el cuaderno del profesor sera necesaria una observacion sistematica y andlisis de tareas:
— Participacion de cada alumno o alumna en las actividades del aula, que son un momento privilegiado
para la evaluacion de actitudes. El uso de la correcta expresion oral sera objeto permanente de evaluacion
en todo tipo de actividades realizadas por el alumno.

— Trabajo, interés, orden y solidaridad dentro del grupo.

— Cuaderno de clase, en el que el alumno anota los datos de las explicaciones, actividades y ejercicios
propuestos.

Analisis de las producciones de los alumnos
) Monografias.
. Resumenes.
= Trabajos de aplicacion y sintesis, individuales o colectivos.
= Textos escritos.
El uso de la correcta expresion escrita y oral sera objeto permanente de evaluacion en todo tipo de actividades realizadas
por el alumno.

Intercambios orales con los alumnos
Ll Exposicién de temas.
. Dialogos.
= Debates.
. Puestas en comun.
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Pruebas objetivas

Tienen que ser lo mas variadas posibles, para que tengan una mayor fiabilidad. Pueden orales o escritas y, a su vez, de
varios tipos:

—  De informacion: con ellas se puede medir el aprendizaje de conceptos, la memorizacién de datos importantes,
etc.

—  De elaboracién: evaltuan la capacidad del alumno para estructurar con coherencia la informacién, establecer
interrelaciones entre factores diversos, argumentar légicamente, etc. Estas tareas competenciales persiguen
la realizacién de un producto final significativo y cercano al entorno cotidiano.

— De investigacion: aprendizajes basados en problemas (ABP).

— Trabajos individuales o colectivos sobre un tema cualquiera.

4. CRITERIOS PARA LA CALIFICACION CUALITATIVA'Y CUANTITATIVA

La calificacion final ordinaria se calculara con la media ponderada de los diferentes criterios de evaluacion y grado de adquisicion
de las competencias especificas de todas las situaciones de aprendizaje del curso.

Alo largo del curso se iran estableciendo y disefiando pruebas variadas para que el alumnado pueda ir demostrando la adquisicién
de las competencias que no haya adquirido en primera instancia.

El profesorado de la materia podria optar, de forma extraordinaria y siempre en funcién de la disponibilidad de tiempo, por realizar
unas pruebas globales en el mes de junio, referidas a los saberes basicos del curso no superados y a las competencias no
adquiridas. Superadas estas pruebas, que serian variadas y similares a las descritas a lo largo del curso, se daria la materia por
superada.
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ECONOMIA 1° BACHILLERATO
1. CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1. Argumentar la importancia de adoptar decisiones responsables en el ambito econémico, analizar su
repercusion en los diferentes sectores y comparar soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas en el marco de los
procesos de globalizacién e integracion econémica.

1.1. Explicar el problema basico de la economia —la escasez—, identificar sus motivos y comparar, de forma
justificada, diferentes estrategias econdémicas de resolucion de éste.

1.2. Describir los procesos fundamentales que intervienen en la toma de las decisiones econémicas de forma
individual y colectiva y analizar el impacto que tienen en la sociedad.

1.3. Comparar las soluciones que distintos sistemas econémicos plantean tomando como ejemplo uno de los
principales problemas de la economia actual.

1.4. Utilizar correctamente la terminologia econdmica adaptada al nivel educativo en actividades orales y escritas
del ambito personal, académico, social o profesional, en las distintas lenguas del curriculum, y utilizar un
lenguaje no discriminatorio.

Competencia especifica 2. Identificar y analizar el funcionamiento del mercado, analizar sus fallos, interpretar su repercusiéon en
el entorno y argumentar el papel del Estado para afrontarlos.

2.1. Describir el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar, analizar
elementos como la oferta, la demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y justificar
la importancia que tienen como fuente de mejora econémica y social.

2.2. Calcular, representar e interpretar las variaciones en cantidades demandadas y ofertadas de bienes y servicios
en funcién de distintas variables, mediante el estudio de casos.

2.3. Analizar con espiritu critico la repercusion de los principales fallos del mercado y sus consecuencias, plantear
alguna propuesta de solucion y justificar sus ventajas.

2.4. Describir las funciones del Estado en la economia relacionando su actuacion con los fallos del mercado a partir
de hechos, sucesos o eventos concretos.

Competencia especifica 3. Identificar y comparar el papel de los diferentes agentes econémicos en el flujo circular de la renta,
reconociendo y valorando los beneficios y costes que este flujo genera, su impacto en el desarrollo econémico y su relacién con
el bienestar de la sociedad.

3.1. Justificar como se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social evaluando, con sentido critico, el
papel de los distintos agentes econdmicos y sus relaciones, y estableciendo su conexion con hechos
relevantes.

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que suponen para la sociedad los comportamientos en el mercado por
parte de los agentes econdmicos, manifestar actitudes de respeto e interés y debatir al respecto para
desarrollar la autonomia y el espiritu critico.

3.3. Analizar el papel del Estado por medio de diferentes politicas econémicas y reflexionar sobre el impacto
econdmico y social.

Competencia especifica 4. Analizar el funcionamiento basico del sistema financiero, describir los efectos sobre la economia real,
distinguir los factores que intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversién, el ahorro, los productos
financieros y la busqueda de fuentes de financiacién, y reconocer la importancia del comportamiento ético de los distintos
participantes en la actividad financiera.

4.1. Interpretar el funcionamiento basico del sistema financiero, analizar sus efectos sobre la economia real
mediante el estudio de hechos o acontecimientos concretos y reflexionar sobre ellos.

4.2. Analizar los elementos que intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro,
los productos y recursos financieros, apreciando los riesgos actuales relacionados con la desinformacion, la
manipulacion y la adiccion.

4.3. Planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones
fundamentadas a partir del conocimiento financiero, con una perspectiva de responsabilidad social y ética que
permita actuar como ciudadania responsable.

Competencia especifica 5. Identificar las principales amenazas y oportunidades a las que se enfrenta actualmente la economia,
analizar el impacto de la globalizaciéon econédmica, la nueva economia y la revolucion digital y proponer iniciativas relacionadas
con el entorno mas cercano que fomentan la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

5.1. Proponer iniciativas para solucionar algun problema relacionado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, a
nivel local y global desde una perspectiva critica y constructiva.
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5.2. Evaluar diferentes amenazas y oportunidades de la economia actual y crear y editar contenidos digitales como
documentos de texto, presentaciones multimedia y producciones audiovisuales con sentido estético utilizando
distintas aplicaciones

5.3. Reforzar la autoestima, la creatividad y el sentido de pertenencia y analizar las oportunidades que la
globalizacion ofrece por medio de ejemplos concretos del &mbito personal y social.

Competencia especifica 6. Investigar e interpretar hechos, sucesos o eventos concretos de la actualidad econémica utilizando
herramientas del analisis econdémico y teniendo en cuenta los factores psicoldgicos, sociales, cognitivos, emocionales y
medioambientales mas relevantes que condicionan las decisiones de los agentes econémicos.

6.1. Investigar e interpretar la actualidad econémica por medio del estudio de casos, proyectos en equipo o
simulaciones, teniendo en cuenta varios factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la

economia.

6.2. Evaluar la estructura del mercado de trabajo y su relacion con la educacion y la formacion, analizando de
manera especial el desempleo y su evolucién, asi como las diferentes opciones de politicas para hacerle
frente, a partir de el estudio de casos y comentarios de texto.

6.3. Analizar la importancia de los indicadores macroeconémicos como medida de desarrollo de una economiay la
busqueda de nuevos indicadores alternativos mas ajustados al mantenimiento del estado de bienestar por
medio del estudio de datos objetivos.

6.4. Comparar los nuevos modelos de comercio internacional generados a partir de la revolucién tecnolégica y
digital, evaluando el impacto en los procesos de integracion existentes mediante fuentes de informacién en
diferentes idiomas.

6.5. Distinguir las diferentes teorias que explican la inflacion y sus efectos sobre los consumidores, las empresas y
la economia en general, y analizar los diferentes tipos de politica monetaria valorando su impacto econémico
y social, mediante la interpretacién de datos y graficos.

2. SABERES BASICOS
BLOQUE 1. LAS DECISIONES ECONOMICAS (CE1, CE3, CES6)
GRUPO DE SABERES 1.1. ECONOMIA Y ESCASEZ

La economia, las necesidades, los bienes y la escasez: el coste de oportunidad y la frontera de posibilidades de produccion
Las actividades econdmicas. Los agentes econdmicos. Flujo circular de la renta.

GRUPO DE SABERES 1.2. SISTEMAS ECONOMICOS
La organizacién economica y los sistemas economicos. Valoraciéon y comparacion.
GRUPO DE SABERES 1.3. ACTIVIDAD PRODUCTIVA

La funciéon de produccién: costes, ingresos y beneficios.
Horizonte temporal y analisis marginal.
Eficiencia y productividad.

GRUPO DE SABERES 1.4. LAS DECISIONES EN ECONOMIA Y MODELOS ECONOMICOS

Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econémica.
Economia positiva y economia normativa. Decisiones econdmicas y éticas.
Métodos para el andlisis de la realidad econémica: el método cientifico, la modelizacién y el método experimental en

economia.
Perseverancia, iniciativa y flexibilidad en el analisis de toma de decisiones econdémicas.
BLOQUE 2. LA REALIDAD ECONOMICA. HERRAMIENTAS PARA ENTENDER EL MUNDO CON UNA VISION
MICROECONOMICA (CE2, CE3, CES6)

GRUPO DE SABERES 2.1. EL MERCADO

Intercambio y mercado.
Funcionamiento del mercado.
La elasticidad.

GRUPO DE SABERES 2.2. ESTRUCTURAS DE MERCADO

La competencia perfecta. La competencia imperfecta

Teoria de juegos. El dilema del prisionero.

Fallos de mercado e intervencion del sector publico.

Sensibilidad frente a las externalidades que generan desigualdades.
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BLOQUE 3. LA REALIDAD ECONOMICA. HERRAMIENTAS PARA ENTENDER EL MUNDO DESDE UNA VISION
MACROECONOMICA (CE1, CE3, CES5, CE6)

GRUPO DE SABERES 3.1. MACROECONOMIA

La macroeconomia.
La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

GRUPO DE SABERES 3.2. ECONOMIA LABORAL

Economia laboral. El funcionamiento de los mercados de trabajo.
Tipo de accidentes y consecuencias. Politicas de empleo.

La segmentacion y tendencias del mercado de trabajo.

La brecha salarial: una perspectiva de género.

GRUPO DE SABERES 3.3. DESARROLLO ECONOMICO E INDICADORES

Crecimiento econoémico y desarrollo: los factores del crecimiento.
La distribucién de la renta. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.
Contribucion de la sociedad en el desarrollo econémico sostenible y ético.

GRUPO DE SABERES 3.4. EL COMERCIO INTERNACIONAL Y LOS EFECTOS QUE TIENE

El comercio internacional y los procesos de integracién econémica. La Unién Europea.
Funcionamiento del comercio internacional y sus efectos econdmico-sociales. Proteccionismo versus libre comercio.

BLOQUE 4. LAS POLITICAS ECONOMICAS (CE2, CE4, CES5, CE6)
GRUPO DE SABERES 4.1. EL ESTADO Y LA POLITICA ECONOMICA

La politica econodmica y sus efectos.
La intervencioén del Estado y la justificacion de ésta.

GRUPO DE SABERES 4.2. POLITICA FISCAL

Politica fiscal. El principio de solidaridad y los impuestos.

El déficit publico, la deuda publica y sus efectos.

El estado de bienestar y la financiacién del mismo.

La economia sumergida y la pérdida de ingresos del Estado.
Contribucion de la ciudadania al sostenimiento del estado del bienestar.

GRUPO DE SABERES 4.3. SISTEMA FINANCIERO

El dinero: funcionamiento, tipologia y proceso de creacion.

El sistema financiero: funcionamiento y efectos.

Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversién, el consumo y el ahorro.

Funcionamiento de los productos financieros tales como préstamos, hipotecas y sus sustitutos. Los seguros.
Evolucién del panorama financiero: la cadena de blogs o blockchain, las criptomonedas y la ciberseguridad.

GRUPO DE SABERES 4.4. POLITICA MONETARIA

La politica monetaria y la estabilidad de precios.

Funcionamiento del mercado monetario.

La inflacién: teorias explicativas.

Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar.
El euro y la unién monetaria.

BLOQUE 5. LOS RETOS DE LA ECONOMIA ACTUAL. FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA ECONOMIA ESPANOLA (CE1,
CE3, CES5, CES6)

GRUPO DE SABERES 5.1. INTEGRACION ECONOMICA

La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos.
La convergencia econémica entre paises y la reduccion de las desigualdades.

GRUPO DE SABERES 5.2. REVOLUCION DIGITAL Y ECONOMIA

La revolucion digital y la inteligencia artificial: la Internet de las cosas. La industria 4.0.
El impacto de la revolucion digital sobre el empleo y la distribucién de la renta.
Visiones alternativas a la economia tradicional: La economia colaborativa.

GRUPO DE SABERES 5.3. RETOS DEL ESTADO DEL BIENESTAR

El futuro del estado de bienestar y su relacién con la democracia.
Los flujos migratorios y las implicaciones socioecondémicas que presentan.

GRUPO DE SABERES 5.4. DESARROLLO SOSTENIBLE Y ODS

La sostenibilidad ambiental, la economia ecoldgica y la economia circular.

Teorias sobre el decrecimiento econoémico.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales.

Tolerancia frente a diferentes opiniones y perspectivas relacionadas con las soluciones a los problemas econémicos.
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3. INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

Entre otros instrumentos de evaluacion conviene citarlos siguientes:
Exploracioén inicial
Para completar el cuaderno del profesor sera necesaria una observacion sistematica y analisis de tareas:

— Participacion de cada alumno o alumna en las actividades del aula, que son un momento privilegiado
para la evaluacion de actitudes. El uso de la correcta expresion oral sera objeto permanente de evaluacion
en todo tipo de actividades realizadas por el alumno.

— Trabajo, interés, orden y solidaridad dentro del grupo.

— Cuaderno de clase, en el que el alumno anota los datos de las explicaciones, actividades y ejercicios
propuestos.

Analisis de las producciones de los alumnos
. Monografias.
] Resumenes.
. Trabajos de aplicacion y sintesis, individuales o colectivos.
= Textos escritos.

El uso de la correcta expresion escrita y oral sera objeto permanente de evaluacion en todo tipo de actividades realizadas
por el alumno.

Intercambios orales con los alumnos
. Exposicion de temas.
. Dialogos.
L] Debates.
. Puestas en comun.
Pruebas objetivas

Tienen que ser lo mas variadas posibles, para que tengan una mayor fiabilidad. Pueden orales o escritas y, a su vez, de
varios tipos:

—  De informacion: con ellas se puede medir el aprendizaje de conceptos, la memorizaciéon de datos importantes,
etc.

—  De elaboracién: evaltuan la capacidad del alumno para estructurar con coherencia la informacion, establecer
interrelaciones entre factores diversos, argumentar légicamente, etc. Estas tareas competenciales persiguen
la realizacion de un producto final significativo y cercano al entorno cotidiano.

—  De investigacién: aprendizajes basados en problemas (ABP).

—  Trabajos individuales o colectivos sobre un tema cualquiera.

4. CRITERIOS PARA LA CALIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA

La calificacion final ordinaria se calculara con la media ponderada de los diferentes criterios de evaluacion y grado de adquisicién
de las competencias especificas de todas las situaciones de aprendizaje del curso. A lo largo del curso se iran estableciendo y
disefiando pruebas variadas para que el alumnado pueda ir demostrando la adquisicion de las competencias que no haya adquirido
en primera instancia. El profesorado de la materia podria optar, de forma extraordinaria y siempre en funcion de la disponibilidad
de tiempo, por realizar unas pruebas globales en el mes de junio, referidas a los saberes basicos del curso no superados y a las
competencias no adquiridas. Superadas estas pruebas, que serian variadas y similares a las descritas a lo largo del curso, se
daria la materia por superada.

5. TEMPORIZACION DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION

Las actividades o experiencias de aprendizaje son el conjunto de tareas o actuaciones de toda indole que los alumnos deben
realizar para conseguir los objetivos previstos y adquirir los contenidos seleccionados. Es importante disponer de un amplio y
variado repertorio de actividades para atender (sin dificultades anadidas) al estilo y ritmo de aprendizaje de cada alumno. Con ello,
sin embargo, no se pretende homogeneizar los tiempos de actividad y las tareas propiamente éstas. Un mismo tiempo educativo
puede y debe permitir la realizacion de actuaciones diversas en un mismo grupo de alumnos.

Las actividades también seran flexibles y de varios tipos. Se contemplaran, asi, actividades graduadas en su nivel de dificultad y
profundizacién, en funcién de la propia evolucion del alumno a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, partiendo
siempre de lo general a lo concreto, de forma que las actividades sean lo suficientemente faciles como para conseguir el éxito y,
a su vez, lo suficientemente dificiles como para que supongan un reto. En este sentido podemos diferenciar varios tipos de
actividades segun su finalidad:
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1. Actividades previas y de motivacién. Tratan de averiguar las ideas, intereses, necesidades, etc., de los alumnos sobre
los contenidos que se van a trabajar. Con ellas se suscita la curiosidad intelectual y la participacion de todos en las
labores educativas.

2. Actividades de desarrollo. Son aquellas que las unidades de programacion prevén a todos los efectos para todo el
alumnado.

3. Actividades de refuerzo. Para aquellos alumnos cuyos ritmos de aprendizaje sean mas lentos (alumnado con
necesidades educativas especiales) es imprescindible la programacion de actividades de refuerzo que, de acuerdo
con sus caracteristicas, faciliten el desarrollo de sus capacidades.

4. Actividades de ampliacion. Son aquéllas que posibilitan a los alumnos seguir avanzando en sus procesos de
aprendizaje una vez que han realizado satisfactoriamente las tareas propuestas en una unidad de programacion.
Deberian disefarse para alumnos con ritmos de aprendizaje “rapido”.

5. Actividades de evaluacion. El profesorado debe disefiar estas actividades, sin que puedan ser percibidas por los
alumnos como diferenciadas, para reajustar permanentemente los procesos educativos.

6. Trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos. Son
aquellos que pretenden:

Desarrollar, aplicar y poner en practica las competencias basicas previstas para Bachillerato.
Mostrar la consecucion conseguida de los objetivos generales de la etapa.

Mostrar los conocimientos adquiridos sobre distintos temas o materias.

Aplicar métodos y técnicas de trabajo a través de contenidos diversos que ilustren su asimilacion.

En conclusion, se plantea una metodologia activa y participativa, en la que se utilizaran una diversa tipologia de actividades (de
introduccion-motivacion, de conocimientos previos, de desarrollo —de consolidacion, funcionales o de extrapolacion, de
investigacion-—), de refuerzo, de recuperacion, de ampliacion/profundizacion, globales o finales).
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GESTION DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO
1° BACHILLERATO
1. CRITERIOS DE EVALUACION:

Competencia especifica 1: Identificar y analizar la importancia del emprendimiento y la innovacion como elementos necesarios
que contribuyen al desarrollo sostenible de un pais ya la competitividad de su economia, evaluando el papel que la persona
emprendedora desempefia en la sociedad al llevar a cabo ideas innovadoras.

e  Apreciar el impacto que han tenido la innovacion y la actividad emprendedora en el desarrollo sostenible y en la calidad
de vida, examinando ejemplos de la realidad empresarial.

. Disefiar ideas innovadoras asociadas a proyectos que resuelvan problemas econdmicos y sociales, utilizando algunas
técnicas creativas.

e Analizar la importancia de los proyectos de emprendimiento social, valorando el papel de la persona emprendedora
como motor de cambio de la sociedad.

Competencia especifica 2: Generar una idea de proyecto emprendedor sostenible, analizando las principales decisiones que
debe tomar quien la promueve.

. Describir los distintos tramites a los que se enfrenta la persona emprendedora a la hora de poner en marcha el proyecto,
apreciando el papel de los organismos de asesoramiento y la digitalizacién del proceso.

. Investigar y elegir las distintas alternativas relacionadas con la forma juridica, localizacién y dimensién, valorando el
impacto que generan estas decisiones en el entorno local mas cercano.

e Analizar la responsabilidad social, laboral y medioambiental del proyecto, desarrollando una actitud ciudadana
responsable en su toma de decisiones.

e Analizar la viabilidad del proyecto, valorando la triple vertiente econémica, social y medioambiental del proyecto.

Competencia especifica 3: Analizar las principales areas de la empresa, valorando las decisiones de administracion y gestion
adoptadas desde el punto de vista de sostenibilidad.

. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, reconociendo la
importancia de la [+D+i en la obtencion de productos sostenibles e innovadores.

. Disefiar la estrategia comercial clave para su proyecto desde un punto de vista ético, analizando las distintas técnicas
del marketing mix.

e Analizar la gestion de recursos humanos, valorando su papel como instrumento para hacer efectiva la igualdad en
derechos y oportunidades de mujeres y hombres, asi como las desigualdades existentes, haciendo hincapié en la
importancia de la inversion en capital humano.

. Seleccionar diferentes fuentes de financiacion, reflexionando sobre aquellas que tengan una favorable repercusién social
en el entorno.

Competencia especifica 4: Aplicar las principales normas basicas de contabilidad y fiscalidad empresarial en el proyecto,
identificando comportamientos responsables acordes con una ciudadania comprometida con situaciones de justicia y equidad
social.

. Identificar los impuestos que afectan al proyecto empresarial, valorando la equidad del sistema tributario.

e Analizar el impacto y la repercusion de la tributacion empresarial en la economia de su entorno, reflexionar sobre la
importancia de contribuir a los fondos publicos.

. Realizar anotaciones contables basicas y analizar las cuentas anuales para valorar la situaciéon patrimonial, econémica
y financiera, aplicando ese conocimiento a su propio proyecto.

Competencia especifica 5: Analizar el impacto social y medioambiental de la empresa, a través del andlisis de casos, y realizar
propuestas para contribuir en ambos campos.

. Identificar el impacto social y medioambiental de empresas de su entorno, relacionandolo con experiencias cercanas.

. Describir habitos de consumo responsable especificando las decisiones que deberia tomarse para llevarlos a cabo en
su vida cotidiana.

e Analizar los elementos necesarios para actuar de forma sostenible en la actividad empresarial y sus efectos positivos
para la sociedad.

. Comparar algunos proyectos empresariales sostenibles, cuestionando sus actuaciones de forma critica y responsable.

Competencia especifica 6: Realizar presentaciones orales y escritas eficaces y creativas de su propio proyecto de empresa,
utilizando medios digitales, desde una perspectiva critica y responsable.

. Emplear las herramientas digitales para la presentacion del proyecto empresarial, creando presentaciones eficaces e
innovadoras.

e  Emplear correctamente la terminologia econémica y financiera adaptada al nivel educativo en actividades orales y
escritas del ambito personal, académico, social o profesional, en las diferentes lenguas del curriculo, con un lenguaje
no discriminatorio.

. Mostrar compromiso y seguridad en la exposicion del proyecto, analizando las oportunidades que ofrece el proyecto
emprendedor.
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2. SABERES BASICOS:

Bloque 1 Innovacion e idea de negocio. El proceso emprendedor

(CE1, CE2, CE5)

—  Lainnovacién como fuente de desarrollo econémico y generacion de empleo. Importancia de la innovacién
y la cultura emprendedora. Riesgos de innovar.

— Importancia de la innovacion para el progreso social y desarrollo sostenible.

—  Tipo de innovacién: de producto, de proceso, de marketing y de organizacion.

—  Perseverancia, iniciativa y flexibilidad en el andlisis de toma de decisiones.

—  El proceso emprendedor. Habilidades para emprender. Autodiagndstico de actitudes emprendedoras.
—  La persona emprendedora: caracteristicas y tipos.
—  Emprendimiento social.

— Laidea de negocio, deteccion y evaluacion de oportunidades de negocio.
—  Meétodos para estimular la creatividad en la generacion de ideas.

—  Herramientas para el andlisis del entorno: PESTEL, DAFO.

—  Sensibilidad frente a las externalidades que generan desigualdades.

Bloque 2 Decisiones para iniciar el proyecto emprendedor
(CE1, CE2, CE3, CES5, CES6)

—  Decisién de localizacion y tamafio.
—  Formas juridicas basicas de una empresa.
—  Tolerancia ante diferentes opiniones y perspectivas relacionadas con las propuestas escogidas.

—  Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto emprendedor. Asesoramiento a través de
un punto de atencion a la persona emprendedora.
—  Documentacién necesaria para el establecimiento de nuevas empresas. Tramitacion online.

Bloque 3 Organizacion interna de la empresa
(CE2, CE3, CE4, CE5, CE6)

- Area de aprovisionamiento: plan de compras y control de stocks.

—  Documentacioén y herramientas del area de aprovisionamiento.

—  Area de produccion. El prototipo. El producto y el servicio como respuesta a las necesidades de la
comunidad.

—  Busqueda y seleccion de personal, contratacién laboral, néminas basicas.
—  El curriculum, videocurriculum , nuevas habilidades demandadas por las empresas.
—  La comunicacion interna y externa de la empresa.
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—  Técnicas y aplicacion de estudios de mercado.
—  Aplicacion de técnicas de marketing mix.
—  Sensibilizacién frente a situaciones que generan desigualdad y cosificacion en la publicidad.

—  Educacion fiscal y responsabilidad ciudadana. Fiscalidad verde.
—  Contribucién de la ciudadania al sostenimiento del Estado del Bienestar. Economia sumergida.
—  La contabilidad en la empresa. Analisis de un balance y una cuenta de resultados basicos.

—  Evaluacion de las distintas inversiones que se pueden plantear.
—  Presupuesto del proyecto.
—  Seleccion de las fuentes de financiacion mas apropiadas.

Bloque 4 El impacto social y medioambiental de la empresa
(CE1, CE2, CE4, CE5)

—  La empresa global en el contexto local: la propuesta de valor justificada por el proyecto de empresa desde el
punto de vista de las necesidades locales.

—  Regresos a la economia local: produccion y consumo responsables. Economia colaborativa . Consumo
local.

—  Lahuella ecolégica de la actividad econémica. Economia circular.
—  Consumo sostenible.
—  Creacion de valor compartido y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Bloque 5 Exposicién del proyecto empresarial

(CE2, CES)

— Habilidades basicas de comunicacién tanto verbal (escrita u oral) como no verbal.
—  Herramientas de exposicion. Disefio de la narrativa del proyecto emprendedor.
—  Herramientas de comunicacion.

—  Herramientas digitales de comunicacién y exposicion.
—  Las redes sociales como medio de comunicacién empresarial.
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3. INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Entre otros instrumentos de evaluacion conviene citarlos siguientes:
—  Exploracioén inicial
—  Cuaderno del profesor
Para completar el cuaderno del profesor sera necesaria una observacion sistematica y analisis de tareas:

=  Participaciéon de cada alumno o alumna en las actividades del aula, que son un momento privilegiado
para la evaluacion de actitudes. El uso de la correcta expresion oral sera objeto permanente de evaluacion
en todo tipo de actividades realizadas por el alumno.

= Trabajo, interés, orden y solidaridad dentro del grupo.

. Cuaderno de clase, en el que el alumno anota los datos de las explicaciones, actividades y ejercicios
propuestos.

— Analisis de las producciones de los alumnos
L] Monografias.
. Resumenes.
. Trabajos de aplicacion y sintesis, individuales o colectivos.
. Textos escritos.

El uso de la correcta expresién escrita y oral sera objeto permanente de evaluacion en todo tipo de actividades realizadas
por el alumno.

— Intercambios orales con los alumnos
. Exposicion de temas.
. Dialogos.
. Debates.
. Puestas en comun.
—  Pruebas objetivas

Tienen que ser lo mas variadas posibles, para que tengan una mayor fiabilidad. Pueden orales o escritas y, a su vez, de
varios tipos:

. De informacion: con ellas se puede medir el aprendizaje de conceptos, la memorizacion de datos importantes,
etc.

. De elaboracion: evaltuan la capacidad del alumno para estructurar con coherencia la informacioén, establecer
interrelaciones entre factores diversos, argumentar l6gicamente, etc. Estas tareas competenciales persiguen
la realizacion de un producto final significativo y cercano al entorno cotidiano.

. De investigacion: aprendizajes basados en problemas (ABP).

. Trabajos individuales o colectivos sobre cualquier tema.

4. CRITERIOS PARA LA CALIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA:

La calificacion final ordinaria se calculara con la media ponderada de los diferentes criterios de evaluacion y grado de adquisicion
de las competencias especificas de todas las situaciones de aprendizaje del curso. A lo largo del curso se iran estableciendo y
disefiando pruebas variadas para que el alumnado pueda ir demostrando la adquisicion de las competencias que no haya adquirido
en primera instancia. El profesorado de la materia podria optar, de forma extraordinaria y siempre en funcién de la disponibilidad
de tiempo, por realizar unas pruebas globales en el mes de junio, referidas a los saberes basicos del curso no superados y a las
competencias no adquiridas. Superadas estas pruebas, que serian variadas y similares a las descritas a lo largo del curso, se
daria la materia por superada.

5. TEMPORIZACION DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION:

Las actividades o experiencias de aprendizaje son el conjunto de tareas o actuaciones de toda indole que los alumnos deben
realizar para conseguir los objetivos previstos y adquirir los contenidos seleccionados. Es importante disponer de un amplio y
variado repertorio de actividades para atender (sin dificultades afadidas) al estilo y ritmo de aprendizaje de cada alumno. Con ello,
sin embargo, no se pretende homogeneizar los tiempos de actividad y las tareas propiamente éstas. Un mismo tiempo educativo
puede y debe permitir la realizacion de actuaciones diversas en un mismo grupo de alumnos.

Las actividades también seran flexibles y de varios tipos. Se contemplaran, asi, actividades graduadas en su nivel de dificultad y
profundizacién, en funcién de la propia evolucién del alumno a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, partiendo
siempre de lo general a lo concreto, de forma que las actividades sean lo suficientemente faciles como para conseguir el éxito y,
a su vez, lo suficientemente dificiles como para que supongan un reto. En este sentido podemos diferenciar varios tipos de
actividades segun su finalidad:
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1. Actividades previas y de motivacién. Tratan de averiguar las ideas, intereses, necesidades, etc., de los alumnos sobre
los contenidos que se van a trabajar. Con ellas se suscita la curiosidad intelectual y la participacion de todos en las
labores educativas.

2. Actividades de desarrollo. Son aquellas que las unidades de programacion prevén a todos los efectos para todo el
alumnado.

3. Actividades de refuerzo. Para aquellos alumnos cuyos ritmos de aprendizaje sean mas lentos (alumnado con
necesidades educativas especiales) es imprescindible la programacion de actividades de refuerzo que, de acuerdo
con sus caracteristicas, faciliten el desarrollo de sus capacidades.

4. Actividades de ampliacion. Son aquéllas que posibilitan a los alumnos seguir avanzando en sus procesos de
aprendizaje una vez que han realizado satisfactoriamente las tareas propuestas en una unidad de programacion.
Deberian disefarse para alumnos con ritmos de aprendizaje “rapido”.

5. Actividades de evaluacion. El profesorado debe disefiar estas actividades, sin que puedan ser percibidas por los
alumnos como diferenciadas, para reajustar permanentemente los procesos educativos.

6. Trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos. Son
aquellos que pretenden:

. Mostrar la consecucion conseguida de los objetivos generales de la etapa.
. Mostrar los conocimientos adquiridos sobre distintos temas o materias.
e  Aplicar métodos y técnicas de trabajo a través de contenidos diversos que ilustren su asimilacién.

. Acercar a los alumnos a una forma de trabajar metddico donde poder aplicar los procedimientos y habilidades
aprendidos en diferentes materias.

. Centrarse en la indagacion , la investigacion y la propia creatividad, favoreciendo la curiosidad y el interés en
su realizacion.

Sus caracteristicas son:

. Facilitar y estimular la busqueda de informaciones, la aplicacion global del conocimiento, los saberes practicos,
capacidades sociales y destrezas, no necesariamente relacionados con las materias del curriculo, al menos
no todos ellos.

e Realizar algo tangible (prototipos; objetos; intervenciones en el medio natural, social y cultural; inventarios;
recopilaciones; exposiciones; digitalizaciones; planes; estudios de campo; encuestas; recuperacion de
tradiciones y lugares de interés; publicaciones, etc.).

. Elegir como nucleo vertebrador algo que tenga conexion con la realidad, que dé oportunidades para aplicar e
integrar conocimientos diversos y dé motivos para actuar dentro y fuera de los centros docentes.

e  Vivir la autenticidad del trabajo real, siguiendo el desarrollo completo del proceso, desde su planificacion,
distintas fases de su realizacién y consecucién del resultado final.

. Fomentar la participacion de los estudiantes en las discusiones, en la toma de decisiones y en la realizacién
del proyecto, sin perjuicio de que puedan repartirse tareas y responsabilidades.

En conclusién, se plantea una metodologia activa y participativa, en la que se utilizaran una diversa tipologia de actividades
(de introducciéon-motivacion, de conocimientos previos, de desarrollo —de consolidacién, funcionales o de extrapolacién, de
investigacion-—), de refuerzo, de recuperacion, de ampliacion/profundizacion, globales o finales).



g

A\

GENERALITAT ; C/ San Vicente Ferrer, 2 — C;P. 46184
VALENCIANA IES Benagéber SAN ANTONIO BENAGEBER
Conselleria dEducacié, 46029586@edu.gva.es — Tel. 96 120 63 25

Universitats i Ocupacié

EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO
2° BACHILLERATO

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1 Argumentar el poder de transformacion de la actividad empresarial y emprendedora en la sociedad,
analizando el valor de la innovacion y la digitalizacion en este proceso y en el funcionamiento global de la economia actual.

1.1. Argumentar la repercusion de algunos casos concretos de la actividad empresarial en el entorno econémico,
analizando los efectos de la innovacion y la digitalizacion y aplicando herramientas basicas propias del ambito
empresarial.

1.2. Analizar el papel de la I1+D+l en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

1.3. Utilizar correctamente la terminologia econémica y empresarial en las argumentaciones y andlisis adaptada
al nivel educativo en actividades orales y escritas del ambito personal, académico, social o profesional, en las
distintas lenguas del curriculo, utilizando un lenguaje no discriminatorio.

Competencia especifica 2 Investigar el entorno econdmico y social, desde un punto de vista general y especifico, y su influencia
en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresa-entorno e identificando estrategias viables que partan de
criterios de responsabilidad social corporativa, de igualdad y de inclusion.

2.1. Apreciar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno
y a las exigencias del mercado, investigando el entorno econémico y social y su influencia en la actividad
empresarial a través de experiencias desarrolladas en el entorno local.

2.2. Clasificar los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, identificando sus formas juridicas y
valorando sus implicaciones legales frente a terceros.

2.3. I|dentificar y analizar algunas caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad,
explicando las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad y proponiendo soluciones desde un punto de vista critico y reflexivo.

2.4. Argumentar la importancia de la gestion de recursos humanos, evaluando algunas politicas de igualdad e
inclusion y valorando el papel de la ética empresarial con actitud critica y respetuosa.

Competencia especifica 3 Identificar modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicar
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo, proponiendo modelos de negocio sencillos que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuyan al bienestar econémico y social.

3.1. Proponer sencillos modelos de negocio transformadores que permitan dar respuesta a las necesidades
actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

3.2. Identificar las principales caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas
las decisiones de planificaciéon y gestion dentro de un modelo de negocio innovador a través de diferentes
actividades que fomenten la autoestima, la empatia y la creatividad.

3.3. Explicar la importancia de tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, resaltando su contribucién en la ejecucion de estos a través de la interpretacion de
datos y graficos representados en hojas de calculo.

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado objetivo, explicando la propuesta de valor, los canales de distribucion
y las relaciones con clientes de un modelo de negocio innovador

Competencia especifica 4 Obtener la informacién que se genera tanto en el ambito interno como externo de la empresa y
gestionarla eficazmente en el proceso de toma de decisiones, seleccionando estrategias comunicativas de aplicacién al mundo
empresarial y utilizando nuevas herramientas propias de estos procesos.

4.1. Gestionar eficazmente la informacion que facilita el proceso de toma de decisiones a partir de la informacion
obtenida tanto en el ambito interno como externo de la empresa, aplicando herramientas basicas y nuevas
férmulas comunicativas.

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al ambito comercial, utilizando nuevas férmulas
comunicativas que contribuyan a desarrollar diferentes estrategias de marketing, siendo sensible a las distintas
necesidades reales que tienen los consumidores.

4.3. Exponer distintas ideas de modelo de negocio por medio de herramientas comunicativas que permitan
despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor presentada.

Competencia especifica 5 Explicar y evaluar diferentes modelos de negocio aplicando herramientas fundamentales de analisis
empresarial, valorando el proceso que se debe llevar a cabo y validando diferentes propuestas de modelo de negocio acordes con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5.1. Evaluar ideas de negocio asociadas dentro de un contexto determinado, a partir de las tendencias clave del
momento, la situacién macroecondmica, el mercado y la competencia, sefialando la relevancia de la organizacion
en el proceso.
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5.2 Analizar con espiritu critico la actividad empresarial y la importancia de actuar de forma sostenible, comparando
dicha actuacién con casos de empresas que cumplan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5.3. Identificar debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de diferentes ideas de negocio actuales a través
de casos concretos de modelos de negocio y relacionarlos entre si.

5.4. Determinar la estructura de ingresos y costes, calculando el beneficio y el umbral de rentabilidad.

5.5. Analizar y explicar a nivel basico la situacién econémico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto
en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias de una empresa, indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

2. SABERES BASICOS
Bloque 1 Empresa y modelos de negocio (CE1, CE3, CE5)
Subbloque 1.1 Idea de negocio y herramientas para innovar

. La persona emprendedora: cualidades y perfiles.

. El proceso de creatividad en los modelos de negocio. Dinamicas de generacion de nuevas ideas de modelos de negocio
y herramientas para innovar.

. Herramientas de organizacion y presentacion de ideas o proyectos. Capacidad de sintesis. Comunicacion.

. El lienzo de modelo de negocio y de gestion.

. Sensibilidad y valoracion del emprendimiento social y sostenible.

. Autonomia y tolerancia ante el error asociado al emprendimiento. Mejoras a través del ensayo-error.
Subbloque 1.2 Empresa e innovacion

. Empresa y modelo de negocio.

. La empresa. Clasificacién. Marco juridico que regula la actividad empresarial.

. La empresa, digitalizacién e innovacion. 1+D+]. Teorias de la innovacion.

. Tipos de innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

. Perseverancia y flexibilidad en el cambio de estrategias de innovacion.
Bloque 2 Analisis del entorno y estrategias empresariales (CE1, CE2, CE3, CE4, CE5)
Subbloque 2.1 Analisis del entorno

. Macroentorno del modelo de negocio.

. Microentorno del modelo de negocio: fuerzas competitivas.

. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.

. Contribucién de la sociedad al desarrollo econémico sostenible y ético.
Subbloque 2.2 Estrategias empresariales

. Evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO

. Funciones de direccion. Estrategias. Toma de decisiones.

. Localizacién y dimension de la empresa.
Bloque 3 Areas funcionales de la empresa (CE3, CE4, CE5)
Subbloque 3.1 Funcién productiva

. Proceso productivo. Eficiencia y productividad.

. Desarrollo de producto agil.

. Estructura de costes: clasificacion y calculo de costes.

. Analisis de ingresos y costes. Umbral de rentabilidad.

. Proteccion de la idea y del producto y de la marca.
Subbloque 3.2 funcién comercial

. Estudio de mercado: Segmento de clientes, competencia y nichos de mercado.

. Ventajas competitivas: la propuesta de valor.

. Canales. Relaciones con clientes. Estrategias de marketing.

. El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
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Subbloque 3.3 La gestién de recursos humanos
Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo.
La contratacion y las relaciones laborales de la empresa.
Las politicas de igualdad y de inclusién en la empresa.
Subbloque 3.4 La funcién financiera
. Estructura econémico-financiera.
. Inversion. Valoracion y seleccion de inversiones.
. Recursos financieros. Andlisis de fuentes alternativas de financiacién interna y externa.
. La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del patrimonio.
. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion del balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
. Analisis e interpretacion de la informacion contable y analisis de los estados financieros.
Bloque 4 Analisis de la realidad empresarial (CE1, CE3, CE4, CE5)
. Nuevas tendencias de modelo de negocio.
. El prototipado del producto: concepto y utilidad.
. La necesidad de validar el modelo de negocio y realizar un plan de negocios basico utilizando herramientas de gestion.

. Tolerancia ante diferentes opiniones y perspectivas relacionadas con las soluciones en los modelos de negocio.

3. INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION
Entre otros instrumentos de evaluacion conviene citarlos siguientes:
Exploracion inicial
Cuaderno del profesor

Para completar el cuaderno del profesor sera necesaria una observacién sistematica y analisis de tareas:

— Participacion de cada alumno o alumna en las actividades del aula, que son un momento privilegiado
para la evaluacion de actitudes. El uso de la correcta expresion oral sera objeto permanente de evaluacion
en todo tipo de actividades realizadas por el alumno.

— Trabajo, interés, orden y solidaridad dentro del grupo.

— Cuaderno de clase, en el que el alumno anota los datos de las explicaciones, actividades y ejercicios
propuestos.

Anadlisis de las producciones de los alumnos
—  Monografias.
— Resumenes.
—  Trabajos de aplicacion y sintesis, individuales o colectivos.

—  Textos escritos.

El uso de la correcta expresién escrita y oral sera objeto permanente de evaluacion en todo tipo de actividades realizadas
por el alumno.

Intercambios orales con los alumnos
—  Exposicion de temas.
— Diélogos.
—  Debates.

—  Puestas en comun.
Pruebas objetivas

Tienen que ser lo mas variadas posibles, para que tengan una mayor fiabilidad. Pueden orales o escritas y, a su vez, de
varios tipos:

—  De informacion: con ellas se puede medir el aprendizaje de conceptos, la memorizaciéon de datos importantes,
etc.
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—  De elaboracién: evaltan la capacidad del alumno para estructurar con coherencia la informacion, establecer
interrelaciones entre factores diversos, argumentar légicamente, etc. Estas tareas competenciales persiguen
la realizacion de un producto final significativo y cercano al entorno cotidiano.

— De investigacion: aprendizajes basados en problemas (ABP).

Trabajos individuales o colectivos sobre un tema cualquiera.

4. CRITERIOS PARA LA CALIFICACION CUALITATIVA'Y CUANTITATIVA

La calificacion final ordinaria se calculara con la media ponderada de los diferentes criterios de evaluacion y grado de adquisicion
de las competencias especificas de todas las situaciones de aprendizaje del curso. A lo largo del curso se iran estableciendo y
disefiando pruebas variadas para que el alumnado pueda ir demostrando la adquisicion de las competencias que no haya adquirido
en primera instancia. El profesorado de la materia podria optar, de forma extraordinaria y siempre en funcion de la disponibilidad
de tiempo, por realizar unas pruebas globales en el mes de junio, referidas a los saberes basicos del curso no superados y a las
competencias no adquiridas. Superadas estas pruebas, que serian variadas y similares a las descritas a lo largo del curso, se
daria la materia por superada.

5. TEMPORIZACION DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION

Las actividades o experiencias de aprendizaje son el conjunto de tareas o actuaciones de toda indole que los alumnos deben
realizar para conseguir los objetivos previstos y adquirir los contenidos seleccionados. Es importante disponer de un amplio y
variado repertorio de actividades para atender (sin dificultades afiadidas) al estilo y ritmo de aprendizaje de cada alumno. Con ello,
sin embargo, no se pretende homogeneizar los tiempos de actividad y las tareas propiamente éstas. Un mismo tiempo educativo
puede y debe permitir la realizacion de actuaciones diversas en un mismo grupo de alumnos.

Las actividades también seran flexibles y de varios tipos. Se contemplaran, asi, actividades graduadas en su nivel de dificultad y
profundizacion, en funcién de la propia evolucion del alumno a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, partiendo
siempre de lo general a lo concreto, de forma que las actividades sean lo suficientemente faciles como para conseguir el éxito y,
a su vez, lo suficientemente dificiles como para que supongan un reto. En este sentido podemos diferenciar varios tipos de
actividades segun su finalidad:

1. Actividades previas y de motivacion. Tratan de averiguar las ideas, intereses, necesidades, etc., de los alumnos sobre
los contenidos que se van a trabajar. Con ellas se suscita la curiosidad intelectual y la participacion de todos en las
labores educativas.

2. Actividades de desarrollo. Son aquellas que las unidades de programacion prevén a todos los efectos para todo el
alumnado.

3. Actividades de refuerzo. Para aquellos alumnos cuyos ritmos de aprendizaje sean mas lentos (alumnado con
necesidades educativas especiales) es imprescindible la programacion de actividades de refuerzo que, de acuerdo
con sus caracteristicas, faciliten el desarrollo de sus capacidades.

4. Actividades de ampliacion. Son aquéllas que posibilitan a los alumnos seguir avanzando en sus procesos de
aprendizaje una vez que han realizado satisfactoriamente las tareas propuestas en una unidad de programacion.
Deberian disefiarse para alumnos con ritmos de aprendizaje “rapido”.

5. Actividades de evaluacion. El profesorado debe disefiar estas actividades, sin que puedan ser percibidas por los
alumnos como diferenciadas, para reajustar permanentemente los procesos educativos.

6. Trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos. Son
aquellos que pretenden:

Desarrollar, aplicar y poner en practica las competencias basicas previstas para Bachillerato.
Mostrar la consecucion conseguida de los objetivos generales de la etapa.
Mostrar los conocimientos adquiridos sobre distintos temas o materias.

Aplicar métodos y técnicas de trabajo a través de contenidos diversos que ilustren su asimilacion.

En conclusién, se plantea una metodologia activa y participativa, en la que se utilizaran una diversa tipologia de actividades (de
introduccion-motivacion, de conocimientos previos, de desarrollo —de consolidacion, funcionales o de extrapolacion, de
investigacion-), de refuerzo, de recuperacion, de ampliacion/profundizacion, globales o finales). Nuestro enfoque metodoldgico se
ajustara a los siguientes parametros:
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