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2° GRADO SUPERIOR ADMINISTRACION Y FINANZAS

SEPARATA GESTION DE RECURSOS HUMANOS
2° GRADO SUPERIOR.

1. OBJETIVOS MINIMOS.

o Definir el Derecho Laboral y diferenciarlo de otras ramas del Derecho.

e Conocer e identificar las fuentes del Derecho Laboral.

e Interpretar las fuentes del Derecho Laboral.

e Buscar normativa laboral y establecer perfectamente la jerarquia de dichas normas y su
aplicacion practica a casos concretos.

e Tomar conciencia de la importancia que tiene para la empresa aplicar una determinada
modalidad de contratacion.

e Valorar los riesgos que supone para la empresa la aplicacion inadecuada de una
determinada modalidad de contrato de trabajo.

e Descubrir si el alumno identifica los distintos organismos publicos ante los que tendria que
gestionar un proceso de contratacion laboral.

o Establecer los distintos tramites que, con relacién a un proceso de contratacion laboral,
tiene que desarrollar, con indicacién de las oficinas y organismos publicos ante los cuales
realizarlos.

e Poner en practica todos los tramites que un proceso de contratacion laboral requiere.

o Conocer las causas que permiten llevar a cabo modificaciones del contrato de trabajo y
sus efectos.

e Conocer las causas que permiten suspender un contrato de trabajo y sus efectos.

¢ Identificar prestaciones a las que el trabajador tiene derecho y saber como determinar su
cuantia.

o Definir el concepto de salario y sus caracteristicas.

e Conocer la estructura del salario, asi como sus garantias y las deducciones que sobre el
mismo se pueden llegar a practicar.

e Sobre un supuesto dado identificar distintos conceptos retributivos y explicar su significado

e Calcular y confeccionar ndminas identificando los conceptos que en ellas aparecen o
podrian llegar a aparecer.

o Determinar, sobre un supuesto practico bien definido, las bases de cotizacion en el
régimen general de la Seguridad Social.

e Llevar a cabo calculos de las aportaciones mensuales de los trabajadores a la Seguridad
Social, asi como ser capaces de explicarlos e interpretarlos en un contexto determinado y
adecuado.

o Determinar el importe de las prestaciones por incapacidad temporal a cargo de la empresa
y de la Seguridad Social, asi como explicar y poner en practica su incidencia en el proceso
de pago y gestién de salarios y cuotas a la Seguridad Social.

e |dentificar y comprender el proceso a través del cual se lleva a cabo la tramitacién
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documental de una situacion de incapacidad temporal.

e Calcular el importe de las cuotas que las empresas deben ingresar en la Seguridad Social.

o Diferenciar entre los distintos tipos de extincién de la relacion laboral que el Estatuto de los
Trabajadores recoge.

¢ Identificar los procedimientos que, para cada tipo de extincién laboral, se indican en las
fuentes del derecho aplicables a la relacién laboral en cuestion.

2. CONTENIDOS.

U1. Contrato de trabajo.

U2. Modalidades de contratacion.

U3. Documentacién del proceso de contratacion.

U4. Gestidon de la modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
U5. El sistema de la Seguridad Social.

UG6. La retribucion: el salario.

U7. El recibo de salarios: la némina.

U8. Casos practicos de néminas.

U9. Calculo e ingreso de las cuotas de la Seguridad Social.
U10. Calculo e ingreso de las retenciones del IRPF.

U11. Nominasol.

3. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
Se valorara el progreso del alumno de forma flexible y personalizada.

A. Instrumentos para la evaluacion:

A.1. Cuaderno del profesor:

En él se recoge informacién del trabajo del alumno y donde se registrara lo siguiente:

+ Actitud e interés por el trabajo.

» Grado de participacion, trabajos de clase.

 Habitos de trabajo y trabajo en casa.

* Problemas, dificultades y bloqueos posibles.

* Habilidades y destrezas.

* Asistencia a clase y puntualidad.

* Resultados obtenidos en las distintas pruebas realizadas.
+ Faltas de disciplina a tener en cuenta.

A.2. Cuaderno del alumno/a:

Es un instrumento para objetivar la informacién relativa al trabajo diario. Su analisis permite
detectar posibles insuficiencias y errores. Al revisarlo se valoraran los siguientes puntos:

+ Utilizacion y desarrollo habitual del cuaderno y de sus actividades programadas.

* Ortografia y limpieza.

» Estructuracion: Buena disposicion del espacio, respeto de margenes.

» Esquemas realizados por ellos mismos de las cuestiones vistas.

* Resolucién de las actividades propuestas por el profesor.

» Tratamiento de la informacién: Toma de apuntes.
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B. Procedimientos para la evaluacion:

Los principales procedimientos a emplear seran:

Los basados en la observacién sistematica.

El analisis de las actividades realizadas por los alumnos.

» La aplicacién de pruebas objetivas acerca de los contenidos.

» Conversaciones con los alumnos, a nivel individual o en grupo.

C. Criterios de Calificacion:

A la hora de valorar el trabajo de los alumnos, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
- Examenes ........cccccvviiiinnnnn. 80 %
- Trabajos de clase /casa ..... 10 %
- Actitudes ........cccceeiiiiii 10 %

Cuando la suma ponderada, antes del redondeo, dé como resultado una calificacion igual o
superior a cinco, el alumno/a habra aprobado la evaluacion. Se exigira la obtencién como minimo
de un 5 sobre 10 en los examenes realizados para poder realizar la media.

1.- Examenes: se realizaran uno o varios examenes por evaluacion, segun el criterio del profesor.
Los examenes pueden constar de una parte tedrica y una practica. Su finalidad sera ver en qué
medida el alumno ha alcanzado los objetivos programados. Los examenes se valoraran sobre
10 puntos, considerando que el alumno que obtenga 5 0 mas ha conseguido el nivel minimo de
objetivos para las unidades examinadas. La nota conseguida en un examen podra ser reducida
en un maximo de 2 puntos en funcién de su presentacion y ortografia. En el caso de que a un
alumno se le sorprenda copiando en el examen la evaluacion estard automaticamente
suspensa.

2.- Trabajo en clase / casa: se evaluara tomando como referencia las salidas de los alumnos a
la pizarra y su desenvolvimiento en los trabajos, tanto individuales como colectivos realizados en
el aula; asi como la presentacion en fecha y forma de las actividades destinadas a realizar en
casa.

3.- Actitudes: En este punto se valorara la actitud del alumno hacia la asignatura, el grupo y el
profesor, teniéndose en cuenta aspectos tales como: atencién, interés, capacidad de trabajo en
equipo, respeto, correcto uso de los teléfonos maviles en el centro, etc.

Aquellos alumnos que de forma reiterada utilicen el mévil en clase sin permiso del
profesor, podran ver su nota de evaluacion reducida en un punto.

En cuanto a la asistencia, si las faltas no estan justificadas y superan el 15% de las horas del
Modulo correspondiente, el alumno/a perdera el derecho a la evaluacion continua.

En cuanto a la asistencia, si las faltas no estan justificadas y superan el 15% de las horas del
Modulo correspondiente, el alumno/a perdera el derecho a la evaluacion continua.
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3. CRITERIOS DE RECUPERACION.

Convocatoria ordinaria.

La nota final de la convocatoria ordinaria se obtendra:

Convocatoria extraordinaria.
El alumno que suspenda en la convocatoria ordinaria se examinard en la convocatoria
extraordinaria de toda la materia. La nota de la convocatoria extraordinaria sera la obtenida en
este examen.

ACTIVIDADES Y REFUERZOS PREVISTOS PARA LA RECUPERACION

No se realizara pruebas de recuperacion de las evaluaciones pendientes.
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En caso de que el alumno haya aprobado todas las evaluaciones se le hara la media
aritmética de las dos evaluaciones.

En caso de que el alumno tenga suspendida alguna evaluacion, se examinara de la
misma en la final ordinaria del modulo. La nota de la evaluacién ordinaria, en caso de
que se apruebe, se obtendra de la media de dicho examen con las evaluaciones
aprobadas.

SEPARATA DE GESTION FINANCIERA

2° CICLO SUPERIOR ADMINISTRACION Y FINANZAS

1. OBJETIVOS MiINIMOS.

Conocer el sistema financiero espafol: mercados e instrumentos financieros.

Clasificar los productos y servicios financieros.

El calculo financiero y de las operaciones financieras.
Las leyes financieras: capitalizacion simple y compuesta.
Las rentas financieras: tipos de rentas.

Productos financieros de pasivo.

La cuenta bancaria.

Operaciones de descuento y lineas de crédito.

Los préstamos y los métodos de amortizacion.
Operaciones de arrendamiento financiero.

Tipos de financiacion.

Analisis de los estados contables.

Tipos de inversiones: métodos de valoracion y seleccion.
Instrumentos financieros: renta fija y renta variable.

El concepto de presupuesto: clasificacién y control presupuestario.
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e Los seguros y sus elementos.
e Los distintos tipos de seguros.
e Diferencias entre planes de pensiones y planes de jubilacion.

2. CONTENIDOS.

U1. El sistema financiero espafol.

U2. Introduccion al calculo financiero.

U3. Rentas financieras.

U4. Servicios financieros y productos de pasivo.
U5. Productos financieros de activo.

U6. Fuentes de financiacion.

U7. Inversiones.

U8. El presupuesto.

U9. Los seguros.

3. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
Se valorara el progreso del alumno de forma flexible y personalizada.

A. Instrumentos para la evaluacion:

A.1. Cuaderno del profesor:

En él se recoge informacién del trabajo del alumno y donde se registrara lo siguiente:

* Actitud e interés por el trabajo.

* Grado de participacion, trabajos de clase.

» Habitos de trabajo y ejercicios a realizar en casa.

* Problemas, dificultades y bloqueos posibles.

* Habilidades y destrezas.

* Asistencia a clase y puntualidad.

* Resultados obtenidos en las distintas pruebas realizadas.
* Faltas de disciplina a tener en cuenta.

A.2. Cuaderno del alumnol/a:

Es un instrumento para objetivar la informacién relativa al trabajo diario. Su analisis permite
detectar posibles insuficiencias y errores. Al revisarlo se valoraran los siguientes puntos:

+ Utilizacion y desarrollo habitual del cuaderno y de sus actividades programadas.

* Ortografia y limpieza.

» Estructuracion: Buena disposicion del espacio, respeto de margenes.

» Esquemas realizados por ellos mismos de las cuestiones vistas.

* Resolucién de las actividades propuestas por el profesor.

» Tratamiento de la informacién: Toma de apuntes.

B. Procedimientos para la evaluacion:
Los principales procedimientos a emplear seran:

* Los basados en la observacion sistematica.
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* El analisis de las actividades realizadas por los alumnos.
+ La aplicacién de pruebas objetivas acerca de los contenidos.
» Conversaciones con los alumnos, a nivel individual o en grupo.

C. Criterios de Calificacion:

Ala hora de valorar el trabajo de los alumnos, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

- Examenes ..........c.ccoeeeeenni 80 %
- Trabajos de clase/casa ....... 10 %
- Actitudes ......c.c.ceeiiiii 10 %

Cuando la suma ponderada, antes del redondeo, dé como resultado una calificacion igual
0 superior a cinco, el alumno/a habra aprobado la evaluacion. Se exigira la obtencion de
un minimo de 5 puntos en cada examen para poder realizar la media.

1.- Examenes: se realizaran uno o varios examenes por evaluacién, segun el criterio del
profesor. Los examenes pueden constar de una parte tedrica y una practica. Su finalidad
sera ver en qué medida el alumno ha alcanzado los objetivos programados. Los
examenes se valoraran sobre 10 puntos, considerando que el alumno que obtenga 5 ¢
mas ha conseguido el nivel minimo de objetivos para las unidades examinadas. La nota
conseguida en un examen podra ser reducida en un maximo de 2 puntos en funcion de
su presentacion y ortografia. En el caso de que a un alumno se le sorprenda copiando
en el examen la evaluacion estara automaticamente suspensa.

2.- Trabajo en clase/casa: se evaluara tomando como referencia las salidas de los
alumnos a la pizarra y su desenvolvimiento en los trabajos, tanto individuales como
colectivos realizados en el aula; asi como la presentacion en tiempo y forma de los
ejercicios enviados para realizar en casa.

3.- Actitudes: En este punto se valorara la actitud del alumno hacia la asignatura, el
grupo y el profesor, teniéndose en cuenta aspectos tales como: atencién, interés,
capacidad de trabajo en equipo, respeto, correcto uso de los teléfonos méviles en el
centro, etc.

Aquellos alumnos que de forma reiterada utilicen el movil en clase sin permiso del
profesor, podran ver su nota de evaluacién reducida en un punto.

En cuanto a la asistencia, si las faltas no estan justificadas y superan el 15% de las
horas del Mdédulo correspondiente, el alumno/a perdera el derecho a la evaluacién
continua.

En cuanto a la asistencia, si las faltas no estan justificadas y superan el 15% de las horas
del Médulo correspondiente, el alumno/a perdera el derecho a la evaluacion continua.

3-CRITERIOS DE RECUPERACION.

Convocatoria ordinaria.
La nota final de marzo se obtendra:
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e En caso de que el alumno haya aprobado todas las evaluaciones se le hara la media
aritmética de las dos evaluaciones.

e En caso de que el alumno tenga suspendida alguna evaluacién, se examinara de la
misma en la final ordinaria del modulo. La nota de la evaluacién ordinaria, en caso de
que se apruebe, se obtendra de la media de dicho examen con las evaluaciones
aprobadas.

Convocatoria extraordinaria.

El alumno que suspenda en la convocatoria ordinaria se examinara en extraordinaria de toda la
materia si ha suspendido los examenes de 3 o mas unidades de trabajo, o de las unidades
de trabajo pendientes en caso de haber suspendido los examenes de como mucho 2 de
ellas.

ACTIVIDADES Y REFUERZOS PREVISTOS PARA LA RECUPERACION

No se realizaran exdmenes de recuperacion de las evaluaciones pendientes.

GESTION LOGISTICA Y COMERCIAL
22 CFG SUPERIOR

OBJETTIVOS MINIMOS

e Variables que influyen en las necesidades de aprovisionamiento: prevision de demanda,
volumen de pedido, precio, plazo de entrega, plazo de pago.

e Métodos de gestion de pedidos. Tamano 6ptimo de pedidos. Prevision del stock de
seguridad.

o Determinacién del stock de seguridad y el tamaifo éptimo de pedido. Ruptura de stock,
costes por desabastecimiento y demanda insatisfecha.

e Punto pedido y lote de pedido que optimiza el stockdel almacén. Reduccién de puntos de
almacenamiento. Variaciones de la demanda y niveles de stocks. Costes de inventarios.

e Peticion de ofertas y pliego de condiciones de aprovisionamiento. Andlisis comparativo de
ofertas de proveedores.

e Criterios de seleccién/evaluacion de proveedores: econdmicos, servicio, calidad y factores de
riesgo.

e El proceso de aprovisionamiento: o6rdenes de pedido/entrega; recepcion, identificacién y
verificacién de pedidos; seguimiento del pedido y control de salidas.

® GOBERNO  MINISTERIO
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e Documentos del aprovisionamiento: érdenes de compra, programas de entrega en firme,
avisos de envio/recepcion, albaranes de entrega, facturas, especificaciones del producto y
ofertas.

e Funcidn logistica en la empresa: definicién y caracteristicas bdsicas de la cadena logistica.

e Sistema informatico de trazabilidad y gestion de la cadena logistica:fases y agentes que
participan (proveedores, centros de produccion, transporte primario, almacenes, centros de
compras y distribucion, transportistas, puntos de venta y cliente/consumidor).

e Documentacion de los medios de pago
o |VA
CONTENIDOS MiNIMOS
Unidad 1. Cadena logistica del producto
1. La logistica empresarial. Funciones y objetivos de la cadena logistica.
2. El aprovisionamiento: funciones y objetivos. Necesidades de aprovisionamiento y almacenaje

3. Los almacenes y la cadena logistica.

Unidad 2. Planificacion del aprovisionamiento
1. Conceptos del stock. Programacién del aprovisionamiento. Tipos de stock segun su finalidad.
2. Gestion de inventarios o existencias. Variables que influyen en el aprovisionamiento.

3. Rotacion del stock. El periodo medio de maduraciéon (PMM).

Unidad 3. Costes y volumen 6ptimo de pedido

1. Costes asociados al producto. Calculo del coste de adquisicion.

2. Tipos de costes. El umbral de rentabilidad.

3. Volumen éptimo de pedido (VOP). VOP y las variaciones del precio de compra.
4. Punto de pedido y reaprovisionamiento. Sistemas de reposicién de existencias.
Unidad 4. Proceso de compras: busqueda de proveedores

1. Gestion de las compras. El departamento de compras: funciones y objetivos.
2. Busqueda de proveedores.

3. Solicitud de ofertas y presupuesto. Métodos para el calculo del presupuesto.
Unidad 5. Seleccion del proveedor y negociacion de la compra

1. Proceso de seleccion de ofertas. Criterios de evaluacion de ofertas.

2. Seleccidn del proveedor. Fichero de proveedores y productos.

3. Negociacion de la compra. Elementos negociables.

Unidad 6. Documentos con proveedores y clientes |
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Contenido y requisitos del pedido. Registro de pedidos. Hoja de solicitud.
Albaran o nota de entrega.

Recepcidn y registro de mercancias. Hoja de recepcion.

P W PR

Etiquetado y codificacidn. El codigo de barras.

Unidad 7. Documentos con proveedores y clientes Il

1. Lafactura: El IVAy el RE en la factura. Tipos impositivos.

2. Cdlculo del importe de la factura.

Unidad 8. Expedicidn, logistica inversa y transporte

1. Logistica inversa. Gestion de residuos de envases-embalajes.

2. Organizacidn del transporte. Formas de contratar el trasporte. Caracteristicas de los medios de
transporte.

3. Operadores logisticos. Plataformas logisticas.
Unidad 9. Control de existencias y métodos de valoracion. Inventario
1. Control de existencias. Normas contables de valoracidn.

2. Ficha de existencias. Métodos de valoracidn de existencias. Registro de devoluciones vy
mermas.

3. Clasificacion ABC y gestion de existencias
4. Elinventario: concepto y normativa. Proceso del inventario fisico. Valoracién del inventario.
Unidad 10. Aplicaciones informaticas con FacturaPlus
1. Gestion informatizada con FacturaPlus.

e Creacidn de la empresa

e Configuracion del entorno de trabajo

e Alta de tablas generales

e Alta de clientes y proveedores

e Alta de almacenes

e Alta de productos

e Utilizacion del menud almacén

e Utilizacion del menu facturacion. Informes

2. Supuesto practico con FacturaPlus

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Seran los siguientes:

A la hora de valorar el trabajo de los alumnos, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
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- Examenes ......cccccovviiiiininn. 80 %
- Trabajos de clase ................ 10 %
- Actitudes .......oooevviiiiiiin, 10 %

A aquellos alumnos que de forma reiterada se le llame la atencion por el uso indebido del
movil, podran ver reducida la nota de la evaluacién en un punto.

Cuando la suma ponderada, antes del redondeo, de como resultado una calificacion igual o
superior a cinco, el alumno/a habra aprobado la evaluacion.

1.- Exdmenes: se realizaran uno o varios examenes por evaluacién, segun el criterio del profesor.
Los examenes pueden constar de una parte tedrica y una practica. Su finalidad sera ver en que
medida el alumno ha alcanzado los objetivos programados. Los examenes se valoraran sobre
8 puntos, considerando que el alumno que obtenga 4 6 mas ha conseguido el nivel minimo de
objetivos para las unidades examinadas. La nota conseguida en un examen podra ser reducida
en un maximo de 2 puntos en funcién de su presentacion y ortografia. En el caso de que a un
alumno se le sorprenda copiando en el examen la evaluacion estara automaticamente
suspensa.

2.- Trabajo en clase: se evaluara tomando como referencia las salidas de los alumnos a la
pizarra y su desenvolvimiento en los trabajos, tanto individuales como colectivos realizados en el
aula.

3.- Actitudes: En este punto se valorara la actitud del alumno hacia la asignatura, el grupo y el
profesor, teniéndose en cuenta aspectos tales como: atencién, interés, capacidad de trabajo en
equipo, respeto, etc.

Aquellos alumnos que de forma reiterada utilicen el moévil en clase sin permiso del
profesor, podran ver su nota de evaluacién reducida en un punto.

En cuanto a la asistencia, si las faltas no estan justificadas y superan el 15% de las
horas del Modulo correspondiente, el alumno/a perdera el derecho a la evaluacion
continua.

Convocatoria Ordinaria.
La nota final de Marzo se obtendra:

En caso de que el alumno haya aprobado todas las evaluaciones se le hara la media
aritmética de las dos evaluaciones.

En caso de que el alumno tenga suspendida alguna evaluacion, se examinara de la misma o
de todo el contenido del médulo, a valorar por el profesor. La nota de marzo, en caso de
que se apruebe, se obtendra de la media de dicho examen con las evaluaciones
aprobadas.

Convocatoria Extraordinaria.
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El alumno que suspenda en marzo se examinara en la convocatoria extraordinaria de junio de
toda la materia.

CRITERIOS DE RECUPERACION: actividades, profundizaciones y refuerzos

e Después de cada evaluacién se podrd realizar, a criterio del profesor, un examen de recuperacién sobre
los contenidos de la misma. Este tendrd las mismas caracteristicas y se calificard de la misma manera que el
examen de evaluacién.

e El profesor estara a disposicién de aquellos alumnos que precisen aclarar dudas concretas antes de los
examenes de recuperacion, siempre fuera del horario lectivo para no entorpecer el ritmo de la clase.
Asimismo facilitard a aquellos alumnos que se lo soliciten material complementario sobre los temas a
recuperar.

Igualmente proporcionara materiales de refuerzo y ampliacidn a aquellos alumnos que, habiendo superado
las evaluaciones, desean consolidar o ampliar sus conocimientos

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Visitas a exposiciones y ferias
Visitas a instituciones oficiales
Visitas a centros logisticos y comerciales

Fecha aproximada: Diciembre

CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

2° GRADO SUPERIOR ADM. Y FINANZAS

OBJETIVOS MINIMOS

- Car
acterizar las definiciones y las relaciones contables fundamentales establecidas en los grupos,
subgrupos y cuentas principales del PGC.
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. Regi
strado, en asientos por partida doble, las operaciones mas habituales relacionadas con los grupos
de cuentas descritos (60,70,62,63,64,75).

. Clas
ificar los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el PGC, indicando la clase de
operacion que representan.

. Los
elementos del inmovilizado material. Adquisicion.

. Los
elementos del inmovilizado intangible. Adquisicion.

- El
arrendamiento financiero.

. La
amortizacion de elementos del inmovilizado material e intangible.

. El
deterioro de valor de elementos de inmovilizado material e intangible.

. La
venta de elementos del inmovilizado material e intangible.

. Defi
nicion y tipos de activos financieros.

. Cre
ditos comerciales a coste amortizado

. Otro
s activos financieros a coste amortizado

. Acti

vos financieros mantenidos para negociar.

. Inter
eses y dividendos recibidos de activos financieros.

. Baja
de activos financieros

. Los
pasivos financieros a coste amortizado, su valoracion inicial por el coste y a su valoracion posterior
a coste amortizado. Registrar los intereses devengados en la cuenta correspondiente de Pérdidas y
ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

. Los
pasivos que surgen por las operaciones comerciales, los pasivos relacionados con la administracion
publica, los relativos a operaciones de adquisicién de inmovilizados, los que tiene su origen en
operaciones con entidades de crédito (el descuento de efectos y los préstamos a largo y corto
plazo) y los relativos a los empréstitos emitidos por la empresa.

. Con
cepto de instrumento de patrimonio.

. La
constitucién de la sociedad con aportaciones dinerarias o no dinerarias.

. El

reparto de dividendos.

. Las
subvenciones, donaciones y legados de capital.l

. Las
provisiones de trafico, la periodificacién contable, la regularizacién de ingresos y gastos y la
determinacion del resultado contable.
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- El
célculo y la liquidacién del Impuesto sobre Sociedades para concluir con el asiento de cierre, cuyo
fin consiste en cerrar todas las cuentas patrimoniales.

. Con
feccionar las Cuentas anuales y verifica los tramites para su depésito en el Registro Mercantil,
aplicando la legislacién mercantil vigente.

. Anal
isis patrimonial de la empresa, calculando el fondo de maniobra y estudiando la ecuacion
fundamental del patrimonio, observar las posibles situaciones en las que la empresa se puede
encontrar a nivel patrimonial.

- Anal
isis financiero de la empresa, mediante el calculo de los ratios de liquidez, solvencia y
endeudamiento, e interpretarlos resultados obtenidos.

. Real
izar el analisis econdmico de la empresa, estudiando los ratios de rentabilidad econémica, financiera
y el ROIl. Célculo del umbral de rentabilidad, para terminar con la definicion del apalancamiento
financiero.

. El
sistema tributario espafiol
. Imp
uestos locales sobre actividades econémicas:

> El
Impuesto sobre Actividades Econdmicas. IAE
> El
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
. Imp
uesto de Transmisiones y Actos Juridicos Documentados. ITP y AJD
. El
Impuesto sobre Sociedades.
. El
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
CONTENIDOS.
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U.T.1.- Los PGC. Registro de operaciones comerciales

U.T.2.- El proceso contable del inmovilizado material e intangible

U.T.3.- El proceso contable de los instrumentos financieros de activo

U.T.4.- El proceso contable de los instrumentos financieros de pasivo

U.T.5.- El proceso contable de los instrumentos de patrimonio

U.T.6.- Operaciones derivadas del fin del ejercicio econémico

U.T.7.- Elaboraciéon y depésito de las cuentas anuales.

U.T.8.- Analisis de las cuentas anuales

U.T.9.- Impuestos que gravan la actividad empresarial

CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION.
Ala hora de valorar el trabajo de los alumnos, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
- Examenes 80 %
- Trabajos de clase 10 %
- Actitudes 10 %

Cuando la suma ponderada, antes del redondeo, dé como resultado una calificacién igual
0 superior a cinco, el alumno/a habra aprobado la evaluacion.

1.- Examenes: se realizaran uno o varios examenes por evaluacién, segun el criterio del
profesor. Los examenes pueden constar de una parte tedrica y una practica. Su finalidad
sera ver en qué medida el alumno ha alcanzado los objetivos programados. Los
examenes se valoraran sobre 10 puntos, considerando que el alumno que obtenga 5 ¢
mas ha conseguido el nivel minimo de objetivos para las unidades examinadas. La nota
conseguida en un examen podra ser reducida en un maximo de 2 puntos en funcion de
su presentacion y ortografia. En el caso de que a un alumno se le sorprenda copiando
en el examen la evaluacion estara automaticamente suspensa.

2.- Trabajo en clase: se evaluara tomando como referencia las salidas de los alumnos a
la pizarra y su desenvolvimiento en los trabajos, tanto individuales como colectivos
realizados en el aula.

3.- Actitudes: En este punto se valorara la actitud del alumno hacia la asignatura, el
grupo y el profesor, teniéndose en cuenta aspectos tales como: atencién, interés,
capacidad de trabajo en equipo, respeto, etc.

MINISTERIO.
DE EDUCACION
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Aquellos alumnos que de forma reiterada utilicen el movil en clase sin permiso del
profesor, podran ver su nota de evaluacién reducida en un punto.

En cuanto a la asistencia, si las faltas no estan justificadas y superan el 15% de las
horas del Mdédulo correspondiente, el alumno/a perdera el derecho a la evaluacién
continua.

Convocatoria de Marzo.
La nota final de Marzo se obtendra:
e En caso de que el alumno haya aprobado todas las evaluaciones se le hara la media
aritmética de las dos evaluaciones.

e En caso de que el alumno tenga suspendida alguna evaluacion, se examinara de la
misma o de todo el contenido del médulo, a valorar por el profesor. La nota de marzo, en
caso de que se apruebe, se obtendra de la media de dicho examen con las evaluaciones
aprobadas.

Convocatoria Extraordinaria.

El alumno que suspenda en marzo se examinara en la convocatoria extraordinaria de toda
la materia.

ACTIVIDADES Y REFUERZOS PREVISTOS PARA LA RECUPERACION

Después de cada evaluacion se realizara un control de recuperacion sobre los contenidos
de la misma. Este control tendra las mismas caracteristicas y se calificara de la misma
manera que el de evaluacion. EI maximo de nota en la recuperacion sera de 6 sobre 10.

El profesor estara a disposicion de aquellos alumnos que precisen aclarar dudas
concretas antes de los controles de recuperacion. Asi mismo se facilitara a aquellos
alumnos que los soliciten, material complementario sobre los contenidos a recuperar.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se prevé, a nivel general para el ciclo, una visita a una empresa, como minimo, donde puedan
observar su organizacion y funcionamiento para recoger informacion sobre todos los médulos que
se imparten en él.

Visitas a exposiciones y ferias
Visitas a instituciones oficiales

Visitas a centros logisticos y comerciales
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Ciclo Formativo de Administracion y Finanzas. 2°
Modulo: Simulacion Empresarial.

1.- Objetives Minimos.

1. Proponer una idea para una actividad empresarial encuadrandola en su sector productivo.

2. Identificar y definir los aspectos determinantes de un proyecto empresarial.

3. Identificar y obtener la informacion adicional necesaria para desarrollar la idea empresarial propuesta.
4. Definir el proyecto empresarial especificando, describiendo y argumentando cada uno de lo siguientes
conceptos y justificando la decision tomada frente a las alternativas posibles: -Los productos o servicios
objeto de la misma,

-Localizacion

-Demanda potencial

-Dimension de la empresa

-Inversion minima necesaria

-Forma juridica de la empresa

-Financiacion

-Volumen de produccion

-Estimacion sobre volumen de ventas o prestacion de servicios

-Organizacion interna

-Plantilla de personal: puestos de trabajo y funciones

-Imagen: anagrama, logotipo y marcas

5. Clasificar los costes correspondientes al tipo de empresa propuesto en el proyecto en:

-Costes directos e indirectos.

-Variables y fijos.

-Costes del producto o servicio y costes del periodo
-Calcular el umbral de rentabilidad.

6. Calcular el VAN y el TIR en las inversiones previstas

7. Argumentar la viabilidad economica del proyecto empresarial segtin las estimaciones y calculos
realizados.

8. Identificar los tramites y actuaciones para iniciar un proyecto empresarial
9. Establecer el cronograma de las actuaciones para su puesta en marcha

10. Elaborar y cumplimentar el soporte documental de las siguientes actuaciones:

-Forma juridica y tramites. Constitucion legal de la empresa y su puesta en funcionamiento. Tramites y
solicitudes ante la Administracion Central, Autonoémica y Local.

-Ubicacion. Contratos de compraventa y/o arrendamientos de locales e instalaciones.

-Financiacion. Aportaciones de capital, subvenciones oficiales y préstamos.
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-Inversion. Compra de inmovilizado. Primeras compras de circulante, "stocks" iniciales.
-Personal. Contratos de trabajo. Altas en Seguridad Social y/o mutua patronal.
-Imagen y publicidad. Promocion de la empresa, cartas, comunicaciones, anuncios.

11. En la realizacion del proyecto empresarial efectuar con medios informaticos: -Los célculos
econdmicos y andlisis financieros.
-La representacion grafica de estadisticas. -La descripcion documental del proyecto.

2.- CONTENIDOS.

UT. 1. El emprendedor y el plan de empresa.

UT. 2. Estudio de mercado. Analisis externo. Analisis DAFO.
UT. 3. Tramites y documentacion

UT. 4. Fuentes de financiacion.

UT. 5. Viabilidad empresarial.

UT. 6. Gestion de la actividad comercial y financiera.

UT. 7. Gestion de marketing y de los recursos humanos.

UT. 8. Internalizacion y globalizacion.

3.- EVALUACIO[\I: PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS. CRITERIOS CALIFICACION
Y PROMOCION

Se valorara el progreso del alumno en relacién con el punto de partida. La evaluacién del proceso
se realizara de forma flexible, continua y personalizada. Su finalidad es determinar en qué medida
el alumnado ha alcanzado los objetivos minimos.

1. Instrumentos para la evaluacion.

Cuaderno del profesor: en él se recoge informacién del trabajo cotidiano del alumno, en el se
registraran:

e Actitud e interés por el trabajo.

e Grado de participacion.

e Habitos de trabajo.

e Problemas, dificultades y bloqueos posibles.
e Habilidades y destrezas.

e Asistencia a clase.

e Exposicion oral.

e En este cuaderno también constaran los resultados obtenidos en las diferentes pruebas

objetivitas que se realicen a lo largo de la evaluacion.
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Procedimientos para la evaluacién

Los procedimientos que se emplearan para realizar la evaluacién del alumnado son:

Los basados en la observacion sistematica.

El analisis de las actividades realizadas por los alumnos.

La aplicacién de pruebas objetivas acerca de los contenidos.

e Conversaciones con los alumnos, a nivel individual o en grupo.

2- Criterios de calificaciéon
Los criterios de calificacion utilizados seran los siguientes:

1. Cada una de las unidades de trabajo o fases de la simulacion empresarial se valorara de 1 a 10 puntos,
considerando que el grupo que obtenga 5 6 mas ha conseguido el nivel minimo de capacidad para las
unidades evaluadas. La nota conseguida en un trabajo podra ser reducida hasta un maximo de dos puntos
en funcion de su presentacion, ortografia o por retrasos en la presentacion. Ademas, también existe la
posibilidad de realizar exdmenes de los contenidos impartidos.

2. Nota base de la evaluacion: resultara de calcular la media aritmética de la nota de las unidades de trabajo
presentadas en ellas y de los examenes realizados.

3. Trabajo en clase: tomando como referencia la implicacion en el trabajo, el profesor podra modificar la nota
base de la evaluacion en un maximo de dos puntos al alza o a la baja. En este punto también se valorara la
actitud del alumno hacia la asignatura, el grupo y el profesor, teniéndose en cuenta aspectos tales como:
atencion, interés, capacidad de trabajo en equipo, respeto, etc.

4. Asistencia y puntualidad: Por cada dos faltas sin justificar se rebajara en un punto la nota base de la
evaluacion. Mas de cinco faltas sin justificar supondran el suspenso de la misma.

e Asistencia y puntualidad:

o La responsabilidad educativa del profesorado implica la necesidad del control de la
asistencia del alumnado a clase. Se utilizardn, a este fin, los procedimientos y/o
sistemas que establezca la direccion del centro.

o Se consideraran justificadas las faltas de asistencia por enfermedad o por necesidad
familiar. En ambos casos, el alumnado debera presentar un justificante oficial
acreditativo o, en su defecto, un justificante facilitado por su tutor/a. El alumnado
presentara la notificacion al tutor/a el primer dia de incorporacion a clase, posterior a
la falta y una vez presentada a todos sus profesores.

o En el caso de que un alumno/a tenga que faltar a clase por un motivo justificado,
durante un periodo de varios dias, se comunicara por escrito o verbalmente al tutor/a
del grupo, las fechas precisas y la duracion de ausencia, para que éste/a informe con
antelacion al profesorado y se tomen todas las medidas oportunas.

o Siun alumno/a trabaja debera presentar fotocopia del contrato de trabajo.
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o En el caso de que la falta sea a una prueba, examen o actividad relevante de cara a la
evaluacién, no bastara con justificar la falta de asistencia, sino que se debera
especificar claramente los motivos justificados de la ausencia, mediante certificado

médico.

o La peticion de aplazamiento de examen no se puede solicitar en el mismo dia de su
realizacion, pero si antes de la fecha puesta para tal fin. Corresponde al profesor/a de

la asignatura afectada decidir sobre el particular.

o Comenzadas las clases, los alumnos/as que injustificadamente lleguen tarde no

podran entrar en el aula después que haya entrado el profesor/a.

o La acumulacién de retrasos injustificados puede llegar a catalogarse como falta de
asistencia. Mas de cinco minutos de retraso se considerara falta de puntualidad (cinco

faltas de puntualidad equivales a una falta de asistencia).

o Si las faltas no estan justificadas: si superan el 15% de las horas del Modulo
correspondiente, el alumno/a perdera el derecho a la evaluacion continua; en caso
contrario, con cinco o mas faltas sin justificar no se valorard la asistencia y

puntualidad.

5. Nota final: Finalizado el curso el alumno o la alumna presentara el proyecto al completo en pdf, una vez
realizadas todas las correcciones y ajustes pertinentes. El conjunto del proyecto sera valorado de nuevo

de forma global. La puntuacion derivada de esta valoracion constituira la nota final.

Aquellos alumnos que de forma reiterada utilicen el moévil en clase sin permiso del

profesor, podran ver su nota de evaluacion reducida en un punto.

Cuando la suma ponderada, antes del redondeo, dé como resultado una calificacion igual o
superior a cinco, el alumno/a habra aprobado la evaluacién. El resultado obtenido, en caso de que

dé con décimas, se redondeara:

e Para notas con méas de 0,5 décimas por exceso.

e Paranotas con menos de 0,5 décimas por defecto.
3-CRITERIOS DE RECUPERACION
Convocatoria ordinaria:

La nota final de marzo se obtendra:

e En caso de que el alumno/a haya aprobado todas las evaluaciones se le hard la media

aritmética de las dos evaluaciones.

e En el caso de que el alumno/a tenga suspendida alguna evaluacion se podra examinar de la
misma o de todo el Mddulo. La nota de junio, en caso de que apruebe, se obtendra de la media

de dicho examen con las evaluaciones aprobadas.

e Lano presentacion a la convocatoria de marzo supondra la calificacion de NE.

Convocatoria extraordinaria.

El alumno que suspenda en marzo se examinara de toda la materia en junio
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La no presentacién a la convocatoria de junio supondra la calificacion de NE.

Evaluacion de la intervencion educativa.

Periédicamente se podra efectuar una evaluacion de la intervencion del profesor en el aula a partir
de los resultados obtenidos por los alumnos y de la opinion de estos. Este proceso se

centrara sobre los siguientes aspectos:

e Adecuacion de las actividades y objetivos al nivel de desarrollo del alumnado y a sus
experiencias y conocimientos previos.

e Secuenciacion y temporalizacion de contenidos orientada a la construccion de aprendizajes
funcionales y significativos.

e Ajuste de los materiales curriculares y recursos didacticos a las necesidades de los alumnos.

e La organizacion del espacio de trabajo, de modo que se garantice un ambiente agradable y
funcional.

e La evaluacion del aprendizaje de los alumnos.

PREVISION DE LA RECUPERACION: ACTIVIDADES, PROFUNDIZACIONES Y
REFUERZOS

Después de cada evaluacién se podra realizar, a criterio del profesor, un examen de recuperacion
sobre los contenidos de la misma. Este tendra las mismas caracteristicas y se calificara de la
misma manera que el examen de evaluacion.

El profesor estara a disposicion de aquellos alumnos que precisen aclarar dudas concretas antes
de los examenes de recuperacion, siempre fuera del horario lectivo para no entorpecer el ritmo de
la clase. Asimismo, facilitara a aquellos alumnos que se lo soliciten material complementario sobre
los temas a recuperar.

Igualmente proporcionara materiales de refuerzo y ampliacion a aquellos alumnos que, habiendo
superado las evaluaciones, desean consolidar o ampliar sus conocimientos.

3. _ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Visitas a exposiciones y ferias.
Visitas a instituciones oficiales.
Visitas a centros logisticos y comerciales.

Fecha aproximada: Diciembre.
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