e

& GENERALITAT VALENCIANA SERVEI TERRITORIAL D'ALACANT U ., -
\‘<§ es deAlfeitami L% Mfeita-m'

%, 9
2 eanao

2° GRADO MEDIO GESTION ADMINISTRATIVA

OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE RECURSO|S
HUMANOS

22CFGMEDIO

1. OBJETIVOS MINIMOS

Interpretar el marco legal del trabajo

e Reconocer los factores y caracteristicas que configuran la relacién laboral
e Relacionar los derechos y deberes del trabajador y del empresario

e Describir los elementos esenciales del contrato de trabajo

e |dentificar las distintas modalidades de contratacion laboral

e Conocer los fines y campos de la Seguridad Social

e Distinguir los regimenes de la Seguridad Social

e Definir las bases reguladoras, los tipos de cotizacién y las cuotas a abonar para cada una de las
contingencias protegidas.

e Conocer los conceptos salariales

e Conocer el procedimiento del calculo de la retribucién laboral

® Describir la tramitacion de documentos en las distintas fases que comprende el proceso
retributivo.

2. Contenidos basicos

— El departamento de recursos humanos.

— Planificacidn, reclutamiento y seleccién de los recursos humanos.
— La motivacién laboral

— Laformacién de los recursos humanos

— Gestion del expediente personal de los trabajadores

— Eltrabajo y el Derecho laboral.

— La Administracidn laboral

— El contrato de trabajo.

— Tipos de contrato.

— Gestion del proceso de contratacién.

— Lajornada laboral.
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— El control del personal.

— La Seguridad Social.

— Obligaciones de las empresas con la Seguridad Social.

— Salario

— Elrecibo de salarios: la ndmina.

— Cotizacidn al régimen general de la Seguridad Social.

— Cdlculo de la retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

— Casos practicos de cumplimentacion de recibos de salarios en diferentes supuestos de retribuciones
mensuales y diarias.

— Noémina de los trabajadores con contrato a tiempo parcial.
— Recaudacidn e ingreso de la cotizacién a la Seguridad Social.

— Liquidacién e ingreso de las retenciones a cuenta del IRPF.
— Modificaciones de los contratos de trabajo

— Suspensién del contrato de trabajo
— Extincidon del contrato de trabajo
— Gestion de la calidad total.

— Manifestaciones de la calidad en el departamento de recursos humanos.
A. Instrumentos para la evaluacidn:

A.1. Cuaderno del profesor:

En él se recoge informacion del trabajo del alumno y donde se registrara lo siguiente:
- Actitud e interés por el trabajo.
- Grado de participacidn, trabajos de clase.
- Habitos de trabajo.
- Problemas, dificultades y bloqueos posibles.
- Habilidades y destrezas.
- Asistencia a clase y puntualidad.
- Resultados obtenidos en las distintas pruebas realizadas.
- Faltas de disciplina a tener en cuenta.

A.2. Cuaderno del alumno/a:

Es un instrumento para objetivar la informacién relativa al trabajo diario. Su andlisis permite detectar
posibles insuficiencias y errores. Al revisarlo se valoraran los siguientes puntos:

- Utilizacién y desarrollo habitual del cuaderno y de sus actividades programadas.
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- Ortografia y limpieza.
- Estructuracién: Buena disposicion del espacio, respeto de margenes.
- Esquemas realizados por ellos mismos de las cuestiones vistas.
- Resolucién de las actividades propuestas por el profesor.
- Tratamiento de la informacidn: Toma de apuntes.
B. Procedimientos para la evaluacion:
Los principales procedimientos a emplear seran:
- Los basados en la observacidn sistematica.
- El andlisis de las actividades realizadas por los alumnos.
- La aplicacién de pruebas objetivas acerca de los contenidos.
- Conversaciones con los alumnos, a nivel individual o en grupo.
C. Criterios de Calificacion:

A la hora de valorar el trabajo de los alumnos, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

- EXAmMeENnes ......oovvvvvveeeeeeeeeeiiinenens 80 %
- Trabajos de clase .......ccccceeeeeennes 10%
- Actitudes .....oeeevviiiiiiiieiee, 10 %

Cuando la suma ponderada, antes del redondeo, dé como resultado una calificacién igual o superior a
cinco, el alumno/a habra aprobado la evaluacion.

1.- Exdmenes: se realizardn uno o varios exdmenes por evaluacién. Los exdmenes constaran de una
parte tedrica y una practica. Su finalidad sera ver en que medida el alumno ha alcanzado los objetivos
programados. Los exdmenes se valoraran sobre 10 puntos, considerando que el alumno que obtenga 5 ¢
mas ha conseguido el nivel minimo de objetivos para las unidades examinadas. La nota conseguida en un
examen podra ser reducida en un maximo de 2 puntos en funcién de su presentacidn y ortografia. En
el caso de que a un alumno se le sorprenda copiando en el examen la evaluaciéon estard
automaticamente suspensa.

2.- Trabajo en clase: se evaluard tomando como referencia las salidas de los alumnos a la pizarra y su
desenvolvimiento en los trabajos, tanto individuales como colectivos realizados en el aula con el
ordenador como en casa.

3.- Actitudes: En este punto se valorard la actitud del alumno hacia la asignatura, el grupo y el profesor,
teniéndose en cuenta aspectos tales como: atencién, interés, capacidad de trabajo en equipo, respeto, etc.

En cuanto a la asistencia, si las faltas no estan justificadas y superan el 15% de las horas del Mddulo

correspondiente, el alumno/a perdera el derecho a la evaluacién continua.
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Aquellos alumnos que utilicen el movil en clase de manera reiterada sin permiso del profesor, podran
ver reducida su nota de evaluacion en un punto.

Convocatoria de junio.

La nota final de junio se obtendra:

En caso de que el alumno haya aprobado todas las evaluaciones se le hard la media
aritmética de las dos evaluaciones.

En caso de que el alumno tenga suspendida alguna evaluacidn se examinara de la misma. La nota

de junio, en caso de que se apruebe, se obtendrd de la media de dicho examen con las
evaluaciones aprobadas.

Convocatoria de julio.

El alumno que suspenda en junio se examinara en julio de toda la materia.
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TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACION CONTABLE

2° CFG MEDIO

Objetivos minimos y criterios de evaluacion y calificacion

11. OBJETIVOS MIiNIMOS
Objetivos minimos
Preparacion de documentacion soporte de hechos econdémicos:

La documentacion mercantil y contable.
Interpretacién contable de los documentos justificantes de la informacion contable.
Documentos-justificantes mercantiles tipo.

Registro contable de hechos econémicos habituales:

Operaciones relacionadas con compras y con ventas.

Tratamiento de las existencias.

Liquidacién de IVA.

Gastos e ingresos. Periodificacion de gastos e ingresos.

Tratamiento contable de los deudores y acreedores por operaciones de trafico.
Problematica de los efectos a cobrar.

Problematica de los clientes y deudores de dudoso cobro.

Operaciones de compra-venta en moneda extranjera.

Inmovilizado material e intangible: Adquisicién, bajas y pérdidas de valor.
Fuentes de financiacion: el Neto y la financiacién ajena.

Operaciones de final de ejercicio.

Cuentas anuales.

Registro contable informatico de los hechos econdmicos habituales.

Contabilizacion de operaciones de un ejercicio econdmico completo:

Asiento de apertura.

Registro contable de operaciones diarias.
Balance de comprobacién de sumas y saldos.
Cuenta de pérdidas y ganancias.

Balance de situacion final.

Asiento de cierre.
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Comprobacion de cuentas:

¢ La comprobacién de los registros contables.
e La conciliacion bancaria.
e La comprobacién en las aplicaciones informaticas.

2. CONTENIDOS

U1. Documentos contables y mercantiles.

U2. Registro contable de compras y ventas. La liquidacion del IVA.

U3. Registro contable de otros gastos e ingresos de explotacion.

U4. Acreedores y deudores por operaciones de trafico.

U5. Operaciones con inmovilizado e inversiones a largo plazo.

U6. Operaciones de tesoreria y financiacion a corto plazo y a largo plazo.
U7. Operaciones de fin de ejercicio. Las cuentas anuales.

U8. Contabilizacion mediante aplicaciones informaticas.

12. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION.
Se valorara el progreso del alumno de forma flexible y personalizada.
A. Instrumentos para la evaluacion:
A.1. Cuaderno del profesor:
En él se recoge informacién del trabajo del alumno y donde se registrara lo siguiente:
- Actitud e interés por el trabajo.
- Grado de participacion, trabajos de clase.
- Habitos de trabajo.
- Problemas, dificultades y bloqueos posibles.
- Habilidades y destrezas.
- Asistencia a clase y puntualidad.
- Resultados obtenidos en las distintas pruebas realizadas.

- Faltas de disciplina a tener en cuenta.

A.2. Cuaderno del alumnol/a:
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Es un instrumento para objetivar la informacion relativa al trabajo diario. Su analisis permite
detectar posibles insuficiencias y errores. Al revisarlo se valoraran los siguientes puntos:

- Utilizacion y desarrollo habitual del cuaderno y de sus actividades programadas.
- Ortografia y limpieza.
- Estructuracion: Buena disposicidon del espacio, respeto de margenes.
- Esquemas realizados por ellos mismos de las cuestiones vistas.
- Resolucion de las actividades propuestas por el profesor.
- Tratamiento de la informacion: Toma de apuntes.
B. Procedimientos para la evaluacion:
Los principales procedimientos a emplear seran:
- Los basados en la observacién sistematica.
- El analisis de las actividades realizadas por los alumnos.
- La aplicacion de pruebas objetivas acerca de los contenidos.
- Conversaciones con los alumnos, a nivel individual o en grupo.
C. Criterios de Calificacion:

Ala hora de valorar el trabajo de los alumnos, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

- Examenes ......cccccoveiiiiiiinnin.. 80 %
- Trabajos de clase ................ 10 %
- Actitudes ........cooviiiiiiin 10 %

Cuando la suma ponderada, antes del redondeo, de como resultado una calificacion igual
0 superior a cinco, el alumno/a habra aprobado la evaluacion.

1.- Examenes: se realizaran uno o varios examenes por evaluacién, segun el criterio del
profesor. Los examenes pueden constar de una parte tedrica y una practica. Su finalidad
sera ver en que medida el alumno ha alcanzado los objetivos programados. Los
examenes se valoraran sobre 10 puntos, considerando que el alumno que obtenga 5 ¢
mas ha conseguido el nivel minimo de objetivos para las unidades examinadas. La nota
conseguida en un examen podra ser reducida en un maximo de 2 puntos en funcion de
su presentacion y ortografia. En el caso de que a un alumno se le sorprenda copiando
en el examen la evaluacion estara automaticamente suspensa.

2.- Trabajo en clase: se evaluara tomando como referencia las salidas de los alumnos a
la pizarra y su desenvolvimiento en los trabajos, tanto individuales como colectivos
realizados en el aula.

3.- Actitudes: En este punto se valorara la actitud del alumno hacia la asignatura, el
grupo y el profesor, teniéndose en cuenta aspectos tales como: atencién, interés,
capacidad de trabajo en equipo, respeto, etc.
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Aquellos alumnos que de forma reiterada utilicen el movil en clase sin permiso del
profesor, podran ver su nota de evaluacién reducida en un punto.

En cuanto a la asistencia, si las faltas no estan justificadas y superan el 15% de las
horas del Mdédulo correspondiente, el alumno/a perdera el derecho a la evaluacién
continua.

En cuanto a la asistencia, si las faltas no estan justificadas y superan el 15% de las horas
del Médulo correspondiente, el alumno/a perdera el derecho a la evaluacion continua.

Convocatoria de Marzo.
La nota final de Marzo se obtendra:

En caso de que el alumno haya aprobado todas las evaluaciones se le hara la media
aritmética de las dos evaluaciones.

En caso de que el alumno tenga suspendida alguna evaluacion, se examinara de la misma o
de todo el contenido del mdédulo, a valorar por el profesor. La nota de marzo, en caso de
que se apruebe, se obtendra de la media de dicho examen con las evaluaciones
aprobadas.

Convocatoria extraordinaria.

El alumno que suspenda la convocatoria ordinaria en marzo se examinara en la
convocatoria extraordinaria de toda la materia.

PENDIENTES: Los alumnos que pasen a 2° curso con “Técnica Contable” pendiente
deberan examinarse de la asignatura en la convocatoria ordinaria, como corresponde.
Ahora bien, aquellos que superen la asignatura de 2° “Tratamiento de la documentacion
contable” y, a lo largo del curso, aprueben la 12 y la 22 evaluacién del Médulo de Técnica
Contable superaran este modulo sin necesidad de acudir a la 3® evaluacién. (Las
pendientes de 1° se evaluan en junio).

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se prevé, a nivel general para el ciclo, una visita a una empresa, como minimo, donde puedan
observar su organizacion y funcionamiento para recoger informacion sobre todos los médulos que
se imparten en él.

Visitas a exposiciones y ferias
Visitas a instituciones oficiales

Visitas a centros logisticos y comerciales
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SEPARATA DE OPERACIONES AUXILIARES DE GESTION DE
TESORERIA

2° GRADO MEDIO.

1-OBJETIVOS MINIMOS
1. Aplicacion de métodos de control de tesoreria describiendo las fases del mismo.

2. Realizacion de los tramites de contratacion, renovacion y cancelacion correspondientes a
instrumentos financieros basicos de financiacion, inversion y servicios de esta indole que se

utilizan en la empresa, describiendo la finalidad de cada uno ellos.
3. Realizacién de calculos financieros basicos identificando y aplicando las leyes financieras

correspondientes.
4. Realizacion de las operaciones bancarias basicas interpretando la documentacion asociada.

2-CONTENIDOS MIiNIMOS.

U.T. 1. El sistema financiero

U.T 2. Medios, instrumentos y canales de cobro y pago
U.T. 3. Introduccién a las operaciones comerciales y financieras
U.T. 4. Interés simple: capitalizacion simple

U.T. 5. Interés simple: actualizacién simple
U.T. 6. Capitalizacion y actualizacién compuesta

IES “Azud de Alfeitam{” C./ Médico Julio Garcia, n° 3. - 03160 Almoradi (ALICANTE); CIF: Q-5355154-E -
Teléf. 96 692 67 80 - Fax. 96 692 67 81 - e-mail: 03010821@gva.es web: http://iesazud.edu.gva.es EK':’ i

v
Union Europea
Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

MINISTERIO.
DE EDUCACION

'Y FORMACION PROFESIONAL


http://iesazud.edu.gva.es/
mailto:03010821@gva.es

ter;
Oo)ua r,,b)e.

22 GENERALITAT VALENCIANA SERVEI TERRITORIAL D°ALACANT e ¥
\‘<§ es deAlfeitami L% Alfeita-m'

2
2 eanao

U.T. 7. Rentas financieras. Préstamos

U.T. 8. Instrumentos financieros de inversion vy financiacién

U.T. 9. Productos y operaciones bursétiles

U.T. 10. Productos y servicios de seguros

3-CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Se valorara el progreso del alumno de forma flexible y personalizada.
A. Instrumentos para la evaluacion:
A.1. Cuaderno del profesor:
En él se recoge informacién del trabajo del alumno y donde se registrara lo siguiente:
- Actitud e interés por el trabajo.
- Grado de participacion, trabajos de clase.
- Habitos de trabajo.
- Problemas, dificultades y bloqueos posibles.
- Habilidades y destrezas.
- Asistencia a clase y puntualidad.
- Resultados obtenidos en las distintas pruebas realizadas.
- Faltas de disciplina a tener en cuenta.
A.2. Cuaderno del alumnol/a:

Es un instrumento para objetivar la informacién relativa al trabajo diario. Su analisis permite
detectar posibles insuficiencias y errores. Al revisarlo se valoraran los siguientes puntos:

- Utilizacion y desarrollo habitual del cuaderno y de sus actividades programadas.
- Ortografia y limpieza.

- Estructuracion: Buena disposicién del espacio, respeto de margenes.

- Esquemas realizados por ellos mismos de las cuestiones vistas.
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- Resolucion de las actividades propuestas por el profesor.

- Tratamiento de la informacion: Toma de apuntes.

B. Procedimientos para la evaluacion:
Los principales procedimientos a emplear seran:
- Los basados en la observacién sistematica.
- El analisis de las actividades realizadas por los alumnos.
- La aplicacion de pruebas objetivas acerca de los contenidos.

- Conversaciones con los alumnos, a nivel individual o en grupo.

3. Criterios de Calificacion y recuperacion.

Ala hora de valorar el trabajo de los alumnos, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
- Examenes ..........ccccceeiieeeen. 80 %
- Trabajos de clase ................ 10 %

- Actitud y asistencia a clase 10 % (Aquellos alumnos que utilicen en movil de
forma reiterada en el aula, se les podra reducir en un punto la nota de la
evaluacion).

- Aquellos alumnos que de forma reiterada utilicen el mévil en clase
sin permiso del profesor, podran ver su nota de evaluacién reducida
en un punto.

Cuando la suma ponderada, antes del redondeo, dé como resultado una calificacién igual o
superior a cinco, el alumno/a habra aprobado la evaluacion.

1.- Examenes: se realizaran uno o dos examenes por evaluacion, segun el criterio del
profesor. Los examenes pueden constar de una parte tedrica y una practica. Su finalidad sera
ver en qué medida el alumno ha alcanzado los objetivos programados. Los examenes se
valoraran sobre 10 puntos, considerando que el alumno que obtenga 5 6 mas ha conseguido el
nivel minimo de objetivos para las unidades examinadas. La nota conseguida en un examen
podra ser reducida en un maximo de 2 puntos en funcion de su presentacion y ortografia. En
el caso de que a un alumno se le sorprenda copiando en el examen la evaluacion estara
automaticamente suspensa.
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2.- Trabajo en clase: se evaluard tomando como referencia las salidas de los alumnos a la

pizarra y su desenvolvimiento en los trabajos, tanto individuales como colectivos realizados en
el aula.

3.- Actitudes: En este punto se valorara la actitud del alumno hacia la asignatura, el grupo y el
profesor, teniéndose en cuenta aspectos tales como: atencion, interés, capacidad de trabajo en
equipo, respeto, etc.

Aquellos alumnos que de forma reiterada utilicen el mévil en el aula sin permiso del
profesor, se les podra restar hasta un punto de la nota de evaluacion.

En cuanto a la asistencia, si las faltas no estan justificadas y superan el 15% de las horas del
Modulo correspondiente, el alumno/a perdera el derecho a la evaluacién continua.

Convocatoria ordinaria.

La nota final de se obtendra:

« En caso de que el alumno haya aprobado todas las evaluaciones se le hara la media
aritmética de las dos evaluaciones.

En caso de que el alumno tenga suspendida alguna evaluacion, se examinara de la misma o
de todo el contenido del mddulo, a valorar por el profesor. La nota de marzo, en caso de que se

apruebe, se obtendra de la media aritmética de dicho examen con el resto de examenes
aprobados realizados durante el curso.

Convocatoria extraordinaria.

El alumno que suspenda en marzo se examinara en junio de toda la materia.
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Ciclo Formativo de Grado Medio. Gestion Administrativa.

Modulo: Empresa en el Aula.

2° CFG MEDIO

1.- OBJETIVOS MINIMOS

Caracteristicas del proyecto de la empresa en el aula:

— Actividad, estructura y organizacion de la empresa en el aula.
— Definicion de puestos y tareas.

— Relaciones internas y externas de la empresa.

— Responsabilidades y puntos criticos de los procesos.

— Proceso de acogida e integracion.

Transmision de la informacion en la empresa en el aula:

— La comunicacion interpersonal en las dos lenguas cooficiales.

— Atenciodn a clientes.

— Comunicacidn con proveedores y empleados.

— La escucha. Técnicas de recepcion de mensajes orales.

— La comunicacion telefonica.

— La comunicacion escrita.

— Las comunicaciones a través de Internet, correo electronico, mensajeria instantanea y
navegadores.

— Aspectos legales en la atencion al cliente.

Organizacion de la informacion en la empresa en el aula:

— Acceso a la informacion.

— Criterios de seleccion de la informacion.

— Sistemas de gestion y tratamiento de la informacion.
— Archivo y registro.

— Técnicas de organizacion de la informacion.

— Bases de datos en la atencion al cliente.

Elaboracion de la documentacion administrativa de la empresa en el aula:

— Documentos relacionados con el 4rea de aprovisionamiento.
— Documentos relacionados con el area comercial.

— Documentos relacionados con el area laboral.

— Documentos relacionados con el area financiera.

— Documentos relacionados con el area fiscal.

— Documentos relacionados con el area contable

— Aplicaciones informaticas especificas.

— Gestion de los documentos en un sistema de red informatica.

Actividades de politica comercial de la empresa en el aula:
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— Producto y cartera de productos.

— Precios.

— Publicidad y promocion.

— Cartera de clientes.

— Venta. Organizacion de la venta.

— Técnicas de venta.

— El comercio electronico (B2B, B2C).

Atencion de incidencias y resolucion de problemas en la empresa en el aula:

— Resolucioén de conflictos.

— La escucha y la negociacion. Asertividad. Empatia.

— Resolucion de reclamaciones.

— Procedimientos de recogidas de reclamaciones y quejas.

— Documentos o pruebas de una reclamacion.

— Seguimiento posventa. Procedimientos utilizados y servicios ofrecidos.

El trabajo en equipo en la empresa en el aula:

— Equipos y grupos de trabajo.

— Roles en el equipo de trabajo

— Integracion y puesta en marcha de los equipos en la empresa.
— Objetivos, proyectos y plazos.

— La planificacion.

— Toma de decisiones.

— Las reuniones.

— Ineficiencias y conflictos.

— Gratificaciones y sanciones.

2.- CONTENIDOS.

UT1.- Creacion y puesta en marcha de la empresa.
UT2.- Organizacion por departamentos.

UT3.- Lanzamiento de la empresa al mercado.
UT4.- Departamento de almacén.

UTS5.- Departamento de compras.

UT6.- Departamento de ventas.

UT?7.- Departamento de contabilidad.

UTS.- Departamento de gestion y tesoreria.

UT9.- Departamento de recursos humanos.

MINISTERIO.
DE EDUCACION

Fondo Social Europeo Teléf. 96 692 67 80 - Fax. 96 692 67 81 - e-mail: 03010821@gva.es web: http://iesazud.edu.gva.es

El FSE invierte en tu futuro

Unién Europea IES “Azud de Alfeitam{” C./ Médico Julio Garcia, n° 3. - 03160 Almoradi (ALICANTE); CIF: Q-5355154-E E 'K il
o -g DE ESPANA

'Y FORMACION PROFESIONAL


http://iesazud.edu.gva.es/
mailto:03010821@gva.es

ter;
W,

‘YZCQZ(

& SERVEI TERRITORIAL D’ALACANT Jof,
QGENERALITAT VALENCIANA \ Q

A\ es deAlfeitami Alfeitami

ot

%, 0
2 eanao

3. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. CRITERIOS
CALIFICACION,

Se valorara el progreso del alumno de forma flexible y personalizada.

A. Instrumentos para la evaluacion:

A. Cuaderno del profesor:

En él se recoge informacion del trabajo del alumno y donde se registrara lo siguiente:

- Actitud e interés por el trabajo.

- Grado de participacion, trabajos de clase.

- Hébitos de trabajo.

- Problemas, dificultades y bloqueos posibles.

- Habilidades y destrezas.

- Asistencia a clase y puntualidad.

- Resultados obtenidos en las distintas pruebas realizadas.
- Faltas de disciplina a tener en cuenta.

B. Procedimientos para la evaluacion:
Los principales procedimientos seran:

- Los basados en la observacion sistematica.

- El anélisis de las actividades realizadas por los alumnos.

- La aplicacion de pruebas objetivas acerca de los contenidos.

- Conversaciones con los alumnos, a nivel individual o en grupo.

C. Criterios de Calificacion:
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)
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Los procedimientos e instrumento utilizados para llevar a cabo la evaluacion de cada alumno dentro

del grupo seran los siguientes:

-Cada una de las unidades de trabajo en las que se descompone la simulacion empresarial, seran
presentadas por los distintos grupos en los plazos fijados por el profesor.

-Labor de investigacion.

-Observacion del trabajo en clase, tanto individual como colectivo.
-Control del trabajo en casa.

-Redaccion, ortografia y presentacion de los grupos.

-Registro de asistencia y puntualidad.

-Aplicacion de la informacion al proyecto en concreto.

-Ajuste de la realidad empresarial y del entorno.

-Documentacién empleada.

-Esfuerzo personal.
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Los criterios de calificacion serdn los siguientes:

1. Cada una de las unidades de trabajo o fases de la simulaciéon empresarial se valorara de 1 a 10
puntos, considerando que el grupo que obtenga 5 6 mas ha conseguido el nivel minimo de
capacidad para las unidades evaluadas. La nota conseguida en un trabajo podré ser reducida hasta
un maximo de dos puntos en funcidon de su presentacion, ortografia o por retrasos en la
presentacion. Ademads, también existe la posibilidad de realizar exdmenes de los contenidos
impartidos.

1. Nota base de la evaluacion se calculara de la siguiente forma:
- 70% pruebas y examenes
- 20% procedimientos

- 10% actitudes y asistencia

3. Trabajo en clase: tomando como referencia la colaboracion del alumno en el trabajo de grupo y
su participacion en el mismo, el profesor podra modificar la nota base de la evaluacion en un
maximo de dos puntos al alza o a la baja. En este punto también se valorara la actitud del alumno
hacia la asignatura, el grupo y el profesor, teniéndose en cuenta aspectos tales como: atencion,
interés, capacidad de trabajo en equipo, respeto, etc.

4. Asistencia y puntualidad: supondra hasta un punto en la nota base de la evaluacion, pudiendo
perder el derecho a la evaluacion continua si supera el 15% de faltas de asistencia sin justificar.

Aquellos alumnos que de forma reiterada utilicen el mévil en clase sin permiso del profesor, podran
ver su nota de evaluacion reducida en un punto.

Convocatoria de marzo.
La nota final de marzo se obtendra:

* En caso de que el alumno haya aprobado las dos evaluaciones se le hard la media
aritmética de estas.

* En caso de que el alumno tenga suspendida alguna evaluacioén se examinara de la misma. La
nota de marzo, en caso de que se apruebe, se obtendra de la media de dicho examen con la otra
evaluacion aprobada.

* En caso de que el alumno tenga suspendida las dos evaluaciones se examinard de toda la
materia. La nota de marzo, en caso de que se apruebe, se obtendra de la nota de dicho examen.

Convocatoria extraordinaria de junio.

© % GOBERNO  MNITERO
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El alumno que suspenda en marzo se examinara en junio de toda la materia.

4. CRITERIOS DE RECUPERACION

Convocatoria extraordinaria.

El alumno que suspenda en junio se examinaré en julio de toda la materia.

Actividades y refuerzos previstos para la recuperacion

Después de cada evaluacion se realizara un control de recuperacion sobre los contenidos de la
misma. Este control tendrd las mismas caracteristicas y se calificard de la misma manera que el de

evaluacion.

El profesor estard a disposicion de aquellos alumnos que precisen aclarar dudas concretas antes de
los controles de recuperacion. Asi mismo se facilitard a aquellos alumnos que los soliciten, material
complementario sobre los contenidos a recuperar.
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