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APARTADO |I. PREAMBULO

El LE.S. "Azud de Alfeitami", como complemento a la legislacion vigente y con el fin
de regular su organizacion y la convivencia entre sus miembros en el ambito que le es propio,
y dentro de su Proyecto Educativo de Centro, considera necesario establecer el siguiente
Reglamento de Régimen Interior.

El objetivo que la Comunidad Educativa del IES se propone con el presente
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (RRI) es conseguir en primer lugar, optimizar
su organizacion de forma que se consiga un alto grado de satisfaccién en todos los miembros
de la comunidad educativa, y en segundo lugar, una convivencia efectiva, enriquecedora y
gratificante dentro del propio centro, basada en los valores de compromiso, participacion,
tolerancia, responsabilidad compartida y no discriminacion.

En relacion al primer objetivo, se trata de establecer una concrecion de los principios
de funcionamiento y organizacién del centro, asi como la regulacion de relaciones entre los
distintos elementos de la comunidad educativa, favoreciendo la colaboracién entre personas e
instituciones, creando un buen clima para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje
y estimulando la asuncidn de valores tales como la solidaridad, la responsabilidad, la empatia
y el respeto en la convivencia.

En cuanto al segundo se procura una Convivencia que haga posible el intercambio de
opiniones, ideas, valores, actitudes, comportamientos, expectativas, ilusiones, objetivos...,
que facilite la interaccion o relacion entre las personas, incremente la cohesion e
identificacion dentro de un grupo por parte de sus miembros, facilite la consecucién de los
objetivos planteados en el grupo, y sea gratificante en si misma para quien la ejerce. Esa
convivencia que pretendemos sélo es posible cuando en todos los miembros de nuestro
instituto existe:

e respeto hacia las personas, las instalaciones y el material

e compromiso de cumplimiento de normas y horarios

e participacion en actividades, tanto académicas como complementarias y
extraescolares

Un eficaz funcionamiento de la comunidad educativa requiere que todos sus
integrantes conozcan y asuman las orientaciones y concreciones de este Reglamento, que
evallen anualmente su aplicacion e introduzcan las modificaciones que se estimen oportunas
segun el procedimiento que establezca el Consejo Escolar.

Asi pues, todos los afectados por este Reglamento tienen un primer deber no
contemplado en su interior: conocerlo y hacerlo conocer, respetarlo, cumplirlo y hacerlo
cumplir cada uno en su area de influencia. EI cumplimiento del mismo garantizard a este
Instituto, su ambiente académico y su eficacia pedagdgica.

La Comunidad Escolar es una colectividad activa, donde la libertad de cada miembro
estd limitada por la convivencia en grupo, las exigencias educativas y pedagdgicas, la
disponibilidad de los espacios fisicos y la seguridad de los usuarios y materiales. En
consecuencia, un Centro Educativo donde conviven un elevado nimero de personas no puede
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funcionar eficazmente, sin que sean precisadas y explicitadas la orientacion general de la
disciplina y los limites fuera de los cuales, las iniciativas de unos pocos pongan en peligro la
libertad y derechos de todos.

El buen funcionamiento de nuestro Centro, supone que las normas que a continuacion
se presentan, sean asumidas por todos a quienes afecten. Dicha asuncion, se vera favorecida
por la participacion de todos los estamentos implicados: profesores, padres/madres, alumnos
y personal no docente.

APARTADO II. Legislacion y Regulacion. BASE LEGAL

(25.09.2018)

Este Reglamento, ademas de basarse en los principios democraticos recogidos en la
Constitucion, se inspira en la LOE y en las disposiciones que regulan los centros de
Secundaria.

Entre la legislacion sobre el funcionamiento de los centros educativos que afecta a las
relaciones entre las personas que convivimos en este instituto, podemos destacar:

e Acrticulo 27 de la Constitucion Espafiola.

e Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio (B.O.E. 04-07-95) del Derecho a la Educacion
(LODE).

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo (B.O.E. 04-05-2006) de Educacion (LOE).

e Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre (BOE 295 de 10/12/2013) para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

e Orden de 23 de Enero, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia (D.0.G.V. 07-
02-90) sobre el derecho a Reclamacién de Calificaciones.

e Resolucion de 23 de Enero, de la D.G.O.L.E (DOGV 07-02-90) sobre procedimientos y
plazos para reclamar.

o Decreto Legislativo, de 24 de Octubre (DOGV 26-10-95) por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

e Resolucion de 31 de Mayo (DOGV 12-06-95) sobre el Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio de las Administraciones Pablicas.

o Decreto 234/1997, de 2 de Septiembre (DOGV 08-09-97), del Gobierno Valenciano que
aprueba el Reglamento Orgénico y Funcional de Institutos de Educacién Secundaria
y su Desarrollo.

e Ley orgénica 5/2000 de 12 de enero reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.

e Orden de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por la
que se regula el plan de convivencia de los centros docentes.

o Decreto 39/2008 de 4 de abril (DOCV 09/04/2008) sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres,
tutores, profesorado y personal de administracién y servicios.

o Ley 12/2008, de 3 de julio, de proteccidon integral de la infancia y la adolescencia de la
Comunidad Valenciana.
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e Orden 78/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la que se regulan
determinados aspectos de la ordenacion y organizacién académica de los ciclos
formativos de Formacion Profesional del sistema educativo en el &mbito territorial de la
Comunitat Valenciana.

o Orden 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la
evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema
educativo en el ambito territorial de la Comunitat VValenciana.

o Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de
diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el
suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

e Instruccion 1/2010 de la subsecretaria de la Conselleria de Educacién, sobre el uso
adecuado de los espacios publicos y de los tablones de anuncios.

e Instruccion de servicio 4/2011 y Manual de adecuacién a la LOPD para los centros
educativos publicos.

e Orden 46/2012 de 12 de julio, de la Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo, por
la que se regulan determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion Profesional del
Sistema Educativo en la Comunitat Valenciana. (DOCV 25/07/2012).

e Sentencia del TSICV n° 900/2012 por la que se elimina el requisito de permiso
paterno para la realizacion de huelgas.

o Decreto 135/2014, de 8 de agosto, del Consell, por el que se regulan los ciclos
formativos de Formacion Profesional Bésica en el &mbito de la Comunitat Valenciana.
(DOCV 11/08/2014)

e Resolucion de las Cortes, num. 98/1X, del 9 de diciembre de 2015 sobre la creacion de la
figura de coordinador o coordinadora de igualdad en todos los centros educativos,
aprobada por la Comision de Politica Social y Ocupacion en la reunion del 9 de
diciembre de 2015

e Orden 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte de la Generalitat VValenciana, por la que se regula el programa de reutilizacion,
reposicion y renovacion de libros de texto y materiales curriculares a través de los Bancos
de Libros de los centros educativos. (DOCV 7806, de 15/06/2016).

e Resolucién de 1 de septiembre de 2016, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que
se regula la atencion sanitaria especifica en centros educativos. (DOCV 05/09/2016).

e Resolucion de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pablica, por la que se
dictan instrucciones y orientaciones de atencion sanitaria especifica en centros educativos
para regular la atencion sanitaria al alumnado con problemas de salud crénica en horario
escolar, la atencién a la urgencia, asi como la administracion de medicamentos y la
existencia de botiquines en los centros escolares. (DOGV 18/06/2018)

APARTADO III. Objetivosy Principios
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OBJETIVOS

= Definir un marco general de estructuracion y organizacion del centro con las
normas y pautas que faciliten a los diferentes érganos de gestion y coordinacion un
eficaz funcionamiento.

= Ser el instrumento que articule la convivencia entre los diferentes elementos que
constituyen la comunidad educativa, regulando sus derechos y deberes.

= Ser el medio idoneo para potenciar la educacion integral de los alumnos y alumnas
en el respeto a los derechos humanos y a la convivencia.

= Ser el fundamento para el desarrollo de la autonomia y responsabilidad personal del
alumnado, fomentando la formacion de un modelo de persona que asume su
responsabilidad para con ella misma y para con los demas.

= Ser el instrumento para la participacion de todos los elementos de la comunidad
educativa en el funcionamiento del centro.

= El presente Reglamento de Régimen Interior tendra siempre como referente el
Proyecto Educativo de Centro

PRINCIPIOS BASICOS (09.11.2016)

1. Toda accion académica debe estar presidida por un respeto profundo a la dignidad de la
persona.

2. Se considera mision primordial de cuantos, de una u otra forma, desarrollan tareas en el
Centro contribuir con sus actuaciones al logro de los objetivos propios de la educacién,
basandose en los fines que desarrolla nuestra Constitucion y establecidos en el Proyecto
Educativo del Centro (PEC).

3. La convivencia en el Instituto debe regirse bajo una relacion de cortesia y consideracion
hacia los demas.

4. Se respetard la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, morales, filosoficas,
éticas e ideoldgicas, asi como la dignidad, la integridad y la intimidad de todos los
miembros de la comunidad escolar.

5. No se discriminara a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o0 por cualquier otra circunstancia personal o social. Desde este
punto de vista, cualquier intervencion educativa ir4 encaminada, entre otras cuestiones
de no discriminacion, a la eliminacion de prejuicios, estereotipos y roles en funcion del
sexo.

6. Se impulsara el derecho de todos los sectores de la Comunidad escolar a intervenir en
las decisiones que les afecten a través de sus representantes.

7. El Centro con todas sus dependencias, constituye un bien comun, creado y sustentado a
expensas de los contribuyentes y, por tanto, debe ser tratado y considerado con el mayor
respeto, como patrimonio de todos. Desde este punto de vista, se fomentara la cultura de
la conservacidn y reutilizacién de lo pablico y comdn, como una oportunidad para poner
en valor la cooperacién, la solidaridad, la corresponsabilidad y la cohesién social.
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8. El mantenimiento de la disciplina es considerado un valor fundamental en este Centro.
Las faltas y sanciones se ajustaran a lo establecido en la legislacién vigente y el
Reglamento de Régimen Interior.

9. La limpieza se considera un valor importante en este Instituto.

10. El trabajo bien hecho seré una exigencia permanente en este instituto. Todos los dias hay
deberes y materia de estudio. El alumnado debera crearse un horario de trabajo diario
tanto para hacer los ejercicios como para sistematizar y estudiar las diferentes
asignaturas.

11. También se considerard un valor fundamental el uso responsable de las herramientas
TIC, y en especial el uso que los miembros de la comunidad educativa hagan de Internet
y las Redes Sociales.

APARTADO IV. De los Organos de Gobierno del Centro.
Estructura Organizativa

ORGANOS UNIPERSONALES
Director/a. Competencias (art. 132 LOMCE). (09.11.2016)

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedag6gica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucidn de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
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documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

1) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 11 del titulo V de la
presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

fi) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

o) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Vicedirector/a. Competencias (art. 22 ROF).

1. Sustituir al director o directora en caso de ausencia o enfermedad.

2. Organizar los actos académicos conjuntamente con el director o directora y el jefe o jefa de
estudios.

3 Velar, junto con el jefe o jefa de estudios, por el cumplimiento de las especificaciones del
plan de normalizacion linglistica en lo referente al uso académico y social del valenciano.

4 Coordinar la realizacion de las actividades complementarias extraescolares, segin las
directrices aprobadas por el consejo escolar del instituto.

6. Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el director o directora, dentro de su
ambito de competencias.

Jefe/a de Estudios. Competencias (art. 23 ROF)

1. Sustituir al director o directora en caso de ausencia o de enfermedad, de no existir
vicedirector o vicedirectora.

2. Coordinar y velar por la ejecucién de las actividades de caracter académico, de orientacién
y complementarias del profesorado, en caso de no existir vicedirector o vicedirectora, y del
alumnado en relacion con el proyecto educativo del instituto, los proyectos curriculares y
la programacion general anual.

3. Confeccionar los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los
criterios establecidos por el claustro de profesores y aprobados por el consejo escolar y con
el horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

4. Coordinar las actividades pedagogicas de los jefes de departamento.

5. Coordinar la accién de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del departamento de
orientacion y de la comision de tutorias y orientacion del consejo escolar del instituto, y de
acuerdo con el plan de orientacion y de accion tutorial incluido en los proyectos
curriculares.

6. Organizar los actos académicos.
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7. Buscar el aprovechamiento Optimo de todos los recursos didacticos y de los espacios
existentes en el instituto.

8. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién y apoyando el
trabajo de la junta de delegados.

9. Velar junto con el vicedirector o vicedirectora por el cumplimiento de las especificaciones
del plan de normalizacion linguistica en lo referente al uso académico y social del
valenciano.

10. Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el instituto, teniendo en
cuenta las propuestas y directrices elaboradas por el claustro y las propuestas realizadas
por los departamentos didacticos.

11. Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el director o directora, dentro de su
ambito de competencias.

Secretario/a. Competencias (art. 24 ROF):

1. Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del
director o directora.

2. Actuar como secretario o secretaria de los 6rganos de gobierno colegiados del instituto,
con voz pero sin voto, levantar las actas de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno del director o directora.

3. Custodiar los libros y archivos oficiales del instituto.

4. Expedir las certificaciones que requieran las autoridades y los interesados o sus
representantes legales en la lengua oficial que las soliciten.

5. Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado, con la colaboracion
de los jefes de departamento.

6. Custodiar y organizar la utilizacion de la biblioteca, medios audiovisuales, material
didactico y cualquier otro material inventariable.

7. Ejercer, bajo la autoridad del director o directora, la jefatura del personal de administracion
y de servicios adscrito al instituto.

8. Elaborar el proyecto de presupuesto del instituto.

9. Ordenar el régimen econdémico del instituto, de conformidad con las directrices del director
o directora, segun el presupuesto aprobado por el consejo escolar. Realizar la contabilidad
y rendir cuentas ante el consejo escolar y las autoridades correspondientes.

10. Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos.

11. Velar por el cumplimiento de las especificaciones del plan de normalizacion linguistica
en lo referente al uso administrativo del valenciano.

12. Participar en la elaboracion de la propuesta de programacion general anual, junto con el
resto del equipo directivo.

13. Dar a conocer, difundir pablica y suficientemente a toda la comunidad educativa, la
informacién sobre normativa, disposiciones legales y asuntos de interés general o
profesional que Ilegue al centro.

14. Diligenciar, ordenar el proceso de archivo y custodiar los expedientes académicos, los
libros de escolaridad y cuantos documentos oficiales sean generados en el instituto.

15. Cualquier otra funcién que le encomiende el director o directora, dentro de su ambito de
competencia.
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Jefe/a de Estudios de Formacion Profesional. Competencias especificas (art. 28 ROF)

1.

Establecer contactos con los centros de trabajo del entorno relacionados con las ensefianzas
gue se imparten en el instituto, a fin de promover las relaciones que afecten a la formacion
practica del alumnado y a su insercion profesional y preparar, bajo la autoridad del director
o directora, los convenios de colaboracion.

. Coordinar la actuacidn de los tutores de los grupos de Formacion Profesional respecto a los

modulos de formacidn en centros de trabajo, y a tal efecto dispondra de los recursos
necesarios para su efectivo seguimiento y posterior evaluacion.

. Coordinar las actividades pedagdgicas de los jefes de familia profesional y de practicas

formativas.

. Organizar la utilizacién y el funcionamiento de los talleres y laboratorios de uso comin a

los diferentes ciclos formativos.

5 Elaborar y coordinar con los jefes de departamento de familia profesional, las propuestas de

necesidades de material para la elaboracion del proyecto de presupuesto, que comunicara
al secretario o secretaria o al administrador o administradora.

6 Coordinar a los profesores-tutores de los diferentes grupos de cada uno de los ciclos

formativos, en cuanto a la realizacion de la formacion en centros de trabajo.

ORGANOS COLEGIADOS

I. EL CONSEJO ESCOLAR

El consejo escolar del instituto es el érgano de participacién de los diferentes sectores

de la comunidad educativa en el gobierno de los centros, el cap.lll del ROF regula sus
aspectos mas importantes.

Este Consejo Escolar estd compuesto por:

- El Director/a del Instituto en calidad de Presidente del Consejo.

- El Jefe de Estudios de la seccion mas numerosa.

- Un Concejal o representante del Ayuntamiento de Almoradi.

- Ocho representantes del Profesorado.

- Seis representantes de los Padres y Madres de alumnos del Centro, de los cuales uno
lo designara la Asociacion de Padres y Madres de alumnos del IES "Azud de
Alfeitami".

- Cinco representantes de los Alumnos.

- Un representante del Personal de Administracion y Servicios.

- El Secretario/a del Instituto, sin voto en calidad de Secretario del Consejo.

- En su momento, se contard con un representante propuesto por las Organizaciones
Empresariales de Almoradi, Dayas y Algorfa, sin voto.

Los alumnos que podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar lo seran desde 1° de

la ESO.

A las deliberaciones del Consejo Escolar podran asistir, con voz pero sin voto, siempre

que sean convocados para informar sobre cuestiones de su competencia, los demas

6rganos unipersonales.

La eleccion de los miembros del Consejo que no pertenecen al Equipo Directivo se

realizard, cuando corresponda, durante el primer trimestre del curso académico y cada

sector elegira a sus representantes.
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= El Consejo Escolar se renovara por mitades, cada dos afios, siguiendo el procedimiento
gue marca la normativa.

= El consejo escolar se reunira una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o
un tercio, al menos, de sus miembros. Seré preceptivo uno al comienzo del curso y otro al
finalizarlo. Entre la convocatoria y la reunion del consejo el intervalo de tiempo no podra
ser menor de 48 horas ni superior a 10 dias.

= En el seno del consejo escolar se constituiran como minimo las siguientes comisiones
(todas presididas por el director o directora y compuestas por dos profesores, dos
alumnos y dos padres o madres de alumnos):

» De convivencia, cuya finalidad es garantizar la aplicacion correcta de lo
dispuesto en el art. 11 del Decreto 39/2008. Sus funciones estan recogidas en el
apartado “Comision de Convivencia del Consejo Escolar” del Apartado X de este
Reglamento.

» [Econdmica, que entiende los presupuestos y estado de cuentas.

» De tutoriay orientacidn, a la que pertenece la Psicopedagoga del Instituto

» Permanente y de coordinacién pedagogica, que coordinara el resto de las
comisiones.

» De cantina, encargada de la supervision del servicio de cantina y de proponer al
Consejo Escolar la renovacion de la concesion.

= De cuantas decisiones se tomen en el consejo escolar, se informara a los distintos sectores
representados. Para ello el secretario redactard un extracto de los acuerdos tomados que
se colocara en el tablon de anuncios situado junto a la puerta de entrada de la Secretaria y
la sala de profesores. En este resumen se omitirdn los nombres de los alumnos
sancionados por la comision de convivencia y solo se podra informar de ellos de forma
anénimay global.

Son FUNCIONES del Consejo Escolar (art. 127 LOMCE): (09.11.2016)

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 11 del titulo V de la
presente Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Orgénica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demés miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se
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refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y
la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

[l. EL CLAUSTRO DE PROFESORES (art. 129 LOE)

El funcionamiento del claustro se regira por lo que dispone el cap. 11 del titulo 11 de la
Ley 30/1992 De Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y por lo que establece el
ROF en los arts. 71 a 74.

= El claustro se reunira, como minimo, una vez cada dos meses y siempre que lo convoque
el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Serd preceptiva una sesion
de claustro al principio del curso y otra al final del mismo. Entre la convocatoria y la
reunion del claustro, el intervalo de tiempo no podra ser menor de 48 horas ni superior a
10 dias.

= Laasistencia a las sesiones de claustro es obligatoria para los profesores (art.74 del ROF).
Por tanto en caso de inasistencia forzosa habra que pedir permiso por escrito a la
direccion, por el procedimiento habitual, indicando las causas y, en cualquier caso, se
justificara documentalmente. El incumplimiento de estas normas hara que la falta de
asistencia se compute como no justificada.

Son FUNCIONES, entre otras:

= Planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del centro.
= Proponer asuntos relacionados con:

» Laelaboracion y modificacion del proyecto educativo del Instituto.

La Programacion General Anual del centro (PGA)

Las actividades complementarias y extraescolares.

Los criterios pedagdgicos sobre distribucion horaria del profesorado y utilizacion de
espacios.

» EIRRL

Y V V

= Establecer

» Criterios para la asignacion y coordinacion de tutorias y de actividades de orientacion
del alumnado
» Criterios pedagdgicos para la elaboracién de horarios del alumnado

= Analizar y evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje
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= Informar sobre las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y con los
centros de trabajo.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS. (ROF art.88 a 93)

Se encargan de organizar y desarrollar las ensefianzas de cada materia. La jefatura de
departamento serd desempefiada por un profesor o profesora que pertenezca al mismo con la
condicién de catedréatico, si no lo hubiere se actuara segun dispone el ROF en su art. 91. Las
funciones mas importantes de los departamentos didacticos son:
» Elaborar al principio de curso la programacion didactica de su materia.
> Establecer los contenidos minimos que habran de figurar en el informe
individualizado de los alumnos de la ESO al final de curso.
» Realizar las adaptaciones curriculares (individuales o de grupo) para los alumnos que
las precisen.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. (09.11.2016)

Estd integrado por uno o dos psicopedagogo/as, uno o mas profesores de pedagogia
terapéutica y los profesores de los ambitos de los distintos programas de atencién a la
diversidad, si hubiere. Sus funciones vienen definidas en el ROF (art. 85) y se resumen en
asesorar a los profesores, tutores y alumnos en cuestiones de tipo didactico, psicolégico,
orientacion profesional, etc. Ademas se ocupa de la docencia directa de los alumnos que
precisen de una atencidn especial dadas sus caracteristicas personales o académicas.

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Segun disponen los art. 98 y 99 del ROF estara integrado por el vicedirector, en su defecto
el jefe de estudios, que seré el jefe del departamento, un representante de cada departamento
didactico (que no ha de ser necesariamente el jefe del departamento), dos delegados de curso
y dos miembros de la asociacion de padres. Sus principales funciones son:

> Elaborar la programacion anual de actividades extraescolares.

» Ejecutar la distribucion de los recursos econdmicos destinados a dichas actividades.

» Realizar la memoria final

LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA. (ROF art. 94 y art. 95)

Estard integrada por el director, que sera su presidente, los jefes de estudios y los jefes de
departamento. Actuara como secretario el jefe de departamento de menor edad. Entre sus
funciones cabe destacar: promover el uso del valenciano y el programa de educacion
bilingle, elaborar los proyectos curriculares, planificar las sesiones de evaluacion, establecer
los criterios para la organizacion de las actividades extraescolares, etc.

COORDINADOR DE SECUNDARIA: (09.11.2016)

El Coordinador/a de Secundaria, designado por el director/a, desarrollard las siguientes
funciones:

= Participar en la elaboracién y redaccion del Proyecto Educativo de Centro.
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Elaborar el plan de informacion a padres, madres y tutores legales y al alumnado que se
va a incorporar al nuevo sistema, a fin de exponerles sus caracteristicas.

Coordinar las reuniones del profesorado que imparte docencia en los grupos de ESO.
Colaborar en la coordinacidn de los planes de accién tutorial en la ESO.

Colaborar con la jefatura de estudios en la coordinacion con los centros de educacion
primaria adscritos al centro a efectos de escolarizacién, y formar parte del equipo de
transicion regulado en el articulo 6 de la Orden 46/2011.

Colaborar con los jefes de los distintos departamentos didacticos y los tutores de los
grupos, para divulgar entre los alumnos las fechas y requisitos que deben cumplir para
recuperar las materias pendientes del curso anterior.

Colaborar con la vicedireccion, el responsable de igualdad y convivencia, y el
responsable del Plan de Fomento de la Lectura, en la coordinacion del programa de
actividades extraescolares y complementarias y la conexién de estas con el Plan de
Fomento de la Lectura y con los Planes de Accién Tutorial.

Colaborar con la comisién de convivencia del centro en la adopcion de medidas
imaginativas encaminadas a la resolucion pacifica de conflictos, la mejora de la
convivencia, la prevencién de la violencia y a mejorar la efectividad y pedagogia de las
medidas disciplinarias.

COORDINADOR DE LAS AULAS DE INFORMATICA: (09.11.2016)

El coordinador de las aulas de informatica, designado por la direccion del centro entre los
profesores del departamento de informatica, desarrollara las siguientes funciones:

Coordinar el uso de las aulas de informética del centro.

Velar por el mantenimiento del material informatico.

Asesorar en materia informatica al resto del profesorado e informar de las actividades que
se lleven a cabo en dichas aulas.

Confeccionar el inventario de maquinas y material informatico, y responsabilizarse de
que esté disponible y en 6ptimas condiciones de utilizacion.

COORDINADOR TIC: (09.11.2016)

El coordinador de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (Coordinador TIC),
designado a propuesta de la direccion, desarrollara las siguientes funciones:

Coordinar y optimizar el uso de las TIC en el centro, dinamizando su integracion
curricular.

Actuar como interlocutor con el Centro de Soporte y Asistencia Informatica.

Dirigir el mantenimiento de la pagina web del centro.

COORDINADOR DE FORMACION EN EL CENTRO: (09.11.2016)

El responsable de la coordinacion de formacion permanente del profesorado del centro,
designado por la direccion del mismo, desarrollara las siguientes funciones:

Detectar las necesidades de formacién del claustro, tanto a nivel de proyecto educativo
como de necesidades individuales del profesorado.

Redactar la propuesta del programa anual de formacion, siguiendo las indicaciones de la
direccion y las recomendaciones de los jefes de departamento y las lineas estratégicas del
Plan Anual de Formacion Permanente del Profesorado.
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Coordinar con el CEFIRE de referencia las actuaciones necesarias para la puesta en
marcha y seguimiento de aquellas actividades de formacion a nivel de centro, que hayan
sido aprobadas por la administracion.

Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la realizacion del programa anual
de formacion propuesto por el centro, tanto en su ejecucion como en la mejora de los
resultados del alumnado.

COORDINADOR DEL BANCO DE LIBROS DEL CENTRO: (art. 13 Orden 26/2016)

(09.11.2016)

El Coordinador del Banco de Libros del Azud de Alfeitami, designado por la direccién del
centro, desarrollara las siguientes funciones:

Coordinar las actuaciones para la creacion del banco de libros de texto y materiales
curriculares asi como promover y fomentar el interés y la cooperacion de toda la
comunidad educativa.

Colaborar con la direccion del centro en la implantacion, la planificacion y la gestion del
banco de libros.

Formar parte de la comision de coordinacion y gestion del banco de libros del centro.
Liderar pedagbgicamente el programa de reutilizacion de materiales curriculares, para
gue pase a ser un proyecto educativo asumido por el centro.

Facilitar las informaciones referentes al funcionamiento del programa de reutilizacion al
resto de la comunidad escolar.

Coordinar la actuacion de todos cuantos intervienen en la gestion del banco de libros de
texto.

Planificar las fases para la implantacion y la sostenibilidad del programa.

Cualquier otra que pueda determinar el desarrollo de esta orden.

COMISION DE COORDINACION Y GESTION DEL BANCO DE LIBROS Y
MATERIALES CURRICULARES: (art. 12 Orden 26/2016) (09.11.2016)

La Comisién de Coordinacion y Gestion del Banco de Libros y Materiales Curriculares,
constituida por el Consejo escolar del centro, desarrollara las siguientes funciones:

Coordinar todas las acciones destinadas a iniciar y gestionar el Banco de Libros del
centro.

Adaptar la norma general que se desprende de esta orden a las caracteristicas especificas
del centro educativo. EI modelo de Banco de Libros que acuerde constara en el
“Programa de Reutilizacion, Reposicion y Renovacion de Libros de Texto y Materiales
Curriculares”.

Coordinar a todos los miembros de la comunidad educativa que participan en la gestion
del Banco de Libros (tutores, jefes de departamento, coordinadores de etapa, etc.) y
arbitrar los casos que suscitan controversia; establecer el procedimiento para la admision
y seleccidn de los manuales; determinar cuestiones relacionadas con la guarda y custodia
de los materiales didacticos durante los periodos no lectivos; y todas aquellas otras que le
atribuya el Consejo Escolar.

Emitir los informes que considere oportunos, que elevara al Consejo Escolar, para que la
implantacion del Banco de Libros pase a ser un proyecto educativo de centro, y que la
totalidad de la comunidad escolar asuma el proyecto de reutilizacién y socializacion de
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materiales curriculares como una oportunidad para poner en valor la cooperacion, la
solidaridad, la corresponsabilidad y la cohesion social.

Informar al claustro y a todos los implicados en la gestion del programa de las
instrucciones que dicte la Administracion Educativa y del procedimiento a seguir en la
recepcion, comprobacion y registro de los manuales susceptibles de incorporarse al
Banco de Libros.

Organizar comités por niveles educativos o por aula, formados por los tutores, y de forma
voluntaria, por los representantes del alumnado, por los padres, madres o representantes
legales de los alumnos, para que colaboren en las fases de recepcion, valoracion, registro,
comprobacion, catalogacion, confeccion y redistribucién de los lotes que mejor se
adapten a las caracteristicas del centro y a la etapa educativa.

COORDINADOR DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA: (09.11.2016)

El Coordinador de Igualdad y Convivencia, designado por la direccion del centro,
desarrollaré las siguientes funciones, contextualizadas en cada caso con la colaboracion y
asesoramiento del equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica:

Colaborar con la direccion del centro y con la Comision de Coordinacion Pedagdgica, en
la elaboracion y desarrollo del Plan de Convivencia del Centro, tal como establece la
normativa vigente.

Coordinar las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del centro.

Formar parte de la comisién de convivencia del Consejo Escolar del centro.

Coordinar las actuaciones de igualdad referidas en la Resolucion de las Cortes, num.
98/1X, del 9 de diciembre de 2015:

— Laprevencion de violencia de género.

— La implementacién, el seguimiento y la evaluacion de protocolos para prevenir y
actuar en casos de acoso sexual, por razon de sexo, orientacion sexual o identidad
de género en los centros docentes. Paralelamente, la deteccion de pautas violentas
sesgadas por el sistema sexo/género en aguellos casos de asedio escolar no
concretados en acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de
género, prestando especial atencion a los casos de diversidad funcional y al impacto
de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion y de las redes
sociales cibernéticas.

— Laeducacion afectiva, sexual y de autoestima desde la igualdad.

— Laeducacion en prevencidn de trastornos alimentarios en jovenes.

— Laimplementacién del lenguaje no sexista.

— Laeducacion en derechos humanos desde la perspectiva de género.

— La implementacion de bibliotecas de género donde el profesorado tenga material
con el que trabajar. Ademas del asesoramiento del agente de igualdad para enfocar
su materia integrando y respetando la perspectiva de género.

— La promocion de iniciativas relacionadas con la adquisicion de habilidades y
modelos que diversifiquen las opciones académica-profesionales que eliminan
estereotipos y roles. Asi como garantizar una orientacién académica-profesional no
sesgada por el género.

— Implementar criterios en el claustro y en el consejo escolar para la elaboracion y/o
revision del proyecto educativo y de las normas de organizacion y funcionamiento
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del centro que incorporen la perspectiva de género, promoviendo la igualdad
efectiva en la planificacién del curriculo, en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, en las actividades de caracter complementario o extraescolar y en los
periodos en el patio para el alumnado.

— Implementar la formacion del profesorado en perspectiva de género.

— Implementar la formacién de padres, madres y representantes legales del alumnado
en materia de igualdad de sexos.

— Favorecer vias de coordinacion con otras instituciones y profesionales del area,
especialmente con los servicios municipales.

— El seguimiento de las politicas que se vayan implementando.

— Implementar un protocolo de igualdad de género de las personas con diversidad
funcional.

APARTADO V. Del Profesorado

FUNCIONES GENERALES

Se considera que las funciones generales del profesorado son las sefialadas por la

legislacion vigente. No obstante, con la intencion de contribuir a un mejor funcionamiento de
la tarea educativa de nuestro centro, se acuerda que estas funciones se desarrollen atendiendo
a los siguientes principios rectores:

Nuestra labor educativa se regira por los principios de cooperacién y coordinacion,
buscando la conjuncién de esfuerzos para conseguir los objetivos y fines educativos del
centro.

La labor educativa del profesorado se debera ajustar a los acuerdos del Claustro y de los
6rganos de gestion y coordinacion del centro, al Proyecto Curricular y a los Planes
Anuales que lo desarrollen.

El mantenimiento de procesos de evaluacion interna, y de su consiguiente toma de
decisiones, constituiran tarea permanente del centro y de su profesorado.

Todo el profesorado velara por el cumplimiento de la legislacion educativa actual y del
presente reglamento facilitando con su trabajo la consecucion de la tarea educativa del
centro.

La comunidad educativa asume como suyos los principios y objetivos educativos que se
establecen en la legislacion vigente y en el Proyecto Educativo y Proyecto Curricular de
Centro.

TAREAS DEL PROFESORADO CON ACTIVIDAD DOCENTE EN UN GRUPO DE
ALUMNOS (art.91 LOE)

Cada profesor debera elaborar al inicio de curso la programacién didactica de su area o
maodulo con arreglo a las directrices del proyecto educativo del centro y a las del proyecto
curricular de su etapa o ciclo. Dicha programacion debera adecuarse a las pautas que
sobre condiciones, caracteristicas y fechas, la Comision de Coordinacion Pedagogica del
centro elabore al respecto.

Todo el profesorado debe colaborar con los 6rganos de gestion y coordinacion de los que
forme parte y de facilitar su colaboracion a otros érganos si asi se la demandan.
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= Las tareas de control y apoyo a la convivencia en cada sesion lectiva serén
responsabilidad del profesor encargado de la misma, mientras que en lo que respecta a los
espacios comunes del centro todos los miembros de la comunidad educativa somos
responsables y coparticipes. El profesorado de guardia tendrd funciones especificas
detalladas més adelante.

= Cada profesor es responsable del correcto desarrollo, control y evaluacion de su
programacion docente, asi como del control disciplinario del alumnado a su cargo.

= En el desarrollo de la labor docente diaria se debera tener en consideracion los acuerdos
emanados de los procesos de coordinacion interna que se desarrollen tanto en el equipo
educativo del nivel o ciclo como en el departamento didactico o familia profesional.

= Todos los profesores, dentro de sus responsabilidades y competencias, deben colaborar
en el correcto funcionamiento del centro en todos sus aspectos y ambitos de gestion.

» Todo el profesorado debe contribuir a mantener una relacion fluida y de colaboracién con
las familias de sus alumnos respetando, siempre, el principio de intimidad personal de sus
alumnos y de sus familias, asi como la custodia del secreto sobre las deliberaciones y
vida interna del centro que por su singularidad no deban ser comunicadas a las familias.

DERECHOS DEL PROFESORADO (art. 53 Decreto 39/2008)

A los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convivencia escolar, se les reconocen
los siguientes derechos:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y por la
sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

b) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres y madres (en la realizacion de las tareas
escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia a tutorias, informacion necesaria para la
adecuada atencién del alumno o alumna) para poder proporcionar un adecuado clima de convivencia
escolar y facilitar una educacion integral para sus hijos e hijas.

c) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus
derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

d) A ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les sean atribuidas por la
normativa vigente.

e) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un adecuado clima de
convivencia durante las clases asegurando el desarrollo de la funcién docente y discente, asi como
durante las actividades complementarias y extraescolares, segin el procedimiento que se establezca
en el reglamento de régimen interior del centro.

f) A recibir la ayuda y colaboracién de la comunidad educativa para mejorar la convivencia en el
centro.

g) A participar en la elaboracion de las normas de convivencia del centro, directamente o0 a través de
sus representantes en los 6rganos colegiados del centro.

h) A expresar su opinidn acerca del clima de convivencia en el centro, asi como a realizar propuestas
para mejorarlo.

i ) A recibir, por parte de la administracion, los planes de formacion previstos en el articulo 14.2 del
presente Decreto, asi como la formacion permanente en los términos establecidos en el articulo 102
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

j) A tener la consideracion de autoridad publica, en el desempefio de la funcion docente, a los efectos
previstos en el Decreto 39/2008.

K) A la defensa juridica y proteccion de la administracion Publica en los procedimientos que se sigan
ante cualquier orden jurisdiccional, como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o
cargos publicos, en los términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.
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I) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como su caracter propio.

DEBERES DEL PROFESORADO (art. 54 Decreto 39/2008)

Los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convivencia escolar, tienen las siguientes
responsabilidades:

a) Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, asi como su caracter propio.

b) Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia escolar y las
derivadas de la atencion a la diversidad de sus alumnos y alumnas.

c) Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les
atribuyan este decreto y el resto de la normativa vigente.

d) Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad educativa.

e) Imponer las medidas correctoras que les corresponda en virtud del presente Decreto.

f) Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades complementarias y
extraescolares, que permitan el buen desarrollo del proceso de ensefianza— aprendizaje.

h) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de los incumplimientos de estas por parte de sus hijos e hijas,
asi como de las medidas educativas correctoras impuestas.

i) Informar a los alumnos y a las alumnas de las normas de convivencia establecidas en el centro,
fomentando su conocimiento y cumplimiento.

j) Establecer en la programacion de su docencia, y especialmente en la programacion de la tutoria,
aspectos relacionados con la convivencia escolar y con la resolucion pacifica de conflictos.

k) Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos y las alumnas e informar de
ello a los padres, madres, tutores o tutoras, segin el procedimiento que se establezca en el
reglamento de régimen interior del centro.

I) Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el ambito de la convivencia
escolar y comunicarlo al profesor- tutor o la profesora-tutora de manera que se informe
convenientemente a los padres, madres, tutores o tutoras y se puedan tomar las medidas oportunas.

m) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de las acciones de los alumnos y alumnas que sean
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

n) Formarse en la mejora de la convivencia en los centros docentes y en la solucién pacifica de
conflictos.

0) Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacion de que se disponga acerca de las
circunstancias personales y familiares de los alumnos y las alumnas, sin perjuicio de la obligacion de
comunicar a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar el incumplimiento de
los deberes y responsabilidades establecidos por la normativa de proteccioén de menores.

p) Informar a la Conselleria competente en materia de educacion de las alteraciones de la convivencia
en los términos previstos en la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion.
q) Informar a los responsables del centro de las situaciones familiares que pudieran afectar al alumno o

a la alumna.

r) Guardar reserva y sigilo profesional sobre los contenidos de las pruebas parciales o finales,
ordinarias y extraordinarias programadas por los centros docentes y de las planificadas por la
administracion Educativa.

s) Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

t) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para fines estrictamente educativos.

u) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, y en particular
cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y en la Ley de Propiedad Intelectual.
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v) Atender a padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alumnas y, en su caso, el ejercicio de la
tutoria.

DE SU CONCRECION

Norma 1. Del profesorado en labores de tutoria

La tutoria y la orientacion del alumnado forman parte de la funcion
docente.

Cada grupo de alumnos tendra un Tutor/a, designado por la Direccion
a propuesta de la Jefatura de Estudios, preferentemente entre el
profesorado que imparta docencia a todo el grupo, y de acuerdo con
los criterios establecidos por el Claustro.

El Profesor Tutor/a coordina a los profesores/as de su grupo, orienta
y asesora al alumnado en sus procesos de aprendizaje y sobre sus
posibilidades académicas y profesionales.

Informa a los padres y madres y al alumnado del grupo al principio de
curso de los objetivos, programas escolares y criterios de evaluacion,
y realiza el plan de accion tutorial, con la asesoria del Departamento
de Orientacion y coordinacion de la Jefatura de Estudios.

Las funciones de tutoria seran las previstas en el art. 97 del Decreto
234/1997, de 2 de septiembre del Gobierno Valenciano (Reglamento
Organico y Funcional, ROF).

Con el fin de cumplir adecuadamente dichas funciones, los

TUTORES:

Recibiran suficiente informacion de Jefatura de Estudios al inicio del
curso sobre las peculiaridades del centro y sobre el funcionamiento
de las tutorias.

Comprobaran las listas y datos personales del alumnado,
especialmente de las asignaturas optativas y pendientes enterando de
cualquier incidencia a Jefatura de Estudios. El primer dia de clase
recibira a los alumnos, entregaran los horarios del grupo e indicara la
ubicacion de las diferentes dependencias que utilizara el alumnado.
Advertira al alumnado en las primeras sesiones :

— De las normas del centro vy los criterios de convivencia.
Especialmente insistira en las normas correspondientes a
entradas y salidas, horario de atencion, etc.

— De la prohibicion de salir del aula mientras duran las clases a
los aseos o a la cafeteria.

— De la necesidad de poner en practica un comportamiento
correcto en cuanto a convivencia e higiene.
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= Desarrolla el programa de tutoria elaborado conjuntamente con el
Departamento de Orientacion.

= Debe programar en todas las tutorias una serie de sesiones iniciales
para desarrollo de normas de conducta (uso de los aseos, cuidado del
centro, tratamiento de la basura, etc.)

* En colaboracion con el departamento de Orientacion deben
programarse una serie de sesiones de tutoria dedicadas a técnicas
elementales de estudio.

» Realizara al inicio de curso un informe sobre el estado de limpieza y
conservacion del aula y los elementos que la componen (mesas, sillas,
etc.). informar a cada alumno que es responsable de su pupitre; si un
alumno detecta algun desperfecto, pintada,.. debe comunicarlo
inmediatamente al tutor, pues en caso contrario él es el responsable.

= Velara para que los alumnos con asignaturas pendientes estén
advertidos de las formas de recuperar y de las fechas en que dichas
recuperaciones se llevaran a cabo.

» Especialmente se recordara a los alumnos que durante el cambio de
clase no hay ningun periodo de descanso por lo que deben evitar salir
a los pasillos.

* En horario de clases no se podra estar en los pasillos sin la debida
autorizacion del profesor. Si el profesor autoriza a salir debera
prestar su tarjeta de profesor al alumno.

*= Recordara la estricta prohibicion de fumar y vapear en el Centro.
(09.11.2017)

» Los alumnos de Secundaria no deben estar en la cantina fuera de los
periodos de recreo.

» Explicara las condiciones para promocionar de curso y de la obtencion
de titulos.

* Informara a los alumnos de la obligatoriedad de ir provistos del
carnet escolar (excepcionalmente, por el D.N.I.).

= El tutor revisara las comunicaciones sobre sanciones en la carpeta de
su tutoria. Informara a la familia de las incidencias que se hayan
producido y, en su caso, propondra a Jefatura de Estudios la apertura
de expediente.

» Realizara una reunion con los padres de sus alumnos a principio del
curso en la que les informara de las cuestiones académicas y
organizativas relativas al curso y nivel educativo en el que estan
matriculados sus hijos/as, y comunicara de forma expresa las horas
de atencion a padres contempladas en su horario. Asi mismo les
informara de los diferentes instrumentos de comunicacion entre las
familias y el centro (agendas, pagina web, SMS, Web familia ...)
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= Controlara, con la colaboracion del profesorado del grupo, las faltas
de asistencia del alumnado y recibira las justificaciones de éstas.

» Realizara una reunién consultiva con los alumnos de su grupo antes
de cada evaluacion con el fin de comunicar las opiniones de los
alumnos a la Junta de Evaluacion.

» Atendera las consultas de los alumnos en la hora de tutoria prevista.

* Comunicara a las familias las faltas de asistencia con periodicidad
quincenal como minimo, salvo aquellos casos de especial incidencia
de ausencias en las que se hara semanalmente. (09.11.2017)

= A principio de curso los casos de ausencias reiteradas que no conste
que son por enfermedad se comunicaran a los padres por teléfono.

= Un profesor/a coordinador de tutorias realizara un seguimiento
periodico de faltas de asistencia y de sanciones. Esta funcion, en
absoluto releva al tutor/a de la obligacion de hacer lo propio con los
alumnos/as de su grupo. Otro profesor/a coordinara la relacion de
expedientes y el nombramiento de instructores. Ambos trabajan en
coordinacion con la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

= Existe un aula de tutores, donde podra hacerse uso del teléfono para
contactar con las familias.

* Informara a Jefatura de Estudios y al Departamento de orientacion de
aquellos casos de especial relevancia en la comision de conductas
contrarias a la convivencia, asi como de faltas de asistencia
reiteradas.

* En la sala de tutorias se dispondra de una carpeta de tutoria donde
los profesores depositaran las comunicaciones disciplinarias, y en la
Sala de Profesores se dispondra al menos de dos ordenadores para
consultar e imprimir las faltas del alumnado.

= Atiende a las familias individual y colectivamente. Individualmente
en el horario previsto para ello llevando registro de las entrevistas
realizadas, y colectivamente en las sesiones programadas al inicio de
curso.

» Informa a los padres, resto de profesores y alumnado del grupo de
todo aquello que les concierna en relacion con las actividades
docentes, con las complementarias y con el rendimiento académico.

* Coordina las sesiones de Evaluacion y levantara acta de las mismas.
En tanto que presidente de la Comision de Evaluacion, el tutor
dispone de voto de calidad en caso de empate en las votaciones.
Formaliza la documentacion correspondiente (boletines, actas,
informes,...) especialmente durante el periodo final del curso. Debe
tener especial cuidado en comprobar que aquellos documentos que
requieran su firma la tengan efectivamente.
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Media en los conflictos entre el alumnado de su grupo, profesorado y
familias e informa de ello a Jefatura de Estudios.

Lleva a cabo el proceso de eleccion de los diferentes Delegados de
grupo. Se sugiere que antes de la eleccion se dedique una sesion de
tutoria a la reflexion sobre el papel del Delegado y que se proceda
antes de la eleccion formal a la realizacion de un sondeo de las
preferencias del grupo.

Se encarga de comprobar que estén debidamente cumplimentados los
carnés escolares y de entregarlos a los alumnos. En los alumnos
mayores de edad, son estos carnés o el DNI, los documentos que
autorizan a salir del centro en las horas senaladas.

Los tutores de bachillerato y ciclos formativos deberan depositar en
la carpeta de tutoria, los impresos debidamente firmados por los
padres en los que autorizan al alumnado, menor de edad, a salir del
centro cuando se prevea que falte un profesor a Gltima hora.

Atribuye responsabilidades en el funcionamiento de la clase. Por
ejemplo, establece turnos rotatorios para limpiar la pizarra,
conservar tiza, subir sillas al final de la ultima clase, comprobacion
del estado de la clase, de la limpieza, etc.

Facilita la integracion de los alumnos en el grupo y fomenta su
participacion en las actividades del Centro.

Organiza la limpieza a fondo del aula al finalizar cada trimestre,
especialmente pupitres, sillas y paredes, si estos acumulan suciedad
no derivada de un uso correcto de los mismos.

En el caso de los Ciclos de Formacién Profesional Especifica, el tutor
o tutora, ademas de la accion tutorial del grupo, se hara cargo del
modulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) cuando
corresponda al curso.

Norma 2. El profesorado debe

Ser puntual en favor de todos los companeros y del funcionamiento
general del Centro.

Redactar las programaciones de aula en coordinacion con los demas
miembros de su Departamento y las adaptaciones curriculares que
debe poner a disposicion del Departamento de orientacion. Asi mismo
constata la existencia en su Departamento y en Jefatura de Estudios
del documento denominado de minimos (objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion y calificacion que serviran de base para
atender las reclamaciones sobre evaluaciones o pruebas escritas).
Abrir y cerrar el aula.

Controlar diariamente la asistencia del alumnado.
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Permitir o no la salida de los alumnos del aula (entrega al alumno un
carné de autorizacion). No esta permitido salir entre clases, salvo
cambios de aula. Excepcionalmente en bachillerato y ciclos
formativos, si la duracion de un examen es superior a una hora, y el
alumnado lo acaba antes del tiempo previsto, podra abandonar el
aula de examen y dirigirse a la biblioteca o a la cantina.

Sancionar al alumnado cuando proceda, comunicandolo a la familia y
al tutor (véase apartado de sanciones). Si el castigo es de
permanencia en estudio, debera indicarlo en el Libro registro (anexo
VIIl) que a tal fin se depositara en el Aula de Convivencia, anotando
en su caso las actividades a realizar.

Calificar y anotar las calificaciones en las fechas y documentos
sefalados por jefatura de Estudios.

Asistir a las sesiones de Evaluacion

Atender en el horario previsto para ello las consultas de las familias.

Encargar en consejeria con 48 horas de antelacion el material
fotocopiado que usaran sus alumnos. (Se recuerda que esta prohibida
la reproduccién de libros de texto y otras ediciones con derechos de
autor).

Controlar la asistencia a las actividades complementarias
programadas remitiendo a vicedireccion la relacion del alumnado
participante con la antelacion que se determina en las normas que
regulan estas actividades.

Ante las faltas de disciplina del alumnado, solucionara, en primera
instancia, los posibles problemas que se planteen con el alumnado
respecto a su materia pedagdgicamente. Las consideradas
infracciones simples seran corregidas por el mismo profesorado
presente. En los demas casos se procedera como indica el
correspondiente apartado de las normas de convivencia.

Participar de forma activa en los organos colegiados de los que
forman parte.

Norma 3. Profesor de Guardia (09.11.2016)

Tiene a su cargo la atencion de las incidencias o imprevistos que
pudieran producirse en el funcionamiento regulado de las actividades
del centro (ausencias del profesorado, control de los espacios
comunes, autorizar las entradas y salidas del alumnado solicitando al
conserje la apertura y cierre de la puerta del centro, etc.). Es
responsabilidad del profesor de guardia garantizar que todos los
alumnos y alumnas estén en el lugar donde deben estar y atender
cualquier incidencia de orden y funcionamiento en el centro.
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El servicio de los profesores de guardia comienza en el instante en
que suena el timbre.

La puntualidad en el inicio de la guardia de clase es un factor
especialmente importante en esta funcion, ya que, en caso contrario,
es muy probable que algunos companeros sufran dificultades anadidas
para el buen comienzo y desarrollo de sus clases. Debemos entender
esta funcion como una cobertura necesaria entre compaferos para un
mejor cumplimiento de la actividad que nos es propia y especifica.

Se ha dispuesto una organizacion rotatoria por zonas, del centro,
para garantizar la atencidén a cualquier incidencia, con un profesor
cabeza de guardia, encargado de la coordinacion de todos los demas.
Se ha dispuesto asi mismo una sala en la planta baja como sala
central de guardias, y zonas especificas, a determinar por la
direccidn cada curso escolar, en cada una de las plantas donde pueda
estar localizado el profesor de guardia asignado a esa zona cuando no
existan incidencias que requieran de su presencia en otra
dependencia.

En dicha sala de la planta baja estaran depositadas las carpetas de
guardia y los horarios de profesorado, grupos y ocupaciones de aula.
El profesorado que tiene asignadas guardias de recreo, no podra
utilizar este espacio de tiempo para realizar pruebas de evaluacion,
salvo que, con anterioridad comunique a Jefatura de Estudios que la
guardia sera suplida por otro profesor que en ese momento tenga
disponibilidad horaria para realizarla.

Cuando algun profesor sepa con antelacion que debe ausentarse, lo
hara constar en el parte de guardia de ese dia y dejara material
preparado para el alumnado a Jefatura de Estudios, al tiempo que
formaliza la solicitud del permiso. (09.11.2017)

Norma 4. Procedimiento de las Guardias (09.11.2016)

Al iniciar la hora de guardia, el profesor hara un recorrido por la zona
asignada y comprobara que las aulas sin ocupacion estan cerradas y
con las luces apagadas, si no es asi apagara las luces y las cerrara y
anotara la incidencia en el parte de guardia, preservando el orden y
cuidado de dependencias del Centro y agilizara la entrada de alumnos
en clase (los alumnos deben salir solo cuando cambien de aula, se
desplacen justificadamente a otras dependencias o en los periodos de
recreo).

Debera impedir la permanencia no autorizada del alumnado en la
entrada, vestibulo, pasillos, aseos o cualquier lugar donde pueda
perturbar el normal desarrollo de las clases.
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Devolvera al aula a los alumnos que se encuentren sin justificacion
fuera de la misma, dando traslado al tutor de un parte explicando
esta incidencia.
Comprobar después, la presencia del profesorado que imparte clase
durante esa hora, y suplir las ausencias del profesorado, pasar lista al
grupo y permanecer en el aula con los grupos de ESO hasta que
termine la clase. Los alumnos de Ciclos Formativos y Bachillerato,
podran, en horario de un profesor ausente, utilizar la biblioteca o la
cantina, sin perturbar el orden en el centro.

Se dara prioridad absoluta a la sustitucion del profesor ausente, con

independencia de la zona cuya atencion hubiera correspondido a cada

profesor. La sustitucion se realizara en el aula, salvo en las aulas
especificas, en cuyo caso se buscara un aula vacia, y solo en el caso
de que no haya ninguna vacia, se utilizara el Salén de Actos. Este
también podra ser ocupado cuando se precise atender a varios grupos

o cuando el numero de profesores de guardia sea menor que el

numero de profesores ausentes.

Una vez comenzadas las clases, si no existieran incidencias que lo

impidieran.

1. Los profesores de guardia de primera y segunda planta, deben
permanecer, siempre localizables, en los lugares asignados por la
Direccion del centro, en funcion de las necesidades organizativas
de cada curso escolar, atentos a cualquier incidencia que pudiera
surgir durante el periodo en que se ejercite esta funcion sin
permitir que los alumnos pasen o permanezcan en los pasillos sin
justificacion razonable. Al menos, cada diez minutos, deberan
asomarse a su zona correspondiente ante la posibilidad de
cualquier incidencia que pudiera haberse pasado por alto
anteriormente o que se produzca con posterioridad al inicio de la
guardia.

2. Los profesores de guardia de la planta baja, edificio anexo y
patios deben permanecer, siempre localizables, en el vestibulo de
entrada frente al Saléon de Actos, atentos a cualquier incidencia
que pudiera surgir durante el periodo en que se ejercite esta
funcion.

Es competencia del profesorado de guardia autorizar entradas y

salidas del alumnado individualmente y dar traslado mediante un

parte de estas incidencias a la carpeta de tutoria.

También autoriza salidas colectivas en bachillerato y ciclos a Gltimas

horas, por ausencia de sus profesores, comprobando el DNI para los

alumnos mayores de edad, o el correspondiente permiso firmado por
sus padres (véase apartado de entradas y salidas). Controlara la
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permanencia en el Centro de aquellos que no tuvieran permiso. Si
algun alumno desea permanecer en la Biblioteca, podra hacerlo.

* Finalizado el periodo de guardias, los profesores firmaran y anotaran
en el parte correspondiente las ausencias o retrasos del profesorado,
y/0 cualquier otra incidencia que se haya producido.

* El alumnado no debera dirigirse a la sala de guardia, salvo los
delegados académicos o el resto del alumnado para una comunicacion
de tipo extraordinario. Sera el profesor de guardia el que les indique
los pasos que deben seguir en ausencia de su profesor.

= Controlar y no permitir que el alumnado de la ESO utilice las
instalaciones de la cantina durante el horario de clase.

» El profesorado de guardia invitara a abandonar el Instituto a
cualquier persona ajena al Centro no autorizada a permanecer en él.
En caso de surgir enfrentamiento, se avisara a la policia.

Norma 5. Especial referencia a la Guardia de Recreo

»= Los profesores de guardia de recreo atenderan las incidencias que
puedan producirse en el periodo de recreo.

= Velara por el desarrollo de la normativa de convivencia y sociabilidad
contemplada en este Reglamento.

= Uno de los profesores se situara en la puerta de la entrada, e
impedira la salida del centro de los alumnos no autorizados para ello.
La apertura y cierre de la puerta de entrada la realizara el personal
subalterno con caracter ordinario, quien controlara el acceso al
recinto escolar por esta puerta de entrada. Con caracter
extraordinario, la apertura y cierre de la puerta la realizara el
profesor de guardia.

* Los periodos de recreo se reforzaran, en la medida de lo posible, con
mas profesorado de guardia para atender correctamente todas las
zonas de patios.

Norma 6. En caso de accidente o indisposicion de algun alumno
(09.11.2016)

1. Todo el personal del centro esta obligado a prestar una atencion
inmediata no especializada al alumnado ante una urgencia sanitaria,
0 ante una situacion de administracion de farmacos en horario
escolar, con la diligencia de un buen padre o madre de familia, ya
que la custodia de los menores pasa al personal del centro cuando
éstos permanecen en el interior del recinto durante el horario
escolar.
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2.

El protocolo de actuacion sanitaria para el personal del centro en
casos de urgencias médicas y en casos de administracion de farmacos
y/6 de atencion sanitaria especifica para alumnos con enfermedades
cronicas diagnosticadas quedan recogidas en las normas del Apartado
Xlll del presente Reglamento de Régimen Interior.

Norma 7. Profesor de Biblioteca

El profesor de biblioteca es un auxiliar de los profesores de guardia y
sustituira a cualquiera de los profesores de guardia que faltaran. El
servicio de guardia tiene preferencia sobre el de biblioteca.

No se consentira bajo ningln concepto que en la Biblioteca se

introduzcan alimentos y/o bebidas.

La Biblioteca es una zona de trabajo.

El profesor de Biblioteca tiene a su cargo:

1. Abrir y cerrar esta dependencia. Si en el cambio de clase hay
alumnos, se les invitara a salir para cerrar la biblioteca, que
volvera a ser abierta por el siguiente profesor asignado.

2. Custodiar la llave de los armarios.

3. Permanecer en esta dependencia y hacer guardar el orden
durante el horario que le corresponda en este servicio, vigilando
que se mantenga limpia e impidiendo que se coma y/o beba en
ella. Mientras sea posible procurara que el alumnado no ocupe la
parte del fondo mas alejada de la puerta.

4. Atender al préstamo de libros tanto para uso inmediato como
para que el alumnado se lo lleve a casa cuando pueda iniciarse
este servicio. En este ultimo caso lo anotara en la carpeta
correspondiente.

5. Supervisar el uso de los equipos informaticos de acceso libre para
el alumnado e impedir el uso de los especificamente destinados al
uso de la Biblioteca.

Norma 8. Faltas de asistencia del profesorado (23.02.2011)

En caso de permisos sera obligatoria la solicitud y la resolucion del
mismo por escrito.

a) Solicitud de permiso a la direcciéon del centro (o permisos y
licencias que corresponde autorizar al Director Territorial de
Educacion o al Director General de Personal de la Conselleria de
Educacion, segun corresponda).
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En

Los permisos deberdn solicitarse al érgano competente para su
concesion con la madxima antelacion posible, a fin de evitar
ocasionar dificultades en el funcionamiento normal del centro.

b) Resoluciéon de permiso de la direccion del centro (o bien de la
Direccion Territorial de Educacion, o del Director General de
Personal, segin corresponda).

Cuando se trate de enfermedad o de incapacidad transitoria sera
obligatoria la presentacion del parte médico correspondiente de la
enfermedad o de la incapacidad expedido por el facultativo
competente. Dicho parte se ajustara a los modelos oficiales de
MUFACE vy de la Seguridad Social, segin proceda. Cualquier ausencia
que se produzca, incluidas las de un dia, debera ser notificada y
justificada por el docente correspondiente a la jefatura de
estudios a la mayor brevedad.
En todo caso, e independientemente de la tramitacion de los
partes de baja médicos preceptivos, el docente debera
cumplimentar y entregar a la jefatura de estudios el Justificante
de Faltas adjuntando la documentacién complementaria pertinente
(médico por enfermedad, médico por ILT o del permiso concedido),
el mismo dia de su reincorporacion al centro.
Si al cabo de cinco dias lectivos de haberse producido la falta no se
hubiera presentado a la jefatura de estudios justificacion alguna, o
no queda suficientemente justificada con la documentacion
aportada, la direccion del centro comunicara por escrito al
interesado la consideracion de falta injustificada, en el plazo
maximo de diez dias a partir de la fecha de la falta.
una copia de la Comunicacion al profesorado de falta injustificada,
éste firmara y pondra su nombre y la fecha de la recepcion de la
comunicacion.
La direccion del centro debera remitir a la Unidad de Inspeccion
Educativa, durante los primeros cinco dias lectivos de cada mes,
los partes de faltas relativos al mes inmediatamente anterior,
elaborados por la jefatura de estudios. Se incluiran las ausencias y los
retrasos referidos a las horas de dedicacion al centro, de acuerdo con
el horario personal del profesorado con independencia de que estén
o no justificados.
La direccion del centro remitira dentro de la primera quincena de
cada mes, al director territorial, la relacion referente al mes
inmediatamente anterior, de docentes con faltas, ausencias o
retrasos no justificados, asi como copia de las comunicaciones
cursadas a los interesados.
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Norma 9. Principios en la actuacién del profesorado (09.11.2016)

* La actuacion del profesorado en general, y el disefo de las
programaciones didacticas en particular, deberan contemplar los
siguientes principios rectores:

1. La igualdad de género y el rechazo de la discriminacién sexual en
cualquiera de sus formas y manifestaciones.

2. La promocién de la convivencia y el rechazo de cualquier tipo de
violencia mediante la aplicacion de herramientas para la
resolucion pacifica de conflictos.

3. El fomento de la cultura de la conservacion y reutilizacion de lo
publico.

4. La proteccion de los datos del menor.

5. El uso responsable de las TIC, Internet y las Redes Sociales.

APARTADO VI. De los Alumnos

DERECHOS DEL ALUMNADO (Decreto 39/2008)
Articulo 15. Derecho a una formacion integral

1. Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.
2. Para hacer efectivo este derecho, la educacion de los alumnos y las alumnas incluiré:

a) La formacion en los valores y principios recogidos en la normativa internacional, Constitucién
Espafiola y en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecucién de hébitos intelectuales y sociales y estrategias de trabajo, asi como de los
necesarios conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y de uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

c) La formacion integral de la persona y el conocimiento de su entorno social y cultural inmediato
y, en especial, de la lengua, historia, geografia, cultura y realidad de la sociedad actual.

d) La formacion en la igualdad entre hombres y mujeres.

e) La formacidn en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de la sociedad actual.

f) La formacion ética o moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y convicciones, y, en
el caso de alumnado menor de edad, con la de sus padres, madres, tutores o tutoras; en
cualquier caso, de conformidad con la Constitucion.

g) La orientacion educativa y profesional.

h) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales.

i) La formacion para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

j) La educacion emocional que les permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

k) La educacién que asegure la proteccién de la salud y el desarrollo de las capacidades fisicas y
psiquicas.

I) La adecuada organizacién del trabajo dentro de la jornada escolar ajustada a la edad del
alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades
intelectuales.

m) La formacidn en el esfuerzo y el mérito.

n) La formacion del ocio y tiempo libre.

0) La formacion en los buenos habitos del consumo.
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p) Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion vigente.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres, madres, tutores o tutoras velen por su
formacién integral, colaborando para ello con la comunidad educativa, especialmente en el
cumplimiento de las normas de convivencia y de las medidas establecidas en los centros docentes
para favorecer el esfuerzo y el estudio.

Articulo 16. Derecho a la objetividad en la evaluacion

1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los criterios de evaluacion,
de calificacién y de las pruebas a las que seran sometidos, de acuerdo con los objetivos y contenidos
de la ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.

3. Los alumnos y las alumnas podran solicitar revisiones respecto a las calificaciones de actividades
academicas o de evaluacién tanto parciales como finales de cada curso.

4. Los alumnos y las alumnas podran reclamar contra las calificaciones obtenidas y las decisiones de
promocion u obtencién del titulo académico que corresponda. A tal efecto, la Conselleria con
competencias en materia de educacion establecera el procedimiento para hacer efectivo este
derecho.

5. Estos derechos podran ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de edad, por sus padres, madres,
tutores o tutoras.

Articulo 17. Derecho al respeto de las propias convicciones

El respeto a las propias convicciones del alumnado comprende los siguientes derechos:

a) A que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas, éticas, morales e
ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucion.

b) A recibir informacidon sobre el proyecto educativo del centro, asi como sobre el caracter propio
de este. En el caso de alumnos y alumnas menores de edad, este derecho también
correspondera a sus padres, madres, tutores o tutoras.

c) Cualesquiera otros reconocidos por la legislacion vigente.

Articulo 18. Derecho a la integridad y la dignidad personal

El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:

a) El respeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.

b) El respeto a su integridad fisica, psicolégica y moral.

c) La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicologica, emocional o moral, no pudiendo
ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

d) El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e higiene.

e) La disposicidn en el centro educativo de un ambiente que fomente el respeto, el estudio, la
convivencia, la solidaridad y el compafierismo entre los alumnos y las alumnas.

f) La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de conformidad con la normativa
vigente.

Articulo 19. Derecho de participacion

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del
centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

Articulo 20. Derecho de asociacion y de reunion

El derecho de asociacion y de reunién comprende los siguientes derechos:
a) A asociarse, con la posibilidad de creacion de asociaciones, federaciones y confederaciones de
alumnos y alumnas.
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b) A asociarse una vez terminada su relacion con el centro o al término de su escolarizacion, en
entidades que relinan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar a través de ellas en el
desarrollo de las actividades del centro.

c) A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho se desarrollara de acuerdo con la
legislacion vigente y respetando el normal desarrollo de las actividades docentes.

d) Las asociaciones de alumnos y alumnas podran utilizar los locales de los centros docentes para
la realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, los directores o las
directoras de los centros docentes facilitaran la integracidn de dichas actividades en la vida
escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

Articulo 21. Derecho de informacion

1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados por sus representantes en los 6rganos de
participacién en los que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos y alumnas,
tanto sobre las cuestiones propias del centro como sobre aquellas que afecten a otros centros
docentes y al sistema educativo en general.

2. Los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras, cuando los alumnos o alumnas
sean menores de edad, tienen derecho a ser informados, antes de la recogida de sus datos, del destino
de los datos personales que se les soliciten en el centro, de la finalidad con la cual van a ser tratados,
de su derecho de oposicion, acceso, rectificacion o cancelacion y de la ubicacién en la cual podran
ejercitarlo, en los términos indicados en la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 22. Derecho a la libertad de expresion

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a manifestar libremente sus opiniones, de manera
individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de los miembros de la comunidad
educativa y de acuerdo con los principios y derechos constitucionales y dentro de los limites
establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 23. Derecho de ayudas y apoyos

El derecho de ayudas y apoyos comprende los siguientes derechos:

a) A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales.

b) Al establecimiento de una politica de becas y servicios de apoyo adecuados a las necesidades de
los alumnos y las alumnas.

c) A la proteccion social, en el ambito educativo en el caso de infortunio familiar o accidente,
segun la legislacion vigente.

d) A cualesquiera otros que se establezcan en la legislacion vigente.

DEBERES DEL ALUMNADO (Decreto 39/2008)
Articulo 24. Deber de estudio y de asistencia a clase

1. El estudio es un deber bésico de los alumnos y las alumnas, que comporta el desarrollo y
aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se impartan.

2. La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje efectivo de las distintas materias
que componen los curriculos, los alumnos y las alumnas adquieran una formacion integral que les
permita alcanzar el maximo rendimiento académico, el pleno desarrollo de su personalidad, la
adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, la preparacion para participar en la vida
social y cultural, y la capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

3. Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad por parte de los
alumnos y las alumnas, se concreta en las obligaciones siguientes:
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a) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar el normal
funcionamiento de las clases.

b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo.

c) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para poder participar
activamente en el desarrollo de las clases.

d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones.

e) Realizar el esfuerzo necesario en funcion de su capacidad, para comprender y asimilar los
contenidos de las distintas areas, asignaturas y médulos.

) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demas alumnos y alumnas.

g) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en las actividades formativas de
los deméas alumnos y alumnas.

h) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

i) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacion para sacar el maximo
rendimiento.

j) Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

4. Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase con puntualidad.

Articulo 25. Deber de respeto a los demas

1. Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de
todos los miembros de la comunidad educativa.
2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:
a) Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas, morales e ideolégicas de los
miembros de la comunidad educativa.
b) Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.
c) Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmisidn de conocimientos y valores.
d) Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.
e) No discriminar a ningln miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza,
sexo, lengua o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 26. Deber de respetar las normas de convivencia

1. Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las normas de organizacion, convivencia y
disciplina del centro educativo.
2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Participar y colaborar en la promocién de un adecuado ambiente de convivencia escolar, asi
como conocer el plan de convivencia del centro.

b) Respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas a que no sea perturbada la actividad
educativa.

c) Justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor o tutora, las faltas de asistencia y
de puntualidad. En caso de que sea menor de edad, se justificara por parte de los padres,
madres, tutores o tutoras del alumno y alumna.

d) Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos educativos utilizados en el
centro.

e) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

f) Cumplir el reglamento de régimen interior del centro.

g) Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del centro, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de las decisiones vulnere
alguno de ellos, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de régimen
interior del centro y la legislacion vigente.
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h) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros docentes, considerando
expresamente la prohibicién de fumar, portar y consumir bebidas alcohdlicas, estupefacientes
y psicétropos.

i) Respetar el proyecto educativo, o el caracter propio del centro, de acuerdo con la legislacion
vigente.

j) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el centro
educativo, y viceversa.

k) Utilizar el equipamiento informatico, software y comunicaciones del centro, incluido Internet,
para fines estrictamente educativos.

I) Respetar lo establecido en el reglamento de régimen interior del centro respecto a los usos y
prohibiciones en la utilizacion de las nuevas tecnologias (teléfonos moviles, aparatos
reproductores, videojuegos, etc.), tanto en la actividad académica como cuando no sirvan a los
fines educativos establecidos en el proyecto educativo del centro.

DE SU CONCRECION

Norma 1. La asistencia de los alumnos a clase es obligatoria. (30.03.2011)

= Sin distincion de cursos o edades de los mismos, el deber de
asistencia a clase sera controlado por el profesor y la falta quedara
registrada en el programa informatico de gestion que utilice el
centro, asi como en el cuaderno del profesorado.

*= El nimero de faltas sin justificar en una asignatura, area o materia,
en la ESO, Bachillerato y FPB no podra ser mayor del 15%, ya que
esto puede hacer imposible la aplicacion del caracter continuo de la
evaluacion. (articulo 33 del Decreto 39/2008).

= En Ciclos Formativos, sera necesaria la asistencia al menos al 85%
de las clases y actividades previstas en cada moédulo. El
incumplimiento de dicho requisito supondra la pérdida del derecho a
la evaluacion continua en el modulo donde no se haya alcanzado la
asistencia minima. En estos casos el alumnado sera evaluado con un
procedimiento extraordinario del moédulo en la evaluacion final.
(articulo 2 de la Orden 79/2010)

* En Ciclos Formativos, el numero de faltas no justificadas, o con
justificacion improcedente, que determina la anulacién de la
matricula, sera el que equivalga al 15% de las horas de formacion en
el centro educativo que correspondan al total de los mddulos en que
el alumnado se halle matriculado, incluyendo, en su caso, el modulo
profesional de Proyecto, excluyendo los moddulos profesionales
pendientes de cursos anteriores, si los hubiere, y los que hayan sido
objeto de convalidacion o renuncia a la convocatoria. Asimismo, sera
causa de dicha anulacion de matricula la inasistencia no justificada
del alumno o alumna a las actividades formativas durante un periodo
de diez dias lectivos consecutivos. (articulo 10 de la Orden 78/2010)
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En la Formacion Profesional Basica, el absentismo de un alumno o
alumna de mas de 16 anos de edad, durante diez dias lectivos
consecutivos sin causa debidamente justificada, sera motivo de baja
en el curso.

Asi mismo, cuando el alumno/a supere estos porcentajes de faltas de
asistencia se le podra aplicar una de las medidas educativas
correctoras recogidas en el articulo 36 del Decreto 39/2008.

Cuando la inasistencia a clase se produzca por una decision colectiva
del alumnado se atendera a lo dispuesto en la norma 26. de este
apartado.

Norma 2. Las faltas de puntualidad. (09.11.2016)

Seran igualmente recogidas por escrito como retrasos, y podran dar
lugar al mismo tipo de sanciones que las faltas de asistencia.

Una vez cerrada la puerta del centro, la entrada del alumnado de
ESO quedara supeditada a la justificacion pertinente, la cual sera
entregada al profesor de guardia quien lo acompafara a la
Biblioteca o al lugar que a tal efecto designe la Direccion,
permaneciendo alli hasta su incorporacion a la clase siguiente.

Norma 3. Cuando un profesor falte a clase.

Los alumnos deberan permanecer en el aula y esperar las
indicaciones del profesor de guardia.

En ningln caso podran ocupar los pasillos, escaleras, vestibulo ni
fachada del edificio.

En estas horas de clase, los alumnos deberan -como norma general-
permanecer en clase trabajando y en silencio, acompanados por el
profesor de guardia.

En caso de que este profesor se lo indique, se desplazaran a trabajar
a cualquier otra dependencia.

Si la ausencia coincide con las Ultimas horas, si los alumnos de
Bachillerato o Ciclos formativos menores de edad, tienen permiso de
sus padres, podran ausentarse del centro previa supervision de este
requisito por parte del profesor de guardia.

Norma 4. Entradas, salidas y permanencia en el Centro.

Las entradas del alumnado al centro estaran regidas por el horario de
apertura.

Las puertas de acceso exterior del Centro permaneceran cerradas
durante el horario lectivo. El alumnado menor de edad sélo podra
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ausentarse del centro acompanado por su padre, madre o tutor vy,
quedara constancia escrita de este hecho.

Excepcionalmente el alumnado menor de edad podra ausentarse del
centro durante el horario de clase, con la debida autorizacion escrita
de su padre, madre o tutor y, con la autorizacion de la Direccion.

El alumnado mayor de edad respetara el horario del centro y solo
podra abandonarlo cuando cuente con el permiso explicito de la
Direccion o del profesorado de guardia designado a tal efecto.

El alumnado entrara y saldra del edificio principal por los accesos
correspondientes a los previstos en el plan de evacuacion.

Para poder circular por los pasillos durante las horas de clase deberan
ser portadores de la tarjeta de “pase para permanecer fuera del
aula” que le facilitara el profesor/a con el que tiene clase.

Los ascensores podran ser utilizados por el profesorado y por el
alumnado debidamente autorizado.

Norma 5. Durante los recreos. (28.11.2013)

Los alumnos deberan trasladarse al patio, pistas deportivas y cantina.
No pudiendo permanecer en las aulas de clase, en las escaleras, en
los pasillos, ni en el vestibulo del edificio principal y anexos, salvo
acompanados de un profesor.

Los mayores de edad podran salir durante los recreos utilizando el
carné de estudiante. Excepcionalmente, y hasta que los carnés del
centro estén disponibles, el alumnado mayor de edad acreditara esta
condicion con su DNI.

Los alumnos podran transitar por el vestibulo del edificio principal,
para: ir a la cafeteria, hacer fotocopias, utilizar los aseos, acudir a la
Biblioteca, a las Oficinas. Los accesos a estas dependencias quedaran
restringidos a los mas directos a cada una de ellas.

Norma 6 En el momento de cambio entre clase y clase.

Los alumnos no deben ocupar pasillos, escaleras y aseos, limitandose
a trasladarse de aula cuando su horario lo exija.

Sélo podran acudir al aseo y a la cantina durante los espacios de
recreo, salvo cuando sea por necesidad, y el profesor lo autorice.

Norma 7. La actividad de un centro educativo.

Exige la participacion atenta de todos los alumnos en las tareas de
aprendizaje, por lo cual constituye un deber el participar en las
actividades de clase siguiendo atentamente las indicaciones y

40



Reglamento de Régimen Interno IES Azud de Alfeitami

explicaciones del profesor. Por ello el alumnado debera asistir al
centro con el material y equipamiento necesario.

Norma 8. El trabajo de cientos de personas.

En un espacio fisico limitado como el del Instituto se necesita un
clima de silencio en el conjunto de las dependencias que no perturbe
a aquel, por lo que los gritos y ruidos molestos deberan ser evitados y
la alteracion del orden y silencio sancionada.

El alumnado que de forma reiterada altere la actividad académica
sera separado de su grupo, se le formalizara el correspondiente Parte
de conductas del alumnado y medidas adoptadas (anexo VII) y debera
permanecer en el Aula de Convivencia hasta la siguiente clase.

Norma 9. El respeto al edificio, a sus instalaciones, mobiliario y
material prestado. (09.11.2016)

Es un deber basico de todos los miembros de la comunidad educativa.
El mantenimiento del aula de clase limpia y sin deterioro es
responsabilidad colectiva del grupo de alumnos que la ocupa, y sera
vigilada por los profesores que imparten clase en ella.

El alumnado puede ser sancionado y ademas, sera responsable
pecuniario por el mal uso o deterioro intencionado del centro, sus
instalaciones y material.

Trimestralmente, y puntualmente cuando sea necesario, se procedera
a la limpieza del aula de referencia de cada grupo durante la hora de
tutoria.

De modo particular, se utilizaran adecuadamente todas las
instalaciones y medios relacionados con la seguridad del centro:
extintores, alarma anti incendio, etc.

El equipamiento informatico, software y, comunicaciones del centro
se utilizaran Unicamente para fines educativos.

Los alumnos deben cuidar y conservar los libros de texto y demas
materiales curriculares prestados por el servicio de biblioteca y por el
Banco de Libros del centro de acuerdo con las normas establecidas en
el APARTADO Xl del presente Reglamento de Régimen Interior.

Norma 10. El respeto a los demas.

El respeto a los demas alumnos, a los profesores y al personal no
docente es un deber basico de la convivencia.

El trato y el uso de lenguaje discriminatorio por razones de sexo,
raza, religion, orientacion ideologica u otra circunstancia personal o
social sera considerado como falta y sancionado como corresponda.
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Norma 11. El incumplimiento de las normas de convivencia.

Podra ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias tipificadas
en los articulos 35 y 42 del Decreto 39/2008, del 4 de abril.

El alumnado que excepcionalmente por su conducta indebida sea
expulsado de clase sera sancionado con la amonestacion
correspondiente y derivado al aula de convivencia con el Parte de
conductas del alumnado y medidas adoptadas, que sera firmado por
los padres o tutores y devuelto al profesor que puso la sancion. Este
parte sera depositado en la sala de tutoria para su posterior archivo.
Durante su permanencia en dicha aula, el alumno expulsado, en
primer lugar, debera cumplimentar la hoja de reflexién sobre su
conducta segun el modelo que figura en el Plan de Convivencia, y
posteriormente realizar el trabajo que por escrito le haya asignado el
profesor que lo expulsd, quien posteriormente se encargara de
comprobar la realizacion del mismo.

Norma 12. Medidas educativas disciplinarias. (09.11.2016)

En el caso de aplicacion de medidas educativas disciplinarias que
implique la suspension del derecho de asistencia al centro educativo,
este alumnado debera realizar los trabajos académicos que
determine el profesorado que le imparte docencia.

El tutor llevara a cabo el seguimiento de dicha tarea.

En ningln caso la suspension cautelar y temporal del derecho de
asistencia al centro anulara el derecho del alumno a realizar las
pruebas necesarias para su evaluacion y, por tanto, tampoco anulara
su derecho a la evaluacion final.

Norma 13. Consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias nocivas

(23.02.2011)

Segun la ley que regula el consumo de tabaco, publicada el 31 de
diciembre de 2010 en el Boletin Oficial del Estado n° 318 (articulo 7)
esta prohibido fumar y vapear en el centro. (09.11.2017)

Ademas de no estar permitido el consumo de tabaco, alcohol y otras
sustancias nocivas, también esta estrictamente prohibida su venta,
distribucion y publicidad.

Norma 14. Sobre los delegados de curso. (09.11.2016)

Como minimo cada Grupo elegira por sufragio directo y secreto, y por
mayoria simple, un delegado de grupo, y formara parte del Consejo
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de Delegados. Se elegira también un subdelegado que sustituira al
delegado/a en caso de ausencia y lo apoyara en sus funciones.

El dia de la presentacion del curso o durante la primera sesion de
tutoria, los grupos que han promocionado dentro del Centro, y la
segunda sesion de Tutoria los grupos con alumnado de nueva
incorporacion, elegiran a sus representantes segin el procedimiento
establecido, bajo la supervision del Tutor/a.

Los Delegados y Subdelegados podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al tutor/a, por la mayoria absoluta del alumnado
del grupo.

Norma 15. Funciones de los Delegados:

Asistir a las reuniones del Consejo de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

Exponer al Profesorado, Tutor, Equipo Directivo y a la Comision de
Coordinacion Pedagogica las sugerencias y reclamaciones del grupo al
que representan (por este orden).

Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

Colaborar con el Tutor/a y los profesores/as del grupo en los temas
que afecten al funcionamiento de este.

Tienen derecho (y deber) de asistencia a las sesiones de evaluacion
del Grupo, en la fase donde se traten los aspectos generales
(globales) de funcionamiento del mismo.

No podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.

Norma 16. Derecho de reunion

Los alumnos podran ejercer el derecho de reunion, para lo cual
dispondran de una dependencia especifica en el centro.

La responsabilidad del mantenimiento en condiciones dignas de esta
dependencia y de su mobiliario correspondera a los delegados de
clase.

Tales reuniones deberan ser autorizadas previamente por la Direccion
del centro con el fin de asignar el lugar y la hora que menos
interfiera en el funcionamiento general.

Norma 17. Colocacidon de carteles y anuncios.

Los alumnos tienen derecho a colocar carteles y anuncios en los
lugares del centro establecidos para tal fin. Los alumnos deberan
velar por la correccion formal de los mismos y el respeto a personas e
instituciones.
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Norma 18. Participar en la vida del centro.

Los alumnos tienen derecho a participar en la direccion, en la gestion
y en todas las actividades del centro a través de sus representantes vy,
directamente, ejerciendo su derecho de peticion y presentando
propuestas y sugerencias ante cualquiera de sus 6rganos.

Norma 19. Valoracién objetiva de su rendimiento escolar.

Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea
valorado mediante criterios objetivos, establecidos y publicados en el
Proyecto Curricular de Centro; derecho que incluye el que se les
muestren sus examenes, una vez calificados, en las horas
correspondientes a la asignatura. Los alumnos podran recabar
informacion sobre su proceso de aprendizaje al profesorado de las
diversas materias. También podran solicitar la revision de las
calificaciones consideradas incorrectas.

Norma 19 bis. Honestidad Intelectual. (28.11.2013)

Constituye un deber del alumnado el respeto de las reglas de
honestidad intelectual. Se produce fraude académico cuando las
normas establecidas por el profesor para la evaluacion del
rendimiento escolar del alumno son infringidas. El engano o el intento
de hacerlo en examenes, trabajos o pruebas de evaluacion, podra dar
lugar a la aplicacion de una sancion académica por parte del
profesor.

En el caso de que un alumno sea sorprendido copiando, intentando
copiar o facilitando que otro alumno copie en un examen o prueba de
evaluacion, utilizando dispositivos electronicos no autorizados por el
profesor o cualquier otro medio, se anulara dicha prueba, que
automaticamente pasara a tener la calificacion de “0”, sin perjuicio
del derecho del alumno a la evaluacion final, y en su caso a las
recuperaciones pertinentes.

En el caso de reiteracion y gravedad demostrada en los fraudes
académicos de un alumno, la Junta de Evaluacion podra determinar,
de forma colegiada, la pérdida del derecho a la evaluacion continua
en alguna o varias de las materias del curso.

Norma 20. Orientacién educativa y profesional.

Los alumnos tienen derecho a la orientacion educativa y profesional
en sus estudios actuales y futuros y a recibir las ayudas y apoyos
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precisos para compensar las carencias de tipo personal, familiar,
econodmico, social y cultural en el caso de presentar NN.EE.EE.

Norma 21. Teléfonos moéviles y otros dispositivos electrénicos. (25.09.2018)

* Los alumnos no podran utilizar teléfonos médviles y demas dispositivos
electrénicos (reproductores de audio, videojuegos, etc.) dentro del
aula, o fuera de la misma cuando se participa en una actividad
académica, si no es a instancia del profesor que se responsabiliza del
grupo en ese momento. En cualquier caso, la autorizacion del
profesor para usar el modvil en el aula sera con fines exclusivamente
pedagogicos y esta autorizacion contara con la supervision del
profesor que lo autoriza. Tampoco esta permitido el uso de los
moviles por parte del alumnado en los pasillos del centro durante los
cambios de clase. Es conveniente que el alumnado se abstenga de
venir al centro con teléfonos moviles y demas dispositivos
electroénicos.

= En caso de hacer uso indebido o no autorizado de ellos, se les
requisara hasta que sean retirados por sus padres/madres o tutores
legales.

* La manipulacion o intento de manipulacion de dispositivos
electrdnicos no autorizados por el profesor durante la realizacion de
un examen sera considerado como intento de fraude y dara lugar a la
imposicion de una sancion.

Norma 22. Respeto a las normas basicas de civismo. (25.09.2018)

* Los alumnos, como respeto a las normas basicas de civismo, no
utilizaran en el interior del centro gorras, capuchas, gafas de sol, o
cualquier otro elemento que pueda dificultar la identificacion del
alumnado, excepto por autorizacion expresa de la direccion, por
problemas de salud o por causas de fuerza mayor. Igualmente quedan
excluidos de esta norma los velos islamicos, gorros judios y elementos
de la indumentaria del alumnado ligados al libre ejercicio del culto a
cualquier religion, siempre que dichos elementos no dificulten la
identificacion del alumnado.

Norma 23. Objetos punzantes y cortantes.

* Queda absolutamente prohibido la introduccién en el centro de
objetos punzantes y cortantes (navajas, cuchillos, etc.) que sean
susceptibles de causar dano fisico a las personas.
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Norma 24. Identificacion del alumnado. (09.11.2016)

Los alumnos deberan llevar siempre consigo el carnet de estudiante
del Instituto.

La pérdida o extravio del mismo podra acarrear la suspension
temporal de algunos derechos inherentes a la posesion de dicho
carnet, en tanto en cuanto no sea renovado por el alumno.

Norma 25. Decisiones colectivas de inasistencia a clase. (09.11.2017)

Las decisiones colectivas de inasistencia a clase podran ser adoptadas
por el alumnado a partir del tercer curso de la ESO.

Tendran que estar avaladas por mas de 20 alumnos/as.

No tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de
sancion cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho
de reunidén y sean comunicadas previamente a la direccion del
centro.

Las decisiones colectivas de los alumnos o las alumnas de ejercer su
derecho de reunion, que impliquen la inasistencia a clase, deberan
ser comunicadas a la direccion del centro con una antelacion minima
de cinco dias naturales.

El centro garantizara el derecho a asistir a clase y a permanecer en el
centro debidamente atendido al alumnado que no desee ejercitar su
derecho de reunion en los términos previstos en la legislacion
vigente.

APARTADO VII. De los examenes

Norma 1. Calendarios. (25.09.2018)

Las fechas de las pruebas orales o escritas se programaran con tiempo
suficiente y de mutuo acuerdo entre profesores y alumnos, evitando
cuando sea posible la acumulacién de dos o mas pruebas en un mismo
dia, siempre que la naturaleza de éstas asi lo aconseje.

La solicitud de realizacion de pruebas para la evaluacion final
ordinaria o extraordinaria, fuera de las fechas oficiales establecidas,
solo sera atendida en caso de fuerza mayor o deber inexcusable,
previa acreditacion documental de tal circunstancia, mediante
justificante oficial emitido por la entidad causante de la solicitud de
aplazamiento.

Las fechas de pruebas de caracter extraordinario se estableceran de
acuerdo con el calendario previsto por la Jefatura de Estudios.
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Norma 2. Informaciones del profesorado, departamento y centro.

(28.11.2013)

Los departamentos didacticos deberan facilitar una copia de las
programaciones didacticas al equipo directivo del centro.

Las programaciones didacticas estaran a disposicion del alumnado y
sus representantes legales, para que tengan constancia de los
objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y de calificacion, y de
esta manera puedan realizar cuantas consultas estimen oportunas al
respecto.

El profesorado facilitara aquellas aclaraciones que pueda solicitar el
alumnado, y sus representantes legales si es menor de edad, respecto
al contenido de las programaciones didacticas.

Los centros comunicaran al alumnado, y a sus representantes legales
si es menor de edad, las horas que cada tutor o tutora dispone en su
horario para atenderles.

Con respecto a las pruebas que sirvan de herramienta para la
evaluacion, el profesor podra, al inicio de la realizacion de las
mismas, y en virtud de la norma 19 bis, solicitar a los alumnos que
depositen sus teléfonos moviles, u otros dispositivos electronicos, en
lugar seguro e inaccesible. Al finalizar la prueba seran devueltos a
los alumnos.

Los tutores y tutoras, tras cada sesion de evaluacion y cuando existan
circunstancias que lo aconsejen, informaran al alumnado, y en su
caso, a sus representantes legales, sobre el resultado del proceso de
aprendizaje, la evolucion del alumno o alumna, y el rendimiento
mostrado en relacion con sus capacidades y posibilidades.

Norma 3. Aclaraciones y revisiones.

El alumnado, y sus representantes legales si es menor de edad, podra
solicitar al profesorado cuantas aclaraciones consideren oportunas
relacionadas con el proceso de aprendizaje, con las calificaciones o
con las decisiones adoptadas como consecuencia del proceso de
evaluacion.

En caso de que las aclaraciones no sean suficientes para el alumnado
o0 sus representantes legales, podran solicitar informacién mas precisa
mediante solicitud de revisiones respecto a las calificaciones de
actividades académicas o de evaluacion tanto parciales como finales
de cada curso. A estos efectos, sera susceptible de solicitud de
revision cualquier instrumento de evaluacion utilizado por el
profesorado, considerandose como tal todo aquel documento,
prueba, ejercicio, trabajo, registro u otra informacién utilizados por
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el profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento del
alumnado en cuanto a su proceso de aprendizaje.

= El profesorado facilitara, a peticion del alumnado o de sus
representantes legales, las informaciones de que disponga en los
diferentes instrumentos de evaluacion utilizados.

* El plazo para la solicitud de aclaraciones y revisiones sera de tres
dias habiles a computar desde el dia siguiente a la comunicacion
oficial de la calificacion objeto de la reclamacion, y sera atendida
por el profesor antes de que finalice el plazo para realizar la
oportuna reclamacion si procede.

Norma 4. Reclamaciones de calificaciones en ESO, FPB y Bachillerato

»= Seran objeto de reclamacion las calificaciones parciales o finales, y
las decisiones de promocion o titulacion y certificacion derivadas de:

a) La presunta aplicacion incorrecta de los criterios de evaluacién
y calificacion establecidos en la correspondiente programacion
didactica y/o en la normativa vigente, y de los criterios de
promocion y titulacion establecidos en el Proyecto Educativo de
Centro y en los Proyectos Curriculares de Etapa del centro,

b) La presunta inadecuacion de uno o varios instrumentos de
evaluacion a los objetivos y contenidos establecidos en la
programacion didactica correspondiente o en el curriculo oficial
vigente.

= En caso de disconformidad ante las aclaraciones realizadas por el
profesorado, o ante el resultado de la revision de las calificaciones,
el alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad,
podran presentar una reclamacion por escrito dirigida a la direccion
del centro, siguiendo el modelo que figura en el anexo XV del
presente reglamento.

* La presentacion de la reclamacion se efectuara en la secretaria del
centro donde sera fechada y sellada. El plazo para resolver
comenzara a computarse desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en la secretaria del centro.

* El plazo para la presentacion de la reclamacién escrita sera de tres
dias habiles a computar desde el dia siguiente a la comunicacion
oficial de la calificacion objeto de reclamacion, segun la fecha que
conste en la relacion de calificaciones publicadas en los tablones de
anuncios del centro, o la fecha de notificacion del documento al
alumno, con independencia de la solicitud de aclaraciones y
revisiones que se hubiese efectuado.
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» La Direccion del centro comunicara la existencia de cada reclamacion
a todo el profesorado a quien corresponda su estudio e instruccion y
constituira, en el plazo de dos dias habiles desde la recepcion de la
reclamacion, el organo instructor que actuara de forma colegiada y
que estara compuesto por:

1. La Jefatura de Estudios.

2. El tutor o tutora del alumnado que reclama, o0 cuyos
representantes legales hayan reclamado si es menor de edad.

3. La Jefatura del departamento didactico de la materia, ambito o
modulo objeto de reclamacion.

4. Dos profesores/as designados por la direccion, preferentemente
con atribucion docente en la materia objeto de reclamacion.

= El odrgano instructor podra recabar la informacion que estime
conveniente del docente y elaborara un informe motivado que
describa los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, si
se han aplicado correctamente los criterios de evaluacion y la prueba
se adecua a los objetivos y contenidos, y la propuesta de
modificacion o ratificacion de la calificacion obtenida por el alumno,
o bien la medida correctora adoptada para dicha situacion. Dicho
informe debera ser elaborado y elevado a la direccion del centro en
el plazo de dos dias habiles desde la constitucion del o6rgano
instructor.

* La direccidon del centro dispondra de dos dias habiles para dictar
resolucion expresa y notificarla a las personas interesadas,
computados desde la recepcion del informe emitido por el o6rgano
instructor, o transcurrido el plazo para su emision. En las
reclamaciones que se produzcan tras la evaluacion final ordinaria o la
final extraordinaria de segundo de bachillerato, la resolucion debera
comunicarse a los interesados al menos 48 horas antes de la
finalizacion del proceso de preinscripcion a la pruebas de acceso a la
universidad, para lo cual, si es necesario, se acortaran los plazos.

= Se consideraran desestimadas las reclamaciones si no se dictase
resolucion expresa en el plazo establecido, sin perjuicio de la
obligacion de resolver por parte de la direccion del centro.

= Si como consecuencia de la resolucion se debiese modificar la
decision de evaluacion del alumno en cuestion, el secretario del
centro procedera a la rectificacion del acta de evaluacion,
haciéndolo constar mediante la oportuna diligencia. Igualmente se
rectificaran todos los documentos oficiales de evaluacion del alumno
y se incorporara una copia de la resolucién a su expediente
académico.
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Norma

Ante la resolucion de la direccidén del centro, en caso de persistir
desacuerdo, las personas interesadas podran presentar recurso de
alzada ante la Direccion Territorial competente en materia de
educacion en el plazo maximo de un mes desde la comunicacion de la
resolucion.

En los procedimientos de reclamacion iniciados en via administrativa,
las personas interesadas podran solicitar y obtener copia de los
instrumentos de evaluacion que obren en el expediente
administrativo correspondiente que debera custodiar el centro.

La resolucion de la Direccidon Territorial, previo informe de la
Inspeccion Educativa, pondra fin a la via administrativa.

5. Reclamacion de calificaciones en las Pruebas

Extraordinarias para la Obtencion del Titulo de
Graduado en Secundaria, para alumnado con cinco o
menos materias pendientes.

Se seguira el procedimiento de reclamacion descrito en la Norma 4,
con las siguientes diferencias:

1.

Tras la recepcion de la reclamacion, la direccion del centro
convocara, en el plazo maximo de dos dias habiles, a todos los
miembros de la Junta de Evaluacién, que actuaran como organo
instructor.

La Junta de Evaluacion elaborara y elevara a la direccion el
informe correspondiente en el plazo maximo de dos dias habiles a
partir del dia en que hubiese sido convocada.

La direccion, en el plazo maximo de dos dias habiles desde la
recepcion del informe de la Junta de Evaluacion, dictara
resolucion expresa y la notificara a los interesados.

Norma 6. Reclamacion de calificaciones en Formacion Profesional,

en el médulo de Proyecto Integrado y en las Pruebas de
Acceso a Ciclos.

Se seguira el procedimiento de reclamacion descrito en la Norma 4,
con las diferencias que se indican para cada apartado.

Ensenanzas de Formacion Profesional.

1.

El 6rgano instructor encargado de las reclamaciones sera una
comision compuesta por el Jefe de Estudios, el tutor del grupo y
el profesorado del ciclo formativo del moddulo objeto de
reclamacion, que emitira su informe en un plazo maximo de tres
dias habiles desde la recepcion de la reclamacion.
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2. Jefatura de Estudios emitira un dictamen basandose en las

conclusiones de la comision. Dicho dictamen sera elevado a la
direccion del centro, quien notificara a los interesados el
resultado de la revision, confirmando o rectificando la
calificacion reclamada, en el plazo de dos dias habiles siguientes
a la recepcion del dictamen.

En caso de discrepancia con la resolucion o en caso de producirse
silencio administrativo, que tendra caracter desestimatorio, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante la Direccion
Territorial de Educacion en el plazo maximo de un mes, siempre
que la reclamacion se haya formulado contra las calificaciones de
caracter final, de promocion o titulacion.

En el caso anterior, la Direccion Territorial de Educacion resolvera
en el plazo maximo de tres meses. Esta resolucion pondra fin a la
via administrativa.

* Moddulo de proyecto integrado en los ciclos de grado superior.

1.

El 6rgano instructor encargado de instruir la reclamacion y de
emitir un informe y elevarlo a la direccion del centro, sera el
tribunal evaluador de dicho médulo.

Dicho drgano instructor estara compuesto por, al menos, el jefe
del departamento de la familia profesional correspondiente, el
tutor o la tutora individual, y quien hubiera ejercido la tutoria
colectiva. Cuando ambas tutorias las ejerza la misma persona, la
direccién del centro designara un profesor o profesora del equipo
docente del grupo.

= Pruebas de acceso a ciclos.

1.

La reclamacién ira dirigida al presidente del tribunal o de la
comision de evaluacion que lo haya valorado.

El o6rgano instructor encargado de las reclamaciones sera el
tribunal o comisidon de evaluacion nombrados inicialmente para la
correccion de las pruebas de acceso.

Este tribunal instruira la reclamacioén y dictara resolucion expresa
en el plazo maximo de tres dias habiles desde la recepcion de la
reclamacion escrita en la secretaria del centro, resolucion que
notificara directamente a las personas interesadas.

Si como consecuencia de la resolucion se debiese modificar la
decision de evaluacion del alumno en cuestion, el tribunal o
comision de evaluacion procedera a la rectificacion de la
documentacion relativa a las pruebas de acceso y comunicara
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dicha rectificacion al 6rgano competente en materia de admision
de alumnado para su conocimiento.

Norma 7. Reclamacion de calificaciones en las Pruebas
Homologadas para la certificacion de Nivel Basico de
Idiomas.

e Se seguira el procedimiento de reclamacion descrito en la Norma
4, con las siguientes diferencias:

a) Tras la recepcion de la reclamacion, la direccion del centro
convocara, en el plazo maximo de dos dias habiles, al 6rgano
instructor que estara compuesto por un maximo de cinco
miembros  del  departamento  didactico  del idioma
correspondiente, entre los que debera figurar el coordinador/a de
nivel del idioma respectivo.

b) El 6rgano instructor elaborara y elevara a la direccién el informe
correspondiente en el plazo maximo de dos dias habiles desde su
convocatoria.

c) La direccion, en el plazo maximo de dos dias habiles desde la
recepcion del informe del organo instructor dictara resolucion
expresa y la notificara a los interesados.

Norma 8. Conservacion de documentacion relativa a la evaluacion.

* Los ejercicios, examenes y demas instrumentos de evaluacion, deben
ser conservados hasta tres meses después de iniciado el curso escolar
siguiente.

* En caso de que se inicie un procedimiento de reclamacion, debera
conservar toda la documentacion anterior hasta que el procedimiento
finalice.

APARTADO VIII. Del personal de Administracion y Servicios

DERECHOS Y DEBERES (art. 55 Decreto 39/2008)

1. El personal de administracion y servicios, como miembros de la comunidad educativa, y en el
ejercicio de sus funciones legalmente establecidas, tendran los siguientes derechos:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y
por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

b) A colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

c) A recibir defensa juridica y proteccion de la administracién Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del
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ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en los términos establecidos en la
Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.

2. El personal de administracion y servicios tendra los siguientes deberes:

a) Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

b) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para fines estrictamente
administrativos o relacionados con su puesto de trabajo.

c) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d) Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de
Carécter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

e) Custodiar la documentacion administrativa, asi como a guardar reserva y sigilo respecto a
la actividad cotidiana del centro escolar.

f) Comunicar a la direccion del centro cuantas incidencias supongan violencia ejercida sobre
personas y bienes, y que, por su intensidad, consecuencias o reiteracion, perjudiquen la
convivencia en los centros docentes.

PLANTILLA
El Instituto cuenta con una plantilla consolidada, compuesta por:
» Personal subalterno: 3

» Personal administrativo: 2
» Personal contratado por la empresa adjudicataria del servicio de limpieza: 5
» Personal autbnomo que atiende el servicio de cantina.

FUNCIONES (Resoluciéon de 31 de mayo de 1995- Convenio colectivo)
Subalternos:

- Llevar documentos y objetos no pesados.

- Distribuir documentos y correspondencia interna y externa.

- Manejo de maquinas reproductoras, encuadernadoras y otras analogas.

- Control de acceso a los edificios y dependencias.

- Informacién al publico sobre ubicacion de servicios.

- Realizar en el centro de trabajo traslado de material y mobiliario.

- Apertura y cierre de Centros y edificios, con los trabajos inherentes.

- Cualquier otro trabajo subalterno, accesorio a éstos, que implique niveles de conocimiento,
habilidad y esfuerzo parecidos en relacion con el contenido del puesto.

Limpiadoras:

- Realizar tareas de limpieza y ordenacion de enseres de las instalaciones del Centro,
manejando, en su caso, maguinaria de limpieza.

Auxiliares Administrativos:

- Manejar equipos y herramientas ofimaticas.

- Atencion e informacién al publico

- Clasificacion y archivo de documentos

- Ejecucidn y sequimiento de los trabajos y procedimientos administrativos de tramite.
- Comprobacion y supervision de datos.
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- Cualquier otra tarea accesoria a éstas, que implique niveles de conocimiento, habilidad y
esfuerzo semejantes, en relacion con el contenido del puesto.

El personal de administracion y servicios tiene los derechos y deberes contemplados

en las leyes y reglamentos que les afectan y, en su caso, en el Convenio Colectivo aplicable.
Bajo la autoridad de la direccion del Centro, realizan su actividad en interés de la Comunidad
Educativa, tanto a través de actuaciones administrativas como materiales y profesionales.

DE SU CONCRECION

Norma 1. El PAS tiene el derecho a:

Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la
comunidad educativa.

La integridad fisica y a la seguridad, al honor, a la intimidad personal
y familiar y a su propia imagen.

Reunirse, conforme a lo establecido por la normativa vigente y gozar
de los descansos y permisos autorizados.

Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los
medios adecuados; a ser escuchados y respetados por toda la
comunidad educativa; a que se consideren sus indicaciones en materia
de disciplina, higiene y limpieza por parte del alumnado y a participar
en la vida del centro a través de su representante en el Consejo
Escolar.

Norma 2. El PAS tiene la obligacion de:

Colaborar con el equipo de direccion y con el profesorado del centro
en la consecucion de los objetivos generales

Cumplir sus funciones con puntualidad y profesionalidad.

Atender adecuadamente a cuantas personas requieran su informacion
y ayuda.

Velar por el buen uso y cuidado de las instalaciones y mobiliario.
Mantenerse actualizados en su ejercicio profesional.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa y a no discriminar a nadie por
razon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

Norma 3. Asistencia, puntualidad y permiso.

La asistencia, puntualidad, permisos y justificacion de faltas seguira
el mismo procedimiento que los sefalados en el articulo para el
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profesorado.

Norma 4. El horario de atencién al publico.

e Debera aparecer de forma visible en el tablon de anuncios y en cada
una de las dependencias donde se presta ese servicio.

Norma 5. Al finalizar la jornada.

e Los conserjes comprobaran al finalizar la jornada que las aulas han
quedado en perfecto estado, luces apagadas, ventanas y puertas
cerradas.

APARTADO IX. De los Padres, Madres, o Tutores Legales

DERECHOS (art. 50y art. 51 Decreto 39/2008)
Los representantes legales tienen derecho:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y por la
sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

b) A que sus hijos e hijas reciban una educacion con la maxima garantia de calidad, conforme, con los
fines y derechos establecidos en la Constitucion, en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana y en las Leyes Educativas.

c) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas, sin menoscabo de las
competencias y responsabilidades que corresponden a otros miembros de la comunidad educativa.

d) A conocer los procedimientos, establecidos por el centro educativo para una adecuada colaboracion
con éste.

e) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-educativa de sus hijos e
hijas.

f) A recibir informacién acerca de las normas que regulan la convivencia en el centro.

g) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los
términos establecidos en las Leyes.

h) A ser informados acerca del procedimiento para presentar quejas, reclamaciones y sugerencias.

i) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos e
hijas.

J) A que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.

k) A que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y disciplinarias en las que puedan
verse incursos sus hijos e hijas.

I) A ser informados del proyecto educativo del centro, y del caracter propio del centro.

m) A presentar por escrito las quejas, reclamaciones y sugerencias que consideren oportunas, relativas
tanto al funcionamiento del centro educativo como de las decisiones o0 medidas adoptadas con sus
hijos e hijas.

Derecho de asociacion de los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas

1. Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas tienen garantizada la libertad de
asociacion en el &mbito educativo.
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2. Las asociaciones de padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y alumnas asumiran, entre otras,
las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres, madres, tutores o tutoras en todo aquello que concierne a la educacién de sus
hijos e hijas o pupilos y pupilas.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros docentes.

c) Promover la participacion de los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas en la
gestion del centro.

3. En cada centro docente podran existir asociaciones de padres y madres de alumnos integradas por
los padres, madres, tutores o tutoras.

4. Las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas podran utilizar los locales de los centros
docentes para la realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, los o las titulares
de los centros privados concertados o los directores o directoras de los centros docentes publicos
facilitaran la integracion de dichas actividades en la vida escolar, siempre que no alteren el normal
desarrollo de esta.

5. Las Administraciones Educativas favoreceréan el ejercicio del derecho de asociacién de los padres y
madres, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.

6. Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la Ley, las caracteristicas especificas de las
asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas.

DEBERES (art. 52 Decreto 39/2008)

A los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas les corresponde asumir los siguientes
deberes:

a) Inculcar el valor de la educacidn en sus hijos e hijas y el del esfuerzo y estudio para la obtencién de
los mejores rendimientos académicos en el proceso de aprendizaje y la responsabilidad que conlleva.

b) Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la escolarizacion de sus hijos e hijas y atender
correctamente las necesidades educativas que surjan de la escolarizacion.

c) Colaborar con el centro educativo. Cuando los padres, madres, tutores o tutoras, por accién u
omisién, no colaboren con el centro educativo de sus hijos e hijas, se procedera conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.2 del presente Decreto

d) Escolarizar a sus hijos o hijas. Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas que,
por accién u omision, no cumplan responsablemente con los deberes que les corresponden respecto
a la escolarizacién de sus hijos o hijas, es decir, que permitan el absentismo, la administracién
educativa, previo informe de la inspeccién educativa, pondrd en conocimiento de las instituciones
publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los
derechos del alumno y alumna contenidos en el capitulo | del titulo 11 de este decreto.

e) Estar involucrados en la educacion de sus hijos e hijas, a lo largo de todo el proceso educativo.

f) Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de convivencia del centro.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Ensefiar a sus hijos e hijas a cuidar de los materiales e instalaciones del centro y responder de los
desperfectos causados en estos, en los términos del articulo 31.1 del presente Decreto.

i) Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en el centro escolar.

j) Proporcionar al centro la informacion que por su naturaleza sea necesaria conocer por parte del
profesorado.

k) Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e
hijas y su desarrollo personal, socioeducativo y emocional, asi como cooperar en la resolucion de
conflictos.

I) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.
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m) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

n) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

0) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros docentes establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus
hijos e hijas.

p) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con los
profesores, profesoras y el centro docente.

q) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

r) Ensefiar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, vigilar el tipo de informacién a la que sus hijos e hijas acceden a
través de las nuevas tecnologias y medios de comunicacién.

s) Respetar el proyecto educativo del centro, asi como el caracter propio del centro.

t) En el caso que el reglamento de régimen interior del centro prevea el uso del uniforme para los
alumnos y las alumnas, los padres, madres, tutores o tutoras tendran la obligacion de cumplir la
mencionada medida. La decision del uniforme en los centros privados concertados correspondera al
0 a la titular del centro.

DE SU CONCRECION

Norma 1. Responsabilidad en la educacién de sus hijos/as.

e Los padres y demds representantes legales del menor, como
responsables de su educacion, tienen el deber de velar para que sus
hijos cursen de manera real y efectiva los niveles obligatorios de
ensefanza y de garantizar su asistencia a clase.

e Los padres o tutores legales del menor estan obligados a cumplir
estrictamente con las fechas establecidas por la Administracion
educativa y por la Direccion del centro para la realizacion de
inscripciones, matricula vy cualquier otra solicitud o servicio
administrativo que dependa directamente de la secretaria del centro.

e Los padres o tutores legales del menor estdn obligados a proporcionar
al centro datos veraces y actualizados en lo referente a direccion
postal, direccion electronica y teléfonos de contacto. Igualmente
estdn obligados a comunicar, con la mayor celeridad posible, el
cambio de estos datos.

Norma 2. Después de cada sesion de evaluacion.

e Después de cada sesion de evaluacion, la tutora o el tutor trasladard
por escrito al alumnado vy a sus familias la informacion acordada en
dicha sesion sobre el desarrollo de su proceso educativo, utilizando el
modelo que determine cada centro.
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Norma 3. Tras la evaluacion final de junio.

Tras la evaluacion final de junio y, en su caso, tras la evaluacion
extraordinaria de septiembre, se informara por escrito al alumnado y
a sus familias sobre el resultado de dichas evaluaciones. Este informe
incluira las calificaciones obtenidas en las distintas materias, admbitos
0 modulos cursados, su promocion al curso siguiente o su permanencia
un afio mds en el mismo curso, y, en su caso, la propuesta para la
expedicion del titulo. Asi mismo, se informard sobre las medidas de
atencion a la diversidad previstas, en su caso, para que el alumnado
progrese en su proceso educativo, asi como de aquellos otros asuntos
que con este mismo fin acuerde el correspondiente equipo docente.

Norma 4. Proceso educativo de sus hijos/as.

Las madres, padres o tutores legales conoceran, participardn vy
apoyardn el proceso educativo de sus hijas e hijos, en colaboracion
con el profesorado y el centro.

Norma 5. Asociaciones de Madres y Padres de alumnos/as.

En el Instituto puede haber cuantas asociaciones de padres y madres
se constituyan. En este momento existe una asociacién: ASOCIACION
DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS Y ALUMNAS DEL I.E.S. AZUD DE
ALFEITAMI

Norma 6. Miembros AMPA

A esta Asociacion podran pertenecer todos los padres y madres de
alumnos/as matriculados en el I.E.S. Los asociados abonan una cuota
establecida para cada curso por pertenecer a la Asociacion,
independientemente del nimero de hijos/as que tengan en el Centro.

Norma 7. Representante del AMPA en el Consejo Escolar

Un representante de las Asociaciones de padres y madres figura por
derecho propio en el Consejo Escolar del Centro.

APARTADO X. De la Convivencia. Promocién y Normas

DE LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

1. Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa favorecer, en el ambito de sus
competencias, la convivencia en el centro y fomentar el adecuado clima escolar para los
procesos ensefianza-aprendizaje establecidos en el Plan de Convivencia, fundamentandose en
la cultura de la participacién y el respeto mutuo a los derechos individuales.
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2. Corresponde al Director o Directora , garantizar la aplicacion del Plan de Convivencia, asi
como la mediacién en la resolucién de los conflictos, registrar las incidencias en el Registro
Central segln lo previsto en la Orden de 12 de septiembre de 2007, incoar los expedientes
disciplinarios e imponer las medidas educativas correctoras y disciplinarias que correspondan
a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar del centro, a través de la Comision de Convivencia.

3. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesores evaluaran los resultados de la aplicacion de
las Normas de Convivencia del centro, analizaran los problemas detectados en su aplicacion y
propondran, en su caso, medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

4. Los érganos de gobierno y de participacion y el profesorado del IES AZUD DE ALFEITAMI
adoptaran las medidas necesarias, integradas en el marco del Proyecto Educativo de Centro y
de su funcionamiento habitual, para favorecer la mejora permanente del clima escolar y de
garantizar la efectividad en el ejercicio de derechos del alumnado y en el cumplimiento de
sus deberes. Con esta finalidad se ha de potenciar la comunicacién constante y directa con el
alumnado y con sus padres, madres, tutores o tutoras, estableciéndose la realizacion de, al
menos, una reunion trimestral con las familias a nivel de grupo- clase y otra de caracter
individual.

5. El Consejo Escolar del centro velara, en el &mbito de sus competencias, por el correcto
cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos, alumnas, padres, madres, tutores,
tutoras y profesorado, para lo que se creard una comision de convivencia. También
funcionara una comision econémica, la de tutoria, orientacion y la de cantina

6. Se establecen como instrumentos basicos para la consecucion de un adecuado clima en el
centro:

a) El Plan de Prevencion de la Violencia y Promocion de la Convivencia, que
establece medidas y facilita protocolos de actuacion para ayudar a construir la
escuela de la convivencia, asi como a prevenir y gestionar situaciones de conflicto.

b) El Registro Central, regulado por la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la
Conselleria de Educacion.

c) El Plan de Convivencia del Centro contemplado en el art. 12 del D. 39/2008.
d) Servicio de Mediacién
7. La Junta de Delegados del centro podra proponer al Consejo Escolar del Centro la adopcion

de posibles medidas de mejora en la convivencia del centro.

LA MEDIACION Y LOS PROCESOS REEDUCATIVOS

La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la bisqueda de una solucion satisfactoria
para todas ellas.
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Aspectos basicos para la puesta en practica de la mediacidn escolar.

Ademaés de las disposiciones comunes establecidas, para el desarrollo de la mediacion
seré preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c) Podréa ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta
de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las
partes afectadas.

e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancién,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacioén.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidon se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actlle en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en
su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos
de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

El instituto cuenta con un Equipo de Mediacién (EM) formado por profesorado,
alumnado y otros miembros de la comunidad educativa. Este proyecto nace de la inquietud
por mejorar la convivencia del Centro y potenciar el desarrollo de nuevos recursos y
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procedimientos a fin de contribuir a resolver los conflictos cuestionados a través del dialogo,
el respeto y la colaboracién con el otro.

La pertenencia al EM es voluntaria y esta abierta a todos los miembros de la
comunidad escolar que realicen la formacion pertinente.

Las funciones del equipo de mediacién son:
1. Mediar, formal o informalmente, cuando lo soliciten las partes en conflicto.

2. Hacer propuestas a los drganos competentes del Centro para la prevencion de
conflictos.

3. Colaborar con la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

4. Elaborar materiales de difusion e informacion sobre el funcionamiento del EM.
5. Promover la insercion de la mediacion en los documentos institucionales.

6. Desenvolver un programa para los cursos de formacién de mediadores.

7. Elaborar un plan de evaluacion del funcionamiento de la mediacion.

Seran susceptibles de mediacion los conflictos originados por rumores, insultos,
amistades deterioradas, situaciones injustas, malas interpretaciones, peleas. ..

No se ha de ir a mediacion cundo el conflicto exceda las posibilidades de este proceso,
afecte al funcionamiento interno del Centro o pueda constituir una falta muy grave.

Garantias procedimentales

a) El miembro del equipo directivo valorara y comunicara los conflictos susceptibles
de mediacion al equipo de mediacion.

b) Dependiendo del conflicto, se decidira qué miembros se ocuparan de la mediacion
en cada caso.

c) El acuerdo de mediacion, si se produce, serd firmado por las partes en conflicto y
los miembros del equipo mediador que han intervenido.

d) Este acuerdo sera privado y custodiado por el equipo de mediacién que hara el
seguimiento de su cumplimiento.

e) El equipo de mediacion informara de su actuacion al equipo directivo.

AULA DE CONVIVENCIA

1. En el IES AZUD DE ALFEITAMI funcionara un Aula de Convivencia para el tratamiento
puntual e individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una
medida educativa correctora o disciplinaria, por alguna de las conductas tipificadas en los
articulos 35 y 42, respectivamente, del Decreto 39/2008, se vea privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

2. El Plan de Convivencia establecera los criterios y condiciones para que el alumnado a que
se refiere el apartado anterior sea atendido, en su caso, en el Aula de Convivencia.
Corresponde al Director 0 a la Directora del centro la verificacion del cumplimiento de
dichas condiciones y la resolucion a adoptar.
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3. En estas Aulas de Convivencia se favorecerd un proceso de reflexion por parte de cada
alumno o alumna que sea atendido en las mismas acerca de las circunstancias que han
motivado su presencia en ellas, de acuerdo con los criterios del correspondiente
Departamento de Orientacion o equipo de orientacion educativa, y se garantizara la
realizacion de las actividades formativas que determine el equipo docente que atiende al
alumno o alumna.

4. En el Plan de Convivencia se determinara el profesorado que atendera el Aula de
Convivencia, implicando en ella al Tutor o Tutora del grupo al que pertenece cada alumno
o0 alumna que sea atendido en la misma y al correspondiente Departamento de Orientacion
0 equipo de orientacion educativa, y se concretaran las actuaciones que se realizaran en
esta, de acuerdo con los criterios pedagogicos que, a tales efectos, sean establecidos por el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro docente, prevista en la
Orden de 31 de marzo de 2006 de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, tiene
como finalidad garantizar una aplicacion correcta de lo que dispone el decreto 39/2008 en
el centro, para lo cual le corresponde las siguientes funciones:

a) Efectuar el seguimiento del Plan de Convivencia del centro docente y todas
aquellas acciones encaminadas a la promocion de la convivencia y la prevencion
de la violencia, asi como el seguimiento de las actuaciones de los equipos de
mediacion.

b) Informar al Consejo Escolar del centro sobre las actuaciones realizadas y el
estado de la convivencia en el mismo.

c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el consejo escolar del centro para mejorar la convivencia.

d) Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro en
el ambito de sus competencias, relativas a la promocion de la convivencia y la
prevencion de la violencia, especialmente el fomento de actitudes para garantizar
la igualdad entre hombres y mujeres.

e) Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagdgico y no
disciplinarias, que ayuden a resolver los posibles conflictos del centro.

f)  Supervisar, mensualmente, el registro de ocupacion del aula de convivencia.
TIPIFICACION DE CONDUCTAS

A) Tipificacion de CONDUCTAS CONTRARIAS a las normas de convivencia.

(art. 35 del Decreto 39/2008)
a) Las faltas de puntualidad injustificadas.
b) Las faltas de asistencia injustificadas.
c) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro educativo,
especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.
e La pasividad, falta de interés o actitud negativa ante el trabajo en el aula

o el incumplimiento de las tareas habituales.
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e Levantarse sin autorizacion.

o Hablar sin autorizacion.

e Tirar papeles.

o Deteriorar el material.

o Dirigirse incorrectamente al profesor o a los compafieros.
e Comer o beber en clase.

¢ Recoger el material antes de la finalizacion de las clases
o Realizar tareas de otras asignaturas

o Salir sin autorizacioén de clase o entre clases.

d) Los actos de indisciplina.

e) Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los miembros de la
comunidad educativa.

f) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacion o recursos del
centro.

g) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los miembros de la comunidad
educativa.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los miembros de la
comunidad educativa.

i) La negativa sistemdtica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

j) La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres, madres, tutores o tutoras por parte
del centro y viceversa.

K) La alteracion o manipulaciéon de la documentacién facilitada a los padres, madres, tutores o
tutoras por parte del centro.

I) La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

m) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacién y comunicacién durante las
actividades que se realizan en el centro educativo.

n) El uso de teléfonos mdviles, aparatos de sonido y otros aparatos electrénicos ajenos al proceso
de ensefianza-aprendizaje durante las actividades que se realizan en el centro educativo.

0) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus compafieros y
compafieras.

p) La incitacién o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

g) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas contrarias a
las normas de convivencia.

r) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del centro.

s) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter propio del centro y que estén
incluidas en su proyecto educativo.

B) Tipificacion de CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES para la
convivencia en el centro. (art. 42 del Decreto 39/2008) (28.11.2013)

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la comunidad
educativa que sobrepasen la incorreccidn o la desconsideracion previstas en el articulo 35 del
presente Decreto.

* En este sentido se considerara acto grave de indisciplina:

a.1) La reiteracion de una misma conducta mediante la acumulacién de 5 o mds
partes con la descripcion de dicha conducta.

a.2) La falta de respeto, desconsideracién, desobediencia o amenaza a las personas
responsables de los servicios de: transporte escolar, cantina, limpieza, o hacia
cualquier otra persona que por razon de su trabajo preste un servicio para el
instituto, dentro o fuera de las instalaciones del centro.

b) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion grave a cualquier
miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a la integridad y
dignidad personal.
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c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar, particularmente
si tienen un componente sexista 0 xen6fobo, asi como las que se realicen contra los alumnos o
las alumnas mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

d) El acoso escolar.

e) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente.

f) La falsificacién, deterioro o sustraccién de documentacion académica.

g) Los dafios graves causados en los locales, materiales o documentos del centro o en los bienes de
los miembros de la comunidad educativa.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades
del centro.

i) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

j) La introduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro educativo si
concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio.

I) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en el
centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras adoptadas
ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas que
afecten gravemente a la convivencia en el centro.

0) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter propio del centro, como
incumplir las normas sobre entradas y salidas del centro.

MEDIDAS DE CORRECCION Y SANCIONES

Las infracciones que cometa el alumnado llevaran aparejadas sus correspondientes
medidas de correccion y/o sancién que impondra el profesor que presencie la comision de
dichas infracciones de entre el listado que aparece a continuacién, procurando siempre que la
sancion esté en consonancia con la importancia de la falta cometida

A) Por conductas contrarias alas normas de convivencia. Medidas educativas
correctoras:

1. Amonestacion privada o por escrito.

2. Retirada de teléfonos mdviles, aparatos de sonido u otros aparatos electronicos
ajenos al proceso de ensefianza aprendizaje. Se retiraran apagados y seran devueltos
a los padres, madres, tutores legales en presencia del alumno. En caso de que el
alumno sea mayor de edad se le devolvera una vez finalizada la jornada lectiva.

3. Privacion de tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

4. Incorporacion al aula de convivencia.

5. Realizacién de tareas educativas, en horario no lectivo y por un periodo no superior
a cinco dias lectivos, para fomentar el respeto y cuidado del medio, tales como
limpieza del aula, patio, pasillos, labores de colaboracion con el profesor en el aula,
etc.

6. Privacion de asistencia a determinadas actividades extraescolares 0
complementarias del centro durante los 15 dias siguientes a la imposicion de la
medida disciplinaria.

. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo el alumno permanecera en el Aula
de Convivencia realizando las tareas que le sean encomendadas por parte del
profesorado que le imparte dicha materia.
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8. Modificacion temporal del horario lectivo y recuperacion de estudio entre las 14:00
y las 15:00 horas. Se aplicara los lunes y martes a 1°y 2° de ESO y jueves a 3° y 4°
ESO, ciclos y bachillerato.

» Para la imposicion de las medidas educativas correctoras de los apartados 6
y 7) sera preceptivo el tramite de audiencia a los alumnos, las alumnas, o0 a
sus padres, madres, tutores o tutoras en caso de ser menores de edad, en
un plazo de diez dias hébiles.

» Todas las medidas correctoras previstas en el articulo anterior deberan ser
comunicadas formalmente a los padres, madres, tutores o tutoras de los
alumnos o alumnas menores de edad.

B) Por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.
Medidas educativas disciplinarias:

= Las medidas disciplinarias que pueden imponerse en las conductas
tipificadas en las letras h), m) y n), son:

1. Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un periodo superior
a 5 dias lectivos y un maximo de 15 dias lectivos.

2. Suspensidn del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo comprendido
entre 6 y 15 dias lectivos. Durante dicho periodo el alumno permanecera en el Aula
de Convivencia realizando las tareas que le sean encomendadas por parte del
profesorado que le imparte dicha materia.

3. Cambio de grupo o clase del alumno/a por un periodo superior a 5 dias lectivos e
igual o inferior a 15 dias lectivos.

4. Privacion de asistencia a determinadas actividades extraescolares o complementarias
del centro durante los 30 dias siguientes a la imposicion de la medida disciplinaria.

= Para el resto de las conductas, las medidas disciplinarias a imponer
son:

5. Privacién del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo
comprendido entre 6 y 30 dias lectivos. Para evitar la interrupcion en su proceso
formativo, durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd realizar los
trabajos académicos que determine el profesorado que le imparte docencia. Durante
el tiempo que dure la sancion, el alumno acudira al centro en la hora de tutoria
individualizada del tutor de su grupo quien supervisard la realizacion de dichas tareas.

6. Cambio de centro educativo.

» Las medidas 5y 6 no podran ser aplicadas a las conductas tipificadas como
gravemente perjudiciales en las letras h), m) y n).

» El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe notificarse a la
persona instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y a
sus padres, madres, tutores o tutoras, en el caso de que el alumno o alumna
sea menor de edad no emancipado.
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NORMAS DE CONVIVENCIA.

Norma 1. Actos que perturben el funcionamiento normal del
centro.
e En el interior del Centro se evitara cualquier acto que perturbe su

funcionamiento normal: gritos, insultos, carreras, peleas, malos
modos, etc.

Norma 2. Puertas de acceso y de salida del centro.

e Las puertas del Centro permaneceran cerradas durante todo el
periodo lectivo y no se podra abandonar el mismo sin la autorizacion
expresa del profesorado de guardia o la Direccion.

Norma 3. Durante los recreos.

e Durante los recreos permaneceran vacios los pasillos y las aulas.

Norma 4. La puntualidad.

e La puntualidad al comienzo y al final de las clases es un requisito
basico para la normalidad de la docencia. Comenzada la clase, el
profesor podra no admitir a los alumnos que lleguen con retraso.
Excepcionalmente a primera hora el profesor podra tener una
tolerancia de diez minutos de retraso. Los alumnos que no sean
admitidos en clase deberan acudir al profesor de guardia que les
indicara las tareas a realizar.

Norma 5. Cambios de clase.

e Se respetara el timbre para realizar los cambios de clase. Estos se
realizaran con rapidez y orden circulando por la derecha.

Norma 6. En caso de ausencia de un profesor.

e En caso de ausencia de un profesor los alumnos esperaran que el
profesor de guardia les indique las tareas a realizar.

Norma 7. En caso de ausencia de un alumno/a.

e En caso de ausencia de un alumno se justificara adecuadamente,
mostrando el justificante a cada profesor y entregandolo finalmente
al tutor. El modelo de justificacion de ausencias a clase se pedira en
conserjeria o al profesor tutor.

Norma 8. Notificaciones.

e Sera obligatorio devolver al tutor las notificaciones del Centro (boletin
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de notas, justificantes, comunicados de faltas, partes de
comportamiento, etc.), debidamente firmadas por los padres en el
plazo de UNA SEMANA.

Norma 9. Al final de la hora de clase.

e El profesor sera el ultimo en abandonar el aula si el grupo cambia de
clase, antes de los recreos y al finalizar la jornada escolar, y velara
para que los pupitres queden en orden.

e A ultima hora de uso del aula: las sillas encima de las mesas, las
luces apagadas y las ventanas y puertas cerradas.

Norma 10. Esta prohibido fumar y vapear. (09.11.2017)

Norma 11. Esta prohibido consumir y dispensar bebidas
alcohdlicas.

Norma 12. Esta prohibido introducir o consumir drogas en el
Centro.

Norma 13. Juegos de azar y envite.

e No estan permitidos los juegos de azar y envite en todo el recinto del
Centro.

Norma 14. Consumir productos en las aulas.

e No esta permitido comer o beber en el interior de las aulas.
Norma 15. Estan prohibidas las NOVATADAS.

Norma 16. Permanencia en la cantina.

e Los alumnos no podrdn acudir a la cantina ni permanecer en ella
durante las horas de clase, excepto bachillerato y ciclos formativos.

Norma 17. Limpieza.

e Por razones de estética e higiene no deben tirarse desperdicios al
suelo. Se usaran las papeleras en aulas, patio y aseos. Se respetaran
las zonas verdes.

Norma 18. Teléfonos méviles y MP3.

e No se traeran teléfonos moviles al centro.

e No se utilizaran MP3, ni otros dispositivos de reproduccion de imagen
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y sonido, en el interior de las aulas.

Norma 19. Juegos con balones.

e No esta permitido jugar con balones en la zona delantera del edificio.
Estas actividades se realizaran siempre bajo la supervision de un
profesor y en la zona situada detras del edificio, siempre que el patio
no esté ocupado con clases de educacion fisica.

Norma 20. Procedimiento para la aplicacion de medidas
correctoras y sanciones

e Para tratar los conflictos en el aula u otras dependencias del Centro,
se procedera del siguiente modo:

a) Intervencion del profesor:

1. En caso de conductas contrarias a la convivencia, se evitara la
discusion en publico con el alumno. Apercibimiento verbal o
por escrito en privado y anotar el apercibimiento en el
programa donde se registren las faltas, avisando al tutor si se
considera necesario. El modelo a utilizar como apercibimiento
por escrito es el que se encuentra a tal efecto en el Plan de
Convivencia (anexo VI). Dicho documento sera firmado por los
padres y tutores y devuelto al profesor que apercibio, quien lo
depositara en la carpeta de tutoria para conocimiento del
tutor.

2. En caso de reincidencia o en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro, el profesor
formalizara un Parte de conductas del alumnado y medidas
adoptadas (anexo VIl) en el talonario que se le entregara para
tal efecto de papel autocopiativo, debiendo:

» Entregar una copia al alumno para conocimiento de su familia.
Esta copia sera devuelta al profesor que sancion6 al alumno,
firmada por alguno de sus padres.

> Entregar una segunda copia al tutor, depositandola en la
carpeta de tutoria que se encontrara en la sala de tutores y
visitas.

> Guardara una tercera copia para si en el mismo talonario.

b) Cuando el Tutor observe a través del sistema informatico o de la
carpeta de tutoria, que un alumno tiene problemas de conducta en
varias materias, es decir, mantiene una actitud reiterada de mala
conducta, debe avisar de inmediato al Jefe de Estudios y éste, de
acuerdo con el Tutor, adoptar la intervencion mas adecuada
(avisar a los padres, apercibimiento por escrito de la Direccién por
comision de faltas graves, acuerdos desde el ambito familiar,
convocar al equipo docente del grupo,...). La sancidn, si se
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considera, puede ser aplazada si el alumno se compromete a
corregir esta actitud.

c) Intervencién del Jefe de Estudios (enterado el Tutor) ante faltas
graves (agresion, faltas de respeto, etc.): Amonestacion y/o
expediente disciplinario con posibilidad de medidas cautelares
(cambio grupo, no asistencia a determinada clase...), de acuerdo
con la normativa vigente.

d) Los casos detectados de absentismo, se pondran de inmediato en
conocimiento de los Servicios Sociales de los Ayuntamientos por
escrito.

Norma 21. Propuestas de sancién.

1. Si se propone como sancion la prohibicion de asistir a determinadas
actividades complementarias o extraescolares (excursiones, actos...)
se pondra en conocimiento del tutor y del equipo docente del grupo,
quienes velaran por el cumplimiento de la sancion.

2. Si se propone como sancion permanecer en el Aula de Convivencia de
14:00 a 15:00 horas, se anotara dicha sancion en el cuaderno
correspondiente para conocimiento del profesorado encargado. Esta
sancion se aplicara durante los dias siguientes a aquel en que se haya
cometido la falta, al objeto de que los padres sean conocedores de la
misma y puedan adoptar las medidas necesarias para recoger a sus
hijos al finalizar la permanencia de los alumnos en el aula, o bien
poner en conocimiento del tutor o del profesor que haya impuesto la
sancion cualquier observacion que deseen realizar al respecto.

3. El profesor encargado del Aula de Convivencia, y en su defecto el
profesor de Guardia de esa zona, anotara los alumnos presentes y
ausentes y comunicara al tutor correspondiente las ausencias y las
incidencias que durante el cumplimiento de la sancion pudieran
ocurrir (por ejemplo, mal comportamiento).

4. Si se propone apertura de expediente por conductas contrarias a las
norma de convivencia o conductas gravemente perjudiciales a la
convivencia, se seguira el mismo procedimiento de comunicacion
descrito en el punto 1, pero ademas, se solicitara por el profesor la
presencia inmediata de los padres, concertando con ellos una
entrevista en la que estara presente el jefe de estudios y, si es
posible, el tutor. Finalizada la entrevista, el tutor propondra, en su
caso, a Jefatura de Estudios la apertura de expediente.

5. El alumnado que excepcionalmente por su conducta indebida sea
expulsado de clase sera derivado al aula de convivencia con el Parte
de conductas del alumnado y medidas adoptadas, que sera firmado
por los padres o tutores y devuelto al profesor que puso la sancion.
Este parte sera depositado en la sala de tutoria para su posterior
archivo. Durante su permanencia en dicha aula, el alumno
expulsado, en primer lugar, debera cumplimentar la hoja de reflexion
sobre su conducta segin el modelo que figura en el Plan de
Convivencia, y posteriormente realizar el trabajo que por escrito le
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haya asignado el profesor que lo expulsd, quien posteriormente se
encargara de comprobar la realizacion del mismo.

6. La comision de dafnos o deterioro de bienes conlleva la
correspondiente reparacion economica de los mismos al centro o a la
persona a la que se hubiese causado el perjuicio. Junto a la apertura
de expediente disciplinario podran imponerse otras sanciones de
entre las detalladas en el apartado de faltas leves.

7. Se aconseja que el alumnado no introduzca en el Centro determinados
articulos de valor de uso personal tales como, consolas de juegos,
reproductores de mdsica, camaras fotograficas,... cuya utilizacion,
aparte de disminuir su oportunidad de convivencia y relacion con los
demas alumnos supone un riesgo de extravio o sustraccion del que en
ningln caso se responsabilizara el Centro.

Caso aparte lo constituyen los teléfonos moviles por la posibilidad
de grabar imagenes y sonido, lo que podria ser atentatorio contra la
dignidad o la intimidad de las personas que pudieran ser grabadas. Por
lo que desde la direccion del centro se sugiere que en caso de tenerlo
para emergencias no se saquen nunca desde donde estén guardados. Si
alguien, sea del profesorado o del personal subalterno viera un
teléfono movil procedera a requisarlo y entregarlo en Jefatura de
Estudios que lo devolvera a los padres cuando estos vengan a
solicitarlo.

Norma 22. Planteamiento de diferencias entre alumnos y profesores.

e Cuando por la razéon que fuere se genere un problema entre un
alumno y un profesor y se requieran por parte del alumno o de sus
padres explicaciones de lo sucedido, seria conveniente, para tener
una vision lo mas completa y ajustada a la realidad, seguir
sucesivamente hasta donde sea necesario los siguientes pasos:

a) El alumno habla con el tutor.

b) El alumno habla con el profesor y el tutor.

¢) Los padres hablan con el profesor.

d) Los padres hablan con el tutor.

e) Los padres o alumnos hablan con el Equipo Directivo.
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MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVICENCIA DEL CENTRO Y COMPETENCIAS PARA
APLICARLAS (ART. 36 Y 38 DEL REAL DECRETO 39/2008)

MEDIDAS EDUCATIVAS
CORRECTORAS

El director o la directora del centro
delegara su competencia de imposiciéon
de las medidas educativas correctoras
en:

a) Amonestacién verbal
(no requiere registro)

El profesor o la profesora presente
cuando el alumno o la alumna realice la
conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

b) Comparecencia inmediata ante el jefe o
la jefa de estudios o el director o la
directora.

(no requiere registro)

El profesor o la profesora presente
cuando el alumno o la alumna realice la
conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

c) Amonestacion por escrito

El profesor o la profesora presente
cuando el alumno o la alumna realice la
conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

d) Retirada de teléfonos moviles, apara-
tos de sonido u otros aparatos electro-
nicos ajenos al proceso de ensefianza—
aprendizaje, utilizados durante las ac-
tividades que se realizan en el centro
educativo.

(no requiere registro)

El profesor o la profesora presente
cuando el alumno o la alumna realice la
conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

e) Privacion de tiempo de recreo por un
periodo maximo de cinco dias lectivos.

El profesor o la profesora presente
cuando el alumno o la alumna realice la
conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

f) Realizacién de tareas educadoras por el
alumno o la alumna, en horario no
lectivo.

El jefe o la jefa de estudios del centro,
a propuesta del profesor o profesora
presente cuando el alumno o alumna
realice la conducta.

g) Incorporacién al aula de convivencia
del centro.

El profesor o la profesora presente
cuando el alumno o la alumna realice la
conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

h) Suspension del derecho a participar en
las actividades extraescolares o com-
plementarias que tenga programadas
el centro.

El jefe o la jefa de estudios del centro.

1) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un periodo no
superior a cinco dias lectivos.

No es delegable, si bien el jefe o la
Jjefa de estudios del centro organizara la
adecuada atencion de este alumnado.
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Procedimientos a seguir en los casos mas usuales.

Ver en Anexo V: Cuadros de las normas de convivencia, los procedimientos a seguir en los
casos mas usuales.

APARTADO XI. USO DE INSTALACIONES Y

DEPENDENCIAS

Norma 1. Secretaria

Norma

La dependencia de Secretaria sera de uso exclusivo del personal de
Administracion y cargos directivos.

Cualquier necesidad que tuviera el profesorado relativa a Secretaria
se solicitara al personal administrativo o al Secretario.

Dada la gran cantidad de documentos confidenciales relativos a
profesorado y alumnado del centro, se ruega el uso de ésta con
caracter discrecional.

2. Servicio de teléfono (09.11.2016)

Cuando la comunicacion con las familias fuera necesaria, el
profesorado dispondra de un teléfono situado en la sala de tutoria,
otro en el aula de convivencia, otro en la sala de guardia, y otro en la
sala de profesores.

De este mismo teléfono podran hacer uso de los alumnos que lo
requieran por una urgencia, bajo la supervision del profesor de
guardia de la zona.

El profesorado también podra hacer uso del teléfono y el fax de la
Secretaria, y de los teléfonos ubicados en los despachos de Direccion,
Jefatura de Estudios y Secretario, en casos de urgencia y en casos
oficiales.

Los tutores de FCT para la comunicacion con las empresas disponen
de un teléfono situado en el Departamento de FCT.

Con el fin de no colapsar las llamadas entrantes, el teléfono situado
en conserjeria no debera ser utilizado para realizar llamadas
externas.

Norma 3. Equipamiento audiovisual

En cada planta del centro se dispondra de carros dotados de
Television y DVD para su utilizacion comunitaria por parte del
profesorado, que ocupe aulas no dotadas de forma especifica. La
ubicacion de los carros sera:
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> Planta baja. Almacén situado cerca de la cantina.

» Planta primera. Sala de Guardia y Biblioteca.

> Planta segunda. Almacén situado al lado del Aula de Convivencia.

Existe en el Salon de Actos un equipo completo de proyeccion

compuesto de un ordenador, candn de proyeccion de video, televisor,

DVD y una pantalla grande de proyeccion para uso por parte del

profesorado cuando se estime conveniente.

> El uso de ésta debe solicitarse con antelacion, inscribiéndose en
una hoja dispuesta al objeto en conserjeria.

Las aulas A27 y A213 también cuentan con la misma dotacion de

material que el Salon de Actos. Si se precisa de su utilizacion, se

solicitara el cambio de aula a Jefatura de Estudios, quien organizara

la permuta de esa clase en concreto, y dichos cambios se haran

constar en el parte de guardia para el conocimiento del profesorado.

Adicionalmente, el aula A213 cuenta con la dotacion de una pizarra

digital.

En Secretaria y en Direccion se encuentran, a disposicion también del

profesorado que lo necesite para su trabajo en clase, ordenadores

portatiles.

Norma 4. Conserjeria

La dependencia de Conserjeria sera de uso exclusivo de los conserjes.

Los aparatos de reprografia instalados alli seran manipulados

exclusivamente por los conserjes, quienes prestaran el servicio de

multicopia al alumnado y profesorado.

Fotocopias: Se solicitaran, con correccion, al personal subalterno,

quienes las atenderan por orden de recepcion cuando sus obligaciones

se lo permitan.

1. Debido al aumento de profesorado e incremento de las
necesidades de reproduccion, tanto profesores como alumnos
deben prever la realizacion de fotocopias con la debida
antelacion (24 horas), para evitar no poder ser atendidos en el
momento que lo precisen.

2. Podran codificarse las fotocopiadoras por departamentos, o de
manera individualizada por profesor. El coste por este concepto
se imputara como gasto a cada departamento.

3. Las fotocopias complementarias de las materias seran encargadas
personalmente por los profesores, que también las recogeran o
autorizaran debidamente su recogida al delegado de la clase. Se
recuerda que las fotocopias son un complemento, no un sustituto
del libro de texto.
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4. Por imperativo legal, no estan autorizadas las fotocopias de
libros ni de cualquier otro material protegido por derechos de
autor, en ninguna de las fotocopiadoras del centro.

5. Cuando fuese necesario alguna aclaracion sobre la prestacion del
servicio se solicitara, por los responsables del mismo, del
Secretario del centro o del Jefe de Estudios (u otro cargo
presente en el Centro).

6. El alumnado puede hacer uso de este servicio durante los recreos
y siempre que sea para fotocopiar material relacionado con la
actividad académica.

» Llaves: El profesorado solicitara del personal subalterno las llaves
de aquellas dependencias que necesiten usar durante el curso,
depositando la fianza que se establezca, la cual sera devuelta al
finalizar la estancia del profesorado en el centro y previa
devolucion de las mismas.

= Mandos a distancia de la puerta de acceso del estacionamiento
de vehiculos. Se seguira el mismo procedimiento establecido para
las llaves.

*= No se cogera ninguna llave de conserjeria sin conocimiento de las
personas encargadas de su custodia.

Norma 5. Espacios abiertos

» Los espacios abiertos del Centro constituyen la zona de recreo.

= Hay que procurar que se mantengan limpios y utilizar las papeleras.

= No se debe permanecer en la zona delantera del Centro
obstaculizando las puertas de acceso, ni en los aparcamientos.

* Las personas ajenas al Centro no podran permanecer en los espacios
abiertos, salvo que vayan acompafadas por personal del mismo.

» Las pistas deportivas son espacios destinados a las clases de
educacion fisica y actividades deportivas. Fuera de las horas de
educacion fisica y en el horario lectivo se podran utilizar para
actividades deportivas siempre que no molesten al resto de
actividades del Centro. Para su uso fuera de las horas lectivas sera
necesario solicitar la oportuna autorizacion.

Norma 6. Las aulas

Las aulas, por su mayor uso, son las dependencias que deben ser tratadas con méas
cuidado.

= El profesorado y el alumnado deben procurar que el aula quede
ordenada y limpia al acabar cada una de las clases.
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El Delegado/a, con la colaboracion de sus companeros, cuidaran de
que en el periodo entre clases no se produzcan desperfectos, y lo
notificaran al profesor entrante si los hubiera.

El profesorado que imparte clase en la ultima hora antes de los
recreos o al final de la jornada comprobara que el aula queda
cerrada, las luces apagadas y los pupitres ordenados. Se actuara de
igual modo siempre que el grupo se desplace a otra dependencia o
aula para seguir sus clases.

El profesorado y el alumnado deben prestar especial atencion a la
conservacion y buen uso de las instalaciones. No se deben manchar ni
deteriorar paredes o mobiliario, asi como no se debe escribir sobre
mesas, puertas, sillas, armarios, paredes o cualquier material o
equipo.

En la distribucion de las aulas se debe prestar especial atencion en
que las mesas estén separadas suficientemente de ventanas, paredes
y armarios.

Dado que cada grupo es responsable del mantenimiento y
conservacion de su aula, los desperfectos ocurridos en ella y sin
responsable conocido, deberan ser pagados solidariamente por los
alumnos de ese grupo.

Norma 7. Aulas especificas

Tendran la consideracion de aulas especificas del Centro:

- Los laboratorios

- Los talleres de Tecnologia y Electricidad

- Las aulas de Gestion, Musica, Plastica e Informatica.

- Las instalaciones deportivas: Gimnasio.
El alumnado no tiene permitida su permanencia en estas aulas sin la
presencia del profesor/a o persona responsable de dicha
dependencia.
Son espacios educativos del Centro, por lo que el alumnado debe
respetar y cuidar el material, y reponer o subsanar, en caso de rotura
por mal uso, los deterioros causados.
El uso, y el material que en ellas existe, corresponde al profesorado
que integra cada Departamento de los mencionados.
Se debe extremar el cuidado en el uso del material de las aulas vy, al
inicio y final de curso, realizar un inventario de los materiales para
observar su estado de conservacion y dotacion.
Las normas de uso y funcionamiento internas de cada una de estas
instalaciones seran consensuadas por los Departamentos respectivos,
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y figuraran en lugares visibles para conocimiento de profesorado y
alumnado.

Norma 8. Biblioteca

La biblioteca es un lugar de trabajo y estudio.

Es un area de uso comin de alumnado y profesorado. Se debera
procurar aumentar sus fondos y conseguir personal con dedicacion
para su gestion, asi como nombrar un coordinador del servicio.

Se deberan efectuar las actuaciones necesarias para animar al
alumnado a servirse de la biblioteca para el estudio, la investigacion
y el gusto por la lectura.

El profesor/a encargado del servicio debera procurar que se
establezca un ambiente de trabajo adecuado. De no ser asi, tiene
facultad para decidir cuando el usuario ha sobrepasado los limites
permitidos y expulsarlo de la instalacién, tomando sus datos
personales para notificar la incidencia al equipo directivo.

Se debe proporcionar informacion suficiente y funcional del material
de la biblioteca.

Se debe procurar un servicio de préstamos durante los recreos. Se
podran retirar un maximo de dos libros por usuario, con un periodo
maximo de uso de siete dias. El alumnado presentara su carnet
escolar como identificacion de usuario para el préstamo.

La biblioteca se regira por una normativa establecida al principio de
curso por la comision correspondiente, que abarcara tanto el uso del
servicio de lectura como de préstamos.

Si se produce algun deterioro o pérdida del material prestado el
usuario correra con los gastos.

Cuando no haya un profesor responsable en la Biblioteca, ésta
permanecera cerrada.

Norma 9. Cantina

La cantina es una dependencia del Centro destinada al personal del
mismo.

El personal que ofrece este servicio tiene derecho a ser respetado,
recibir un trato adecuado y ser valorado por la comunidad educativa.
Su horario se acomodara al del Centro.

Los adjudicatarios del servicio deben extremar las medidas de
limpieza e higiene, y comunicaran a la direccion las anomalias que se
produzcan.
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Norma

Los precios se fijaran, a propuesta de los adjudicatarios y para cada
curso escolar, con la aprobacion de la Direccion Territorial. Se tendra
en cuenta el poder adquisitivo del alumnado.

La lista de precios de las especialidades que se sirvan se colocara en
sitio visible.

Esta totalmente prohibida la venta de tabaco y bebidas alcohélicas.
En los periodos de clase el alumnado no debera permanecer en la
cantina.

Excepcionalmente, y tal como se ha dispuesto en el procedimiento de
las guardias, los alumnos de Ciclos Formativos y Bachillerato, podran,
en horario de un profesor ausente, utilizar ademas de la Biblioteca,
la cantina.

El acceso a la cantina se realizara por la puerta que da al vestibulo.
Las puertas laterales permaneceran cerradas durante los periodos
lectivos y se abriran en los recreos.

Debido a la especial ubicacion de la cantina en la zona de paso, el
profesorado en general y el de guardia en particular, extremara la
vigilancia de esta zona en horas de clase para evitar que los alumnos
no autorizados permanezcan en la cantina.

No se puede jugar a las cartas u otros juegos de envite.

El alumnado procurara reservar los almuerzos antes de las 8:00 horas
para evitar colapsar el servicio de cantina durante el 1er recreo, y
poder asi ofrecer un mejor servicio.

10. Los Departamentos

Los departamentos, son el lugar de trabajo, preparacion y estudio del
profesorado de una misma materia o area, asi como su lugar de
reunion.

De no disponer de suficientes espacios, podran ser compartidos por
dos Departamentos Didacticos.

Es preciso mantener un orden en los materiales didacticos que en él
se concentran, para lo cual los jefes de cada departamento deberan
tener un inventario de los mismos, y velar por su mantenimiento y
conservacion. Las condiciones de posibles préstamos de material
didactico las debera establecer el propio departamento.

Norma 11. La Sala de Profesores

La sala del profesorado es de uso exclusivo del profesorado.
El alumnado del centro no debe permanecer en la sala de profesores bajo
ningun concepto.
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= El profesorado atendera las consultas de los miembros de la comunidad
educativa en los lugares habilitados para ello.

Norma 12. Uso de las instalaciones por terceros

= En horario no lectivo, el centro podra atender las peticiones de sus
locales, instalaciones o servicios tanto por parte de miembros de la

Comunidad Educativa, como por la Comunidad Social del entorno

para realizar actividades educativas, culturales y/o deportivas.

> Si la utilizacion excede de un dia, debera contar con la
autorizacion del Director Territorial.

> Si su uso es de tan solo una jornada sera suficiente con la
aprobacion de la Direccion.

* En cualquier caso, se requerira de la organizacion unas garantias por
escrito que, como minimo, contemplen:

> Responsables de la actividad y personas que participan.

> Programacion de la actividad, con objetivos, necesidades
materiales y humanas y temporalizacion.

» Compensacion economica por posibles gastos ocasionados por
abusos, deterioros o roturas en las instalaciones o equipos
utilizados, o derivados de consumo energético, limpieza y/o
mantenimiento.

Norma 13. Sistemas de control de faltas y notas (09.11.2016)

* En la salita aneja a Conserjeria esta el modulo con las unidades
personales del Sistema de control de faltas y de notas que deben
recogerse al inicio de la jornada de cada profesor.

* En la Sala de Profesores existiran varios ordenadores cuyo uso
exclusivo sera el de introducir las notas en cada evaluacion.

= En la aplicacion ITACA, el profesorado anotara, durante la jornada
laboral o al finalizar ésta, las faltas y otras incidencias ocurridas en
clase.

Norma 14. Casilleros de correspondencia y Tablon de anuncios (23.02.2011)

= En la salita aneja a Conserjeria se encuentra el casillero con
apartados para cada uno de los profesores donde se dejara su
correspondencia, los avisos de convocatorias, notas, etc.

= En la Sala de Profesores hay dos tablones de anuncios, uno de ellos
para anuncios sindicales, asi como una pizarra pequeia para avisos
colectivos.

* Los tablones de anuncios situados en la planta baja junto a Secretaria
seran de uso exclusivo para los anuncios oficiales de Secretaria y
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Jefatura de Estudios. En esta misma planta se dispondra de un tablén
de anuncios a disposicion de las asociaciones de alumnos y las
asociaciones de padres y madres de alumnos.

* Anuncios y carteles oficiales. En los tablones de anuncios se
recogeran los carteles, actos y comunicaciones de la administracion
de la Generalitat, especialmente de la Conselleria de Educacion, asi
como de otros organismos oficiales, y de los 6rganos de gobierno del
centro, que por su trascendencia o por requisitos legales, se
considere necesario su colocacion en los mismos. La gestion de los
mismos corresponde a la secretaria del centro, quien se encargara de
la colocacién, ordenacidn y retirada de todos los elementos que se
anuncien en los mismos.

* Anuncios sindicales. Las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacion en el Comité de
Empresa y/o Junta de Personal tendran a su disposicién un tablon de
anuncios, con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que puedan interesar a los afiliados y a los trabajadores en general,
de forma que se garantice la publicidad de los anuncios que se
expongan. La gestion y responsabilidad del mismo corresponde a las
secciones sindicales. Ello sin perjuicio que la acumulacion de
elementos en los mismos haga inviable su funcion, por lo que podran
ser requeridos los responsables por la direccion del centro, a los
efectos de su correcta utilizacion.

* Anuncios de las asociaciones de alumnos y padres. Con el fin de
facilitar los derechos a la participacion, informacion, libertad de
expresion y otros contemplados en la normativa vigente se habilitara
un tablon de anuncios a disposicion de las asociaciones de alumnos y
las asociaciones de padres y madres de alumnos. La gestion de los
mismos corresponde a las citadas asociaciones, siendo responsables
de su ordenacion y organizacion.

= Corresponde al director o a la directora del centro garantizar el uso
adecuado de los tablones con el fin de evitar que sirvan de soporte a
conductas injuriosas u ofensivas para la comunidad educativa o que
pudieran suponer cualquier ilicito administrativo o penal.

= Otros tablones de anuncios. Podra habilitarse un tablon de
advertencias y anuncios breves, dirigido a la comunicacion de
diversos asuntos que quiera plantear el personal de la Conselleria y a
otros anuncios.

Los anuncios o carteles seran entregados a la direccion del centro que
sera responsable de su colocacion y posterior retirada del tablon de
anuncios. La direccion fechara s insercion en el tablon de anuncios. El
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periodo de exposicion no excedera de quince dias, excepto en
aquellos casos en los que su contenido requiera un periodo mayor.
Limites de los anuncios. No se permitira la exposicion de aquellos
carteles, notas y comunicados que en los textos o imagenes atenten o
vulneren los derechos fundamentales y las libertades reconocidas por
la Constitucion, en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana y en el resto del ordenamiento juridico.

La direccion del centro no permitira, en ninglin caso, la colocacion de
carteles, notas y comunicados, independientemente de su contenido,
en los espacios que no sean los habilitados para ello. En caso de
colocarse fuera del ambito de los tablones de anuncios, se procedera
a su inmediata retirada y a la advertencia a la entidad o persona
firmante de los mismos.

Responsabilidad. El autor o autores de los carteles, notas vy
comunicados cuyos textos o imagenes atenten o vulneren los
derechos fundamentales y las libertades reconocidas por el
ordenamiento juridico o que promuevan conductas discriminatorias
por razon de nacimiento, raza, sexo, cultura, lengua, capacidad
economica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas,
por discapacidades fisica, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social o que de cualquier modo
fomenten la violencia, seran responsables del contenido del texto o
imagen, exigiéndose, en su caso, las responsabilidades que procedan.

Norma 15. Megafonia

Para no interrumpir el normal desarrollo de las clases, la megafonia
podra ser utilizada durante los breves instantes de cambio de clase y
en los recreos, salvo circunstancias especiales que requieran su uso.

Norma 16. Pagina WEB:

El Centro dispone de una pagina web http://iesazud.edu.gva.es que
sera un mecanismo fundamental de comunicacion entre todos los
miembros de la comunidad educativa, dado que esta en constante
actualizacion y dispone de cuentas de correo de profesorado y para
cada uno de los departamentos.

Norma 17. Limpieza y cuidado de instalaciones

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen la obligacion
de conservar y respetar las instalaciones del centro.

Los desperfectos, dafnos o averias que se produzcan como resultado
de las actividades escolares programadas por el centro y, que
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necesiten reparacion, correran a cargo del presupuesto del centro o
de la administracion educativa, segun el caso.

Los desperfectos, dafnos, averias o cualquier otra disfuncion que
altere los elementos del centro, que no sean consecuencia de la
utilizacion normal o desgaste por el transcurso del tiempo, correran a
cargo exclusivo de quién los ocasione.

Se encarece muy especialmente el respeto a la convivencia en este
aspecto y de forma particular respecto del uso de los cuartos de bano
y del material para uso del alumnado depositado en el mismo (papel
higiénico, jabdn, etc.), asi como el cuidado y limpieza de las
instalaciones y espacios en su conjunto.

Los profesores que den clase a ultima hora de la manana o cuando
sea la Ultima clase de la jornada escolar, procuraran que los alumnos
suban las sillas encima de los pupitres con el objeto de facilitar la
limpieza de las aulas.

Norma 18. Transporte escolar.

El alumnado debera estar puntualmente a la hora convenida en la
parada.

La empresa de transporte sera la responsable absoluta del autobls y
de los alumnos transportados.

El alumnado permanecera sentado durante todo el trayecto en el
asiento que se le asigne.

En las paradas, para su seguridad, el alumnado al subir al autobls
esperara la detencion completa del mismo y la indicacion del
conductor o acompanante para subir. Al bajar, si ha de cruzar la
carretera o calle lo efectuara siempre por detras del vehiculo
escolar.

El alumnado observara dentro del autobus una conducta adecuada,
evitando las acciones que puedan crear peligro para si mismo o los
demas.

Durante toda la duracion del trayecto seguira vigente el presente
Reglamento de Régimen Interior y el resto de normas de ambito
superior, en especial los aspectos siguientes:

1. La autoridad del conductor y acompanante sigue vigente en todo
momento, por lo que en cualquier circunstancia sus indicaciones
son de obligado cumplimiento.

2. Estricta observancia del respeto debido al personal del servicio y
companeros.

3. Respeto a las normas generales del autobus relativas a la limpieza
y el no deterioro del mismo.
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4. Prohibicion absoluta de transportar o consumir sustancias toxicas
o estupefacientes. El consumo de tabaco estara sujeto a la
normativa vigente.

* Cualquier incumplimiento de las normas senaladas podra ser
considerado como falta y sancionado de acuerdo con la normativa
vigente.

Norma 19. Taquillas.

* El Centro tiene, a disposicion del alumnado, taquillas situadas en los
pasillos de la primera planta.

= Su uso se autorizara en cualquier momento del curso en que se
solicite, previo pago de una fianza. La fianza sera devuelta al alumno
cuando devuelva la llave y se compruebe que la taquilla esta en
perfectas condiciones de uso.

APARTADO XII. Uso de los libros de texto y materiales
curriculares prestados por el banco de libros  (09.11.201¢)

El Banco de Libros del IES Azud de Alfeitami es un fondo de libros de texto y
materiales curriculares, propiedad del IES Azud de Alfeitami, regulado y gestionado por la
Comision de Coordinacion y Gestidon del Banco de Libros del IES Azud de Alfeitami, de
acuerdo con la normativa vigente.

Todos los aspectos relacionados con los participantes y beneficiarios en el Banco de
Libros, la dotacién del fondo de libros de texto y materiales curriculares, las normas basicas
de utilizacion y conservacion de los materiales prestados, las obligaciones del alumnado y de
sus padres O representantes legales, la regulacion del sistema de préstamo, la catalogacién e
identificacion de los materiales, el establecimiento del precio de reposicion de los materiales,
la recepcion, valoracién, registro, comprobacion, catalogacion del estado de los libros,
confeccion y redistribucion de los lotes de libros de texto, asi como el programa educativo
para el fomento de una cultura del cuidado y conservacion de lo publico, quedan
expresamente recogidos y desarrollados en el “Programa de Reutilizacion, Reposicion y
Renovacion de Libros de Texto y Materiales Curriculares” que forma parte del Proyecto
Educativo de Centro.

En este reglamento se especifican, sin embargo, las normas bésicas de utilizacion y
conservacion de los materiales prestados y las obligaciones y prohibiciones que afectan
directamente al alumnado perceptor de libros de texto y materiales curriculares en préstamo.

Norma 1. Caracteristicas del préstamo

* El préstamo de libros y materiales curriculares que recibe el alumno
es de caracter personal e intransferible.
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El responsable de los materiales prestados es el alumno que los
recibe del Banco de Libros, con independencia de que decida dejar a
otro alumno dichos materiales.

Norma 2. Utilizacién y conservacion del material prestado

El alumno receptor de libros de texto y materiales curriculares en
régimen de préstamo debera proteger los libros con fundas
protectoras o forros transparentes de plastico transparente no
adhesivo.

Los datos del alumno/a (nombre y apellidos, curso y grupo) deberan
figurar en una etiqueta adhesiva que se pegara sobre el forro del
libro.

Todas las actividades del libro de texto se trasladaran al cuaderno de
ejercicios del alumno/a y nunca se realizaran en el libro, aunque
disponga de espacios para la realizacion de ejercicios.

El transporte de los libros debera ser cuidadoso para evitar que se
deterioren los lomos y bordes de los libros de texto.

Norma 3. Queda totalmente prohibido

Subrayar los libros de texto con boligrafo, rotulador o marcador.
Tampoco se permite hacerlo con lapiz, aunque éste sea suave y facil
de eliminar.

Escribir, hacer marcas o sefales, dibujar y pintar en los libros, ni en
las partes del mismo que constituyan texto, ni sobre las fotos, tablas,
graficas 0 partes que no sean estrictamente texto.

Tachar contenidos del libro con correctores (tipex y de cinta) o con
borrones.

Arrancar, rasgar y doblar las hojas de los libros.

Comer, beber y llevar las manos sucias mientras se usa el libro.

Norma 4. Catalogacion, identificacion y precio de reposicion de

los libros y materiales curriculares del Banco de Libros

Todos los libros de texto del Banco de Libros se catalogaran y
recibiran una calificacion en funcion de su estado de conservacion al
ingresar en el Banco de libros, al ser prestados al inicio de curso, y a
su devolucion. Dicha calificacidn sera llevada a cabo por la Comision
de Coordinacién y Gestion del Banco de Libros.

Todos los libros del Banco de Libros llevaran en la contraportada un
sello de color negro, azul o rojo indicando su estado de conservacion
y la fecha de entrada en el Banco de Libros, y una pegatina en la que
figurara el cédigo de dicho libro y el precio a efectos de reposicion.
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= Los libros de texto y materiales curriculares completamente nuevos,
0 ya usados pero cuyo estado sea optimo llevaran un sello negro y la
fecha de adquisicidon o de incorporacion al Banco de Libros. Los libros
en un estado bueno, pero no 6ptimo llevaran un sello azul y la fecha
de incorporacion al Banco de Libros.

*= Los libros no reutilizables (sello rojo) no se admitiran para entrar a
formar parte del fondo del Banco de Libros y por tanto no seran
prestados a ningun alumno. Cuando, por el uso normal y adecuado,
un libro pase a estar en un estado de no reutilizacién el Banco de
Libros lo retirara de la circulacién al finalizar el curso escolar y
procedera a su reposicion con las partidas presupuestarias creadas al
efecto.

»= El cédigo de cada libro constara de 3 partes: la abreviatura de la
asignatura, el curso 6 nivel educativo y el nUmero de orden dentro
del lote de libros de dicha materia y curso. Este codigo servira para
identificar qué ejemplar ha sido prestado a cada alumno. Por
ejemplo: MAT-1°-078 (se trataria del libro n° 78 del lote de libros de
matematicas de 1° de la ESO)

» El precio de reposicion que viene indicado en cada libro, es el coste
de reponer dicho libro por parte del alumno 6 su familia, en caso de
extravio o deterioro del libro por un mal uso y el incumplimiento de
las normas del Banco de Libros. Dicho precio es de un 100% del precio
en factura (comprado por el centro) para el caso de libros nuevos y
en estado 6ptimo (sello negro) y de un 75% del precio en factura para
el caso de que el alumno reciba en préstamo un libro en buen estado
(sello azul).

Norma 5. Obligaciones del alumnado participante en el Banco de
Libros

= Cuando un alumno entre a participar en el Banco de Libros del IES
Azud de Alfeitami debera presentar la solicitud de admision vy
entregar, al finalizar ese curso escolar, el lote completo de libros de
texto del curso que acaba de finalizar.

* Para poder recibir los libros de texto del curso siguiente en régimen
de préstamo, el alumno y su/s representante/s legal/es deben
rellenar y firmar el documento de préstamo de libros que se ofrece
en el ANEXO XVI y aceptar las normas del Banco de libros. En el
reverso de dicho documento de préstamo figurara una casilla de
observaciones para que la familia pueda realizar alegaciones y
puntualizaciones a proposito del estado de los libros que recibe en
préstamo.
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El alumnado participante en el Banco de Libros queda sujeto a la
obligacion de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos, de
acuerdo con las normas de utilizacion y conservacion citadas
anteriormente, y de reintegrarlos al centro, una vez finalizado el
curso escolar 6 en el momento que cause baja en el centro.

El deterioro de los materiales por mala utilizacion, por la no
observacion de las normas de utilizacion y conservacion del Banco de
Libros, 6 la pérdida de los mismos, supondra la obligacion, por parte
de los representantes legales del alumno o alumna, de reponer el
material deteriorado o extraviado, de acuerdo con los precios
explicitados en el documento de préstamo de libros y en las pegatinas
que figuran en los mismos libros.

En caso de negarse a abonar el importe para cubrir la reposicion del
libro el alumno causara baja inmediatamente en el Banco de Libros y
no podra ejercer el derecho a recibir libros en préstamo.

APARTADO XIlIlI. PROTOCOLO DE ACTUACION

SANITARIA ESPECIFICA (25.09.2018)

Norma 1. Obligaciones del centro educativo

La direccion del IES Azud de Alfeitami informara al profesorado y al
resto del personal del centro sobre aquellos alumnos que requieran
una atencion especifica por diagnostico de enfermedad cronica.

El centro se encargara de custodiar la medicacién del alumnado
diagnosticado.

En la conserjeria del centro habra un botiquin de primeros auxilios.

Norma 2. Obligaciones de la persona responsable de la direccién

La persona responsable de la direccion del centro, designada al
efecto, establecera el lugar y la forma en que deben guardarse los
farmacos siguiendo las indicaciones del preceptivo informe médico y
organizara su administracion, informando de todo ello al resto de
personal del centro.
Dispondra de un Registro de alumnos con enfermedades cronicas
diagnosticadas (ANEXO XX) y una carpeta en la que quedaran
archivados los siguientes documentos de cada alumno diagnosticado:
— Solicitud dirigida al centro, por parte de los padres o tutores
legales del alumno/a, para suministrar medicacion u otra
atencion en horario escolar (ANEXO XXI), en la que figurara los
datos de contacto de la familia, asi como el consentimiento
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informado para administrar al alumno/a el medicamento o
tratamiento especifico.
— Informe médico con los datos de prescripcion de medicamentos
u otra atenciéon sanitaria, por parte de un facultativo del
centro de salud u hospital correspondiente (ANEXO XXII).
Dispondra de un registro de administracion de medicamentos u otra
atencion sanitaria especifica (ANEXO XXIll) en el que cualquier
trabajador del centro, que ponga en marcha el protocolo de
actuacion sanitaria ante una urgencia, debera consignar la actuacion
llevada a cabo.
Todos estos documentos y registros estaran ubicados en la sala de
alertas escolares de la planta baja (ubicada en el mismo espacio que
la sala de tutorias), para que cualquier miembro del personal del
centro pueda utilizarlos en caso de ponerse en marcha el protocolo
de actuacion sanitaria.
La persona responsable de la direccion del centro, designada al
efecto, se coordinara con el centro de salud de referencia y
colaborara en la organizacidon de la atencidn sanitaria del alumnado
con problemas croénicos.
Dispondra y dara a conocer al resto del personal del centro el
protocolo de actuacion sanitaria y las indicaciones propuestas en caso
de urgencias sanitarias (ANEXO XVII y ANEXO XVIIl), y el protocolo de
actuacion para la administracion de medicamentos (ANEXO XIX).

Norma 3. Obligaciones de las familias

Los padres o tutores legales del alumnado con enfermedades cronicas
diagnosticadas que requieran atencion especifica y/o administracion
de medicamentos en horario escolar deberan aportar al centro
obligatoriamente los anexos ANEXO XXI y XXII descritos en la norma
anterior:

También aportaran la medicacion prescrita por el personal sanitario,
rotulada con el nombre, posologia y frecuencia, debiendo ocuparse,
ademas, de su reposicion y del control de su caducidad.

Norma 4. Obligaciones del personal del centro

El personal del centro, docente y no docente, debera conocer el
numero de emergencias, 112, los datos del centro y del alumno/a en
caso de urgencia, de acuerdo con el procedimiento de actuacion ante
una situacion de urgencia sanitaria (ANEXO XVII), y de acuerdo con el
procedimiento para la administracion de medicamentos (ANEXO XIX)
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También debera conocer donde se encuentra el botiquin, los
medicamentos prescritos para su administracion en horario escolar al
alumnado con enfermedades crénicas diagnosticadas, y los registros
de intervencion sanitaria, es decir, el registro de administracion de
medicamentos y/o atencidn sanitaria (ANEXO XXIII) y el registro de
alumnos con enfermedades cronicas diagnosticadas (ANEXO XX).

El personal del centro debera también conocer los procedimientos de
actuacion inicial ante urgencias sanitarias e iniciar el procedimiento
cuando sea necesario de acuerdo con el diagrama de flujo contenido
en el ANEXO XVII ademas del procedimiento para la administracion de
medicamentos en el centro escolar (ANEXO XIX).

Norma 5. Atencidn en situaciones de urgencia sanitaria

Ante una urgencia, la persona del centro que esté presente en ese
momento debera hacerse cargo de la primera actuacion y seguir el
procedimiento establecido en el ANEXO XViI.
Se atendera al alumno y la persona que esté presente cuando suceda
el incidente debera llamar al teléfono de emergencias (112)
proporcionando los datos del centro, identificacion de quien llama,
teléfono de contacto y datos del alumno atendido (datos médicos,
sintomas, signos que presenta (consciente, inconsciente, dificultad
respiratoria, heridas etc.), indicando que se trata de una “Alerta
Escolar” cuando es una urgencia por enfermedad crénica (asma,
diabetes, epilepsia o alergia) o que se trata de una situacion
repentina ante cualquier otra urgencia. Finalmente se seguiran las
indicaciones del médico del CICU (Centro de Informacion vy
Coordinacion de Urgencias).
La persona que haya atendido el incidente en un primer instante lo
pondra en conocimiento del profesorado de guardia, quien se
encargara de contactar telefonicamente con la familia para
informarles y solicitar que se personen en el centro para hacerse
cargo del alumno.
En caso de ausencia o imposibilidad de acudir a recoger al alumno/a:
— Si el incidente no reviste gravedad, el alumno permanecera en
el centro bajo la vigilancia del profesorado de guardia, o
cualquier otro profesor/a que se ofrezca, hasta que la familia
pueda acudir al centro.
— En caso de gravedad, el profesorado de guardia o cualquier
otro profesor que se ofrezca, previa comunicacion al equipo
directivo, que en ausencia de aquéllos se hara cargo,
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acompafnara, en transporte sanitario, al alumno hasta la
llegada de sus padres o tutores legales al centro hospitalario.

* No se dispensaran medicamentos al alumnado menor o mayor de edad
que no tenga problemas de salud cronica diagnosticados e informe
médico con la prescripcion del tratamiento, asi como la solicitud de
la familia para que se le administre el tratamiento en horario escolar
y el consentimiento informado.

= En el caso de que el alumno/a menor de edad tenga problemas de
salud crénica debidamente diagnosticada y comunicada por la familia
al centro y se haya indicado el medicamento, la forma de
administracion y la posologia del tratamiento a seguir, el profesorado
y el personal de administracién y servicios del centro administrara la
medicacion correspondiente al alumno/a, que quedara recogida en la
ficha de registro individualizada en la que segun su informe médico
se especifique el diagnostico y la prescripcion del tratamiento.

= Tras la intervencion en caso de urgencia o tras la administracion de
un medicamento, el personal que haya atendido en primera instancia
al alumnado debera dejar constancia de tal intervencion anotandola
en el registro correspondiente (ANEXO XXIII).

APARTADO XIV. ABSENTISMO ESCOLAR

Uno de los primeros sintomas de que algo no va bien con un alumno suele ser la falta
reiterada de asistencia a clase. Corresponde al tutor (como minimo mensualmente, pero a
principio de curso antes) comunicar las faltas de asistencia del alumnado del Centro a las
familias.

Cuando las mismas excedan el limite establecido se advertira por el tutor a Jefatura de
Estudios y al Departamento de orientacion de esta incidencia. El tutor comunicard de
inmediato la incidencia a la familia y se realizard un informe semanal de faltas del alumnado
implicado.

Si persistiera el absentismo, los padres no justificaran claramente las circunstancias de
ello y los alumnos fueran de ESO, el Departamento de orientacion, advertido por el tutor,
trasladara a Servicios Sociales del Ayuntamiento donde viva el alumno la informacion
correspondiente por tratarse de una etapa de escolarizacién obligatoria.

La ley organica 5/2000 de 12 de enero reguladora de la responsabilidad penal de los
menores sefiala al ministerio fiscal la defensa de los derechos que a los menores reconocen la
leyes. En su actuacidn, el ministerio fiscal, en concreto la Fiscalia de Menores, debe conocer
todas aquellas situaciones en que el absentismo escolar no remite y estan agotadas todas las
actuaciones posibles. Por ello la Comisién de Absentismo Escolar podra acordar la remision
de un expediente a la Fiscalia de Menores en aquellos casos en que las actuaciones con el
alumno no hayan permitido la resolucion del absentismo escolar. En el informa que se remita
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habra copia de toda la documentacion que haya generado el expediente, asi como los
informes de la Policia local y Accién social.

APARTADO XV. OTROS ASPECTOS RELACIONADOS

CON LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
INTERNOS

Norma 1. Adquisicién de material

Cualquier necesidad de material que tenga el profesorado se

comunicara a través de la Jefatura del Departamento al Secretario/a

del centro.

> Los Jefes de Departamento haran a principio de curso un listado
con el material que se desea adquirir.

> Las necesidades que vayan surgiendo durante el curso se pondran
en conocimiento del Secretario/a quien indicara las normas
oportunas a seguir o facilitara los medios necesarios para su
compra.

En las facturas, albaranes y recibos, debera constar el nombre el

instituto IES “AZUD DE ALFEITAMI”, la direccion C/ Médico Julio

Garcia 3, 03160 (Almoradi) y el CIF del Centro Q5355154 E.

El profesorado debera abstenerse de comprar material y abonarlo con

cargo al propio interesado, salvo excepciones autorizadas por el

Secretario/a.

Del mismo modo toda peticidon autorizada que se haga a nombre del

Centro debera ser puesta en conocimiento del Secretario/a.

Norma 2. Entradas y salidas del alumnado al centro

Se extremara la puntualidad, como valor educativo fundamental, con
el fin de no interferir en el orden del centro.

Los alumnos menores de edad no pueden abandonar el recinto escolar
durante la jornada escolar.

Durante el horario escolar la puerta del centro permanecera cerrada,
salvo en el horario siguiente:

De 7:30 a 8:05; de 8:55 a 9:00; de 14:00 a 14:10 y de 14:55 a 15:10
Antes del inicio de la 12 clase a las 8:00 horas, el alumnado debera
permanecer en la cantina o en el patio frontal, no pudiendo acceder
a los pasillos que dan acceso a las aulas.

Cuando un alumno solicite entrar en el Centro fuera de las horas
previstas para ello, el conserje, cuando lo advierta y no esté
requerido por otras obligaciones, permitira el acceso y sera el
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profesor de guardia quién valorara el motivo del retraso o de la

incidencia ocurrida y determinara lo que proceda segun lo

establecido en el apartado de “profesorado de guardia”.

Cuando un estudiante llegue tarde al centro reiteradamente se

informara a su tutor, quien lo pondra en conocimiento de su padre,

madre o responsable legal. Si el estudiante persiste en su actitud, el
tutor informara a Jefatura de Estudios.

Los alumnos menores de edad que por causas excepcionales, tales

como asistencia a consulta médica, deber ineludible, etc., deban

ausentarse del Centro durante una o varias horas, podran hacerlo si:

1. Se persona en el Centro el padre/madre o tutores legales del
alumno quienes acreditaran la necesidad de salir del Centro del
alumno y firmaran en el Libro de Registro de Autorizacion de
Salidas habilitado al efecto (anexo Il).

2. Excepcionalmente, los alumnos deberan traer ese mismo dia un
justificante (anexo I), cuyo impreso pedira a su tutor o podra
solicitarse en Consejeria, firmado por el padre/madre o tutor
legal, acompanando fotocopia del DNI del autorizante, en el que
se indique el tiempo estimado de ausencia, los motivos de la
misma y haciendo entrega del mismo a un/a profesor/a de
guardia del Centro para que autorice la salida y posterior entrada.

En casos excepcionales, y sin que esto exima al alumno de
presentar la justificacion al dia siguiente, bastara con una llamada
al Centro de su padre, madre o tutor comunicando la solicitud.

Observaciones a la norma general:

» Los alumnos mayores de edad y menores autorizados, de
bachillerato y ciclos formativos, escolarizados sélo en alguna
asignatura pendiente, podran incorporarse cuando se imparta la
primera de las materias y abandonar el Centro cuando se haya
impartido la dltima de éstas. Estas circunstancias siempre seran
acreditadas ante el profesorado de guardia.

» Los alumnos mayores de edad y menores autorizados, de
bachillerato y ciclos formativos, podran abandonar el Centro
cuando la jornada escolar finalice antes de lo previsto, por alguna
causa excepcional (ausencia de profesores, examenes a Ultima
hora....) En estos casos, el delegado del curso advertira de esta
circunstancia al profesor de guardia que permitira la salida a los
alumnos autorizados (anexo V).
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Norma 3. Actividades Extraescolares y Complementarias (28.11.2013)

Las actividades complementarias y extraescolares son aquellas que contribuyen de
manera importante al desarrollo integral de la personalidad del alumno y constituyen un
campo especifico para la iniciativa y la capacidad de organizacion del Centro. El Centro vera
incrementado su valor como institucién educativa, en funcion del volumen, el interés y el
perfil de las actividades extraescolares que se desarrollen.

Las actividades complementarias y extraescolares deben considerarse como acciones
complementarias que tienen, como finalidad primordial, que propiciar el pleno desarrollo de
la personalidad del alumno, a cuyo fin es imprescindible que trasciendan el ambito puramente
académico extendiendo la accion formativa de los alumnos hasta el medio en que el Centro
Educativo se halle inserto e incidiendo en sus aspectos economicos, -culturales,
sociolaborales, etcétera, por lo que no deben enfocarse como actividades imprescindibles
para la consecucién de los objetivos especificos asignados a las determinadas materias, sino
como un complemento de la accion instructiva y formativa de éstas.

= Se consideran actividades complementarias las organizadas durante
el horario escolar por el centro, de acuerdo con el proyecto curricular
y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas,
entre otros, espacio o recursos que utiliza.

= Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a
potenciar la apertura del centro a su entorno y a procurar la
formacion integral del alumnado. Las actividades extraescolares se
realizaran fuera del horario lectivo o del calendario escolar, tendran
caracter voluntario para el alumnado y buscaran la implicacién activa
de toda la comunidad educativa.

*= De acuerdo con el Reglamento Organico y Funcional de los Institutos
de Educacion Secundaria, el programa anual de actividades
extraescolares y complementarias lo elaborara el Jefe del
Departamento de actividades complementarias y extraescolares (art.
99 ROF), y recogera las propuestas del Claustro, de los
Departamentos, de la Junta de Delegados de alumnos y de los
representantes de los padres, siempre ateniéndose a las directrices
elaboradas por el Consejo Escolar, a cuya aprobacion sera sometido

= El programa de actividades complementarias y extraescolares,
formara parte de la Programacion General Anual del Centro (art. 109
ROF) y al finalizar cada curso, se redactara una memoria de
evaluacion de las actividades realizadas, que igualmente se incluira
en la Memoria del Centro.

» La direccion del Centro favorecera y facilitara las iniciativas que en
materia de actividades culturales los equipos de docentes de cada
departamento didactico intenten llevar a la practica, al considerarse
estas actividades una fuente de enriquecimiento y formacion de los
alumnos.
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*= Al comienzo de cada curso, cada Departamento Didactico, la Junta de
Delegados y los representantes de los padres, proporcionaran a la
vicedireccion el listado de actividades previstas, con el fin de ser
incluidas en la Programacion General Anual (PGA) y aprobadas
posteriormente en el Claustro de Profesores y en el Consejo Escolar.

= A lo largo del curso, si surgen situaciones y oportunidades para
realizar actividades extraescolares no recogidas en la PGA y que se
consideran de interés para el alumnado, el Consejo Escolar, previo
estudio y deliberacion, podra aprobar o denegar la realizacion de
estas actividades.

» Las actividades complementarias organizadas dentro del horario
lectivo son obligatorias para el profesorado y el alumnado a efectos
de asistencia.

» Las organizadas fuera de él seran voluntarias. El profesorado que no
acompane en la actividad extraescolar y que debiera tener clase con
alguno de los grupos que la realizan, permanecera en el Centro
haciéndose cargo del alumnado que no ha podido asistir o reforzando
la labor del profesorado de guardia.

* Podra quedar prohibida la participacion en actividades
complementarias y extraescolares a todo el alumnado que plantee
problemas de convivencia en el Centro, situacion que queda reflejada
en los partes escritos que el profesorado realiza ante cualquier
incidencia disciplinaria.

= El alumnado cuyo comportamiento no sea adecuado en alguna de las
salidas podra quedar excluido de salidas posteriores.

= En el caso de realizar una actividad no obligatoria, el alumnado que
no participe debera asistir a clase normalmente.

* No se podran realizar actividades extraescolares en los meses de
mayo Yy junio ante la proximidad del final de curso y la conveniencia
de que los alumnos concentren sus esfuerzos en lograr el maximo
rendimiento académico.

* El profesorado evitara, en la medida de lo posible, la realizacién de
actividades extraescolares y complementarias en 2° de bachillerato a
menos que sean imprescindibles para el desarrollo e imparticion del
curriculo oficial.

» Cuando un departamento proponga una actividad o charla para 2° de
bachillerato, de una hora de duracion o menos, planificara la
actividad de forma que se realice en su hora de clase o en la hora de
tutoria.

* Se intentara reducir las actividades extraescolares y complementarias
de 2° de bachillerato a las propias de orientacion universitaria
organizadas por las universidades publicas de la Comunidad
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Valenciana y de orientacion de las pruebas PAU o Revalidas
organizadas por la Direccion del centro.

= En el caso de actividades inevitables para 2° de bachillerato que
exijan la salida del centro durante toda una jornada lectiva o durante
mas de un dia, se planificara dicha actividad, siempre que sea
posible, para su realizacion en el dia o dos Ultimos dias del final del
primer y segundo trimestre.

» La preparacion y organizacion de la actividad estara siempre bajo la
supervision y responsabilidad de uno o varios profesores, que se
encargaran de coordinar las iniciativas y propuestas de los alumnos y
de otros miembros de la comunidad educativa, y de llevar a cabo la
actividad.

» Los profesores que coordinen una actividad didactica cumplimentaran
la solicitud de autorizacién con un minimo de veinte dias de
antelacion. En la misma constaran los siguientes datos:

» Titulo de la actividad.

> Objetivos de caracter educativo que motivan la actividad.

> Lugar en el que se desarrollara, y en su caso tipo de transporte
y empresa contratada.

Grupo/s que participara/n.

Relacion nominal de alumnado participante.

Fecha de la actividad.

Profesor/es que la coordinan.

Las actividades a realizar.

> Coste y financiacion prevista.

V VYV VYV V

» Antes de realizar cualquier actividad que implique que determinado
alumnado o profesorado no va a poder asistir a clase, se elaborara
una hoja informativa que se expondra en los tablones de anuncios de
la Sala del Profesorado y en el de la Sala de Guardias. Se adjuntara la
relacion de asistentes a la actividad.

» Todos los aspectos relacionados con el manejo de dinero por parte
de los participantes en una actividad seran controlados clara vy
estrictamente por el profesor o profesores responsables, siguiendo las
indicaciones de la Direccion del Instituto. Se entendera que las sumas
recaudadas pertenecen al colectivo organizador y van destinadas a la
actividad programada inicialmente; cuando un alumno desista de
participar en la actividad, la parte proporcional que le corresponda
en las actividades de recogida de fondos pasara a engrosar el fondo
comun, teniendo derecho a la devolucion de las cantidades
personales ingresadas solo si la organizacion de la actividad lo hace
posible, decidiendo en todo caso la Direccion del Centro.
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» El Instituto no se hara responsable de las actividades organizadas por
alumnos fuera del centro para la recogida de fondos. No podra ser
usado el nombre del Instituto ni sus sellos o signos de identificacion
sin la debida autorizacion por parte de la Direccion del centro.

» Los profesores coordinadores de una actividad, si ésta se desarrolla
fuera del Centro, mediando o no utilizacion de medio de transporte,
deberan obtener las autorizaciones de los padres e informarles por
escrito sobre sus caracteristicas (anexo lll)

» Se seguira como criterio general el de un profesor acompanante por
cada veinticinco alumnos o fraccion, con un minimo de dos.

»= Sera obligatoria la participacion, como minimo de un 70% de los
alumnos/as a los que va dirigida la actividad.

*= Durante toda la duracion de la actividad seguira vigente el presente
Reglamento de Régimen Interior y el resto de normas de ambito
superior, en especial los aspectos siguientes:

1. La autoridad del profesor sigue vigente en todo momento, por lo
que en cualquier circunstancia sus indicaciones son de obligado
cumplimiento, en especial la obligacion de todos los participantes
de adecuarse a un horario determinado.

2. Estricta observancia del respeto debido a los profesores y
companeros, y a cualquier otra persona relacionada con la
realizacion de la actividad (conductores de autobus, empleados de
agencias de viajes, de museos o monumentos, conserjes de
hoteles, camareros, etc.)

3. Respeto de las instalaciones que se utilicen, incluyendo tanto la
limpieza y orden de los espacios utilizados como el cuidado de
cualquier tipo de material.

4. Prohibicion absoluta de transportar o consumir sustancias toxicas
o estupefaciente. El consumo de tabaco estara sujeto a la
normativa vigente.

Cualquier incumplimiento de las normas sefaladas podra ser
considerado como falta y sancionado de acuerdo con la normativa
vigente.
* En actividades que incluyan viajes de varios dias, los profesores
organizadores realizaran una reunién con los alumnos participantes
y sus padres, a fin de informar de la actividad y de los aspectos
sefalados en el punto anterior.
» La inasistencia a una actividad extraescolar no exime de asistir a
clase. Los alumnos que no asistan deberan realizar las actividades
que les sean indicadas por el profesorado del centro.
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Norma 4.

Criterios especificos para los viajes educativos

= Se contemplan dos tipos de actividades en relacion con los viajes
educativos, denominados en adelante:

a)

b)

Los viajes de fin de estudios y fin de curso: Tendran un doble
componente, educativo y ludico. Tienen la consideracion de actividades
extraescolares. Tienen como objeto el fomento de la convivencia entre el
alumnado, y entre el mismo y el profesorado, asi como el
enriquecimiento personal que proporciona el conocimiento de otras
tierras, gentes y culturas. Se celebraran obligatoriamente en horario no
lectivo del curso escolar (vacaciones, carnaval, periodo final del curso
después de las clases, etc.) al objeto de garantizar el correcto
funcionamiento del centro.

Los viajes de estudios. Tienen la consideracion de actividad
complementaria, como extension de los estudios en una o varias
materias. Su duracion sera de uno o mas dias, pudiendo coincidir con
hasta dos dias lectivos cuando sea necesaria esta circunstancia para llevar
a cabo su organizacion y sus objetivos. Cuando con caracter excepcional
deba excederse de dos dias lectivos se solicitara autorizacion expresa del
Consejo Escolar, en los plazos y con los requisitos establecidos en estas
normas con caracter general.

» Requisitos de organizaciéon

Participaciéon. En los viajes de estudio, que afectan a dias lectivos,
deberan participar, al menos, el 70% del alumnado del grupo en la
materia correspondiente. No se permitira su organizacion con una
participacion inferior a esta cifra. No se permitira la participacion de
alumnos con mas de tres amonestaciones leves o expedientados por
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, o
que a juicio del tutor, o del equipo docente no reunan las condiciones de
actitud personal hacia el estudio que justifiquen su participacion. Los
profesores organizadores y acompafnantes participaran en nimero de 1
profesor cada 25 alumnos o fraccion excedente de este nUmero, con un
minimo de dos, al objeto de garantizar tanto la correcta organizacion del
viaje como el funcionamiento organico del centro.

2. El Proyecto: se determina la obligatoriedad de presentar un proyecto de

celebracion de la actividad por los profesores organizadores que se
atendra a los siguientes requisitos:

2.1. En el caso de los viajes fin de curso o fin de estudios, su inclusion
en la Programacion General de Actividades al inicio de curso y su
redaccion y presentacion al Vicedirector durante los dos primeros
meses del mismo. A su vez, el Vicedirector del centro lo examinara de
acuerdo con los criterios aqui establecidos y en el supuesto de que se
atenga a los mismos, los presentara para su aprobacion, si procede, al
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Consejo Escolar del centro. En otro caso, los devolvera para su
modificacion. Posteriormente, con dos meses de antelacion como
minimo, a la celebracion de la actividad, y una vez autorizado por el
Consejo escolar, los profesores organizadores completaran la
documentacién del proyecto, entregando al vicedirector del centro,
relacion nominal de los participantes, programacion y coste del viaje.

2.2. En el caso de los viajes de estudio: el procedimiento sera similar.
Sin embargo, por su menor complejidad, podra solicitarse su
celebracion al Consejo Escolar durante el curso, con caracter
excepcional, y el proyecto de realizacion podra entregarse al
vicedirector con un mes de antelacion a su realizacion incluyendo
relacion nominal de participantes y de profesores acompanantes en la
proporcion establecida en el apartado de "Participacion”. Los
profesores organizadores garantizaran por el procedimiento que
estimen oportuno la participacién del 70% del alumnado, en todo
momento. En otro caso, la actividad sera desestimada en su
realizacién, con independencia del momento organizativo en el que se
encuentre. La participacion del alumnado en la proporcion establecida
es requisito imprescindible.

3. Informacién a las familias y autorizaciones: El profesorado organizador
celebrara con las familias al menos 1 reunion informativa, de la misma,
comunicara al vicedirector del centro, en su caso, cualquier aspecto que
se considere relevante, siendo incluido en la documentacién del proyecto
si se considera oportuno dejar constancia escrita de lo tratado y
acordado. Esta reunion con familias sera necesaria tan solo cuando el
alumnado vaya a pernoctar fuera del centro en el supuesto de viajes de
estudio y siempre en el caso de los viajes fin de estudio. Cuando el viaje
previsto lo sea de un dia de duracién bastara con informar de su
contenido y coste a las familias en el mismo documento de autorizacion.

4. Enviar relacion de alumnado participante a la Direccion Territorial.

Norma 5. Proteccion de datos, proteccion del menor y derecho a
la informacion (09.11.2016)

En el ejercicio de nuestras funciones, el profesorado debe comportarse en un
centro educativo con la diligencia de un buen cabeza de familia, y debe ser garante de
los derechos fundamentales que asisten a nuestros alumnos, lo que exige, entre otras
cosas, poner un celo especial en la proteccion de los menores, en la proteccion de
datos referidos a los mismos y extremar las precauciones y la discrecion a la hora
facilitar algun tipo de informacion sobre la situacion econdmica, social o personal del
menor o su familia, o informacién de tipo académica o de salud a personas que no
ostenten la patria potestad y la custodia legal de los alumnos. En caso de duda,
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recomendamos no dar ningun tipo de informacion y remitir el caso directamente a la
Direccion del centro.

Igualmente, con el desarrollo de las nuevas tecnologias, el profesorado debe

llevar un cuidado especial en la consulta y manipulacion de ficheros que contengan
datos personales de los alumnos. En este sentido la Conselleria de Educacion edit6 un
“Manual de adecuacion a la Ley Organica de Proteccion de Datos para los Centros

Educativos Publicos”, en cuyo anexo II se recogen las funciones y obligaciones del
personal de un centro educativo en esta materia, que a continuacion resumimos:

Todo el personal del centro se encuentra obligado a guardar secreto
profesional respecto al acceso a datos de caracter personal y/o
ficheros conteniendo datos personales responsabilidad de dicha
entidad, asi como por su intervencion en cualquier fase del
tratamiento de dichos datos. Esta obligacion subsistira incluso tras la
terminacién del acuerdo laboral con la Conselleria de Educacién.
Cualquier usuario que tenga conocimiento de una incidencia es
responsable de la comunicacion de la misma al administrador del
sistema o de registrarla en el registro de incidencias correspondiente.
Los equipos informaticos, los ficheros y los datos se utilizaran
Unicamente para el fin para el que han sido facilitados y de acuerdo
con la funcion que le ha sido encomendada.

No se podran crear ficheros nuevos, ni modificar los existentes sin la
autorizacion de la Conselleria de Educacion. De lo contrario dichos
ficheros quedaran bajo la responsabilidad de quien los haya creado o
modificado, sin perjuicio de las acciones disciplinarias o legales que
pudieran derivarse para dicha persona.

Los puestos de trabajo estaran bajo la responsabilidad de usuarios
autorizados que garantizaran que la informacion no pueda ser visible
para personas no autorizadas, por lo que pantallas, impresoras y
cualquier otro hardware susceptible de dar informacion deben estar
ubicados en lugares que garanticen dicha confidencialidad. Ademas,
cuando el responsable de un puesto de trabajo lo abandone, debera
asegurarse de dejar los equipos en un estado que impida la
visualizacion de los datos, utilizando contrasenas de acceso, pantallas
de proteccion, desactivando los documentos en cola de impresion o
en bandeja de salida, etc.

El usuario mantendra en secreto las claves de acceso a los sistemas, y
cada usuario sera responsable de la confidencialidad de su
contrasena, asi como de cambiarla con la periodicidad que se indique
en el procedimiento correspondiente. En el caso de que sea conocida
por personas no autorizadas debera notificarlo como incidencia y
proceder a su cambio.

97



Reglamento de Régimen Interno IES Azud de Alfeitami

= Se utilizaran los medios necesarios para destruir los soportes antes de
desecharlos o reutilizarlos, de forma que los datos que contenian no
puedan ser recuperados.

* No se permitira la conexion de Pc’s, portatiles, PDA’s, moviles 3G 6
4G, tabletas o cualquier otro dispositivo electronico que no sea
propiedad de la organizacion a la red informatica de la Conselleria de
Educacion, sin previo permiso por parte de la misma.

= La cesion, envio y/o intercambio de informacion con datos de
caracter personal a organizaciones 6 personas ajenas a la Conselleria
de Educacion u otros organismos publicos debera ser comunicado a la
Conselleria de educacion para su control y registro.

* Los trabajadores seran responsables de proteger la confidencialidad
de aquellos soportes no informatizados (soporte papel) que se
encuentren en su puesto de trabajo. Para ello se aplicaran medidas
oportunas como custodiar la documentaciéon en cajones, armarios y
despachos cerrados con llave, no mantener documentacion al alcance
de personal no autorizado, etc.

APARTADO XVI. PLAN DE AUTOPROTECCION

* El centro cuenta con un Manual del Plan de Autoproteccion.

= Las salidas de emergencia y las rutas para acceder a ellas en caso de
siniestro estaran sefalizadas.

* Trimestralmente se realizara un ejercicio de simulacro de evacuaciéon que
incluira una tutoria para explicar el protocolo de comportamiento en tal
caso.

APARTADO XVII. DISPOSICIONES FINALES

e El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién definitiva por
el Consejo Escolar.

o El presente Reglamento es vinculante para todas las personas que integran la comunidad
escolar.

e El profesorado dard a conocer este Reglamento a todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Para su modificacion serd preciso el acuerdo de dos tercios del Consejo Escolar.

e La iniciativa para su modificacion podré partir de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, mediante escrito dirigido al Secretario del Consejo Escolar, que serd sometida
a debate y votacion del Consejo Escolar a comienzo de cada curso académico.
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e Cuando la modificacion venga impuesta por disposiciones legales de obligado
cumplimiento, el Consejo Escolar procederd de oficio a introducirla en el presente
Reglamente en sesion convocada al efecto.

e Se faculta a los 6rganos unipersonales y colegiados a que tomen las medidas necesarias
para cumplir y hacer cumplir este Reglamento.
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ANEXOS. Modelos

Anexo I. Justificacion de faltas de asistencia a clase.
Anexo I1. Registro de autorizacion salidas.
Anexo Ill.  Permiso paterno de salida / excursion.

Anexo IV.  Autorizaciones excepcionales para menores de edad en ensefianzas
post-obligatorias.

Anexo V. Cuadros de normas de convivencia.

Anexo VI.  Apercibimiento al alumnado.

Anexo VII. Parte de conductas del alumnado y medidas adoptadas.

Anexo VIII. Registro del Aula de Convivencia por alumno.

Anexo IX.  Registro del alumnado que llega tarde.

Anexo X. Justificante de faltas dirigido a la jefatura de estudios.

Anexo XI.  Solicitud de permiso a la direccion del centro.

Anexo XII. Resolucién de permiso de la direccién del centro.

Anexo XII1. Solicitud de justificacion al profesorado de falta de asistencia.

Anexo XIV. Comunicacién al profesorado de falta injustificada.

Anexo XV. Solicitud de reclamacion de calificaciones.

Anexo XVI. Documento de préstamo de libros (Banco de Libros).

Anexo XVII. Diagrama de flujo: protocolo de actuacion en urgencia sanitaria.

Anexo XVIII.Algoritmo de prestacion de atencion sanitaria especifica en centros
educativos.

Anexo XIX. Diagrama de flujo: Procedimiento para la administracion de

medicamentos.

Anexo XX. Registro de alerta escolar.

Anexo XXI. Solicitud a la persona responsable de la direccion para suministrar
medicacion u otra atencion en horario escolar y de Consentimiento
informado del padre, madre o tutor/a legal

Anexo XXII. Prescripcion médica para la administracion de medicamentos y/o

atencion sanitaria en horario escolar.

Anexo XXIII. Registro de administracion de medicamentos y de atencion sanitaria

especifica.
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