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1. INTRODUCCION

El sistema educativo tradicional ha considerado que la mejor

3 : ] manera de atender al alumnado que requeria atencion educativa
) I 1 especifica, era crear para él centros especificos en los que pudiera

: recibir los apoyos que fueran precisos, lo que llevaba como
L._______; consecuencia su segregacion del sistema educativo ordinario y, de esta

manera, se les privaba de importantes oportunidades de formacién
personal y de integracion social.

Desde los afios sesenta/setenta en muchos paises de Europa se plantea la posibilidad
de atender a ese alumnado dentro del sistema educativo ordinario, integrandolo en la red
natural de centros y evitando asi su envio a ambientes (centros especificos) restrictivos y de
segregacion.

En Espaifia en 1.982 la Ley de Integracidon Social de los Minusvalidos recoge los
principios rectores de la integraciéon social y educativa del alumnado con necesidades
educativas especiales. En ella se considera un derecho inalienable de toda persona el
alcanzar su pleno desarrollo en un ambiente de plena integracion social, que le permita, no
solo, desarrollar sus potencialidades individuales, sino también, sus potencialidades sociales
y laborales.

Esta corriente social, de la que se hacen eco las leyes sociales y educativas, no se
reduce a reclamar meros cambios de terminologia, sino que exige profundas modificaciones
sociales, laborales, urbanas y, por supuesto, educativas.

Entre los cambios en la concepcidn (planificacion y realizacidén) de la educacidn cabe senalar:

1. La idea de educacidn integradora que dé respuesta a la diversidad del alumnado y
favorezca la formacion de una actitud de compromiso ante la integraciéon social del
"otro"

2. Los centros educativos como lugar que aporta una respuesta educativa suficiente para
atender las necesidades que presenta su alumnado, frente a la concepcién del "Alumno
Individual", como Unico objeto y sujeto del déficit y por tanto receptor de una atencion
dentro de un ambiente especifico y diferenciador.

3. Un enfoque que supera el propio de las "Necesidades Educativas Especiales",
entendiéndolas como una demanda de atencién para una necesidad educativa no
atendida hasta el momento por el sistema ordinario y a la que tiene que dar una
respuesta dentro de sus posibilidades; frente a la "ldea de Déficit", como carencia y
responsabilidad exclusiva del sujeto, de su familia o de otra institucién educativa.

4. Una concepcién de la organizacidn escolar que permite la generalizacién de los
beneficios de la adaptacion curricular a todo el alumnado que en un momento dado de
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sus estudios, puedan requerir de ella; frente a la restriccion de apoyos y servicios solo
para el alumnado con necesidades educativas especificas.

La integracidon escolar ya no es solo intentar que el alumnado con necesidades
educativas especiales mas permanentes se escolarice en centros ordinarios, es asimismo,
facilitar esta atencién a un mayor nimero de alumnos y alumnas que puedan presentar
necesidades educativas temporales.

La integracion educativa ya no es solo intentar que el alumnado con necesidades
educativas especiales goce de ambientes normalizados (préximos a los comunes y ordinarios
ofertados a todo el alumnado), sino también, el conseguir que los individuos y la sociedad
acepten la integracion social como un derecho del individuo y un valor para la propia
sociedad.

La extension de la obligatoriedad y de la comprensividad en la ESO, la introduccion de
la cultura de la diversidad, asociada a las sefas de identidad de cada Comunidad Auténoma,
la integracién de las minorias étnicas y religiosas, las integracion del alumnado con
necesidades educativas especiales y el reconocimiento de género, son las razones por las
cuales el hecho educativo se ha vuelto tan complejo en la sociedad actual.

La LOGSE vy las dérdenes y resoluciones que la desarrollan, establecen un importante
cambio de concepcidn acerca de la atencion a la diversidad. En la Orden del 18 de junio de
1999 de atencidén a la diversidad en la ESO, recoge e intenta dar respuesta a las dos
finalidades fundamentales que persigue la ESO: ofrecer una formacién basica comun para
todo el alumnado y crear las condiciones que hagan posible una ensefianza personalizada
gue tenga en cuenta las peculiaridades del alumnado y se adapte a ellos. Capaz de ofrecer
las mismas oportunidades de formacién evitando las desigualdades que se puedan derivar
de factores sociales, econdmicos, culturales, étnicos o de otra indole.

Las leyes educativas posteriores LOE y LOMCE, salvo por cambios conceptuales no
determinantes, no varia en esencia el tratamiento a la diversidad que planteaba su
predecesora LOGSE

Para poder valorar la gran importancia que se presta a este tema a partir de dicha
reforma, y que actualmente continla, deberemos tener claro que entendemos por
diversidad en sentido amplio.

En primer lugar cabe sefialar que al hablar de diversidad no estamos hablando solo del
alumnado con necesidades educativas especiales, este alumnado constituye una parte
importante de la diversidad de los centros pero no la Unica parte. Todo el alumnado es parte
integrante de la diversidad, cada uno aporta su pequefia parte, ademas, de la interaccidn
entre todos ellos.

Este planteamiento se entendera mejor si pensamos en la realidad propia de todo
centro escolar (rica, diversa y diferente por si) y comprendemos que cada alumno o alumna
es una individualidad, con sus intereses, circunstancias personales, ritmos y capacidades
diferenciadoras de los demas, al mismo tiempo que, enriquecedoras y condicionantes del

grupo.
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La diversidad no tiene su origen solo en el alumnado, o en el grupo o en el centro, sino
también, en el entorno socio - cultural y familiar.

Dar una correcta respuesta a la diversidad consistird pues en dar a todos los alumnos y
alumnas lo basico y a cada uno de ellos lo maximo atendiendo a sus diferencias individuales,
esta concepcidn plantea un reto importante:

Compaginar una oferta comun para todo el alumnado con la necesidad de integrar en ella
la diferencia y la diversidad, de compensar deficiencias de base, de avanzar en la lucha
contra la discriminacién y la desigualdad, al mismo tiempo que se proporciona una
transmision de conocimientos y saberes que asegure el maximo desarrollo del individuo y
de la sociedad.

El modelo curricular de la reforma LOGSE, que se ha mantenido en la LOE y que se
mantiene en la actualidad, con la nueva ley LOMCE, establece unos niveles de concrecién
sucesivos, que a partir del Disefo Curricular Base permiten al profesorado generar sus
propios disefios curriculares de centro, de aula e, incluso, individuales; pero este principio de
apertura y flexibilidad curricular supone, por otra parte, que el profesorado debe asumir una
importante responsabilidad con relacién a cuatro ambitos concretos referidos a:

1. Su competencia en el disefio, puesta en prdctica y evaluacidn tanto de los disefios
curriculares de centro y aula, como en el caso de los individuales.

2. La mejora y renovacién continda del curriculum, consoliddndose proyectos
educativos cohesionados, capaces de dar respuesta integradora a todas las
necesidades educativas.

3. El enriquecimiento progresivo (por elaboracion, recogida, adquisicion, etc.) de sus
recursos curriculares y de sus procesos y estrategias de trabajo.

4. La autorregulacion de su propia formacion psicopedagoégica y el desarrollo de
experiencias de innovacidn e investigacion sobre su actuacidn docente diaria.

Este proyecto tendra que tener, pues, como referentes: En primer lugar la normativa
legal vigentes (ajustado a la ley), el enfoque de necesidades educativas que implica la
LOMCE (ajustado a la filosofia educativa actual) y los principios y acuerdos del Proyecto
Educativo y del Proyecto Curricular (ajustado al centro educativo que lo acoge).

Con el fin de aclarar la normativa vigente que regula la atencién a la diversidad a fecha
de hoy en los IES de nuestra comunidad, haremos un listado de dicha normativa que sirva
para dar luz sobre los criterios que nos han de servir de guia y han de orientar este Plan de
Atencion a la Diversidad, asi como nuestra practica docente, aclaracidn necesaria dada la
sucesion de reformas, contrarreformas, nuevas leyes etc. que se van sucediendo con los
cambios de gobierno.

Y, antes, un pequefio cuadro resumen de aclaraciones terminolégicas que
consideramos necesarias para entender los cambios conceptuales que acontecen con las
nuevas leyes y orientan sobre cudl va a ser el camino que tomara la atencién a la diversidad.
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ACLARACIONES TERMINOLOGICAS

LOMCE

1. CONCEPTO DE NECESIDADES ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)
» Sesigue con la diferenciacion entre NEE y NEAE:

2. NECESIDAD DE COMPENSACION DE LAS DESIGUALDADES EN EDUCACION

NEE: alumnado con Discapacidad psiquica, motriz, sensorial y Trastornos graves de la conducta.
NEAE: NEE, dificultades especificas de aprendizaje, TDHA, alumnado con altas capacidades, Alumnado de
incorporacion tardia al sistema educativo, o condiciones personales o de historia escolar.

Retraso en la escolarizacién o desconocimiento de los idiomas de la Comunidad Valenciana.
Pertenencia a minorias étnicas o culturales en situacion de desventaja social.

Escolarizacién irregular, por itinerancia familiar o por abandonos educativos reiterados o periddicos.
Residencia en zonas social, cultural o econdmicamente desfavorecidas.

Inadaptacidén al medio escolar y al entorno educativo.

TERMINOS A UTILIZAR EN LA ACTUALIDAD

LEGISLACION A TENER PRESENTE

v' Decreto 39/1998, de 31 de marzo, del Gobierno Valenciano, de ordenacién de la
educacion para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales (DOGV
17/04/1998), modificado por el Decreto 227/2003, de 14 de noviembre, del Consell de
la Generalitat (DOGV 18/11/2003)

v' Orden de 18 de junio de 1999, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, por la
que se regula la atencién a la diversidad en la ESO (DOGV 29/06/1999), en aquellas
disposiciones que permanezcan vigentes.

v" Orden de 4 de julio de 2001, por la que se regula la atencién al alumnado con
necesidades de compensacién educativa (DOGV 17/07/2001).
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Orden de 14 de marzo de 2005 de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deportes, por la
que se regula la atencién al alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizados en centros que imparten ESO (DOGV 14/048/2005).

Orden 15 de mayo de 2006 que establece el modelo de informe psicopedagogico y el
procedimiento de formalizacion.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa LOMCE
(BOE 10/12/2013)

Decreto 87/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que se establece el curriculum de ESO
y BAT en C.V. (DOGV 10/06/2015), modificado parcialmente por Decreto 136/2015, de 4
de septiembre (DOGV 09/09/2015)

Instruccién del 15 de diciembre de 2016, del director general de Politica Educativa por la
gue se establece el Protocolo de acompanamiento para garantizar el derecho a la
identidad de género, la expresién de género y la intersexualidad.

Orden 38/2017, de 4 de octubre, de la Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte, por
la que se regula la evaluacién de en ESO, Bachillerato y en las ensefianzas de la
educacién de las Personas Adultas en la Comunidad Valenciana.

2. FINES Y OBJETIVOS DEL PADIE

d)

e)

Pretendemos trabajar los siguientes fines:

Que se considere a ésta como un continuo, responsabilidad comun de todo el centro y
como una tarea a atender a lo largo de todas las etapas educativas y momentos del afio,

Que genere una atencion educativa de las necesidades desde los momentos iniciales de
su aparicidén, e incluso, si es posible, cuando se prevea su posible aparicidn,

Los objetivos del presente proyecto son:

Asegurar la unién y coordinacidn de este proyecto con el resto de proyectos del centro y
del departamento de orientacién.

Aportar orientaciones y pautas para la organizacidon de los procesos de atencién a la
diversidad y de coordinacién entre los profesionales afectados segun los principios
emanados de la legislacidn vigente.

Garantizar un correcto desarrollo de la atencién a las necesidades educativas.

Impulsar la adaptacién continua de las programaciones de cada drea a las necesidades
de su alumnado, y del proyecto educativo a la realidad del centro.

Disponer de una guia para llevar a la practica las adaptaciones y ajustes curriculares
(ordinarios y significativos) y los programas especificos, si los hubiere.
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f) Articular el funcionamiento coordinado del departamento de orientacién, tutores vy
profesorado de las dreas, sin olvidar al resto de 6rganos del centro, en los procesos de
desarrollo del continuo de atencién a la diversidad.

g) Garantizar que todas las necesidades educativas (individuales y colectivas) puedan
encontrar en este proyecto una via para poder ser atendidas.

h) Facilitar el intercambio de experiencias y materiales, la mejora y enriquecimiento
progresivo del continuo de atencién a la diversidad.

i) Prever un sistema de evaluacién interno que permita el ajuste continuo del proyecto a
las necesidades que vayan surgiendo a lo largo de los afios.

3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN NUESTRO CENTRO

Dichas medidas se han ordenado siguiendo un criterio de preferencia por aquellas que
suponen una menor segregacion del alumnado con necesidades educativas y una menor
separacion del curriculo que se le oferta con respecto al “comuin del alumnado”. Dicho de
otra forma, creemos que hay que dar prioridad a las medidas que suponen una mayor
integracién entre todo el alumnado, a las que van a repercutir y beneficiar a un mayor
numero de alumnos y alumnas, a las que son instrumentos Utiles para prevenir la aparicién
de necesidades mas significativas.
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

//_\

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS:

MEDIDAS ORDINARIAS: REQUISITO: EVALUACION PSICOPEDAGOGICA previa para

determinar las necesidades educativas y la conveniencia o no de aplicar
una de estas medidas. Sé6lo se aplican cuando ya se han aplicado las
generales y éstas no sean suficientes.

1. CONCRECION DEL CURRICULUM 7. ADAPTACIONES DEL CURRICULUM: SIGNIFICATIVAS Y NO

2. ORGANIZACION DE LA OPTATIVIDAD SIGNIFICATIVAS (ACIS, ACNS)

3. MEDIDAS DE APOYO Y REFUERZO, que incluyan el andlisis transversal 8. ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULUM (AAC)
de la discriminacién sexual, el lenguaje no sexista, roles y estereotipos 9. PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO
sexistas. (PMAR)

4. PLAN DE REFUERZO PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONE CON 10. PROGRAMA DE REFUERZO PARA 42 ESO (PR4)

MATERIAS NO SUPERADAS (PENDIENTES). 11. MEDIDAS DE ATENCION AL ALUMNADO CON ALTAS

5. MEDIDAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS PARA EL ALUMNADO CAPACIDADES
REPETIDOR.

6. LA TUTORIA
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3.1 CONCRECION DEL CURRICULUM

La primera medida de atencién a la diversidad que se prevé en nuestro centro es el
PROYECTO EDUCATIVO Y EL CURRICULAR DEL CENTRO, con el que se pretende ajustar el
curriculo de la ESO en la Comunidad Valenciana a las caracteristicas y necesidades
educativas de nuestro contexto educativo. El Proyecto Educativo es el documento referente
para dar respuesta a la diversidad de las necesidades personales y educativas del alumnado
derivadas de una sociedad plural.

La segunda via prioritaria de atencién a la diversidad viene constituida por las
PROGRAMACIONES DIDACTICAS que el profesorado realiza al inicio de curso en su area en
consideracion a las necesidades del alumnado que tiene ese afio en el curso.

Como recursos para poder conocer con el maximo detalle posible las caracteristicas y
necesidades educativas de sus alumnos y alumnas dispondra de los informes finales del
curso anterior, de la evaluacion inicial que cada profesor y profesora ha de hacer durante la
primera quincena de curso en su area, prueba que se realizard con el objeto de tener un
perfil general del curso y de detectar aquellos posibles alumnos que puedan presentar
necesidades educativas especiales y aquellos que puedan ser objeto de refuerzos en dicha
area.

Estas dos medidas anteriores constituyen las estrategias para atender las necesidades
educativas detectadas al inicio del afio lectivo; ademds el Departamento de Orientacidn
pasara, a todo el alumnado de 12 ESO que se incorpora por primera vez al centro, una
Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales (BADYG) de Carlos Yuste Hernanz y facilitara
toda la informacion al profesorado tutor de 12 ESO para que informe al equipo docente, en
las sesiones de evaluacidn inicial, de los grupos correspondientes. Durante el curso suelen
surgir otras necesidades que precisan de algun tipo de adaptacidn o revisidon en la actividad
educativa, entre éstas que se irdan poniendo en practica a lo largo del curso proponemos las
siguientes:
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CONCRECION DEL CURRICULUM

NIVEL DE COMUNIDAD AUTONOMA: El curriculum que fija el MEC,

concretado a las caracteristicas de nuestra Comunidad Auténoma.

NIVEL DE CENTRO: El curriculum que fija Conselleria, concretado a
las caracteristicas socioculturales de nuestro centro y a las

peculiaridades de nuestro alumnado.

NIVEL DE AULA: Concretar la programacion
a las caracteristicas del alumnado del

grupo-clase particular.

INDIVIDUAL: Concretar la programacién de

aula para un alumno/a concreto.

INDIVIDUAL NO SIGNIFICATIVA (ACNS).

- Menos de un ciclo de distancia.
- Adaptaciones metodoldgicas y temporalizaciones menos de 1ciclo
~fLonsecucion de minimos del curso.
Priorizacién de los contenidos minimos y eliminacidon de contenidos de
mpliacidn
- Introduccién de actividades de refuerzo para consecucion de objetivos de
anteriores cursos.

INDIVIDUAL SIGNIFICATIVA (ACIS):

Medida extraordinaria. (Sélo cuando se agoten las demas).
Introduce modificaciones importantes en los elementos prescriptivos del
curriculum.
La distancia entre el curriculo ordinario que sigue el grupo del alumno y su
ACIS es de, al menos, un ciclo.
Consistente en:

Adecuacidn de objetivos.

Eliminacion o inclusion de contenidos.

Modificacion de criterios de evaluacién.

Ampliacidén de actividades en determinadas areas

10
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3.2. ORGANIZACION DE LA OPCIONALIDAD

Esta medida, al igual que la anterior, se dirige a todo el alumnado
del centro. El objetivo de esta oferta curricular es doble: completar el
curriculo de determinadas areas y contribuir a que los alumnos vy las
alumnas alcancen los objetivos de etapa.

De acuerdo con la legislacidn vigente, y siguiendo los criterios de la
COCOPE, y atendiendo a los recursos humanos y materiales del centro, la
oferta de materias optativas se actualiza curso a curso.

3.3. MEDIDAS DE APOYO Y REFUERZOS

Tendran la consideracién de medidas de apoyo ordinarias aquellas que supongan una
adaptacion metodoldgica, de las estrategias organizativas, o de la distribucién temporal del
curriculo, sin que ello suponga transformacién o eliminacién de elementos prescriptivos del
mismo, esto es, contenidos, criterios de evaluacidn y estdndares de aprendizaje evaluables.

En nuestro centro, la mayoria de horas de apoyos y refuerzos estan concentrados en
12 y 22 ESO, si hay horas restantes se aprovechardn para desdoblar materias en 32 ESO.
Intentamos desdoblar la practica totalidad de las materias, no sélo las instrumentales,
aplicando la filosofia de grupos flexibles. De manera que, de cada dos grupos surgen tres de
diferentes niveles de profundizacién o dificultad, con sus correspondientes programaciones.
El objetivo principal de esta medida es conseguir que avancen en su aprendizaje,
proporcionandoles la respuesta que les permita partir de su nivel curricular, no generando
mayores lagunas, ni acumulando un retraso tal que no puedan superar en los ultimos niveles
(32 y 49) de la etapa, y les obligue a dejar la escolaridad una vez cumplidos los 16 afios.

EN 12y 22 DE ESO

Grupos flexibles en las materias Instrumentales, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales
e Inglés. De manera que, de cada dos grupos surgen tres de diferentes niveles de
profundizacién o dificultad, con sus correspondientes programaciones:

- Contenidos de refuerzo
- Contenidos minimos
- Contenidos de ampliacién

En la practica, uno de los desdobles recoge al grupo de alumnado del programa
plurilinglie, otro desdoble esta constituido por el alumnado que participa en el programa de
ambitos (menos profesorado que imparte clases en el grupo o dicho de otra manera un
mismo profesor/a imparte mas de una materia) y el otro desdoble el resto de alumnado.
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En 22 ESO uno de los grupos flexibles esta formado por el alumnado adscrito a 22
PMAR.

Todos los grupos desdoblan en la asignatura de Tecnologia.

Los cursos académicos que tenemos 4 grupos por nivel, se aplica tal como se ha
descrito anteriormente pero cuando nos corresponden 5 grupos, se nos queda un grupo
“descolgado”. Al tratarse de un grupo que no puede beneficiarse de los mismos refuerzos
que el resto, se ha constituido con alumnado que no presenta dificultades de aprendizaje o
gue participa en el programa plurilinglie. El grupo contiene alumnado con ACIS y
repetidores. Siempre por cuestiones de tipo organizativo y no por criterios
homogeneizantes.

EN 32 DE ESO

Se desdoblan las materias instrumentales en funciéon de la disponibilidad horaria a través de
dos grupos en tres niveles. Se utiliza el mismo criterio de agrupamientos flexibles, uno de los
grupos recoge al alumnado que participa en el programa plurilinglie. Todos los grupos
desdoblan en Fisica y Quimica y Biologia.

En este nivel también debemos tener en cuenta el 32 de PMAR.
EN 4° DE ESO

El nimero de alumnos matriculado en el ultimo curso de secundaria es muy inferior al
de cursos anteriores, por lo que los grupos son mas reducidos permitiendo una mejor
atencion a la diversidad en el aula ordinaria. Los grupos se constituyen en funcién de las

opciones elegidas por el alumnado. La opcionalidad es mucho mayor y se intenta atender
todas las demandas del alumnado

3.4. PLAN DE REFUERZO PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONE CON MATERIAS NO
SUPERADAS (PENDIENTES)

Dentro del dambito de las adaptaciones curriculares ordinarias se
encuentran las actividades de refuerzo para el alumnado que ha
obtenido una calificacién de insuficiente después de la evaluacién final
pero cumple los requisitos de promocidn de curso.

En la programacién de cada uno de los departamentos didacticos se

debe contemplar un apartado donde figure de forma concreta el plan

especifico de refuerzo, los criterios y procedimientos de evaluacion y de recuperacion de la
materia. Se informara al alumnado y a las familias.

En la gran mayoria de las programaciones de los diferentes departamentos didacticos,
tienen contemplado la posibilidad de recuperar la materia pendiente, aprobando la 12 y 22
evaluacidn del curso actual.

Las actividades de coordinacion que se realizan en nuestro centro para facilitar Ila
recuperacién de las materias pendientes de cursos anteriores:
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1. COORDINACIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS
1.1. CON LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO
Se les da:

e Un listado de alumnos por asignaturas que pertenezcan al departamento
correspondiente para detectar posibles errores.

Se les pide:

e Que detecten los alumnos matriculados en el curso actual en alguna
asignatura que pertenezca al departamento para que el profesor de la materia
comunique a los alumnos las tareas que deben realizar para la recuperacion.

e Que detecten los alumnos que no tiene el presente curso ninguna asignatura
que pertenezca al departamento con el fin de comunicarle al alumno la
forma de recuperacion.

e Sistema de recuperacion:

e Examenes: fechas*, unidades y/o contenidos minimos.
e Trabajos:
» Cuadernillos: editorial, o material elaborado por el Dpto, etc..
» Fichas propias
« Forma de entrega: personal...
 Fechas limite de entrega.
Esta informacidon se actualiza anualmente en Ila programacién del
departamento.

e Facilitar a los tutores, para las reuniones de evaluacion, la evolucién de

dichas recuperaciones.
* Jefatura de estudios elaborara un calendario de examenes, con las propuestas

que los diferentes departamentos le proporcione, con el fin no hacer coincidir
varios exdmenes en las mismas fechas.

1.2. CON EL PROFESORADO TUTOR
Se les da:

e Un listado de su tutoria con alumnos y areas pendientes para una primera
revision y con el fin de recordarlo a los alumnos y a los padres en las
reuniones.

Se les pide:

e Comunicarle a los alumnos la forma de recuperacion propuesta por cada
departamento en el caso de que la asignatura pendiente no tenga continuidad
el presente curso.

e Recordarles las fechas de exdmenes si los hubiese.

e Facilitar las tareas entre el departamento correspondiente y el alumno en
aquellos casos que no tenga esa materia el curso actual.

13



Plan de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa IES Azud de Alfeitami

e Con el boletin de notas de la segunda evaluacion, se informara a los padres
de la posible recuperacion de las pendientes o de los examenes que debera
hacer para poder superar esas materias antes del final de curso.

La recuperacién de las materias no superadas en cursos anteriores (las pendientes) a la
incorporacion a 32 PMAR se realizara del siguiente modo:

1. Para las materias integradas en los ambitos se establecerd un plan de recuperacién
especifico que supondra la adaptacion del dmbito al alumnado. Supondrd la
recuperacién de las materias implicadas en el dmbito.

2. Para el resto de materias, los departamentos diddacticos correspondientes
estableceran el plan de recuperacién que se desarrollara a lo largo del curso.

El alumnado que forme parte del grupo de PR4 y tenga materias pendientes de cursos
anteriores lo realizara de la manera siguiente:

1. Las materias que tenga pendientes y estén incluidas en los dambitos, la recuperacién
de las mismas sera competencia del profesorado que imparta los ambitos.

2. De la recuperacién del resto de materias pendientes se hard responsable el
departamento correspondiente.

3.5. MEDIDAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS PARA EL ALUMNADO REPETIDOR

La repeticién de curso se considera una medida extraordinaria de atencién a la diversidad,
articulo 22.1 del Real Decreto 1105/2014. Dado el caracter excepcional de esta medida se
tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.

De acuerdo con la legislacion vigente, la medida de repeticion de curso deberd ir
acompafada de un plan especifico personalizado, orientado a la superacién de las
dificultades detectadas el curso anterior. Estos planes especificos personalizados serdn
elaborados por el equipo docente de cada grupo, de acuerdo con los criterios establecidos
por la comisién de coordinacién pedagdgica y con el asesoramiento del departamento de
orientacion.

Los equipos docentes, en la evaluacion inicial, recogeran en una ficha individualizada las
dificultades encontradas el curso anterior para cada alumno o alumna que repita curso. Esta
informacién ayudard a la elaboracién de los planes especificos personalizados que se
completara con los objetivos minimos que deben adquirir en cada una de las materias para
su superacion.

3.6. LA TUTORIA

Nuestro Sistema Educativo propicia una educacion integral orientada a conseguir el
pleno desarrollo de la personalidad del alumnado.



Plan de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa IES Azud de Alfeitami

Para conseguir ésta finalidad, el curriculo de las ensefianzas incluye no sdlo las
diferentes areas o materias en las que se estructura el conocimiento humano, sino que
reserva un espacio a la Tutoria concebida como una accion Orientadora que forma parte de
la funcion docente.

La tutoria y la orientacién del alumnado forman parte de las actividades habituales del
profesorado, que cada dia realiza labores de guia y de orientacién. Ello no es obstaculo para
que a determinados profesores y/o profesoras se les asigne formal y expresamente una
funcién orientadora especial, conocida como Tutoria. Sin embargo el tutor y la tutora no son
especialistas o técnicos en orientacién, sino docentes que, ademdas de desarrollar su
actividad en el drea o materia de su especialidad, deben realizar la orientacion personal y
escolar del grupo de alumnos/as que se les ha encomendado.

La funcidén tutorial no es una funcién menor del profesorado si la comparamos con la
docencia de las materias, pues cumple una labor fundamental en la individualizacién de la
ensefianza, de proporcionar estrategias didacticas al profesor y de aprendizaje al escolar. Al
mismo tiempo, favorece la personalizacidn de la educacion, a través de la incorporacion de
contenidos del curriculo referentes a actitudes, normas y valores; asi como a habilidades
sociales para el desarrollo personal.

Todo esto implica para el profesorado que desarrolla su actividad como Tutor/a un
reto especial, pues se requiere de él que realice una orientacién educativa y profesional
personalizada a cada alumno y a cada alumna; y, al mismo tiempo, que sea capaz de
organizar, de coordinar al alumnado y al profesorado de su grupo, de acuerdo a una
programacioén, el Plan de Accién Tutorial, que recogera las actividades orientadoras del
profesorado.

La tutoria asegurard, de manera planificada y coordinada, la atencidn a la diversidad al
alumnado por parte de todo el profesorado del grupo. Jefatura de estudios, con el
asesoramiento del departamento de orientacidon o de quien tenga atribuidas sus funciones,
coordinara el trabajo de los tutores y tutoras, manteniendo para ello las reuniones
periddicas necesarias.

3.7. ADAPTACIONES DEL CURRICULUM (NO SIGNIFICATIVAS Y SIGNIFICATIVAS)
3.7.1 ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS

Una adaptacion curricular tiene el caracter de ordinaria y no es significativa, cuando la
lleva a término un profesor o un equipo de profesores (equipos de nivel o departamentos
didacticos) y no supone la modificacién significativa del curriculum del alumnado o del curso.
Su objeto puede ser tanto la atencidn de las necesidades individuales como de necesidades
colectivas del curso.

Los acuerdos pedagdgicos a los que se llegue deben quedar debidamente registrados
en el acta de la reunién correspondiente para poder garantizar su seguimiento y evaluacion.
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Dichas adaptaciones se pueden concretar, entre otras, en las siguientes:

1. Propias del profesorado de las areas que imparte docencia a un alumno o alumna

Como via prioritaria de atencién a la diversidad a disposicion del profesorado se
encuentra la elaboracidon de una programacion adaptada a las necesidades vy
caracteristicas del alumnado del curso, y las revisiones sistematicas de la misma
con objeto de ajustarla a la realidad dindmica de su curso y de su alumnado.

La diversificacion o introduccion de contenidos y actividades en las unidades
didacticas, facilitando asi que un mayor nimero de alumnado pueda llegar a
conseguir sus objetivos con actividades diferentes. Se trata de prever una
diversificacién en las vias de consecucidén de los objetivos que se adecue a las
capacidades y estilos de aprendizaje del alumnado.

La inclusién en su programacion de metodologias o contenidos especificos que
respondan a las necesidades de su alumnado.

Una reestructuracion del aula de forma que se favorezca una atencién mas
personalizada del alumnado y una mayor rentabilidad en el uso de los materiales
del aula.

Potenciar el trabajo en equipo y cooperativo para que la “interaccion entre
pares” sea un recurso mas al servicio del aprendizaje, como instrumento para
incrementar la motivacion y las actitudes de colaboracién y solidaridad.

Organizar agrupamientos flexibles para algunos contenidos o momentos de la
actividad educativa, que permita prestar una atencién mdas adaptada a las
necesidades, intereses y estilos de aprendizaje del alumnado.

Desarrollar una atencién mas personalizada por parte del profesor de drea a un
alumno que requiere de una mayor dedicaciéon o de un control mas especifico
gue el resto de sus compafieros.

Promover los procesos de ensefianza tutorada, en la que el alumnado con menos
necesidades educativas pueda facilitar colaboracién y apoyo de forma sistematica
y continuada a otro alumno concreto que pueda requerirla.

Incluir la provisidon de apoyos curriculares dentro del horario ordinario del alumno
por parte del profesorado y como desarrollo de esa atencién mas personalizada.

Preparar actividades extras para el alumno dirigidas a la recuperaciéon o
ampliacidon de aprendizajes y que se realizan bajo el control y seguimiento del
profesor del area correspondiente o como trabajo auténomo del propio alumno.

En caso de contar en su clase con alumnos que presentan necesidades educativas
especificas se deberian introducir dentro de las actividades ordinarias, contenidos
o enfoques que permitan la formacién de actitudes de respeto y colaboracidn con
esos alumnos por parte del resto de companeros del curso.
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Las adaptaciones curriculares ordinarias, no significativas, que realice el profesorado en su
area podrdn ser comunicadas al tutor o tutora del curso a criterio del profesor o profesora
que las realice.

2.- Propias de los equipos del profesorado de nivel o etapa y de los Departamentos
Didacticos.

- La revisién y modificacidon de las programaciones que el profesorado y los equipos
educativos de nivel realizan, después de las evaluaciones o en otros momentos del
curso, para ajustar el desarrollo de sus programaciones a la evolucién del aprendizaje
de su alumnado y a las necesidades educativas que se hayan detectado.

- Las adaptaciones y acuerdos curriculares realizados por el equipo educativo del nivel
que pretenden facilitar la coordinacion del esfuerzo del profesorado ante
necesidades que por su entidad exigen actuaciones coordinadas o de duracién
prolongada.

- Las revisiones y ajustes que los departamentos didacticos, dentro del proceso de
valoracion y verificacidon del proyecto curricular del area, realizan a la vista de los
resultados académicos de los diferentes periodos de evaluacion.

- Cualquier otra medida que no suponga una variacién sobre el curriculo comun
desarrollado en la clase, por ejemplo, las promovidas por la comisién de coordinacion
pedagdgica con el objeto de atender una necesidad, aspecto o problematica general
de un curso. Programas de prevencion o mejora, normas de funcionamiento, etc.

3.7.2 ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

Una adaptacion curricular es significativa cuando supone la modificacidon de alguno de los
aspectos bdsicos (objetivos, areas, evaluacidn,...) del proyecto
curricular del ciclo que cursa el alumno o alumna.

Para la realizacidn de una adaptacion curricular significativa
serd preceptiva una evaluacion psicopedagdgica previa, la toma
de acuerdos del profesorado sobre los ajustes que supone dicha
adaptacion significativa y el visto bueno por parte de la direccion
del instituto.

El profesorado tutor seran los responsables de recoger las
demandas del profesorado al respecto y de solicitar al
departamento de orientacién la realizacion de la evaluacion

psicopedagodgica previa.

Durante el tiempo que lleva realizar dicha evaluacion el tutor o tutora, se asegurara
gue se toman las medidas curriculares mas oportunas para iniciar el tratamiento de la
necesidad educativa y evitar su progresion o incremento.
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En el momento en que la evaluacién psicopedagdgica esté realizada, previa
autorizacion familiar, el tutor convocard una reunién del equipo educativo del curso para la
toma de acuerdos referidos a la adaptacidn curricular significativa. En todo caso esa reunién
de no poderse celebrar con anterioridad, se hara coincidiendo con la sesién de evaluacién
mas proxima.

De los acuerdos de adaptacion curricular significativa se dejara copia en el expediente
del alumno o alumna en la Secretaria del centro y en el departamento de orientacién.

El tutor o tutora, en colaboracion con el departamento de orientacién, habra de
informar a las familias de la evaluacién realizada y de los acuerdos tomados para recabar su
aceptacion y colaboracién con la adaptacién curricular significativa puesta en marcha.

La direccién del centro, por medio del departamento de orientacion o el tutor o tutora,
habrad de dar el visto bueno en el caso de una adaptacién curricular significativa y sera
informada al final del curso de sus valoraciones y propuestas.

La coordinacién y seguimiento de las adaptaciones curriculares significativas sera
responsabilidad del tutor o tutora del alumno o alumna y del profesorado de area afectado,
contando con el asesoramiento del departamento de orientacion.

Durante las sesiones de evaluacién uno de los puntos a incluir en el orden del dia serd
la revisidn de los ajustes o adaptaciones curriculares que se acordaron con anterioridad en
sesiones de coordinacion o de evaluacion previas.

Para las adaptaciones curriculares significativas se prevé, ademds, una reunién de
seguimiento especifica un mes después de la primera toma de acuerdos con el fin de revisar
la idoneidad de lo acordado. Dicha reunién sera convocada por el tutor o tutora del curso del
alumno o alumna afectado y deberad contar con el asesoramiento y apoyo técnico del
departamento de orientacién.

En el caso de que la adaptacién curricular significativa suponga la eliminacidon de un
area completa habra que buscar los recursos precisos para que el alumno o alumna realice
durante ese horario un programa de actividades que le sirva para atender sus necesidades
educativas y le garantice que durante su completo horario lectivo goza de atencidn
educativa.

Las evaluaciones de un alumno o alumna con adaptacién curricular significativa seran
las que correspondan al resto del alumnado y con los mismos criterios, a no ser que se
acuerde algo distinto en el momento de elaborar y aceptar la adaptacion.

La evaluacion final de las adaptaciones curriculares individuales serd competencia del
equipo educativo del nivel en el que esté el alumno o alumna, utilizando para ello los
criterios que se acordaron para la evaluacién de las modificaciones que supuso la
adaptacion.
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Para todo el alumnado que tenga una adaptacion curricular significativa debera
elaborarse un informe final interno de valoracién de la adaptacion que sera el punto de
partida de la posible adaptacién del préximo afio de ser preciso hacerla.

La accidn tutorial (en su aspecto de tutoria personalizada), la relacién familia - centro y
la asesoria vocacional de los alumnos con adaptaciones curriculares significativas seran
realizadas en colaboracion entre el tutor del alumno y el departamento de orientacidn.

Los departamentos didacticos deberdn proveer al profesorado de un banco de
recursos (propuestas de actividades, materiales, bibliografia, cuadernillos de apoyo, etc.)
para la atencién de necesidades educativas.

Seria muy importante elaborar con las familias un programa de intervencién y apoyo en el
hogar. Corresponderia al tutor o, en su caso, el departamento de orientacién, proponer a
las familias la realizacion de un programa de apoyo educativo fuera del centro para el
tratamiento apropiado de necesidades especificas (por ejemplo: refuerzo de habitos, de la
autonomia personal, de la relaciéon familiar, de la madurez personal, etc.), dicho programa
debe incluir una serie minima de compromisos, de asesoramiento y actividades y de un
acuerdo de seguimiento periddico.

Los acuerdos tomados deberan ser registrados junto al resto de documentos de la
adaptacion curricular que se le haya preparado al alumno, si la hubiera.
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3.7.3 PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LAS NEE

1. SE DETECTA LA POSIBLE

NECESIDAD EDUCATIVA DEL
ALUMNO O ALUMNA

(Profesorado grupo)

— 1 DE DATOS INICIALES

la Evaluacién

Psicopedagdgica))

N 2. TUTOR RELLENA LA HOJA

(Documento Propuesta para

N
/

CONTENIDOS DE LA HOJA DE DATOS INICIALES
- Datos Identificacion del Alumno/a, Centro y Familia..
- Datos relevantes de la historia escolar, familiar y salud.

- Estilo de Aprendizaje.

I

3. EVALUACION

PSICOPEDAGOGICA

4. INFORME

PSICOPEDAGOGICO

—Z

PREVIA CONSULTA A LA
FAMILIA

V| AcTUACION

'\>5. PROPUESTA  ESPECIFICA  DE

L1l

PROCEDE LA NO PROCEDE LA ACIS,
ACIS SINO OTRAS

1!

REFUERZOS

ACNS
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ALUMNADO NECESIDADES ESPECIALES DE APOYO EDUCATIVO: ACIS

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA ATENCION

Aula de PT (Pedagogia Terapéutica)

Criterios de prioridad:

Determina especialista Orientacion Educativa: tras Evaluacion ] )
- NEE Permanentes y ACIS en todas las dreas o en todas las instrumentales (castellano,

Psicopedagdgica. valenciano, matematicas)

Manifiesta necesidades educativas especiales: - NEE Permanentes en alguna instrumental

Permanentes - NEE Temporales en todas o alguna drea instrumental.

Temporales - Alumnado con dificultades manifiestas de aprendizaje en las dreas instrumentales.

Derivadas de: . -
Maximo fuera del aula ordinaria: 6 horas semanales.

Discapacidad sensorial
Discapacidad psiquica Méximo de alumnos/as por grupo: 6 alumnos/as.
Discapacidad motora

Historia personal y escolar
Situacion social desfavorecida
Situacidn cultural desfavorecida

Tales necesidades justifican el seguimiento de una ACIS No procede la ACIS, sino la 0. 14 marzo 2005 En la ultima sesion de evaluacidn de 42 de la ESO, aquellos alumnos con NEAE que

siguiente o siguientes medidas no hayan alcanzado los minimos de la etapa, no podran obtener el titulo.

Coordinada Maestro/a PT y profesor/a,
0. 14 marzo 2005 Atencion Alumnado NEE en ESO. EVALUACIéN
maestro/a del area.

La ACIS formard parte del expediente académico (Datos médicos o

psicopedagdgicos relevantes) y mediante diligencia en el libro de calificaciones Objetivos programados en su ACIS.

(Observaciones sobre la escolaridad).

EL PROFESORADO DE P.T. DESARROLLAN LAS ACIS DE LENGUA Y MATEMATICAS, EL RESTO LAS HAN DE LLEVAR A CABO EL PROFESORADO DE AREA
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3.7.4 CRITERIOS PARA LAS ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS O AJUSTES

El departamento de orientacion serd el encargado de facilitar asesoramiento y apoyo
técnico para la realizacién de cuantas medidas se hayan propuesto o se pudieran proponer
con posterioridad. Asimismo, garantizara un minimo de coordinacién entre las diferentes
medidas tomadas para que todas ellas sirvan coherentemente al continuo de atencidén a la
diversidad.

Los departamentos didacticos contribuiran en la recogida y elaboracion de materiales
curriculares, y en la orientacion del profesorado en cuanto a la atencién de la diversidad.

El tutor o tutora del curso sera el responsable de la coordinacidn y seguimiento de la
programacion y realizacidon de adaptacion curricular significativa. Convocara y presidira los
actos académicos del equipo de profesores en su tarea de toma de acuerdos educativos.

Cada profesor o profesora de area serd el responsable de programar y realizar la
adaptacion curricular de su curriculo a las necesidades de su alumnado, y a las necesidades
de un alumno o alumna concreta, en caso de acordarse una adaptacidon curricular
significativa.

Todo el profesorado prestard su colaboracion plena en los procesos de deteccidn,
valoracién y tratamiento educativo que se determinen con el fin de atender a la diversidad
o de contribuir a una mejora del proceso educativo.

El plan de accion tutorial, de tener en el curso alumnado con necesidades educativas
especiales, incluird actividades de orientacion y apoyo a las necesidades de este alumnado.

Para la orientacidon psicopedagdgica y vocacional del alumnado con necesidades
educativas especiales el tutor dispondrd de la colaboracién y asesoramiento del
departamento de orientacion, siendo ésta una responsabilidad compartida entre los dos.

También, la relacion familia - centro educativo, en los casos de alumnos con
necesidades educativas especiales sera una responsabilidad compartida entre el tutor, el
profesor de pedagdgica terapéutica y el departamento de orientacién.

El equipo directivo, y los érganos de gestion y coordinacidn del centro deberan tener
entre sus objetivos la promocién y apoyo del continuo de atencion a la diversidad, y de
mejora de la calidad educativa del centro.

Todos los afios en el momento de definir los objetivos del curso en el Plan General de
Actividades se tendra que tener en consideracion las necesidades y desarrollos del continuo
de atenciodn a la diversidad en ese momento.

CRITERIOS

Es prioritario dar preferencia a las adaptaciones que suponen una mayor integracion y
normalizacion educativa del alumnado y de la actividad educativa.

No todas las adaptaciones implican el mismo nivel de segregacién o suponen el mismo
grado de diferenciacién frente al curriculo ordinario. Por tanto se dara preferencia a las
adaptaciones que puedan evitar la segregacién de determinados alumnos o alumnas, a las
gue faciliten una atencion de las necesidades educativas mdas normalizada e integradora.
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Asimismo se dara prioridad a la introduccién de modificaciones en los elementos de acceso
al curriculo que puedan facilitar que algunos alumnos participen con condiciones préximas
a las del resto de sus companeros de todas las actividades de la clase o del centro

2. Es preciso dar prioridad entre las diferentes adaptaciones posibles a los ajustes que
representen una menor segregacion entre el alumnado, una menor diferenciacién y
separacion del curriculo de oferta ordinaria en el centro y aula; pero también, a aquellos
que creen una mayor generalizacion entre el alumnado de los beneficios que dicho ajuste
pueda producir.

Estos dos principios de actuacion “integracion, normalizacién y generalizacion de ventajas”
dentro del continuo de atencion a la diversidad se justifican por estas razones:

- De esta manera se contribuye a facilitar la atencion a las necesidades educativas desde
ambientes que gocen de la maxima integracion educativa.

- Se favorecen los procesos de atencién y elaboracion de adaptaciones, al ser menos
diferenciadas del curriculo ordinario.

- Se refuerza el posible resultado y eficacia de la adaptacion y se potencia la
generalizacion de sus posibles efectos entre el resto de comparieros,

- Se previene la aparicion de necesidades educativas posteriores que precisen de
adaptaciones mads significativas, mas dificiles de elaborar y llevar a cabo e
ineludiblemente mads segregadoras.

- Se facilita un desarrollo progresivo y armdnico del “continuo de atencién a la
diversidad”.

3. Toda nueva necesidad educativa ha de procurarse que sea atendida lo antes posible. Se
dara prioridad a la introduccidn de actuaciones educativas inmediatas, asegurando
siempre que no puedan ser contraproducentes, introduciéndose nuevas actuaciones a
medida que se vayan acordando y planificando.

4. Se le dara prioridad a los ajustes y adaptaciones que conlleven una prevencidon de nuevas
necesidades educativas, una disminucién de la incidencia de las diagnosticadas, una
intervencion sobre los factores de riesgo y una mejora general del proceso de ensefianza -
aprendizaje, sobre aquellas que sélo puedan suponer una intervencién aislada.

5. Para mejor ordenar los diferentes grados de adaptacion o ajuste curricular se
estructuraran estos segun el 6rgano o los profesionales que han de responsabilizarse de
ellos.

La adaptacién curricular es competencia no sélo del profesorado en su actuacién directa con
el alumnado, también, lo es de los érganos de coordinacidon y gestion del centro en su labor
de elaboracidén de propuestas, control y seguimiento de las mismas y revision del
funcionamiento del centro con respecto al “continuo de atencién a la diversidad”.

La atencion de las necesidades educativas desde todos los dérganos de coordinacién
pedagédgica, y contando con un plan de trabajo sistematico, mejora los procesos de
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deteccion, evaluacidn y tratamiento de necesidades educativas, y favorece los procesos de
trabajo cooperativo entre el profesorado del centro.

3.8. ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO

Algunos alumnos o alumnas por sus condiciones personales de discapacidad motora,
psiquica o sensorial, tienen graves dificultades para utilizar los medios y recursos ordinarios
para acceder al curriculo. Para ellos se adopta esta medida especifica de atencion a la
diversidad que pone a su disposicidon el personal especializado, las ayudas técnicas o las
medidas necesarias para acceder al aprendizaje. Para adoptar esta medida especifica, se
requiere la evaluacion psicopedagdgica favorable, la solicitud de la direccién del centroy la
oportuna autorizacion.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran las medidas organizativas, que adapten
tiempos, medios y otros elementos, planificadas para que el alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo pueda desarrollar el curriculo ordinario, en
igualdad de condiciones con respecto al resto de alumnado.

Las caracteristicas de nuestro centro, hacen necesaria la consideracién de “otro tipo de
necesidades de acceso al curriculum”, las necesidades de compensaciéon educativa por
desconocer la lengua vehicular.
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Condiciones personales de discapacidad

motora, sensorial o psiquica que le
impidan la utilizacién de los medios
ordinarios de acceso al sistema

educativo

PUEDEN NECESITARSE POR:

ADAPTACIONES DE ACCESO

(0.18 Junio 1999)

SON: MEDIOS MATERIALES O HUMANOS QUE PERMITAN AL
ALUMNO ACCEDER AL CURRICULUM ORDINARIO O ADAPTADO

-~

Pertenecer a otras culturas y desconocer
la lengua vehicular que da acceso al
curriculo. ANUALMENTE SE COMPLETARA
EL INFORME DE COMPENSATORIA

MATERIALES:

- Ordenador (motdricos)
-Licornios, carcasas, software etc. (motdricos)

- Emisora FM (def. auditiva) (Def. auditivo)

= Traductor de braille, libros en braille,

mapas en relieve etc... (def. visual)

HUMANOS:

-Traductor lengua signos.

-Profesor de lengua espafiola

- Fisioterapeuta.

= Educador

CURRICULAR SINO DE ACCESO AL CURRICULO.

SI EL ALUMNO O ALUMNA CONSIGUE CON ESTOS MEDIOS ACCEDER AL CURRICULO ORDINARIO, EL COMUN AL RESTO DE SUS COMPANEROS, NO ES ADAPTACION
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3.9 PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO (PMAR)

La LOMCE establece en su articulo 27 los programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento. Estos programas van dirigidos preferentemente al alumnado que presenta
dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a la falta de estudio o esfuerzo.

La Comunidad Valenciana, en su Decreto 87/2015, de 5 de junio, por el que se establece el
curriculo de la ESO y el BAT, incluye, en su articulo 22, el PMAR entre las medidas
extraordinarias de atencién a la diversidad y otorga a los centros autonomia para adoptar las
medidas mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y que permita el mejor
aprovechamiento de los recursos. Ademas, el articulo 30, establece las condiciones, los
procedimientos de acceso del alumnado, la metodologia, la evaluacién y promociéon. Los PMAR
se desarrollaran a partir de 22 ESO. Siempre propuestos por el equipo docente y con el
consentimiento de las familias. Necesitaran evaluacién psicopedagdgica.

El PMAR de 22 ESO va dirigido al alumnado que ha repetido al menos un curso en cualquier
etapa (Primaria o 12 ESO) y que una vez cursado 12 ESO no esta en condiciones de promocionar
a 22 ESO. Este alumnado podra continuar en 32 PMAR.

El equipo educativo realizard la propuesta de la incorporacién del alumnado al PMAR para el
curso siguiente, después de la 22 evaluacion. Para la incorporacion del alumnado se requerira
su evaluacién académica y psicopedagédgica, que se realizard oido el propio alumnado y sus
familias que deberan dar su consentimiento expreso para la adopcién de esa medida
extraordinaria.

Segun se establece en el articulo 30 del Decreto 87/2015, en su apartado 3, los PMAR se
organizaran de forma integrada o por ambitos.

En nuestro centro, seran los equipos docentes, departamentos, COCOPE, el claustro decidira su
organizacién por ambitos o de forma integrada.

En 32 PMAR, también dirigido al alumnado que presenta dificultades relevantes de aprendizaje
no atribuibles a falta de estudio o esfuerzo y cuya finalidad es facilitar que todo el alumnado
alcance los objetivos y adquiera las competencias de etapa correspondientes. Se podra formar
un grupo especifico de PMAR de 32 ESO por ambitos con un minimo de 10 alumnos y un

maximo de 16.
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CRITERIOS DE ACCESO DEL ALUMNADO:

1.

2.

Qué haya repetido por lo menos una vez en cualquier etapa educativa, haya cursado
22 ESO, y no cumpla los requisitos para promocionar a 32 ESO.

También, el alumnado que ha cursado una sola vez 32 ESO, y no tiene los requisitos
para promocionar a 42 ESO y se considere la mejor opcion para finalizar con éxito la
ESO. También podra incorporarse el alumnado que haya cursado 22 de PMAR.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LOS PMAR:

1.

De acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente, el equipo educativo hard una
propuesta razonada, después de la 22 evaluacion, firmada por el tutor o tutora,
dirigida a la direccidon del centro donde se indicardan los motivos por los que se
considera que este programa es el mds adecuado para el alumnado para el proximo
curso.

El departamento de orientacion, oido al alumno o alumna y a su familia, realizard la
evaluacidn psicopedagdgica y emitira el informe correspondiente.

En la sesién de evaluacion final, el equipo educativo hara la propuesta definitiva y el
profesorado tutor emitira el consejo orientador.

La direccion del centro, con el acuerdo escrito de la familia, autorizara la
incorporacion del alumno o alumna al programa.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 30.9 del Decreto 87/2015, de 5 de junio, el

alumnado promocionard a 42 ESO cuando haya superado todos los ambitos y materias

cursadas. Si tiene evaluaciéon negativa en algun ambito o materia, el equipo docente

promocionara al alumno o alumna cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

1. Qué no tenga evaluacién negativa en dos o tres ambitos.

2. Qué el equipo docente considere que la naturaleza de las materias y dmbitos con

evaluacién negativa no le impide seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacién y que la promocion beneficiara su
evolucién académica.

Con caracter general el alumnado permanecerd en 32 PMAR un solo curso. De forma

extraordinaria, podrd permanecer un afio mas en este programa cuando no haya cursado 32

ESO con anterioridad y se considere la medida mds adecuada para que pueda finalizar con

éxito la etapa.
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3.10 PROGRAMA DE REFUERZO PARA 42 ESO (PR4)

Este programa es una medida extraordinaria de atencion a la diversidad que da continuidad a
los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) de 39, orientado al
alumnado que muestra interés por obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y que presenta dificultades generalizadas de aprendizaje. La finalidad del programa
es que el alumnado participante desarrolle las competencias clave y la consecucién de los
objetivos generales de la etapa, con una oferta diversificada y adaptada a los diferentes ritmos
de aprendizaje del alumnado.

La unidad curricular del programa es el dmbito, entendido como una via que permita integrar

los contenidos basicos de varias materias y las competencias clave, utilizando una metodologia

globalizadora e integradora.

El alumnado del programa cursara, en el grupo de refuerzo, los siguientes ambitos:

- Ambito Lingiiistico y Social que incluye: castellano, valenciano y Geografia e Historia.

- Ambito Cientifico que incluye: Matematicas y Ciencias aplicadas a la actividad profesional.

- Ambito de lengua extranjera con un curriculo adaptado, desde un enfoque comunicativo
gue contemple una organizacidn de los contenidos y una metodologia adecuada para que el
alumnado pueda conseguir los objetivos.

- Tecnologia con un curriculo adaptado

- Dos materias a elegir del bloque de asignaturas troncales o del bloque de asignaturas
especificas con un curriculo adaptado

- Tutoria con el grupo de refuerzo.

- Para facilitar su inclusién en las actividades ordinarias del centro, el alumnado del programa

cursara en su grupo de referencia Educacién Fisica, Valores Eticos o Religién y tutoria.
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Van dirigidos al alumnado que muestra interés por conseguir el graduado en ESO y que en

cursos anteriores, ha presentado dificultades generalizadas de aprendizaje no atribuibles a la

falta de estudio o esfuerzo.

La finalidad es qué el alumnado desarrolle las competencias clave y alcance los objetivos

generales de la etapa.

REQUISITOS DEL ALUMNADO

v

v

Presentar dificultades generalizadas de aprendizaje, no atribuibles a falta de estudio o
esfuerzo.

Tener interés, motivacion y expectativas de obtener el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria...

Haber cursado 32 PMAR, que haya cursado 32 ESO dos veces o alumnado que tenga que
repetir 42 ESO.

La familia y el alumnado han de dar su consentimiento.

El alumnado estara adscrito a un grupo ordinario de referencia de 42 ESO y se distribuira
de forma equilibrada entre todos los grupos.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

1. De acuerdo con lo previsto en la legislacidon vigente, el equipo educativo hard una
propuesta razonada, después de la 22 evaluacién, firmada por el tutor o tutora,
dirigida a la direccidon del centro donde se indicaran los motivos por los que se
considera que este programa es el mas adecuado para el alumnado para el préximo
curso.

2. El departamento de orientacion, oido al alumno o alumna y a su familia, realizara la

evaluacion psicopedagogica y emitira el informe correspondiente.

3. En la sesién de evaluacidn final, el equipo educativo hara la propuesta definitiva y el

profesorado tutor emitird el consejo orientador.

4. La direccion del centro, con el acuerdo escrito de la familia, autorizara la

incorporacion del alumno o alumna al programa.
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3.11 ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

Sin entrar en aclaraciones terminoldgicas y diferenciar entre superdotados, talentosos o
precoces, lo importante es que se trata de alumnos con Altas Capacidades en un momento
dado y se ha de dar una respuesta adecuada a dichas capacidades, al igual que se ha de
hacer con el alumnado de bajas capacidades mediante las adaptaciones curriculares. En la
legislacion vigente, la identificacién, valoracion y atencion del alumnado con altas
capacidades se realizard segun lo dispuesto en los articulos 9.5 y 15.4 del Real Decreto
1105/2014.

Los centros docentes incluirdan en su Plan de Atenciéon a la Diversidad e Inclusidn
Educativa (PADIE) las medidas pertinentes para identificar y valorar las necesidades
especificas del alumnado con altas capacidades intelectuales, en colaboracién con el
departamento de orientacidn.

Las adaptaciones especificas para este alumnado en las que se proponga una
ampliacién o enriquecimiento de los contenidos de las diferentes materias requeriran una
evaluacién psicopedagdgica.

Las medidas que se pueden aplicar son las siguientes:
v" Medidas Ordinarias que se desarrollaran en el continuo de Atencién a la Diversidad:

- Enriquecimiento
- Ampliacién

v" Medidas Extraordinarias, cuando las anteriores no sean suficientes:

- Flexibilizacién del curriculum (regulada legislativamente, como mas adelante se
desarrolla).

Nuestro centro no descarta ninguna de éstas medidas, siempre tras la evaluacidon
psicopedagodgica se decidira cual es la mas adecuada para el alumno o alumna en concreto y
la posibilidad de llevarla a cabo en funcién de los aspectos organizativos del centro y los
recursos personales y materiales. En nuestro PADIE exponemos el modo en el que
planteamos y difundimos entre las familias y el profesorado la manera de detectar a aquel
alumnado que no han sido detectados en la educacién primaria, ni en las pruebas (BADYG)
del principio de curso y la evaluacién psicopedagogica a realizar para la toma de decisiones
curriculares y extracurriculares.

La L.O.G.S.E. primera ley educativa que reconoce, las necesidades educativas de un
colectivo de alumnos y alumnas que hasta ahora no habian sido suficientemente atendidos
por el sistema educativo. Tal como ya anunciaba el Libro Blanco para la Reforma del Sistema
Educativo, las necesidades de los alumnos mas capaces constituyen otra manifestacién de
necesidades educativas especiales y por tanto necesitan ayudas complementarias, lo que
abre las puertas a un tratamiento educativo diferenciado que desarrolle las potencialidades
individuales de estos alumnos. Es mas, las posteriores leyes generales les dan incluso mayor
importancia considerando a los alumnos con altas capacidades con entidad propia,
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diferenciados de los alumnos con necesidades educativas especiales y clasificdndolos como
necesidades especificas.

El conjunto de medidas de atencion educativa al alumnado con necesidades educativas
especiales derivadas de sobredotacidn intelectual, se compone de actuaciones ordinarias y
excepcionales. Las actuaciones ordinarias deben ser previas y se basan en el concepto de
atencion a la diversidad del alumnado, previsto en toda la normativa vigente para las etapas
educativas, por tanto deben iniciarse mediante las adaptaciones curriculares que sean
necesarias en cada caso y en cada situacion. Para ello la Conselleria de Cultura, Educacién y
Ciencia elaborard para los centros y el profesorado de cada uno de los niveles y etapas
educativas, orientaciones generales dirigidas a la atencidn educativa del alumnado que tiene
altas capacidades. Dichas orientaciones incluirdn, entre otras, criterios para la elaboracion
de adaptaciones curriculares de ampliacion y/o enriquecimiento, asi como medidas
organizativas complementarias para el funcionamiento de los centros.

En cuanto a la medida mas extraordinaria, la de flexibilizacién del curriculum, queda
regulada por el REAL DECRETO, el 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las
condiciones para flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas del sistema
educativo para los alumnos superdotados intelectualmente y de la cual mostramos los
siguientes articulos:

Articulo 7. Criterios generales para flexibilizar la duracion de los diversos niveles, etapas y
grados para los alumnos superdotados intelectualmente.

1. La flexibilizacion de la duracion de los diversos niveles, etapas y grados para los
alumnos superdotados intelectualmente consistird en su incorporacion a un curso superior
al que le corresponda por su edad. Esta medida podrd adoptarse hasta un mdximo de tres
veces en la enseflanza bdsica y una sola vez en las ensefianzas posobligatorias. No
obstante, en casos excepcionales, las Administraciones educativas podrdn adoptar
medidas de flexibilizacion sin tales limitaciones. Esta flexibilizacion incorporard medidas y
programas de atencion especifica.

2. La flexibilizacion deberd contar por escrito con la conformidad de los padres.

Articulo 8. Procedimiento general para flexibilizar la duracion de los diversos niveles, etapas
y grados para los alumnos superdotados intelectualmente. Las Administraciones educativas
determinardn el procedimiento, trdmites y plazos que, de acuerdo con lo dispuesto en este
real decreto, se han de sequir en su respectivo ambito territorial para adoptar las medidas de
flexibilizacion de la duracion de los diversos niveles, etapas y grados para los alumnos
superdotados intelectualmente, asi como el drgano competente para dictar la
correspondiente resolucion.
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PROCEDIMIENTO DE DETECCION

La identificacidon del alumnado con sobredotacidn intelectual ha sido siempre el aspecto
mas controvertido. Los resultados de los tests se deben complementar con otros datos de
informacién sobre el alumno o alumna, asi el peligro de error disminuira. Los recursos de
valoracion pueden ser agrupados en tres categorias:

a) Psicométricos: test de inteligencia, creatividad. RESPONSABLE: ORIENTADORA EN EL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

b) Observacion de la conducta: cuestionarios para padres, profesores, auto-relato,
inventario biografico, etc. Con estos cuestionarios se valoran aspectos que no se evallan
con las pruebas psicométricas. RESPONSABLES, TODOS LOS PROFESIONALES QUE
ATIENDEN AL ALUMNO, Y LOS QUE LE RODEAN, PADRES Y COMPANEROS.

c) Valoracion del rendimiento académico. RESPONSABLES: TUTOR Y PROFESORES DE LAS
DIFERENTES AREAS Y/O MATERIAS.

Con estos recursos obtendremos informacion sobre:

* Desarrollo cognitivo.

* Historial académico.

* Opinidn de padres, profesores, compafieros y del propio alumno.
* Creatividad.

* Trabajos habituales, motivacion, estilo de aprendizaje, etc.

* Rendimiento académico.

Necesidades educativas especiales (ahora especificas) derivadas de altas capacidades:

Muchos nifios con altas capacidades pueden sentirse diferentes, lo que puede
provocar gue no se adapten a su entorno social, familiar y escolar.

Necesitan ser aceptados en su grupo social.

Necesitan que se le estimule su curiosidad intelectual.

Necesitan la orientacidon adecuada que le ayude a conseguir madurez emocional.
Necesitan que se les respeten sus diferencias (capacidad, personalidad,
creatividad, etc.).

A veces son demasiado responsables, por lo que se les debe encauzar hacia el
ocio, la diversién y la “irresponsabilidad” que -caracteriza a la nifiez y
adolescencia.

Necesitan compartir sus miedos y angustias con los demas.

Necesitan experiencias de aprendizaje adecuadas a sus caracteristicas que
mantengan su motivacion y favorezcan su desarrollo personal.

Las medidas para atender a éste alumnado con mayores capacidades son:

1. Potenciar las candidaturas a las olimpiadas de economia, matematicas y fisica y

quimica y preparar a los alumnos/as.
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2. En 19y 29de laeso, grupos de ampliaciéon y refuerzo en matemadticas. Dos grupos
se desdoblan en tres niveles curriculares y las agrupaciones son flexibles en
funcidn de la evolucion de los alumnos/as.

3. En las programaciones didacticas de los departamentos: actividades de
ampliacién y refuerzo.

LOS OBJETIVOS SERAN:

1. La programacién de nuevas actividades para el curso préximo, principalmente de
enriquecimiento, que sean de interés y provechosas para todos los alumnos y con
las que, de existir alumnos con altas capacidades, dar respuesta a alumnos de sus
intereses e inquietudes intelectuales y

2. Promover la identificacidon de alumnos con altas capacidades.

3. Continuar con el programa especifico de ampliacién curricular para el alumnado
especialmente motivado.

3.12 PROGRAMA DE COMPENSATORIA

Se considera alumnado con necesidades de compensacidon educativa aquel que

presenta dificultades de insercién escolar, por encontrarse en situacion desfavorable,
derivada de circunstancias sociales, econdmicas, culturales, étnicas o personales. Estas
necesidades de compensacion educativa pueden deberse a:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

incorporacioén tardia al sistema educativo.

retraso en la escolarizacion o desconocimiento de los idiomas oficiales de la
Comunidad Valenciana por ser inmigrante o refugiado.

pertenencia a minorias étnicas o culturales en situacion de desventaja social.

escolarizacion irregular, por itinerancia familiar o por abandonos educativos
reiterados o periddicos.

residencia en zona social, cultural o econdmicamente desfavorecida.
dependencia de instituciones de proteccién social del menor.

internamiento en hospitales o en hospitalizacién domiciliaria de larga duracién por
prescripcion facultativa.

inadaptaciones al medio escolar y al entorno educativo.

El alumnado catalogado como con NCE presenta las siguientes necesidades singulares:

a) Necesidades del alumnado extranjero con desconocimiento de los idiomas de la
Comunidad Valenciana por ser inmigrantes.

Cuando son de reciente matriculacion: PROGRAMA PASE

= Un plan especifico de actuacién de atencion a la diversidad: Exploracidn inicial
para determinar su competencia linglistica. Un horario flexible y Ia
elaboracién de su A.A.C. correspondiente
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b) Alumnos pertenecientes a minorias étnicas o culturales en desventaja.

= Coordinaciéon con Servicios Sociales de la localidad: absentismo y casos
comunes.

=  Refuerzo en el aula ordinaria

= Apoyo en el aula de PT cuando requieren de adaptacién curricular
significativa.

c) Alumnos con inadaptacion al sistema educativo.

= Coordinacién con Servicios Sociales del Ayuntamiento para control de
Absentismo.

= Refuerzo en el aula ordinaria (si procede)

= Apoyo en el aula de PT cuando requieren de adaptacidén curricular
significativa.

Objetivos fundamentales que se pretenden conseguir:
12) Garantizar la escolarizacién de este tipo de alumnado.

El Programa de Compensatoria pretende atender a este tipo de alumnado en las
condiciones de calidad educativa que seifala la legislaciéon vigente, evitando tanto el
absentismo como el abandono escolar.

29) Facilitar la integracion social y educativa.

Debemos hacer realidad el principio de igualdad de oportunidades sin ninglin tipo de
discriminacion. Por eso, atendiendo a las posibles desigualdades proponemos un apoyo
para aquellos alumnos que pertenecen a otras etnias y culturas, a los alumnos de
procedencia sociocultural desfavorecida y por ultimo, a los alumnos de niveles
curriculares y de desarrollo de capacidades basicas bajo o muy bajo.

39) Favorecer la educacion intercultural.

Es un objetivo fundamental del Programa de Compensatoria destacar lo enriquecedor
gue supone la convivencia con otras culturas, esta idea es la se debe transmitir al
alumnado. Se debe potenciar los multiples y diferentes valores que aportan las
diferentes culturas.

42) Fomentar la convivencia entre el alumnado y prevenir situaciones de conflicto.

Intimamente relacionado con el objetivo anterior, debemos aceptar la idea de que la
situacion de alumnos de distinta procedencia, distinto nivel...deben convivir en un mismo
entrono. De esa manera evitamos que el centro sea un caldo de cultivo para la
discriminacion de los mas desfavorecidos.

592) Ayudar a las familias en la responsabilidad educativa de sus hijos.

Los objetivos del Programa de Compensatoria sobre integracion, convivencia y no
discriminacidn deben hacerse extensible a las familias. Las familias de este tipo de
alumnado reciben ayudas de tipo econdmico para comprar libros y material de modo que
se les apoya activamente en la labor educativa de sus hijos.
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62) Facilitar la adaptacién de los alumnos al nivel que corresponden

El programa de compensatoria es una medida temporal que a medio plazo pretende que
los alumnos que se han beneficiado de ella alcancen los objetivos generales de la etapa.
Ese es el objetivo ultimo y el sentido del programa de compensatoria.

3.12.1 PLAN DE INTEGRACION Y APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE AL

ALUMNADO CON DESCONOCIMIENTO DE LAS LENGUAS VEHICULARES

El departamento de orientacién llevard a cabo un evaluacién de las dreas de interés:
historia escolar, datos familiares y sociales, capacidades cognitivas y estilo de aprendizaje,
con el fin de emitir el correspondiente Informe de Compensacién Educativa (ICE) que
justifique la Propuesta Curricular oportuna.

Aguellos casos que presenten algun tipo de dificultades del aprendizaje u otras
circunstancias que pudieran justificar una atencidon mds especializada seradn evaluados seguin
corresponda y se elaborard la propuesta curricular mds adecuada en cada caso (asistencia o
no al aula de PT, ademas de a compensatoria).

A) Elaboracion de la Propuesta curricular Especifica: Adaptaciones de Acceso al
Curriculum:

La propuesta curricular consistird en una Adaptacién de Acceso en la que se adaptara
fundamentalmente la metodologia y criterios y procedimientos de evaluacion en cada area.
Los objetivos y contenidos seran los propios del nivel procurando basarse en los minimos por
areay en el desarrollo de las capacidades bdsicas de la etapa.

La metodologia tendra que ser preferentemente participativa e incluir actividades que
fomenten la expresién y el intercambio de informacidén entre alumnos. Se debera fomentar
el trabajo en pequefio grupo y las exposiciones orales.

Los procedimientos de evaluacion tendran que ajustarse al NCL del alumnado haciendo
uso de preguntas de respuesta multiple, relacionar conceptos y otras similares. Se permitira
si se cree oportuno el uso de diccionario en los exdmenes y se ofrecera el apoyo visual que
se crea conveniente.

En cuanto a la programacion de objetivos y contenidos, y la eleccidn y elaboracién de
materiales curriculares, cada Departamento elaborard al inicio de curso, una serie de
programaciones paralelas con los objetivos minimos de cada area que deberdan alcanzar los
alumnos asi como una propuesta de materiales que tendran que contener amplia
informacién de tipo visual y apoyos linglisticos para facilitar la comprension de conceptos.

El Departamento de Orientacién apoyara en todo momento la eleccidn y elaboracién
tanto de los materiales curriculares como de las pruebas de evaluacidn, asesorando al
profesorado en el desarrollo de sus programaciones.

Por otra parte, se otorgard especial importancia a las actuaciones con las familias.
Teniendo en cuenta que las familias extranjeras tiene mayores necesidades de
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asesoramiento y orientacidn, puesto que se encuentran en un pais extranjero donde las
instituciones y las administracién funciona de manera distinta y peculiar respecto a las de su
pais de origen, el Departamento de Orientacion en coordinacién con tutores y tutoras
desarrollarad actuaciones concretas para cubrir dichas necesidades y ofrecer el apoyo
necesario. Insistiendo siempre que, aquellas familias desconocedoras de alguno de los
idiomas oficiales de nuestra comunidad, vengan acompafiadas de traductor/ra a las
entrevistas con tutores y con el Departamento de Orientacion.

No olvidamos que el apoyo que se ofrezca desde el ambito familiar y la propia
adaptacion de la familia son cruciales en el éxito en la adaptacién al nuevo entrono
educativo y al nuevo pais receptor del alumnado. El Departamento de Orientacidn elaborard
propuestas de actuacion para orientar a las familias en el proceso de adaptacion de sus hijos
e hijas.

3.12.2 PROGRAMA PROA-PAE Y EXIT

DESTINATARIOS:

+» Alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria en desventaja desde el punto de
vista educativo; con dificultades en el aprendizaje, sobre todo en las areas
instrumentales; y habitos de trabajo insuficientes.

+» Alumnos o alumnas cuyas familias no pueden prestarle un apoyo suficiente en la
actividad escolar, pero que adquieren el compromiso explicito de colaborar con el
centro y garantizar la asistencia al programa.

CRITERIOS establecidos en el claustro para la SELECCION DEL ALUMNADO:

v" Alumnos o alumnas repetidores que no presenten abandono escolar ni absentismo o
qgue, si lo presentan esté debidamente justificado que es por falta de apoyo vy
refuerzo.

v" Alumnado de promocién automatica.

v' Alumnado que por cuestiones socio-econémicas y familiares presenten absentismo
escolar, algunas horas al dia, no prolongado (por ejemplo, que se tengan que
encargar de hermanos pequenos llevarlos al colegio y recogerlos, que tengan que
guedarse a cuidarlos cuando estan enfermos, etc.).

v' Con Adaptaciones Curriculares no significativas en las areas instrumentales.
v Con escasos o nulos habitos de trabajo y estudio.

v" Alumnos que no pueden contar en casa con el apoyo necesario (padres que trabajan
hasta muy tarde, padres analfabetos etc.)

v' Con problemas en habilidades cognitivas bésicas.

v' Que no presenten problemas de conducta graves que dificulten la marcha del grupo
y no permitan la consecucién de sus objetivos.
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v Expectativas positivas de aprovechamiento.

v Voluntad expresa y acuerdo firmado por alumno/a y su familia.

OBJETIVOS GENERALES:

1. Ofrecer una guia y una orientacion personalizada al alumnado, después de su horario
lectivo.

2. Ayudarle a desarrollar actitudes y hdbitos de organizacién del tiempo, constancia en
el trabajo y adquirir estrategias de aprendizaje.

3. Fomentar el habito lector y mejorar la adquisicién de conocimientos y destrezas en
las areas instrumentales.

4. Potenciar su autoestima para facilitar su integracidn escolar y aumentar sus

expectativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS:

a) A nivel de coordinacion con el centro (ya que el horario es de tarde) :

Contribuir a la organizacién y a la integracion del programa en el funcionamiento del
centro, mediante las siguientes actuaciones o actividades:

Seleccion de los alumnos participantes realizada por el equipo docente de grupo,
segln los criterios de seleccidén del programa entregados por el departamento de
orientacién a los profesores antes de la segunda evaluacion para que puedan
presentar candidaturas.

Coordinar las acciones a desarrollar por el profesorado del programa con el
departamento de orientacién, con el profesorado y las familias.

Coordinaciéon de los/las profesores/as encargados/as del programa con los
tutores/as para determinar las competencias basicas del nivel escolar que
corresponda y que se habran de completar y reforzar desde el programa.

Coordinacién profesores del aula ordinaria, profesores del PAE para conocer el
material didactico, metodologia etc. que se esta utilizando. Completar su trabajo
y utilizar recursos y medios didacticos variados, distintos a los utilizados en el
centro escolar para el aprendizaje de dichas competencias: priorizando
metodologias activas, participativas, funcionales, individualizadas y motivadoras.

Colaborar profesores y profesoras del aula ordinaria y del PAE 6 EXIT en la
valoracion de los resultados y seguimiento del alumnado.

b) Con las familia

Informar a las familias sobre los beneficios del programa con el fin de obtener su
apoyo y conformidad que garantizaran en gran medida la asistencia de los
alumnos a las actividades del programa.
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Aumentar su interés haciéndoles ver la importancia de la educaciéon para sus
hijos/as, mostrandoles los aspectos mas funcionales y preparatorios para la vida
adulta y profesional.

Mejorar, en cantidad y calidad, la relacion con el centro, adquiriendo el
compromiso de asistir a las reuniones y citas individuales que se convoquen.
Pidiéndoles colaboracién e implicandoles en las actividades que se realicen en el
programa y a nivel de centro para favorecer la integracién de sus hijos.

c) Con el alumnado beneficiario del programa:

Fomentar la motivacion para el estudio y el esfuerzo personal.

Utilizar estrategia de modelado, cooperativas y de ensayo y error como
herramientas de trabajo.

Introducir y trabajar el uso de técnicas de estudio eficaces.

Introducir de manera transversal el conocimiento y uso de técnicas de
habilidades sociales.

Realizar seguimiento individualizado de los alumnos.

Animar y estimular el habito lector.

Planificar y ordenar el trabajo escolar.

Adquirir habitos y técnicas de estudio eficaz.

Ponerse al dia en la marcha de las clases.

Mejorar los aprendizajes basicos.

Enfrentarse de manera constructiva a la resolucidon de los conflictos con los
alumnos.

Mejorar la integracion social del alumnado.

Mejorar la autoestima de los alumnos.

d) con el resto de alumnado de los grupos a los que pertenecen los alumnos/as que
participaran en el programa en particular y con el resto de alumnos del centro en
general.

Colaborar con los tutores para introducir en las tutorias actividades de
interculturalidad, de convivencia y resolucién asertiva de conflictos, en la medida
en que sea posible, en funcidn de las caracteristicas organizativas del centro.

Colaborar con profesorado, equipo directivo y departamento de orientacién en
todas aquellas actividades que promuevan la integracion de los grupos
desfavorecidos, la convivencia etc. (plan de convivencia, plan de acogida, etc.).

METODOLOGIA:

La metodologia que se seguira serd activa y participativa debido al reducido nimero
de alumnos en clase, ya que habra un maximo de 10 alumnos por grupo. El uso del tiempo y
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del espacio sera flexible. Se priorizara el trabajo en equipo y la intervencién individualizada.
También se favorecerd el uso de técnicas de trabajo cooperativo.

La metodologia reforzard tanto el compromiso por el trabajo como la practica
comunicativa.

Se trata de utilizar:

- Estrategias guiadas (con ayuda de los monitores), cooperativas (con trabajos en
grupo), de compromiso responsable y de aprender del error (autocorreccion).

- La organizacion flexible del tiempo y se podran utilizar los distintos espacios del
centro.

- La utilizacién de los ricos y variados materiales con los que cuente el centro asi como
la incorporacion de recursos nuevos.

COORDINACION Y PARTICIPACION:

La implicaciéon de toda la comunidad educativa es imprescindible, tanto en el
momento de iniciarlo como su posterior desarrollo y evaluacién.

La coordinacion requiere un tiempo necesario que hay que contemplar a la hora de
configurar los horarios de los profesores del programa:

- Profesorado del Programa con el Departamento de Orientacién; que facilitard
material de apoyo de las instrumentales basicas, orientaciones y asesoramiento por
parte del psicopedagogo/a del centro, etc. y al que se le proporcionara informacion
sobre la marcha del programa y los progresos de los alumnos etc...que pueda servir
para su avance en el aula ordinaria.

- Profesorado del Programa con el profesorado Tutor; ya que ellos trabajaran con sus

grupos ordinarios temas de interculturalidad, se hard un seguimiento individual de
los alumnos del programa de acompafiamiento, habra transmisidon de informacion
del tutor a los monitores y viceversa, un control de la asistencia de los alumnos
inscritos, etc.

- Con las familias; que exista una comunicacién fluida e implicacién en el proceso
educativo de sus hijos y en el centro, actividades interculturales en determinadas
efemérides. Las familias tienen un papel relevante en el éxito educativo de sus hijos

por lo que serdn un elemento importante en el desarrollo del programa por eso se
les solicita su compromiso y apoyo. Siendo en todo momento conscientes de las
diversas problematicas familiares de nuestros alumnos (incompatibilidades de
horarios por trabajo, escasa importancia que otorgan a la educacién, escasos
recursos socio-econdmicos y culturales etc.), les proporcionaremos facilidades vy
mucha flexibilidad en los horarios de coordinacién y asesoramiento en todos aquellos
aspectos relevantes para contribuir al desarrollo integral de sus hijos/as.
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- Con los servicios sociales: ya que tendremos alumnos con problemas de absentismo y
otros cuyas familias son beneficiarias de los servicios sociales. Coordinacion mensual
(enviando las faltas de asistencia) y puntual si surge algun problema.

- Con los equipos docentes: en las reuniones de evaluacion.

Y todas aquellas que hagan falta a lo largo del desarrollo del programa.
EVALUACION:

Hemos de distinguir entre la evaluacién del programa en si y la evaluacion del progreso de
los alumnos.

El programa estard continuamente sujeto a cambios y modificaciones en funcion de
los problemas que puedan ir surgiendo durante su desarrollo. Aunque este analisis sea
constante, se sistematizara con una revisién a final de cada trimestre fijdndonos para ello en
los siguientes puntos:

e En qué medida se estan logrando los objetivos planteados.

e Si los objetivos propuestos en la programacién han sido seleccionados de forma
correcta y dan los resultados pretendidos.

e Sise van dando respuesta adecuadas a las necesidades de nuestros alumnos.

e Sila metodologia empleada es la adecuada.

e Silos recursos han sido suficientes.

e Sies necesario modificar los grupos o los alumnos que pertenecen a esos grupos.
La evaluacion del alumnado la podemos dividir en cinco apartados:

e Continua por parte de los monitores a través de un diario de clase.

e Reunidén semanal de coordinacién y evaluacién con el departamento de orientacién.

e Reunién quincenal de coordinacidén y evaluacidén con tutores.

e Informe individual de cada alumno.

e Informe final de evaluacidn del programa.
Los indicadores de evaluacidon haran referencia a los objetivos y actuaciones sefialados:

e Respecto al alumnado participante servira para medir la mejora en la situacién
académica y en el aprendizaje. Asi mismo servird para medir el grado de autoestima y
confianza en si mismo de estos alumnos y su relacion con los profesores y alumnos.

e Respecto al profesorado y a la coordinacién del programa servird para medir el grado
de satisfaccién de los alumnos y alumnas con el profesorado y con las actividades que
les propone, relacién con los equipos docentes de los grupos a los que pertenecen los
alumnos y la integracién del programa en las actividades cotidianas del centro.
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4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Al igual que todos los proyectos y programas del centro éste, también, ha de ser
evaluado, revisado y reajustado, como medio de perfeccionamiento interno y de
colaboracién con la mejora general del centro.

La evaluacion del proyecto de atencidn a la diversidad e inclusion educativa, se hara de
forma sistemdtica a lo largo del curso, recogiéndose sus valoraciones y propuestas de
mejora, como minimo, en la Memoria de Final de Curso a presentar en la Comision de
Coordinacién Pedagogica.

Para ello se dard prioridad a un modelo de evaluacidon centrado en la toma de
decisiones, es decir, que:

e parte de una valoracién de la situacidn inicial, de una deteccién de necesidades ya
tratadas o por tratar,

e de una reflexion y valoracidn sobre lo planificado, realizado y conseguido,

e con el objeto de buscar y fundamentar una toma de decisidon o elaboracién de un
programa de accién

e dirigido a mejorar la situacidon de partida, a extender los efectos y productos del
proyecto entre la poblacién (alumnos, padres y profesores) del centro y a que todas
las necesidades estén comprendidas dentro de las respuestas (actividades) del
proyecto y de su plan de actuacién anual.

En esta evaluacién se tendra en consideracion los siguientes criterios e indicadores:

III

* Criterios referidos al desarrollo del “continuo de atencidn a la diversidad”

Se habra de evaluar si con el Plan General Anual de Actividades del centro realizado se
ha progresado en la linea marcada (objetivos y principios) en este proyecto con referencia al
“Continuo de atencidon a la diversidad”. Dicha evaluacion serd responsabilidad del
departamento de orientacién y de la comision de coordinacién pedagdgica del centro.

El objetivo de este criterio es valorar si el trabajo realizado durante el presente curso
mantiene una coherencia, cohesion interna, con el Proyecto de Atencidn al Continuo de la
Diversidad y si ha servido para seguir profundizando y ampliando sus efectos y resultados y
para revisar y mejorar el proyecto inicial, si fuere el caso.

* Criterios e indicadores referidos a la valoracion del Plan Anual de Actividades.

Dicha evaluacidon serd responsabilidad del departamento de orientacién e incluira
necesariamente una valoracién de los objetivos y actividades realizados, apreciaciones sobre
necesidades para cursos futuros y propuestas de mejora.

Se consideraran los siguientes indicadores:

- Calidad de la evaluacién de las necesidades iniciales y de la viabilidad e idoneidad
del disefio como respuesta a las necesidades detectadas.
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- Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos, dificultades detectadas vy
medidas a tomar para evitar que vuelvan a producirse. Eficacia (o relacién entre lo buscado y
lo conseguido), eficiencia (o relacidn entre lo conseguido y los medios utilizados para ello),

- Evaluacién de los procesos y actividades, gestidn, realizacidn, resultados buscados, y
efectos paralelos (es decir qué impacto ha tenido en el centro). Pertinencia (entre procesos y
resultados), coherencia (entre procesos y principios y objetivos del proyecto), funcionalidad
y utilidad (lo hecho ha estado en funcion de las necesidades reales de los alumnos y ha sido
atil)

- Progresos y mejoras introducidas durante este afio en la atencidén a las necesidades
educativas especiales (elaboracién de materiales, introduccién de nuevas estrategias de
trabajo, generalizacidn y sistematizacion de procedimientos, etc.)

- Presencia de necesidades insatisfactoriamente atendidas hasta el momento o de
nuevas necesidades y sus correspondientes propuestas de mejora. Grado de satisfaccién
entre lo deseable y lo existente, y comprensibilidad o amplitud y extensién de lo realizado
entre la poblacién (alumnado, familias, profesores) del centro.

* Criterios e indicadores referidos a la realizacion de ajustes o adaptaciones
curriculares o a los programas especificos de atencién a la diversidad: PMAR, PR4.

La responsabilidad de esta evaluacidn recaerd en el profesorado que haya intervenido
en las adaptaciones o programas especificos, asesorado por el departamento de orientacién
y como indicadores y criterios especificos habrd que utilizar los que se sefalen para cada
adaptacion o programa especifico.

5. PROTOCOLOS DE ACTUACION EN EL CENTRO

5.1 PARA LA DETECCION Y ANALISIS DE NECESIDADES

El proceso de deteccién ha de considerarse continuo, es decir, en cualquier momento del
curso el tutor de un curso puede solicitar al departamento de orientacion la realizacion de una
evaluacién de las necesidades educativas de un alumno o de un grupo de ellos y plantear la
conveniencia de realizar adaptaciones o ajustes curriculares al objeto de atender la necesidad
educativa detectada.

No obstante y en aras a garantizar una dedicacidn sistematica a la deteccién de necesidades,
se acuerda que en las reuniones de los equipos educativos de curso o ciclo (de coordinacion,
evaluacién, o cualquier otra) que se celebren a lo largo del curso se incluya este objetivo de
deteccién y toma de acuerdos sobre necesidades educativas en su orden del dia.

Al objeto de facilitar la deteccién de necesidades educativas, al mismo tiempo que se favorece
un mayor conocimiento del alumnado matriculado en cada curso, el Departamento de
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Orientacidn se encargara de recoger y ordenar los "INFORMES ESCOLARES” sobre el curso
anterior del alumnado. Dicha actividad se realizard de forma que esté concluida para la
primera reunion de los equipos educativos de curso. En caso de ser alumnos de nuevo ingreso
se solicitaran los informes a sus centros de procedencia.

Durante los primeros meses del curso el profesorado se preocuparda de hacer su
evaluacidn inicial en su area y prestara especial atencidén a la deteccién de necesidades
educativas tanto del grupo como de los alumnos y alumnas considerados individualmente y
antes de la evaluacién inicial pasara al tutor o tutora un informe de las necesidades,
situaciones y casos individuales que considera pertinente tratar en la reunién.

Con los datos recogidos (informes escolares de cursos anteriores, cuestionarios iniciales,
deteccion personal del profesorado y resultados de la evaluacién inicial los equipos
educativos, asesorados si fuera necesario por el departamento de orientacién), tomaran los
acuerdos pertinentes de ajuste y adaptacién curricular y preparardan una “PROPUESTA DE
NECESIDADES EDUCATIVAS” tanto individuales como colectivas para el curso presente.

En la primera sesién de evaluacién los equipos de profesores podran dedicarse a valorar
y revisar los acuerdos tomados en la anterior (o anteriores) reuniones de coordinacién y a
seguir profundizando en ellos. Si se hubieran solicitado al departamento de orientacién la
realizacion de alguna evaluacion psicopedagodgica individual deberd procederse a su estudio
y a la correspondiente toma de acuerdos.

En caso de decidirse la realizacién de alguna adaptacién curricular individualizada se
podran celebrar a lo largo del segundo trimestre las reuniones de coordinacion del equipo
educativo que se consideren pertinentes, convocadas por el tutor y contando con el
asesoramiento y apoyo del departamento de orientacion.

En la sesidn correspondiente a la segunda evaluacidon los equipos de profesores
elaboraran la “PROPUESTA DE POSIBLES CANDIDATOS Y CANDIDATAS A LOS PROGRAMAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD QUE TENGA EL CENTRO”. Se iniciardn los protocolos de
actuacidn pertinentes para organizar las actuaciones del curso préximo.

En la tercera evaluacion se rellenaran los “LOS CONSEJOS ORIENTADORES” de cada
alumno y alumna en los que se recogerd un resumen de sus necesidades curriculares a la
vista de sus resultados en el curso y se le propondra, si fuere oportuno, para una medida
concreta de atencion a la diversidad, si es necesario.

En caso de que el alumno haya tenido alguna adaptaciéon curricular significativa habra
también que elaborar el correspondiente informe final de la adaptacion.

Cualquier profesor, profesora, madre, padre, o incluso alumno, alumna individual, se
podrd dirigir al departamento de orientacidn para solicitar tanto asesoramiento como un
informe psicopedagégico sobre un alumno o situacién educativa, rellenando para ello los
formularios referidos a las necesidades detectadas y a los contenidos del informe que se
desea.
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5.2 DISTRIBUCION DE TAREAS DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA: FUNCIONES Y

RESPONSABILIDADES, COORDINACION.

Para la evaluacidn psicopedagodgica de las necesidades de un alumno o alumna, en
términos generales, se distribuirdn las tareas de evaluacién de la siguiente forma:

1. Con anterioridad al inicio del proceso de evaluacidn el tutor o tutora recogera los
datos disponibles hasta ese momento en el expediente del alumno o alumna y los
aportados por el equipo de profesorado del curso y rellenard la ficha de “PETICION
DE INFORME PSICOPEDAGOGICO” y el “INFORME DEL TUTOR”.

2. La evaluacién del nivel de competencia curricular del alumno o alumna y de su estilo
y caracteristicas de aprendizaje sera responsabilidad del profesor o profesora de cada
area con el asesoramiento y apoyo del departamento de orientacion.

3. Para ello se utilizara la “FICHA DE REGISTRO DE OBSERVACIONES PARA LA
ADAPTACION CURRICULAR” Con esta ficha se pretende ampliar el conocimiento
sobre las necesidades particulares de ese alumno vy facilitar un proceso de reflexion
previa a la toma de decisiones por parte del profesorado.

4. Lla evaluacidon del contexto familiar sera responsabilidad compartida del tutor y del
departamento de orientacidn.

5. La evaluacion del contexto propio del centro y del aula serd responsabilidad
compartida del departamento de orientacion y del equipo educativo de nivel.

6. La valoracion de las capacidades psicoldgicas y pedagdgicas del alumno o alumna
serd responsabilidad del departamento de orientacién con el apoyo del tutor.

7. En caso de precisar la valoracién de algin otro aspecto y de no existir acuerdo previo,
se intentara consensuar entre el tutor, el profesorado y el personal de Orientacién
Educativa, una solucién para cubrir esa demanda inmediata. Dicha decision debera
ser revisada por el departamento de orientacidn para posibles casos posteriores.

CRITERIOS PARA ORDENAR LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

1. Tendradn preferencia para que se les realice una evaluacidn psicopedagodgica el
alumnado que conste que en primaria necesitd de alguna adaptacién curricular
significativa.

2. Ensegundo término los alumnos y alumnas que sean susceptibles de incluirse en una
de las situaciones para las que la ley establece la obligatoriedad del informe
psicopedagogico (adaptacidn curricular significativa, PMAR, PR4.......).

3. En tercer lugar aquellos de los que el equipo de profesores considera necesario
disponer de informacion relevante sobre su proceso de ensefanza - aprendizaje.

4. Se realizaran de forma prioritaria los informes correspondientes a los cursos de E.S.O.
y posteriormente otros informes del alumnado de otras etapas educativas.
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Los informes serdn registrados y custodiados en el departamento de orientacién y el
profesorado del nivel tendrd constancia escrita de un resumen de los mismos con los datos
significativos y con las propuestas de actuacién y/o acuerdos curriculares tomados.

En el caso de una adaptacién curricular significativa se elaborard un “INFORME
RESUMEN” de la misma que se registrara en el expediente del alumno o alumna.

5.3 PARA LA TOMA DE DECISIONES CURRICULARES

Durante las sesiones de evaluacidn convocadas por Jefatura de Estudio los equipos
educativos de cada curso-grupo se coordinaran. En dicha reunién, contando con la
colaboracién del departamento de orientacién, se tomaran las decisiones curriculares
adecuadas para el ajuste de las programaciones a las necesidades del curso y para la
adaptacion curricular en caso de necesidades educativas individuales y se elaborard la
propuesta de alumnado para el que se solicita una evaluacién psicopedagdgica.

Al mismo tiempo, dado que han podido promocionar alumnos y alumnas que en el curso
anterior han tenido calificaciones de insuficiente en algin &rea, se han de tomar las
decisiones curriculares que les faciliten la posibilidad de recuperar esos aprendizajes.

En caso de acordarse la realizacién de una adaptacion curricular significativa para un
alumno o alumna se tomardn los acuerdos curriculares a que hubiere lugar en ese momento
al objeto de atender las necesidades educativas de dicho alumno y se iniciard la elaboracién
de un informe psicopedagdgico por parte del departamento de orientacién.

De las decisiones curriculares que se tomen en las reuniones de coordinaciéon o de
evaluacidn se dejara constancia por escrito en Jefatura de Estudios.

En la primera evaluacion se revisaran los acuerdos tomados en la evaluacion inicial y en
la reunion de coordinacion convocada en noviembre, se tomaran los acuerdos de
adaptacion curricular significativa, si fuera necesario, y se procederd a realizar nuevos
ajustes curriculares a la vista de los resultados de la evaluacién.

En la segunda sesion de evaluacidn se revisaran los acuerdos tomados en las reuniones
anteriores y se procedera de manera similar a la primera sesién. Ademas se elaborara la
propuesta de alumnos y alumnas para los programas especificos de atencién a la diversidad:
PMAR, PR4 y/o adaptacion curricular.

En la tercera evaluacion se revisaran los acuerdos anteriores y se procedera a completar
los consejos orientadores de cada alumno o alumna.

5.4 ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL CENTRO

Uno de los objetivos o principios de nuestra actividad educativa debe ser procurar el
continuo enriquecimiento de nuestros recursos curriculares, para lo que los departamentos
y el profesorado en general deberdn preocuparse por este objetivo.
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Los responsables del aumento, enriquecimiento, control y mantenimiento de los
materiales seran:

5. Cada departamento se encargara de sus materiales curriculares propios.

6. El departamento de orientacidn sera el responsable de los materiales curriculares
para atender necesidades especificas cuando estos puedan ser de uso generalizado
por parte del alumnado con necesidades educativas.

7. El tutor (y durante su uso el profesor de la clase) serdn los responsables de los
materiales de uso individual. En caso de que el alumno ya pueda responsabilizarse de
alguna tarea de cuidado o mantenimiento de dichos materiales se debera intentar
gue se ocupe de ella, consiguiendo progresivamente su autonomia en dicho campo.

8. De disponer de algin material que por sus caracteristicas técnicas precisara de
orientaciones para su uso o para su mantenimiento serd el departamento de
orientacién el encargado de aportar dicho asesoramiento al profesorado.
Asesoramiento sobre sus caracteristicas técnicas, sobre su uso por parte del alumno
y para un mejor aprovechamiento educativo del mismo.

9. Siel alumno tuviera que usar algin medio técnico que aporte desde su casa el centro
deberd facilitarle los medios para su uso y custodia mientras se encuentre en el
centro.

10. Como criterio general, todo material que se adquiera o elabore ha de adecuarse a las
exigencias de las necesidades educativas que intentan apoyar y a los principios
educativos y requisitos establecidos en el centro al respecto.

5.5 PARA LA TOMA DE DECISIONES SOBRE LA RETIRADA DE APOYOS O ADAPTACIONES

CURRICULARES ESPECIFICAS

Para el caso de los apoyos o adaptaciones ordinarias (iniciadas a voluntad del profesor
del area y que no supongan una modificacién del curriculo comun del resto del curso) la
retirada de dichos apoyos o adaptaciones quedard a criterio del profesor que ha tomado la
decision de realizarlas.

Para las adaptaciones mas especificas (que supongan la participacién del equipo
educativo o de parte de él y no impliguen una modificacion significativa del curriculo
ordinario) los responsables de tomar los acuerdos derivados del seguimiento de la
adaptacion son los miembros del equipo de profesores que toméd la decisiéon de iniciar la
adaptacion.

Para adaptaciones curriculares significativas el equipo de profesores, asesorados por el
departamento de orientacidn, sera el responsable de su seguimiento y revisién; pero no se
podra tomar la decisidn sobre la retirada de la adaptacidn curricular significativa sin contar
con el visto bueno de la direccidn del centro. En caso de tomar una decisién de modificar o
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retirar los apoyos o adaptaciones deberd realizar un informe con la valoracién de la nueva
situacion y con propuestas de seguimiento sobre las necesidades del alumno.

Como criterio general para la retirada de un apoyo o adaptacidon curricular especifica se

atendera:

- Primero y de forma prioritaria a la superacion de la necesidad educativa que hizo
necesaria dicha adaptacion.

- A la introduccién, en caso de ser posible, de nuevos apoyos mas especificos que
supongan la asuncion de los apoyos que se le prestan con anterioridad y una mejora
en su integracion educativa.

Siempre se debe facilitar al alumno un tiempo y actividades (explicativas y motivadoras)
para su adaptacion personal a las implicaciones de las modificaciones que se le aporten.

Como criterio general para retirar un apoyo fuera del aula (asistencia al aula de PT):

- Absentismo escolar
- Mal comportamiento y no aprovechamiento del recurso

- A peticién de la familia

5. 6. PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA IDENTIDAD

DE GENERO, LA EXPRESION DE GENERO Y LA INTERSEXUALIDAD

Este protocolo se activara en el momento en que cualquier miembro del equipo docente
detecte o sea informado de un posible caso de intersexualidad, identidad o expresion de
género divergente y lo comunique, siguiendo los procesos y las vias que establezca el
Reglamento de régimen interno, al tutor o tutora, al coordinador de igualdad y convivencia,
al equipo de orientacion o al equipo directivo. O bien, cuando la familia, o quien ejerza la
tutoria legal, comunique el caso al centro. Una vez comunicado, el director o directora
notificara el caso al registro PREVI y se iniciara el protocolo.

ESTUDIO Y VALORACION

El equipo directivo, el tutor o tutora y el equipo orientador, bajo la supervisién del
coordinador/a de igualdad y convivencia, asumiran directamente el caso para analizar la
situacion y responder adecuadamente a las necesidades del alumno o alumna.

Con el consentimiento y la colaboracion de la familia, o de quien ejerza la tutoria legal,
que serd informada de los hechos observados y de los recursos existentes en el dambito
educativo y externo, se disefiard un plan de actuacidon (que contendrd necesariamente las
actuaciones previstas en este protocolo) que responda adecuadamente a las necesidades del
alumno o alumna en os diferentes dmbitos de intervencidon: medidas organizativas, medidas
educativas, de formacion y sensibilizacion.
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INTERVENCION

Responsables

El equipo directivo

Acordar con el resto de agentes educadores un plan de actuacidn y acompafiamiento
que incluya las medidas acordadas entre el centro y la familia, las medidas
organizativas basicas y los responsables de su aplicacién.

Adoptar las medidas necesarias para garantizar un entorno seguro en el centro para
el alumnado trans, con una expresidon de género no normativa e intersexual.

Asegurar en todo momento el intercambio ordenado y prudente de la informacion.

Gestionar el proceso con la maxima discrecidn y preservar la intimidad y el bienestar
del alumnado.

Primar el derecho superior a desarrollar libremente la personalidad del alumnado de
acuerdo con su identidad.

Comunicar un posible caso de expresion o identidad de género divergente al Registro
PREVI.

Solicitar la intervencidn de las Unidades de Atencidn e Intervencion de las direcciones
territoriales (en lo sucesivo UAI), a través del Registro PREVI y la inspeccién de zona.

Velar por la correcta aplicacion del protocolo.

El equipo orientador

Asesorar al equipo docente y a la familia.
En caso de conflicto, facilitar procesos de mediacidn entre las partes implicadas.

Coordinarse con los equipos de inspeccion y de orientacién de las UAI, con las
personas expertas propuestas por estos y mantener informado al equipo docente.

El tutor/la tutora

Supervisar la progresién y la adaptacién del alumno o la alumna.
Hacer un seguimiento del caso y registrar todas las actuaciones realizadas.

Coordinar todas las actuaciones previstas en el protocolo y en el plan de actuacién y
acompafiamiento, junto al equipo directivo y orientador.

La coordinacion de igualdad y convivencia

Supervisar todas las actuaciones previstas en este protocolo.

Colaborar en todo aquello que determine el equipo directivo para la aplicacién del
protocolo.

Asesorar al equipo directivo sobre la adquisicion de materiales y bibliografia
especializada o la imparticidon de ponencias por parte de expertos.
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- Colaborar en la organizacion de actividades formativas que aborden cuestiones
relativas al desarrollo sexual diferente, la identidad y la expresion de género, la
diversidad LGTBI y la educacién afectivosexual.

La inspeccion educativa
- Activar la intervencién de las UAIl en los casos que lo requieran.
Las Unidades de Atencion e Intervencion (UAI)

- Asesorar a todos los agentes implicados, supervisar la aplicacidon del protocolo y
proponer la participacién y asesoramiento de expertos externos.

Medidas organizativas

Documentacion e identificacion

- Se adecuara la documentacion administrativa del centro docente (listas de clase,
informes de evaluacién, boletines de notas, sobres de matricula, identificacion del
material...) en consideracidn al nombre y al género con el que se siente identificado
el alumno o alumna, a peticién de la familia o de quien ejerza la tutoria legal, que se
comunique por escrito, mientras el alumno o alumna sea menor de edad o no esté
emancipado. No obstante, la documentacién oficial del alumno o alumna no podra
modificarse hasta que no se realice el cambio de nombre en el Registro Civil y se
traslade al centro la documentacién pertinente. En cualquier caso, se priorizara el
bienestar del alumnado.

- Habra que dirigirse al alumno o alumna por el nombre y la adscripcidon de género que
haya escogido y comunicado en el centro.

- Se garantizard la libertad de vestimenta con que el alumno o alumna se sienta
identificado, de acuerdo con el género expresado.

Uso de las instalaciones del centro segun la identidad de género expresada

- Se garantizard al alumnado el acceso a los lavabos y los vestuarios de acuerdo con la
identidad de género manifestada.

- Conviene estudiar y repensar la disponibilidad y distribucién de lavabos de chicos y
chicas, o la posibilidad de que sean mixtos.

Plan de convivencia e igualdad

- Todas las medidas de prevencidon, detecciéon e intervencion previstas para hacer
frente a posibles casos de discriminacidn, acoso, violencia de género y maltrato por
intersexualidad, identidad o expresién de género divergente o por orientacidén sexual,
deberdan constar en el Plan de convivencia e igualdad del centro.

- El coordinador o la coordinadora de igualdad y convivencia supervisara todas estas
actuaciones, en colaboracion con el equipo directivo, el equipo orientador y el tutor
o la tutora, especialmente, durante el proceso de transicion de género que efectua la
persona durante su estancia en el centro educativo.

Medidas educativas
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Se adoptaran todas las medidas necesarias encaminadas a garantizar el respeto hacia las
personas trans y con intersexualidades y un trato igualitario e inclusivo:

Medidas extraordinarias en caso de deteccion de indicadores de transfobia

Se disefaran los proyectos educativos desde el principio general del respeto a la
libertad y a los derechos humanos, entre los cuales, el derecho a expresar y a
desarrollar la identidad sentida.

Los reglamentos, planes y programas de centro se configuraran desde los principios
de la inclusion educativa.

Se evitard la realizacidon de actividades diferenciadas por género. Si se produce en
algln caso esta diferenciacién, el profesorado tendrd en consideracién el género con
qgue el alumno o alumna se sienta identificado.

Se garantizara la coordinacién de los miembros del claustro y del equipo docente
para llevar adelante las actuaciones previstas, después de haber detectado un
posible caso de identidad de género divergente.

Se tendra un cuidado especial en la configuracién del grupo-clase de referencia del
alumnado en el proceso de transicion de género, de manera que favorezca la
inclusién del alumno o la alumna, respetando la integridad de su red social.

Las personas adultas haran uso de un lenguaje inclusivo, igualitario y respetuoso con
la diversidad. No se permitirdn usos linglisticos discriminatorios ni actitudes
arraigadas que puedan ser denigrantes hacia las personas trans, ni considerarlas
falsamente inocuas.

Las explicaciones sobre el desarrollo sexual del ser incluirdn todas las posibilidades
anatdmicas existentes y no se permitirdn explicaciones que puedan ser
discriminatorias y estigmatizantes hacia las personas con intersexualidades.

Se evitara articular discursos basados en estereotipos o que presuponen la
asignacion de un género o una orientacion sexual determinada por el sexo biolégico.

Se practicard la tolerancia cero ante cualquier conducta que atente contra las
particularidades anatémicas y reproductivas y la integridad de la persona objeto de
posible asedio.

Se promoveran modelos de masculinidad igualitarios contrapuestos a los modelos
machistas y de dominacién imperantes en la sociedad.

Se trata de prevenir posibles situaciones de disconformidad, malestar y rechazo que le
produzca al alumno o alumna la situacién de divergencia entre la identidad psicoldgica y el
sexo anatomico, asi como de posibles situaciones de discriminacién o transfobia.

Situacion de discriminacion, acoso o violencia

Detectada una situacién de acoso o de agresiones, se seguiran los protocolos destinados al
efecto que figuran como anexo | y anexo Il de la Orden 62/2014, de 28 de julio:
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- Deteccién y comunicacién de la situacion a la Inspeccidon Educativa y a la UAI de la
direccidn territorial correspondiente

- Comunicacidn y registro de la incidencia

- Medidas de urgencia

- Comunicacién a las familias de todos los implicados*
- Medidas de tratamiento individualizado

- Seguimiento del caso por las unidades de Atencion e Intervencidn y la Inspeccidn de
Educacién

*Por las especificidades de este tipo de alumnado, y del acoso por homofobia o transfobia,
no previstas en la Orden 62/2014, previamente a la comunicacion del caso a la familia, habra
que estudiar, mediante entrevistas al estudiante y a su familia, si en el dmbito familiar
existen indicadores de transfobia o de no aceptacion de la situacion, para evitar generar un
conflicto afadido a la persona victima de acoso.

Situacion de desproteccion

Si la familia no reconoce la identidad expresada por su hijo o hija, y se observa sufrimiento
emocional o psicolégico persistente, el centro educativo actuard con la maxima cautela,
discrecién y confidencialidad, pero diligentemente y con determinacién. El director o la
directora solicitard a la inspeccién educativa la intervencidon de la UAI de la direccién
territorial de educacién correspondiente.

Bajo la supervision de los responsables de la UAI, se mantendrdn tantas reuniones con la
familia como sean necesarias hasta llegar a un acuerdo entre las partes, desde la via del
didlogo, que repercuta en la adopcidn por consenso de las medidas que el alumno o alumna
requiera, y que asegure su bienestar e integridad fisica y psicoldgica.

En casos extremos de no colaboracién, y agotada la via del didlogo, el centro procedera a la
aplicacion del protocolo que figura al anexo lll, de la Orden 62/2014, de 28 de julio, y a la
notificacién a la conselleria competente en bienestar social y proteccién de la infancia, a
través de la hoja de notificacidn, seguiin se establece en la Orden 1/2010, de 3 mayo.

SEGUIMIENTO

La persona coordinadora de igualdad y convivencia se encargara de supervisar la aplicacion
de este protocolo y velara para que:

- El equipo orientador preste asesoramiento psicopedagdgico al alumnado con un
desarrollo sexual diferente, con disconformidad de género o en proceso de transicion
para hacer un seguimiento del desarrollo de su vida escolar.

- El tutor o la tutora observe y haga un control periddico del caso, tanto del estado del
alumno o alumna como del grupo en el que se integra, y se coordine con el equipo
docente del grupo-clase de referencia.
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El tutor/tutora, el jefe de estudios, el equipo orientador y el coordinador de igualdad
y convivencia se retinan de forma periddica, semanalmente o de forma quincenal,
segln se determine en cada caso.

Se preste una atencidn individualizada al alumno o alumna por parte del equipo
orientador, tutores, de los miembros del equipo directivo, de la persona
coordinadora de igualdad y convivencia y del resto del equipo docente. Se puede
valorar la conveniencia de nombrar a un tutor o tutora personal, elegido por el
propio alumno/a, que sea una persona de referencia para el alumno/a o con quien
tenga un mayor grado de confianza y empatia.

La observacidn, la supervisién y el acompaiamiento de estos casos se debe realizar
de forma que el alumno o alumna no perciba un tratamiento diferenciado que le
estigmatice y evitar asi una doble discriminacién.

Una vez finalizada la aplicacion del protocolo, las acciones de formacién vy
sensibilizacion que hayan tenido un impacto positivo serdn incorporadas a los
reglamentos y planes que regulan el funcionamiento y la convivencia en el centro.
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