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A. INTRODUCCION

No se puede construir un edificio sin tener unos planos previos; en educacion sucede
lo mismo. Nuestros planos son los contenidos que reflejamos en el proyecto educativo
del centro.

Un proyecto educativo define los rasgos esenciales que determinan el caracter, fijan la
identidad y dan personalidad al Centro.

No es solo una formulacion de objetivos o intenciones. Es ademas un disefio de las
ideas o propoésitos educativos necesarios para conseguir el tipo de instituto que se
pretende. Un proyecto educativo compartido y asumido por todos marca el estilo
docente.

Con el presente Proyecto Educativo del Instituto de Educacion Secundaria «Azud de
Alfeitami» pretendemos definir aquellos aspectos (objetivos, vision y valores) con los
que nos proponemos orientar tanto nuestro trabajo a medio plazo como las estrategias
prioritarias para sostenerlo con vistas a lograr una identidad propia y caracteristica
para nuestro instituto. Se pretende que sea practico a la hora de orientar la actividad
general del Centro y marco de referencia en el quehacer cotidiano.

Se procura también con él delimitar con claridad nuestra estructura organizativa, de tal
forma que todos los miembros de nuestra comunidad conozcan las relaciones que se
establecen entre cada una de las personas con una funcion especifica, los érganos y
colectivos del Centro, y las empresas o instituciones sociales implicadas en nuestra
accion educativa.

El Reglamento de Régimen Interno del instituto, El Plan de Atencion a la Diversidad, El
Plan de Normalizacién Linguistica, El Plan de Convivencia, El Plan de Accién Tutorial,
El Plan de Fomento de la Lectura, y el Plan de Transicion de Primaria a Secundaria
forman parte de nuestro P.E.C., y por lo tanto han de concretarlo, completarlo y
actualizarlo en un intento de responder a las exigencias que la evolucion social y
educativa impone a nuestro Centro.

Nuestro Proyecto intenta ser un instrumento de cohesion que permita coordinar las
diversas tendencias individuales, quiere ser también un reflejo de las inquietudes de la
comunidad y una manera de comprometerse y cooperar en la accién educativa que
por su propia naturaleza es un hecho colectivo. No es un documento cerrado ni
definitivo; como proyecto es por su propia esencia, algo inacabado, algo que se puede
y debe ir modificando conforme vayan surgiendo nuevas necesidades. Es por ello que
en su elaboracién debe intervenir el conjunto de la Comunidad Educativa, luego ha de
ser avalado por el Consejo Escolar y aceptado por todos los estamentos. Se trata,
pues de un proceso participativo, flexible, democratico y motivador puesto que
estimula el intercambio y favorece la convivencia.

B. ¢ QUIENES SOMOS?

El Instituto de Educacion Secundaria «Azud de Alfeitami» es un centro educativo de la
red publica valenciana, que actualmente imparte ensefianzas correspondientes a la
Educacién Secundaria Obligatoria, al Bachillerato en sus modalidades Humanistica-
Social y Cientifica-Tecnolégica y Ciclos Formativos de las familias profesionales de
administracion y electricidad-electrénica, con un titulo de grado medio y uno de grado
superior en cada una de las familias mencionadas.

B.1. Breve historia de un gran crecimiento
Empezé su andadura en el curso 1980-81 como seccion delegada del Instituto de
Formacion Profesional El Palmeral de Orihuela (BOE de 16-09-1981) en unos locales
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propiedad del Ayuntamiento, en la carretera de Dolores, que en principio iban
destinados a Aula de Cultura y que luego sirvieron para albergar el Conservatorio
Municipal de Mdasica. Se impartio primeramente el primer grado de la rama
Administrativa y Comercial. Tres afios mas tarde (1984) se implant6 el primer grado de
la rama Electricidad-Electrénica. En 1985 se construyd un nuevo centro con capacidad
aproximada para 360 alumnos y se convirtio en Instituto de Formacion Profesional de
primer y segundo grado (DOGV 27-06-1986). El Centro de nueva creacion estaba
ubicado en la zona entre el Puente La Losa y la Erica, alli sufrio la transformacion en
IES en el curso 1993/1994 comenzando a impartir anticipadamente la LOGSE (3°
ESO). Esto hizo que el Instituto se quedara pequefio por lo que, tras un intento de
ampliarlo, se convino finalmente en construir un centro nuevo, que hubo de ser
nuevamente modificado sobre el proyecto inicial porque, en caso contrario, naceria ya
insuficiente para las necesidades del entorno. Por fin, durante el curso 2004-2005 un
nuevo traslado nos ha traido al espacio fisico que ahora ocupamos, un centro con
capacidad para unos 900 alumnos aproximadamente. En 1998 pasamos a
denominarnos oficialmente IES Azud de Alfeitami (DOGV 16-12-1998).

El edificio que actualmente ocupamos (tercera ubicacién de nuestra corta historia) esta
situado en la zona Norte de Almoradi, en la denominada urbanizacién El Bafet, zona
tranquila residencial y de servicios (geriatrico, futuro centro de salud, estacién de
autobuses...)

La procedencia de nuestro alumnado es muy variada como puede comprobarse por
los colegios que tenemos adscritos: CEIP "Manuel de Torres” de Almoradi, CEIP "José
M.2 Paternina” de Daya Nueva, CEIP "Miguel de Cervantes” de Algorfa y CEIP de
Heredades. Pero ademas, el alumnado de ensefianzas post-obligatorias, Ciclos
Formativos y Bachillerato, proviene de otras localidades, y de otros centros de la
misma localidad: Guardamar, Rafal, Dolores, Catral, Rojales, etc.

Debemos poner el acento en la incorporacion los Gltimos afios de gran cantidad de
alumnado extranjero debido a la fuerte inmigracién que afecta a nuestra comarca, lo
que significa en no pocas ocasiones una fuente de conflictos por problemas de
integracion que debemos tratar de solucionar. En este proyecto educativo se recogen
algunas de las actuaciones que nuestro instituto lleva a cabo para logra la mejor
integracion del alumnado.

B.2. Nuestra identidad: Misién, Valores y principios

B.2.1. Lo que pretendemos: La Misidn del Instituto

El Instituto de Educacion Secundaria «Azud de Alfeitami» es un centro educativo
publico de la Comunidad Valenciana que aspira a prestar un servicio educativo de
calidad, abierto a las innovaciones y requerimientos de la comunidad escolar y social
gue proporcione al alumnado una educaciéon completa e integral dentro de un clima de
libertad y responsabilidad que posibilite tanto el acceso, con garantias de éxito, a
estudios superiores como su incorporacion al mundo laboral en las mejores
condiciones. Igualmente el centro también pretende proyectar su labor educativa y
cultural en la vida social de su entorno, de forma que sea reconocido como un
referente educativo en la comarca de la Vega Baja.

Esta méxima que guia nuestro quehacer diario se ve reflejada en la divisa que figura
en el emblema del instituto: “Sicut aqua terram ita sapientia iuvenes fecundat” cuya
traduccién es: “Como el agua fecunda la tierra, asi la sabiduria fecunda a los jévenes”.
Esta divisa y el propio logotipo del centro muestran las raices socioeconémicas y
culturales de la zona geografica en la que se ubica el instituto y por supuesto hacen
referencia al nombre del mismo: IES Azud de Alfeitami.
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B.2.2. Los principios que deben regir el funcionamiento del instituto

e Libertad y responsabilidad: La educacion debe capacitar a los educandos
para la libre eleccion, desde el conocimiento, entre las diversas opciones que
en la vida, a cada momento, se ofrecen. La libertad lleva aparejada como
contrapartida la responsabilidad, cada uno es responsable de las decisiones
libremente adoptadas. Esta responsabilidad se extiende a todos los miembros
de la Comunidad Educativa en el ejercicio de sus funciones y supone la
aceptacion de las normas de convivencia que se hacen explicitas en el RRI. De
modo especial, se potenciara en el alumnado su parte de responsabilidad en su
proceso educativo, valorando la realizacion de las tareas necesarias
relacionadas con su aprendizaje y vida en el centro.

e Igualdad y no discriminacion: La educacion debe promover la consecucion
efectiva de la igualdad entre las personas proclamada en el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola: "no puede prevalecer discriminacién alguna por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinibn o cualquier otra circunstancia
personal o social".

e Solidaridad, Tolerancia y Respeto seran valores que regiran las relaciones
de unos alumnos con otros en particular, y en general entre los miembros de la
comunidad escolar, independientemente de su situacion social y econémica,
raza, etnia, sexo, caracteristicas fisicas y psiquicas, creencias, cultura, religion
o procedencia geogréfica. En la educacion debe transmitirse los habitos
tendentes a conseguir un clima de PAZ y TOLERANCIA en el centro docente,
de forma que cree en los individuos una cultura de la "NO VIOLENCIA" y el
respeto a los demas, aceptando el pluralismo de ideas y reconociendo lo
positivo de los demas.

e Generosidad y empatia. Fomentar actitudes de ayuda a los demas sin
esperar otra recompensa que la satisfaccion del deber cumplido y la obra bien
hecha. Procurar formar personas que comprendan el dolor del otro, que sean
capaces de ponerse en su lugar.

e Participacién democratica y activa. La vida en democracia precisa que
formemos ciudadanos que, desde su libertad, participen libre vy
responsablemente en las instituciones politicas y sociales, y capaces de
respetar en todo momento las leyes y normas vigentes, sin dejar de expresar
su opinion, fomentando también el espiritu critico-constructivo. Por tanto se
debe inculcar en nuestro alumnado la participacién activa en la vida académica
del centro y en su propio aprendizaje.

e Curiosidad cientifica, humanistica y artistica, verdadero motor del interés
por explorar e intentar conocer el mundo que nos rodea.

e Fomento del esfuerzo y la autodisciplina como valores necesarios para
conseguir un fin. Se pretende que estos aspectos guien el futuro académico y
profesional de nuestros alumnos.

e Fomento del espiritu emprendedor, como elemento crucial, indispensable en
la formacién de ciudadanos productivos para una sociedad inmersa en un
proceso de globalizaciébn econémica en la que la investigacion, la innovacion y
la creatividad son elementos claves en el tejido social y econémico. No
obstante, este principio no se debe desligar del principio de responsabilidad
social y ética, de forma que pretendemos inculcar a los alumnos valores de
eficiencia, productividad y competitividad para el logro de un crecimiento y
desarrollo equilibrado y sostenible, en un marco de actuacién bajo los
parametros basicos del comportamiento ético, justo y equitativo, en el que no
todo vale.
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o Respeto y defensa del medio ambiente. Se pretende concienciar al
alumnado sobre los principales problemas medioambientales e inculcar en ellos
determinados habitos y gestos que minimicen la huella ecoldgica del centro, y
de sus futuras acciones como seres humanos.

e El trabajo en equipo. Se pretende fomentar este principio, tanto en las
actividades extraescolares como en las programaciones de aula de cada
materia como elemento fundamental de integracion y de enriquecimiento a
través de la diversidad y la pluralidad de opiniones y visiones. Al mismo tiempo
se pretende inculcar este principio como elemento fundamental de eficiencia,
flexibilidad y competitividad en cualquier tipo de organizacion, a través de las
sinergias que genera.

e Integracion y diversidad. La educacion favorecera la integracion de los
alumnos con necesidades educativas especiales. Desde este punto de vista los
distintos programas especiales implantados en el centro tienen como objetivo
favorecer esta integracion desde un tratamiento global, pero también
individualizado, de la diversidad de nuestros alumnos. El criterio que debe guiar
la actuacidén en este sentido podria resumirse en el siguiente lema: “Piensa
globalmente, y actua localmente”.

e Formacidn e innovaciéon continuas. La formacién continua del profesorado y
la participaciéon en programas de innovacion educativa son aspectos clave en el
desarrollo de una educacién progresista, flexible y de calidad.

Todos estos valores y principios, que deben guiar la actuacion diaria de alumnos y
profesores, son tratados desde diversos ambitos (curriculares y extracurriculares),
para que constituyan la base de la educacion y rijan la vida de los alumnos, dentro y
fuera del centro, desarrollando su personalidad y espiritu critico, asi como su
responsabilidad y participacion democratica en la sociedad.

C. ¢ DONDE ESTAMOS?

C.1. Descripcion del entorno socioecondmico y cultural

En este punto es importante ofrecer un primer esbozo del entorno y contexto en el que
se produce la accién educativa. Este primer contacto con la realidad educativa del
centro, debe referirse, por supuesto a la localidad en la que se ubica el mismo y a los
pueblos y pedanias que abarca el centro en la escolarizacién de alumnos. Nuestro
centro es el I.LE.S. “Azud de Alfeitami”, ubicado en la localidad alicantina de Almoradi,
en la comarca de la Vega Baja. Aunque la localidad cuenta con 19.700 habitantes
aproximadamente (si bien en los uUltimos afios ha crecido espectacularmente tanto la
poblacion de derecho como la poblacion de hecho tanto magrebi, como inglesa,
lituana, ucraniana, rusa, rumana, y de otros paises del este europeo y de paises
sudamericanos, hecho que condiciona sobresalientemente la necesidad de recursos
educativos), y con los servicios e infraestructuras propias de una ciudad de tamafio
medio, existe una gran cantidad de alumnos escolarizados pertenecientes a
localidades colindantes. Ademéas existe en Almoradi otro centro de educacion
secundaria, que escolariza un buen nimero de alumnos de esa localidad. Un factor
clave que hay que analizar es el entorno laboral del centro, pues en buena medida
determina la oferta educativa del mismo, al tiempo que puede llegar a configurar su
identidad y caracter propio. En este punto, Almoradi es una ciudad bien comunicada,
gue geogréaficamente se ubica en el centro mismo de la Vega Baja, y cuya economia
se basa sectorialmente en la industria del mueble y la agricultura, amén de un nimero
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creciente de pequefias empresas pertenecientes al sector servicios y ligadas a
actividades con un importante potencial de empleo, como son las empresas
tecnolégicas y de la comunicacion (tiendas de ordenadores, componentes y servicio
técnico postventa y comercios ligados a la telefonia movil y servicios integrados de
comunicacion). El sector de la construccion y su efecto arrastre sobre otros sectores
econémicos, siendo un elemento diferencial pero no exclusivo de crecimiento
economico de la ciudad y la comarca, ha contribuido notablemente al crecimiento
demografico de la zona (expansion urbanistica, creacion de campos de golf, etc.) y a
la instalacion de una poblacion inmigrante muy diversa y cada vez mas importante,
gue demanda unos servicios publicos basicos concretos, especialmente sanidad y
educacion, hecho que condiciona la realidad de matricula en el centro. No obstante,
hemos observado estos Ultimos afios, a raiz de la intensa crisis econdmica global
iniciada en el verano del 2007, un cambio radical de tendencia en el ritmo de actividad
del tejido productivo de la Vega Baja, que se hace notar fundamentalmente en el ritmo
de creacién y destruccion de empleos. Efectivamente, la Vega Baja se habia
caracterizado en los Gltimos afios, los precedentes a la gran crisis financiera de 2008,
por tener una tasa de paro cercana al 0%, pero los ajustes econGmicos y sociales
exigidos por la crisis hacen que cada vez sea mas dificil, para los jovenes sin una
formacion adecuada o sin una cualificacion profesional, encontrar un empleo que no
esté ligado a la precariedad laboral. La crisis del sector tradicional de fabricacion del
calzado, que operaba bajo los pardametros de la economia sumergida, unido a la
espectacular caida en la actividad de la construccién (ligada al sobredimensionamiento
de la burbuja especulativa inmobiliaria) han provocado este cambio de tendencia en el
empleo de la zona.

No podemos desligar el andlisis del cambio en la estructura econémica y social de una
region de las demandas que su poblacién realiza, especialmente con respecto a los
servicios publicos béasicos de sanidad y educacion. Efectivamente los afios de crisis
han traido consigo un incremento en la demanda de titulos por parte de una poblacién
que, en los aflos de bonanza econdmica, abandond prematuramente el sistema
educativo para incorporarse a un trabajo excesivamente bien remunerado en
comparacion con la escasa formacion y cualificacion profesional que exigia.

Con respecto a la realidad de escolarizacion, en el curso escolar 2010/2011 existian
184 alumnos extranjeros, de 28 nacionalidades distintas, siendo los colectivos mas
abundantes los magrebies y los britanicos. Es significativo que en el curso escolar
2001/2002 sd6lo habia en el centro 5 alumnos extranjeros de los que 3 eran magrebies
y 2 britanicos, lo que muestra claramente cual es la tendencia en la diversidad del
alumnado en cuanto a culturas, idiomas y formacion béasica que arrastran de sus
respectivos paises de origen, y cudl es la progresion prevista en los proximos afios. La
importante actividad agricola y de construccién de la zona puede condicionar en el
futuro las actividades de diversificacion con esta clase de alumnos cuyo principal
obstaculo para su integracion es el idioma, ademas de la deficiente formacion
académica basica con la que generalmente ingresan en nuestro sistema educativo. En
este sentido, es interesante a la par que practico prevenir y adelantarse a las
necesidades futuras de educacion especial, potenciando la creacion de programas de
actuacion pedagodgica que tengan presente esta realidad; realidad en la que estan
implicados todos los docentes que configuran el claustro, asi como el resto de
personas que representan los distintos sectores de la comunidad educativa. Asi lo ha
entendido el centro y su equipo directivo, y en ese camino se estan canalizando los
esfuerzos, intentando implicar a padres, autoridades locales y deméas personal
directamente en contacto con la comunidad educativa, en pro de una ensefianza de
calidad, lo mas individualizada y personalizada posible.
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C.2. Organizacion
La organizacion general del centro y las relaciones laborales y funcionales dentro de
dicha organizacion quedan representadas en el esquema del ANEXO 4.

C.2.1. Organos de gobierno y direccion, 6rganos de participacion en la gestion y
control, y 6rganos de coordinacion pedagogica

= Consejo Escolar
Estd compuesto por representantes de todos los estamentos de la comunidad
escolar. Formula propuestas al equipo directivo para elaborar la Programacion
General Anual, para las relaciones externas, para la programacion de las
actividades extraescolares y para fomentar la participacion y convivencia.
Evalla el logro de los Objetivos Generales del centro. En su seno existen
comisiones con funciones concretas relacionadas con la economia, la
convivencia, la ensefianza y las actividades culturales. El Consejo Escolar
constituye comisiones para abordar diferentes temas cuando lo considera
oportuno. De forma permanente existen las siguientes comisiones:

-Comision de Actividades Extraescolares.

-Comision Economica.

-Comision de Relaciones Institucionales.

-Comision de Convivencia.
En cada una de estas comisiones participara al menos un miembro de cada
estamento.
Las reuniones del Consejo Escolar se convocan, con caracter ordinario, con
una periodicidad trimestral, aunque especialmente a principio y a final de curso
pueden acumularse varias sesiones en un mismo mes.

= Claustro

Integrado por todo el profesorado, formula propuestas e informa sobre la
Programacién General, el Plan de Formacion del Profesorado, el calendario
escolar y los horarios, principalmente. También estd entre sus funciones
evaluar el rendimiento general del centro y el rendimiento escolar. Las
reuniones del Claustro se convocan, con caracter ordinario, con una
periodicidad trimestral, si bien a lo largo del curso, se convocan otras reuniones
para informar de novedades, dar instrucciones o subsanar defectos detectados
en la organizaciéon o funcionamiento del centro en sus distintos ambitos
(pedagdgico o académico, econdmico, laboral, organizativo, etc.)

= Equipo Directivo

Dirige, impulsa y coordina la todas las actividades del Instituto. Elabora la
propuesta de Proyecto Educativo, la Programacion General Anual, el
anteproyecto econémico y la Memoria de Actividades.

EvallGa el grado de consecucion de objetivos. Controla la actividad econémica y
administrativa. Facilita la convivencia y participacion de todos los estamentos
educativos en la vida del centro.

Director/a: Asume la representacion del centro. Dirige y coordina las
actividades del instituto. Promueve la evaluacion y los planes de mejora.
Designa a los miembros de su equipo directivo y a los responsables de los
departamentos didacticos. Promueve las relaciones externas con empresas y
entidades y fomenta la convivencia y participacion.
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Vicedirector/a: Sustituye al director en caso de ausencia y asume las

funciones que este

le asigna. Coordina el

Programa de actividades

complementarias y extraescolares y los recursos asignados a las mismas.
Jefes/as de Estudios: Dirigen y coordinan la actividad docente: horarios,

asistencias,

disciplina,

accion

tutorial,

programaciones,

evaluaciones,

relaciones con el alumnado y sus delegados, etc. En nuestro caso, al existir en
el centro 2 familias profesionales de ciclos formativos, existe un jefe/a de
estudios para la ESO y Bachillerato, y un jefe/a de estudios para los ciclos
formativos.
Secretario/a: Asume la administracion del Instituto: presupuestos, inventarios y
certificaciones. Ejerce la jefatura del personal de administracion y servicios.
Supervisa y coordina el proceso de matricula y la introduccién de datos del
alumnado y del profesorado en el sistema.

Todas estas funciones de los miembros del equipo directivo se concretan en
una serie de tareas, algunas de las cuales son periddicas y planificables dentro
del curso académico. Aquellas tareas planificables se recogen en la siguiente

tabla:

Antes del comienzo oficial
del curso

Actuaciones durante
el primer trimestre

Actuaciones durante el
segundo trimestre

Actuaciones durante el tercer trimestre y
actuaciones de fin de curso

e Matriculacién del alumnado.

o Adscripcidn de cursos.

e Propuesta de nombramiento
de dérganos de coordinacion
docente.

Confeccidn de horarios.
Confeccién de grupos.
Comunicaciones sobre
deficiencias en el edificio.
Mantenimiento y reparacion.
Informacion sobre proyectos
que se llevan a cabo en el
centro.

Establecimiento de calendarios
de reuniones a consensuar:
COCORPE, claustro, reuniones
de departamentos, comisiones
del Consejo Escolar,...
Transporte escolar.
Elaboracidn del boletin del
profesorado y puesta en
practica del plan de acogida al
profesorado.

Transmisidn de nuevas
instrucciones de inicio de
curso.

Organizacion del sistema de
guardias y biblioteca.
Presentacién de los criterios
para la realizacion de los
agrupamientos de alumnos en
los desdobles y refuerzos.
Solicitud y organizacion de
cursos de perfeccionamiento y
formacién continua del
profesorado.

Reuniones de inicio de curso
con Jefes de Departamento,
Tutores, profesorado de nueva
incorporacion, profesorado

e Revision del Plan de
Autoproteccion.
Organizacion de
simulacros del Plan de
Autoproteccion.

e Elaboracion del boletin
informativo para las
familias.

e Reuniones con
delegados/as de curso:
plan de actuacion,
reparto de
responsabilidades,...

e Elaboraciony
aprobacién de la P.G.A.

e Elaboraciony
aprobacién del Plan de
Actividades
Complementarias y
Extraescolares.

e Informar a los Servicios
Sociales de posibles
casos de absentismo
escolar que no han
podido solucionarse por
el propio centro.

e Seguimiento de la
convivencia en el
centro.

e Pre evaluaciones y
Evaluaciones. Reunidn
con las familias.

e Deteccidn y diagnostico
de alumnos con NEE.

e Incoacidn y seguimiento
de expedientes
disciplinarios.

e Valoracion de los
resultados académicos
y realizacién de

e Informe econdémico.
Aprobacion del estado de
cuentas del instituto.

Preparacion del

presupuesto para el curso

siguiente.

Realizacién pruebas

homologadas de idiomas.

Realizacién pruebas

extraordinarias para

obtencidn del graduado.

Revision solicitudes de

ayudas de libros de texto.

Elaboracion lista de

candidatos para los

distintos programas
especificos para el curso
siguiente.

e Pre evaluaciones y
Evaluaciones. Reunién con
las familias. Evaluacion final
para Ciclos Formativos.

e Organizacidn y Gestion de
las practicas de los alumnos
del PRACTICUM.

e Incoacién y seguimiento de

expedientes disciplinarios.

o Solicitud renovacion del
reconocimiento como
centro PRACTICUM.

® Valoracion de los resultados
académicos y realizacién de
informes trimestrales.

o Realizacién de charlas para
la orientacion académica y
profesional dirigida a los
alumnos que el préximo
curso haran 4 ESO,
Bachilleratos y Ciclos
Formativos.

o Elaboracion lista de libros para el curso siguiente.

e Deteccidn de necesidades de perfeccionamiento.

o Informe de la gestion econdmica del curso
anterior.

® Presupuesto de Ingresos y Gastos.

o Andlisis y revision de documentos.

® Gestidon Econdmica: primera conciliacion bancaria.

e Reuniones con delegados/as de curso.

o Pre evaluaciones y Evaluacion final.

e Preparar los informes necesarios para solicitar
ayudas para los programas especificos de atencion
a la diversidad (PCPI, PDC, PROA/PAE, PASE-
Compensatoria).

® Preparar los informes para la solicitud de los
distintos programas de innovacion educativa.

® Proceso de admision de solicitudes de
matriculacién del alumnado.

e Seguimiento de las normas de convivencia.

® Proceso de inscripcién del alumnado para el curso
siguiente.

o Elaboracion del calendario de actividades Fin de
curso.

o Gestiones relacionadas con el Acto Fin de Curso.

e Elaboracion de la Memoria Final.

e Propuestas para el curso siguiente.

® Reuniones de coordinacién con los colegios de
primaria adscritos.

e Estimacion de horas, profesorado y otros recursos
para el curso siguiente: solicitud a la inspeccién
educativa.

® Propuesta de agrupacion alumnos “para el curso
siguiente.

e Valoracion de los resultados académicos y
realizacion de informes trimestrales y de fin de
curso.

e Elaboracion de informes y documentacion de cierre
del curso académico.

® Matricula PAU.

e Organizacion pruebas de acceso a Ciclos Formativos.

e Organizacion calendario de exdmenes y actividades
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responsable de programas informes trimestrales. o Informes para solicitud de de septiembre.
especificos. recursos educativos o Acto de clausura del curso académico.
especiales (ACIS, PT). o Realizacion del claustro de desideratas.

Una planificacibn mas exhaustiva de todas las tareas, funciones y reuniones
que se desarrollan a lo largo del curso se encuentran expuestas, mes a mes,
en el documento denominado “Boletin del Profesorado” que anualmente
elabora y edita el equipo directivo y que marca el protocolo basico de actuaciéon
del profesorado durante el curso académico.

= Comisién de Coordinacién Pedagdégica

Esta constituida por los responsables de los distintos departamentos y coordina
la comunicacion departamental. Asegura la coherencia entre el Proyecto
Educativo de Centro, la Programacion General, los Proyectos Curriculares de
Etapa, las Programaciones Didacticas y el Plan de Accién Tutorial.

Por tanto, las decisiones que toma la COCOPE, versan exclusivamente sobre
aspectos pedagogicos de la acciébn educativa en el instituto. Entre sus
funciones estd el aprobar proyectos de innovacién educativa y elaborar
propuestas en este sentido, dirigidas al claustro. También se debaten
cuestiones relativas a la oferta educativa del centro, especialmente en lo que
se refiere a la oferta de las optativas mas adecuadas por etapa y nivel
educativo, asi como los criterios basicos de asignacion de alumnos a dichas
optativas en caso de que la eleccion individual no pueda ser respetada
conforme a la organizacién técnica del instituto y los departamentos. También
se toman decisiones relativas a los criterios que deben guiar el tratamiento
transversal de valores, asi como los pardmetros entre los que se debe fijar el
programa de actividades extraescolares y complementarias, a propuesta del
vicedirector.

Las reuniones de la COCOPE se convocan, con caracter ordinario, con una
periodicidad mensual.

= Departamentos Didacticos

Forman equipos naturales de trabajo que integran al profesorado por afinidad
de materias. Asumen funciones de coordinacion, actualizacién y adaptacion de
las programaciones didécticas, criterios de evaluacion, planes de formacion y
perfeccionamiento del profesorado, mejora del equipamiento, intervencion y
participacién en programas educativos innovadores, lanzamiento de propuestas
de mejora didactica y enriquecimiento del curriculo, etc. Son un cauce de
participacion en la vida docente a través del Jefe de Departamento.

Las reuniones del Departamento Didactico se convocan, con caracter ordinario,
como minimo con una periodicidad mensual, a criterio del Jefe de
Departamento, en las que se tratan, como punto obligatorio del orden del dia, el
seguimiento de las programaciones de las materias y grupos a cargo de cada
profesor de dicho departamento y donde el Jefe de Departamento informa a
sus integrantes de las decisiones tomadas en el seno de la COCOPE.
Igualmente traslada a sus profesores los debates abiertos en la COCOPE, para
llevar ante ésta una posicion determinada mediante una voz integrada y global,
fruto del consenso y la discusién positiva.

También se encarga de realizar una valoracion de los resultados académicos
en las materias del departamento al finalizar cada evaluacion trimestral.
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= Coordinadores de Etapa
Coordinan los contenidos y orientaciones pedagdégicas y profesionales de los
dos cursos que componen cada ciclo y etapa, en colaboracion con el Jefe de
Departamento de Orientacion, y los tutores de cada grupo. También coordinan
con los jefes de los departamentos didacticos y con los tutores la informacion
relativa a la recuperacion de materias pendientes de cursos anteriores. Por otra
parte el coordinador de etapa es un nexo de unién entre los tutores y el equipo
directivo, y entre los tutores, el equipo didactico de cada grupo y los integrantes
de la comisién de disciplina en el instituto. Supone una importante pieza de
apoyo del departamento de orientacion para la supervision de los planes de
accion tutorial.
» Tutores
Facilitan y orientan al alumnado para su mejor integracion en el centro. Son los
encargados de transmitir a los alumnos cualquier informacion relativa a su
orientacion académica y profesional. Canalizan las relaciones entre las familias,
el profesorado y el alumnado. Intervienen en las incidencias escolares de sus
grupos en coordinacion con Jefatura de Estudios, el Departamento de
Orientacion, y el equipo de profesores que conforman la comisién interna de
disciplina. Coordinan la actividad docente, presiden las evaluaciones e
informan a las familias de los rendimientos e incidencias escolares de los
alumnos. Son quienes mejor conocen a su grupo de alumnos y por tanto la
informacion que transmiten al resto del profesorado en la reuniones de equipos
docentes son fundamentales.
= Junta de Delegados
Es el 6rgano de representacion de los alumnos en el dia a dia del centro. La
Junta de Delegados esta formado por los delegados de cada uno de los cursos
y grupos. Cada grupo, de cada curso, tiene 4 delegados cuyas funciones estan
clara y explicitamente recogidas en el PAT (Plan de Accién Tutorial):

— Delegado académico (general)
Delegado de convivencia
Delegado de orden, limpieza, decoracion y delegado ecologico
Delegado de deportes, ocio y seguridad
Cada delegado se encarga de la difusion y desarrollo de actividades segun el
perfil y las funciones basicas que tiene encomendadas en el PAT. Cuando
existe un problema concreto que afecta a una de las areas funcionales que
tienen asignadas, se retnen los delegados correspondientes para tratar el tema
y proponer soluciones a la direccion.
Cuando el problema es de tipo general o afecta a varias areas funcionales a la
vez, se reunen todos los delegados. Las propuestas lanzadas desde la Junta
de Delegados deben ser el fruto del andlisis, discusion positiva del problema y
el consenso en la solucién al mismo. Esta propuesta se elevara por escrito a la
direccién, quien en un plazo razonable de tiempo resolvera la propuesta a favor
0 en contra argumentando las posibles razones de su veto.
La Junta de Delegados dispondra de un espacio permanente en el centro para
poder celebrar sus reuniones. Este espacio sera el denominado “Aula Abierta”,
gue compartird con otros 6rganos y asociaciones del centro, y cuya utilizacion
vendrd marcada por lo que determine en cada momento el equipo directivo, en
funcion de la disponibilidad de espacios en el instituto para el normal
funcionamiento del mismo.
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C.2.2. Guardias, bibliotecas y apoyos (ayudas a direccidn, equipo de disciplina,
equipo de calidad, etc.), horarios y agrupamientos
= Distribuciéon de tiempos y horario del centro
Siguiendo la normativa legal vigente, el instituto solicita cada afio, la
aprobacién de un horario intensivo con la siguiente distribucién de tiempos:
Siete periodos lectivos diarios de entre 55 y 60 minutos cada uno, y dos
periodos de descanso entre ellos, con una duracion minima de 20 minutos
cada uno. Segun la etapa y el nivel educativo, la jornada lectiva diaria puede
ser de siete o de seis periodos lectivos, dependiendo de la carga horaria
semanal que dicta el curriculo para cada etapa y nivel educativo.
La distribucién de tiempos en la realizacion de los horarios del centro no
permite la existencia de huecos en los horarios de los alumnos, a no ser que se
trate de alumnos de 2° de bachillerato o de ciclos formativos matriculados de
materias 0 modulos sueltos.
Por otra parte se intenta respetar en la medida de lo posible la alternancia de
horas lectivas en las materias con una carga horaria de 3 0 menos horas
semanales.
Con respecto a la distribucién temporal de los periodos lectivos y de descanso
se realiza una distribucion para la que se solicita anualmente autorizacion a la
autoridad educativa competente y que determina la hora final de salida para
cada uno de los niveles y etapas educativas.

= Losgruposde 12y 22 de la ESO y los grupos de PCPI terminan su jornada escolar todos los dias
después de la sexta hora lectiva. (30 horas semanales)

= Los grupos de 32y 42 de la ESO y 22 Bachiller terminan su jornada escolar después de la sexta hora
lectiva, excepto lunes y martes que la terminan después de la séptima hora lectiva. (32 horas
semanales)

= Los grupos de 12 Bachiller terminan su jornada escolar todos los dias después de la séptima hora
lectiva, excepto los miércoles, que la terminan después de la sexta hora lectiva. (34 horas semanales)

= Los grupos de Ciclos Formativos terminan su jornada escolar todos los dias después de la sexta hora
lectiva excepto un dia (dependiendo del horario particular del grupo) en el que terminan después de
la séptima hora lectiva debido a la sesion de tutoria. (31 horas semanales)

Este horario es el que generalmente tiene establecido el centro, sin perjuicio de
las distintas actividades lectivas, complementarias, de formacion o
extraacadémicas que el centro decida realizar por las tardes, con o sin
alumnos.

= Criterios de distribucion fisica de espacios

Hasta el curso 2009/2010, el centro habia organizado los horarios y la
distribucion de espacios fisicos siguiendo un modelo tradicional de “Aula-
Grupo”, segun el cual cada aula era ocupada mayoritaria y prioritariamente por
un grupo determinado. De esta forma el centro quedaba dividido en zonas por
etapas y niveles educativos, y la localizacion de un determinado grupo de
alumnos era relativamente sencilla y agil. No obstante, en determinadas horas
(optativas y horas de materias que disponen de aula especifica) el alumnado
salia de su aula madre y ésta era ocupada por alumnos de otros grupos. En
cualquier caso, los alumnos debian permanecer la mayor parte del tiempo en
su aula, y era el profesor el que se desplazaba a las distintas aulas en los
cambios de hora. En ese impas de tiempo podian producirse peleas y
desperfectos siendo extremadamente dificil identificar a los responsables.

En el curso 2010/2011 se puso en marcha, a modo de experiencia piloto, un
nuevo modelo de distribucion fisica de los espacios mediante la implantacion
del sistema “Aula-Materia”. El objetivo era convertir el espacio fisico en el que
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se produce la accion formativa en un verdadero espacio didactico, provisto de
todas las herramientas necesarias para hacer mas facil y agil la ensefianza de
dicha materia. Existian por tanto aulas de matematicas, aulas de lengua, etc.,
provistas de medios audiovisuales, y manuales y textos que conforman una
pequefia aunque esencial biblioteca de aula destinada a una materia concreta.
También se perseguia con este nuevo sistema que sea el alumnado el que se
desplace a las distintas aulas en los cambios de hora, mientras que el profesor
espera al alumnado en el aula correspondiente. En teoria este sistema,
definido de esta manera, deberia reducir los desperfectos observados en las
aulas, si bien tiene como principales inconvenientes un mayor trasiego de
alumnos en los pasillos durante los cambios de clase, y una mayor
complicacién en la elaboracion de los horarios semanales del centro. No
obstante, en la realizacién de horarios, al asignar espacios fisicos a cada grupo
en cada una de las materias y sesiones semanales, se intenta en la medida de
lo posible que cada nivel se encuentre concentrado en una planta del edificio
para que el alumnado se desplace lo menos posible, lo que exigié la
implantacién de aulas-materia basicas de matematicas, lengua castellana y
literatura, lengua valenciana vy literatura, ciencias sociales, y ciencias naturales
en todas las plantas.

No obstante la falta de espacios fisicos reales ha hecho que este modelo de
distribucion de espacios no sea verdaderamente un sistema de aula materia,
ya que dificimente el profesorado repetia aula. Ademas las nuevas y
paulatinas inversiones para convertir las aulas en aulas TIC, dejan obsoleto el
anterior sistema organizativo, ya que si un aula esta dotada de las
herramientas basicas para ser considerada aula TIC, puede convertirse en
cuestién de segundos en un aula especifica cualquiera.

Este es el motivo por el que desde el curso 2011-2012 se ha vuelto a un
sistema organizativo basado en las “aulas-grupo”.

De esta manera toda la ESO, los PCPI, y los programas especificos se
localizan en el ala derecha del edificio (segun se entra) y los ciclos formativos y
el bachillerato, es decir, las ensefianzas posobligatorias, se concentran en el
ala izquierda. Ademas, mientras que los PCPI de electricidad se ubican en el
ala derecha debido a la existencia del taller, los PCPI de administracién se
ubican en el ala izquierda.

A su vez se ha intentado que los alumnos de una misma edad y nivel educativo
se concentren en la misma planta.

= Criterios de distribucidn, asignacion y agrupamiento de los alumnos ACIS

Segun el nimero de alumnos que cada afio va a seguir una adaptacion
curricular individual y significativa, segun el nimero de alumnos en cada nivel
de competencia curricular, y segun las horas de profesorado de pedagogia
terapéutica, asignadas cada curso escolar por la inspeccién educativa, de
acuerdo con los informes de necesidades de recursos especiales emitido por el
centro, se planifica coordinadamente con los profesores de pedagogia
terapéutica y el/la Jefe del Departamento de Orientacion un calendario y
horario semanal personalizado de salidas del alumnado ACIS del aula madre
de referencia al aula de pedagogia terapéutica. Logicamente el nimero de
horas a la semana que acuden a esta aula de PT dependera del nivel de
competencia curricular de cada alumno y del nUmero de materias en las que
seguird una adaptacion curricular individual y significativa. En principio, el
criterio basico de agrupacién de estos alumnos es el de intentar implementar y
coordinar el horario de su grupo madre de referencia y el horario del aula de
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PT, de forma que el alumno abandone preferentemente su grupo de referencia
precisamente en las horas de las materias instrumentales (Lenguas Yy
Matematicas). Logicamente este criterio, que intenta respetarse al maximo,
gueda supeditado a la posibilidad técnica de conexién de horarios, y a la
disponibilidad horaria del profesorado.

= Criterios basicos en la elaboracion de horarios, conexiones, etc.

A la hora de realizar los horarios de grupos y profesores para cada curso
escolar, se convoca un claustro de desideratas en los primeros 10 dias del mes
de julio. Aqui los profesores manifiestan sus preferencias horarias y la
distribucion de grupos y horas dentro de cada departamento. No obstante,
estas preferencias siempre quedan supeditadas al cumplimiento de unos
criterios técnicos y pedagoégicos basicos. Ademas las conexiones entre grupos,
la limitacion de espacios en el centro y las restricciones horarias o limites
establecidos todos los afios por la inspeccion educativa, complican
enormemente la elaboraciéon de horarios, lo que exige un esfuerzo extra por
parte del equipo directivo y un ejercicio de racionalizacion de recursos
humanos y de espacios. Los criterios basicos que guian la elaboracién de
horarios son los siguientes:

- Los grupos de alumnos no pueden tener huecos en sus horarios.

- En las materias con una carga lectiva semanal de tres o0 menos horas,
éstas deben impartirse en dias alternos, siempre que técnicamente sea
posible.

- Segun la disponibilidad horaria de cada departamento se intentara que
los tutores sean siempre profesorado definitivo del centro y que ademas
imparta clase a todo el grupo, es decir, que no imparta una optativa.

- Se intentard segun la disponibilidad horaria de los distintos
departamentos que los profesores de las distintas optativas y de los
diversos programas especificos sea profesorado con destino definitivo en
el centro.

- Con caracter general, ningun profesor tendrd una carga lectiva diaria
superior a 5 horas, ni inferior a 2 horas.

- Se intentard hacer coincidir con conexiones las horas de tutoria
individualizada de todos los tutores de un mismo ciclo, para facilitar la
coordinacién y las reuniones.

- Se realizardn las conexiones pertinentes para concentrar las horas de
desdobles y refuerzos en el primer ciclo de la ESO, intentando que
abarquen al mayor nimero de grupos posible. Esto implica realizar una
conexion y desdoble 2x3, es decir, cada dos grupos conectarlos y
dividirlos en tres subgrupos atendidos por tres profesores distintos, en las
materias con horas de desdoble y refuerzo.

- Se intentard concentrar los horarios de los profesores itinerantes,
compartidos por dos o més centros, en 2 o 3 dias segun la carga de
horas lectivas en cada centro. Esto exige una coordinacion entre los jefes
de estudio de ambos centros.

- Igualmente y en la medida de lo posible, se intentard la concentracion
horaria el profesor a tiempo parcial si lo hubiere, cuando dicha parcialidad
se refiera a la mitad o menos de un horario a tiempo completo.

- Se conectaran los grupos de un mismo nivel educativo en la hora de
optatividad, para concentrar en esa hora todas las optativas, y que la
eleccion de materia optativa por parte de los alumnos no se convierta en
un criterio que limite las posibilidades de agrupamiento.
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- Igualmente se intentara concentrar a los alumnos de “Francés primer
idioma extranjero”, que son en nuestro centro minoritarios, en un solo
grupo.

- En ningun caso se pondran deliberadamente las horas de religion y
atencion educativa a primeras o Ultimas horas. En cualquier caso la
religion se ofertar4 en condiciones de no discriminacion con respecto a
cualquier otra materia. Del mismo modo, en las horas de atencion
educativa no podra impartirse contenidos curriculares o cualquier otro
contenido que suponga un factor discriminatorio con respecto a los
alumnos que estudian religion.

- Se intentaran hacer conexiones con la materia de “Valencia: Llengua i
Literatura” con el objetivo de que un profesor se encargue de los alumnos
gue han solicitado la exencion. Légicamente este criterio depende en
gran medida del numero global de alumnos que han solicitado la
exencion en cada nivel educativo.

- En los mdédulos de Ciclos Formativos, se intentaran agrupar las horas de
taller y las de aquellos médulos que exijan la puesta en marcha y el
manejo de maquinas e instrumentos complejos. Este agrupamiento sera
de dos o tres horas, en funcién de la disponibilidad de espacios,
especialmente de los talleres.

- En la medida de lo posible, y siempre que la ocupacién del aula de
informatica lo permita, se haran conexiones de espacio entre aulas
ordinarias y las aulas de informatica en aquellas materias cuyos
contenidos curriculares exijan eventualmente conectarse a alguna red o
realizar trabajos con equipos informéticos. No obstante este criterio
tendera a desparecer con el tiempo, ya que es un objetivo claro del centro
convertir las aulas ordinarias en aulas multimedia, en las que las distintas
materias puedan integrarse con las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

= Criterios basicos en la formacion de grupos

La configuracion de grupos en la etapa de Bachillerato viene totalmente
determinada por la eleccién de modalidad por parte del alumno. Igualmente la
configuracion de grupos en ciclos formativos viene determinada por la eleccién
de familia y titulo profesional por parte del alumnado. Cuando dentro de un
titulo de Formacién Profesional hay alumnado suficiente para constituir mas de
un grupo se utilizan como criterios de agrupaciéon la dindmica de clase que
puede despertar una agrupacion determinada desde el conocimiento individual
de los alumnos por parte de los tutores y el resto del profesorado. Suele ser
bastante comun encontrar alumnos mayores de edad con vehiculo propio en
los grupos de ciclos formativos, por lo que un criterio a tener en cuenta en la
agrupacion suele ser también la procedencia geografica de los alumnos.

Con respecto a los grupos de la ESO, debemos diferenciar entre los grupos del
primer ciclo (1° y 2° de ESO) y los grupos de segundo ciclo (3° y 4° de ESO),
ya que los desdobles y refuerzos se concentran en el primer ciclo,
precisamente porque es en esta etapa y ciclo educativo donde se concentran
los mayores indices de fracaso escolar y los mayores indices de conductas
disruptivas.

En principio, y siguiendo la normativa legal vigente los grupos se constituyen
equidistribuyendo a los alumnos repetidores, los alumnos de promocién
automatica, los alumnos ACIS, el alumnado extranjero con adaptaciones de
acceso al curriculo, y el alumnado diagnosticado con necesidades de
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logopedia. No obstante, el desconocimiento de los alumnos que se incorporan
por primera vez al centro, aconseja la realizacién de reuniones de coordinacion
con los colegios de primaria adscritos al centro, con el fin de conocer qué
alumnos pueden generar dindmicas adecuadas al juntarse con qué otros
alumnos. El propio sistema de desdobles/refuerzos, que intenta llegar al mayor
numero de grupos y en el mayor niumero de asignaturas, obliga en ocasiones a
realizar una agrupacion ponderada y equilibrada, de forma que si un grupo no
puede disfrutar de dichos refuerzos, que en ese grupo haya, mayoritariamente,
alumnos que en principio no lo necesitan, si bien el grupo se completaria con
alumnos que por sus caracteristicas especiales de aprendizaje, salen del aula
madre la mayor parte del tiempo, para compartir recursos especiales.

Con respecto a 4° de la ESO, las agrupaciones vienen determinadas por los
itinerarios o vias formativas elegidas por cada alumno.

= Sistema de funcionamiento de las Guardias

Al tratarse de un centro grande, con una distribucién geografica peculiar, el
sistema de guardias en cada hora se ha organizado por zonas, de forma que
se intentara, siempre que la disponibilidad horaria y de profesorado lo permita,
que en cada hora de clase haya el maximo nimero de profesores posible de
guardia que atienda cada una de las zonas en las que se ha dividido el centro.
Aunque todas las semanas son los mismos profesores los que estan de
guardia en cada hora, las zonas que atiende cada uno van rotando
mensualmente. Uno de los profesores de guardia, segun la numeracion
asignada, puede realizar las funciones de “Cabeza de Guardia”, cuya mision es
redistribuir a los profesores de guardia en aquellas zonas que en ese momento
requieran un mayor nimero de los mismos, dejando liberadas aquellas zonas
en las que no hace falta la intervencion de ningun profesor de guardia.

En los tiempos de descanso (recreos), se intentara reforzar las guardias con un
mayor nimero de profesores que se distribuyen por las 5 zonas, en especial
por los patios del centro.

La funcion del profesor de guardia es velar por el orden y asegurar que en el
centro se dan las circunstancias idéneas para el desarrollo de la accién
educativa, por lo que autoriza o deniega las salidas puntuales de alumnos,
segun las circunstancias y de acuerdo con las normas establecidas en el RRI, y
sustituye a aquellos profesores que por circunstancias diversas no han podido
incorporarse a su lugar de trabajo, pasando lista a los alumnos de esa clase.
S6lo cuando el numero de profesores que han faltado a clase sea mayor que el
namero de profesores de guardia, éstos Ultimos estaran autorizados a juntar a
dos 0 mas grupos que permaneceran en el salén multiusos bajo la tutela y
atencion del profesor de guardia correspondiente. En ninglin caso se permitira
permanecer a un grupo en un aula especifica, cuando no esté el profesor de
dicha materia.

= Sistema de funcionamiento de la Biblioteca

Actualmente la biblioteca se encuentra en proceso de catalogacion, por lo que
el sistema de préstamos de libros es interno y limitado. Actualmente es un
espacio atendido, en el mayor nimero de horas posibles, por un profesor con
guardia de biblioteca, y en el que se permite a los alumnos acudir cuando tiene
gue estudiar para algun examen, consultar algun manual, o realizar sus
deberes, siempre que en esa hora no tengan clase (porque ha faltado el
profesor de la materia correspondiente, o por cualquier otra circunstancia) y a
criterio del profesor de guardia. En ningln caso se permitird que acudan a la
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biblioteca alumnos excepcionalmente expulsados del aula, ni alumnos que
deseen estudiar para algun examen si este hecho supone no asistir a sus
clases con normalidad si el profesor se encuentra en el centro.

La biblioteca es también el principal lugar en el que se desarrollan las
actividades del “Plan de Fomento de la Lectura”, a parte légicamente de cada
aula en cada materia, ya que en ella se organizan las lecturas abiertas del
primer viernes de cada mes, denominado “Viernes Lector”.

= Sistema de funcionamiento del Aula de Convivencia

Si bien la expulsion del alumno del aula ante una conducta disruptiva esta
prohibida, en ocasiones y ante la gravedad en la conducta del alumno, es
aconsejable su asistencia al aula de convivencia para reflexionar ante el hecho
acontecido y para preservar el derecho a la educacion de sus demas
comparieros en la clase. Es importante resefiar que el aula de convivencia no
se trata de un lugar de castigo sino de un lugar en el que el alumno reflexiona
sobre los valores que pretendemos transmitir y como su vulneracion altera la
normal relacién con sus compafieros. Se pretende desarrollar en el alumno
expulsado el sentido de la empatia a través de las herramientas de la
inteligencia emocional.

El aula de convivencia esta atendida en las horas méas conflictivas de la
semana por profesorado de apoyo, con el maximo posible de horas
complementarias semanales. Entre el profesorado que voluntariamente se
ofrece para atender este servicio ademds de la hora complementaria semanal,
sus horas de biblioteca o de guardia pueden reconvertirse en horas de atencién
al aula de convivencia, en la medida en que el servicio de guardia y el servicio
de biblioteca queden convenientemente atendidos.

= Sistema de profesorado de apoyo

En el proceso de determinaciéon de necesidades horarias y de profesorado
para cada curso, se intenta dentro de los limites fijados por la “Conselleria
d’Educacid” y de acuerdo con las instrucciones de inicio de curso, establecer
las conexiones necesarias para que la oferta educativa y el numero de
materias optativas, vias formativas y materias de modalidad sean lo més
amplias posible. Este sistema de conexiones implica, en ocasiones, el ahorro
de algunas horas semanales que se integran en el horario semanal de algunos
profesores que tradicionalmente viene colaborando con la direccion en la
realizacion de determinadas tareas de gestidn y control, como por ejemplo, la
coordinacién en la apertura e instruccion de expedientes disciplinarios, el
control y la gestion de informacién que emana del analisis de los partes de
disciplina, la atencion al aula de convivencia, la redaccion de proyectos
innovadores y de calidad, ayuda en el control y registro de faltas del
profesorado, etc. También se produce un ahorro de horas semanales cuando
en el reparto de horas, materias y grupos dentro de un mismo departamento,
no cuadran de manera exacta todas las horas, de forma que dentro de un
mismo departamento algin o algunos profesores pueden cerrar su horario
lectivo a menos de 20 horas semanales porque otro u otros compaferos del
departamento lo cierran a mas de 20 horas semanales. En ese momento se
produce una disponibilidad automatica de horas lectivas que no se cubren con
atencion directa al alumnado. Al inicio del curso, y en funcion de las
necesidades organizativas y pedagdgicas el equipo directivo decide en qué van
a ser utilizadas dichas horas de apoyo a la direccion. Pueden llegar incluso a
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reforzar los sistemas de desdobles y refuerzo establecidos en la ESO, si las
coincidencias horarias lo permiten.

En cualquier caso se trata de un recurso extraordinario que surge de una
distribucion mas eficiente de las horas asignadas y de un aprovechamiento
maximo y racional de los recursos horarios concedidos por la “Conselleria
d’Educacio”, pero en ningun caso suponen una sobredotacion de las
autoridades educativas.

A este grupo de profesores se les unen los profesores de ciclos formativos que
liberan horas a partir de finales del mes de marzo debido a que los alumnos
deben incorporarse en sus lugares de trabajo para la realizacion de las
practicas de FCT (Formacién en Centros de Trabajo).

C.3. Nuestro alumnado y sus familias

Basicamente el alumnado que recibimos en nuestro centro tiene las siguientes
caracteristicas:

Se trata de un colectivo muy heterogéneo, con diferentes motivaciones e intereses.
Con edades muy distintas, desde los doce hasta bastante mas de veinte afios en
correspondencia con las diferentes etapas educativas que se dan en el centro, ESO,
Bachillerato y Ciclos Formativos. También con origenes muy dispares. Procedentes de
varias localidades y con un fuerte componente de inmigracién (21% aprox.), en el que
sobresalen dos colectivos muy diferentes: britanicos y marroquies. Hay que destacar
que durante el curso 2010/2011 hubo matriculados en el centro 833 alumnos, de los
que 184 fueron alumnos extranjeros de 28 nacionalidades distintas, lo que supone una
tasa del 22,08% de alumnado extranjero. Légicamente este alumnado ingresa en
nuestro sistema educativo con intereses y motivaciones muy dispares, marcadas por
condicionantes culturales. También es muy dispar el grado de desarrollo educativo,
dependiendo de los sistemas educativos de procedencia. En cualquier caso, les suele
costar integrarse y adaptarse a nuestro sistema educativo, y en un gran namero de
ocasiones se requiere la realizacion de una adaptacién de acceso al curriculo.
Nuestros alumnos viven en una sociedad tolerante y democrética, en plena libertad y
carente, por fortuna, de inhibiciones o tables (salvo algunos grupos o colectivos) que
les impidan desarrollar su personalidad en toda su extension.

Estdn habituados a que se les den las cosas hechas, en consecuencia, la mayoria
tiene poca capacidad de esfuerzo y de sacrificio y se adapta faciimente a lo mas
cémodo. Generalmente sus demandas se centran en los derechos que tienen
reconocidos, pero obvian el cumplimiento de las obligaciones que llevan parejas. En
general, el alumnado se interesa sélo por sus cosas, pero a la vez es exigente y, a
menudo, intransigente con los demas.

Busca la utilidad inmediata, son individuos pragmaticos y competitivos, y tienden a no
asumir responsabilidades.

Predomina entre ellos el espiritu gregario y se hallan muy influidos por los medios de
comunicacion y por las marcas. Son poco criticos excepto en lo que atafie a su placer
y comodidad.

Se trata de una generacion de jovenes marcados por determinados programas de
television y por los “Reality Shows”, que muy a menudo ofrecen un patron de conducta
social totalmente alejado de los valores que la sociedad pretende inculcar entre la
juventud. Las nuevas tecnologias, especialmente Internet, los méviles, y las redes
sociales, se convierten en ocasiones en su Unica via efectiva de comunicacion,
alejandolos de la realidad y distorsionando el mundo en el que viven. Algunos jovenes
tienen auténticos problemas para desarrollar habilidades sociales, al haber crecido al
amparo de relaciones virtuales. Igualmente las redes sociales se convierten a menudo
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en el caldo de cultivo de conflictos que se originan fuera del centro, pero que tienen
Sus consecuencias mas explosivas en el interior del centro.

Muchos de ellos se dejan llevar por el ambiente social imperante. Viven una gran
fragmentacion y sus centros de interés no coinciden con lo que se les ofrece desde un
centro educativo.

En lo académico hay que separar las diferentes etapas. En ESO, aunque una buena
parte muestran preocupacion por los estudios, mejorando los porcentajes un poco
cada curso, son mas los que desconectan de lo escolar por falta de motivacion, de
constancia en el trabajo y por encontrarse con un déficit de aprendizaje anterior que
les aleja de lo que en cada curso deben aprender. Ello explica el elevado porcentaje
de alumnos que repiten curso en esta etapa educativa, entre el 25 y el 30 %. También
es importante sefialar que alrededor de la mitad del alumnado de ESO no tiene
expectativas de continuar una formacion cualificada. En Bachillerato y en Ciclos
formativos existe una mayor motivacion y deseo de estudiar.

Desde el punto de vista de la disciplina, la inmensa mayoria de problemas y conflictos
ocurren en Secundaria Obligatoria, concretamente en 1° y 2° ESO, y son, en su
mayoria, el reflejo de una realidad socioecon6mica familiar determinada y de unos
patrones educativos en el ambito familiar en escasa sintonia con los o frecidos desde
el centro.

Hay un porcentaje importante que procede de familias desestructuradas y/o con una
realidad socioecondmica dificil, y de manera general se observa una correlacién
positiva entre resultados académicos y conducta disciplinaria de los alumnos.

Un grupo importante de nuestro alumnado precisa la organizacion de un servicio de
transporte escolar, que en ocasiones también se convierte en fuente de conflictos. No
obstante el centro observa el transporte escolar como una prolongacién del centro
fuera del recinto fisico, por lo que las conductas disruptivas en el transporte escolar se
tratan con los mismos parametros que las conductas producidas dentro del recinto
escolar.

La lengua vehicular de nuestros alumnos es basicamente el castellano, pero los
grupos de inmigrantes, magrebies y britAnicos fundamentalmente, muy relacionados
entre ellos y muy poco con los restantes comparieros, utilizan sus lenguas maternas lo
que es un factor que dificulta su integracién y aprendizaje.

Precisamente la llegada al centro de alumnado inmigrante, como ya se ha dicho,
fundamentalmente de origen magrebi y britanico implica, de forma inexcusable, una
revision de los mecanismos de integraciébn de los que podemos disponer, de la
metodologia que atienda a la diversidad y de las nuevas relaciones interculturales que
formaran una pieza fundamental en la convivencia general y pacifica del centro.

Todo ello puede resumirse en un tipo de alumnado que se perfila en torno a tres
caracteres basicos. Los alumnos que mantienen una trayectoria de trabajo coherente,
desde la atencion de sus familias hasta la dedicacion del profesorado y su intervencion
a lo largo de los afios de estancia en el centro, terminan sus estudios y se incorporan a
bachillerato o ciclos formativos, que en un alto porcentaje desemboca en la
universidad o bien se insertan con bastante éxito (al margen de las situaciones de
crisis econdmica generalizada) en el mercado laboral. Un segundo grupo lo conforman
alumnos que no siguen esa trayectoria educativa por motivos de variada indole, pero
fundamentalmente familiar, y presentan algunos problemas en el seguimiento de los
procesos de aprendizaje del centro, pero son capaces, aunque con dificultades, de
obtener el titulo de graduado en Secundaria. Y finalmente existe un grupo de alumnos
desinteresados totalmente por los estudios que terminan su escolaridad sin haber
recibido el titulo de graduado en Secundaria.

La vida social en la localidad es propicia al ocio y suelen disponer de bastantes horas
del fin de semana para atender a sus necesidades de convivencia y relaciones con los
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jévenes de su entorno. Esta circunstancia es positiva siempre gque se mantenga un
cierto control por parte de los padres sobre estas actividades de sus hijos.

A pesar del aumento de recursos, y su distribucion y racionalizacion, se observa en
estos ultimos afios que, en una buena parte de las materias, el nimero de alumnos de
1° de ESO que lo aprueban todo, ha seguido disminuyendo. En parte, un factor que
puede haber incidido de manera notable en este hecho, es la elevada cantidad de
alumnado extranjero en esta etapa y nivel educativo, con pocas perspectivas de
continuar estudios. La cultura del trabajo temprano y de mantenimiento econémico de
la familia es un factor sociolégico muy arraigado en algunas comunidades de
inmigrantes. En otros casos puede influir la expectativa no cerrada de volver a sus
paises de origen, en los que retomar, con mas responsabilidad, su futuro profesional.
El porcentaje de alumnado extranjero en 1° y 2° de la ESO se sitla entre el 25% vy el
34%, y casi ninguno aprueba todas las materias, lo que permite explicar que alrededor
del 40% tiene 5 0 mas materias pendientes.

Con respecto a las familias de nuestros alumnos, aunque la mayoria de ellas aun
responden a la estructura tradicional, cada vez son mas numerosas las que tienen un
s6lo hijo o las que corresponden a otros modelos de familia (padres separados o
divorciados, parejas de hecho, familias monoparentales, etc.)

Las familias se preocupan generalmente por la trayectoria académica de sus hijos, si
bien sus objetivos se centran principalmente en los resultados cuantitativos y no
suelen participar de la vida y problemética del centro. Se aprecian, ademas, dos tipos
de posturas extremas: familias que no muestran demasiado interés por la educacién
de sus hijos, y familias que mantienen una postura de hiperproteccion hacia ellos.

El nivel econdmico de las familias de nuestro centro podria calificarse de medio-bajo.
Pero aun cuando el nivel econémico de las familias sea bajo, se aprecia en el
alumnado un alto nivel de consumismo, consentido por la familia y casi siempre
enfocado con criterios no del todo correctos.

Su nivel cultural medio coincide basicamente con el econémico, lo que implica
determinadas carencias en el acercamiento de nuestro alumnado a la vida cultural.
Creemos que la mayoria tiene solo estudios primarios y con escasos habitos de
lectura.

El ambiente familiar es o suele ser permisivo y los padres estan ocupados
practicamente todo el dia. Estos jovenes pasan a menudo las horas de la tarde solos,
0 junto a sus abuelos 0 amigos.

C.4. Nuestro profesorado. Recursos humanos

En los dltimos cursos, el profesorado se ha estabilizado en torno a un namero de 78.
Algun afio se ha alcanzado la cifra de 99 profesores. Durante el curso escolar
2010/2011 el claustro estuvo formado por 91 profesores, distribuidos en 21
departamentos didacticos. De estos profesores, aproximadamente la mitad (55) tenian
destino definitivo en el Centro constituyendo el nlcleo basico de referencia.

El claustro se articula en grupos de varias caracteristicas. Veteranos y noveles con
destino definitivo, y profesores en expectativa de destino o interinos, procedentes de la
comarca y de fuera de ella. Hay un nimero importante de profesores que soélo imparte
clase en una etapa educativa, por lo que armonizar toda esa variedad no es facil y
requiere el esfuerzo de todos.

Destaca una gran capacidad de integracion.

La relacién entre unos y otros comparferos es generalmente cordial, amistosa en
muchos casos, basada en el respeto mutuo y en la colaboracion.
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Departamento

Administracion

Artes Plasticas

Biologia y Geologia

Cultura Clasica

Economia

Educacion Fisica y Deportiva

Electricidad y Electronica

Lengua y Literatura Castellana

Lengua y Literatura Valenciana

Actualmente contamos
con un claustro formado
por un nimero de
profesores entre 75y
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Matematicas supuesto un descenso destino o en
Musica de profesorado en la comision de
plantilla del centro de un servicios.

Orientacion (orientador/a +
profesores de P.T.)
Religién
Tecnologia
21 departamentos didacticos

24% en tres anos.

Ademas del profesorado habitual por departamentos didacticos, de acuerdo con las
horas curriculares y de optativas, impartidas en el centro, hay que contar también con
un cierto nimero de profesorado itinerante y especializado, que no forma parte de la
plantilla fija y habitual del centro, porque se trata de recursos humanos temporales:
nos referimos a profesores especificos dotados por la “Conselleria d’Educacié” para un
curso escolar dependiendo de las necesidades del centro, tales como profesores de
pedagogia terapéutica, logopedas, y profesores para la atencién de programas
especificos concedidos al centro.

C.5. Nuestras instalaciones: infraestructura y equipamiento

Los espacios fisicos se hacen cada vez mas escasos debido a la elevada matricula del
centro, a la gran cantidad de programas especificos con los que cuenta el centro
actualmente y debido a las mdltiples conexiones en los horarios que obliga a ocupar
simultdneamente varios espacios especificos sin que ninguno de ellos tenga una
ocupacién del 100%, dada las caracteristicas y la matricula de las materias que se
imparten en cada una de las aulas. Ademas la dilatada oferta educativa, en especial
en lo que se refiere a materias optativas de la ESO y Bachillerato, las vias formativas
en 4° de la ESO, y las materias de modalidad de Bachillerato, obliga a la ocupacion
simultanea de muchos espacios fisicos. No obstante, el centro esta bien dotado,
aunque el equipamiento, especialmente el equipamiento TIC se mejora dia a dia.

C.5.1. Distribucion de los espacios fisicos

El edificio principal posee una estructura en “U” con una de sus alas destinada a Ciclos
Formativos y Bachilleratos y la otra a Secundaria Obligatoria. Ademas del edificio
principal existe un edificio anexo inmediato, destinado a gimnasio y vestuarios, y otro
més alejado y separado fisicamente, destinado a Laboratorio de Fisica, Laboratorio de
Quimica, Taller de Tecnologia 2 de la ESO y Aula de Musica.

La distribucién de aulas y equipamientos por plantas es la siguiente:
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= Planta baja
Recibidor, Conserjeria, Secretaria, Despacho del Secretario/a, Sala de

Guardia, Aulas de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (un aula
de teoria A04 y un taller AO5), Aula del Programa de Diversificacién Curricular
(A06), Aulas comodin para desdobles o para los programas especificos PDC y
PCPI (A07, AO8 y A09), Talleres de Electricidad y Electronica (T1, T2y T3) y un
pequefio taller para el PCPI de electricidad (T4), Aulas de Secundaria (A01,
A02 y A03). Departamentos de Castellano/Valenciano e Inglés/Francés, aseos
de alumnos/as y profesores, Salon de actos o de usos mudltiples, cantina,
almacenes 2 y 4, patio con equipamiento para la practica de varios deportes,
aparcamiento y jardin.

= Primera planta

Despachos de Direccion, Vicedireccion, y Jefatura de Estudios, Despacho de
Orientacién, Despacho de FCT y Bolsa de trabajo, Sala de Tutorias,
Departamentos de FOL/Economia, Administracion, Electricidad-Electrénica,
Informatica, Matematicas, Geografia e Historia/Cultura Clasica, Biologia y
Geologia, Aulas de Pedagogia Terapéutica (PT1, PT2 y PT3), Aulas de
Secundaria (Al1l, A12, Al13, Al4, Al15, A16 y Al7), Aulas de Informética de
ESO y Bachillerato (INF1, INF2), Aulas de Informatica de Ciclos Formativos
(una de la familia de administracion INF3 y otra de la familia de electricidad y
electrénica INF4), Aulas de Ciclos Formativos (2 aulas ordinarias FP1y FP2, y
2 aulas de gestion GA1l y GA2), Laboratorio de Biologia y Geologia, Aula de
desdobles DESI1, Biblioteca General, aseos de alumnos/as y profesores,
almacén 3y almacén de limpieza.

= Segunda planta

Aulas de Bachillerato (A27, A28, A211 y A212, A214), Aulas comodin ESO,
Bachillerato y Ciclos Formativos (A210 y A213), Aulas de Secundaria (A21,
A22, A23, A24, A25 y A26), Aulas de Educacion Plastica y Visual (AP1 y AP2),
Taller de Tecnologia 1 y almacén de tecnologia, Aula de teoria/taller gestién del
PCPI de Administracion, Aula de Gestion de Ciclos Formativos de
Administracion (GA3), Departamentos de Artes Plasticas, Filosofia/Religion,
Aula de desdoble DES2, Sala de Profesores, Aula de Convivencia,
Almacén/Aula Oberta, aseos de alumnos/as y profesores, calderas, equipo
electrégeno, almacén 6.

= Edificios anexos

Gimnasio, Departamento de Educaciéon Fisica, aseos, vestuario y duchas. Aula
de Mdsica y Departamento de Musica, Taller de Tecnologia 2 y Departamento
de Tecnologia, Laboratorio de Fisica, Laboratorio de Quimica, y Departamento
de Fisica y Quimica.

De forma general se establece que los espacios del Instituto pueden ser
utilizados por todos los miembros de la comunidad escolar sin mas condiciones
gue los establecidos por los correspondientes 6rganos de gobierno. Igual
criterio debe regir la utilizacion de los medios materiales con que cuenta el
instituto.

También podran ser utilizados por otras organizaciones publicas y privadas sin
animo de lucro, previa solicitud, cuando se hagan cargo de los gastos que
origine su actividad, lo dejen en perfectas condiciones de limpieza y orden y se
responsabilicen de los posibles deterioros. A tal efecto la Direccion del centro,
previa aprobacion del Consejo Escolar establecera los convenios de
colaboracién, los contratos y protocolos basicos que guiaran la cesion de las
instalaciones
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Los espacios dedicados a aulas especificas, departamentos, despachos,
administracion y servicios se dedicaran de forma preferente a su actividad
propia. Sin embargo, podran ser utilizados de manera excepcional para tareas
escolares no especificas cuando sea necesario o cuando asi lo requiera la
organizacion del centro no existiendo otras alternativas posibles. No obstante la
utilizacién de un espacio fisico para un fin distinto del definido inicialmente en el
mismo, se atendra a las normas de funcionamiento recogidas en el RRI y en su
caso a las directrices de los miembros del equipo directivo.

C.5.2. Los recursos de la Biblioteca
El IES Azud de Alfeitami dispone de fondos documentales en distintos soportes
(impresos, videograficos e informaticos), que se articulan en torno a la “Biblioteca
Escolar y Centro de documentacion”. La “Biblioteca Escolar y Centro de
documentacién” se considera un recurso clave para el cumplimiento de uno de los
objetivos basicos de la ensefianza: obtener y seleccionar informacion utilizando las
fuentes en las que habitualmente se encuentra disponible, tratarla de forma autbnoma
y critica, con una finalidad previamente establecida, y transmitirla a los demas de
manera ordenada e inteligible. (R.D 1007/1991, 14 de Junio. Art.2°C). Asi entendida, la
Biblioteca Escolar es un espacio indispensable en la vida educativa del Centro que
configura una serie de actividades: control y organizacién del fondo bibliotecario y
documental, servicio de préstamos, politica de adquisiciones, punto de informacion
Internet, apoyo al estudio, desarrollo del plan lector, etc. La biblioteca no dispone de
bibliotecario propio pero si de profesorado encargado de su gestion. Su utilizaciéon se
encuentra planificada dentro del horario lectivo, pudiéndose emplear con ciertas
limitaciones dentro del horario extraescolar. No cuenta con televisién, video o
retroproyector, pero si con varios monitores conectados a una CPU madre que hace
las veces de servidor de la biblioteca, mediante la que se gestionara el servicio de
consulta y préstamo de libros. También dispone de varios ordenadores independientes
con conexion a Internet. La biblioteca debe convertirse en centro de informacion,
documentacion y de apoyo al estudio, por lo que se pretende potenciar este aspecto y
no utilizar la biblioteca como un aula de expulsados.
= | os fondos de la Biblioteca
Los fondos proceden en parte de las adquisiciones realizadas por el propio
Centro con recursos econémicos propios o subvencionados y de donaciones.
En el curso 2006-07 se concedié al centro, por parte de la “Conselleria
d’Educacio”, una dotacién bibliotecaria de centro de nueva creacion. Ademas
recibimos en el mismo curso una subvencion extraordinaria para adquisicion de
material para la biblioteca. No obstante, seguimos lejos de alcanzar el nimero
de volimenes que se considera apropiado para un centro de nuestras
caracteristicas.
= Depodsito de publicaciones y Sala de lectura
Los fondos documentales se encuentran depositados en la Sala de Lectura y
en los Departamentos, donde se encuentran a disposicion de los usuarios, Si
bien el sistema de préstamo en sala y a domicilio no estara disponible hasta
que finalicen los trabajos de catalogacion de todos los volumenes. Actualmente
la Biblioteca cuenta con un fondo de casi 4000 ejemplares. La Biblioteca se
encuentra en la primera planta, tiene unos 35 puestos de lectura y su horario se
establece a principio de cada curso. El servicio de préstamos se efectla en los
periodos de recreo y dentro de la misma sala de lectura. La responsabilidad
directa del funcionamiento de la biblioteca recae en el profesorado con guardia
de biblioteca y en el profesorado con horario especial (horas complementarias),
gue se encargan del registro de adquisiciones y de la catalogacion de los
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fondos. La vigilancia de la biblioteca y la atencién del servicio de préstamos,
corresponde a profesores del centro que dedican a la biblioteca una o dos
horas complementarias a la semana.

= Politica de adquisiciones

La politica de adquisicion de publicaciones se realiza en funcién de las propias
necesidades de la Biblioteca, de los Departamentos y de los alumnos. Los
departamentos propondran al Consejo Escolar los titulos a adquirir atendiendo
fundamentalmente a las necesidades de los alumnos. Los alumnos podran
igualmente proponer adquisiciones.

C.5.3. Los recursos TIC del centro
Aulas y otros espacios dotados con recursos TIC (sin incluir Departamentos y
despachos):

= Planta Baja
e Talleres T1, T2y T3. Ordenadores y proyectores.
Taller T4: Ordenadores.
Aulas A01, A02, A03, AO4: Ordenadores y Proyector.
Aulas A07, A08, A09: Proyector.
AO05: Ordenador.
A06 (P.D.C.): Ordenadores y Proyector.
Salon de Actos: Ordenador y Proyector.
e Almacén 2: Carro con TV y reproductor de video y DVD.
= Primera Planta
¢ INF1: Ordenadores, proyector y pizarra digital
INF2, INF3, INF4: Ordenadores y proyectores
FP1: Proyector y ordenador.
FP2: Proyector y ordenador.
GAL: Proyector y ordenadores.
GA2: Proyector y ordenadores.
LBG: Ordenador y proyector. Carro con TV y reproductor de video y
DVD.
e BIB: Ordenadores.
e Aulas All, A12, A13, Al4, Al5, A16, A17: Proyector y ordenador.
e Aulas PT1, PT2y PT3: Ordenador.
= Segunda Planta
e Aulas A21, A22, A23, A24, A25, A26, A27, A28, A29, A210, A211,
A212: Proyector y ordenador.
Aulas AP1 y AP2: Ordenador y Proyector.
e A213: Ordenador, proyector y pizarra digital.
A214: Ordenadores. Carro con TV y reproductor de video y DVD,
Proyector.
Aula DES2: Carro con TV y reproductor de video y DVD.
TECL1: Ordenadores y proyector.
GAS3: Ordenadores. Carro con TV y reproductor de video y DVD.
Sala de Profesores: Ordenadores y fotocopiadora-escaner.
e Aula Oberta: Carro con TV y reproductor de video y DVD.
= Edificio Anexo
e TEC2: Ordenadores y proyector.
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e MUS: Ordenador y proyector. Carro con TV y reproductor de video y
DVD. Equipo Hi-Fi.

e LFQ1 (Laboratorio de fisica): Ordenador y proyector.

e LFQ2 (Laboratorio de quimica): Ordenador y proyector.

Todos los departamentos didacticos cuentan con ordenador de sobremesa u
ordenador portatil, e impresora.

Ademas todas las dependencias del centro menos la conserjeria, la cantina y los
almacenes, es decir, aulas ordinarias, aulas especificas, talleres, despachos,
seminarios o departamentos, salén de actos, sala de profesores y biblioteca disponen
de conexiones a una red fija ADSL.

En el curso 2010-2011 el instituto credé un “Aula Multimedia Portétil”, puesta en
marcha en el curso 2011-2012, mediante la adquisicion de 10 ordenadores portatiles
financiados con los fondos del propio instituto y con la colaboracién del AMPA.

C.6. Programas de innovacion educativa

Se trata de programas concretos y muy especificos, en estudio o en espera de
aprobacion, o llevados a cabo pero no consolidados en el centro, y cuyo objetivo es
ofrecer herramientas para que los alumnos amplien su formacion al tiempo que sirven
para integrar en la organizacién formal del centro programas de mejora de la calidad y
programas de mejora de los rendimientos académicos, completando el plan de
atencion a la diversidad. Algunos de estos programas e iniciativas son:

- Iniciativas especificas de innovacion educativa como “El Juego de los Dilemas”,
juego multidisciplinar desarrollado por el departamento de Geografia e Historia
gue cuenta con la colaboracion de multiples departamentos didacticos. Este juego
pedagdgico cuenta desde hace dos afios con una dotacidon presupuestaria para
premios en sus dos ediciones, enseflanza obligatoria y ensefianzas post-
obligatorias.

- Campeonatos deportivos de recreo: una forma de integracion y de vida saludable.

- Proyecto formativo de centro: “Disminucion del Abandono Escolar y Mejora del
Exito Escolar’.

- Programa de Auxiliares de Conversacion en Lengua Francesa y Lengua Inglesa.

- Plan de Fomento de la Lectura.

- Programa Experimental “Jévenes Emprendedores”.

- Programa Experimental de Orientacion Profesional.

- Programa Experimental de Deteccién de Buenas Practicas en los PCPI.

- Programa de Pilotaje de Libros Digitales.

- Programa de Profundizacién Curricular. Se trata de una “diversificacion por
arriba”, mediante la presentacion de nuestros alumnos mas aventajados a
olimpiadas, fines de semana de convivencia y transmision de conocimientos de
todo tipo (matematicos, astronémicos, etc.) con “alumnos excelentes”, donde los
alumnos pueden desarrollar plenamente sus potencialidades.

- Programa de adhesion a la red de centros plurilingiies

- Programa de Innovacion para la lucha contra el fracaso escolar a través de
actividades de promocion de la musica.

C.7. Oferta educativa: Plan de Estudios
La oferta educativa del IES Azud de Alfeitami se concentra en 2 grandes bloques de
ensefianza: la ensefianza secundaria obligatoria (ESO) y las ensefianzas secundarias
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post-obligatorias (Bachillerato y Ciclos Formativos). Esta oferta se completa con dos
titulos de PCPI.

C.7.1. Ensefianzas obligatorias

El “IES Azud de Alfeitami” oferta los cursos completos de la ESO (desde 1° a 4° de la
ESO) con un amplio abanico de materias optativas y vias formativas entre las que
puede elegir el alumno.

El centro cuenta, tradicionalmente y dependiendo del numero de repetidores y de
solicitantes de plaza en el periodo de preinscripciones, con 4 6 5 grupos de 1° ESO, 4
6 5 grupos de 2° ESO, 4 grupos de 3° ESO, y 2 6 3 grupos de 4° ESO. Ademas, el
centro cuenta desde hace muchos afios con el segundo curso de diversificacion
curricular (grupo que sale de los distintos grupos de 4° ESO). Dentro de la oferta de
optativas, el centro realiza grandes esfuerzos organizativos para contar cada afio con
una amplia oferta que responda a las inquietudes y demandas de los alumnos. A tal
efecto cada curso escolar se realiza, en el mes de mayo, una encuesta de intencion de
matricula. Las optativas ofertadas para cada nivel educativo figuran en el ANEXO 1
del presente PEC. En él figuran también materias optativas de disefio propio,
disefiadas por departamentos didacticos del centro y aprobadas por la “Conselleria
d’Educacio”. Los criterios para la asignacion de alumnos a las distintas optativas
cuando es técnicamente imposible respetar la eleccion hecha por los mismos
guedarian fijados en los proyectos curriculares de etapa.

También se intenta, mediante conexiones horarias en diversas franjas, optimizar el
numero de horas que concede la “Conselleria d’Educacié” para crear un amplio
abanico de vias formativas, de forma que los alumnos puedan elegir un elevado
namero de combinaciones entre las materias de 4° de la ESO, que representen una
eleccién coherente con las posibilidades de insercién laboral en el entorno del centro,
y también coherente con los objetivos propedéuticos para la continuacion de estudios
en las diversas etapas educativas post-obligatorias. En ese sentido desde el centro se
establece una oferta formativa en consonancia con los titulos de grado medio y grado
superior de los Ciclos Formativos y las modalidades de Bachillerato impartidas en el
centro. Las posibles combinaciones en la matricula de los alumnos de 4° de la ESO y
que conforman parte de su orientacion académica quedan reflejadas en el ANEXO 2.

C.7.2. Programas de Cualificacién Profesional Inicial
Aungue no se trata de una etapa educativa obligatoria y formal en toda su extension,
la ESO se completa con la oferta de dos titulos de Cualificacion Profesional Inicial,
estrechamente relacionados con los Ciclos Formativos impartidos en el centro. Cada
uno de estos PCPI cuenta con dos cursos, tras la realizacién y superacién de los
cuales, los alumnos pueden optar a la obtencién del titulo de graduado en secundaria.
Los 2 PCPI impartidos en el centro son:

- PCPI Electricidad: “Operaciones Auxiliares de Montaje de Instalaciones

Electrotécnicas y de Telecomunicaciones en Edificios y de Redes Eléctricas”

- PCPI Administracion: “Operaciones Auxiliares de Administracion y Gestion”.
C.7.3. Bachilleratos
Existen en el centro dos modalidades de bachillerato, el humanistico-social, y el
cientifico-tecnolégico, con dos cursos cada uno, y un grupo por curso. En ocasiones, la
demanda de una determinada modalidad en la zona ha obligado a convertir alguno de
los primeros cursos de bachillerato en un grupo mixto en el que se han mezclado
alumnos de la modalidad humanistico-social con alumnos de la modalidad cientifico-
tecnoldgica. Los itinerarios y posibilidades de matricula se han confeccionado teniendo
en cuenta las preferencias formativas de los alumnos, pero también teniendo en
cuenta las limitaciones y posibilidades de acceso a la educacion superior desde la
reforma de las nuevas pruebas PAU (Pruebas de Acceso a la Universidad), de forma
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que se ha intentado en todo momento crear una oferta de materias optativas y de
modalidad que amplie lo maximo posible las posibilidades de acceso de nuestro
alumnado a cualquier tipo de carreras o grados universitarios. Esto implica que se ha
tenido que consensuar una oferta de materias en el bachillerato y que queda reflejada
en el ANEXO 3, que constituye al mismo tiempo un documento basico en la
orientacion académica y profesional de los alumnos de bachillerato. Un criterio que ha
guiado el establecimiento de itinerarios en la eleccion de materias en el primer y
segundo curso de bachillerato ha sido, dada la limitacion de horas impuesta por la
autoridad educativa y dada la actual configuracion de las pruebas de acceso a la
universidad, primar las materias de modalidad sobre las materias optativas, a la hora
de solicitar recursos personales a la inspeccion educativa, ya que las materias de
modalidad pueden ser cursadas también como materias optativas y amplian el abanico
de posibilidades en las PAU.

C.7.4. Ciclos Formativos

El centro cierra su catalogo de ensefianzas con 4 titulos de formacién profesional. Dos
de esos titulos corresponden a la familia profesional de administracién, mientras que
los otros dos corresponden a la familia profesional de electricidad y electrénica.

Desde la familia de administracion se oferta un titulo de grado medio titulado “Técnico
en Gestion Administrativa” compuestos de dos cursos académicos. También oferta un
titulo de grado superior titulado “Técnico Superior en Administracion y Finanzas”
compuesto de dos cursos académicos.

Desde la familia de electricidad y electrénica se oferta un titulo de grado medio titulado
“Técnico en Instalaciones Electrotécnicas y Autométicas” compuestos de dos cursos
académicos. También oferta un titulo de grado superior titulado “Técnico Superior en
Automatizacion y Robdtica Industrial” compuesto de dos cursos académicos.

Todos los ANEXOS citados en este epigrafe (1, 2, y 3) son documentos
fundamentales en la orientacién académica y profesional de los alumnos del centro, y
son documentos que conforman la oferta educativa del mismo desde el debate y el
consenso, pues todos ellos han sido aprobados por la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica y el Claustro. En cualquier caso estos anexos son documentos Vvivos y
sujetos a revisién constante en funcién de los cambios legislativos y en funcion de los
cambios de tendencia en los intereses formativos de los alumnos.

C.8. Concrecién de los objetivos de la educacién secundaria en el centro
Inspirados en la normativa legal y en las declaraciones de principios de las
organizaciones internacionales para la educacion, formulamos nuestra propia
declaracién de obijetivos. El Instituto de Educacion Secundaria “Azud de Alfeitami” es
un centro educativo de la Comunidad Valenciana preocupado por una ensefianza de
calidad. Procura una formacion integral de los estudiantes que les faculte para una
vida intelectualmente activa y creadora, fisicamente equilibrada, socialmente critica y
participativa, psicolégicamente madura, econdmicamente productiva y éticamente
integra.

Estas intenciones educativas se concretan en los siguientes objetivos fundamentales:

- La educacioén en y para la libertad responsable, la honestidad, la convivencia, el
respeto y la ayuda a si mismo y a los demas, la solidaridad y generosidad con
todos y en especial con los que mas lo necesiten. Ello acarreara, con frecuencia,
hacerles reflexionar sobre las consecuencias de sus comportamientos y actos.

- El desarrollo entre nuestros estudiantes de valores de tolerancia, solidaridad y
responsabilidad y actitudes de cooperacion y de participacion en la vida publica.
Por tanto, deben animarse sus iniciativas y su participacion activa siempre desde
el respeto mutuo y hacia nuestro entorno. Entendiendo por respeto el
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sentimiento adecuado hacia todo lo valioso. Es la conducta que merece todo lo
que es digno: cuidado, proteccion, fomento. Cada uno de nosotros tiene una
dignidad intrinseca, es por tanto merecedor de respeto.

El progreso del ideal de justicia como equilibrio, igualdad, reconocimiento y
ayuda. La justicia tiene un aspecto que atiende a la equidad y otro que se
encarga de ampliar las posibilidades humanas a través de la extensién de los
derechos y que implica también los correspondientes deberes.

Que nuestros alumnos alcancen una madurez psicolégica adecuada a su edad;
que puedan afrontar su adolescencia con equilibrio y autonomia.

Que nuestros alumnos sean personas cultas, formadas intelectualmente en la
cultura clasica, humanista y cientifica, y puestos al dia en los avances e
innovaciones de la ciencia, la técnica, las artes, las lenguas y el pensamiento.
Que gusten del saber con actitud investigadora y critica. Que adquieran la
motivacion necesaria para aspirar a las mayores metas en el estudio.

Que nuestros estudiantes conozcan, valoren y desarrollen una buena condicion
fisica personal como base de una vida saludable y de calidad.

Que nuestros alumnos alcancen una competencia intelectual suficiente en
técnicas, habitos y procedimientos de trabajo intelectual. Que nuestros
estudiantes puedan continuar su autoformacién cuando abandonen el Centro y
accedan a estudios especializados, e incluso cuando se incorporen a la vida
productiva. Que sepan adquirir informacién sobre cualquier cuestion de interés,
que sepan investigar, que sepan leer literatura, ver exposiciones y teatro, oir
musica, viajar, leer prensa general y cientifica, que sepan razonar, argumentar y
exponer sus puntos de vista.

Que nuestros alumnos estén capacitados para afrontar la vida moderna,
poniendo a su disposicion los medios y técnicas mas avanzados a nuestro
alcance, asi como fomentando el estudio de al menos dos de las lenguas
extranjeras que se ensefian en el Centro.

El cuidado de las costumbres que expresan educacién y cortesia, modo de
dirigirse a otras personas, urbanidad, limpieza, etc. Porque esas costumbres
forman parte del conjunto de hébitos necesarios para vivir en sociedad. La
zafiedad, la groseria, la brusquedad, la suciedad, son obstaculos para la
convivencia.

En nuestro Centro adquiere especial relevancia el objetivo de Comprender y
expresar mensajes orales y escritos con propiedad y eficacia comunicativa, dada
la cantidad de alumnos inmigrantes y otros procedentes de niveles
socioculturales bajos. Por otra parte se deberia intentar aprovechar el potencial
que supone que haya personas que utilizan otro idioma como lengua materna
para la practica de los restantes alumnos.

Compromiso y civismo.

Prevencion de conductas de riesgo a partir del didlogo y la comunicacion.

C.9. Concrecion de los indicadores de centro para el desarrollo de las
competencias basicas

Los descriptores comunes basicos a partir de los cuales definir los indicadores y

planificar las actividades para desarrollar cada una de las competencias basicas son:

Competencia en Comunicacion Linguistica:
e Dialogar: escuchar y hablar.
e Expresar e interpretar de forma oral y escrita, pensamientos, emociones,
vivencias, opiniones, creaciones.
e Utilizar cédigos de comunicacion.
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Buscar, recopilar, procesar y comunicar informacion.

Generar ideas, hipotesis, supuestos, interrogantes.

Dar coherencia y cohesion al discurso, a las propias acciones y tareas.
Manejar diversas fuentes de informacion.

Tener en cuenta opiniones distintas a la propia.

Competencia Matematica:

Seguir determinados procesos de pensamiento (como la induccion y la
deduccion entre otros).

Conocer los elementos matematicos basicos (distintos tipos de numeros,
medidas, simbolos, elementos geométricos, etc.)

Integrar el conocimiento mateméatico con otros tipos de conocimiento.

Expresar e interpretar con claridad y precision informaciones, datos y
argumentaciones.

Identificar situaciones cotidianas que requieren la aplicacién de estrategia de
resolucion de problemas.

Seleccionar las técnicas adecuadas para calcular, representar e interpretar la
realidad a partir de la informacion disponible.

Manejar los elementos matematicos basicos (distintos tipos de numeros,
medidas, simbolos, elementos geométricos, etc.) en situaciones reales o
simuladas de la vida cotidiana.

Aplicar los conocimientos matematicos a una amplia variedad de situaciones,
provenientes de otros campos de conocimiento y de la vida cotidiana.

Competencia en el Conocimiento y la Interaccién con el Mundo Fisico:

Aplicar el pensamiento cientifico-técnico para interpretar, predecir y tomar
decisiones con iniciativa y autonomia personal.
Comunicar conclusiones en distintos contextos (académico, personal y social).
Comprender e identificar preguntas o problemas y obtener conclusiones.
Interpretar la informacién que se recibe para predecir y tomar decisiones.
Analizar los habitos de consumo.
Argumentar consecuencias de un tipo de vida frente a otro en relacion con:

- El uso responsable de los recursos naturales.

- El cuidado del medio ambiente.

- Los buenos hébitos de consumo.

- La proteccion de la salud, tanto individual como colectiva.
Tomar decisiones sobre el mundo fisico y sobre la influencia de la actividad
humana, con especial atencion al cuidado del medio ambiente y el consumo
racional y responsable.
Interiorizar los elementos clave de la calidad de vida de las personas.

Tratamiento de la Informacion y Competencia Digital:

Acceder a la informacion utilizando técnicas y estrategias especificas.

Buscar, seleccionar, registrar, tratar y analizar la informacion.

Hacer uso habitual de los recursos tecnolégicos disponibles.

Organizar la informacion, relacionarla, analizarla, sintetizarla, hacer inferencias
y deducciones de distinto nivel de complejidad.

Procesar y gestionar adecuadamente la informacion.

Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion como elemento
esencial para informarse, aprender y comunicarse.
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Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién como instrumento
de trabajo intelectual (funcion transmisora y generadora de informacion y
conocimientos).

Trabajar en entornos colaborativos.

Competencia Social y Ciudadana:

Reflexionar de forma critica y légica sobre los hechos y problemas.

Ser conscientes de la existencia de diferentes perspectivas para analizar la
realidad.

Cooperar y convivir.

Tomar decisiones y responsabilizarse de las mismas.

Ser capaz de ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de vista
aunque sea diferente del propio.

Manejar habilidades sociales y saber resolver los conflictos de forma
constructiva.

Valorar la diferencia y reconocer la igualdad de derechos, en particular entre
hombres y mujeres.

Disponer de una escala de valores construida de forma reflexiva, critica y
dialogada y usarla de forma coherente para afrontar una decisioén o conflicto.

Competencia Cultural y Artistica:

Considerar el arte y otras manifestaciones culturales como parte del patrimonio
de los pueblos.

Apreciar el hecho cultural y artistico.

Valorar la libertad de expresién, el derecho a la diversidad cultural y la
importancia del dialogo intercultural.

Utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute.

Poner en funcionamiento la iniciativa, la imaginacién y la creatividad para
expresarse mediante cédigos artisticos.

Disponer de habilidades de cooperacion y tener conciencia de la importancia
de apoyar y apreciar las iniciativas y contribuciones ajenas.

Interés por participar en la vida cultural.

Interés por contribuir a la conservacién del patrimonio artistico y cultural.

Competencia para Aprender a Aprender:

Plantearse preguntas.

Aceptar los errores y aprender de los demas.

Ser capaz de trabajar de forma cooperativa y mediante proyectos.
Ser perseverantes en el aprendizaje.

Administrar el esfuerzo, autoevaluarse y autorregularse.

Adquirir responsabilidades y compromisos personales.

Adquirir confianza en si mismo y gusto por aprender.

Planificar y organizar actividades y tiempos.

Autonomia e Iniciativa Personal:
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Afrontar los problemas y aprender de los errores.
Ser autocritico y tener autoestima.

Ser perseverante y responsable.

Extraer conclusiones.

Organizacién de tiempos y tareas.
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o Ser flexible en los planteamientos.
e Tener espiritu de superacion.
e Trabajar cooperativamente.

D. PLANES DEL CENTRO

[
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D.1. Plan de Convivencia.

Este plan, se ofrece como anexo en el presente PEC, y ha sido elaborado a partir de la
clarificacion vy tipificacion de las normas de convivencia que deben regir un centro
educativo. Estas normas consensuadas han dado paso a la reforma estructural del
RRI. En este plan se incluyen igualmente una bateria de sanciones que pueden ir
parejas a la comision de cada tipo de faltas.

No obstante el principal criterio que ha guiado este plan y que rige la vida diaria del
centro, en lo que a las relaciones personales se refiere, es que antes de aplicar
cualquier castigo o sancién deben haberse agotado otras vias educativas de
correccion de la conducta disruptiva, vias basadas en la reflexion, en el ejercicio de la
empatia, en la aplicacion de la inteligencia emocional y en el establecimiento de
herramientas de mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

Igualmente se priorizan y potencian en el plan todas aquellas acciones y actividades
encaminadas a la prevencion de la violencia y a la gestion pacifica y normalizada de
los conflictos.

Esta es una de las razones por las que desde el departamento de actividades
extraescolares y complementarias se planifican, cada curso, una serie de talleres
dirigidos a los alumnos que presentan un mayor indice de conflictividad, los del primer
ciclo de la ESO.

Este tipo de filosofia a la hora de tratar un conflicto también tiene que ver con la
implantacién de un aula de convivencia cuyo principal objetivo es que el alumno que
ha protagonizado una conducta disruptiva reflexione sobre lo sucedido y sobre las
posibles consecuencias e implicaciones de su conducta al tiempo que realiza un
ejercicio de “colocarse en el lugar del otro”.

En cualquier caso, hay determinadas conductas que exigen una sancién para que los
alumnos aprendan que sus actos comportan consecuencias y que un individuo no
puede ser sujeto de derechos sin serlo al mismo tiempo de obligaciones. En los casos
en los que se impone una sancion al alumno prima el criterio de agilidad y prontitud en
la resolucién y cumplimiento de la sancion, para dotarla de auténtica efectividad.

D.2. Plan de Atencion a la Diversidad.

La diversidad es una caracteristica intrinseca de los grupos humanos, ya que cada
persona tiene un modo especial de pensar, de sentir y de actuar, independientemente
de que, desde el punto de vista evolutivo, existan unos patrones cognitivos, afectivos y
conductuales con ciertas semejanzas. Dicha variabilidad, ligada a diferencias en las
capacidades, necesidades, intereses, ritmo de maduracion, condiciones
socioculturales, etc., abarca un amplio espectro de situaciones, en cuyos extremos
aparecen los sujetos que mas se alejan de lo habitual. Frente a una vision que asocia
el concepto de diversidad exclusivamente a los colectivos que tienen unas
peculiaridades tales que requieren un diagndstico y una atencion por parte de
profesionales especializados, consideramos que en los grupos educativos existe una
variabilidad natural, a la que se debe ofrecer una atencion educativa de calidad a lo
largo de toda la escolaridad.

Hay que tener presente, a este respecto, que la educacion es un derecho basico, de
caracter obligatorio, recogido en la Constitucion y que, por tanto, todo ciudadano debe
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encontrar respuesta a sus necesidades formativas, de modo que adquiera un bagaje
cultural que le permita convertirse en miembro de pleno derecho de esta sociedad. Es
responsabilidad de las diferentes administraciones equiparar oportunidades, es decir,
ofrecer los recursos necesarios para que todo el alumnado, independientemente de
sus circunstancias personales, sociales, culturales, étnicas o cualquier otra, logre el
desarrollo integral de todas sus potencialidades y forme parte de esta sociedad en
continua transformacion.

Por tanto, entendemos la diversidad del alumnado en un sentido amplio. Se trata de un
elemento enriquecedor y, desde luego, es una de las circunstancias mas relevantes
que es preciso tener en cuenta desde un punto de vista educativo al planificar y
desarrollar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Debemos huir de tendencias
homogeneizadoras en nuestros planteamientos, que por su propio caracter son
excluyentes para aquellos alumnos y alumnas que presentan un perfil alejado de lo
ordinario. Por el contrario, debemos incorporar las diferencias, que contribuyen al
desarrollo de valores tolerantes y de aceptacion del otro, resaltando sus aspectos
positivos y procurando una atencion personalizada que fomente la integracion de
todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas y que prevenga 0, en su caso,
compense los procesos de exclusion social que sufre una parte de la poblacién en
esta sociedad de la informacion. S6lo desde la conviccién del caracter positivo y
enriquecedor de una realidad diversa, es posible afrontar los temores y las resistencias
al cambio que impiden ofrecer una educacion adaptada a la variedad de capacidades,
intereses y motivaciones del alumnado.

Entre esta diversidad propia de los seres humanos, encontramos algunas diferencias
mas notables, que requieren una valoracion y atencion especificas, debido a
condiciones de discapacidad o trastornos graves de personalidad o conducta, de
sobredotacion, a situaciones de desventaja sociocultural, entre otras. Estos colectivos,
pueden requerir acciones diferenciadas, siempre dentro de un entorno lo mas
normalizado posible y con la finalidad dltima de fomentar su participacion en los
procesos educativos y sociales ordinarios.

Asi pues, entendemos la atencion a la diversidad como el conjunto de acciones
educativas que en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las
necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos,
a los que requieren una actuacion especifica derivada de factores personales o
sociales relacionados con situaciones de desventaja sociocultural o de salud; de altas
capacidades; de compensacion linglistica; de discapacidad fisica, psiquica, sensorial
0 con trastornos graves de la personalidad, de la conducta o del desarrollo; o de
graves retrasos o trastornos de la comunicacién y del lenguaje.

En el marco de la atencién a la diversidad, se considera que también puede requerir
atencion especifica el alumnado que presenta un desajuste curricular significativo
entre su competencia en el desarrollo de las capacidades y las exigencias del curriculo
del curso en el que esta escolarizado, entre otros, alumnado con retraso madurativo
no asociado a necesidades educativas especiales y alumnado desmotivado o con
desinterés.

Los criterios de asignacion de grupo, de asignacion de desdobles y refuerzos, de
asignacion de alumnos a cada subgrupo del desdoble o refuerzo, asi como los criterios
para la asignacion de alumnos a las distintas optativas cuando la eleccion personal no
es posible, se encuentran recogidos en los proyectos curriculares de cada una de las
etapas y niveles educativos. Igualmente se contemplan en los Proyectos Curriculares
de Etapa los criterios de promocion y titulacion excepcionales (con 2 y con 3 materias
pendientes).
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D.2.1. Medidas ordinarias

- Repeticion de curso. Cada curso puede repetirse una sola vez, y existe un
limite de 2 repeticiones en la etapa. Esto implica la existencia en el aula de
alumnos que siguen el curriculo con total normalidad y de alumnos de
promocién automatica que necesitan algun tipo de refuerzo dentro del aula.

- Optatividad y vias formativas.

- Asignacion de grupo o agrupamientos iniciales (esta es méas bien una medida
metodoldgica mas que de atencion a la diversidad). Reasignacién de alumnos
a otros grupos y reestructuracién de grupos tras la evaluacion cero (esta si que
seria una medida de atencion a la diversidad).

- ACIS: Adaptacion Curricular Individual y Significativa. Esta medida implica la
salida del alumno de su aula de referencia y la asistencia al aula de Pedagogia
Terapéutica.

- Adaptacion Acceso al Curriculo. Los alumnos provenientes de otros sistemas
educativos con desconocimiento de la lengua espafola suelen tener una
adaptacion de acceso al curriculo y suelen estar adscritos temporalmente a un
programa de compensatoria/PASE. Es habitual que durante determinadas
horas a la semana salgan de su aula de referencia y acudan al aula de Espafiol
para extranjeros, en funcibn de su nivel de conocimientos de la lengua
espafiola.

D.2.2. Medidas extraordinarias en el centro que exigen una solicitud anual a las
autoridades educativas

PDC (1°y 2°): Programas de Diversificacion Curricular.

PCPI (1° y 2°): Programas de Cualificacibn Profesional Inicial. 2 programas

desarrollados segun las familias profesionales presentes en el centro, la familia de

administracion y la familia de electricidad-electrénica.

PROA/PAE: Programa de refuerzo y acompafiamiento escolar.

Compensatoria/PASE

En este tipo de programas la metodologia cambia sustancialmente, siendo la variable

mas significativa la agrupacion de varias materias en ambitos.

El criterio general para la aplicacion de estas medidas con un determinado alumno, es

gue anteriormente se hayan agotado las distintas medidas ordinarias de atencién a la

diversidad. Légicamente hay condicionantes particulares de cada alumno que también

se tienen en cuenta por parte del equipo docente y por el departamento de orientacion

y que en ocasiones aconsejan la inclusion del alumno en alguno de estos programas

aunque no se hayan agotado todas las medidas ordinarias de atencion a la diversidad.

Muchos de estos programas quedan en la actualidad englobados dentro de la

modalidad de Programas-Contrato.

También como medidas de atencién a la diversidad se llevan a cabo en el centro toda
una bateria de medidas extraordinarias y programas cuyo objetivo es mejorar el
rendimiento académico general y proporcionar herramientas para el enriquecimiento
curricular. Se trata en algunos casos de programas ya establecidos por las autoridades
educativas, y en otros de programas especificos de innovacién educativa disefiados y
ejecutados por los propios profesores del centro.

D.3. Plan de Accion Tutorial.
El Plan de Accion Tutorial (PAT) es el marco donde se especifican los criterios y
procedimientos para el funcionamiento de las tutorias. Dicho plan debe incluir lineas
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de actuacién, que el profesorado tutor desarrollara con el alumnado en cada grupo, asi
como con las familias de este alumnado y con el equipo docente respectivo.
El funcionamiento y desarrollo de la Accion Tutorial serd uno de los objetivos
marcados por el Departamento de Orientacion del Centro, por lo que éste colaborara
activamente con tutores y tutoras en todo lo relativo a esta labor.
También, es importante remarcar que la accion tutorial es un trabajo que corresponde
a todo el profesorado y no puede quedar limitada a la actuacion de los temas
encomendados. Cada profesor/a ha de integrar la accion tutorial al ejercicio de su
funcién docente. Eso significa que ha de conseguir como objetivo de su funcién
educativa favorecer el desarrollo del alumnado facilitandoles el descubrimiento,
potenciacidon y consolidacion de sus capacidades. Por esta razén, la Accién Tutorial
implica un trabajo colectivo del conjunto de docentes.
En sentido amplio, el Plan de Accién Tutorial recoge, sistematizadamente, una serie
de actividades dirigidas a:
- El conocimiento personal del alumnado.
- Ladinamizacién del grupo — clase.
- La facilitacion de estrategias y técnicas de estudio y de aprendizaje.
- Facilitar a los alumnos los diferentes itinerarios del curriculum.
- Facilitar la eleccién por parte del alumnado de las diferentes opciones
profesionales.
- Desarrollar estrategias para la implicacion de los alumnos en su proceso de
aprendizaje.
- Incentivar la participacion de las familias en el proceso educativo de sus
hijos.
- La difusion y consolidacion entre los jévenes de valores socialmente
deseables en el marco de una sociedad democratica y globalizada.

El PAT es un documento que a su vez se divide en 4 bloques que guian la accién
tutorial en el primer ciclo de la ESO (1° y 2° de la ESO), en el segundo ciclo de la ESO
(3° y 4° de la ESO), en Bachillerato, y en los Ciclos Formativos de Formacion
Profesional.
Logicamente las actividades desarrolladas en cada uno de estos bloques son distintas,
en funcion de los objetivos que pretende alcanzar el Plan de Accion Tutorial en cada
una de estas etapas educativas.
= Enlos ciclos Formativos la accion tutorial se centra en la accion y la orientacion
profesionales, en actividades para mejorar la insercion laboral de los
estudiantes, en la busqueda de empresas e instituciones para la realizacion de
las practicas de FCT (Formacién en centros de trabajo) y en la realizacion de
talleres encaminados a desarrollar en los alumnos técnicas de busqueda de
empleo, gestion del “Curriculum Vitae”, cartas de presentacion, etc. En los
grados superiores la acciéon tutorial también se centra en la orientacion
académica de cara al acceso a la Universidad.
= En los bachilleratos la accion tutorial se centra en la orientacion académica y
profesional. En colaboracién con el departamento de orientacion, los tutores de
los grupos de bachillerato se encargan de informar a los alumnos sobre las
pruebas PAU, las distintas carreras universitarias y médulos profesionales, asi
como las salidas laborales de cada uno de ellos. Para el logro de este objetivo,
cada afio se planifican una serie de actividades extraescolares y visitas a las
universidades de la provincia para recabar informacion y asesoramiento sobre
las distintas carreras universitarias y la eleccién de optativas y materias de
modalidad mas adecuadas para cada grado o carrera.
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= En el primer ciclo de la ESO, la accidn tutorial esta especialmente encaminada
a la adquisicion de habilidades sociales, adquisicion de valores socialmente
deseables, técnicas de estudio, técnicas de mediacion y resolucién pacifica de
conflictos, actividades para fomentar el ejercicio democrético de la participacion
como por ejemplo, eleccién de delegados, planteamiento de quejas, dirigirse a
la direccién para proponer mejoras y sugerencias, etc.

= En el segundo ciclo de la ESO, la accion tutorial tiene basicamente dos
componentes: uno de ellos se refiere a la consolidacibn de valores y
habilidades trabajados durante el primer ciclo, y la adquisicibn de una
conciencia social y democratica con respecto a una serie de temas de gran
trascendencia como pueden ser el medio ambiente, la salud y su relacion con
el tabaquismo, el alcohol y las drogas, las enfermedades de transmision sexual
y la seguridad, la violencia de género, etc. El otro componente se refiere a la
orientacion académica, ya que los alumnos de 3° de la ESO deben elegir vias
formativas en 4°, y los alumnos de 4° de ESO deben elegir modalidad de
bachillerato con sus respectivas materias (incluidas las optativas).

En general podemos clasificar los objetivos del PAT en tres grandes bloques: objetivos
del alumnado, objetivos de los tutores/profesores, y objetivos de las familias. Ademas
estos objetivos se definen desde una doble perspectiva, individual y grupal.

1.- Alumnado
Individual:
1.1.1.- Hacer que el alumnado se conozca y se acepte a si mismo.
1.1.2.-Que el tutor/a conozca el mundo que envuelve al alumnado: Entrevista, Cuestionario, Observacion,
Registro Acumulativo.
1.1.3.-Proporcionar ayuda hacia la eleccién de actividades extraescolares.
1.1.4.-Favorecer la toma de decisiones reflexiva.
Grupo-clase:
1.2.1.-Hacer que el alumnado adopte actitudes propias ante la sociedad, el trabajo y el ocio.
1.2.2.-Hacer que el alumnado desarrolle un criterio personal, escala de valores, ideales (capacidad de
autocritica).
1.2.3.-Facilitar las relaciones interpersonales.
1.2.4.-Organizar sesiones sobre temas de interés propuestos por el alumnado.

2.- Profesorado (tutores)
Individual:
2.1.1.-Facilitar informacion puntual sobre algin alumno/a.
2.1.2.-Colaborar y ayudar en la busqueda de soluciones a problemas disciplinares, personales, etc.
2.1.3.- Actuar ante un problema puntual profesor-alumno.
Grupo:
2.2.1.-Coordinar las observaciones realizadas por todos los profesores, referentes a cada uno de los
alumnos.

3.- Familias (padres/madres/tutores legales)

Individual:

3.1.1.-Recoger informacion del ndcleo familiar.

3.1.2.-Recoger informacion de las relaciones familiares / registrar observaciones.

3.1.3.-Analizar las posibles situaciones-problema.

3.1.4.-Intentar hallar soluciones conjuntamente.

Grupo:

3.2.1.-Organizar charlas monograficas como por ejemplo: los peligros de Internet, horas de television y
videojuegos, contenidos de television y videojuegos méas adecuados para sus hijos, orientacién en la
matricula, orientacion en la eleccion de vias, itinerarios, modalidades y optativas para sus hijos de
acuerdo con sus capacidades, orientacion pruebas PAU, charlas sobre la importancia y el manejo de
la agenda escolar, difusién de normativa y nueva legislaciéon que pueda afectar a sus hijos, como
ayudar a mi hijo a estudiar, etc.

3.2.2.-Intercambiar con los padres informacién sobre actividades a realizar en tiempo libre.

D.4. Plan de Normalizacion Linguistica.
Si bien la lengua vehicular predominante en nuestro centro y en la comarca de la Vega
Baja es el Castellano, el Valenciano se incorpora actualmente a la oferta educativa
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curricular como materia comun y obligatoria, aunque existe la posibilidad por parte de
los alumnos y sus familias de solicitar la exencién de evaluacion en esta materia de
acuerdo con los criterios fijados por la autoridad educativa en la Comunidad
Valenciana.
No obstante, las preceptivas disposiciones legales vigentes, la realidad de la matricula
observada en estos ultimos afios (incremento significativo de alumnos que dejan de
solicitar la exencién de valenciano) y el respeto a los principios definidos por el centro
en el presente P.E.C. de no discriminacion e igualdad de oportunidades, en una
sociedad como la valenciana con una realidad plural en la que el conocimiento del
idioma valenciano puede ampliar el abanico de oportunidades laborales a nuestros
alumnos, nos obliga a implementar un plan de normalizacion linglistica desde el
respeto y la tolerancia a todas las opiniones y sectores de la comunidad educativa.
Este plan se encuentra actualmente en fase de desarrollo y discusién, y aunque se
dispone de un borrador inicial, se pretende aprobar en un futuro cercano a partir de la
participacién y el consenso.
El criterio basico que ha guiado el borrador de este plan es la inclusion del valenciano,
como lengua cooficial en la Comunidad Valenciana, en distintos ambitos y facetas
diarias de actuacién del centro y sus miembros, como por ejemplo la publicacion
bilinglle de comunicados y convocatorias, rotulacion de las dependencias del centro,
uso normalizado del valenciano en el ambito administrativo del centro, etc.
Los ambitos bésicos de actuacion en los que se pretende normalizar el uso del
valenciano y fomentar el contacto de los alumnos con el mismo son:

- El &mbito académico y didactico.

- El &mbito administrativo.

- El &mbito familiar y social.

- El &mbito cultural.

D.5. Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares.
El plan de actividades extraescolares y complementarias consta de 2 partes: en la
primera se detalla el protocolo a seguir por parte de cualquier profesor para desarrollar
y llevar a cabo cualquiera de las actividades planteadas en la PGA, con datos como
los objetivos de la actividad, relacién de alumnos que participaran, autorizaciones
paternas, lugar de realizacién, medio de transporte y pernoctacion (si es el caso),
coste de la actividad y financiacion de la misma, profesores organizadores y
profesores acompafantes, plazos, etc. Un criterio basico que deben anteponer los
profesores a la hora de realizar cualquier actividad es el de la seguridad del alumnado,
tanto a la hora de elegir el tipo de actividades como a la hora de elegir el medio de
transporte. En igualdad de condiciones se elegird la compafiia de transportes mas
barata, pero en ningun caso se antepondra el coste econémico del transporte a las
medidas de seguridad que incorpore.

La segunda parte contiene una descripcion detallada de todas las actividades
previstas a lo largo de todo el curso, con indicacion de la temporalizacion de las
mismas (cuando se haran y cuanto duraran) y la etapa y el nivel educativo al que van
dirigidas. Estas actividades se dividen en tres grandes apartados:

1. Las actividades generales e institucionales del centro, en conmemoracion de
algun aniversario, o hecho concreto (dia de la mujer trabajadora, dia de los
derechos universales, dia de la paz, dia del libro, dia contra la violencia de
género, etc.) Este tipo de actividades est4 conectado con el Plan de Fomento
de la Lectura y con los Planes de Accion Tutorial. En el mes de septiembre, al
principio de cada curso escolar, el departamento de actividades extraescolares
y complementarias, que depende directamente del vicedirector del centro,
realizara una propuesta sobre las actividades elegidas para ese curso. Se
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realizard una cada mes, aproximadamente, en una fecha determinada (por
ejemplo el 30 de enero, Dia mundial de la no violencia y la paz, el 8 de marzo,
Dia mundial de la mujer, etc.) Durante la semana en la que estd inmerso el dia
concreto a celebrar, los alumnos trabajardn en tutoria una serie de textos
seleccionados por el profesorado, directamente relacionados con el hecho
concreto que se pretende celebrar. El objetivo es doble: fomentar el habito de
la lectura y formar en valores y temas transversales que contribuyan a la
adquisicion de competencias béasicas por parte del alumnado.

2. Las actividades que desarrolla el centro dentro de los programas de FUNDAR,
como instituto perteneciente a la red de centros solidarios. Con la desaparicion
de FUNDAR, el centro mantiene la filosofia de estas actividades contactando
directamente con las entidades colaboradoras como por ejemplo “PRAXIS-
VEGA BAJA”, “Obrim una Finestra al Mon”, “Save the Children”, “Intermon
Oxfam”, etc.

3. Las actividades planteadas por cada departamento didactico para el desarrollo
de los valores y temas transversales propios de sus materias y contenidos
curriculares, de acuerdo con las indicaciones del curriculo.

Todas estas actividades son planificadas, en la medida de lo posible, y planteadas por
cada uno de los departamentos didacticos y por el departamento de actividades
extraescolares y complementarias a principio del curso escolar, para su incorporacion
a la PGA y posterior aprobacién. Asi pues, aquellas actividades que no ha sido posible
planificar a principio de curso y por tanto no incluidas en la PGA necesitaran la
aprobacién expresa del Consejo Escolar.

Junto a este plan detallado de actividades, también se realiza a principio de curso una
prevision de aquellas actividades que necesitardn una dotacién presupuestaria
determinada y justificada, por si el AMPA la puede cubrir total o parcialmente. Esta
peticibn de dotacion presupuestaria es estudiada por el AMPA, que decide qué
actividades financiar.

El criterio basico que guiara el plan de actividades extraescolares, es que no se
incluira ninguna actividad de ningin departamento que no responda a unos objetivos
previamente establecidos que desarrollen alguno o algunos de los valores basicos y
temas transversales que figuran en el documento correspondiente que a principio de
curso deben rellenar todos los departamentos para proponer la planificacion de
actividades extraescolares a desarrollar a lo largo del curso. Efectivamente, la
propuesta de actividades extraescolares y complementarias que realicen los
departamentos deben ir encaminadas a la consecucion de una o varias competencias
basicas, a través del desarrollo de los indicadores concretados en el presente PEC.
Igualmente los profesores implicados en la realizaciéon de una actividad extraescolar y
complementaria deben rellenar un formulario de evaluacién de la actividad realizada
posteriormente a su ejecucion.

D.6. Plan de Atencion Educativa a los Alumnos que no Cursan Religion.
De acuerdo con las instrucciones de 13 de agosto de 2008, del Director General de
Ordenacion y Centros Docentes y del Director General de Personal de la Conselleria
de Educacion en relacion al alumnado que haya optado por no cursar ensefianzas de
religién, el centro posee un plan de atencion educativa a dichos alumnos. Este plan
dota de contenidos pedagdgicos, que no curriculares, las horas en las que los alumnos
gue han optado por no cursar religion deben estar necesaria y convenientemente
atendidos por el equipo docente del centro.
Por supuesto la asistencia de los alumnos a las horas de Atencion Educativa es
obligatoria por lo que siguiendo el espiritu de la norma, y a fin de garantizar que la
eleccién de cursar Religién o no, se efectla en condiciones de no discriminacion, el
38
****
L IES “Azud de Alfeitami” C./ Médico Julio Garcia, n° 3. - 03160 Almoradi (ALICANTE)
xx Teléf. 96 692 67 80 - Fax. 96 692 67 81 — e-mail: 03010821 @edu.gva.es http://iesazud.edu.gva.es

Fondo Social Europeo




%“?GENERALITAT VALENCIANA es deAlfeitami
W

""?IQ’DS' ¥

"

Jf a0t

Plan de Atencién Educativa, que forma parte de los anexos del presente PEC, prevé
una bateria de actividades que el profesorado puede poner en practica para garantizar
una accion docente efectiva que no comporte aprendizajes de contenidos curriculares
asociados al hecho religioso ni a cualquier materia de la etapa.

Otra caracteristica fundamental de este Plan es su innegable conexion con el Plan de
Fomento de la Lectura.

D.7. Plan de Fomento de la Lectura.

La lengua escrita y hablada es la herramienta vehicular basica que permite la
transmision de conocimientos y el desarrollo de capacidades, habilidades y
competencias académicas y sociales entre el alumnado, por lo que la comprension
lectora es la llave que abre los procesos cognitivos del alumno, y le permite el normal
desarrollo de los curriculos oficiales de las distintas materias. No en vano la lengua es,
en si misma, una materia instrumental.

Desde este punto de vista es, por tanto, innegable la importancia de un Plan que
fomente la lectura de una forma activa, participativa y divertida, como instrumento
basico para mejorar la formacion y rendimiento de los alumnos.

La realizacion del Plan de Fomento de la Lectura y todas las actividades propuestas
en él tienen como objetivos prioritarios fomentar el interés por la lectura, implantar y
normalizar el uso de técnicas dirigidas al desarrollo de la comprension lectora en el
alumnado, y desarrollar las capacidades y competencias comunicativas del alumnado,
tanto en lengua escrita como en comunicaciones orales.

Los criterios que han guiado la realizacion del Plan de Fomento de la Lectura y la
programacion de actuaciones anuales en esta materia se basan en 5 pilares basicos:

1. Celebracién del viernes lector: Los miembros integrantes de la Comision de
Coordinacién del Plan facilitan diversos materiales relacionados con los dias
internacionales escogidos en el Programa de Actividades Extraescolares, en
los que se incluyen todo tipo de textos. Estos mismos materiales se utilizan
para la realizacion de la actividad “Viernes Lector” coincidente con el ultimo
viernes de cada mes. La exposicion de los trabajos elaborados en las sesiones
se efecta a la hora del primer recreo en el Salén de Actos. Las lecturas
realizadas son, o bien, de las elegidas entre el material repartido, o
composiciones propias sobre estos temas redactadas por el alumnado o por el
profesorado.
Conmemoracién de Dias Internacionales y Dias del Calendario Civico:
Conexiones entre la Atencién Educativa, el Plan de Accién Tutorial v el
Programa de Actividades extraescolares: A lo largo de todo el curso escolar,
se manda por correo electronico a los tutores y a los profesores de atencién
educativa, los materiales del Plan de Fomento de la Lectura que enlazan con la
realizacion de cada uno de los “Viernes Lectores” que se llevan a cabo y se les
ofrece las indicaciones pertinentes de trabajo de dichos materiales. También
las pueden encontrar en el PC de la sala de profesores, y en papel, en la
carpeta de actividades para el Plan Lector de la sala de profesores.

4. Actividades de dinamizacion de la Biblioteca: Los responsables de la
catalogacion de la biblioteca, llevan a los alumnos en grupos de 10 para
explicarles el funcionamiento de la biblioteca y para registrarles como usuarios.
Los asuntos que se tratan en las visitas a la biblioteca del centro son:

*; Qué es una Biblioteca? Referencias histdricas y definicion de Biblioteca.
*: COmo esta organizada nuestra Biblioteca?
- La CDU (Clasificacién Decimal Universal).
- Exponer como esta organizada nuestra Biblioteca (armarios y
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estantes) y destacar los temas en los que disponemos de mayor
cantidad de volumenes y materiales.
- Libros que se pueden prestar y libros de consulta en sala.
*Usuarios y préstamo de libros.
- Dar de alta a los nuevos usuarios que lo soliciten.
- Prestar un libro a todos aquellos que lo soliciten.
*La busqueda de informacion:
- Juego de busqueda en un diccionario enciclopédico en el que se da
respuesta a una pequefia investigacion historica.
- La busqueda de libros en la Biblioteca para abordar una investigacion
en la que se interrelacionan diversos temas de contenido.
*La actitud y el comportamiento en la Biblioteca: actitud de respeto buscando el
imprescindible para poder leer y estudiar, silencio, no comer, etc.

4. Realizacion y difusion del Decalogo del estudiante: A raiz de los resultados
emanados por el informe PISA y con el objetivo de mejorar la presentacion de
cualquier texto, se han establecido unos criterios iniciales de aplicacion
conjunta en todas las areas del curriculo: el Decélogo del Estudiante
(documento anexo al Plan de Fomento de la Lectura), que ha sido colgado en
los tablones de anuncios de todas las aulas. Dicho Decélogo pretende que
nuestro alumnado tenga unos criterios claros a la hora de presentar cualquier
tipo de documento: cuaderno, examen, trabajo de investigacion, etc. Se trata
de incentivar el trabajo bien hecho a través de unas normas sencillas de uso
comun que se trabajan a lo largo del curso.

D.8. Plan de Transicion de Primaria a Secundaria.
Los ejes que guian la realizacion de actividades que anualmente conforman el Plan de
Transicion desde la educacion primaria hacia la secundaria, se resumen en dos:

1. Reuniones de coordinacién con los colegios de primaria adscritos.
Durante el mes de mayo el departamento de orientacién se traslada a los
colegios adscritos del instituto, C.P. Miguel de Cervantes (Algorfa), C.P. José
Maria Paternina (Daya Nueva), C.P. Manuel de Torres (Almoradi), y C.P. de
Heredades, para recabar informacion sobre los alumnos que el siguiente curso
escolar ingresaran en 1° de la ESO en nuestro centro. Esta informacion relativa
a alumnos con necesidades de compensaciéon educativa, alumnos de refuerzo
en las &reas instrumentales, alumnos ACIS, y alumnos con dictamen vy
necesidades de logopedia son fundamentales para estructurar la organizaciéon
del centro en el primer nivel de la ESO y configurar los grupos de manera
equilibrada. Igualmente se utiliza informacion valiosa para determinar el
funcionamiento del grupo desde el punto de vista de su dinamica personal,
detectando asi posibles elementos disruptivos en el aula.

Junto a la orientadora del centro, se desplazan a los colegios un grupo de
alumnos tutores o alumnos ayuda, para que los conozcan los futuros alumnos
del centro y que su transicion al instituto sea menos traumatica.

2. Actividades del plan de acogida para los padres y alumnos que el

siguiente curso ingresaran en nuestro centro.
Dentro del plan de acogida, se realizan en las instalaciones del centro dos
reuniones. Una con los padres y madres de los alumnos que el siguiente curso
se incorporaran al instituto, en la que se les explica las normas basicas de
funcionamiento del centro, se les advierte de los importantes cambios
personales y académicos que supone la etapa de secundaria, se les informa de
40
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la oferta educativa del centro y de la legislacién basica referida al curriculo que
sus hijos seguiran el préximo curso asi como la normativa que regula la
promocion de los alumnos. Por dltimo se les informa de aspectos esenciales a
tener en cuenta en la formalizacion de la matricula de sus hijos y se les ensefia
las instalaciones del centro.

En la segunda reunién celebrada en las instalaciones del centro, nos visitan los
alumnos que ingresaran el siguiente curso en 1° de la ESO, acompafiados por
Sus respectivos tutores de 6° de primaria. Se les explica de manera muy basica
lo mismo a que a sus padres, haciendo especial hincapié en las normas de
convivencia del centro, y en los principales aspectos de formalizacién de la
matricula, a fin de minimizar los errores en la misma. Igualmente se les explica
de manera abreviada en qué consisten cada una de las optativas a las que el
siguiente afio podran optar. Por ultimo se les acompafia en un recorrido para
conocer las instalaciones que ellos mismos van a utilizar el proximo curso
haciendo especial hincapié en su cuidado y mantenimiento.

D.9. Plan de Mejora.
El Plan de Mejora y las medidas concretas propuestas a partir de los resultados de las
Ultimas pruebas diagnosticas se centran en varias actuaciones cuyos ejes
vertebradores se pueden resumir en la potenciacion y refuerzo de los siguientes
aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje:
=  Optimizacion de las horas de desdoble y refuerzo mediante la aplicacion de un
sistema de agrupamientos flexibles que exige, anualmente, el establecimiento
de mdltiples conexiones simultaneas en los horarios de los grupos de un
mismo nivel educativo.
= Agrupamiento de materias por &mbitos en el primer ciclo de la ESO.
= Aplicacion de un programa de ampliacion y profundizacion curricular en 3°
ESO.
= Agrupamiento del alumnado extranjero con desconocimiento de las lenguas
coodficiales, en las aulas PASE, de forma temporal, con un horario adaptado, y
adaptaciones de acceso al curriculo.
= Atencion al alumnado de primer ciclo, fuera de horario escolar, mediante
actividades de apoyo y refuerzo.
= Actividades especificas de formacién para las familias, mediante el formato de
charlas y talleres, con el objetivo de realizar una paternidad responsable,
ayudando a sus hijos a controlar la agresividad, ayudandoles a estudiar de
forma mas eficiente y productiva y a resolver conflictos de forma pacifica.
= Introduccién gradual del inglés en las areas no linglisticas, desde el primer
curso de la ESO.
= Realizacién de trabajos interdisciplinares en 2°y 3° de la ESO.
= Incremento de reuniones periddicas entre padres y tutores con el fin de
implicarlos en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos y realizar
una evaluacion efectivamente continua.

D.10. Plan de Formacion Permanente del Profesorado.

El equipo docente y, en su representacion, el equipo directivo impulsara y
determinard actividades de formacion del profesorado tanto en aspectos especificos
relacionados con las diversas materias del curriculo como en materia de coordinacion
docente, calidad de ensefianza, atencién al alumnado con necesidades educativas u
otros que puedan afectar con caracter general al conjunto del Proyecto Educativo del
Centro (PEC). Asi mismo, se favorecera, en la medida de lo posible la realizacion de
los cursos demandados por los Departamentos Didacticos.
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Ademads, el centro ha modificado la estructura de sus programas formativos para
adaptarse a la nueva normativa que regula la formacién del profesorado, los itinerarios
formativos y la gestion de las cuentas personales de formacion, a través del
establecimiento en el PAF (Plan Anual de Formacion) de acciones formativas en las
modalidades de GESTION AUTONOMA, y de PROGRAMA DE FORMACION EN
CENTROS (mediante los itinerarios formativos propuestos por la Conselleria de
educacion).

El PAF de nuestro centro sigue las lineas estratégicas de formacion del profesorado
recogidas en la orden 65/2012:

- La actualizacion metodologica.

- Laformacion plurilingiie

- Laincorporacion de las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje.

- Convivencia, atencion a la diversidad y tutoria.

Destacan las siguientes acciones recogidas en el PAF del centro:

- Formacién en diferentes niveles de idioma extranjero (inglés).

- Formacién en programas de educacion a distancia Moodle, utilizacién de la
pizarra digital, y de plataformas digitales.

- Formacién TIC para aprender a explotar didacticamente las redes sociales, el
correo electrénico, el manejo del paquete Office, y la gestidén de la pagina web
del centro.

- Formarse en metodologias didacticas que otorguen un papel mas activo a los
estudiantes.

- Formaciébn en programacion, evaluacion e implementacion de nuevas
metodologias encaminadas al desarrollo de nuevas metodologias en el aula
gue favorezcan la transmisién y adquisicion de competencias basicas por parte
del alumnado.

- Formacion en convivencia, resolucién pacifica de conflictos, mediacion y
gestion de la inteligencia emocional.

- Formacion continua del profesorado en actualizacién de la capacitacion en
primeros auxilios.

- Conocer herramientas de evaluaciébn que no se limiten a una calificacién
numeérica, capaces de recoger los avances en el proceso de aprendizaje.

E. PROYECCION EXTERIOR DEL CENTRO: COLABORACION CON OTRAS
ENTIDADES Y ASOCIACIONES

La educacion y el conocimiento son un patrimonio universal y publico, por lo que un
objetivo basico de un centro educativo publico como el nuestro debe ser generar una
serie de externalidades positivas que deben revertir en la sociedad. En este sentido
todas las iniciativas de colaboracién con entidades y asociaciones publicas y privadas
son positivas si proyectan la accién formativa del instituto hacia su entorno y si el
propio centro y sus alumnos se benefician del conocimiento de otros.

La mayoria de colaboraciones con instituciones y la mayor parte de las actividades del
centro que lo proyectan hacia el exterior son:
e Colaboracion con las dos universidades de la provincia de Alicante
(Universidad de Alicante y Universidad Miguel Hernandez), referidas al
PRACTICUM.
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o Universidad _ Ciclos de conferencias como por ejemplo los de la “Catedra
Arzobispo Loazes” de la Universidad de Alicante.

e Colaboraciones y organizacién y financiacion de eventos con Fundaciones
como FUNDESEM.

¢ Relaciones contractuales de colaboracion con el Ayuntamiento e instituciones
locales como las Escuelas deportivas del ayuntamiento, o la Unidn Musical.

e Participacién del centro y sus estudiantes en certdmenes, olimpiadas,
concursos y otros eventos de caracter pedagogico, tanto a nivel local como
regional, provincial, autonémico, estatal, y también a nivel internacional (Unién
Europea).

F. SERVICIOS

Ademas de los servicios educativos propios de la actividad del centro, el
instituto dispone de los siguientes servicios adicionales:

- Servicio de Secretaria: Administracion y matricula, informacién y gestion

de becas y ayudas oficiales, carnets oficiales, etc.

- Pruebas homologadas de idiomas extranjeros.

- Biblioteca.

- Fondo editorial para préstamo de libros de texto y material escolar

- Bolsa de trabajo y FCT.

- Transporte.

- Conserjeria y servicio de reprografia.

- Servicio de mediacion.

- Servicio de orientacion psicopedagogica, académica y profesional

- Cafeteria.

G. DOCUMENTOS DEL CENTRO E INFORMACION A LAS FAMILIAS

L Boletin de informacion para los profesores (edicion anual).

(1) Boletin de informacion para las familias (edicion anual).

[0 Agenda escolar (para los alumnos y sus familias. Edicién anual).

[ Programa Anual de Actividades Extraescolares y Complementarias (incluye el
protocolo general de actuacion para la propuesta y realizacion de una actividad
concreta).'?

L Plan de Formacion del Profesorado.

[ Listado Oficial de Libros de Texto del centro (agrupados por niveles educativos
y materias).™?

L Medidas Organizativas para la “Atencion Educativa” en ESO y Bachillerato.

L) Recopilacién de la legislacion educativa vigente (Normativa sobre evaluacion,
promocion y titulacién, normativa sobre los curriculos oficiales, normativa sobre
organizacion y funcionamiento de los centros, normativa sobre derechos y
obligaciones de padres, alumnos, profesores y PAS, normativa sobre
convalidaciones, exenciones, etc.)!

L Plan de Acogida del Profesorado.

[ Plan de Acogida del Alumnado (especialmente dirigido a los alumnos de nueva
incorporacion, y a sus familias). Plan de Transicion de Primaria a Secundaria.

1) PGA (Programacion General Anual).

[0 RRI (reglamento de Régimen Interno).**

1) PEC (Proyecto Educativo de Centro).*
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L PCC (Proyectos Curriculares de Centro. Incluye el PCC de la ESO, el PCC de
Bachillerato, y el PCC de Ciclos Formativos).

L Programaciones Didacticas de los departamentos (para todas y cada una de
las materias impartidas en el centro).!

1 PNL (Plan de Normalizacién Lingiistica).*?

[ Plan de Atencion a la Diversidad.*?

[0 PAT (Planes de Accion Tutorial).**

[d Plan de Convivencia.'?

) Plan de Fomento de la Lectura.

L1 PAOP (Programa de Accion y Orientacion Profesional).

[ Plan de Atencion Educativa a los Alumnos que no Cursan Religién.?

[ Plan de Autoproteccién.®

) Memoria Anual del Centro.

[ Libros de Actas de los Departamentos Didacticos.

[ Libro de Actas de la COCOPE.

L Libro de Actas del Claustro.

[ Libro de Actas del Consejo Escolar.

L Actas de las reuniones de equipos docentes.

L Actas de las reuniones de las sesiones de evaluacion (problemas detectados y
acuerdos tomados).

[ Actas de notas de las Sesiones de Evaluacion.*

L Actas especiales de evaluacion e informaciéon sobre alumnado con NEE (ACIS,
compensatoria, etc.)

La comunicacion e informacion a las familias se produce de muy diversas formas
segun también el contenido que se desea transmitir. Algunas de las informaciones
a las familias y métodos mas frecuentemente utilizados son los siguientes:

- Reuniones periddicas de informacion a los padres (reunion padres-tutores
para ver marcha de los alumnos, rendimiento académico, tratamiento de
problemas puntuales con un alumno o un grupo de ellos), reuniones de
informacion de cambios legislativos, orientacion académica, PAU,
realizacion de matricula, etc.

- Agenda escolar.

- Horario semanal de atencion a padres del tutor y de todos y cada uno de
los profesores del alumno. Concertacién de horas de visita fuera del horario
de atencion a padres.

- Llamadas telefénicas periédicas en el caso de alumnos con un absentismo
escolar prolongado o con conductas disruptivas frecuentes.

- Partes de disciplina, partes de faltas de asistencia, remitidos a los padres a
través de los propios alumnos o por correo.

- Reuniones especificas planificadas con el departamento de orientacién, con
la direccion o con la jefatura de estudios. Se trata de reuniones
individualizadas con una familia en concreto. Excepcionalmente se puede
convocar a mas de una familia cuando se trate de un problema disciplinario
conjunto que afecta a varios alumnos, o cuando se trata de un caso de
acoso escolar previamente estudiado.

- Reuniones con las familias para tratar expedientes disciplinarios incoados a
los alumnos.

- Tablones de anuncios del centro.

1 Documentos publicos a disposicion de alumnos y familias.
2 Documentos incorporados en la PGA.
3 Documentos incorporados en el PEC.
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H. RETOS POR CUMPLIR: ¢HACIA DONDE NOS QUEREMOS DIRIGIR?
ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS

La mision, principios y valores del centro, descritos en el primer epigrafe del presente
P.E.C., se traducen en una serie de estrategias y objetivos generales de organizacion,
estrategias y objetivos con respecto al alumnado, estrategias y objetivos con respecto
al profesorado, y estrategias y objetivos con respecto a las familias y resto de la
comunidad escolar, que a continuacion detallamos:
= Actualizar permanentemente el sistema de organizacién del centro para
adecuarlo a la realidad del mismo y establecer una flexibilidad que permita al
centro adaptarse al cambiante entorno social, econémico y cultural.
= Implementar a medio plazo un sistema de calidad en el que queden recogidas
las funciones de cada miembro de la comunidad escolar a través de unos
protocolos de actuacion que clarifiquen las tareas y responsabilidades de cada
uno de ellos.
= Acometer las inversiones necesarias, en infraestructuras, en equipos, y en
formacion, para que a corto y medio plazo las TIC estén totalmente integradas
en las aulas y en la metodologia del proceso de ensefianza aprendizaje
descrita en las programaciones didacticas de todas las materias, de todos los
departamentos, para todos y cada uno de los niveles y etapas educativas. El
objetivo fundamental es convertir las aulas ordinarias en aulas multimedia y
que el profesorado utilice estas herramientas en su quehacer diario, tanto en el
ambito didactico, como en el &mbito administrativo y de relacién con el centro.
El objetivo prioritario en este campo es, por tanto, modernizar el centro y su
equipamiento preparandolo para los revolucionarios cambios que se acercan
con respecto a nuestra practica docente.
= Consolidar y ampliar las actividades del Plan de Fomento de la Lectura, desde
el convencimiento de que la comprension lectora es la herramienta basica para
lograr unos mayores indices de éxito escolar, ya que la lectura constituye el
elemento vehicular de conocimiento en cualquier tipo de materia.
= Buscar e implantar instrumentos que mejoren y consoliden una comunicacion
mas fluida con las familias, asi como explorar nuevas formulas para conseguir
una mayor implicacién de los padres/madres/tutores legales en la educacion de
sus hijos.
= Consolidar en el centro la implantacién de Programas de Innovacion Educativa
que tengan como fin Gltimo la mejora de los indices de rendimiento académico
y la mejora de la convivencia en los centros, asi como la transmision de valores
socialmente deseables entre nuestros jovenes. Estos programas seran tanto
programas establecidos por la “Conselleria d’Educacié”, como programas
ideados y desarrollados por los propios profesores del centro o programas
desarrollados por la COCOPE, por el claustro o una comisién de profesores, a
propuesta de cualquier departamento didactico o del propio equipo directivo.
= Fomentar la formacion continua, efectiva y util entre el profesorado ofertando
una serie de cursos dentro de un programa integral de formacion del
profesorado desarrollado en el corto y medio plazo. El objetivo es que cuando
un profesor se decida a hacer un curso determinado no sea exclusivamente por
conseguir los créditos necesarios para el cobro del complemento salarial del
sexenio o por los puntos necesarios para las oposiciones, sino porque
realmente dicho curso le aporta las herramientas necesarias para mejorar su
intervencion educativa en un centro. Igualmente la seleccion de cursos
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ofertados perseguird la formacion en temas absolutamente necesarios para los
profesores del centro.
= Potenciar las relaciones exteriores del centro intentando sentar compromisos
serios y duraderos con organismos e instituciones con los que compartir
recursos para beneficio mutuo.
= Desarrollar herramientas y métodos para profundizar en el sistema de
autoevaluacion. Desde el didlogo, el respeto, la tolerancia y la concordia, se
trata de que perdamos el miedo a autoevaluarnos. Por una lado afecta
principalmente a la labor de la practica docente, y en segundo lugar a la labor
de direccion, organizacion y gestion de los recursos del centro. Se pretende
potenciar y dinamizar las encuestas de satisfaccion del profesorado,
incorporando literales de mejora y analisis de aquellos aspectos de la
organizacion general del centro que pueden mejorar nuestro trabajo diario y
sacar mas rentabilidad a nuestras actuaciones con los jovenes.
= Potenciar una coordinacion efectiva en dos terrenos: la coordinacion didactia
entre el instituto y los centros de primaria adscritos al IES Azud de Alfeitami, y
por otro lado desarrollar y potenciar la tan olvidada coordinacion en la etapa de
bachillerato
= Acabar los trabajos de catalogacion de la biblioteca e implantar un sistema de
gestién y control de la misma que permita establecer un sistema garantista de
préstamos y permita definir con mayor eficacia y eficiencia la politica de
adquisiciones que mas interese tanto a profesores como a alumnos.
ANEXOS:
1. Anexo 1: Optativas ofertadas para los distintos niveles educativos de la ESO.
2. Anexo 2: Posibilidades y combinaciones de eleccion de vias formativas en 4°
de la ESO.
Anexo 3: Oferta de materias de modalidad y optativas en los distintos
bachilleratos.
4. Anexo 4: Organigrama del centro.
5. Anexo 5: Planos del centro.
6. Anexo 6: Plan de Convivencia.
7. Anexo 7: Plan de Atencion a la Diversidad.
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Anexo 8: Plan de Accién Tutorial.
. Anexo 9: Plan de Normalizacién Lingdiistica.
0.Anexo 10: Plan de Atencion Educativa para los Alumnos que no Cursan
Religion.
11. Anexo 11: Reglamento de Régimen Interno.
12. Anexo 12: Plan de Fomento de la Lectura.
13. Anexo 13: Plan de Transicion de Primaria a Secundaria.

* X ok
*
ol 5 IES “Azud de Alfeitami” C./ Médico Julio Garcia, n° 3. - 03160 Almoradi (ALICANTE)
TAK Teléf. 96 692 67 80 - Fax. 96 692 67 81 — e-mail: 03010821@edu.gva.es http://iesazud.edu.gva.es

Fondo Social Europeo




