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Cuaderno
de Autoevaluación de la Actividad Docente

Marco legal

El ROF (Reglamento Orgánico y Funcional de los Centros Docentes) en sus artículos 120 y 121, cita expresamente en su articulado, por ejemplo, que “los profesores evaluarán tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de enseñanza y su propia práctica docente en relación con el logro de los objetivos educativos del currículo. Igualmente evaluarán el Proyecto Curricular emprendido, la programación docente y el desarrollo real del currículo en relación con su adecuación a las necesidades educativas del Centro y a las características específicas de los alumnos”.


Por su parte, la Orden del 23 de abril de 1993, de la Conselleria de Cultura Educación y Ciencia sobre evaluación en ESO en el apartado VII. Evaluación de los procesos de enseñanza y del Proyecto Curricular, artículo 28 sobre: La evaluación de los procesos de enseñanza y de la práctica docente incluirá, al menos, los siguientes elementos:

a) La organización y el aprovechamiento de los recursos del centro.

b) La acción coherente, coordinada y progresiva del equipo docente.

c) La coordinación entre los órganos y las personas responsables en el centro de la planificación y del desarrollo de la práctica docente: equipo directivo, claustro de profesores, comisión de coordinación pedagógica, departamentos/seminarios y tutores.

d) La regularidad en el intercambio de información con los alumnos y con sus padres o tutores legales en lo relativo a los objetivos, contenidos y criterios de evaluación y a las valoraciones sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje.


Antes de pasar adelante, hay que hacer notar que la aplicación de la función evaluadora no sólo repercute, de modo más o menos distante, en la marcha adecuada del Centro después de adoptar las medidas consideradas necesarias, sino que influye de forma directa e inmediata en el Equipo Directivo y Profesorado que la desarrolla, pues constituye en sí misma un valioso elemento de reflexión sobre la propia práctica docente, al proporcionar una amplia y real información acerca de ella. 

       De forma similar es recogida dicha evaluación de la función docente en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. En el Capítulo I, artículo 91 de la LOE sobre las Funciones del profesorado se dice: 

b) La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado, así como la evaluación de los procesos de enseñanza.

Así mismo, en el artículo106, sobre Evaluación de la función pública docente: 

1- A fin de mejorar la calidad de la enseñanza y el trabajo de los profesores, las Administraciones educativas elaborarán planes para la evaluación de la función docente, con la participación del profesorado.

2- Los planes para la valoración de la función docente, que deben ser públicos, incluirán los fines y los criterios precisos de la valoración y la forma de participación del profesorado, de la comunidad educativa y de la propia Administración.

3- Las Administraciones educativas fomentarán asimismo la evaluación voluntaria del profesorado.

4- Corresponde a las Administraciones educativas disponer los procedimientos para que los resultados de la valoración de la función docente sean tenidos en cuenta de modo preferente en los concursos de traslados y en la carrera docente (…).

El artículo 132 sobre las Competencias del director se indica que éste/a debe:
h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluación del profesorado.

Estas indicaciones tienen su concreción en el marco de la Comunidad Valenciana en la ORDEN de 14 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Educación, sobre evaluación en Educación Secundaria Obligatoria. Artículo 19. Evaluación de los procesos de enseñanza.
1- El profesorado evaluará al finalizar cada curso académico, además de los aprendizajes del alumnado, los procesos de enseñanza y su propia práctica docente, tomando como referencia la finalidad y los objetivos establecidos en el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria.

2- Dicha evaluación incluirá al menos los siguientes elementos:

a. La concreción del currículo de Educación Secundaria Obligatoria; el tratamiento transversal en las materias, ámbitos y módulos de la educación en valores, así como el Plan de Atención a la Diversidad y el Plan de Acción Tutorial referidos a esta etapa e incorporados en el proyecto educativo del centro.

b. La organización y gestión de los espacios, tiempos y recursos del centro.

c. La acción coherente, coordinada y progresiva del equipo docente, de acuerdo con la planificación correspondiente.

d. El funcionamiento coordinado de los órganos y las personas responsables en el centro de la planificación y del desarrollo de la práctica docente: equipo directivo, claustro de profesores, comisión de coordinación pedagógica, departamentos y tutorías.

e. La regularidad y adecuación en el intercambio de información con el alumnado y con sus familias en lo relativo a los procesos de enseñanza y aprendizaje, con especial referencia a la valoración de dichos procesos.

3- Los resultados de esta evaluación quedarán reflejados en los documentos correspondientes de los órganos mencionados en el punto anterior 2d) y en la memoria anual del centro, con la finalidad de detectar las dificultades producidas en los procesos de enseñanza y aprendizaje, averiguar sus causas y modificar, en su caso, aquellos aspectos de la práctica docente que se muestren como poco adecuados.

También es prescriptiva para las enseñanzas postobligatorias de Formación Profesional, tal y como se recoge en la RESOLUCIÓN de 29 de julio de 2010, de la Dirección General de Ordenación y Centros Docentes, de la Dirección General de Evaluación, Innovación y Calidad Educativa y de la Formación Profesional y de la Dirección General de Personal, por la que se dictan instrucciones sobre ordenación académica y de organización de la actividad docente de los centros de la Comunitat Valenciana que durante el curso 2010-2011 impartan ciclos formativos de Formación Profesional. Trigésimosegundo. Evaluación de los procesos de enseñanza, del proyecto curricular y de las programaciones didácticas 

1- El profesorado evaluará el aprendizaje del alumnado, el proceso de enseñanza y su propia práctica docente en relación con los objetivos del currículo, con las necesidades educativas del centro y con las características del alumnado, lo que implicará la evaluación y revisión, en su caso, del proyecto curricular de ciclo y de las programaciones didácticas que estén desarrollando.

2- La Comisión de Coordinación Pedagógica propondrá al Claustro, para su aprobación, el plan de evaluación de la práctica docente y del proyecto curricular.
La evaluación del proyecto curricular de ciclo se referirá, al menos, a los siguientes aspectos:
a. La adecuación de los objetivos de la Formación Profesional al contexto socioeconómico y cultural del centro.

b.  El plan de orientación y de acción tutorial.

c. La organización y distribución del horario y de los espacios.

3- Al finalizar cada curso académico, los departamentos didácticos evaluarán sus programaciones a la vista de los resultados alcanzados por el alumnado.
La evaluación de las programaciones didácticas se referirá, al menos, a los siguientes aspectos:

a. La selección, distribución y secuenciación de los contenidos.

b. Los criterios de evaluación.

c. La metodología didáctica aplicada.

d. Los materiales y recursos didácticos utilizados.

e. Los criterios establecidos para adoptar las medidas de atención a la diversidad y realizar las adaptaciones curriculares para los alumnos/ as que las precisen.

f. Los resultados obtenidos por el alumnado en el módulo de Formación en Centros de Trabajo, en especial su inserción profesional.
4-  Los resultados de la evaluación del aprendizaje del alumnado, de los procesos de enseñanza, del proyecto curricular de ciclo y de la inserción profesional de los alumnos que acaben los estudios se incluirán en la memoria de final de curso.

A partir de estos resultados se deberán modificar aquellos aspectos de la práctica docente y del proyecto curricular que hayan sido detectados como poco adecuados a las características de los alumnos y al contexto escolar, socioeconómico y cultural del centro.

Autoevaluación docente. Una reflexión sobre nuestra praxis
¿Qué es la autoevaluación?
La evaluación es un instrumento para reflexionar si lo que se hace en el centro educativo va por buen camino. Ésta es una parte sustantiva del proceso de enseñanza-aprendizaje y posibilita obtener información sobre las prácticas pedagógicas para mejorarlas.

Al valorar el proceso de enseñanza-aprendizaje globalmente podemos identificar logros y detectar posibles causas de desvíos con el propósito de diseñar estrategias para superar los problemas y afianzar los logros. La calificación y certificación de los aprendizajes de los alumnos constituyen una instancia ideal para observar y analizar, también el proceso de enseñanza. 

Si la evaluación va dirigida de arriba hacia abajo, pasa a ser una herramienta de control y de poder. Pero si lo que pretendemos es mejorar la calidad educativa no sólo hay que evaluar a los estudiantes sino, fundamentalmente, nuestro rol y tarea como docentes. Aún más, la evaluación debe atravesar todos los niveles e implicar a todos los actores institucionales.

Indagar acerca de nuestra propia práctica docente exige realizar una rigurosa autoevaluación. Se trata de un proceso de autocrítica que no debe crearnos un estado de ansiedad, sino generar hábitos enriquecedores de recapacitación sobre la propia realidad. 
La autoevaluación es un proceso reflexivo en el que cada sujeto es a la vez, observador y objeto de análisis. Así, el quién evalúa corresponde al propio docente; el qué, es el punto más problemático porque exige una mirada retrospectiva del propio ejercicio profesional, de las acciones, marcos conceptuales, metodologías, interacciones, etc. El cómo, refiere a numerosos instrumentos y procedimientos de investigación que pueden ponerse en juego al momento de evaluar.

No existe el maestro diez, pero tampoco el maestro cero. La asignación de la puntuación máxima refleja una crítica autocomplaciente, condescendiente y superficial. Una correcta autoevaluación nos debe servir como herramienta para pensar nuestra propia praxis, para reflexionar sobre nuestra marcha docente, como apertura de dudas que permitan la reelaboración de nuestro accionar responsable.

Si como docentes nos percibimos como evaluadores de nuestra propia práctica, existe siempre la posibilidad de lograr cambios significativos en la misma.

La autoevaluación no es una tarea fácil de realizar ya que debemos ser capaces de autocriticarnos con el mayor grado de objetividad posible. Esto último posibilitará también que  nos convirtamos en agentes receptivos capaces de estar abiertos al juicio, la crítica y el cuestionamiento de evaluadores externos, como así también podrá accionar flexiblemente para operar cambios necesarios para la práctica en el aula.

¿Qué dispositivos se pueden utilizar para realizar una autoevaluación? 
1- La lista de control es un instrumento utilizado para registrar aspectos observados en la práctica. Se realiza un listado de ítems que se quieren evaluar, luego se tilda o señala con algún tipo de marca (cruz, punto) la presencia o ausencia de los aspectos a evaluar. Así, pueden indagarse el desempeño docente, las estrategias didácticas en los distintos momentos de la clase, el manejo y dinámica grupal, recursos, etc.

2- La escala de valoración es similar a la lista de control pero se acompaña por una ponderación que permita observar el grado en que se presenta el aspecto evaluado. Ésta debe ser definida previamente y puede ser: conceptual (S: Sobresaliente; MB: Muy Bueno; B: Bueno; R: Regular; I: Insuficiente), puede indicar la frecuencia con que produce el aspecto observado (Siempre; A veces; Pocas veces; Nunca) o puede ser de carácter numérico (escala de 0 a 5; 1 a 10 o cualquier otra numeración). Después de completar su autoevaluación, el docente se reúne con el equipo de conducción para evaluar conjuntamente el trabajo del año.
3- La carpeta o portafolio es un documento que retrata la evolución del proceso de enseñanza-aprendizaje. Permite identificar y reflexionar sobre los logros, obstáculos y errores detectados en el trabajo didáctico-pedagógico. Las presentaciones a incluir pueden ser: producciones escritas, gráficas, videos, fotos, etc.

4- El diario es otro instrumento para indagar la propia práctica. Consiste en un registro escrito de las experiencias escolares a lo largo del curso. Los docentes pueden observar y registrar ordenadamente lo acontecido en su práctica de enseñanza y evaluación, para poder determinar las fortalezas y debilidades de las mismas y realizar las modificaciones que fuesen necesarias. Favorece la reflexión autónoma, ayuda a explicitar supuestos y posibilita diseñar estrategias de intervención para superar problemas desde nuevas perspectivas.

¿Para qué evaluarse a sí mismo?
· Para tomar conciencia de lo que se está haciendo y de los objetivos que se pretenden alcanzar.

· Para realizar las modificaciones correspondientes en las planificaciones atendiendo a los desvíos o dificultades que irán apareciendo en el proceso de aprendizaje.

· Para reflexionar sobre nuestros éxitos y fracasos basándonos en esta reflexión a la hora de hacer modificaciones en su forma de enseñar.

· Para percibir fielmente y con honestidad nuestra actuación en el aula.

· Para encontrarnos con necesidades profesionales y buscar -o crear –estrategias para satisfacerlas.

Estrategias e instrumentos para la autoevaluación docente.

· Herramientas de autoreflexión

· Registro y análisis de los medios
· Retroalimentación del alumnado

· Portafolios del profesor.

· Datos sobre la actuación del alumnado

· Solución de problemas basada en el diálogo
· Observación externa de los colegas.

· Redacción de diarios de registro
A los docentes se los evalúa teniendo en cuenta las siguientes fuentes de datos:

· Rendimiento de los alumnos

· Opinión del alumnado

· Informes en cuadernos de actuación

· Opinión de los padres

· Trabajo con los colegas

· Actividad profesional

· Observaciones periódicas

· Cuestionarios de autoevaluación

El autoanálisis y las relaciones con el alumnado
Algunos de los problemas de convivencia que se producen en las aulas podrían evitarse si el profesorado poseyera determinadas habilidades sociales y pusiera en práctica estrategias adecuadas de prevención y gestión de la clase.

Es injustificable que un alumno desautorice, ofenda, insulte, agreda o, sencillamente, evite seguir las orientaciones del profesor en clase, él es el único responsable cuando se produce un hecho semejante; pero deberíamos reconocer que, en ocasiones, determinados comportamientos y actitudes del profesorado favorecen reacciones contrarias a la convivencia por parte del alumnado.

El concepto evaluación va siempre asociado al de aprendizaje, sería bueno que también lo asociáramos al de enseñanza. Así mejoraríamos la calidad del trabajo docente.

Actualización profesional
¿Qué significa actualizarse?

Actualizar, de acuerdo al Diccionario de la Real Academia Española es poner al día. Como profesionales de la educación debemos mantenernos vigentes, continuar creciendo, sabernos académicamente jóvenes. Es evolucionar, renovarse, caminar a la par que el tiempo; es seguir aprendiendo permanentemente, día con día, concibiéndose como "docente en continua evolución" y asumiéndose en todo momento como "profesional inacabado".

Existen tres grandes áreas del conocimiento que requieren una PERMANENTE ACTUALIZACIÓN: la medicina, la informática y la docencia. Sin embargo, y paradójicamente, una de las áreas que más resistencia ha presentado al cambio, es la correspondiente a la educación. Al respecto Antonio Battro refiere que si un médico del siglo pasado pudiera despertar a esta época en medio de una sala de quirófano, le sería imposible realizar una cirugía ya que quedaría atónito ante la presencia de instrumentos totalmente desconocidos para él. En contraste, si un profesor despertase después de cien años en un salón de clases actual, encontraría en general, condiciones similares a las de hace cien años, pudiendo continuar con sus enseñanzas sin mayores complicaciones.

Este mismo ejemplo, sugiere lo que acontece el día de hoy en el campo de la educación y de la informática entre los docentes de países en vías de desarrollo y aquellos que revolucionaron la educación desde el nacimiento de Internet, ya que si un maestro se plantara en un salón de clases de una Universidad de primer mundo, quedaría inmóvil ante la multiplicidad de medios que los docentes manejan cotidianamente como recurso para mejorar su labor docente y obtener mejores resultados en los procesos de enseñanza-aprendizaje. Aquí valdría la pena preguntarse si "yo docente" estoy al día en el uso académico de los medios tecnológicos.

Ahora bien, el punto de partida de todo proceso de enseñanza-aprendizaje, deberá iniciar con una autoevaluación de las prácticas que cada profesor lleva al cabo actualmente, tanto en lo que se refiere a los conocimientos sobre los temas que domina, como a los métodos, estrategias y medios de evaluación que utiliza. De igual forma, se recurre a la reflexión como el medio idóneo para que el docente encuentre la motivación necesaria para aprender permanentemente; esto es, para actualizarse. Sin embargo, iniciar con una reflexión honesta de su quehacer profesional, aunque pareciera receta sencilla, es lo más difícil de lograr, ya que el profesor como ser humano, tiene que adoptar una serie de actitudes personales sin las cuales, ningún proceso de autoevaluación rendirá frutos.

Actualmente, una nueva visión induce a concebir la actualización como un proceso de formación durante toda la vida, en donde el profesor se asume como el actor protagónico de los procesos de reforma educativa centrando el interés en su ACTITUD ya que con ello dará lugar a la revisión del bagaje de conocimientos individuales, estableciendo con ello un balance de competencias que le permita aceptar y trabajar por los cambios requeridos para transformar su propia práctica.

REQUISITOS PREVIOS PARA UNA AUTOEVALUACIÓN

Algunos aspectos importantes:
Primero:
· Para aprender, hay que querer aprender. Y para querer aprender algo que sirva para mejorar la propia práctica, se debe relacionar lo que se aprende con la práctica.
Esto implica muchas disposiciones anímicas que nada tienen que ver con el programa y sí con la persona; actitudes que se encuentran en cualquier ser humano:
· Suprimir seguridades (lo sé todo, no tengo necesidad de aprender nada)
· Estar dispuesto a la crítica y a la autocrítica (de los alumnos, profesores, compañeros, familia, comunidad, y necesariamente de sí mismo).
· Reconocer que se tienen carencias (estar preparados para recibir preguntas para las cuales no tendremos respuesta).
· Asumir que la humildad es un elemento indispensable para crecer profesionalmente (aprender a decir "no sé", "lo desconozco", "no estoy enterado", "me falta información al respecto", "debo investigar sobre el particular", etc.).
· Creer y confiar en que se puede aprender de los demás.
· Tener interés y cariño por los alumnos (proponerse enseñar mejor).
· Sentir pasión por lo que se hace, disfrutando del trabajo como se goza al practicar el pasatiempo preferido.
Segundo:
· Para aprender, hay que dedicar algo de tiempo para sí mismo y para los demás.
· Para investigar, leer, analizar la propia práctica y los conocimientos obtenidos.
· Para crear nuevos ambientes de aprendizaje que permitan compartir el conocimiento (Redes educativas).
· Para apoyar a los alumnos y/o colegas, aclarando dudas, compartiendo conocimientos, apoyando distintas necesidades de aprendizaje.
· Así como para brindar asesoría en la elaboración de los trabajos de tesis.

Tercero:
· Para aprender hay que empezar por analizar las propias necesidades de aprendizaje.
Por tanto, hay que:
· situarse en el último curso de actualización realizado, tanto de manera institucional como aquella que se allegó por iniciativa propia para saciar las carencias y/o necesidades de conocimiento
· realizar un análisis concienzudo de los conocimientos que impregnan las propuestas curriculares que operan en la educación básica, a fin de determinar los aspectos a reforzar en cada caso (balance de competencias).
Cuarto:
· Cada profesor debe crear sus propios ambientes de aprendizaje como tarea personal.
La superación docente comienza por la actualización, aunque para acceder a ella, se debe estar CONVENCIDO de que se tiene NECESIDAD DE CONOCER MÁS (de lo que se enseña y de cómo se enseña).

EL APRENDIZAJE DE LOS PROFESORES EN SERVICIO

¿Cómo y por qué medios aprende el profesor  en servicio?

Aunque cada profesor  puede exponer cómo y por qué medios aprende, en general se puede asentar que lo hace:

· Por medio de su práctica diaria. Ya sea a través del ejercicio cotidiano de su saber profesional, así como de lo expuesto por sus alumnos y/o de otros colegas.
· A través de cursos de actualización. Ya sean éstos proporcionados por el sistema educativo, o tomados por iniciativa propia.
· Mediante la interacción, con el medio social y familiar en el que se desenvuelve el docente.
· Y de manera autodidacta. En donde lee, investiga, adecua y reorienta, abunda o modifica su propia práctica, aspectos todos que deben derivarse de una reflexión honesta y profunda sobre su práctica docente.

AUTOEVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PROFESIONAL
La reflexión y el análisis de la práctica docente tiene, en la autoevaluación del profesorado, una de sus opciones más valiosas y enriquecedoras pues involucra al propio actor del proceso docente.

Por lo anterior, el profesor deberá:

· Asumir la responsabilidad de reflexionar críticamente sobre la propia acción con el fin de reconducirla o mejorarla.
· Asumir la propia autonomía dentro del proceso educativo.
· Reconocer la importancia del trabajo en equipo y de la interacción docente en las tareas educativas.
¿Cómo se definen los aspectos para autoevaluarse?

Éstos parten de la propia reflexión, y aunque a continuación se puntualizan algunos de ellos, se asume que cada profesor encontrará seguramente muchos más aspectos para abonar a su propia evaluación:

SOBRE MI PERSONA:
Requisitos indispensables para iniciar una autoevaluación real.
· ¿Acepto de antemano auto-examinarme con veracidad y objetividad?
· ¿Permito que mis colegas y alumnos me hagan alguna observación?
· ¿Estoy abierto a la crítica?
· ¿Estoy dispuesto "desempolvarme"? ¿a crear, innovar, revolucionar, incursionar en las TIC, trabajar en equipo?
· ¿Soy consciente que los procesos de reflexión, análisis y superación tomarán una buena porción de mi tiempo?
· ¿He realizado un balance de las competencias docentes que poseo y he detectado las áreas de oportunidad que debo cumplimentar?
SOBRE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA QUE IMPARTO:
· Los contenidos que imparto, ¿tienen utilidad directa con la labor profesional que desarrollarán mis alumnos una vez egresados?
· ¿Les planteo una vinculación objetiva de los contenidos de la asignatura con la práctica educativa que desempeñarán en el campo laboral?
· ¿Inicio mi curso situando la asignatura en el contexto (nivel, especialidad) en el que el alumno podrá aplicar los conocimientos en el campo laboral? (interés para el estudiante)
· La literatura en la que baso mi curso ¿es reciente? o ¿sigo instalado en "los clásicos?
· Personalmente, ¿qué tanto leo (si es que leo) por semana, mes, sobre la especialidad (es) que imparto?
SOBRE LOS MÉTODOS DE ENSEÑANZA QUE UTILIZO:
· ¿Resulta interesante para los alumnos la manera en que expongo la clase?, ¿cómo lo sé?, ¿cómo lo detecto?
· ¿Qué tanto ha variado la forma de enseñar de los contenidos que imparto de cinco, diez años a la fecha?
· Las formas de enseñar que utilizo (métodos y/o técnicas de enseñanza) ¿son las mismas de "siempre"?
· ¿Transmito información sobre distintos temas o induzco a los alumnos a descubrir por sí mismos el conocimiento?
· ¿Les hago reflexionar, analizar los contenidos que se abordan?, ¿los animo a investigar, analizar, comentar, debatir, construir su propio conocimiento?
SOBRE LAS ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE QUE PLANTEO:
· ¿He inducido a los alumnos a desarrollar un pensamiento estratégico a través de actividades como la lectura, el análisis, la síntesis y redacción de lo aprendido?
· ¿He fomentado en los alumnos la reflexión y he desarrollado en ellos la capacidad para emitir una opinión personal y debatir sobre un tópico determinado en el grupo? (pensamiento crítico-reflexivo)
· ¿He propiciado en los alumnos el trabajo en equipo por medio de actividades grupales que les permitan desarrollar proyectos o solucionar problemas de manera conjunta?
· ¿He animado a los alumnos a utilizar las tecnologías de la información y la comunicación a través de trabajos individuales y grupales a través de Internet? (búsqueda de información, remisión de trabajos por medio de correo electrónico, inserción de artículos en páginas web, intercambio de opiniones en grupos de discusión, grupos de trabajo en línea, etc.)
· ¿Induzco a mis alumnos a reflexionar, analizar, criticar, investigar y proponer acerca de los contenidos de la asignatura y/o las formas de enseñar?, ¿qué tan abierto soy a la crítica (la acepto/la censuro, la evito/la demando, no la necesito/la requiero)?
· ¿He escrito alguna vez sobre el tema/especialidad que manejo y/o sobre algunas de mis experiencias laborales?
· ¿Solicito aportaciones verbales y escritas de mis alumnos y colegas? 
· ¿Qué tanto trabajo en equipo?, ¿comparto experiencias, trabajos, escritos, investigaciones?
· ¿Contamos, los alumnos y los profesores con círculos de lectura?
· ¿Hemos considerado poner en marcha proyectos innovadores para actualizarnos todos (profesores/alumnos): páginas web, correos grupales, publicación de revistas?
· ¿He/ hemos puesto en práctica estrategias presenciales y/o en línea para apoyar a nuestros alumnos con sus dudas y/o carencias una vez que han finalizado la asignatura?
SOBRE MI PRÁCTICA:
· ¿Qué esperaba lograr al inicio del curso? y ¿qué tan cerca estoy de los objetivos propuestos?
· ¿Qué esperaban los alumnos de la presentación y desarrollo de la asignatura?, ¿estoy cubriendo sus expectativas?
· ¿Dedico tiempo extra para apoyar y guiar a los alumnos en la búsqueda del conocimiento?
· ¿Qué tanto empleo los medios tecnológicos para actualizar mi conocimiento?
· ¿He escrito alguna vez sobre el tema/ especialidad que manejo y/o sobre algunas de mis experiencias laborales?
· ¿Trabajo en equipo con los compañeros de mi especialidad o nivel?
· ¿Intercambio experiencias con profesorado de otras instituciones?
· Para evaluar la forma en que me desempeño al impartir una clase, exposición, conferencia, taller etc., ¿he propuesto alguna vez a un colega que actúe como observador para realizar una evaluación crítica de mi práctica docente y así poder mejorarla?
· ¿Hasta este punto, reconozco mis actuales carencias?
· ¿Soy consciente del área en la que requiero actualización?
· ¿Qué necesito saber y/o poner en práctica para estar vigente?
· Mi ACTITUD actual ¿me demanda elaborar y poner en práctica un programa personal de formación profesional como punto de partida hacia un proceso de actualización permanente?
· Finalmente, ¿Estoy dispuesto a gestionar con mis colegas un programa grupal de mejoramiento profesional?
Autoevaluación del profesorado
Se propone un sencillo ejercicio de autoevaluación. Recoge diferentes aspectos que  parecen interesantes, referidos a la manera como enfrentamos el hecho educativo, así como a nuestra actitud y comportamiento ante determinadas circunstancias que se producen en el aula. Es una excusa para reflexionar sobre nuestra propia práctica docente, y descubrir cómo podemos mejorarla, para que la prevención se imponga a la curación, consiguiendo un buen clima de relación y trabajo con los alumnos en clase.

Cuestionario para la autoevaluación del profesorado
A continuación se le van a plantear una serie de cuestiones, referidas todas ellas a su actividad docente a lo largo del presente curso, para su autoevaluación. Debe ser sincero al contestarlas y debe valorar cada cuestión planteada de 1 a 5 rodeando el número seleccionado con un círculo, teniendo en cuenta que:

1. Significa: muy mal, muy poco, juicio muy negativo...

2. Significa: mal, poco, juicio negativo....

3. Significa: normal, suficiente, de acuerdo.....

4. Significa: bien, contento, juicio positivo......

5. Significa: muy bien, muy contento, juicio muy positivo...

	ASPECTOS GENERALES

	ASPECTO
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	¿He sido puntual?
	
	
	
	
	

	2
	A la hora de desarrollar las clases ¿he tenido en cuenta las características de sus alumnos? 
	
	
	
	
	

	3
	El desarrollo de las clases ¿ha facilitado la participación de los alumnos? 
	
	
	
	
	

	4
	¿Los he motivado suficientemente?
	
	
	
	
	

	5
	¿He hecho las clases atractivas para los alumnos?
	
	
	
	
	

	6
	¿He tenido que modificar la programación inicialmente prevista?
	
	
	
	
	

	7
	¿Considero que se ha perdido tiempo por falta de previsión o planificación por mi parte?
	
	
	
	
	

	8
	¿Tenía previstas algunas de las dificultades que se me han ido planteando?
	
	
	
	
	

	9
	¿Considero que la programación prevista se ha llevado a la práctica? 
	
	
	
	
	

	10
	La relación tiempo/actividad empleada ¿ha sido adecuada?
	
	
	
	
	

	11
	¿He dispuesto de tiempo suficiente para explicar adecuadamente las materias que ha tenido asignadas?
	
	
	
	
	


	RELACIONES PROFESOR-ALUMNOS 

	ASPECTO
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	¿He sido dialogante con los alumnos?
	
	
	
	
	

	13
	¿He sido receptivo a sus demandas y preocupaciones?
	
	
	
	
	

	14
	¿He recogido las opiniones de los alumnos en cuestiones generales?
	
	
	
	
	

	15
	¿Y sobre aspectos concretos?
	
	
	
	
	

	16
	¿He sondeado su opinión en algún momento?
	
	
	
	
	

	17
	¿He tenido en cuenta esas opiniones?
	
	
	
	
	

	18
	¿He favorecido la interacción profesor-alumnos?
	
	
	
	
	

	19
	¿He hecho que las clases fueran participativas?
	
	
	
	
	


	 ASPECTOS CIENTÍFICO-DIDÁCTICOS

	ASPECTO
	1
	2
	3
	4
	5

	20
	¿Tengo necesidades de formación en la/s asignatura/s que explico?
	
	
	
	
	

	21
	¿Leo habitualmente artículos o publicaciones relativas a la/s asignatura/s que explico?
	
	
	
	
	

	22
	¿Estoy al corriente de los últimos avances científicos en esos campos?
	
	
	
	
	

	23
	¿Conozco las actuales líneas didácticas sobre esos temas?
	
	
	
	
	

	24
	¿Realizo con frecuencia actividades de formación científico-didáctica?
	
	
	
	
	

	25
	¿Conozco la última legislación al respecto?
	
	
	
	
	

	26
	Los últimos cursos de actualización que he hecho ¿me han sido de utilidad?
	
	
	
	
	


	ACTIVIDAD DOCENTE

	
	
	
	
	
	
	

	27
	¿He preparado suficientemente mis clases?
	
	
	
	
	

	28
	¿Las he organizado reflexivamente?
	
	
	
	
	

	29
	¿He manejado suficiente información antes de desarrollarlas?
	
	
	
	
	

	30
	¿He utilizado adecuadamente todos los recursos disponibles para llevar a cabo mis clases?
	
	
	
	
	

	31
	¿He improvisado en algún momento?
	
	
	
	
	

	32
	¿He realizado una secuenciación adecuada de actividades?
	
	
	
	
	

	33
	¿He logrado que las actividades se adaptaran a la tipología de los alumnos?
	
	
	
	
	

	34
	Las actividades realizadas ¿han estado muy dirigidas o ha permitido autonomía a sus alumnos? 
	
	
	
	
	

	35
	¿He hecho un seguimiento personal de cada alumno?
	
	
	
	
	

	36
	¿He proporcionado a mis alumnos resúmenes o esquemas de los temas de mis asignaturas?
	
	
	
	
	

	37
	¿Ha reflexionado sobre la forma de llevar a la práctica la clase?
	
	
	
	
	

	38
	¿He sometido a la consideración de otros compañeros mi actuación?
	
	
	
	
	

	39
	¿He realizado con frecuencia mi propia autoevaluación?
	
	
	
	
	


	MODIFICACIONES

	ASPECTO Nº
	CAMBIOS A REALIZAR

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Evaluación del profesorado por parte del alumnado
Dentro del proceso de autoevaluación, un buen mecanismo para conocer como se está desarrollando nuestra labor docente es la evaluación que nuestros/as propios/as alumnos/as pueden realizar de dicha tarea. Para aquellos que deseen ser evaluados por sus alumnos/as y así realizar un análisis desde otra perspectiva, presentamos los siguientes modelos de cuestionarios:
ANEXOS PARA LA EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA

 Y LA PRÁCTICA DOCENTE

ANEXO I

	Nota: Esta valoración es anónima. Dí lo que piensas para mejorar nuestro trabajo.


	NADA/MUY MALO
	MALO/POCO
	REGULAR
	BASTANTE /BUENO
	MUY BUENO/MUCHO

	1.- El clima, el ambiente de trabajo en el aula lo considero...
	
	
	
	
	

	2.- La participación del alumnado...
	
	
	
	
	

	3.- La motivación e interés del alumnado es...
	
	
	
	
	

	4.- La preparación del profesor la considero...
	
	
	
	
	

	5.- El orden y la claridad de las explicaciones son...
	
	
	
	
	

	6.- Los materiales, las actividades, y otros recursos didácticos del profesor son...
	
	
	
	
	

	7.- Las actividades de evaluación son variadas y se ajustan al trabajo de clase...
	
	
	
	
	

	8.- La actitud del profesor hacia el alumnado es...
	
	
	
	
	


Observaciones no contempladas:__________________________________________________

ANEXOS PARA LA EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA Y LA PRÁCTICA DOCENTE
ANEXO II

	   
	1
	2
	3
	4
	5

	Cumplimiento de obligaciones por parte del profesor
	
	
	
	
	

	1.- Asiste a clase y si falta lo justifica
	
	
	
	
	

	2.- Es puntual
	
	
	
	
	

	3.- Cumple con sus obligaciones de atención a estudiantes
	
	
	
	
	

	Conocimiento/inter-relación de la materia
	
	
	
	
	

	4.- Conoce su materia y está al día
	
	
	
	
	

	5.- Cuando introduce conceptos nuevos los relaciona, si es posible, con los ya conocidos
	
	
	
	
	

	6.- Presenta y analiza las diversas teorías, métodos, procedimientos, etc., que hay que desarrollar lo que estudiamos.
	
	
	
	
	

	Desarrollo de la clase
	
	
	
	
	

	7.- Explica con claridad los conceptos implicados en cada lección
	
	
	
	
	

	8.- En sus explicaciones se ajusta bien al nivel de conocimiento de los estudiantes.
	
	
	
	
	

	9.- La estructura de la clase es clara, lógica y organizada
	
	
	
	
	

	10.- El tiempo de clase esta bien equilibrado por temas, dando más a los mas complejos y menos a los mas simples.
	
	
	
	
	

	11.- Utiliza un sistema de clases, flexible y adaptado a las necesidades de la asignatura
	
	
	
	
	

	12.- El profesor clarifica cuales son los aspectos relevantes y cuales accesorios
	
	
	
	
	

	13.- Responde con precisión a las preguntas que se le hacen.
	
	
	
	
	

	14.- El profesor nos motiva para que participemos activamente en el desarrollo de la clase
	
	
	
	
	

	15.- Consigue transmitir la importancia y utilidad que los contenidos de la asignatura tienen para nuestras actividades futuras y nuestro desarrollo profesional.
	
	
	
	
	

	16.- Marca un ritmo de clase que permite seguir bien sus explicaciones
	
	
	
	
	

	17.- La comunicación profesor-estudiante es fluida y espontánea
	
	
	
	
	

	 Materiales y programa
	
	
	
	
	

	18.- La bibliografía que recomienda es accesible
	
	
	
	
	

	19.- Los materiales de estudio (textos, apuntes, etc...) son adecuados
	
	
	
	
	

	20.- El programa aporta información ajustada al desarrollo real del curso
	
	
	
	
	

	21.- El profesor explica y razona los contenidos del programa
	
	
	
	
	

	Actitud del profesor
	
	
	
	
	

	22.- El profesor es respetuoso con los estudiantes
	
	
	
	
	

	23.- Es accesible y está dispuesto a ayudar
	
	
	
	
	

	24.- Nos estimula a plantearnos y resolver problemas y a buscar explicaciones alternativas en lo que estudiamos.
	
	
	
	
	

	25.- Se preocupa porque su forma de enseñar responda a nuestras necesidades
	
	
	
	
	

	Evaluación
	
	
	
	
	

	26.- El sistema de evaluación empleado por el profesor es adecuado
	
	
	
	
	

	27.- El profesor explica la calificación y es capaz de revisarla si considera que puede haber error.
	
	
	
	
	

	28.- La evaluación se ajusta a los contenidos trabajados durante el curso
	
	
	
	
	

	29.- El nivel exigido en la evaluación se corresponde con el que se imparte en clase
	
	
	
	
	


1: Muy en desacuerdo, nunca;  2: En desacuerdo, casi nunca;  3: A veces, indeciso;  4: De acuerdo normalmente;  5: Muy de acuerdo, siempre;     Dejar en blanco en caso de no contestar

ANEXOS PARA LA EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA Y LA PRÁCTICA DOCENTE
ANEXO III

	   
	1
	2
	3
	4
	5

	1.- El profesor asistió prácticamente a todas las clases que debía impartir
	
	
	
	
	

	2.- El profesor ha explicado los contenidos de la asignatura con claridad
	
	
	
	
	

	3.- Ha impartido la asignatura a un ritmo adecuado
	
	
	
	
	

	4.- Respondió con exactitud a las preguntas que le formulamos sus alumnos
	
	
	
	
	

	5.- Presentó los contenidos, objetivos y criterios de calificación de la asignatura
	
	
	
	
	

	6.- Sus explicaciones siguieron un esquema definido, organizado y coherente
	
	
	
	
	

	7.- Ha conseguido que me interese la asignatura
	
	
	
	
	

	8.- El profesor relacionó los diferentes temas de la asignatura entre sí
	
	
	
	
	

	9.- El profesor repitió durante las clases ideas que pretendía que nos quedaran grabadas
	
	
	
	
	

	10.- Sus prácticas y/o problemas estaban bien pensados en el contexto de la asignatura
	
	
	
	
	

	11.- Los materiales utilizados (apuntes, libros, prácticas, etc.) y/o recomendados por el profesor han sido una gran ayuda para preparar la asignatura.
	
	
	
	
	

	12.- Los aspectos prácticos de la materia, asignatura (laboratorios, utilización de ordenador, trabajos de campo, proyectos, etc.) han sido cubiertos por el profesor.
	
	
	
	
	

	13.- El procedimiento de examen me ha parecido adecuado
	
	
	
	
	

	14.- Las calificaciones obtenidas por los alumnos se ajustan generalmente a sus merecimientos
	
	
	
	
	

	15.- La asistencia a clase ha sido una ayuda importante para la compresión de los contenidos estudiados
	
	
	
	
	

	16.- En sus clases hubo un buen clima de relación profesor/alumno
	
	
	
	
	

	17.- Siempre que he acudido a consultar al profesor fuera de clase me ha atendido adecuadamente
	
	
	
	
	

	18.- En mi opinón, el profesor domina la asignatura que imparte
	
	
	
	
	

	19.- Me parece que le gusta enseñar la asignatura que imparte
	
	
	
	
	

	20.- A mi juicio el profesor preparó bien sus  clases
	
	
	
	
	

	21.- Está interesado en que sus alumnos aprendamos
	
	
	
	
	

	22.- Estoy satisfecho con lo que he aprendido cursando esta asignatura con este profesor
	
	
	
	
	

	23.- Considero que el profesor que ha impartido la asignatura es bueno
	
	
	
	
	


1: Muy en desacuerdo, nunca;  2: En desacuerdo, casi nunca;  3: A veces, indeciso;  4: De acuerdo normalmente;  5: Muy de acuerdo, siempre;     Dejar en blanco en caso de no contestar

ANEXOS PARA LA EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA Y LA PRÁCTICA DOCENTE
ANEXO IV

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.Domina su asignatura
	
	
	
	
	

	2. Los temas están bien organizados
	
	
	
	
	

	3. Expone con claridad los conceptos básicos de los temas
	
	
	
	
	

	4. Emplea variedad de ejemplos para clarificar las cuestiones
	
	
	
	
	

	5. Expone los objetivos de la asignatura y temas
	
	
	
	
	

	6. Expone los procedimientos de evaluación de asignatura y de cada tema
	
	
	
	
	

	7. Utiliza diversos procedimientos e instrumentos de evaluación
	
	
	
	
	

	8. Los exámenes están de acuerdo con lo explicado
	
	
	
	
	

	9. Es justo a la hora de calificar
	
	
	
	
	

	10. Permite que los alumnos/as expongan sus dudas
	
	
	
	
	

	11. Da respuesta a tus preguntas
	
	
	
	
	

	12. Las actividades son interesantes y motivadoras
	
	
	
	
	

	13. Despierta tu interés por su asignatura
	
	
	
	
	

	14. Utiliza con frecuencia medios audiovisuales
	
	
	
	
	

	15. Consigue la participación de los alumno/as
	
	
	
	
	

	16. Controla las actividades (corrige las actividades)
	
	
	
	
	

	17. Proporciona ayuda a los alumnos que tienen dificultades
	
	
	
	
	

	18. Valora positivamente las intervenciones y preguntas
	
	
	
	
	

	19. Te explica tus dificultades en la materia y te proporciona la ayuda que necesitas
	
	
	
	
	

	20. La clase se desarrolla en un ambiente de trabajo agradable
	
	
	
	
	

	21. Potencia la cooperación entre los alumnos/as
	
	
	
	
	

	22. Le gusta la asignatura que imparte
	
	
	
	
	

	23. Organiza actividades complementarias
	
	
	
	
	

	24. Todos los alumnos/as trabajan en su clase
	
	
	
	
	

	25. Se interesa por tus problemas personales
	
	
	
	
	


1: Muy en desacuerdo, nunca;  2: En desacuerdo, casi nunca;  3: A veces, indeciso;  4: De acuerdo normalmente;  5: Muy de acuerdo, siempre;     Dejar en blanco en caso de no contestar
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