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Movilidades del personal para visitas de observacion o curso de formacién estructurado
Curso 2025/2026

1. PREAMBULO

El IES Azorin cuenta con una acreditacion Erasmus+ que ofrece la posibilidad de vivir
una Experiencia de movilidad en el extranjero a alumnado y personal. La acreditacion
Erasmus+ permite al IES Azorin la realizacion de actividades programadas con fondos
europeos hasta 2027.

Todas las actuaciones de movilidad disefadas se ajustaran a la normativa Erasmus+
(objetivos de las estancias, procesos de seleccion de candidaturas, cuantia de las
becas, documentos justificativos, derechos y obligaciones de las y los participantes,
consecuencias del incumplimiento de las normas, etc.). La firma del Documento de
Aceptacion de Beca y del Convenio de Subvencién se traduce en la aceptaciéon
explicita de las normas expresas en los documentos firmados y en las enmarcadas en
los programas Erasmus+.

La salvaguarda de la seguridad de las y los participantes es la premisa fundamental
que guiara la decisién en cuanto a las fechas, duraciéon y destinos de las estancias
formativas.

Los y las solicitantes de las becas deben ser conscientes de la complejidad asociada a
la organizacion de las estancias y deberan ser flexibles ante las variaciones que se
puedan producir sobre la programacion contemplada en estas Bases.

Por ultimo, los centros de envio y/o entidades colaboradoras en la organizaciéon de la
logistica de las estancias quedan exoneradas de cualquier responsabilidad civil por
dafios causados por su personal como consecuencia de la ejecuciéon de las
movilidades, siempre que tales danos no sean consecuencia de faltas graves y
deliberadas por su parte.

2. OBJETIVOS DE LA MOVILIDAD

El IES Azorin es un centro acreditado para educacion escolar. Con el fin de incentivar
la participaciéon del personal del centro, se convocan:

e Becas Erasmus+ de movilidad para formacion (visitas de observacion).



1. La movilidad para el aprendizaje mediante la visita de observaciéon (job shadowing)
consiste en un periodo de tiempo en una organizacion de acogida de otro pais con el
objetivo de aprender practicas y recopilar nuevas ideas mediante la observacion y la
interaccion con homologos, expertos u otros profesionales en su trabajo diario.

Los objetivos generales de la estancia son los siguientes:

A
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. Potenciar las habilidades linguisticas.
. Analizar el sistema educativo del pais de destino.

Promover una mayor conciencia de ciudadania europea y generar una red de
trabajo colaborativo de caracter internacional.

. Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos y experiencias sobre

meétodos psicopedagogicos.

Motivar para el desempefio docente.

Intercambio de experiencias y buenas practicas con centros homologos de
Europa que permitan alcanzar los objetivos propuestos en nuestra acreditacion:

1.
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Favorecer el plurilinglismo como vinculo social y cultural de la comunidad
educativa.

Implementar la Agenda 2030 a través de la practica educativa.

Desarrollar una convivencia solidaria y libre de discriminaciones.

Mejorar las competencias digitales del profesorado y el alumnado.
Fomentar la ciudadania activa europea en la comunidad educativa.

Concretamente durante el curso 2025-2026 el trabajo se orientara hacia la
implementacion efectiva de una mayor sostenibilidad y la promocion de la
convivencia en las instalaciones del nuevo IES Azorin.

G. Identificar actuaciones, estrategias o metodologias formativas innovadoras y
exitosas.
Serian prioritarias las conducentes a la adquisicién de competencias para
dar respuesta a los objetivos principales de la acreditacion:

1.

Orientar al profesorado tanto de areas linguisticas como implicado en
la imparticion de su asignatura en lenguas distintas a la lengua del
alumnado (objetivo 1).

Prestar atencion especial a las tutorias e integrantes del equipo de
convivencia (objetivos 2 y 3).

Implicar al profesorado en la ensefianza y manejo de herramientas
digitales (objetivo 4).

Mejorar la tarea del equipo directivo y equipo de programas europeos
(objetivo 5).

2. Ademas se deberia considerar el aprendizaje hacia:

La adquisicion de competencias para dar respuesta a las
necesidades de estudiantes procedentes de entornos desfavorecidos
y promover la tolerancia ante la diversidad en el aula (inclusion).

La adquisicion de competencias digitales y observacion de
experiencias innovadoras en el ambito de la digitalizaciéon de la
gestion de los centros educativos y en el ambito didactico.



* La observacién de iniciativas y propuestas innovadoras en el ambito
de la sostenibilidad y el respeto al medio ambiente.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Puede participar profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato, equipo directivo de centros escolares y todos los demas expertos o
expertas y personal no docente que trabajen en el sector de Educacion Escolar.

2. El personal no docente admisible incluye el personal que trabaje en Educacion
Escolar, ya sea en centros escolares (asistentes pedagdgicos, asesoria
psicolégica, etc.) o en otras organizaciones activas en el ambito de la educacién
escolar (p. €j., inspeccion, asesorias, coordinacion de politicas responsables de
Educacién Escolar, etc.).

3. Las personas participantes deben trabajar en la organizacion de envio o trabajar
regularmente con ella ayudandola a llevar a cabo las actividades principales de
la organizacion (por ejemplo, voluntariado, formacion externa, etc.).

4. En todos los casos, las tareas que vinculan a la o al participante con la
organizacion de envio deben estar documentadas de tal forma que la agencia
nacional pueda verificar este vinculo (por ejemplo, con un contrato de trabajo o
de voluntariado, una descripcion de las tareas o un documento similar).

4. DURACION Y FECHA DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

La duracion maxima de la actividad sera de 5 dias de trabajo y se podra ampliar a un
periodo de viaje no superior a 2 dias.

Los periodos especificos de las estancias dependeran de la disponibilidad de la entidad
socia en el pais de destino y de la existencia de vuelos y alojamientos con precios
asequibles.

Las movilidades se realizaran durante el curso 2025-2026 (como maximo hasta el 15
de julio).

5. DESTINO

Los destinos de las movilidades estan pendientes de determinar a fecha actual.

6. FINANCIACION, FORMA DE JUSTIFICACION Y PAGO

Los dias concretos en los que se realizara la actividad se haran constar tanto en el
Acuerdo de Movilidad para formacion como en el Certificado de Estancia, siendo estos
los que se utilicen para el calculo de la cuantia a percibir.

Las actividades de movilidad para formacién Erasmus+ estan cofinanciadas por la
Comision Europea, a través del Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la



Educacion (SEPIE). La ayuda tiene por objeto contribuir a cubrir los gastos de viaje y
subsistencia de la movilidad para formacion en el pais de acogida.

Por eso:

a) No se podran utilizar estas ayudas para cubrir partidas de gastos ya financiadas con
otros fondos o para realizar actividades docentes o investigadoras vinculadas a otros
programas por los que se perciba cualquier otra beca, ayuda, sueldo o salario.

b) Los centros educativos de origen no aportaran ninguna ayuda econdmica adicional a
la propia beca en concepto de manutencion, estancia, viaje, etc.

6.1. Financiacion

El personal recibira una cantidad de ayuda europea como contribucién a sus gastos de
viaje y subsistencia durante el periodo de estancia en otro pais siguiendo los siguientes
criterios:

» Subsistencia: Costes de estancia para los y las participantes acompanantes durante
la actividad en funcion del numero de personas, la duracion de la estancia y el pais de
acogida. La cantidad diaria establecida por el Programa es de:

Apoyo individual por dia (€)

Grupo de paises de acogida

124 87 48 34
110 77 42 29
96 67 36 25

Cada agencia nacional decidira los importes de base exactos dentro de los rangos admisibles.

(1) SEPIE: Importes acordados entre el minimo y maximo para estancias de entre 1 y 14 dias. Se
corresponde con el 65% del maximo indicado en la Guia del Programa.

(2) SEPIE: Importe acordado para estancias de mas de 14 dias (viajes aparte), entre el 15° dia y el
ultimo dentro de los limites establecidos para cada una de las tipologias de movilidad. Se corresponde
con el 70% del importe por dia por participante especificado en la primera columna (2).

* Viaje: Contribucidén a los gastos de viaje de los participantes, incluidos los
acompanantes, desde su lugar de origen hasta el lugar donde se desarrolle la actividad
(ida y vuelta), establecida para proyectos KA121 en las tablas financieras de los
proyectos Erasmus+ (convocatoria 2025).

En funcion de la distancia del desplazamiento y el nUmero de personas. Para calcular
la distancia en kilbmetros desde el puesto de trabajo hasta la ciudad de destino, el
solicitante debe indicar la distancia aérea entre el lugar de origen y el lugar de la



actividad, utilizando la calculadora de distancias propuesta por la Comision Europea en
el siguiente enlace:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm.

Importe (€)

Desplazamiento no

ﬁ. ecoldgico

Entre 10 y 99 km: 56 EUR por participante ~ 28EUR por participante
Entre 100 y 499 km: 285 EUR por participante 211 EUR por participante
Entre 500 y 1999 km: 417 EUR por participante 309 EUR por participante
Entre 2000 y 2999 km: 535 EUR por participante 395 EUR por participante
Entre 3000 y 3999 km: 785 EUR por participante 580 EUR por participante
Entre 4000 y 7999 km: 1.188 EUR por participante 1.188 EUR por participante
8000 km o mas: 1.735 EUR por participante 1.735 EUR por participante

Por ejemplo, si una persona de Madrid (Espafia) participa en una actividad que tiene lugar en Roma
(Italia), el solicitante calculara la distancia que hay entre Madrid y Roma (1 365,28 km) y a continuacion
seleccionara el tramo de distancia de viaje aplicable (es decir, entre 500 y 1 999 km).

Las ayudas, en todo caso, NO pretenden cubrir todos los gastos del personal durante el
periodo en el extranjero sino unicamente parte de los gastos ocasionados por la
participacion del mismo en el Programa Erasmus+.

6.2 Justificacion de los gastos de alojamiento, estancia y viaje.

Se tendran en cuenta exclusivamente los costes de viaje, subsistencia y seguros,
correspondientes a los dias de formacién (maximo 7). En el caso que los costes sean
superiores a la ayuda concedida, el o la participante financiara la diferencia con
recursos propios.

La Guia del Programa permite conocer las normas financieras establecidas para el
resto de conceptos financiables: viaje, apoyo organizativo, tasas de curso, apoyo a la
inclusion, visitas preparatorias, apoyo linguistico y costes excepcionales.

La persona participante firmara un Acuerdo en el que aceptara recibir la totalidad o
parte de la beca en especie. El centro se encargara de contratar los servicios
asociados a la movilidad (vuelos, alojamiento y seguros). Se firmaran contratos
detallados con los distintos proveedores y se procedera al pago de las facturas
generadas, de forma que estas queden archivadas por el centro y puedan consultarse.

En el caso en el que los gastos sean inferiores a la beca concedida. el participante
recibira la diferencia mediante transferencia bancaria en concepto de "REMANENTE".


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

6.3. Cobro de la ayuda
En el caso en el que se devengue una partida de "REMANENTE”, se abonara segun la
liquidacion una vez realizada la actividad y presentada la siguiente documentacion:

1. Certificado de estancia formativa (Certificate of Attendance)

2. Cuestionario UE completado en el plazo establecido.

3. Memoria final de la estancia. Texto remitido al equipo Erasmus+ del IES
Azorin en el que se hagan constar las actividades llevadas a cabo, las
aportaciones de la movilidad para su comunidad educativa y cualquier
incidencia o sugerencia que se juzgue conveniente. Un resumen de este texto
podria requerirse como publicacion en el anuario del IES Azorin.

4. Documentacioén grafica exhaustiva y ordenada (imagenes, videos y cualquier

otro material) de la movilidad.

Cuestionario interno de satisfaccion del IES Azorin

Presentacion en formato PDF para la difusion de la movilidad en una sesién

presencial en la que se compartiran los logros de aquella.

o O

El incumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como la ocultacion de datos, su
alteracion o manipulacion podran ser causa de desestimacion o anulacion de la ayuda
Y, en su caso, de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

7. SEGURO MEDICO

Es imprescindible estar cubierto por un seguro médico durante la estancia en el pais
extranjero.

* Tarjeta Sanitaria Europea del Instituto Nacional de la Seguridad Social:

Si la persona beneficiaria esta afiliada al régimen general de la Seguridad Social,
puede dirigirse al INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y obtener la
Tarjeta Sanitaria Europea (TSE). La TSE es el documento acreditativo del derecho a
recibir las prestaciones sanitarias que resulten necesarias, desde un punto de vista
médico, durante su estancia temporal por motivos de estudios, trabajo, turismo ..., en el
territorio de otro Estado Miembro (Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia,
Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria,
Irlanda, Islandia, Italia, Letonia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Malta, Noruega,
Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania, Suecia y
Suiza). Es valida por 2 afos y se indica la fecha de caducidad en la misma.

Para solicitar la TSE u obtener mas informacién debe entrarse en la pagina web de la
Seguridad Social.

* Seguro de viaje

En cualquier caso, y dada la importancia de disponer de otras coberturas ademas del
seguro medico basico, el centro contratara una poliza de asistencia en viaje, que
incluye, entre otros, asistencia sanitaria, seguro de accidentes, responsabilidad civil,
repatriacion y transporte de heridos o enfermos, durante la estancia en el extranjero. El



importe individual sera abonado por el centro (financiado por la ayuda de subsistencia
del programa Erasmus +) y se hara llegar a la persona interesada.

8. OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

No recibir ningun otro ingreso para la misma actividad.

Encontrarse en servicio activo y efectivo durante el curso académico en que
desarrolle su estancia formativa.

Aceptar todas las condiciones del Programa formativo Erasmus+.

Respetar las normas de seguridad sanitaria que se pudieran disefiar para la
realizacion del viaje.

Comunicar de inmediato a la coordinacion Erasmus+ del centro y a direccion
todo cambio que pueda producirse respecto a la solicitud inicial.
Responsabilizarse de los tramites de solicitud de la tarjeta sanitaria, la busqueda
y localizacién de alojamiento (si procede) y cualquier otro tramite necesario para
su estancia en la institucion de acogida (p. ej. cambios de moneda, etc.).
Entregar en la direccion del centro la siguiente documentacién cumplimentada
adecuadamente:

1. Acuerdo de movilidad para formacion o Programa de trabajo (firmado por
la institucion de origen y la de destino).

2. Convenio de subvencién

3. Certificado de Estancia formativa (Certificate of Attendance) original, sin
tachaduras ni enmiendas, expedido (firmado y sellado) por la direccion del
centro de la institucién de acogida, en el que se especifiquen las fechas
de formacion o visita.

4. Justificantes de gastos de manutencion por si fueran necesarios.

5. Cuestionario sobre los principales resultados obtenidos. Se trata de un

formulario en linea facilitado por la Comisién Europea. Al finalizar la

estancia, la persona participante recibira automaticamente un correo

electronico en el que se informa sobre el acceso y la realizacién del

cuestionario.

Cuestionario interno de satisfaccion del IES Azorin

Material elaborado para la difusion de la movilidad en las publicaciones

del IES Azorin y en una sesion presencial en la que se compartiran los

logros de aquella.

NS

El profesor/a que disfrute de la beca de movilidad viaja como representante del
centro y, en consecuencia, se compromete a exponer la experiencia al resto del
profesorado. Para ello, habra ido recogiendo informacion documental y de
primera mano sobre el ejercicio docente en el pais de destino, sobre todo,
aquella que se pueda transferir a nuestro sistema educativo y que suponga una
posible mejora en el mismo.

Colaborar en las acciones de divulgacién del proyecto, aportando material
grafico sobre la estancia, asi como videos o presentaciones representativas de
la experiencia vivida.

Hacer constar que se ha contado con una subvencién de la Agencia Nacional,
dentro del programa de Formacion Permanente Erasmus+, cuando se participe
en la difusién, comunicacién o publicidad de la actividad subvencionada
(inclusion del logo, mencion expresa de la ayuda recibida).



k) Someterse a las actuaciones de seguimiento y comprobacién establecidas por la
Agencia Nacional, asi como a la comprobacion y control financiero que pudieran
realizar los organos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

I) Mantener actualizados su correo electrénico y teléfono, asi como todos aquellos
cambios de domicilio, a efectos de notificaciones, durante el periodo en el que la
beca sea reglamentariamente susceptible de control (5 afios).

El incumplimiento de algunos de los requisitos y las obligaciones establecidas en la
presente convocatoria y en el resto de la normativa podra dar lugar a la revocacion total
o parcial de la ayuda y la obligacién de devolver la cantidad correspondiente.

9. DESCRIPCION DEL PROCESO DE SOLICITUD Y SELECCION DE CANDIDATOS

9.1. Plazo, procedimiento y documentos de solicitud

La presentacion de la solicitud se realizara en la vicedireccion del centro e implica la
aceptacién de las bases de esta convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes comienza el 24/09/2025 y termina el
17/10/2025.

La solicitud se hara llegar en un sobre cerrado que incluira el formulario de solicitud
(Anexo 1), la carta de motivacion (maximo 5.000 caracteres incluidos los espacios),
documentacion acreditativa del nivel de idioma (copia de certificado oficial) y
acreditacion de la situacion profesional a través de un certificado de OVIDOC vy el
Anexo Ill completado salvo en los espacios sombreados.

9.2 Criterios de evaluacion y adjudicacion de las ayudas

Las solicitudes seran evaluadas por una comision integrada por una persona del sector
del profesorado del centro que forme parte del consejo escolar, otra del sector del
profesorado, una tercera del equipo directivo y un miembro del equipo Erasmus+ del
instituto. Estara presidida por una de las dos ultimas. En todo caso, no debe existir
conflicto de intereses y quien fuera parte de la comision de evaluacion no podria
encontrarse entre las personas solicitantes.

En los casos de empates se priorizara al profesorado de mayor edad.
En el caso de docentes que hayan participado el curso anterior en una movilidad,
sus solicitudes se baremaran y se situaran respetando esta puntuacion tras la

ultima candidatura presentada que no haya participado durante aquel curso.

9.3 Resultados y procedimiento de adjudicacién.



El resultado de la baremacion e publicara en secretaria. Incluira la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas junto con la resolucidn provisional con la puntuacion
obtenida por las personas solicitantes.

La fecha de publicacion del listado provisional es el 24/10/2025.

Se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones. Resueltas las
alegaciones, se procedera a la publicacion de la lista definitiva el 30/10/2025.

9.4 Renuncia y sustituciones

En caso de renuncia, esta debera presentarse por escrito, dirigida a la Direccion del
centro. Se considerara que renuncian tacitamente a la movilidad (y en consecuencia a
la ayuda) las personas beneficiarias que no hayan presentado la documentacién
requerida en los plazos y en las condiciones descritas en estas bases. Asi mismo, se
podra adjudicar la movilidad, si procede, a los y las integrantes de la lista de
candidaturas por orden de puntuacion.

En caso de renuncia, una vez iniciada la organizacion de la movilidad, la persona
beneficiaria se hara cargo de los gastos ocasionados hasta el momento.

En Petrer, a 22 de septiembre de 2025.

El equipo Erasmus+ del IES Azorin
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ANEXO I. INSTANCIA DE SOLICITUD DE LA MOVILIDAD

IES Azorin
Proyecto Erasmus+ 2025-1-ESO1-KA121-SCH-000309218

Movilidades del profesorado
Formulario de solicitud
Curso 2025 - 2026

SOLICITUD
Datos del profesor o la profesora

Nombre y apellidos:
Curso:

Fecha de nacimiento:
Numero de teléfono:
Correo electrénico:

Solicito formalmente mi participacidon en el proceso de seleccion de movilidades
individuales para el profesorado del Proyecto Erasmus+ 2025-1-ESO1-KA121-
SCH-000309218, que se desarrollara durante el curso 2025-2026.

Firma:

Fecha:

Documentacién aportada:

Copia de DNI

Anexos |, Il (en caso de ser seleccionad@) y Il completados

Méritos aducidos o certificacién de las situaciones presentadas para su valoracion.
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ANEXO Il. MODELO DE ACEPTACION DE LA MOVILIDAD

Curso 2025/2026 Accién clave 1 /KA121
Movilidades del personal para visita de observacioén o curso de formacién

DOCUMENTO DE ACEPTACION DE BECA
Tipo de movilidad: Visita de observacion
D/ D2

con DNI en calidad de
de la entidad I.E.S. Azorin (Erasmus+ ID: E10026815)

DECLARO QUE:

Tras solicitar la participacion en el programa de movilidad visita de observacién para el
personal Erasmus+, habiendo finalizado el proceso de seleccién, he sido propuesto/a
para participar en dicho proyecto, con una movilidad con destino a
en el periodo

Por ello, ACEPTO participar en el proyecto Erasmus + indicado anteriormente y la beca
de movilidad que me ha sido concedida. En caso de renuncia o incumplimiento de las
obligaciones que conlleva, me comprometo a sufragar los costes devengados desde la
fecha de aceptacion de la beca hasta la de renuncia (viajes, alojamiento, seguros, etc.).

Yo, beneficiario/a de la beca concedida, soy el/la Unico/a responsable de mis acciones
en las empresas o instituciones del pais de destino eximiendo de todo tipo de
responsabilidad al IES Azorin en el ejercicio de acciones como consecuencias de
dafios causados, renuncias o cualquier otro evento que pudiera implicar reclamaciones
al IES Azorin y/o a sus entidades colaboradoras.

De manera expresa, me comprometo a cumplir las normas vigentes en cuanto a la
salvaguarda de la seguridad en el contexto de la movilidad en la que participo.

Por ultimo, autorizo al IES Azorin para que pueda utilizar mi nombre, voz e imagen en
el material divulgativo y de comunicacion por cualquier medio relacionado con el
programa Erasmus+ y ello sin derecho a percibir compensacién econdémica alguna.

En Petrer, a de de

Fdo.: D/D?
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ANEXO IIl. HOJA DE BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES

Curso 2025/2026 Accién clave 1 /KA121
Movilidades del personal para visita de observacion

DOCUMENTO DE BAREMACION DE SOLICITUDES

Datos personales de la persona solicitante

Apellidos: Nombre:
NIF/NIE: Nacionalidad:
Fecha de Nacimiento:

Teléfono (movil): e-mail: .
Teléfono (alternativo): Titular:

Participacion previa en movilidades Erasmus+ Sl (anexo historial)

NO

BAREMO PARA LA SELECCION DE

PROFESORES

1.1. Situacion administrativa. A M
Antiguedad en el centro

Valoracion

Puntuacion

Anos de destino en el IES Azorin

Anos de servicio en otros destinos
(1,000 * afo; 0,083*mes)

Documentacion por aportar: certificacion (informe de OVIDOC)

Puntuacion maxima apartado 1.1: 15.000 puntos

1.2. Situacion administrativa: Cargo (actual)

Valoracion

Puntuacion

Resto equipo Erasmus+ (5,000 p.)

Documentacion por aportar: certificacion

Puntuacion maxima apartado 1.2: 15,000 puntos

2. Competencia lengua extranjera

Valoracion

Puntuacion

Titulacion ldioma 1

Titulaciéon idioma 3

Documentacion por aportar: certificacion. Una licenciatura o grado en una

lengua extranjera equivale a C2.

Por competencia: A2: 4,000 p.; B1: 8,000 p.; B2: 10,000 p.; C1: 14,000 p.; C2:

16,000 p.

Puntuacion maxima apartado 2: 20,000 puntos.




3. Experiencia Erasmus+ Valoracion | Puntuacién
Asistencia a  formacién | imparticion (4,000
Erasmus+ en los ultimos 4 | p./ formacion)

afios (maximo 15,000 p.) asistencia (2,000

asistencia on line
(1,000 p. /
formacion)

Haber participado en (5,000 p.)
proyectos Erasmus+ en los
ultimos 4 afos

Haber realizado movilidad en | Curso anterior?

convocatorias anteriores”. Hace dos cursos
o mas (4,000 p.)
Nunca (10,000
p.)

Documentacion por aportar: certificacion (formacién) y declaracién jurada
Puntuacion maxima apartado 3: 20,000 puntos
4. Propuesta del candidato | Valoracién | Puntuacion

Proporcionar centro de observacion o curso de
formacion concretos a partir de la European
School Education Platform (2,000 p.)

Aportar una invitacién a realizar la movilidad
desde un centro escolar reconocido por el
programa (10,000 p.)

Evaluacion por rubrica
Puntuacion maxima apartado 4: 20,000 puntos

SUMA APARTADOS
En Petrer, a de de
Fdo.:

La Coordinaciéon Erasmus+.
D/D®

1 No se tienen en cuenta las movilidades en que el profesorado es acompanante de movilidades de
alumnado y no participante directo en la movilidad

2 Ver apartado 9.2 en las bases

3 La carta tendra un maximo de 5.000 caracteres (espacios incluidos) y se referira a aspectos como
idoneidad del o de la participante, idoneidad de la movilidad a los objetivos Erasmus+ del IES Azorin,
introduccién de formas de difusion del proyecto, correccién y originalidad.



