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La Convencion sobre Derechos del Nifio de Naciones Unidas, adoptada por la Asamblea
General, el 19 de noviembre de 1989 y ratificada por Espafia en 1990, reconoce, en su articulo 28,
el derecho a la educacion de los nifios y de las nifias y establece, en su articulo 29, que la educacion
debe fomentar el pleno desarrollo de la personalidad, las aptitudes y las capacidades de la
infancia y el respeto por los derechos humanos y las libertades individuales, asi como preparar a
los nifos y las nifias a asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de
comprension, tolerancia, paz e igualdad entre sexos y pueblos. El articulo 40 destaca el derecho
de los menores a un trato justo, asegurando el respeto de sus derechos y promoviendo su
rehabilitacion e inclusion social. Por tanto, los centros educativos deben sumarse a estos derechos,
promulgando objetivos como la proteccion de la victima y ofreciendo medidas con caracter
rehabilitador y educativo para el alumnado que infrinja las normas y cause un dafio deliberado
tanto a sus companeros como al profesorado.

La Constitucion Espanola establece en el articulo 1 que Espana se constituye en un estado
social y democratico de derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento
juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico. El articulo 9 consagra la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo, y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas. Ademas, en su articulo 10
proclama que la dignidad de la persona, los derechos inviolables que les son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a la Ley y a los derechos de los demas, son fundamento
del orden politico y de la paz social. En su parrafo segundo declara que las normas relativas a los
derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se interpretaran de
conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia. Asimismo, el articulo 14
precepttia que «los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social». Finalmente, en el articulo 27 se consagra el derecho a la
educacion como derecho fundamental. Esto implica que los poderes publicos tienen la
responsabilidad de asegurar este derecho y los padres, las madres o los representantes legales
deben cumplir con la escolarizacion de sus hijos, o representados, y atender a sus necesidades
educativas. El derecho a la educacion persigue, entre otros, el desarrollo integral de la
personalidad en los principios democraticos de la convivencia.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 3/2020
de 29 diciembre, establece, entre los principios basicos del sistema educativo, la educacién para
la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi
como para la instauracion de la cultura de la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, y la lucha contra el acoso escolar y el ciberacoso con la finalidad de ayudar al
alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion, y a
reaccionar.

En el espiritu de promover una sociedad mas justa y equitativa, los articulos 51, 75y 92 de
la Ley 26/2018 de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia sefialan la importancia de
proteger y fomentar el bienestar de los jovenes. El articulo 51 destaca la necesidad de programas
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de prevencion y erradicacion de la violencia en los centros educativos, destacando el valor de la
paz y la convivencia armoniosa.

En este sentido, el articulo 4 del Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se
desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano, establece
las lineas generales de actuacion que caracterizan el modelo de escuela inclusiva y garantizan el
desarrollo de sus principios. Estas lineas, todas estrechamente relacionadas con el desarrollo de
un modelo adecuado de gestion de la igualdad y la convivencia son: la identificacion y la
eliminacion de barreras en el contexto, la movilizacion de recursos para dar respuesta a la
diversidad, el compromiso con la cultura y los valores inclusivos, y el desarrollo de un curriculo
para la inclusion.

Asi, las normas establecidas en este Plan se plantean obedeciendo, por una parte, al marco
normativo vigente y, por otra, para contribuir a la mejor consecucién de los objetivos planteados
por el Proyecto Educativo de Centro.

Contextualizado de esta manera, este Plan de Convivencia se fundamenta en el siguiente
marco legal:

+ Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

+ Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

 Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica para la
inclusion.

+ Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

« Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y adolescencia.

« Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat de igualdad de las personas
LGTBL

« Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho
a la identidad y a la expresion de género en la Comunidad Valenciana.

« Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre
la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.

« Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

« Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las personas con
discapacidad, modificada por la Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat.

« Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, de la convivencia en el sistema
educativo de la Comunidad Valenciana.

+ Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la orientacién
educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.

+ Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el cual se desarrollan los principios
de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

+ Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulaciéon de la organizacion
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y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

+ Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de
convivencia en los centros educativos de la Comunidad Valenciana y se establecen los
protocolos de actuacion e intervencion ante supuestos de violencia escolar.

Asimismo, se rige por los siguientes principios generales:

1. La direccién o titular del centro educativo velara por el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad educativa en el marco de los principios
que a la actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion y el articulo 1 de la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, modificada por la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre.

2. La convivencia en los centros educativos atendera a los principios siguientes que derivan
de las demandas y necesidades de la sociedad actual:

a) El derecho a la proteccion, informacion, apoyo, asistencia, atencion y reparacion
que toda victima tiene, asi como el derecho a la participacion activa en el
procedimiento y a recibir un trato respetuoso, profesional, individualizado y no
discriminatorio.

b) El desarrollo de competencias adecuadas en el alumnado en el uso de
dispositivos mdviles, ensefiando las formas de interaccion social apropiadas en
contextos de aprendizaje formal.

c) La promocion y establecimiento de lineas estratégicas que fomenten el bienestar
y la prevencion de la violencia como factor de proteccion de la salud mental.

d) El reconocimiento social, institucional y legal de la autoridad del profesorado
para que repercuta en un clima escolar 6ptimo y proporcione al alumnado valores
de respeto hacia la labor docente.

e) La igualdad de trato, la no discriminacién y la prevencion de los delitos de odio.

3. En la aplicacion del presente plan primara el interés superior del menor sobre cualquier
otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten a su amparo tendran un
caracter educativo y se integraran en la practica educativa, contribuyendo al desarrollo de la
competencia ciudadana y la competencia personal, social y de aprender a aprender.

4. Las personas que participen en los 6rganos o comisiones regulados en esta norma tienen
un especial deber de confidencialidad y secreto respecto de los datos e informaciones que
conozcan en el ejercicio de sus funciones o competencias, en especial en los casos relacionados
con situaciones de conflicto o expedientes disciplinarios. A este respecto, inicamente deberan
tener acceso a aquellos datos o informacion que sea imprescindible en el &mbito de sus funciones.
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1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA Y DE LA SITUACION DE
IGUALDAD.

El LE.S. Antonio Sequeros cuenta para este curso 2025/2026 con cerca de 1.200 alumnos y
115 profesores. No presenta problemas serios de convivencia, salvo ocasionales peleas entre el
alumnado y casos concretos de acoso (insultos o rechazo a algin companero o compariera por
causas diversas).

El ambiente general del centro es bueno, aunque, cada vez con mds frecuencia, nos
encontramos con cierta conflictividad en el dia a dia.

En cuanto a la situacion de igualdad, desde el centro se promueven actitudes que fomenten
la igualdad entre hombres y mujeres. Las actividades que se realizan en el centro, tanto las
deportivas como las extraescolares, se plantean desde un punto de vista de igualdad. No hay
conflictos por temas de desigualdad de género en el centro. Ademads, se promueven actividades
para reflexionar sobre los casos de desigualdad y violencia de género en nuestra sociedad, asi
como para la formacion del alumnado en estos temas.

Tras analizar la realidad del centro, podemos concluir lo siguiente:

Faltas mas frecuentes:

- Disrupcion en el aula: interrumpir el normal desarrollo de las clases (hablar,
levantarse sin permiso, interrumpir las explicaciones del profesor/a...) que obligan al
profesorado a emplear parte del tiempo lectivo en controlar esa conducta, con el
consiguiente perjuicio para el resto de alumnos.

- Distraccion y falta de atencion. Falta de interés hacia la asignatura.

- Desobediencia a las érdenes educativas y formativas del profesor o profesora.

- Negativa a traer el material a clase o a realizar las tareas de casa.

- Ofensas o injurias a miembros de la comunidad escolar (rifias entre alumnos y/o
alumnas con ofensas de por medio).

- Uso de teléfonos moviles.

En lo que se refiere a las faltas graves, se ha producido alguna agresion puntual y la
negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas por el profesor/a ante las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

Por otra parte, constatamos que la mayor parte de las faltas se cometen en el aula o en el
pasillo en los cambios de clase, y, esporadicamente, en el patio en el tiempo de recreo. No
obstante, esta circunstancia se ha visto notablemente reducida debido a la eliminacion del
segundo recreo en el horario del alumnado de primer ciclo y al proyecto que pusimos en marcha
en el primer recreo, consistente en un torneo deportivo para alumnado y profesorado.

En lo referente a los niveles educativos, la mayor parte de las faltas se cometen en 1%y 2°
de ESO.

Segun estos datos, nos proponemos los siguientes objetivos prioritarios:

- Centrar la prevencion en los primeros cursos de ESO (1° y 29).

- Lograr un buen ambiente de trabajo en las aulas, tratando de evitar asi que el
alumnado considere “normal” que en clase no se trabaje o que no se obtengan buenas
calificaciones.

- Implicar a las familias para que colaboren en la concienciacion de la importancia del
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trabajo en clase y en casa, y en el respeto al alumnado que quiere aprender y trabajar en
clase.

- Fomentar el respeto a todos, a las diferencias sociales, raciales, de capacidad, etc.
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COMPOSICION Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE INCLUSION,
IGUALDAD Y CONVIVENCIA.
Los componentes de la Comision de Convivencia son los siguientes:

- La Direccion del centro.

- La Direccién de Estudios del centro.

- Dos representantes del profesorado.

- Dos representantes de los padres y madres del alumnado.

- Dos representantes del alumnado.

Competencias de la comision de convivencia

1. La composicion y el objetivo de la comision de inclusion, igualdad y convivencia esta
determinada en el articulo 30.5 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacion Primaria; y el articulo 31.4 del Decreto 252/2019,
de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacién Profesional.

2. La comision de inclusion, igualdad y convivencia de los centros educativos velara por el
correcto ejercicio de los derechos y de los deberes del alumnado en el &mbito de sus competencias.

3. Las funciones principales de dicha comisidn serdn resolver y mediar en los conflictos
planteados y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros educativos.

La Comision de Convivencia se reunird siempre que sea necesario.

Dentro del planteamiento global que requiere todo plan de actuacion encaminado a la
mejora de las relaciones interpersonales, los objetivos del plan van en la linea de atencion de todos
y cada uno de los sectores de la comunidad educativa, con la intencién de dar unas pautas de
actuacion y motivar a los profesores, alumnos y familias sobre la importancia de crear un buen
clima de convivencia.

Otros agentes responsables

Tutoria, equipo docente y claustro de profesores

1. Corresponde a la persona que ejerce la tutoria la coordinacion del equipo docente que
imparte docencia al alumnado de su tutoria en el ambito del Plan de accion tutorial, mediando
entre docentes, alumnado y padres, madres o representantes legales.

2. Las personas que ejercen la tutoria implementaran en su correspondiente grupo de
tutoria las actuaciones acordadas en el proyecto educativo en materia de prevencion de la
violencia.

3. Las personas que ejercen la tutoria coordinaran y gestionaran que el resto del equipo
que imparte docencia en el grupo de tutoria desarrollen las mismas actuaciones de prevencion
de la violencia recogidas en el proyecto educativo.

4. Las personas que ejercen la tutoria conocerdn las situaciones que perjudiquen la
convivencia en el centro y llevardn a cabo actuaciones preventivas, dentro del marco de la accion
tutorial y las medidas correctoras o disciplinarias adoptadas por el equipo docente que imparte
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docencia en su grupo de tutoria para resolver los conflictos y conseguir una adecuada convivencia
que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

5. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas para la promocion y la gestion
de la convivencia en el centro educativo. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la
elaboracion del proyecto educativo de centro y las normas de organizacion y funcionamiento.

6. Todo el profesorado tiene el derecho y la obligacion de respetar y hacer respetar las
normas de convivencia en el centro y actuar ante conductas o situaciones que vayan en contra de
las normas de organizacion y funcionamiento del centro educativo.

Equipos o departamentos de orientacion educativa

1. La orientacion educativa es un mecanismo de apoyo fundamental que se articula a través
de la docencia, la tutoria y la orientacion educativa especializada.

2. El profesorado de orientacion educativa debera participar junto al equipo directivo en
la elaboraciéon de medidas para la prevencion, promocion y la gestién de la convivencia en el
centro educativo y asesorar ante alteraciones graves de conducta o en situaciones que
perjudiquen gravemente la convivencia en el centro.

La direccion o titular del centro educativo

1. Ademas de las funciones enumeradas en el articulo 132 de la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion, a la direccion o titular del centro le corresponden las siguientes: coordinar
la elaboracion y las propuestas de actualizacion de las normas de organizacion y funcionamiento,
proponer a la comunidad educativa actuaciones que mejoren la convivencia en el centro y
fomenten un clima escolar adecuado que prevenga cualquier forma de acoso, garantizando la
prevencion y la mediacion en la resolucion de conflictos en el centro.

2. La direcciéon o titular del centro educativo, con la participacion de la figura de
coordinacion en materia de convivencia y el profesorado de orientacién educativa, debera
elaborar medidas para la promocion y la gestion de la convivencia de acuerdo con las directrices
emanadas del consejo escolar y atendiendo a las propuestas realizadas por el claustro de
profesores, la asociacion de madres, padres y familias del centro educativo y el alumnado a través
de sus delegados y delegadas o por los canales de participacion que se arbitren al efecto. Las
medidas tendrdn que concretar un conjunto de acciones, procedimientos y actuaciones con el fin
de contribuir al bienestar emocional, la cohesion social y el sentido de pertenencia al grupo.

3. La direccion o titular del centro favorecera la creacion de espacios de didlogo entre los
diferentes agentes de la comunidad educativa para promover la participacion y la reflexion en la
toma de decisiones en materia de convivencia.

Consejo escolar

Corresponde al consejo escolar del centro, de acuerdo con los principios establecidos en el
articulo 127 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley
organica 3/2020, de 29 de diciembre, ejercer las competencias recogidas en los apartados g) y h)
del citado articulo.
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Organos de coordinacion docente

1. La figura de coordinacion en materia de convivencia escolar esta definida en el articulo
124 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, segtin la legislacion vigente.

2. La figura de coordinacion en materia de convivencia escolar participara junto con el
equipo directivo en la elaboracion de medidas para la promocién y la gestion de la convivencia
en el centro educativo y colaborard con la coordinaciéon de formacién en la deteccién de
necesidades formativas sobre convivencia escolar en el claustro de profesores.

3. La figura de coordinacion en materia de tecnologias de la informacién y comunicacion
asesorara a la secretaria del centro educativo para cumplir con la normativa vigente en proteccion
de datos en los procedimientos administrativos y en la manera de compartir informacion,
colaborando de esta manera en el uso responsable de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como medida de prevencion del ciberacoso.

4. La figura de coordinacion de formacion detectara las necesidades de formacion del
claustro de profesores, tanto en el &mbito del proyecto educativo de centro y del Plan de actuacion
para la mejora como en el ambito de las necesidades individuales del profesorado, colaborando
con la coordinaciéon en materia de convivencia escolar en la deteccion de necesidades de
formacion sobre convivencia para su gestion.

5. Cualquier otra coordinacion en cuyas competencias y funciones guarden relaciéon con la
convivencia escolar.

Las unidades especializadas de orientacion

Las unidades especializadas de orientacion y sus funciones en relacion con la convivencia,
el bienestar y la salud mental quedan reguladas en el Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell,
de organizacién de la orientacion educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.

Inspeccion educativa
La inspeccion educativa asesorard a la comunidad educativa y velara por el cumplimiento
de las disposiciones previstas en este decreto.

Formacion del profesorado

1. La Conselleria competente en materia de educacion promovera la investigacion, el
desarrollo y la innovaciéon en la elaboracion y difusion de evidencias cientificas con impacto
social, metodologias, recursos, materiales para el desarrollo de la convivencia, la inclusion, el
bienestar y la salud mental en los centros educativos. Se impulsarad formacion orientada a todos
los miembros de la comunidad educativa, a través de los planes de formacion en materia de
convivencia, inclusion, bienestar y salud mental.

2. La formacion tiene por objeto proporcionar al profesorado y al resto de la comunidad
educativa una base tedrica sustentada en evidencias cientificas, asi como recursos y herramientas
basicas para crear un adecuado clima de convivencia y conocer actuaciones preventivas con
impacto.

3. La Conselleria competente en materia de educacion realizara campanas de
sensibilizacion e informacion para la promocion de una convivencia positiva en los centros, la
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prevencion de la violencia y la lucha contra el acoso escolar, la promocion del buen trato, la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, el respeto a la identidad de género y la orientacion
sexual, a la discapacidad y la diversidad familiar, asi como la prevencion de los delitos de odio
dirigidos a todos los miembros de la comunidad educativa.

4. La Conselleria competente en materia de educacion promovera y garantizara una
formacion especializada, inicial y continua, en materia de derechos fundamentales de la infancia
y la adolescencia con los contenidos previstos en el articulo 5.1 de la Ley organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, asi como en
materia de educacion inclusiva.
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2. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION E INTERVENCION. SU RELACION CON LAS
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La normativa vigente establece que:

1. La organizacion de los centros educativos constituye una herramienta basica en la
consecucion de las finalidades del sistema educativo de la Comunidad Valenciana.

2. La planificacion y la intervencidn conjunta, coordinada y flexible de todos los 6rganos
colegiados de gobierno y de las estructuras habilitadas en los centros educativos resulta
imprescindible para favorecer el desarrollo personal y social del alumnado, y para garantizar la
prevalencia de los principios y valores de la convivencia.

3. Los centros educativos redactardn las normas de organizacion y funcionamiento
atendiendo a lo dispuesto en la normativa basica y de acuerdo con las lineas y criterios indicados
en el proyecto educativo. La comunidad educativa tendra que ser oida en sus propuestas para la
elaboracion de estas normas.

4. En el marco de su autonomia curricular y pedagogica, los centros educativos concretaran
los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras y disciplinarias aplicables en caso
de faltas leves y faltas graves, reflejando en el Plan de convivencia lo dispuesto en la presente
normativa.

5. Las normas de organizacion y funcionamiento del centro educativo contemplaran las
medidas actualizadas concernientes a la regulacion de los dispositivos mdviles, respaldando la
autoridad del personal docente y garantizando la toma de decisiones basada en los principios de
necesidad, proporcionalidad y eficiencia.

6. De conformidad con el articulo 43.2 de la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos
y garantias de la infancia y de la adolescencia, y con el objetivo de dar cumplimiento a la
participacion activa y plena del alumnado, su opinidn tendra que ser tenida en cuenta para
facilitar su intervencion en los procesos democraticos de adopcion de decisiones.

7. Las Normas de Organizacion y Funcionamiento seran de cumplimiento obligatorio por
parte de toda la comunidad educativa y tendran que recoger las normas de convivencia, ademas
de concretar las estrategias para la prevencion y la resolucion de conflictos, asi como las medidas
que pudieran derivarse de ello.

Asi, el buen comportamiento en las clases y, en general, el cumplimiento de las normas del
centro son aspectos necesarios para lograr una buena convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa. Por tanto, su incumplimiento sera considerado como CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, siguiendo la legislaciéon vigente al
respecto. Tal conducta serd sancionada segun lo establecido en dicha legislacion y en las actuales
Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Serdn especialmente consideradas como faltas muy graves todas las actitudes o acciones
que atenten contra la integridad fisica, sexual o ideoldgica, asi como cualquier acto de violencia
contra las personas o cosas.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
EDUCATIVO Y MEDIDAS CORRECTORAS

Incumplimiento de las normas de convivencia

1. Las faltas clasificadas en los articulos 23 y 25 del Decreto 193/2025, de 12 de diciembre,
del Consell, de la convivencia en el sistema educativo de la Comunidad Valenciana, podradn ser
objeto de medidas correctoras o disciplinarias cuando sean realizadas por el alumnado dentro
del recinto escolar, durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares, asi
como durante la prestacion de los servicios de comedor y transporte escolar.

2. Las medidas correctoras o disciplinarias podrdn aplicarse en relacién con aquellas
conductas que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén relacionadas con la vida escolar
y afecten a algiin miembro de la comunidad educativa. Sin perjuicio, por otro lado, de poner en
conocimiento de otros drganos o administraciones, en caso de que estas faltas pudieran ser
sancionadas o gestionadas fuera del centro educativo.

Criterios necesarios para la toma de decisiones

Para una correcta toma de decisiones respecto a las medidas a aplicar cuando hay un
incumplimiento de las normas de convivencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) No se podra privar al alumnado del derecho a la educacion.

b) El caracter educativo y restaurador de las medidas tendrd que garantizar el
respeto a los derechos humanos y libertades individuales de todos los miembros de la
comunidad educativa y procurara la mejora de las relaciones.

c) Se adoptaran medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar
prematuro y la segregacion escolar.

d) Ante cualquier situacién de vulneraciéon de derechos del alumnado, tendra que
prevalecer el interés superior del menor de edad.

e) Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado, cuando se
apliquen medidas que contemplen la suspension temporal de la participacion en
actividades lectivas o extraescolares, se asignaran y se hard seguimiento periodico de las
tareas y las actividades académicas que indique el profesorado que imparte docencia.

f) Las medidas aplicadas se ajustaran a la edad madurativa del alumnado, a sus
necesidades de apoyo y a su situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y la
gravedad de los hechos.

Gradacion de la responsabilidad del alumnado frente a la falta

1. A efecto de graduar la responsabilidad frente a las faltas leves y graves, en la toma de
decisiones se tendran en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes.
2. Se consideraran circunstancias atenuantes las siguientes:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La reparacion espontanea del dano.

c) La ausencia de intencionalidad, la presentacion de disculpas por iniciativa propia
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y la aceptacion de estas por parte de la victima y personas perjudicadas.

d) El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.

e) La provocacion previa.

f) La no intencionalidad y presentar necesidades especificas de apoyo educativo
acreditadas que puedan estar vinculadas a la conducta de acuerdo con el articulo 15.2.

g) Presencia de indicadores de vulnerabilidad, con comunicacién a los Servicios
Sociales a través de la hoja de notificacion y/o con intervencion por parte de estos.
3. Se considerardn circunstancias agravantes las siguientes:

a) Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios o por
cualquier otra circunstancia personal o social.

b) La premeditacion e intencion de hacer dafo.

c¢) Que la victima se encuentre en situacion de indefension, desigualdad o
inferioridad, o que presente cualquier tipo de necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos de
otros miembros de la comunidad educativa.

e) La reiteracion.
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INFRACCIONES LEVES

Se considerardn faltas leves las relacionadas con conductas contrarias a la convivencia las
siguientes:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente
de las actividades de aula.

¢) El consumo de sustancias no permitidas.

d) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del
resto del alumnado.

e) La incitacién a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

f) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de la
comunidad educativa.

g) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo o en el seguimiento de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje, asi como la reiterada asistencia a clase sin el material necesario.

h) El uso de dispositivos moviles y cualquier tecnologia para fines diferentes a la
autorizacion de su uso en el proceso de ensefianza-aprendizaje durante los periodos lectivos,
los recreos o las actividades extraescolares y complementarias.

i) La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y comunicacién durante
las actividades autorizadas que se realicen en el centro educativo.

j) Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que
no constituya falta grave.

A efectos administrativos, las faltas leves prescribirdn en el término de veinte dias naturales,
contados a partir de la fecha de comision.

Medidas correctoras ante faltas leves

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccién o titular del
centro educativo.

d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el dafio causado en las instalaciones, el material
del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se determine
en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro durante un periodo maximo de quince dias naturales. Para ello, sera preceptivo el
trdmite de audiencia al alumnado o a los padres, las madres o los representantes legales, en
caso de ser menores de edad, en un plazo de cinco dias lectivos desde el conocimiento de la
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conducta.

h) Cambio de grupo del alumnado durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno tendra que permanecer en
el centro y realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar la
continuidad de su proceso educativo. Para ello, serd preceptivo el tramite de audiencia al
alumnado o a los padres, las madres o los representantes legales, en caso de ser menores de
edad, en un plazo de cinco dias lectivos desde el conocimiento de la conducta.

1. La medida aplicable sera proporcional a la conducta, asi como dirigida a conseguir la
conducta alternativa.

2. Las medidas correctoras ante faltas leves prescribirdn en el término de veinte dias naturales
desde su adopcion. Por ello, deberan ser aplicadas en los veinte dias naturales posteriores a la
adopcion de la medida correctora.

3. La direccion o titular del centro podra levantar la suspension prevista en las letras g), h) e i)
del punto 1, antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumnado.

4. La aplicacion de las medidas a), b), c) y d), correspondera al profesorado presente en ese
momento, o al docente tutor del grupo cuando tenga conocimiento del hecho.

5. La aplicacion de las medidas e), £), g), h) e i) correspondera a la direccion o titularidad del
centro educativo o el 6rgano en quien delegue, después de ser comunicadas a los padres, las
madres o los representantes legales cuando el alumnado sea menor de edad.

6. Las normas de organizacion y funcionamiento del centro deberan concretar que las medidas
adoptadas garanticen lo establecido en el articulo 21 del Decreto 193/2025, de 12 de diciembre,
del Consell, de la convivencia en el sistema educativo de la Comunidad Valenciana.
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INFRACCIONES GRAVES

A todos los efectos, se consideraran faltas graves las vinculadas con conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, injuria u ofensa contra miembros de la comunidad
educativa.

b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones, la violencia de género y la
discriminacion grave por motivos de raza, etnia, nacionalidad, religion, orientacién sexual,
identidad de género, discapacidad u otras condiciones personales o sociales, asi como la falta de
respeto grave a la integridad y dignidad personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabacién, manipulacion, publicidad y/o difusién no autorizada de imagenes, a través
de cualquier medio o soporte a los miembros de la comunidad educativa.

f) Los danos graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, el material,
los documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

h) El dafio, la agresion, la injuria o la ofensa al profesorado en el ejercicio de sus funciones.

i) La falsificacion, sustraccién, acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y
servidores del centro.

j) El uso, la incitacién al mismo y la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias nocivas o prohibidas, asi como la resistencia o negativa a entregar los objetos o
sustancias cuando se le requiere.

k) Las actuaciones perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

1) La incitacion o estimulo a la comision de una falta grave.

m) El incumplimiento de alguna medida anteriormente impuesta.

n) Las actuaciones susceptibles de delito cometidas empleando medios e instrumentos
informaticos, en el espacio digital o en Internet.

0) El robo con violencia.

p) El hurto o el dafio a las instalaciones, recursos materiales, documentos del centro o a las
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

q) Cualquier otro delito reconocido en el Cédigo Penal.

A efectos administrativos, estas faltas graves prescriben en el transcurso del término de dos
meses contados a partir de la comision de la conducta.

Medidas disciplinarias ante faltas graves

Antes de adoptar medidas educativas definitivas o provisionales, se debera tener en cuenta:
a) Las estrategias orientadas a la convivencia que el centro tenga contempladas en su Plan de
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convivencia.

b) Los criterios descritos en el articulo 21 sobre la toma de decisiones.

c) La revision de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacion y las personas
implicadas.

d) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la
posibilidad de incorporar el procedimiento conciliador con las excepciones descritas para ello.

e) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con caracter
prioritario, los de las victimas de actos antisociales, agresiones o acoso, prevaleciendo el interés
superior de los menores.

f) El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva.

g) Evitar que las medidas que se adopten acentten los casos de absentismo o riesgo de
abandono escolar.

h) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o
victimas, asi como la repercusion social en el entorno del alumnado, ocasionadas por las
conductas objeto de medidas correctoras, con la finalidad de protegerlas y no revictimizarlas.

Las medidas disciplinarias que se pueden adoptar ante faltas graves son:

a) Realizacion de tareas educativas fuera del horario lectivo para la reparacién del dafio
causado.

b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares del
centro durante un periodo de entre quince y treinta dias naturales desde la comision de la falta.

¢) Suspension del derecho de salidas al patio, durante un periodo de hasta siete dias naturales.
Durante el cumplimiento de la medida, se garantizaran actuaciones de intervencién pedagdgica.

d) Cambio definitivo del alumnado a otro grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, por un periodo
comprendido de entre siete y quince dias naturales.

t) Excepcionalmente, se podra suspender la asistencia al centro educativo por un periodo de
entre quince y treinta dias naturales. En este caso, el alumnado tendrd que realizar las actividades
formativas que determine el profesorado para evitar la interrupcion de su proceso educativo y
evaluativo.

g) Suspension del derecho a la utilizacién del transporte escolar o el servicio del comedor
durante un periodo de entre siete y quince dias naturales, cuando la falta haya sido cometida en
uno de estos servicios.

h) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la comunidad
educativa que impida una normal escolarizacién futura del alumnado en el centro, la direccién o
titular del centro educativo informara a la comision de inclusion, igualdad y convivencia del
consejo escolar y comunicard a la inspeccion educativa la posibilidad de cambio de centro
educativo, que se llevara a cabo preferentemente en la localidad o distrito en el cual se encuentre
escolarizado, con garantia de los servicios complementarios que sean necesarios, condicion sin la
cual no podra llevarse a cabo esta medida.

1. En las medidas a adoptar ante faltas graves que conlleven la suspension del derecho a la
asistencia al centro educativo o salidas al patio, durante el cumplimiento de la medida, se
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garantizaran actuaciones de intervencion pedagogica por parte del equipo docente.

2. Ante el conocimiento de situaciones donde concurran circunstancias de especial riesgo o
posible desamparo que pudieran afectar a menores, la direccién o titular del centro educativo lo
comunicard a las instancias correspondientes y a la inspeccion educativa, tal y como especifica la
legislacion vigente en materia de proteccion de la infancia y la adolescencia.

3. En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccion o responsabilidad penal, se
habra de exceptuar la aplicacién de medidas educativas correctoras o disciplinares que puedan
interferir o resultar incompatibles con medidas y decisiones judiciales.

4. El expediente disciplinario se suspenderd cuando se haya iniciado un procedimiento penal
(diligencias preliminares, investigacion policial o judicial) respecto del alumnado presuntamente
responsable de la comision de una falta grave, siempre que este tenga una edad igual o superior
a los catorce afios. La denuncia interpuesta por las partes no implica el inicio del procedimiento
penal correspondiente, por lo que no es motivo de suspension del expediente disciplinario.

5. La direccion o titularidad del centro educativo informara a la comision de inclusion,
igualdad y convivencia del consejo escolar preservando el deber de sigilo.

6. Las medidas disciplinarias ante faltas graves prescribiran en el término de dos meses desde
la resolucion.

Procedimiento conciliador

El procedimiento conciliador es una medida de aplicacion ante faltas graves, que se podra
llevar a cabo o acogerse a €l una vez iniciado el expediente disciplinario.

Condiciones para la aplicacion del procedimiento conciliador:

1. La direccion o titular del centro ofrecerd la posibilidad de acogerse a la tramitacion del
procedimiento conciliador al alumnado o, en caso de ser menor de edad, también al padre, la
madre o representantes legales, cuando concurran todas las circunstancias siguientes:

a) La aceptacion y suscripcion de un compromiso de colaboraciéon entre el centro
educativo, el alumnado y los padres, las madres o los representantes legales, a fin de
coordinar con el profesorado y con otros profesionales las acciones y medidas propuestas.

b) El reconocimiento de la falta grave.

c) La peticion de disculpas o la reparacion del dano.

d) Otras circunstancias consideradas por el centro educativo y que estén recogidas
en sus normas de organizacién y funcionamiento, siempre que no supongan
discriminacion o vulnere algin derecho de la victima o personas perjudicadas.

2. Queda excluida la posibilidad de tramitaciéon por procedimiento conciliador en
cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar,
otro procedimiento conciliador.

b) Cuando el alumnado o los padres, las madres o los representantes legales, en caso
de alumnado menor de edad, rechacen la medida propuesta.
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c) Cuando la falta grave pueda ser constitutiva de delito y, siempre que se haya
notificado al Ministerio Fiscal y a la direccidn territorial competente en materia de
educacion.

d) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus
normas de organizacion y funcionamiento, siempre que no supongan discriminacion o
vulneren algin derecho de la victima o personas perjudicadas.

Procedimiento conciliador:

1. La direccion o titular del centro educativo convocara a las personas interesadas a una
reunion para ofrecer la tramitacion del procedimiento conciliador una vez iniciada la apertura
del expediente disciplinario, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 193/2025, de
12 de diciembre, del Consell, de la convivencia en el sistema educativo de la Comunidad
Valenciana.

2. La direccion o titular del centro educativo explicara las ventajas del procedimiento
conciliador y las condiciones para su aplicacion al alumnado o a los padres, las madres o los
representantes legales, en caso de alumnado menor de edad.

3. El alumnado o los padres, las madres o los representantes legales, en el caso del
alumnado menor de edad, decidiran la aceptacion o rechazo del procedimiento conciliador.

4. La falta de comparecencia a la convocatoria de reunion del procedimiento conciliador,
asi como el rechazo de esta posibilidad, supondra la tramitacion del expediente disciplinario,
establecido en este decreto. En este caso, el plazo para la realizacion de alegaciones o recusaciones
empezard desde el dia siguiente de la celebracidn de la reunidn, atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 28 del Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, de la convivencia en el sistema
educativo de la Comunidad Valenciana.

5. La tramitacion del procedimiento conciliador quedara definida por el centro en sus
correspondientes normas de organizacion y funcionamiento. En cualquier caso, en el
procedimiento conciliador la medida aplicada sera mas leve que la que se hubiera aplicado en el
expediente disciplinario.

6. La direccion o titular del centro garantizara que quede constancia escrita del
compromiso y de la aceptacion de las personas participantes en el procedimiento conciliador.
Este compromiso sera suscrito en el plazo maximo de tres dias lectivos contados a partir del dia
siguiente al de celebracion de la reunion.

7. La tramitacion del procedimiento conciliador tendra que concluirse en un plazo maximo
de veinte dias lectivos desde la comunicacion del inicio del expediente disciplinario. En caso de
llegar a este punto, y habiéndose llevado a cabo los compromisos adquiridos, serd causa de
archivo del expediente disciplinario.

8. La ruptura de compromiso o la reincidencia en la falta supondra la continuidad del
expediente disciplinario en los plazos establecidos. En este caso, el plazo para alegaciones y
recusacion contra el nombramiento del docente instructor y docente secretario, en caso necesario,
empezara desde el dia siguiente al de producirse la ruptura del compromiso, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 27 del citado Decreto.

9. El centro educativo garantizard, tanto en el expediente disciplinario como en el
procedimiento conciliador a los que se refiere los articulos 27 y 28 del decreto mencionado, que
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se cumplen las exigencias de accesibilidad universal y, en caso de precisarse, se facilitaran los
apoyos materiales y humanos necesarios.

Expediente disciplinario

Aplicacién y procedimiento:

1. Con anterioridad al inicio del expediente disciplinario, la direccion o titularidad del
centro educativo podra abrir un periodo de informacion o actuaciones previas para conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el expediente disciplinario.

2. En el caso de expediente disciplinario, las actuaciones previas se orientaran a
determinar, con la maxima precision posible, los hechos susceptibles de motivar la apertura del
expediente, la identificacion de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran.

3. Cualquier falta grave, o las consecuencias que de ella se deriven, conocida por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tendra que ser puesta en conocimiento de la direccion o
titular del centro. Conocidos los hechos, corresponde a la direccion o titular del centro iniciar la
apertura del expediente disciplinario en el plazo maximo de cinco dias lectivos desde el
conocimiento de estos.

4. Aunque podra mantenerse el expediente disciplinario con fines administrativos, tras la
finalizacion de este, no debera considerarse un registro de antecedentes.

5. Los docentes implicados en el expediente disciplinario tendrdn acceso exclusivo a esta
informacién por un periodo de tiempo de dos afios.

6. Las normas vulneradas y las medidas aplicadas constaran en el registro del centro
durante el plazo de dos afios desde el cumplimiento de la medida correspondiente, y se procedera
a su cancelacion de oficio, siempre que durante este no se hubiera incurrido de nuevo en una falta
grave.

7. El tratamiento de los datos personales en el expediente disciplinario estara limitado a
aquellos datos estrictamente necesarios para su tramitacion, de acuerdo con el articulo 27 de la
Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Apertura del expediente:

1. La direccion o titularidad del centro educativo informara a la comision de inclusion,
igualdad y convivencia del consejo escolar y, con el asesoramiento del profesorado de orientacion
educativa, tendrd que notificar en el moédulo del registro central del Plan PREVI de ITACA o en
la plataforma habilitada las alteraciones graves de la conducta o situaciones que perjudiquen
gravemente la convivencia.

2. Las medidas disciplinarias descritas en el articulo 26 del Decreto 193/2025, de 12 de
diciembre, del Consell, de la convivencia en el sistema educativo de la Comunidad Valenciana,
ante faltas graves, establecidas en el articulo 25, solo seran aplicables mediante la instruccion y
desarrollo del expediente disciplinario.

3. La direccion o titular del centro educativo iniciara el expediente disciplinario con un
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documento por escrito, en el que constara:

a. Alumnado presuntamente implicado.

b. Hechos y falta que motivan la apertura del expediente disciplinario: medida
educativa provisional que pudiera aplicarse.

c. Nombramiento del docente instructor y a otro docente a quien se le asignaran
funciones de secretaria en los casos de especial complejidad, elegido o elegidos de entre
los componentes del claustro segun el sistema determinado por el centro y recogido en las
normas de organizacion y funcionamiento.

d. Notificacién del nombramiento al docente instructor, docente secretario y a los
interesados.

e. Comunicacion sobre mantenimiento o cese de las medidas educativas
provisionales que, en su caso, haya acordado la direccion o titular del centro, sin perjuicio
de las que puedan adoptarse durante todo el procedimiento.

f. Informacién explicita sobre el derecho a presentar alegaciones, asi como derecho
a audiencia en el procedimiento, con indicacidn del plazo de diez dias lectivos, y de que,
en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido del acuerdo de
iniciacién, este podra ser considerado propuesta de resolucion cuando contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la medida a adoptar.

g. De igual forma, se informara al alumnado, o a los padres, las madres o los
representantes legales del alumnado en caso de ser menores de edad, sobre el derecho a
presentar en ese escrito recusacion fundada, segin lo que establece el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, contra el nombramiento
del docente instructor y del docente secretario.

h. Informacién explicita al docente instructor, al docente secretario y a los
interesados sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliador de acuerdo con
lo establecido en el articulo 27.

i. Organo competente para la resolucion.

4. SOlo las personas que tengan condicion legal de interesados en el desarrollo del
expediente disciplinario tienen derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su
tramitacion, garantizando la normativa vigente sobre la proteccion de datos.

Medidas educativas provisionales:

1. De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas, antes de la apertura del expediente
disciplinario o en cualquier momento de la tramitacion, la direccion o titular del centro, por
iniciativa propia o a propuesta del docente instructor, oida la comisién de inclusién, igualdad y
convivencia del consejo escolar del centro, podrd adoptar la decision de tomar medidas
provisionales con finalidad educativa, si fuera necesario, para garantizar el normal desarrollo de
las actividades del centro.

2. En el caso de que el alumno sea menor de edad, las medidas educativas provisionales
deberan ser comunicadas a los padres, las madres o los representantes legales del alumnado.

3. Las medidas educativas provisionales podran ser modificadas en cualquier momento,
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especialmente cuando se lleguen a acuerdos dentro del marco del procedimiento conciliador.

4. Cuando se resuelva el expediente disciplinario, si se hubiese adoptado alguna medida
educativa provisional durante la tramitacion, el cumplimiento de esta ultima sera tenido en
cuenta en la realizacion de la medida resuelta, siempre que ambas tengan la misma naturaleza.

5. Las medidas educativas provisionales a aplicar estaran recogidas en las normas de
convivencia e incluidas en las normas de organizacion y funcionamiento del centro educativo, en
el ejercicio de su autonomia pedagogica, y que podran consistir en:

a. El cambio provisional de grupo.

b. La suspension provisional de asistencia a determinadas clases o al centro.

c. La suspension de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.
d. La suspension de la utilizacion de los servicios complementarios del centro.

6. Las medidas educativas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de
cinco dias lectivos. La aplicacion de estas medidas estara vinculada al expediente disciplinario.

7. De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la
convivencia del centro, los dafios causados o las consecuencias sobre las personas, se podra
mantener la medida educativa provisional hasta la resolucion del expediente disciplinario. Esta
no podra tener una duracion superior, ni una naturaleza diferente a la medida establecida en el
expediente disciplinario.

Nombramiento del docente instructor y docente secretario:

1. La direccion o titular del centro, en la apertura del expediente disciplinario, nombrara
al docente instructor, y un docente secretario en los casos que considere de especial complejidad,
elegidos de entre los componentes del claustro de profesores segin el sistema determinado por
el centro educativo y recogido en las normas de organizacion y funcionamiento.

2. La direccion o titular del centro educativo debe notificar del nombramiento al docente
instructor, al docente secretario y a los interesados.

3. Los docentes nombrados podran abstenerse de intervenir en este procedimiento, segin
lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y lo
comunicardn a la direccion o titular del centro, que debera resolver lo que proceda.

Citacion al alumnado y a los padres, las madres o los representantes legales:

Las citaciones al alumnado o a los padres, las madres o los representantes legales, cuando
el alumnado sea menor de edad, se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente
por el centro para comunicarse, y quedara constancia de la remision y la fecha, o por cualquier
medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia de esta.

Notificacion del acuerdo de apertura del expediente disciplinario:

1. El acuerdo de apertura del expediente disciplinario ha de notificarse al docente
instructor y docente secretario del expediente, al alumnado presunto autor de los hechos y a los
padres, las madres o los representantes legales, en el caso de que el alumnado sea menor de edad.

2. En la notificacion se advertira a los interesados que, si no hacen alegaciones o recusacion
al nombramiento del docente instructor y/o docente secretario en el término maximo de diez dias
lectivos sobre el contenido de la iniciacion del expediente disciplinario, la iniciacion podra ser
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considerada propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso sobre la
responsabilidad imputada.

Actuaciones del docente instructor

1. El docente instructor del expediente disciplinario, una vez recibida la notificacion de su
nombramiento y en el plazo maximo de cinco dias lectivos, realizard las actuaciones que
considere oportunas y solicitard los informes y las pruebas que estime pertinentes para el
esclarecimiento de los hechos.

2. Una vez practicadas las anteriores actuaciones, se dara un plazo de entre diez y quince
dias lectivos de audiencia a los interesados para que puedan aportar otros documentos que
estimen pertinentes y alegar todo lo que estimen oportuno para el interés del expedientado,
considerando todas las pruebas practicadas y todo el contenido de los actos de instrucciéon
anteriores a formular la propuesta de resolucion.

Propuesta de resolucion

1. La propuesta de resolucion debera contener:

a. Hechos o faltas que se consideren probados y la forma en que se califiquen, asi
como la valoracion de las pruebas obtenidas, en especial aquellas que constituyan los
fundamentos basicos de la decision.

b. Falta objeto de reeducacion, seguin lo previsto en el articulo 25 de Decreto
193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, de la convivencia en el sistema educativo de la
Comunidad Valenciana.

c. Informacion sobre el procedimiento conciliador, asi como de circunstancias
atenuantes y agravantes.

d. Propuesta de resolucion con archivo de las actuaciones.

e. Medidas previstas en el articulo 26 del mencionado decreto.

f. Especificacion de la normativa que establece la competencia de la direccion o
titular del centro educativo para resolver.

Organo ante el que cabe interponer reclamacion y plazo de la misma:

El docente instructor elevard a la direcciéon o titular del centro educativo toda la
documentacion, que incluira:
a. La propuesta de resolucion motivada.
b. Las alegaciones formuladas.
h) Resolucion del expediente disciplinario
1. La direccién o titular del centro educativo, en el plazo maximo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente al de la entrega de la propuesta de resolucion por parte del
docente instructor, dictara resolucion de fin de expediente disciplinario, que pondra fin a la via
administrativa. El plazo de dos dias lectivos podra ampliarse en caso de que, segun el parecer de
la direccidn, existan causas que lo justifiquen. Esta resolucion incluird, al menos:
a. Hechos probados y faltas a abordar.
b. Medidas disciplinarias a aplicar ante faltas graves previstas en el articulo 25 del
decreto citado y, si procede, fecha de comienzo y finalizacion de estas y medios para su
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aplicacion.

c. Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las
medidas correspondientes.

d. Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.

e. Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el consejo escolar.

2. Para la notificacién de las resoluciones, se citard a las personas interesadas segun lo
sefialado en el punto anterior, debiendo comparecer en persona para la recepcion de dicha
notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la
recepcion de la resolucion, el centro la remitira mediante cualquier medio de comunicaciéon que
permita dejar constancia de remision y fecha de recepcion.

3. La incomparecencia sin causa justificada de los padres, las madres o los representantes
legales, si el alumnado es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedird la continuacidon del expediente disciplinario y la adopcion de la
medida adoptada.

4. La resolucion adoptada por la direccion del centro sera notificada al alumnado y, en su
caso, a los padres, a las madres o a los representantes legales, si el alumnado es menor de edad,
asi como al consejo escolar, cuando sea convocado, al equipo educativo y a la inspeccion
educativa.

Reclamaciones ante el consejo escolar

1. Notificada la resolucion de fin de expediente disciplinario y previa a su impugnaciéon
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, el alumnado mayor de edad, o los padres, las
madres o los representantes legales del alumnado menor de edad, podrdn reclamar ante el
consejo escolar la revision de la decisién adoptada por la direccion o titular del centro dentro de
los dos dias lectivos siguientes a su recepcion.

2. La reclamacion ante el consejo escolar tiene cardcter sustitutivo de los recursos
administrativos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, y el articulo 127 de la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, segun la legislacion vigente.

3. La convocatoria de una sesion extraordinaria del consejo escolar tendra por objeto la
revision de la decision adoptada. En dicha sesion, y a la vista de la resolucion que pone fin al
procedimiento y de la reclamacion presentada, se propondra a la direccion o titular del centro
educativo la confirmacion de la medida aplicada, su modificacién o, en su caso, su anulacion.

4. La propuesta del consejo escolar se producird en un plazo maximo de diez dias lectivos
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la reclamacion.

5. La direccion o titular del centro podra solicitar asesoramiento a la inspeccion educativa,
o0 en su caso, informe sobre la legalidad de la decisién adoptada en el plazo maximo de dos dias
lectivos contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de esta propuesta.

6. El asesoramiento o informe legal podra solicitarse tinicamente cuando la propuesta del
consejo escolar tenga por objeto la modificacion o anulacion de la decision previamente adoptada.

7. Elinforme solicitado se emitira en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde
la fecha de solicitud.
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8. La direccion o titular del centro resolvera y notificard su resolucion por escrito a la
persona reclamante.

9. En los centros educativos publicos de titularidad de la Generalitat, las decisiones que
adopte la direccion en aplicacion de este decreto tendran la naturaleza de acto administrativo y
se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Contra dichas decisiones podra interponerse un recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que la dict6 o recurso contencioso-administrativo conforme
a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

10. En los centros educativos privados concertados, las decisiones que adopte la titularidad
o la direccién en aplicacion de este decreto tendran caracter interno y organizativo, de acuerdo
con la legislacion vigente en materia de educacion. Estas decisiones no tienen la consideracion de
actos administrativos, sin perjuicio de la supervision e inspeccion que corresponde a la
Administracion educativa.

Archivo de la documentacion y cancelacion de la anotacion registral

1. La documentacién correspondiente a la tramitacién de un expediente disciplinario ante
faltas graves del alumnado se archivara segun el procedimiento y soporte establecido por el
centro.

2. Las faltas cometidas y las medidas aplicadas constaran en el registro del centro durante
el plazo de dos afios desde el cumplimiento de la medida correspondiente, y se procedera a su
cancelacion de oficio, siempre que durante este no se hubiera incurrido de nuevo en una falta
grave.

3. En ningun caso las conductas que hayan sido objeto de cancelacién en el correspondiente
registro seran computadas a efectos de reincidencia.

Término maximo de resolucion del expediente disciplinario

El término maximo para la resolucion del expediente disciplinario desde su inicio hasta la
resolucion, incluida la notificacidon, no podra exceder de dos meses. En el plazo de aceptacion del
procedimiento conciliador y, ante la posibilidad de que pueda interrumpirse, se continuara el
expediente disciplinario con los plazos correspondientes.

Tramitacion de urgencia del expediente disciplinario

Cuando las razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion
del interesado, la aplicacion del procedimiento de la tramitacion de urgencia, por lo que se
reduciran a la mitad los plazos establecidos para el expediente disciplinario.
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ANEXO I

CASTIGO SIN RECREO

EJEMPLAR PARA EL ALUMNO/A
Por la presente le comunico que su hijo/a:

perteneciente al
grupo ha sido sancionado sin recreo durante los dias por el
siguiente motivo:

Asimismo, aprovecho la ocasion para informarle de que la reiteracion de estos hechos supondra
el agravamiento de la sancion y para rogarle que devuelva el presente impreso firmado lo antes
posible.

Atentamente,

Fdo: Profesor/a de

Enterado padre, madre o tutor/a

Fdo:

D s

EJEMPLAR PARA JEFATURA DE ESTUDIOS

Por la presente le comunico que el alumno/a:

perteneciente al
grupo ha sido sancionado sin recreo durante los dias por el
siguiente motivo:

Fdo: Profesor/a de
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ANEXO II

CASTIGO DE 13:50 A 15:05

EJEMPLAR PARA EL ALUMNO/A

Por la presente le comunico que su hijo/a:

perteneciente al
grupo ha sido sancionado a permanecer en el centro de 13’50 a 15"00 horas durante
los dias por el siguiente motivo:

Asi mismo, aprovecho la ocasion para informarle de que la reiteracion de estos hechos supondra
el agravamiento de la sancion y para rogarle que devuelva el presente impreso firmado lo antes
posible.

Atentamente,

Fdo: Profesor/a de

Enterado padre, madre o tutor/a

Fdo:

D s

EJEMPLAR PARA JEFATURA DE ESTUDIOS

Por la presente le comunico que el alumno/a:
perteneciente al

grupo ha sido sancionado a permanecer en el centro de 13’50 a 15’00 horas durante

los dias por el siguiente motivo:

Fdo: Profesor/a de
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ANEXO III

COMUNICACION DE EXPULSION DEL AULA

COMUNICACION DE EXPULSION
NOMBRE DE ALUMNO O ALUMNA:

GRUPO: FECHA: HORA:
NOMBRE DEL PROFESOR O PROFESORA:

COMUNICACION DE EXPULSION
NOMBRE DE ALUMNO O ALUMNA:

GRUPO: FECHA: HORA:

NOMBRE DEL PROFESOR O PROFESORA:
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Amonestacion

Hola cuando envie este formulario, el propietario vera su nombre y direccion

de correo electrénico

2 Alumno

Seleccionar una opcion

& Grupo

& Fecha ™

3/2/2026

& Hora

&, Profesor

Escribe un nombre o un correo

& Motivo

= Descripcién

Introducir un valor aqui

& Comunicacidon con la familia

ropietario del formulario crea este contenido. Los datos que envie se enviaran al propistario de Ia lista. No
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3. PROTOCOLOS DE PREVENCION E INTERVENCION ANTE LA VIOLENCIA ESCOLAR
PROCEDIMIENTO DE CARACTER GENERAL

Registro de incidencias y actuaciones

Detectadas las incidencias, el centro iniciara el protocolo correspondiente y realizard las
actuaciones que sean necesarias. La direccion o titular del centro educativo notificara la situacion
en el médulo del registro central del Plan de prevencién de la violencia y de promocion de la
convivencia (PREVI) de ITACA o en la plataforma habilitada al efecto, informando de ello a la
tutoria y al profesorado de orientacion educativa del centro, quien asesorara en caso necesario.

1. Una vez notificadas las incidencias en el mdédulo del registro central del Plan PREVI de
ITACA o en la plataforma habilitada al efecto, a la recepcion de éstas, la inspeccion educativa
supervisard y asesorara a la direccion o titular del centro educativo.

2. La inspeccién educativa solicitard el asesoramiento o la intervencion de la Unidad
Especializada de Orientacion del ambito especializado en materia de convivencia, en caso de
considerarlo necesario ante las incidencias notificadas en el registro central del Plan PREVI.

3. En la introduccion de los datos en el modulo del registro central del Plan PREVI de
ITACA o en la plataforma habilitada al efecto, la direccién o titular del centro educativo notificara
las actuaciones o protocolos implementados ante la incidencia registrada, previas a la
comunicacion con la inspeccion educativa.

4. Si la direccion o titular del centro educativo considera que los hechos pudieran ser
constitutivos de delito, lo debera poner en conocimiento de la autoridad judicial, de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado y del Ministerio Fiscal, conforme a lo que se establece en la
Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia.

5. La direccion o titular del centro, ante una situacién de vulnerabilidad en el alumnado
menor de edad, lo debera poner en conocimiento de los Servicios Sociales o entidades de atencion
socioeducativa para la proteccion del menor, de acuerdo con lo que establece la Orden 5/2021, de
15 de julio, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueba la nueva hoja de notificacion
para la atencion socioeducativa infantil y proteccion del alumnado menor de edad y se establece
la coordinacion interadministrativa para la proteccion integral de la infancia y adolescencia.

6. Se informara de las actuaciones al alumnado y a los padres, las madres o los
representantes legales del alumnado, cuando este sea menor de edad.
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PROTOCOLOI
Acoso y/o ciberacoso

1. Detectar y comunicar la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de acoso o ciberacoso sobre algiin alumno o alumna lo comunicara a un
profesor o profesora, al tutor o la tutora o al equipo directivo. En cualquier caso, el receptor
o receptora de la informacion siempre informaréd al equipo directivo.

2. Primeras actuaciones.

a) Equipo directivo.

El equipo directivo se pondrd en contacto con el tutor o tutora del alumno o alumna
afectados y, con el asesoramiento de los servicios psicopedagogicos escolares, el
departamento de orientacion, el gabinete municipal autorizado o el personal que tenga
atribuidas las funciones de asesoramiento en el centro, recogerd la informacion para
analizar y valorar la intervencion que proceda.

b) El equipo de intervencion.

El equipo de intervencion planificara de forma rapida los recursos personales, materiales
y organizativos, el momento y el lugar de reunién con los agresores, la victima y los
espectadores, siempre que sean alumnos del centro.

c) En el ciberacoso es importante tener informacién de la intensidad, difusion y
caracteristicas del medio o dispositivo utilizado. Si existen pruebas fisicas, éstas han de
conservarse (impresion pantalla, copia SMS), sin lesionar los derechos de toda persona y
respetando la confidencialidad de las actuaciones.

3. Medidas de urgencia.

a) Aumentar la supervision y vigilancia por parte del profesorado y personal del centro
durante los descansos, recreos, comedor, bafios, vestuarios, entradas y salidas del centro.
b) Avisar a las familias de la victima, y del acosador/a o acosadores/as.

c) Explicarle al alumno/a acosado/a todas y cada una de las medidas que se tomaran para
darle seguridad.

d) En caso de ciberacoso, indicar al alumno o alumna, si es el caso, que debe cambiar
contrasefas y revisar las medidas de privacidad. Se insistird en que no hagan desaparecer
las pruebas fisicas de que dispongan.

e) Se pedira al alumno acosado o a la alumna acosada que comunique a una persona adulta
cualquier insulto, ofensa, o agresion que reciba y se le ofreceran los mecanismos y vias
para que lo haga con la mayor discrecion posible.

f) Una vez oido/a el/la alumno/a acosador/a y analizada la situacion, la direccion del centro
le aplicard las medidas cautelares que considere necesarias, a través del procedimiento
disciplinario.

g) Valorada la situacion, la direccion del centro decidird aplicar o no las medidas
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educativas correctoras y/o disciplinarias y, si procede, se iniciard el procedimiento de
apertura de expediente disciplinario.

4. Comunicacion de la incidencia.

a) La direccion del centro informara de la situacion y del plan de intervencién a la comision
de convivencia.

b) La direccién del centro realizard la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccion
Educativa.

c) Si la situaciéon se agrava, o sobrepasa la capacidad de actuacion del centro, se debe
informar a la Inspeccién para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o
intervencion de la Unidad de Atencién e Intervencién del PREVI de la direccidn territorial
correspondiente. La Inspeccion Educativa decidird sobre la necesidad y tipo de
intervencion.

5. Comunicacidn a las familias y/o representantes legales de todos los implicados.

a) La direccion del centro realizard las entrevistas necesarias, preferentemente de forma
individual.

b) La direccion del centro informara a las familias de los alumnos o alumnas implicados
en el conflicto de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi como las medidas
de cardcter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel o centro educativo.
c) Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicard a la familia de la victima
la conveniencia o no de realizar denuncia a las Fuerzas de Seguridad del Estado.

d) En aquellos supuestos reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicacion
directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o alumna y estos la rechacen,
la Administracion educativa, si considerara que esta conducta causa grave dafio al proceso
educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las instituciones publicas competentes por
motivo de desproteccidn, previo informe a la Inspeccion Educativa.

6. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencion e intervencion y de la
inspeccion del centro.

a) La Inspeccion y las unidades de atencion e intervencion de las direcciones territoriales
colaborardn con la direccién del centro en el seguimiento del caso en que hayan
intervenido.

7. Definir medidas de tratamiento individualizado con la victima, el agresor/a o
agresores/as y de sensibilizacion con observadores, las familias y el resto del alumnado.
a) Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el centro
y en el aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto. Deberan
garantizar el tratamiento individualizado tanto de la victima, de la persona o personas
agresoras como del alumnado espectador, e incluir actuaciones especificas de
sensibilizacion para el resto del alumnado.
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PROTOCOLO II
Alumnado que altera gravemente la convivencia

Se caracteriza por el incumplimiento de las normas sociales basicas de convivencia, que se
manifiestan a través de conductas disruptivas graves y reincidentes, como insultos, amenazas,
agresiones, peleas sobre algiin alumno o alumna, o acciones de vandalismo contra el centro y sus
instalaciones. Son conductas, en general, que atentan contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa.

A) Procedimiento de intervencion en general

1. Detectar y comunicar la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento u observe una
situacion de conductas disruptivas muy graves, insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o
vandalismo contra algtin alumno o alumna, o el centro y sus instalaciones, tratara de conocer los
hechos y la situacion y la comunicara a la direccion del centro.

2. Primeras actuaciones.

a) La direccion recogera y analizara la informacion, tomando las medidas que considere
necesarias.

b) La direccion del centro, o la persona en quien se delegue, comunicard la incidencia
producida a las familias y les informara de la situacion.

3. Medidas de intervencion general. Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias.

Las alteraciones de conducta muy graves, insultos, amenazas, agresiones, peleas entre
alumnos o alumnas, o acciones de vandalismo sobre el centro y sus instalaciones se consideran
conductas perjudiciales para la convivencia del centro y por tanto se actuara aplicando medidas
educativas correctoras y/o disciplinares, medidas y acciones que estaran especificadas en el
N.O.F. del centro. La direcciéon del centro, recogida la informacién y oida la comisién de
convivencia, categorizard el tipo de incidencia y propondra medidas correctoras y/o
disciplinarias, que tendran un caracter educativo y recuperador de la convivencia en el centro.

4. Medidas de apoyo.

La direccién del centro, silo considera conveniente, podra solicitar otras medidas de apoyo
y colaboracidn externas y recurrir a los servicios de otras administraciones e instituciones: entre
otras, los servicios sociales municipales, servicios especializados de atencién a la familia y la
infancia (en adelante SEAFI), las unidades de prevencion comunitarias (en adelante UPC), las
unidades de conductas adictivas (en adelante UCA), asi como los centros de salud. En estos casos,
se planificard la intervencion conjunta con todas las instituciones que estén implicadas.
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B) Procedimiento de intervencion especifico

1. Detectar y comunicar.

Ante un incidente grave provocado por un alumno o alumna que presenta una alteracion
grave de la conducta, si es posible y siempre que no estemos a cargo de otro u otros alumnos, se
le acompanara a la zona de despachos. Se informara al director o directora del centro, jefe o jefa
de estudios o al personal de los servicios psicopedagogicos escolares, al Departamento de
Orientacidn, gabinete municipal autorizado o personal que tenga atribuidas las funciones de
asesoramiento en el centro. Siempre que sea posible, el alumno o alumna quedara bajo la
supervision de una persona adulta.

2. Intervencion de urgencia.

Si la situacion de crisis continua, se llamard en primer lugar a la familia para que acudan
al centro. En caso de no obtener respuesta de la familia y en los supuestos de peligro grave e
inminente, se llamara al 112 para solicitar ayuda.

3. Medidas de intervencion especificas.

a) Comunicacion de la intervencion a la familia. La direccion del centro, o la persona en
quien se delegue, comunicard la realizaciéon y/o revision de la evaluacién socio-
psicopedagdgica del alumno/a.

b) Recogida y analisis de informacion. El equipo directivo, junto con el tutor o tutora del
alumno, el equipo de profesores y el personal de los servicios psicopedagogicos
escolares, el departamento de orientacidn, gabinete municipal autorizado o personal que
tenga atribuidas las funciones de asesoramiento en el centro, recopilara informacion
sobre la intensidad, duracidn, frecuencia y contexto en el que aparecen estas conductas
en el alumno o alumna.

c¢) Evaluacion psicopedagogica. Se realizard y/o revisard la evaluacién socio-
psicopedagogica. En ella deberd constar la planificacion de la intervencién, la
organizacion de los apoyos y las coordinaciones externas necesarias.

d) Solicitud de medidas de apoyo. La direccion del centro podra solicitar medidas de
apoyo y colaboracion externas al centro; entre otras, con los servicios sociales
municipales, el SEAFI, la UPC, la UCA, los centros de salud, la unidad de salud mental
(USMIA), con centros hospitalarios y/o asociaciones especializadas.

e) Recursos complementarios. La direccion del centro podra, ademas, solicitar recursos
extraordinarios en la convocatoria anual de recursos personales complementarios de
Educacién Especial, segin que quedan reguladas en la normativa vigente.

f) Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias. La direccién del centro analizada la
situacion y valorado el plan de intervencion propuesto para el alumno/a, aplicara las
medidas correctoras y/o disciplinarias que estime convenientes, respetando cuanto se
regula al respecto.
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C) Comunicacion de la incidencia
a) La direccion del centro informara de la situacion y del plan de intervencion a la
comision de convivencia.
b) La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccion
Educativa.
c) Si la situacion se agravara o sobrepasara la capacidad de actuacion del centro, se
deberd informar a la Inspeccion para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento
y/o intervencion de la Unidad de Atencién e Intervencion del PREVI, de la direccion
territorial correspondiente.

D) Comunicacidn a familias y representantes legales de todos los implicados o implicadas
a) Se informard a las familias de los/as implicados/as de las medidas y actuaciones de
caracter individual adoptadas, asi como de las de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo. Preservando la confidencialidad
absoluta en el tratamiento del caso.
b) Todas las medidas correctoras y/o disciplinarias deberdn ser comunicadas formalmente
a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos o alumnas menores de edad.
¢) En aquellos supuestos reincidentes y en los casos en que el centro reclame la
implicacion directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o la alumna y estos
la rechacen, la Administracion educativa, si considerara que esta conducta causa grave
dafio al proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las instituciones publicas
competentes por motivo de desproteccion, previo informe a la Inspeccion Educativa.

E) Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencion e intervencion y del inspector/a
del centro.

La inspeccién y las unidades de atencion e intervencion de las direcciones territoriales
colaboraran con la direccion del centro en el seguimiento de los casos en que hayan intervenido.
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PROTOCOLO III
Maltrato infantil

Protocolo de actuacion ante una situacion observada de malos tratos y desproteccion del
menor.

1. Identificacion.
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de maltrato infantil lo pondra en conocimiento del equipo directivo.

2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacidn, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora de la alumna o
del alumno afectado y el personal de los servicios psicopedagdgicos escolares, el departamento
de orientacion, gabinete municipal autorizado o personal que tenga atribuidas las funciones de
asesoramiento en el centro, para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencion que
proceda.

3. Notificacion.

El equipo educativo notificara la incidencia siguiendo el procedimiento vigente. El equipo
directivo podra pedir el asesoramiento del personal de los servicios psicopedagogicos escolares
o del personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento educativo.

4. Comunicacion de la situacion.

a) La direccion del centro enviara el original de la hoja de notificacion a los servicios
sociales municipales de la localidad donde reside el o la menor, archivara una copia en el
expediente del alumno/a y remitird otra copia a la direccidon general competente en materia
de proteccion de menores, de la Conselleria de Bienestar Social.

b) La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccion
Educativa.

c) Si la situacién se agravara y sobrepasara la capacidad de actuacion del centro, se debera
informar a la Inspeccion Educativa, quien solicitara el asesoramiento o la intervencion de
la Unidad de Atencion e Intervencion (UAI) de la direccidn territorial correspondiente. La
Inspeccidon Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.

d) La comunicacion a la familia se realizara una vez se haya informado a las autoridades
competentes y la realizara la direccidn del centro.

5. Procedimiento de urgencia

1. Ante un alumno o alumna que presente lesiones fisicas, grave negligencia o abuso
sexual, un miembro del equipo directivo o personal docente en quien se delegue, le
acompanara al centro de salud o a los servicios de urgencia del hospital mas proximo.

2. La direccién comunicard la situacion de urgencia a la policia local, a la Conselleria de
Bienestar Social y a la Fiscalia de Menores.
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3. La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccion
Educativa para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o intervencion de
la unidad de atencién e intervencion (UAI) de la direccion territorial correspondiente. La
Inspeccién Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.
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PROTOCOLO IV

Violencia de género

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la discriminacion,
la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre ella por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en
género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia,
perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicologica de la mujer. Las amenazas, la
presion ejercida sobre ellas para forzar su voluntad o su conducta, la privacion arbitraria de su
libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada, son comportamientos violentos
por razon de género.

1. Identificacion.
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
casos de violencia de género lo notificard a la direcciéon del centro.

a) Recogida de informacion. Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el
tutor o tutora de la alumna o del alumno afectado, con los servicios psicopedagogicos
escolares o del personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento educativo,
para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

b) Actuacion. En los supuestos de peligro grave e inminente y si la situacion lo requiere,
se llamara al 112 y trasladard a la persona agredida al hospital de referencia. La direccion
del centro, podrd solicitar medidas de apoyo y colaboracion externas al centro. Si se
considerara necesario se establecera comunicacion con el SEAFI, los centros de salud, la
Unidad de Salud Mental (USMIA), los hospitales mas proximos, o los centros de acogida
y entidades especializadas.

¢) Aplicacién de medidas disciplinarias. En el caso de que las personas agresoras sean
alumnos del centro, oida la comisiéon de convivencia, se actuard segun la normativa
vigente.

2. Comunicacion de la situacion.
a) La direccion del centro informaréd de la situacion y del plan de intervencion a la comision
de convivencia.
b) En el caso de que la incidencia pudiera ser constitutiva de delito o falta penal, la
direccion del centro lo comunicara por fax al ministerio fiscal. Para ello utilizara la hoja de
notificacion en uso. Esta comunicacion ira dirigida a la sala de la Fiscalia que corresponda:
1) Si el agresor/a o la victima son menores, se dirigira a la Fiscalia de Menores.
2) Si el agresor/a o agresores/as son mayores de edad y la victima menor de edad, se
dirigira a la Fiscalia de Violencia de Género.
3) Si el agresor/a o agresores/as y las victimas son mayores de edad, se dirigira a
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Fiscalia de Violencia de Género.
c) La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccion
Educativa y podra solicitar el asesoramiento o la intervencion de la unidad de atencién e
intervencion (UAI) de la direccion territorial correspondiente. La Inspeccion Educativa
decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.

3. Comunicacion a familias y representantes legales de todos los implicados.
a) La direccion informara a las familias de los implicados del hecho de violencia, y de las
medidas y acciones adoptadas.
b) Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicara a la familia de la victima
la conveniencia de realizar denuncia a las fuerzas de seguridad.
c) En aquellos supuestos reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicacion
directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o la alumna y estos la rechacen,
la Administracion educativa, si considera que esta conducta causa grave dafio al proceso
educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las instituciones publicas competentes por
motivo de desproteccion, previo informe a la Inspeccion Educativa.

4. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencion e intervencion y de la Inspeccion
del centro.

La Inspeccion y las unidades de atencion e intervencion de las direcciones territoriales
colaboraran con la direccion del centro en el seguimiento de los casos en que hayan intervenido.
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PROTOCOLO V

Agresiones hacia el profesorado y/o personal de administracion y servicios.

Tal como se recoge en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de la Generalitat Valenciana, de

autoridad del Profesorado (y corrobora el Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, de
la convivencia en el sistema educativo de la Comunitat Valenciana), se considera agresion al

profesorado cualquier accion ilicita que vaya en contra de los derechos del personal docente, de

administracion o servicios.

1. Deteccion y comunicacion de la incidencia.

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una agresion
que tenga por objeto al personal docente, al de administraciéon o al de servicios tiene la
obligacion de ponerlo en conocimiento de la direccion del centro.

b) Asimismo, si los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, objeto de la
agresion, presentard una denuncia ante el ministerio fiscal, el juzgado de guardia o en
cualquier dependencia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

c) El profesorado o personal de administracion y servicios, si asi lo estima oportuno,
solicitard la asistencia juridica de la Abogacia General de la Generalidad Valenciana, tal
como se dispone en el articulo 7 de la citada Ley, para que ejerza las acciones legales que
correspondan. La solicitud sera remitida por la direccion del centro. Se enviara a la
direccion territorial, donde la Inspeccién de zona elaborard un informe y toda la
documentacion se trasladara al secretario territorial que da el visto bueno, que lo elevara
a la Direccion General de Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte.

d) La solicitud de asistencia juridica contendra la siguiente informacion: datos personales
del interesado, un teléfono de contacto, un relato de los hechos, cuantos elementos de
prueba se dispongan y que sirvan para confirmar aquellos, con cita de testigos y, si es
posible, de sus testimonios. Asimismo, ird acompafnada de la denuncia presentada, del
parte de asistencia médica, en el caso de que exista, y de un certificado de la direccion que
confirme silos hechos denunciados estan relacionados con el ejercicio de la funcién o cargo
del solicitante.

e) El director o directora notificard inmediatamente el hecho denunciado a la Inspeccion
Educativa y lo comunicard al Registro Central del PREVI.

f) La direccion del centro realizara todos los tramites previstos en este protocolo con la
maxima celeridad.
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PROTOCOLO VI

Consideraciones especificas, ante cualquiera de las situaciones planteadas en los anexos, si se
producen fuera del centro

1. Actuaciones en general

Se aplicaran de forma general los protocolos de acoso y ciberacoso escolar, conductas que
alteran la convivencia de forma grave y reincidente: insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o
vandalismo, maltrato infantil y violencia de género, si estas situaciones se producen fuera del
centro, en actividades extraescolares o complementarias, y en las llevadas a cabo fuera del recinto
escolar pero que estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar. Sera tratada
seglin las Normas de Organizacion y Funcionamiento de cada centro.

2. Actuacidn ante una situacion de violencia de género fuera del centro

1. En el caso de violencia de género fuera del centro, se seguird los procedimientos del
anexo IV. En este caso, si la persona que padece la agresion es menor y se considera que
existe desproteccion, se podra utilizar la hoja de notificacion y el procedimiento en curso
para la comunicacion de la situacion a Bienestar Social y a Fiscalia de Menores.

2. Ante la situacion descrita en el punto anterior, la comunicacion a la familia se realizara
unicamente con posterioridad a las actuaciones que se recogen en los apartados 2.b y 2.c
del anexo IV, con los que se informa a las autoridades competentes.

3. Procedimiento ante actos vandalicos, agresiones, peleas, consumo y trafico de sustancias
perjudiciales para la salud, en el entorno escolar

El acuerdo de colaboracion para la mejora de la convivencia y de la seguridad escolar entre
la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte y la Delegacion del Gobierno en la Comunidad
Valenciana seguira el siguiente procedimiento:

a) La direccidn del centro realizara la comunicacién de la situacion de agresion, peleas y/o
vandalismo a las Fuerzas de Seguridad del Estado que sean competentes.

b) Cuando se produzca una situacidon de conflicto que esté relacionada con problemas de
convivencia o atente contra personas o instalaciones, en las proximidades del centro
escolar, el equipo directivo, recogera las incidencias en la ficha del entorno escolar,
disponible en <http://www.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entorn_escolar.pdf> y la
remitira a la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Politica Lingiiistica, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, o en su caso a quien tenga la atribucion de
competencias en materia de convivencia, por correo electrénico «convivencia@gva.es>.
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c) La Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Politica Lingiiistica remitira el
informe a la Delegacién del Gobierno, a través del Area de la Alta Inspeccién de
Educacion. En el acuerdo de colaboracion citado, la Delegacion del Gobierno en la
Comunidad Valenciana se compromete a informar a la direccidon general que ha originado
la comunicacion de las acciones que se hayan realizado en relacion con el incidente.

d) La Direccion General de Ordenacion, Innovacién y Politica Lingiiistica informara al
centro interesado y a la respectiva direccion territorial de Educacion acerca de los casos
comunicados a la Delegacion de Gobierno. En caso de no haberse realizado ninguna
comunicacion de incidencias, la misma direccion general informara también de esta

circunstancia.
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4. MEDIDAS Y ACCIONES DE PROMOCION DE CONVIVENCIA POSITIVA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS, PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO, PARA
CONSEGUIR UN ADECUADO CLIMA EDUCATIVO BASANDOSE, ENTRE OTROS, EN
PRINCIPIOS DE COEDUCACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Para promover la convivencia positiva y prevenir conflictos, en el L.E.S. Antonio Sequeros
estamos desarrollando desde hace varios anos las siguientes actividades:

1. Torneo deportivo

Hemos organizado un Torneo Deportivo para el horario de recreo. En dicho torneo
participan equipos mixtos, de chicas y chicos, profesores y profesoras, en distintos deportes:
tatbol, voleibol, balonmano... Se establecen categorias por niveles educativos. Se organiza de
manera que el alumnado interesado se inscribe, se organizan los partidos, van obteniendo
puntuacion segun los resultados y, al final del campeonato, se entregan medallas a los equipos
que han quedado en los tres primeros puestos de cada deporte.

Con esta actividad conseguimos varios objetivos:
- Los recreos son mucho mas tranquilos, porque el alumnado est4 entretenido animando a los
distintos equipos, o participando en los partidos.
- Se produce una participacion mixta, igualitaria, todos y todas pueden participar, incluso siendo
compaferos y companeras de equipo con el profesorado. La convivencia y las relaciones sociales
entre los miembros de la comunidad educativa mejoran notablemente.

2. Patios inclusivos

Con el mismo proposito se han organizado distintas actividades, propuestas y organizadas
por algunos Dptos., para fomentar la participacion y convivencia del alumnado. Dichas
actividades (torneo de ajedrez, taller de guitarra...) se llevan a cabo durante los recreos, lo que
favorece el buen ambiente durante los periodos de descanso.

3. Tutoria entre iguales

Hemos puesto en marcha igualmente un programa de Tutoria entre iguales, en el que el
alumnado de 3° y 4° de ESO tutoriza al alumnado de 1° de ESO que se incorpora al centro. Los
objetivos son los siguientes:

- Facilitar la integracién en el centro al alumnado de 1° de ESO.

- Promover actitudes de ayuda y apoyo a los y las demds, mejorando la empatia entre el
alumnado.

- Mejorar las relaciones sociales entre el alumnado del centro.

4. Charlas

Desde el departamento de Orientacion se organizan charlas para evitar la violencia de
género y promover la igualdad.

También participamos desde el centro en las charlas organizadas desde Conselleria, en el

programa PIES.
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5. Actividades conmemorativas del dia 25 de noviembre (dia contra la violencia de

género) y del 8 de marzo (dia internacional de la mujer)

Con motivo de la conmemoracion del dia contra la violencia de género y el dia
internacional de la mujer, en el centro realizamos diversas actividades, como exposiciones en
recepcion y/o pasillos de trabajos realizados por los propios alumnos en los que se refleja su vision
y preocupacion por la situacion de la mujer. Una de ellas es la exposicion titulada: “MUJERES
GENIALES”. Se exponen fotografias y breves biografias de mujeres cientificas, escritoras,
ingenieras, investigadoras, etc. Dejamos esta exposicion durante un mes, y desde las tutorias
también se trabaja en este sentido, hablando de estos casos de mujeres importantes para la historia
y de como, en muchos casos, no ha sido reconocido su trabajo, o se han tenido que enfrentar a
muchas dificultades para poder realizarlo.
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5. ACCIONES PARA CONSEGUIR UNA ESCUELA IGUALITARIA'Y COEDUCADORA
En el centro hemos puesto en marcha varias acciones en este sentido:

Hemos revisado las instalaciones y hemos hecho los cambios necesarios para tener un
rotulado no sexista.

Se ha iniciado desde todos los departamentos didacticos la inclusion de las mujeres en el
curriculo de cada area.

En el Torneo deportivo todos los equipos participantes son mixtos.

Realizamos diversas actividades en las sesiones de tutoria encaminadas a promover la
igualdad.

El departamento de Orientacion programa charlas sobre la igualdad de oportunidades.

\I.E.S. Antonio Sequeros Pagina: 47 Telf.: 966 926 770/ 966 926 774

C/ Comunidad Valenciana, 57 Correo Electrénico: 03002445@edu.gva.es
03160 Almoradi (Alicante) http://portal.edu.gva.es/iesantoniosequeros



Plan de Recuperacion %
IES i 1 GENERALITAT T
< ANTONIO Transformacion \ VALENCIANA GVANE).

a union Europea Y ) [Y DE ESPANA I ] L 4
NextGenerationEU é‘]l[L@‘E: A y SEQUEROS ‘ y Resiliencia

05 Next Generati
Conselleria de Educacion, en la Comunitat Valenciana
Universidades y Empleo

6. ACCIONES PARA EL RECONOCIMIENTO Y LA INCLUSION DE LA MUJER Y SU
PRODUCCION CULTURAL Y CIENTIFICA EN LAS PROGRAMACIONES.

Ya en cursos anteriores la Coordinacion de Igualdad y Convivencia ha hecho llegar a los
Jefes de Departamento la necesidad de realizar una revision de la programacion de area, para
comprobar si se estaban seleccionando contenidos, recursos y materiales que tengan en cuenta de
forma igualitaria las aportaciones de las mujeres y de los hombres a las diferentes areas del
conocimiento. Por otra parte, también se les ha indicado que debian revisar todos los documentos
y escritos para comprobar si se esta utilizando un lenguaje no sexista.

Asimismo, se ha facilitado a los Dptos. una serie de materiales, como, por ejemplo, listados
de libros de autoras de las diferentes areas, tanto para proponerlos como libros de lectura en los
diferentes niveles como para la dotacion de la biblioteca del centro.
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7. PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO A LA IDENTIDAD DE GENERO, LA
EXPRESION DE GENERO Y LA INTERSEXUALIDAD.

Plan de convivencia e igualdad

Todas las medidas de prevencidn, deteccion e intervencion previstas para hacer frente a
posibles casos de discriminacion, acoso, violencia de género y maltrato por intersexualidad,
identidad o expresion de género divergente o por orientacion sexual, deberan constar en el Plan
de convivencia e igualdad del centro.

La Coordinaciéon de igualdad y convivencia supervisara todas estas actuaciones, en
colaboracién con el equipo directivo, el equipo orientador y el tutor o la tutora, especialmente,
durante el proceso de transicion de género que efecttia la persona durante su estancia en el centro
educativo.

RESPONSABILIDADES
1. Del equipo docente

Todas las personas del claustro tienen la obligacion de intervenir ante cualquier conducta
negativa derivada de la expresion de género o de una identidad de género que se aleje del
estandar, o por motivo de un desarrollo sexual diferente. Mds concretamente:

eObservar posibles casos de expresion de género divergente, acompanados o no de
comportamientos tendentes a la introversion, el aislamiento o la depresion.

eObservar indicios de acoso para expresar una identidad de género diferente a la
asignada socialmente.

eInformar de estas situaciones, utilizando las vias y los procesos establecidos en los
respectivos reglamentos de régimen interno y planes de convivencia e igualdad.

eResponder adecuadamente y prestar apoyo a las personas que expresen una
identidad de género divergente.

elnformar o investigar seriamente actitudes de rechazo, comportamientos
anomalos, posibles casos de acoso, quejas o denuncias.

eHacer el seguimiento de la situacion.

eMantener la confidencialidad de los casos.

2. De toda la comunidad educativa

Todas las personas de la comunidad educativa tienen la obligacion de:
eTratar a todas las personas con respeto.
eNo pasar por alto ningiin comportamiento constitutivo de acoso.
eInformar a las autoridades educativas sobre posibles situaciones de acoso, con la
discrecion necesaria para protegerla intimidad y la dignidad de las personas afectadas.
eCooperar en todas las acciones contenidas en este protocolo.
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eDesterrar la idea falaz de que los casos de expresion o de identidad de género son
un capricho de aquellos que los manifiestan.

eCooperar en el proceso de instruccion de expedientes disciplinarios en casos de
acoso por transfobia e informar adecuadamente a la familia de la posibilidad de presentar
una denuncia judicial de forma complementaria, si los hechos fueran constitutivos de
algtn delito.

e Asegurar la confidencialidad de las personas con intersexualidad/DSD, observada
o comunicada por la familia, e investigar formas de evitar su exclusion, especialmente en
las explicaciones sobre cuerpos y anatomias sexuales y reproductivas.
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DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

1. Principios de caracter general

Los centros educativos elaboraran el Proyecto educativo de centro, el Plan de convivencia
e igualdad, y el resto de reglamentos, planes y programas de centro, desde los principios del
respecto a la libertad individual y a los derechos de identidad de género y orientacion sexual
libremente expresados por los miembros de la comunidad educativa. Garantizardn un clima de
seguridad, de manera que su actividad se desarrolle en espacios libres de acoso, agresion o
discriminacion por cualquier motivo, y también, por identidad o expresidn de género divergente,
por un desarrollo sexual diferente o por orientacion sexual. Realizaran las actuaciones necesarias
para la prevencion, deteccion y erradicacion de actitudes y practicas basadas en prejuicios sexistas
o discriminacion basada en prejuicios negativos sobre la identidad de género, los sexos bioldgicos
no binarios o la orientacion sexual.

Los centros educativos realizardn actuaciones que favorezcan la plena inclusion del
alumnado con un desarrollo sexual diferente, con una identidad de género divergente, y
proteccion y respeto a la identidad de género manifestada por el alumnado.

El acoso por desarrollo sexual diferente, identidad o expresion de género divergente o por
orientacion sexual no sera tolerado en ningun lugar, ni bajo ninguna circunstancia.

2. Deteccidon y comunicacion. Activacion del protocolo

Este protocolo se activard en el momento en que cualquier miembro del equipo docente
detecte o sea informado de un posible caso de intersexualidad, identidad o expresion de género
divergente y lo comunique, siguiendo los procesos y las vias que establezca el Reglamento de
régimen interno, al tutor o tutora, al coordinador de igualdad y convivencia, al equipo de
orientacion o al equipo directivo. O bien, cuando la familia, o quien ejerza la tutoria legal,
comunique el caso al centro educativo. Una vez comunicado, Direccion notificara el caso al
registro PREVI y se iniciara el protocolo.

3. Estudio y valoracion

El equipo directivo, el tutor o tutora y el equipo orientador, bajo la supervision de la
Coordinacion de igualdad y convivencia, asumiran directamente el caso para analizar la situacion
y responder adecuadamente a las necesidades del alumno o alumna.

Con el consentimiento y la colaboracion de la familia, o de quien ejerza la tutoria legal, que
serd informada de los hechos observados y de los recursos existentes en el &mbito educativo y
externo, se disefara un plan de actuacion (que contendra, necesariamente las actuaciones
previstas en este protocolo) que responda adecuadamente a las necesidades del alumno o alumna
en los diferentes dmbitos de intervencion: medidas organizativas, medidas educativas, de
formacién y sensibilizacion.
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4. Intervencion
4.1 Responsables

El equipo directivo

eAcordar con el resto de agentes educadores un plan de actuacion y
acompanamiento que incluya las medidas acordadas entre el centro y la familia, las
medidas organizativas basicas y los responsables de su aplicacion.

e Adoptar las medidas necesarias para garantizar un entorno seguro en el centro
para el alumnado trans, con una expresion de género no normativa e intersexual.

e Asegurar en todo momento el intercambio ordenado y prudente de la informacion.

eGestionar el proceso con la maxima discrecion y preservar la intimidad y el
bienestar del alumnado.

ePrimar el derecho superior a desarrollar libremente la personalidad del alumnado
de acuerdo con su identidad.
e Comunicar un posible caso de expresion o identidad de género divergente al
Registro PREVL

eSolicitar la intervencién de las Unidades de Atencién e Intervencion de las
direcciones territoriales (en lo sucesivo UAI), a través del Registro PREVI y la inspeccion
de zona.

eVelar por la correcta aplicacion del protocolo.

e Asesorar al equipo docente y a la familia.

oEn caso de conflicto, facilitar procesos de mediacién entre las partes implicadas.

eCoordinarse con los equipos de inspeccion y de orientacion de las UAI con las
personas expertas propuestas por estos y mantener informado al equipo docente.

El tutor/la tutora
eSupervisar la progresion y la adaptacion del alumno o la alumna.
eHacer un seguimiento del caso y registrar todas las actuaciones realizadas.
eCoordinar todas las actuaciones previstas en el protocolo y en el plan de actuacion
y acompanamiento, junto al equipo directivo y orientador.

La coordinacion de igualdad y convivencia

eSupervisar todas las actuaciones previstas en este protocolo.

eColaborar en todo aquello que determine el equipo directivo para la aplicacion del
protocolo.

e Asesorar al equipo directivo sobre la adquisicion de materiales y bibliografia
especializada o la imparticion de ponencias por parte de expertos.

eColaborar en la organizacion de actividades formativas que aborden cuestiones
relativas al desarrollo sexual diferente, la identidad y la expresién de género, la
diversidad LGTBI y la educacion afectivosexual.
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4.2 Medidas organizativas

Documentacion e identificacion

Se adecuara la documentacion administrativa del centro docente (listas de clase,
informes de evaluacion, boletines de notas, sobres de matricula, identificacién del
material...) en consideracion al nombre y al género con el que se siente identificado el
alumno o alumna, a peticion de la familia o de quien ejerza la tutoria legal, que se
comunique por escrito, mientras el alumno o alumna sea menor de edad o no esté
emancipado. No obstante, la documentacion oficial del alumno o alumna no podra
modificarse hasta que no se realice el cambio de nombre en el Registro Civil y se
traslade al centro la documentacion pertinente. En cualquier caso, se priorizard el
bienestar del alumnado.

Habra que dirigirse al alumno o alumna por el nombre y la adscripcion de género que
haya escogido y comunicado en el centro.

Se garantizara la libertad de vestimenta con que el alumno o alumna se sienta
identificado, de acuerdo con el género expresado.

Uso de las instalaciones del centro segtn la identidad de género expresada

Se garantizard al alumnado el acceso a los lavabos y los vestuarios de acuerdo con la
identidad de género manifestada.

Conviene estudiar y repensarla disponibilidad y distribucién de lavabos de chicos y
chicas, o la posibilidad de que sean mixtos.

4.3 Medidas educativas
Se adoptaran todas las medidas necesarias encaminadas a garantizar el respeto hacia las
personas trans y con intersexualidades y un trato igualitario e inclusivo:

Se disenardn los proyectos educativos desde el principio general del respeto a la
libertad y a los derechos humanos, entre los cuales, el derecho a expresar y a
desarrollarla identidad sentida.

Los reglamentos, planes y programas de centro se configuraran desde los principios de
la inclusion educativa.

Se evitara la realizacion de actividades diferenciadas por género. Si se produce en algun
caso esta diferenciacion, el profesorado tendra en consideracion el género con que el
alumno o alumna se sienta identificado.

Se garantizara la coordinacién de los miembros del claustro y del equipo docente para
llevar adelante las actuaciones previstas, después de haber detectado un posible caso
de identidad de género divergente.

Se tendrd un cuidado especial en la configuracion del grupo-clase de referencia del
alumnado en el proceso de transicion de género, de manera que favorezca la inclusion
del alumno o la alumna, respetando la integridad de su red social.

Las personas adultas haran uso de un lenguaje inclusivo, igualitario y respetuoso con
la diversidad. No se permitiran usos lingiiisticos discriminatorios ni actitudes
arraigadas que puedan ser denigrantes hacia las personas trans, ni considerarlas
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falsamente inocuas.

« Las explicaciones sobre el desarrollo sexual del ser incluiran todas las posibilidades
anatdmicas existentes y no se permitirdn explicaciones que puedan ser discriminatorias
y estigmatizantes hacia las personas con intersexualidades.

« Se evitard articular discursos basados en estereotipos o que presuponen la asignacion
de un género o una orientacion sexual determinada por el sexo biologico.

« Se practicard la tolerancia cero ante cualquier conducta que atente contra las
particularidades anatémicas y reproductivas y la integridad de la persona objeto de
posible asedio.

« Se promoveran modelos de masculinidad igualitarios contrapuestos a los modelos
machistas y de dominacion imperantes en la sociedad.

4.4 Medidas extraordinarias en caso de deteccion de indicadores de transfobia

Se trata de prevenir posibles situaciones de disconformidad, malestar y rechazo que le
produzca al alumno o alumna la situacion de divergencia entre la identidad psicoldgica y el sexo
anatomico, asi como de posibles situaciones de discriminacion o transfobia.

Situacion de discriminacion, acoso o violencia
Detectada una situacion de acoso o de agresiones, se seguiran los protocolos destinados al
efecto que figuran como anexo Iy anexo II de la Orden 62/2014, de 28 de julio:

« Deteccion y comunicacion de la situacidén a la Inspeccion Educativa y a la UAI de la
direccion territorial correspondiente

« Comunicacion y registro de la incidencia. (Por las especificidades de este tipo de
alumnado, y del acoso por homofobia o transfobia, no previstas en la Orden 62/2014,
previamente a la comunicacion del caso a la familia, habrd que estudiar, mediante
entrevistas al estudiante y a su familia, si en el dmbito familiar existen indicadores de
transfobia o de no aceptacion de la situacion, para evitar generar un conflicto afiadido a la
persona victima de acoso.)

« Medidas de urgencia

« Comunicacion a las familias de todos los implicados

« Medidas de tratamiento individualizado

« Seguimiento del caso por las unidades de Atencién e Intervencion y la Inspeccién de
Educacion

Situacion de desproteccion

Si la familia no reconoce la identidad expresada por su hijo o hija, y se observa sufrimiento
emocional o psicologico persistente, el centro educativo actuara con la maxima cautela, discrecion
y confidencialidad, pero diligentemente y con determinacién. Direccidn solicitara a la Inspeccion
Educativa la intervencion de la UAI de la direccidn territorial de educacion correspondiente. Bajo
la supervision de los responsables de la UAIL se mantendran tantas reuniones con la familia como
sean necesarias hasta llegar a un acuerdo entre las partes, desde la via del didlogo, que repercuta
en la adopcion por consenso de las medidas que el alumno o alumna requiera, y que asegure su
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bienestar e integridad fisica y psicologica. En casos extremos de no colaboracion, y agotada la via
del didlogo, el centro procedera a la aplicacion del protocolo que figura al anexo III, de la Orden
62/2014, de 28 de julio, y a la notificacion a la Conselleria competente en bienestar social y
proteccion de la infancia, a través de hoja de notificacion.

5. Seguimiento

La Coordinacion de igualdad y convivencia se encargara de supervisar la aplicacion de
este protocolo y velara para que el equipo orientador preste asesoramiento psicopedagogico al
alumnado con un desarrollo sexual diferente, con disforia de género o en proceso de transicion
para hacer un seguimiento del desarrollo de su vida escolar.

« Tutoria observard y hara un control periddico del caso, tanto del estado del alumno
o alumna como del grupo en el que se integra, y se coordinara con el equipo docente
del grupo-clase de referencia.

« Tutoria, Direccion de Estudios, el equipo orientador y la Coordinacion de igualdad
y convivencia se reuniran de forma periodica, semanalmente o de forma quincenal,
seglin se determine en cada caso.

« Se prestara una atencion individualizada al alumno o alumna por parte del equipo
orientador, tutores, de los miembros del equipo directivo, de la persona
coordinadora de igualdad y convivencia y del resto del equipo docente. Se puede
valorar la conveniencia de nombrar a un tutor o tutora personal, elegido por el
propio alumno/a, que sea una persona de referencia para el alumno/a o con quien
tenga un mayor grado de confianza y empatia.

« Laobservacion, la supervision y el acompanamiento de estos casos se debe realizar
de forma que el alumno o alumna no perciba un tratamiento diferenciado que le
estigmatice y evitar asi una doble discriminacion.

« Una vez finalizada la aplicacién del protocolo, las acciones de formacién y
sensibilizacion que hayan tenido un impacto positivo seran incorporadas a los
reglamentos y planes que regulan el funcionamiento y la convivencia en el centro.

6. Acciones de sensibilizacion

El centro adoptarad e incluird en la PGA acciones de sensibilizacion e informacion dirigidas
al conjunto de la comunidad educativa que aseguren el respeto a la diversidad de anatomias
sexuales y reproductivas y a la identidad de género.

7. Acciones de formacion

Coordinacion de formacion, en colaboracion con la Coordinacién de igualdad y
convivencia, organizara actividades formativas que aborden cuestiones relativas al desarrollo
sexual diferente, la identidad de género, la diversidad LGTBI y la educacion afectivo-sexual, para
que se incluyan en los planes de estudio y programaciones, de manera que el centro educativo se
convierta en un espacio que garantice la igualdad y la diversidad, confortable y libre de
discriminacion o violencia. En los cursos de formacion o talleres impartidos por profesionales
externos, los contenidos deberan estar avalados por expertos y por la literatura cientifica sobre la
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materia (ciencias psicosociales y biomédicas), y se evitara, en cualquier caso, pseudo-formacion
basada en mitos, supersticiones o estereotipos. Se podran organizar ponencias, charlas o la
imparticion de talleres a cargo de expertos o especialistas en la materia:

En colaboracion con las AMPA, para padres, madres y familiares, en horario extraescolar y

dirigidos a toda la comunidad educativa.

Incluidas en el Programa de formacion anual en centros, para el profesorado.

En el ambito del Plan de accidn tutorial y del Plan de atencion a la diversidad:
Se incorporara un programa de educacion afectiva y sexual, progresivo y adaptado
al curriculo vigente de las diferentes etapas educativas regladas.
Con respecto a la identidad de género, se tendra presente en cualquier actividad
académica del centro y también en las actividades complementarias y
extraescolares.

Para el desarrollo de las actuaciones de sensibilizacion, formaciéon y acompafiamiento del
alumnado trans e intersexual, el centro educativo contara con el apoyo y el asesoramiento de los
CEFIRE, el Servicio Psicopedagogico Escolar, los departamentos de orientacion, los gabinetes
psicopedagdgicos municipales y con los colectivos LGTBI mas representativos y registrados
legalmente.

En lo que respecta al profesorado, la informacion y la formacion docente es imprescindible
para que se traduzca en actitudes de respeto y atencién a las diferencias individuales.
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8. DETECCION DE NECESIDADES Y PLANIFICACION DE ACCIONES DE FORMACION
EN MATERIA DE CONVIVENCIA POSITIVA, RESOLUCION DE CONFLICTOS,
IGUALDAD DE GENERO, DIVERSIDAD SEXUAL, FAMILIAR Y DE GENERO, Y EN
EDUCACION SEXUAL DIRIGIDAS A TODA LA COMUNIDAD (EN RELACION CON EL
PLAN ANUAL DE FORMACION DEL CENTRO)

En ocasiones anteriores se ha preguntado al profesorado sobre su formacion en materia de
convivencia positiva y resolucion de conflictos. En este sentido, un numeroso grupo de profesoras
realizd un curso sobre la Tutoria entre iguales, que se organizo en el centro previamente a la
puesta en marcha de dicho programa. Ademas, varias profesoras tienen formacion en mediacion.
Este grupo de profesoras se encargan de llevar a cabo dicho programa, de realizar mediacién con
el alumnado y forman parte de la Comision de Convivencia del centro.

En cuanto a la formacion en igualdad de género, diversidad sexual, familiar y de género y
en educacion sexual, ninguna de las personas que integran el claustro tiene formacion en estos
temas. Se ha propuesto la realizacion de algtin curso para que el profesorado manifieste su interés
en realizarlo, y proponerlo entonces en nuestro PAF.
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9. ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PEC.

Seguin se establece en la normativa vigente:

1. El proyecto educativo de centro queda regulado en el articulo 121 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

2. Las primeras medidas de apoyo son todas aquellas que el centro educativo tiene
contempladas para la promocion de la convivencia en el proyecto educativo. Debe incluir
medidas para promover valores de equidad, responsabilidad, coeducacion, interculturalidad,
libertad, sentido critico, prevencion y resolucion pacifica de conflictos para erradicar la violencia
en las aulas y para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

3. De acuerdo con lo establecido en los correspondientes decretos de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros sostenidos con fondos ptblicos de la Comunitat
Valenciana que imparten ensefianzas no universitarias, el proyecto educativo de centro ha de
incluir las lineas y criterios basicos que tienen que orientar el establecimiento de medidas a medio
y alargo plazo para la promocion de la convivencia, con un apartado especifico en el que consten
las acciones de toda la comunidad educativa para construir un clima escolar positivo que
favorezca la sensibilizacion, la prevencion, la deteccidn, el tratamiento educativo de los conflictos
y una intervencion efectiva en la regulacion de la convivencia escolar y la reparacion del dafo.

4. Los centros educativos recogeran las lineas y criterios bésicos para promover la
convivencia en su comunidad educativa, y establecerdn sus estrategias para favorecer la
prevencion y la construccion de un clima de convivencia positivo con independencia del nivel, la
etapa, el régimen o la modalidad.

5. La direccion o titularidad del centro educativo garantizara la aplicacion de las normas
de convivencia incluidas en el proyecto educativo a través del Plan de convivencia y las normas
de organizacién y funcionamiento.

Por tanto, se establece el siguiente plan de actuacion:

Alo largo del curso se realizard un seguimiento del Plan de Convivencia en las sesiones de
la Comision de Coordinacion Pedagdgica. Se comenzara con la entrega en dicha Comision del
Plan de Convivencia de centro para que sea conocido por todo el profesorado, y se sepa asi cudles
son los objetivos que el centro, en general, y cada departamento, en particular, debe alcanzar.

Asimismo, a dichas propuestas generales de accion, a las que todo el profesorado deberia
sumarse, se anadirdn nuevas actividades, segin avanza el curso. Los Jefes de Departamento
comunicardn las actividades que se realicen desde las diferentes dreas en lo que respecta a los
diferentes puntos incluidos en dicho plan. Cada departamento llevard a cabo, a su vez, una
evaluacion continua de sus actuaciones, y a final de curso entregara una memoria con la
valoracion de éstas y las propuestas de mejora para el curso siguiente.
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10. DERECHOS Y DEBERES

Derechos del alumnado
El alumnado, en el &mbito de la convivencia escolar, tiene los derechos siguientes:

1. Derecho a una educacién integral
a) El derecho a recibir una formacion que fomente un desarrollo armonico de su persona-
lidad y de sus capacidades, y para el ejercicio responsable de la ciudadania.
b) El derecho a una organizacion de la jornada de trabajo y de la planificacion acorde a su
edad.
c) El derecho a recibir formacion religiosa o moral sin ser objeto de discriminacion por este
motivo.
d) El derecho a recibir orientacion escolar y profesional para favorecer un desarrollo 6p-
timo y adaptativo en la esfera personal, social y profesional segtin sus capacidades y aspi-
raciones.
e) El derecho a recibir una educacion en los valores y principios reconocidos en la Consti-
tucion Espaniola y en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

2. Derecho a tener igualdad de oportunidades
a) El derecho a no sufrir discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas o por condiciones fisi-
cas o psiquicas, que se garantiza por el respeto colectivo a las normas de convivencia y la
posibilidad de acceder a los distintos niveles de ensefianza obligatoria sin mas limitaciones
que las derivadas de desarrollo competencial.
b) El derecho a disfrutar de medidas compensatorias orientadas hacia la igualdad efectiva
de oportunidades y ayudas para compensar carencias familiares, econémicas y sociocul-
turales, derivadas del traslado de residencia o de infortunio familiar.
c) El derecho a una orientacion escolar contextualizada en la realidad del entorno de cada
alumno y alumna basada solo en sus aptitudes y aspiraciones, cuidando las necesidades
por discapacidad o las carencias sociales o culturales.

3. Derecho a una evaluacion objetiva y formativa
a) El derecho a ser evaluados objetivamente segtin su rendimiento escolar.
b) El derecho a ser informados de los criterios de evaluacion y promocion.
c) El derecho a ser conocedores de los resultados de la evaluacion, la consecucién de los
objetivos y las decisiones pedagogicas.
d) El derecho a reclamar contra decisiones y calificaciones sustentadas en pruebas inade-
cuadas por contenido, nivel o por una aplicacion incorrecta.

4. Derecho a la libertad de pensamiento
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a) El derecho a que se respete la libertad de pensamiento, su vision del mundo y las intui-
ciones morales y convicciones religiosas en que se sustenta, su intimidad en lo concer-
niente a tales creencias o convicciones y a expresarlas sin perjuicio de los derechos de los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones. De
acuerdo con este derecho, el alumnado podra usar indumentaria y los elementos caracte-
risticos de su etnia o religion para acceder a los centros educativos, siempre que no supon-
gan un problema de identificacion personal o atenten contra la dignidad de las otras per-
sonas.

b) El derecho a ser respetada la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin este-
reotipos, sesgos de género u otros condicionantes externos, incluyendo la eleccion de ves-
tuario de acuerdo con la identidad de género sentida o sus preferencias personales. En el
supuesto de que las normas de organizacion y funcionamiento del centro prevean el uso
del uniforme escolar para el alumnado, este no podra incluir piezas obligatorias diferen-
ciadas por sexo que pudieran constituir discriminacion y limitacidn en la libre eleccion del
tipo de prendas de vestir para el alumnado.

c) El derecho a la informacion sobre el proyecto educativo o sobre el cardcter propio del
centro.

d) El derecho a manifestar discrepancias, que canalizard a través de sus representantes
cuando tengan caracter colectivo, respecto a las decisiones educativas.

e) El derecho a ser educado en la capacidad critica, el didlogo con la diferencia y en la
adopcion de perspectivas amplias de pensamiento.

5. Derecho a la dignidad e integridad fisica
a) El derecho a que se respete la integridad fisica y, en consecuencia, a participar de la
actividad académica en condiciones de seguridad e higiene a través de medidas adecuadas
de prevencion y actuacion.
b) El derecho a que se proteja su honor y privacidad mediante el respeto a la confidencia-
lidad de datos y circunstancias personales y familiares sin contradiccion con la obligacion
de los centros de comunicar a la autoridad competente malos tratos o evidencia de des-
proteccion del menor.
c) El derecho a ser escuchada su opinién sobre las medidas que se le apliquen.
d) El derecho a que se proteja su honor y privacidad mediante el respeto a la confidencia-
lidad de datos y circunstancias personales y familiares sin contradiccion con la obligacion
de los centros de comunicar a la autoridad competente situaciones de violencia o evidencia
de desproteccion del menor.
e) El derecho a que su bienestar psicoldgico y social sea fomentado y articule su educacion
en paralelo a la adquisicion del resto de competencias académicas y humanas.
f) El derecho a respetar, atender y velar por su integridad moral al amparo de todo trato
vejatorio o degradante.
g) El derecho a manifestar rechazo o aceptacion ante una oferta de mediacion con el agre-
sor o restitucion o reparacion del dafio en el caso de ser una posible victima o persona
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perjudicada, a excepcion de los supuestos de violencia sexual y de violencia de género, en
los cuales no tiene cabida la mediacion ni la conciliacion.

6. Derecho a la participacion
a) El derecho a participar en el funcionamiento de los centros y en la gestion mediante el
ejercicio de los derechos de reunidn, inasistencia colectiva a clase, manifestacion, asocia-
cion y defensa de sus intereses a través de las asociaciones de alumnado, y de representa-
cién en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar o
en calidad de voluntarios o a través de los canales para su participacion directa que se
establezcan.
b) El derecho a elegir sus representantes en los 0rganos de representacion que dicte la nor-
mativa vigente.
c) El derecho a participar de manera efectiva en los procedimientos.
d) El derecho a recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la activi-
dad educativa en general pudiendo los miembros de la Junta de delegados consultar las
actas de las sesiones del consejo escolar y documentacion administrativa que no compro-
meta derechos del alumnado o el normal desarrollo de la evaluacion académica.
e) El derecho a decidir y ser informado del procedimiento conciliador y sus condiciones
de aplicacion en el caso de apertura de expediente disciplinario.
f) El derecho a ser oido y escuchado en cualquier tramite de gestion de la convivencia en
el que esté implicado y en el alumnado mayor de doce afos, si tiene madurez suficiente,
que pueda ejercitar este derecho por si mismo, o a través de quien designen como repre-
sentante.

7. Derecho a la reunion
a) El derecho a asociarse, con la posibilidad de creacion de asociaciones, federaciones y
confederaciones del alumnado.
b) El derecho a asociarse una vez terminada su relacion con el centro o al término de su
escolarizacion, en entidades que retnan al antiguo alumnado y colaborar a través de ellas
en el desarrollo de las actividades del centro.
c) El derecho a reunirse en los centros para actividades de cardcter escolar o extraescolar
que formen parte del proyecto educativo o a las que pueda atribuirse una finalidad edu-
cativa o formativa.
d) El derecho de las asociaciones del alumnado o el consejo de delegados a utilizar los
locales de los centros docentes para la realizacion de las actividades que les son propias, a
cuyo efecto, los directores de los centros docentes facilitaran la inclusion de dichas activi-
dades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

Deberes del alumnado

El alumnado, en el &mbito de la convivencia escolar, tiene los deberes siguientes:
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1. Deber de estudio

1. Todo el alumnado tiene el deber de estudiar y esforzarse segin sus capacidades
en reciprocidad a los recursos que la sociedad destina a su formacion y el esfuerzo e interés
del equipo docente y los padres, las madres o representantes legales. Este deber implica:

a) El deber de asistir a clase respetando los horarios establecidos.

b) El deber de realizar las tareas indicadas por el profesorado en el marco de su accion
pedagogica y seguir sus orientaciones y directrices.

c) El deber de participar en las actividades académicas.

d) El deber de respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio del resto de alumnado.
e) El deber de atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacion
para sacar el maximo rendimiento.

2. Deber de respetar a la comunidad educativa.
a) El deber de respetar todos los derechos reconocidos para el resto del alumnado y de los
familiares, del profesorado y del resto de personal del centro en cuanto a derecho al estu-
dio y la educacion, igualdad de oportunidades, equidad en la evaluacion, libertad de pen-
samiento y expresion, integridad fisica y moral, participacion en la vida del centro, reunion
y asociacion.
b) El deber de respetar el proyecto educativo o caracter propio del centro, de acuerdo con
la legislacion vigente.
c) El deber de colaborar en hacer efectivo el derecho de los padres, las madres o los repre-
sentantes legales a la informacion mediante la entrega de informacion, notificaciones, con-
vocatorias, citaciones o documentos que les dirijan el centro o el profesorado.
d) El deber de respetar las instalaciones del centro y las pertenencias de la comunidad
educativa.

3. Deber de participacion
a) El deber de implicarse de forma activa y participar individual y colectivamente en las
actividades complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion pro-
pia del alumnado.
b) El deber de respetar y cumplir las decisiones del personal del centro en sus dmbitos de
responsabilidad y de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer
sus derechos cuando se considere que las decisiones se contradicen con ellos.
c) El deber de participar y colaborar activamente cuando se requiera su implicacion para
el desarrollo de actividades y, en general para fomentar la convivencia positiva en el cen-
tro.
d) El deber de comparecer cuando sea citado y colaborar en la aclaracion de los hechos
proporcionando informacion y pruebas relevantes, en el caso de apertura de expediente

disciplinario.
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Derechos del personal docente

Al profesorado, dentro del &mbito de la convivencia escolar, se le reconocen los derechos
siguientes:

a) El derecho a ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa y por la sociedad en general en el ejercicio de sus funciones.

b) El derecho a desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde
sean respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

c) El derecho a participar y recibir la colaboracion necesaria para la mejora de la conviven-
cia escolar y de la educacion integral del alumnado, que promoverd la Conselleria compe-
tente en materia de educacion.

d) El derecho a tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de con-
vivencia durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

e) El derecho a la proteccion y asistencia juridica adecuada de sus funciones docentes.

f) El derecho a recibir la formacién profesional y el apoyo a su labor docente por parte de
la Conselleria competente en materia de educacion.

Deberes del personal docente

1. Respecto a la funcion docente

Al profesorado, dentro del &mbito de la convivencia escolar, se les reconocen los deberes
siguientes:

a) El deber de informar al alumnado y a padres, madres o representantes legales de la

evolucion del proceso de aprendizaje.

b) El deber de promover un clima de convivencia en la practica de aula y durante las acti-

vidades complementarias y extraescolares que permita un desarrollo adecuado del pro-

ceso de ensefianza-aprendizaje.

c) El deber de establecer en la programacion de aula de su area o materia y especialmente

en la programacion de la tutoria, aspectos que favorezcan una convivencia escolar asertiva

y una resolucion pacifica de los conflictos.

d) El deber de impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicaciéon

con fines inicamente educativos en el proceso de ensenanza-aprendizaje, cumpliendo y

haciendo cumplir para ello lo previsto en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

e) El deber de participar en procesos de formacion continua.

2. Respecto al alumnado
a) El deber de informar y colaborar con el alumnado en todos aquellos aspectos que con-
tribuyan a la mejora de su proceso de aprendizaje.
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b) El deber de informar al alumnado de las normas de convivencia establecidas en el centro
y promover su cumplimiento.

c) El deber de controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos del alumnado.

d) El deber de guardar sigilo profesional sobre toda aquella informacién de que disponga
relacionada con las circunstancias personales y familiares del alumnado.

e) El deber de guardar reserva profesional ante el resto del alumnado y de los padres, las
madres o los representantes legales respecto a la informacion de que disponga relacionada
con un determinado alumno o alumna.

f) El deber de garantizar la proteccion del interés superior del menor y sus derechos fun-
damentales, especialmente el derecho a la proteccién de datos personales, en la publica-
cidn o difusion de actividades en las que el alumnado participe, de acuerdo con el articulo
92 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y ga-
rantia de los derechos digitales.

3. Respecto de la comunicacion con los padres, las madres o los representantes le-
gales
a) El deber de atender cuando requieran informacion de su drea o materia referida al pro-
ceso de aprendizaje de sus hijos.
b) El deber de atender en el ejercicio de la tutoria.
c) El deber de informar de las normas de convivencia establecidas en el centro.
d) El deber de informar de los incumplimientos de sus hijos o representados respecto a las
normas de convivencia y de las medidas educativas correctoras o disciplinarias aplicadas.
e) El deber de informar de las acciones y de las faltas para la convivencia en el centro edu-
cativo.

4. Respecto al centro educativo
a) El deber de respetar y cumplir el horario establecido por el centro para el desemperio
de sus funciones.
b) El deber de respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro con todos aquellos
aspectos que conformen su singularidad.
c) El deber de actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante de la
convivencia escolar y comunicarla a la direccion o titular del centro y/o al docente tutor
del alumnado implicado en ella.
d) El deber de informar a la conselleria competente en materia de educacion de las altera-
ciones de la convivencia en los términos que establezca en la normativa en vigor.
e) El deber de informar a los responsables del centro de las situaciones sociales y/o fami-
liares que pudieran afectar el adecuado desarrollo integral del alumnado, en el incumpli-
miento de los deberes y responsabilidades establecidos por la normativa de proteccion de
menores.
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Derechos de los padres, las madres o los representantes legales del alumnado

Los padres, las madres o los representantes legales, en relacion con la educacion de sus
hijos o representados, tienen los derechos y los deberes que reconoce la disposicion final primera
de la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, de educacion, sobre la modificacion de la Ley
organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

La Administracién educativa garantizard que los padres, las madres o los representantes
legales del alumnado tengan los derechos siguientes:

a) Derecho a la participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos y estar
informados sobre su progreso e inclusién socioeducativa, a través de la informacién y acla-
raciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencion en las actuaciones recogidas en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

b) Derecho a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, acadé-
mica y profesional de sus hijos o representados legales, y a solicitar, ante el consejo escolar
del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por la direccion del centro frente a
faltas graves para la convivencia.

c) Derecho a participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacion del cen-
tro educativo, en el consejo escolar y en la comision de inclusion, igualdad y convivencia,
y mediante los cauces asociativos reconocidos legalmente.

d) Derecho a asociacién como padres, madres o representantes legales del alumnado.

e) Derecho a la informacion sobre el proyecto educativo o sobre el cardcter propio del cen-
tro.

Deberes de los padres, las madres o los representantes legales del alumnado

A los padres, las madres o los representantes legales del alumnado les corresponde asumir
los siguientes deberes:

a) El deber de conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos, estimularlos hacia
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de
su conducta.

b) El deber de adoptar las medidas, los recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) El deber de respetar y hacer respetar a sus hijos las normas de organizacion y funciona-
miento que rigen el centro educativo, las orientaciones educativas del profesorado y cola-
borar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

d) El deber de mantener y favorecer una comunicacion continua y fluida con el profeso-
rado y el centro educativo.
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e) El deber de participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacién de
la convivencia en el centro.

f) El deber de fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informa-
cidn, la comunicacion y la relacion, incluido el uso de los dispositivos moviles con medida
de proteccion en Internet, prestando especial atencion a la prevencion del ciberacoso, de
acuerdo con el articulo 84 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

El deber de colaborar en la obtenciéon de informacién por parte del centro de datos perso-
nales necesarios para el ejercicio de la funcion docente.

Derechos del personal de administracion y servicios y del personal no docente de atencion
educativa

Al personal de administracion y servicios y al personal no docente de atencion educativa,
dentro del ambito de la convivencia escolar, se le reconocen los derechos siguientes:

a) El derecho a ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones, incluyendo la pro-
teccion contra cualquier forma de acoso o discriminacion.

b) El derecho a desarrollar sus funciones en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

c) El derecho a expresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

d) El derecho a la defensa juridica en los procedimientos derivados del ejercicio legitimo
de sus funciones, segin establece la normativa vigente.

Deberes del personal de administracion y servicios y del personal no docente de atencion edu-
cativa

El personal de administracion y servicios y el personal no docente de atencion educativa
tendrd los deberes siguientes:

a) El deber de conocer y participar en la elaboracion de las normas de organizacion y fun-
cionamiento del centro y velar por su cumplimiento.

b) El deber de colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia.

c) El deber de comunicar a la direccion o titular del centro las conductas que supongan una
falta grave para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confi-
dencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y las circunstancias personales y fa-
miliares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la aten-
cidn inmediata necesaria.

d) El deber de respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, la integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
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e) El deber de colaborar en la custodia de la documentacién administrativa relacionada
con la convivencia escolar, asi como guardar sigilo y confidencialidad respecto a las actua-
ciones de las cuales tuvieran conocimiento, en el caso del personal de administracion y

servicios.
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