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1. CLASSIFICACIO DE LES CONDUCTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA
Les conductes que alteren la convivencia en els centres es classifiquen en:
a) Conductes contraries a la convivéncia.

b) Conductes greument perjudicials per a la convivencia

2. CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA

1. Amb caracter general, sén conductes contraries a la convivencia:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia. Es consideraran faltes
injustificades aquelles que manquen de validesa informativa i documental, traslladada
per l'alumnat, o els pares, mares o representants legals en cas de menors d'edat, al
tutor o tutora de I'alumne o alumna.

b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre,
especialment de les activitats d'aula.

c¢) Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en
les pertinences dels membres de la comunitat educativa.

d) L'as de qualsevol objecte o substancia no permesos.

e) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de
la resta de l'alumnat.

f) La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivencia.

g) Els actes d'incorreccié o desconsideracié al professorat o a altres membres

de la comunitat educativa.

2. Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de l'activitat

educativa, que no constituisca conducta greument perjudicial per a la convivéncia.

3. A efectes administratius, les conductes contraries a la convivéncia prescriuran

en el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de la data de comissio.
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3. MESURES D'ABORDATGE EDUCATIU DAVANT DE CONDUCTES
CONTRARIES A LA CONVIVENCIA

Les mesures d'abordatge educatiu davant de conductes contraries a la convivencia

sén

a) Amonestacio oral, preservant la privacitat adequada.

b) Amonestaci6 per escrit.

¢) Compareixenca immediata davant de la direcci6 d'estudis o la direccié del centre.

d) Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzaci6 de tasques educatives que contribuisquen a la millora i
desenvolupament de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en
les instal-lacions, material del centre o pertinences d'altres membres de la comunitat
educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos. En el cas dels telefons
mobils, es requisaran i es lliuraran al equip directiu. El mobil estara apagat e identificat
i es guardara fins al dia seglient que sera entregat a la familia en el cas de menors de
edat o s’entregara el mateix dia o al dia seguent, depenent de I's que estava fent, a
la mateixa persona si és major d’edat.

g) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
del centre durant un periode maxim de 15 dies naturals.

h) Canvi de grup de I'alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i) Suspensié del dret d'assisténcia a determinades classes per un termini maxim de
3 dies lectius. Durant el temps que dure la suspensid, I'alumne haura de romandre en
el centre i realitzar les activitats formatives que es determinen per a garantir la

continuitat del seu procés educatiu.

2. Per a l'abordatge educatiu de conductes contraries a la convivencia, no sera
necessaria la prévia instruccié del procediment ordinari. No obstant aixo, per a les
mesures g) i i) sera preceptiu el tramit d'audiéncia a I'alumnat i als seus pares,
mares o representants legals, en cas de ser menors d'edat, en un termini de 5 dies
habils.

3. Les mesures d'abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivencia

prescriuran en el termini de 20 dies naturals de la seua adopcio6.
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4. La direccio del centre podra alcar la suspensié prevista en les lletres g), h) i i),
abans que finalitze el compliment de la mesura, previa constatacié que s'ha produit un

canvi positiu en I'actitud de I'alumnat.

4. RESPONSABLES DE L'APLICACIO DE MESURES D'ABORDATGE EDUCATIU
DAVANT DE CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA:

1. Correspon aplicar les mesures d'abordatge educatiu davant de conductes
contraries a la convivencia a la direcci6 del centre i al professorat.

2. L'aplicacio de les mesures a, b, c i d correspondra al professorat present en
aquell moment, o al tutor o tutora del grup quan tinga coneixement del fet.

3. Correspon a la direccid, direccié d’estudis o comissioé de convivencia del centre
I'aplicacié de les mesures e, f, g, h i i,. Aquestes mesures seran comunicades a
I'alumne o alumna i al tutor o tutora, que al seu torn ho comunicara als pares,
mares o representants legals quan siga menor d'edat i a I'equip docent.

4. Si, transcorreguts 20 dies naturals des del coneixement de l'autoria dels fets, no

s'hagueren aplicat mesures educatives, no sera pertinent I'aplicacié d'aquestes.

5. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

1. A tots els efectes, sén conductes greument perjudicials per a la convivéncia:

a) Els actes greus d'indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces, falta de
respecte o actituds desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre.

b) L'assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat
educativa.

c) L'Gs de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, I'abls
sexual i els actes d'odi, o els que atempten greument contra el dret a la intimitat, a
I'nonor, a la propia imatge o a la salut dels membres de la comunitat educativa.

d) Violéncia de genere.

e) La discriminacid, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, ja siguen per raé de naixement, étnia, sexe, religié, orientacié
sexual, identitat de genere, discapacitat o diversitat funcional, opinié o qualsevol altra

condicié o circumstancia personal o social.
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f) L'enregistrament, manipulacio, publicitat i/o difusié no autoritzada d'imatges, a
través de qualsevol mitja o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la intimitat,
0 continga contingut vexatori, agressions i/o humiliacions cap a qualsevol membre de
la comunitat educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per Us indegut, en les
instal-lacions, materials i documents del centre o en les pertinences d'altres membres
de la comunitat educativa. Apropiar-se de diners u altra pertinenga d'altres membres
de la comunitat educativa.

h) La suplantacié de personalitat i la falsificaci6 o sostracci6 de documents
acadéemics.

i) L'0s, la incitacio a aquest, la introduccié en el centre o el comerg d'objectes o
substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

j) L'accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del centre.

k) La incitaci6 o estimul a la comissi6 d'una falta que perjudica greument la
convivéncia.

1) L'incompliment d'alguna mesura imposada per una conducta contra les normes
de convivencia, aixi com l'incompliment de les mesures d'abordatge educatiu dirigides

a reparar els danys o assumir el seu cost, 0 a fer les tasques substitutives imposades.

2. A efectes administratius, aquestes conductes, tipificades com a greument
perjudicials per a la convivéncia, prescriuen en el transcurs del termini de dos

mesos comptats a partir de la comissié dels fets.

3. En el cas de comissi6 d'actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera
derivar-se'n responsabilitat penal, la direccié del centre public o la titularitat del centre
privat concertat té I'obligacié de comunicar els fets a I'administracié corresponent, als
cossos de seguretat i al Ministeri Fiscal. Se n'informara I'alumne o alumna i la familia o

representants legals quan siguen menors d'edat.

6. MESURES D'ABORDATGE EDUCATIU DAVANT DE CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA
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1. A l'hora d'adoptar mesures definitives i/o cautelars davant de conductes

greument perjudicials per a la convivéncia, s'hauran de tindre en compte:

a) Les practiques en igualtat i convivéncia desenvolupades pel centre

c) La revisi6 de totes les actuacions realitzades relatives a la situacio i les persones
implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la
possibilitat d'incorporar el procediment conciliat al procediment ordinari per a
I'aplicaci6 de mesures, descrit en l'article 26, amb les excepcions descrites en el
mateix article.

e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter
prioritari, els de les victimes d'actes antisocials, agressions o assetjament, prevalent
I'interés superior dels i les menors sobre qualsevol altre interés.

f) El manteniment del clima de treball i de convivéncia positiva necessaria perque el
centre educatiu i l'activitat docent complisca amb la seua funcié.

g) Evitar que les mesures que s'adopten, com ara la suspensi6 del dret
d'assistencia al centre educatiu, accentuen els casos d'absentisme o risc
d'abandonament escolar.

h) Tindre en compte les conseqléncies educatives i socials de les persones
agredides o victimes, aixi com la repercussié social en l'entorn de l'alumnat,
ocasionades per les conductes que han derivat en I'aplicacié de mesures correctores,

amb la finalitat de protegir-les i no revictimitzar-les.

2. Les mesures que es poden adoptar davant de conductes que perjudiquen
greument la conviveéncia so6n:

a) Realitzaci6 de tasques fora de l'horari lectiu en benefici de la comunitat
educativa, per a la reparacido del mal causat en instal-lacions, transport escolar,
menjador, materials, documents o en les pertinences d'altres persones.

b) Suspensio del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars
del centre durant un maxim d'entre 15 i 30 dies naturals.

c) Suspensi6 del dret d'eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en
aquest espai 0 qualsevol altre espai comu de convivencia del centre, durant un
periode maxim d'entre 7 i 15 dies naturals. Durant el compliment de la mesura, es
garantiran actuacions d'intervencié pedagogica per a treballar la presa de consciéncia

dels fets, amb la finalitat d'interioritzar els valors de respecte i convivéncia.
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d) Trasllat definitiu de I'alumne o I'alumna a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensié del dret d'assisténcia a classe en una o diverses materies, o
excepcionalment al centre, per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifiqgue, es podra suspendre
I'assistencia al centre educatiu per un periode d'entre 15 i 30 dies naturals. En
aqguest cas, i durant aquest interval, I'alumne o I'alumna haura de realitzar les activitats
formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcié del seu procés
educatiu i avaluatiu. Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball que
coordinara i supervisara la direccié d'estudis del centre, les activitats del qual tindran
un seguiment per part de I'equip educatiu i seran tingudes en compte en l'avaluacié
final de les matéries. Aixi mateix, I'alumne o l'alumna podra realitzar les proves
objectives d'avaluacio que hi haguera programades en aquest periode.

g) Suspensié del dret a la utilitzacié del transport escolar durant un periode entre 7 i
15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el transport escolar.

h) Suspensié del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7
i 15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.

i) Excepcionalment, quan concérreguen circumstancies d'especial gravetat en la
comunitat educativa, la direccié del centre n'informara la comissié de convivéncia del
consell escolar i comunicara a la Inspeccié d'Educacié la possibilitat de canvi de
centre educatiu, que es dura a terme, preferentment, en la localitat o districte en el
qual es trobe escolaritzat, amb garantia dels serveis complementaris que siguen

necessaris, condicio sense la qual no podra aplicar-se aquesta mesura.

3. En aquelles situacions en les quals el centre tinga coneixement que concorren
circumstancies d'especial situacio de risc o de possible desemparament que poguera
afectar una persona menor, la direccié del centre public o la titularitat del centre privat
concertat ho comunicara a les instancies corresponents i a la Inspecci6 d'Educacio, tal
com especifica la legislacié vigent en matéria de proteccié de persones menors i

adolescents.

4. En el cas de fets que pogueren ser constitutius d'infraccié o responsabilitat
penal, s'haura d'exceptuar I'aplicacié dels procediments i mesures d'abordatge que

puguen interferir o resultar incompatibles amb mesures i decisions judicials. En el cas
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d'haver-se iniciat un procediment ordinari, aquest quedara suspés mentre no

recaiga pronunciament judicial.

5. Les mesures d'abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials

per a la convivéncia prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucio6.

7. PROCEDIMENT ORDINARI PER A L'APLICACIO DE MESURES DAVANT DE
CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

1. Les mesures d'abordatge educatiu aplicables a conductes greument perjudicials
per a la convivéncia escolar, només seran aplicables per mitja de la instrucci6 i

desenvolupament del procediment ordinari.

2. Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivéncia, o les

consequencies que se'n deriven, haura de ser comunicada a la direccié del centre.

3. Coneguts els fets, correspon a la direccié del centre iniciar el procediment

ordinari en el termini maxim de tres dies habils des del coneixement d'aquests.

4. El director o la directora n'informara la comissio d'igualtat i convivéncia del

consell escolar.

5. La direcci6 del centre, amb l'assessorament del professorat d'orientacio
educativa, haura de notificar en el modul PREVI ITACA o en la plataforma habilitada
les alteracions greus de la conducta o situacions que perjudiquen greument la

convivencia.

7.1 Inici del procediment ordinari

1. El procediment ordinari s'iniciara amb el document per escrit, en el qual
constaran:

a) Alumnat presumptament implicat.

b) Fets que motiven l'inici del procediment.

c¢) Conducta i mesures d'abordatge educatiu que pogueren derivar-se'n.
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d) Nomenament de la persona instructora, i persona amb funcions de secretaria en
els casos d'especial complexitat, triada o triades d'entre els components del claustre,
seguint I'ordre alfabétic i tenint en compte que no ha de ser professor o professora de
'alumnat presumptament implicat.

e) Comunicaci6é sobre el manteniment o el cessament de les mesures cautelars de
caracter provisional que, si escau, haja acordat la direcci6é del centre, sense perjudici
d'aquelles que puguen adoptar-se durant el tot procediment.

f) Informaci6 explicita sobre el dret a presentar al-legacions i a l'audiéncia en el
procediment, amb indicaci6 del termini de 5 dies lectius, aixi com indicaci6 que, en
cas de no efectuar al-legacions en el termini previst sobre el contingut de Il'acord
d'iniciacio, aquest podra ser considerat proposta de resolucid6 quan continga un
pronunciament precis sobre la mesura que cal adoptar.

g) lgualment, s'informara l'alumnat i els pares, mares o representants legals en cas
de ser menors d'edat, sobre el dret a presentar en aquest escrit una recusacio
fundada, segons el que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public, contra el nomenament de la persona
instructora.

h) Informacié explicita sobre la possibilitat d'acollir-se al procediment conciliat
d'acord amb el que estableix I'article 26.

i) Organ competent per a la resolucio.

2. Només les persones que tinguen condicid legal d'interessades en el
desenvolupament del procediment ordinari tenen dret a conéixer el seu contingut en
qualsevol moment de la tramitaci6, garantint la normativa vigent sobre la proteccié de

dades.

7.2 Continuaci6 del procediment ordinari

1. La persona instructora del procediment ordinari, una vegada rebuda la notificacié
del seu nomenament i en el termini maxim de 5 dies lectius, realitzara les
actuacions que considere oportunes i sol-licitara els informes i les proves que estime

pertinents per a l'esclariment dels fets.
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2. Una vegada practicades les actuacions anteriors, i abans de redactar la proposta
de resolucié, es donara un termini de 5 dies lectius d'audiéncia a les persones
interessades perqué puguen al-legar i presentar els documents que estimen
pertinents. Si abans del venciment d'aguest termini manifesten la seua intencié de no

efectuar al-legacions, es tindra per realitzat aquest tramit.

3. La proposta de resolucié haura de contindre:

a) Fets que es consideren provats i la seua exacta qualificacié, imputats a lI'alumne
0 a l'alumna que motiven aquest procediment.

b) Conducta objecte d'abordatge, segons el que es preveu en l'article 18 d'aquest
decret.

¢) Informacio6 sobre el procediment conciliat, aixi com de circumstancies atenuants i
agreujants.

d) Mesures d'abordatge educatiu previstes en l'article 19 del decret 195/2022.

e) Especificacié de la normativa que estableix la competencia del director o de la

directora per a resoldre.

7.3 Circumstancies atenuants 0 agreujants:

a) Circumstancies atenuants:

i. El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

ii. La reparacio espontania.

iii. No haver incorregut amb anterioritat en lincompliment de les normes de
convivencia durant el curs académic.

iv. L'abséncia d'intencionalitat.

v. La presentacio de disculpes, per iniciativa propia, en cas d'alteraci6 del
desenvolupament de les activitats del centre.

vi. L'oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.

b) Circumstancies agreujants:

i. Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per
rad de naixement, étnia, sexe, religio, opinio, identitat de génere, orientacié sexual,
discapacitat o diversitat funcional o altres circumstancies relacionades amb les
necessitats educatives especifiques de I'alumnat, o per qualsevol altra circumstancia

personal o social, especialment les vinculades a la violéncia masclista i de génere.
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ii. La premeditacio.

iii. El dany, I'agressio, la injuria o I'ofensa a qualsevol membre de la comunitat que
es trobe en situacié d'indefensio, desigualtat o inferioritat, 0 que presente qualsevol
tipus de discapacitat.

iv. Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets d'altres
membres de la comunitat educativa.

v. La publicacié de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol persona i la
publicitat d'actes que afecten les normes de convivencia del centre, en qualsevol mitja
0 suport.

vi. La reiteracié.

7.4 Resolucié del procediment

1. La persona instructora elevara a la direcci6 del centre tota la documentacio, que
incloura:

a) La proposta de resoluci6 motivada, amb els fets o conductes objecte de la
instrucciod del procediment, la valoracié de la prova practicada, les circumstancies
atenuants o agreujants, si n'hi haguera, els fonaments juridics en qué es basa la
mesura d'abordatge educatiu proposada, la seua data d'efecte, I'0rgan davant del qual
cal interposar una reclamacio i el termini.

b) Les al-legacions formulades.

2. La direcci6 del centre, en el termini maxim de dos dies lectius, comptats a
partir de I'endema del lliurament de la proposta de resolucié per part de l'instructor o
instructora, dictara una resolucié6 de fi de procediment que posara fi a la via
administrativa. El termini de dos dies lectius podra ampliar-se en cas que, segons el
parer de la direccid, existisquen causes que ho justifiquen. Aquesta resolucié incloura,
almenys:

a) Fets provats i conductes que cal abordar.

b) Mesures d'abordatge educatiu que cal aplicar i, si escau, data de comengament i
finalitzacio d'aquestes i mitjans per a aplicar-les.

c) Especificaci6 de la normativa que estableix la seua competéncia per a aplicar les
mesures corresponents.

d) Circumstancies atenuants o agreujants, si n'hi haguera.
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e) Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.

7.5 Comunicacié i notificacio

1. Totes les citacions a l'alumnat o als seus pares, mares o representants legals,
quan l'alumne o l'alumna siga menor d'edat, es realitzaran a través dels mitjans
utilitzats ordinariament pel centre per a comunicar-se amb l'alumnat i les seues
families, i en quedara constancia de la remissié i data, o per qualsevol mitja de

comunicacio immediata que permeta deixar constancia fefaent de la remissio i data.

2. Per a la notificaci6 de les resolucions se citaran les persones interessades
segons s'assenyala en el punt anterior, que hauran de comparéixer en persona per a
la recepcié d'aquesta notificacio, i se'n deixara constancia per escrit. Si no es
presenten personalment per a la recepcié de la resolucié, el centre la remetra pel
gualsevol mitja de comunicacié que permeta deixar constancia de remissié i data de

recepcio.

3. La incompareixenca sense una causa justificada del pare, mare o representant
legal, si l'alumne o I'alumna és menor d'edat, o bé la negativa a rebre comunicacions o
notificacions, no impedira la continuacié del procediment i I'adopci6é de les mesures

adoptades.

4. La resolucié adoptada per l'organ competent sera notificada a I'alumne o
I'alumna i, si és el cas, als seus pares, mares 0 representants legals, aixi com al
consell escolar, quan siga convocat, a l'equip docent i a la Inspeccid

d'Educacié.

7.6 Reclamacions

1. Notificada la resoluci6 de fi de procediment i préviament a la seua impugnacié
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, I'alumnat major d'edat, o els pares,

mares o representants legals de I'alumnat menor d'edat, podran reclamar davant del
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consell escolar la revisié de la decisi6 adoptada pel director o la directora dins dels

dos dies lectius seglients al de la seua recepci6.

Aquesta reclamacid té caracter de substitutiu dels recursos administratius, d'acord
amb el que es preveu en larticle 112.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu com( de les administracions publiques, i l'article 127 de la

Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.

2. Amb la finalitat de revisar la decisi6 adoptada, es convocara una sessio
extraordinaria de consell escolar, que, a la vista de la resolucié de fi del procediment i
de la reclamacié, proposara al director o la directora la confirmacié de la mesura

aplicada o la modificacié o anul-lacié d'aquesta.

3. La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies
lectius comptats des de I'endema de la recepcié de la reclamacié. La direccio, en el
termini maxim de dos dies lectius comptats des de l'endema de la recepcid
d'aquesta proposta, podra sol-licitar assessorament a la Inspeccié d'Educacié o, si
escau, un informe sobre la legalitat de la decisi6 adoptada, quan la proposta del
consell escolar siga de modificacié o anul-lacié d'aquesta, el qual haura d'emetre's en
el termini de deu dies habils. La direccié haura de resoldre i notificar per escrit la seua

resolucié al reclamant.

4. En aquesta notificacié haura d'indicar-se el recurs que es pot interposar contra
aguesta resolucid, aixi com I'érgan judicial davant del qual ha de presentar-se i el

termini per a interposar-lo.

8. PROCEDIMENT CONCILIAT PER A L'APLICACIO DE MESURES
D'ABORDATGE EDUCATIU DAVANT DE CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

1. La direcci6 del centre presentara a l'alumnat i als seus pares, mares o
representants legals, la possibilitat d'acollir-se a la tramitacio per procediment conciliat

quan concoérreguen les circumstancies seglients:
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a) L'acceptacio i subscripcié d'un compromis de col-laboracié entre el centre
docent, I'alumnat i els seus pares, mares o representants legals, a fi de coordinar amb
el professorat i amb altres professionals les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

c) La petici6 de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n'hi
haguera.

d) Altres circumstancies considerades pel centre

2. Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliat en els
suposits seguents:

a) Quan a l'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre
procediment conciliat per la mateixa conducta o situacié de la mateixa naturalesa.

b) Quan I'alume o alumna rebutja la mesura d'abordatge proposada.

3. La possibilitat de tramitaci6 per procediment conciliat sera inclosa en el
document d'inici del procediment ordinari i es proposara a les persones interessades

una reuni6 a la qual quedaran degudament convocades.

4. Aquesta reuni6, amb la direcci6 del centre, tindra com a finalitat I'explicacié
dels avantatges del procediment que inclou el compromis. En aquesta mateixa reunio,
'alumne o l'alumna i les families o representants legals decidiran si accepten o

rebutgen aquest procediment.

5. La falta de compareixenca, aixi com el rebuig d'aquest procediment, suposara
la tramitacié del procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a la realitzacio
d'al-legacions o recusacions comencara des de I'endema de la celebracié de la

reunio.

6. En qualsevol cas, la mesura aplicada sera més lleu que la que s'haguera

establit en el document d'inici del procediment.

7. La tramitacié del procediment conciliat requerira la redaccid, per part de la
direccid, del consegiient compromis, que haura de contindre, almenys, I'acceptacio
d'aquest compromis per part de l'alumne o alumna i dels seus pares, mares o
representants legals, la mesura educativa aplicada i els mitjans per a la seua

aplicacio. Aquest compromis sera definit i subscrit en el termini maxim de tres dies
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lectius comptats a partir de I'endema de la celebraci6 de la reuni6. Aquesta

subscripcio posara fi al procediment conciliat.

8. En tot cas, la tramitacié pel procediment conciliat haura de concloure's en un
termini maxim de 20 dies lectius des de la comunicaci6 de l'inici del procediment. Si

no és aixi, es continuara amb el procediment ordinari.

9. Si durant la tramitacié per aquest procediment es trenca el compromis o es
reincideix en la conducta, es continuara pel procediment ordinari. En aquest cas,
el termini per a al-legacions i recusaciéo comencgara des de I'endema de produir-

se laruptura del compromis.

10. El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el
conciliat, descrits de l'article 20 al 27 del decret, que es compleixen les condicions
d'accessibilitat universal i que, en cas de necessitat, es faciliten els suports materials i

humans necessaris.

9. MESURES DE CARACTER CAUTELAR O PROVISIONAL

1. D'acord amb larticle 56 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu coma de les administracions publiques, abans de l'inici del procediment
ordinari 0 en qualsevol fase de la tramitacio, el director o la directora del centre, per
iniciativa propia o a proposta de la persona instructora, oida la comissié de
convivencia del consell escolar del centre, podra adoptar la decisi6 de prendre
mesures provisionals amb finalitat cautelar i educativa, si fora necessari, per a garantir

el normal desenvolupament de les activitats del centre.

2. En el cas que l'alumne o l'alumna siga menor d'edat, aquestes mesures

provisionals hauran de ser comunicades al pare, la mare o representants legals.

3. Podran ser revocades en qualsevol moment, especialment quan s'arribe a

acords dins del marc del procediment conciliat.
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4. Quan es resolga el procés ordinari, si s'haguera adoptat alguna mesura
provisional durant la tramitacid, el compliment de la mesura sera tinguda en compte
en la realitzaci6 de la mesura d'abordatge educatiu resolta, sempre que ambdues

tinguen la mateixa naturalesa.

5. La direcci6 del centre podra aplicar les seglients mesures cautelars:

a) El canvi temporal de grup.

b) La suspensi6 temporal d'assisténcia a determinades classes o al centre.
c) La suspensié d'assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.

d) La suspensio de la utilitzacié dels serveis complementaris del centre.

6. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de 5 dies

lectius.

7. De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjudici ocasionat a la
convivéncia del centre, els danys causats o les conseqiiéncies sobre les persones, es
podra mantindre la mesura provisional fins a la resolucié del procediment ordinari.
Aquesta no podra tindre una durada superior ni una naturalesa diferent de la mesura

d'abordatge educatiu establida en el procediment.

10. ARXIVAMENT DE LA DOCUMENTACIO | CANCEL-LACIO DE L'ANOTACIO
REGISTRAL

1. La documentaci6é corresponent a la tramitacié d'un procediment d'aplicacié de
mesures d'abordatge educatiu davant de la comissi6 de conductes greument
perjudicials per a la convivéencia d'un alumne o alumna s'arxivara en sobre de

I'expedient de 'alumnat i de forma telematica en la carpeta d’expedients

2. Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del
centre durant el termini de dos anys des del compliment de la mesura corresponent, i
es procedira a la seua cancel-lacié d'ofici, sempre que durant aquest no s’haguera

incorregut de nou en una conducta greument perjudicial.
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3. En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel-laci6 en el

corresponent registre seran computades a I'efecte de reincidéncia.

11. DOCUMENTACIO

PROCEDIMENT CONCILIAT 1

https://ceice.gva.es/documents/169149987/0/Procediment conciliat.pdf

Nomenaments

¢ Nomenament instructor/a

« Nomenament secretari/a davant la complexitat dels fets produits

Obertura procediment ordinari

o Acord d'inici

e Alumne/a i pares, mares o representants legals, en cas de ser menor d'edat, no
presenta al-legacions

o Suspensié procediment per inici via judicial o per inici del procediment conciliat

¢ Reinici tramitacié procediment ordinari

o Finalitzacié procediment ordinari per compliment dels acords del procediment
conciliat

o Citacié a I'alumne/a i pares, mares o representants legals, en cas de ser menor
d’edat per a la comunicacié de I'obertura d'un procediment ordinari

o Lliurament a I'alumne/a o pares, mares o representants legals, en cas de ser menor
d’edat, de copia de 'acord d'inici del procediment ordinari

Instruccio

o Citacié a I'alumne/a i pares, mares o representants legals, en cas de ser menor
d’edat per a I'entrevista pels fets ocorreguts

e Proposta resolucié

o Finalitzacio del procediment ordinari amb arxivament d’actuacions

Finalitzacié procediment ordinari

o Resolucié de la direccié del centre
e Quan la mesura supose un canvi de centre educatiu es comunicara a la Direccié
Territorial d'Educacié

NOMENAMENT INSTRUCTOR CAS

https://ceice.gva.es/documents/169149987/367749022/Inf 1 _Nomenament_Instructor
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https://ceice.gva.es/documents/169149987/367749022/Inf_5.2_Finalitzacio.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/367749022/Inf_6_Resolucio.pdf
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a_cas.pdf

NOMENAMENT SECRETARI_CAS

https://ceice.gva.es/documents/169149987/367749022/Inf 1.1 Nomenament Secretar
i_a cas.pdf

Apertura procedimento ordinario

o Acuerdo de inicio

e Alumno/a y padres, madres o representantes legales, en caso de ser menor de
edad, no presenta alegaciones

e Suspensidn procedimiento por inicio via judicial o por inicio del procedimiento con-
ciliado

¢ Reinicio tramitacién procedimiento ordinario

o Finalizacién procedimiento ordinario por cumplimiento de los acuerdos del proce-
dimiento conciliado

o Citacion al alumno/a y padres, madres o representantes legales, en caso de ser
menor de edad para la comunicacion de la apertura de un procedimiento ordina-
rio

e Entrega al alumno/a o padres, madres o representantes legales, en caso de ser
menor de edad, de copia del acuerdo de inicio del procedimiento ordinario

Instruccion

e Citacion al alumno/a y padres, madres o representantes legales, en caso de ser
menor de edad para la entrevista por los hechos ocurridos

e Propuesta resolucién

o Finalizacién del procedimiento ordinario con archivo de actuaciones

Finalizacién procedimiento ordinario

o Resolucién de la direccién del centro
¢ Cuando la medida suponga un cambio de centro educativo se comunicara a la Di-
reccion Territorial de Educacién
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