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QUI SOM?

Centre de Secundaria, Batxillerat i Cicles Formatius.
Area metropolitana de la ciutat de Valéncia. 1070
alumnes i MO professors. Centre pioner en la
implementacio d'un programa plurilinge i de tota
una serie de programes dEducacio Compensatoria
que fomenten la inclusio de tots els nostres alumnes i
que tots aconseguisquen |'exit academic. (Ambits-
Codocéencia, PAC, PMAR, PR4, PAE, PASE, Reforg FSE,

Pigmalio, Mediacio, etc.).
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DADES CURS 2020-21

> Unitats:

> ESO 27 grups + 1 grup 2n PAC
+ 2 grups 3r PMAR + 2 grups 4t PR4
=32 .
> Batxillerat: 8 Unitats
> Cicles Formatius: 4 Unitats

> Total:
> 1.070Alumnes
> 110 Professors




QUI EREM?

2004-2007

Centre ubicat a la poblacio d'Albal en
un context socioeconomic i
cultural mitja-baix. 400 alumnes i
60 professors.

Tradicionalment les families amb alt
nivel economic i/o cultural preferien
escolaritzar als seus fills a altres
centres privats/concertats de la
comarca.




TIPOLOGIA DE L'ALUMNAT

2004-2012 / 2020-21

H Treballadors

B Necessitat de reforg
M Rebutja el sistema educatiu

m Absentistes

m Treballadors

m Necessitat de reforg
® Rebutja el sistema educatiu

u Absentistes

> 40% (50%) alumnes treballadors
(motivacio per l'estudi; estimular amb
nous reptes i exigéncies).

> 40% alumnes que necessitaven un
suport constant (constant atencio per
part de pares, tutors i professors per
controlar el seu comportament i el seu
treball tant a 'aula com a casal.

>17% (9%]) alumnes que rebutjaven
el sistema  educativ  (només
funcionaven gracies a mesures especials,
algunes de caracter coercitiu). Una part
important de recursos del centre es
dedicaven a atendre este tipus d'alumnat.
> 3% (1%) alumnes absentistes, i que
malgrat el seguiment que es feia des del
centre i des dels serveis socials, no
sempre acabaven integrant-se al sistema
educatiu.



2007-2012

> PROBLEMA: Risc d'enquistar la situacio
anterior. (Foto fixa)

> Augment gradual de l'alumnat.

> Necessitavem reinventar el centre:
primeres mesures educacio
compensatoria, inici programa
plurilingUe i implementacio programes
europeus.




PROJECTE DIRECCIO 2013-2017
ACTUALITZACIONS: 2017-2021i 2021-2025
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FER CREIXER L 1ES ALBAL

"Oferir a lalumnat una formacio integral que els
permeta convertir-se en civtadans del segle XXI
Aconseguir que lalumnat adquirisca una serie de
coneixements, destreses i valors etics que els permeteren
ser ciutadans lliures, autonoms, responsables i
respectuosos, amb una formacio suficient per afrontar el
mon del treball o els estudis superiors, i treballant sempre
en un clima de tolerancia dacord amb el principi de la
dignitat personal de tot ésser huma, aixi com en el respecte
a la integritat de tota persona i amb el medi ambient.”
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ANALISI DIAGNOSTICA

DEL CENTRE




MOLT IMPORTANT: ANALISI DE LES NECESSITATS

PROBLEMES (DAFO) SOLUCIONS (CAME)
ANALISI DAFO
= e Debilidades > > Corregir
ositius \Negatius
per a assolir l'objectiu er a assolir 'objectiu
gg Amenazas > > Afrontar
_E‘ Al Fortalezas > > Mantener
gl .
- Oportunidades » » Explotar
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DAFO DESEMBRE 2020

FORTALESES
70% Professorat estable.
Ambient de treball positiu.
40% professorat compromés amb el centre i disposat a la formacio.

Increment constant de la matricula. 90% de la poblacié d'Albal i Beniparrell
estudia a este centre. Demanda externa.

NUmero d'hores PAM important. Moltes mesures d'Atencié a la Diversitat i
molts programes.

Programa PlurilingUe consolidat i amb gran projeccié. Assistents linguistics en
alemany, francés i anglés.

Projecte Internacionalitzacié del centre molt consolidat. Alumnat i Professorat.

Programes Europeus.
Aules amb bona dotacié técnica. Aules materia.

Col-laboraci6 activa dels professors en la millora de la convivéncia del centre:
Equip de mediacio, Comissio de convivéncia, Projecte Pigmalio.

Departament d'Orientacié molt coordinat amb I'Equip Directiu.(Equip de gestio
del centre)

Equip Directiu amb molt bona dinamica entre ells (distribucié de tasques, pero
treball en equip; bon rotllo, objectius comuns).

Mitjans de difusio del treball al centre: web, APP families, Instagram, Twitter,
etc.

AMENACES

Centre sobredimensionat. Massificacio. Agreujament dels problemes de
convivéencia. Consum important de recursos humans.

Context Socioeconomic i Cultural mitja-baix. Nivell cultural de les families
prou baix.

Augment alumnat families desestructurades . Treball constant amb Serveis
socials i SEAFI.

Desorientacio per abséncia de tutela a casa. Nul-la col-laboracié de les
families per reconduir la situacio.

Falta de formacio dels pares a I'hora d'educar o continuar l'accié tutorial del
centre.

Escassa participacio de les families en el centre.
Nombre de membres en la junta de 'AMPA molt escas.
Centre privat proxim molt competitiu i amb molts recursos.

Excés de burocracia (consum de recursos humans) per desenvolupar
projectes i implementar mesures d'Atencio a la Diversitat.

Augment d'alumnat amb patologies relacionades amb trastorns de conducta
i amb tractament médic que son atesos per 'lUSMIA.

Augment de I'alumnat amb problemes de tabaquisme i drogoaddiccio, i
altres comportaments associats al mon de les drogues. Son alumnes que
presenta habitualment greus problemes de conducta.
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DAFO DESEMBRE 2020

DEBILITATS

Centre molt massificat (1.070, dels quals al voltant de 750 és alumnat ESQJ i
amb 3 modalitats d'horaris. Claustre molt nombros (110).

Falta d'espais de treball per al professorat i falta d'espais per poder atendre bé
els pares i dur a terme correctament un seguiment personalitzat.

Falta d'aules per poder atendre a I'alumnat en bones condicions i donar
resposta a les seues necessitats (aules informatica, teatre, etc). Falta d'aules
amb espai suficient per poder treballar amb metodologies innovadores.

Centre molt gran i amb una distribucio dels espais que dificulta el control de
I'alumnat.

index de fracas escolar encara prou elevat, especialment a ir i 2n ESO (17%).

10% alumnat que rebutja el sistema educatiu i molt problematic. Casos
conflictius.

Falta de temps en horari escolar per a realitzar els diversos projectes tutorials,
plans lectors, lingUistics, etc. que proporciona el centre.

Perfil claustre professorat secundaria.

Increment constant de matricula. Alumnat molt divers i amb un ventall molt
gran de necessitats a les quals hem d'atendre.

Necessitat de reforcar més el treball de les tutories (especialment Iri 2n ESQ).

OPORTUNITATS

Bona relacié amb I'Ajuntament i amb el poble.

Inversio de recursos humans al centre per part de I'Ajuntament d'Albal
(Pedagoga, Educadors carrer, etc).

Relacio molt directa amb Serveis Socials. Immediatesa en el traspas de la
informacio.

Fins ara bon funcionament de ' AMPA, col-laboradora i treballadora. (Molts
alumnes abonen la quota de AMPA)

Participacio regular en programes europeus i intercanvis. Recursos
economics. Molts alumnes i professors beneficiats. Imatge internacional del
centre.

Projecte Formacio en el centre (30 professors). Metodologia Innovadora.
Estructures d'Aprenentatge Cooperatiu Kagan.

Participacio en diferents programes que permeten obtenir recursos
economics extraordinaris.

Equip de professorsimplantant TIC a les aules.
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PROBLEMATICA
ALUMNAT
IES ALBAL

Mancanca d'habits d'estudi i de tecniques de treball, especialment a 1r i 2n
ESO.

Menyspreu per I'esfor¢ académic i falta de motivacio—> Actituds contraries
normes convivencia.

Falta dhabilitats socials.

Augment d'alumnat (primers cursos ESO) amb necessitats de compensacio
educativa (NEE).

Augment considerable d'alumnat amb patologies relacionades amb trastorns
de conducta i amb tractament meédic que son atesos per IUSMIA i que no
sempre reben [atencio necessaria, circumstancia que repercuteix en la
conducta al centre.
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PROBLEMATICA
ALUMNAT
IES ALBAL

Augment d'alumnat procedent de fFamilies desestructurades que demanda
un treball constant amb Serveis socials i SEAFI.

Augment de l'alumnat amb problemes de tabaquisme i drogoaddiccio, i altres
comportaments associats al mon de les drogues. Son alumnes que presenta
habitualment greus problemes de conducta.

Desorientacio causada per la falta de tutela efectiva a casa; alumnes sense
rutines ni control d'horaris, sense cap consciencia dels limits i sense cap
reconeixement de l'autoritat del professorat. Falta de collaboracio de families
per reconduir la situacio.

Augment d'alumnat desmotivat en els primers cursos de Batxillerat i CFCM.
Es tracta d'alumnes que, després de no aconseguir plaga en el CFGM que
desitgen, es matriculen a la desesperada en I'lES Albal, per ser el més proximii el
que coneix. La seua falta d'interés en 'estudi fa que pertorben la marxa de les
classes.



2.
OBJECTIU GENERAL




M8 CONCRETEM MES EL NOSTRE OBJECTIU GENERAL nsrasmu3+

> Convertir-nos en un centre amb bona
convivencia, amb millors resultats academics
i major implicacio de les families.

> Desenvolupar la competéncia digital, “@ y bl

cultural i el domini de diferents llengies na ”escoa pubiica, 'en
europees. valencia, oberta a Euvropa i al
> |mplementar metodologies innovadores. mon, democratica, tolerant
> Formar civtadans integrats en la inclusiva, innovadora, de

societat, preparats per a afrontar els reptes . .
de les societats modernes i capacos de qualitat i respectvosa amb el

participar en la construccio d'una societat medi ambient

democratica.
> . . LY} <4
Disposar dels recursos humans i b ¢

materials per dur a terme estos objectius. M "‘ﬁm\\\@&&‘\.\\g "";sl,}?
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OBJECTIUS BASICS







4.
LINIES D'ACTUACIO | PLANS

CONCRETS ,
GRAU DE CONSECUCIO
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g8 ORGANITZACIO | GESTIO DEL CENTRE

Millora de la . 3 Gestio eficient dels
convivéncia Millora gestio centre: recursos. Educant per a
: Documentacio ser ciutadans sostenibles
___________________ ® - s e e
Participacio de tota la Digitalitzar comunitat

comunitat educativa educativa IES Albal



MILLORAR EL CLIMA
DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

QUE VOLEM?

La millora del rendiment dels alumnes passa tambeé per la
millora en la convivencia. Volem fomentar la resolucio de
conflictes a traves del dialeg, e/ consens i la cultura de /a no-
violéncia difonent les Normes de Convivencia de/ centre com
normes basiques de respecte | establint la prioritat de la
disciplina proactiva, aquella que preve i educa, front a /a
disciplina reactiva, aguella que Unicament castiga. "Pero sabem
que no tenim els recursos, ni materials ni personals,
suficients per fer front a les problematiques a les quals
senfrontem i, per aixo, apostem per un treball conjunt amb
Serveis Socials i amb [ Ajuntament.
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QUE HEM FET?

CREACIO COMISSIO CONVIVENCIA

> Objectiu: Millorar la convivencia al
centre i fomentar la cultura de la
pau.

> Gestionar de forma rapida i
eficac els  problemes de

convivéncia que es generen
setmanalment al centre.

> Caps d'Estudis, Directora,
Orientadores, Coord. Secundaria,

Coord. Convivencia i Igualtat, Coord.
Mediacio, Instructors expedients
disciplinaris i professors  que
gestionen les sancions.

REVISIO PLA DE CONVIVENCIA
(setembre 2014) seguint [ Orde
62/20l4 de 28 de juliol on es
regulen protocols dactuacio i
intervencio en els casos de
conductes contraries la convivencia
del centre, Maltractament Infantil,
Violencia de genere, Agressions al
professorat o al PAS i situacions
d'assetjament.

> Actualment en Ffase de revisio.

Actualitzacid amb la nova normativa.

REGLAMENT REGIM INTERIOR

> Estudi de materials, documents i
legislacio per part de la direccio per
poder oferir a la Comissio de
Convivencia del Consell Escolar una
revisio del RRI.

> Disseny i redaccié d'un nou
document al juliol del 2013 per
presentar-lo al consell escolar per a
la seua aprovacio. Revisié anual.

> Difusio al claustre i a les families
mitjangant la web i als alumnes via
tutories. (Power point)
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QUE HEM FET?

REESTRUCTURACIO !AMPLIACI(J
AULA CONVIVENCIA

> Objectiv: ~ Millora de la
convivencia. Millorar la competencia
emocional i les habilitats d'interaccio
social de lalumnat per aconseguir
una major integracio socioeducativa.
> Mesura que saplica davant dun
fet que puga considerar-se conducta
contraria a les normes de
convivencia i intenta que lalumnat
reflexione  sobre els  fets.
Alternativa a la instruccio dun
expedient disciplinari.

> Horari  escolar de dilluns a
divendres de 11:00 a 12:40.
Excepcionalment  curs  20/21:

Dimecres 15.00-17.00

IMPULS EQUIP DE MEDIACIO

> Projecte destinat a treballar la
mediacio com a estrategia que ofereix
la  possibilitat de resoldre
conflictes, utilitzant el dialeg com a
eina principal.

> Ampliacio  membres
professorat i alumnat

> Formacio (Pon Solucion)
> Participacio Jornades mediadors.

equip:

> Organitzacido  jornades acollida
alumnat nouvingut.
> Creacio  espai-pati  equip de

mediacio (racons i aula).

PROJECTE PIGMALIO (Tutoria
entre iguals)

> Projecte destinat a ajudar als
alumnes que presenten dificultats
per adaptar-se al centre |
dificultats d’aprenentatge.
Alumnes voluntaris (4t ESO i 1r Batx)
ajuden a alumnes de Ir i 2n i algun
cas de 3r ESO.

> Objectiv: Aconseguir la millora
academica, la inclusio i al millora de
les habilitats socials dels alumnes
que participen al programa.



IESALBAL

QUE HEM FET?

CREACIO D'UN EQUIP DE TUTORS
ri2n ESO

> Objectiv: Crear un equip de
tutors amb professorat fixe al centre
que, mitjancant el desenvolupament
del Pla d'Accio Tutorial oferisca als
alumnes unes pautes de treball i
normes comunes.

> Formacié6 en dinamiques de
cohesio de grup i en resolucio de
conflictes.

PLA D'ACCIO TUTORIAL COMU

> Augment  hores i  persones
coordinacio secundaria /
batxillerat.

> Redaccio de un Pla d'accio Tutorial
comu i per nivells.

> Seguiment de l'accio tutorial per
part dels coordinadors (reunions
quinzenal equips de tutors per
nivells).

PROJECTE ERASMUS +
“RESPONSIBLE STUDENTS,
RESPONSIBLE CITIZENS" (sharing
ideas, sharing project among Four
European schools) Italia, Franca,
Finlandia i Espanya. ”
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QUE HEM FET?

PROJECTE “IMAGINA ALBAL"

> Projecte financat per I'Ajuntament
d'Albal destinat a alumnat amb risc
d'exclusio social, absentistes, alumnat
expulsat 1Ir-2n ESO.

> Objectiu: Aconseguir la inclusio i la
millora de les habilitats socials dels
alumnes que participen al programa.

> Treball de 2 educadors de carrer al
centre. X numero hores a la setmana
treballen amb un nombre flexible
d'alumnes dins del centre.

PROJECTE “Imagina Albal”. Grups
GREX (Projecte “Formandote”)

> Programa dissenyat per a alumnes de
Ir ESQ (en principi alumnat repetidor]) en
risc molt alt dabandonament escolar
prematur i que presenta greus problemes
conductuals.

> Objectiv: Aconseguir que estos
alumnes no es desenganxen per complet
del sistema educatiu.

> Nombre alumnes: 10/12

> Horari: 9:00-13:00
> Lloc:  Aules
sociolaboral Parke.

P> Coordinen: Ajuntament Albal - Equip
Directiu -Professorat IES Albal- Personal
centre Benestar Social.

centre  d'insercio

PROJECTE “Imagina Albal”. Aula

Treball alumnat expulsat

P Intervencio conjunta Regidoria de
Benestar Social de 'Ajuntament d'Albal i
IIES Albal; permet oferir als alumnes
expulsats i a les seues families el programa
«Aula de Treball» emparant-se en el Decret
30/2014, del 14 de febrer, pel qual es regula
la declaracio del Compromis Familia-Tutor
entre les families o representants legals de
Ialumnat i els centres educatius.

P> Objectiv: Promoure tasques i accions
de caracter educativ amb finalitat social per
a lalumnat que amb motiu de l'obertura
d'un expedient te suspes temporalment el
seu dret d'assisténcia a centre en aplicacio
de l'article 45.5 del Decret 38/2008.

> Personal:

Educadors de carrer +
professorat |ES Albal.
> Horari escolar: Dilluns, dimarts i

dimecres 10:30-12:40.
> Lloc: Centre polivalent Ajuntament

d'Albal.



% IMPULSAR L'ESPAI “LA CASA DE LA IMPULSAR EL PLA

- CONVIVENCIA” (antiga casa del D'IGUALTAT
QUE VOLEM FER? conserge)
IMAGINA ALBAL (CEIPs, IES, lb”‘l
Ajuntament, Serveis Socials- Seafi, - AO‘C“\
Centre Salut i Usmia) @f“

IMPLEMENTAR NOVES MESURES

MILLORA CONVIVENCIA CAETOEPUNTS g e
Patis dinamics L&

PRIVILEGIS.

Carnet per punts
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FOMENTAR LA
PARTICIPACIO DE
TOTALA
COMUNITAT
EDUCATIVA

QUE VOLEM?

Gestionar un centre educativ no és només administrar-/o,
sino gue també cal vertebrar-lo al voltant dun projecte
compartit. Volem continvar impulsant un model de centre
participativ i cooperativ, compromes amb /educacio publica,
que assolisca els objectius establerts per les lleis educatives
mitjancant el dialeg i lacord de (tots els estaments de /a
comunitat escolar. Molts objectius deste projecte es faran
realitat sols si cala en la comunitat educativa la idea gue I'lES
Albal es de tots i que és cosa de tots aconseguir que siga un
centre de qualitat
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QUE HEM FET?

DINAMITZAR EL PLA DE TRANSICIO
CONSELL ESCOLAR MOLT DESENVOLUPAT

DISSENY PLA
D’ACOLLIDA CREAR ASSEMBLEA
PROFESSORAT DELEGATS
NOUVINGUT

CREACIO ESCOLA
PARES | MARES.
FORMACIO

IMATGE CORPORATIVA
IES ALBAL

CREACIO FIGURA
COORDINADOR PLA
DE TRANSICIO

APLICAR MODEL
LIDERATGE
COMPARTIT

PARTICIPACIO
COORDINACIO
DEPARTAMENTS

DISSENY PLA
D'ACOLLIDA
ALUMNAT
NOUVINGUT

PLA D'ACTIVITATS
EXTRAESCOLARS
ADEQUAT ALS
VALORS DEL CENTRE

IMPLICACIO
COMUNITAT
EDUCATIVA REDACCIO
DOCUMENTS. CCP




F3Y OUE VOLEM FER?:
FER CENTRE

IESALBAL

PROJECTE
VOLUNTARIAT DE LES
FAMILIES

REFORCAR TREBALL AMB CREACIO DE LA FIGURA
L'AJUNTAMENT, ONG | DELS VOLUNTARIS AL
ASSOCIACIONS CENTRE

CREACIO ASSOCIACIO
ANTICS ALUMNES
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MILLORA
PROCESSOS GESTIO
DEL CENTRE:
DOCUMENTACIO

QUE VOLEM?

Hem dagilitzar els processos de gestio del centre, revisar en
detall els diferents documents i processos mitjancant els quals
organitzem [linstitut: PEC. KRR PAT, Pla Anval dactivitats
extraescolars, Pla de Convivencia, Pla de Transicio, Pla dAtencio a la
Diversitat Projecte Linguistic PAM. Pla Anuval de Formacio, Pla
dEmergencia i Pla Lector (Pla de Contingencia). També han de ser
objecte de revisio els diferents protocols dactvacio com ara
guardles, entrades 1 eixides del centre, normativa activitats
extraescolars, acollida professorat nouvingut, elc.
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QUE HEM FET?

PLA D'ATENCIO A
LA DIVERSITAT.
2013.
PADIE 2019

REGLAMENT REGIM
INTERIOR. 2014.
ACTUALITZACIO

ANUAL

PLA DE

CONVIVENCIA.2014
Procés de revisio

PROJECTE
LINGUISTIC |
INTERCULTURAL
2016-2018-2020

v

PLA DE
TRANSICI0.2013.
ACTUALITZACIO
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GESTIO EFICIENT
DELS RECURSOS.
EDUCAR PER A SER
CIUTADANS
SOSTENIBLES, PERO
EDUCARATOTALA
COMUNITAT
EDUCATIVA

QUE VOLEM?

Continuar gestionant de la forma més eficient possible els recursos humans,
economics i energétics del centre no sols és molt important perque pot significar
un gran estalvi per al centre, sino tambe per conscienciar a tota la comunitat
educativa de la importancia de protegir el medi ambient mitjiancant el reciclalge,
la reduccio i la reutilitzacio dels recursos. Volem continuar implementant un proces
de millora de l'eficiencia energética posant en marxa mesures que mifloren la
gestio, afavorisquen la relacio del centre amb el seu entorn, milloren els habits
ambientals, | logicament, impliquen a tota la comunitat educativa. Continvarem
impulsant el projecte d’Ecoauditoria per tal dafavorir el reciclalge, lestalvi i la
recuperacio dels recursos, pero cal que es convertisca en un projecte global de
centre | aconseguisca generar un autentic canvi de mentalitat i fomentar habits
sostenibles no sols en alumnal, sino també en les seves families lels alumnes han
de portar el canvi a les seves cases) i entre el professorat perque realment ha de ser
un canvi a nivell social, hem de crear consciencia civtadana.
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QUE HEM FET | ESTEM FENT?

RECURSOS ECONOMICS

> Bona  gestio  dels
recursos. Cap problema
per a fer front a les
despeses que genera el
centre.

> Inversio en la millora de
les instal-lacions i les
infraestructures.

RECURSOS ENERGETICS

> Pla de sostenibilitat. Gestio
eficient dels recursos
energetics.

> Implementacio de mesures
per a racionalitzar el consum
d'aigua, electricitat i gas.

> Foment del reciclatge.

> Formacio CEAV i CETM.

> Xarxa centres sostenibles.

RECURSOS HUMANS

> Anualment revisio detallada
de totes les hores dels
Departaments i adjudicacio de
funcions.

> Constant revisio de les
hores adjudicades en funcio de ST
les necessitats que es
plantegen.
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ECOAUDITORIA: APRENENT A SER
CIUTADANS SOSTENIBLES

PROJECTE 50/50
> Programa per a fomentar
lestalvi energéetic dels centre

conscienciant als alumnes de la
necessitat de fer un canvi d'habits.
Es tracta dun projecte de
ciutadania activa. Simplementa
com a projecte dins de 'assignatura

de 1Ir i 4t ESO "Projectes
Interdisciplinars’.
> Objectiv: Crear consciencia

medioambiental en tota |a
comunitat educativa.
> Creacio figura “Ecoinfluencers”

REVERDINT L'IES ALBAL

> Programa que simplementa amb la
col-laboracio de la regidoria de Medi
Ambient i 'Associacio del Camp a la
Taula que inclou: programa per a
potenciar les tres R (Reduir, Reutilitzar i
Reciclar), organitzacio i participacio en
campanyes mediambientals, impuls a
I'hort escolar i aconseguir fer de l'espai
escolar un lloc més agradable.

> Objectiv: Crear  consciencia
medioambiental entre els alumnes i tot
el personal del centre.

> Lloc:  Pati,  hivernacle,
perimetral del centre

espal

LLIGA DE LA SOSTENIBILITAT

> Concurs dirigit a 'alumnat de 1r ESO.
Cada classe és responsable de la seua
aula de referéncia i han de ser ordenats,
nets i evitar ['Us de botelles no
reutilitzables, embolcalls de plastic i
paper d'alumini.

> Les bases del concurs es presenten
al final del primer trimestre i el concurs
es desenvolupa durant el segon i tercer
trimestre.

> El premi és una excursio (el més
sostenible possible] a final de curs per a
tota la classe.

> Objectiu: Educar en la sostenibilitat.
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QUE MES VOLEM?
DISSENY |
CREACIO AULA
EXTERIOR AMB
MATERIALS IMPLEMENTACIO

SOSTENIBLES PROJECTE
INTERDISCIPLINAR
MODA SOSTENIBLE

ECOAU LA

PARTICIPACIO
PROJECTE ALBAL
CIRCULAR

Separar deixalles organiques.
Tirar al contenidor marro.

Portar ales compostadores i
fer compost.

FOMENTAR
lIjreégaerr:;ararjardinsi horts L-US DE LA
' BICICLETA
Albal
Circular
amb bici
al’escola
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DIGITALITZAR
LA COMUNITAT
EDUCATIVA DE
L'IES ALBAL

QUE
VOLEM?

Objectiv ambicios, pero necessari si volem aconseguir que /alumnat millore les
seues habilitats digitals basigues. Es prioritari establir un pla de digitalitzacio del
cenlre que abaste a tola la comunitat educativa i que detalle les estratégies a
seguir per a aconseguir ser efectius. La sitvacio de crisi sanitaria ha tret a la
llum les necessitats que teniem en este ambit i que és necessari cobrir.



EXY  QUE ESTAVEM FENT o
BEN | CAL CONTINUAR OUE MES CAL FER?

FENT?

> Millorar els recursos del > Oferir formacio a l'alumnati
centre (millorar la xarxa a les seues Families sobre les
wifi i augment del nUmero plataformes de treball i
d'equips (ordinadors, plataformes de comunicacio
tauletes, pissarres digitals). > Aconseguir que tot alumnat

> OFerir Formacio al dispose dels recursos
professorat adequada a les necessaris.

seues necessitats (maneig
d'equips, recursos digitals,
plataformes virtuals
d'educacio, etc)




PLANTEJAMENTS PEDAGOGICS | PROPOSTES DE MILLORA EN RELACIO
ALS PROCESSOS D'ENSENYANCA | APRENENTATGE DELS ALUMNES

Millorar el rendiment
acadéemic i reduir el
fracas escolar

Fomentar la formacio
del professorat i
Innovacio metodologica

Generalitzar el model
plurilingie
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MILLORAR ELS
RESULTAT
ACADEMICS

QUE VOLEM?

Volem disminuir la taxa de fracas escolar i incrementar el nombre de
graduvats, sobretot a £SO, sense oblidar que allo important no és obtindre
resultats academics excellents, sino permetre que cada alumne desenvolupe
tot el seu potencial huma. Aconseguir una taxa de fracas escolar que no
sobrepasse el 12%, especialment a Ir i 2n ESO. Perseguim la qualitat i
l'excellencia en e/ marc dun model descola inclusiva i centrant-nos en
qualre aspectes:

- Millorar lassoliment de les competéncies clav a IESO, tot considerant els
diferents ritmes daprenentaltge.

- Millorar el rendiment de / alumnat a Batxillerat i Cicles Formatius.

- Entendlre que els projectes educatius han destar lligats a la idea de qualitat i
dexcel-léncia pedagogica.

- Mantindre latencio pedagogica especialitzada de /alumnat amb dictamen i
adaptacions curriculars.



AL LLARG D’ESTOS ANYS
HEM...

e .l
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PROGRAMA D'AULA

PROGRAMA COMPARTIDA (PAC)

GRUPS
TREBALL PER

AMBITS
Iri2n ESO

AULA
SEGUIMENT

(Programa
Pigmalio)

REDISTRIBUCIO
DESDOBLES.

Disminucio ratio

D'’ACOMPANYAMENT
ESCOLAR PAE
(4 grups.1ri2n ESO)

REELABORACIO
ANUAL DEL PLA DE
MILLORA

AULA PASE

(Alumnat
nouvingut)

CREACIO EQUIP
SUPORT
INCLUSIO

2n ESO

PMAR
3r ESO (2 GRUPS)

PR4 4t ESO
(2 GRUPS)
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| ARA QUE?

>

REFORMULACIO PEC i
fusionar el projecte
educativ amb la idea de
qualitat i excel-lencia
pedagogica
REFORMULACIO
ANUAL PAM,

Programes Reforg,
Pigmalio, etc.

>

IMPLEMENTACIO
PROGRAMA PER A
L'EXCEL.ENCIAi PLA
D'ORIENTACIO
PROFESSIONAL
(especialment alumnat 4t

ESO i Batxillerat)

MANTENIR L'ATENCIO
PEDAGOGICA A
L'’ALUMNAT AMB
NECESSITATS
EDUCATIVES
ESPECIALS (Aplicacio
mesures PADIE)

GENERALITZACIO PLA
LECTOR ATOTS
CURSOS ESO (Un passet

meés cada curs)
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GENERALITZAR EL
MODEL
PLURILINGUE

QUE VOLEM?

£ desenvolupament d este programa, vinculat a la linia en valencia, ha dut
moltes coses positives al centre | constitveix un dels nostres senyals
didentitat. Des del curs 2009-10 el programa sha ampliat considerablement
pel que fa la nombre dalumnes que sen beneficien (al voltant dun 36% del
total), de materies impartides en llengua estrangera i de professorat implicat en
la docencia. Pero per a ser una escola inclusiva, i en compliment de la
normativa, cal estendre este programa a la resta de | alumnat. L objectiv final és
oferir a IlES Albal un Programa dEducacio Plurilingde Nivell Avancat. e/
qual permetra que tot |alumnat acabe els seus estudis amb un bon nivell
danglés (ESO: A2-B1 i BATX-CF: B2-Cl) i en alguns casos amb bon nivell de
frances i alemany, perque dominar les llengues estrangeres sera una exigencia
a la qual senfrontaran per a continuar amb estudis superiors o per a
incorporar-se al mon laboral. Per a aconseguir-ho necessitem: contagiar esta
idea a les escoles dAlbal (reforcar la formacio dels alumnes de primaria en
llengues estrangeres) i continuar animant el claustre a capacitar-se en
llenguies estrangeres i en metodologia CLIL/TILC aprofitant el PAF.
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Curs 201112

Curs 2012/13

FLEH| 0] )

i
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OUIN MODEL TENIM?

Biologia i Geologia
Fisica i Quimica
Economia

Llati

ESO CURS AREES EN VALENCIA HORES AREES EN CASTELLA HORES AREES EN LE HORES
Valencia
ooig-polg  |Ceografia iHistoria Castella B . 0
Matematiques 14 ) . " . S Biologia i Geologia
Ir 2019-2020 - . Assignatura de lliure configuracio o/ 0 2 S
Musica 4827% - 17°24 % Religio/Valors étics 34%
2020-2021 . autonomica Mg °
Tecnologia Educacio Fisica
Valencia
Fisica i Quimica Anglés
2018-2019  |Geografia i Historia 4 Castella 5 Ma%eméti ves 10
2n 2019-2020  [Mdsica 70 Assignatura de lliure configuracio o/ 0 g
. 4827% - 1724 % Educacio Fisica 34%
2020-2021  [Tecnologia autonomica Relii6/Valors stics o
Educacio Plastica i Visual g
Valencia
Fisica i Quimica
Biologia i Geologia . B}
2018-2019 Matematiques orientades als 5 /[ias_tella iFica dlopcis v éngles fia i Histori 9
3 2019-2020  |Ensenyaments Academics 1 ssignatura especifica d'opcid eografia i Historia
2020-2021 | Matematiques orientades als 48'38% Assignatura de lliure configuracio 22'58 % Educacio Fisica 29'03%
Ensenyanjents Aplicats autonomica Religi/Valors étics
Msica
Educacio Plastica i Visual
Valencia
Geografia i Historia
Matematiques orientades als Anglés
2018-2019 Enseny?ments AFademlcs Castella Religio/Valors étics
4t 2019-2020 itzmeguEs oren zes 2k L Assignatura de lliure configuracio & Assignatura especifica d'opcid 2
Ensenyaments Aplicats 5161% o 1935 % ey 2903 %
2020-2021 autonomica Educacié Fisica
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PREVISIO CURS 2021-2022. APLICACIO DE LA LLEI 4/2018: PROGRAMA D'EDUCACIO PLURILINGUE | INTERCULTURAL

- Matematiques: 3 hores

- Valors étics/Religio: 1 hora
- Tecnologia: 2 hores

- Educacio Fisica: 2 hores

- MUsica: 2 hores
- Educacio Fisica: 2 hores

Visual: 2 hores
- Educaci6 Fisica: 2
hores

AREES EN VALENCIA Hores /% AREES EN CASTELLA Hores AREES EN LE HoRres /%
/%
Primera Llengua
Valencia: Llengua i Literatura: 3 hores Estrangera: 4 hores
Tutoria: Thora Llengua Castellana i Literatura: 3 hores Possibles:
Assignatura de lliure configuracio 15h Possibles: - Msica: 2 hores
1+ eso|@Utonomica: 2 hores 50% - Biologiai Geologia: 3 hores 7 hores |- Educacio Fisica: 2 8 hores
Possibles: - Valors étics/Religio: 1 hora 23.33% |hores 26.27%
- Matematiques: 4 hores - Msica: 2 hores - Biologiai Geologia: 3
- Geografia i Historia: 3 hores - Educacio Fisica: 2 hores hores
- Tecnologia: 2 hores - Valors étics/Religio: 1
hora
Valencia: Llengua i Literatura: 3 hores Pri
. rimera Llengua
Tutoria: Thora Estrangera: 4 hores
Assignatura de lliure configuracio Llengua Castellana i Literatura: 3 hores Possibiges ’
autonomica: 2 hores Possibles: M e
. - Matematiques: 3 hores
Possibles: 15h-16h - Valors étics/Religio: 1
2n |- Fisica i Quimica: 2 hores 0% - Tecnologia: 2 hores 7 hores h 891 18 hores
ESO |- Geografia i Historia: 3 hores 53 300/ - Educacio Plasticai Visual: 2 hores  |23,33% %rj Ol 26.27%
3% - Educacio Plastica i
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Valencia: Llenguaii Literatura: 3 hores
Tutoria: hora

Assignatura de lliure configuracio
autonomica: 2 hores

Llengua Castellanai Literatura: 3
hores

Primera Llengua
Estrangera: 4 hores
Educacio Plasticai
Visual: 2 hores

Possibles: Possibles: Possibles:
3r |- 3I9|Ogl3l§€9|0gla:2 hores 16 Igores - Geografiai Historia: 3 hores 8 o Geografia i Historia: 3 hores
ESO |- Fisicai Quimica: 2 hores 50% o 25% [hores 0
- - Educacio Fisica: 2 hores " . |25%
- Msica: 2 hores  Educacié Plastica i Visual: 2 hores - Valors étics/Religio: 1
- Educacio Plasticai Visual: 2 hores ' hora
- Valors étics/Religio: 1 hora - Educacio Fisica: 2
- Matematiques: 4 hores hores
- Especifica d'opcio: 2 hores - MUsica: 2 hores
Valencia: Llenguai Literatura: 3 hores
Tutoria: Thora
A55|gn\atu.ra de lliure configuracio Llengua Castellanai Literatura: 3 Primera Llengua
autonomica: 3 hores
Possibles: hores 9 Estrangera: 3 hores 7
4 | Geo raF.ia Historia: 3 hores 16 hores |- Troncals d'opcio (2 assignatures): 6 |hores |-Valors étics/ Religio: 1 |hores
ESO | e 58%  |hores 26'66 |hora 2333
ques: % - Especifica dopcio: 3 |%

- Educacio Fisica: 2 hores

hores




IESALBAL

Valencia: Llenguai Literatura: 3
hores

Tutoria: Thora

Possibles:

Llengua Castellana i Literatura: 3
hores
Possibles:

Primera Llengua
Estrangera: 3 hores

Ir - 18 hores |- Troncal general de modalitat: 4 |7 hores | _.~ ~ =" 9 hores
BAT |- Troncal general de modalitat: 4 545%  |hores S187% F||o§ofla. 3 hores 27 9%
hores - Troncals d'opcié de modalitat 2 Assignatura
- Troncals d'opcié de modalitat (2 : especifica: 3 hores
assignatures: 8 hores) assignatures: 8 hores
- Educacio Fisica: 2 hores
\}:glrir;aa: LenguaiLiteratura: 3 Llengua Castellanaii Literatura: 3
Tutoria: Thora hores Primera Llengua
Possiblés Possibles: 10 Estrangera: 3 hores
2n Histéria.d'Espanya‘ 3 hores 15hores |- Troncal general de modalitat: 4 hores Assignatura 7 hores
- . 0 e 1 . 0
BAT | Troncal general de modalitat: 4 46,9% |hores 3125% especifica dopcio. | 21,87%

hores
- Troncals d'opcié de modalitat (2
assignatures: 8 hores

- Troncals d'opcié de modalitat (2
assignatures: 8 hores)
- Historia de la Filosofia: 3 hores
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Agrupats per ) MODULS EN VALENCIA Hores MODULS EN CASTELLA Hores MoDULS EN LE Hores
e Nivell Curs
families
Automatismes Industrials (8h) 16 Electrotécnia (6h) 12 Technical English (2h)
Instal-lacions Elec. d'Interior (8h) Electronica (3h)
Ir 2021-22 FOL (3h)
Cicle
FormaFiL.J‘de Maquines Eléctriques (5h) 14 Infraestructures C. de Telec. (5h) |11 Technical English (2h)
Grau M'tin de Fotovoltaica (3h) Instal-lacions de Distribucid (6h) Empresa (3h)
:-:r]staHauons Instal-lacions Domatiques (6)
et
Eenaves o, 2021-22
Sistemes Elec. | Neum. (4h) 14 Documentacio Técnica (3h) 13 Technical English (3h)
Informatica (3h) Sistemes de Poténcia (Sh)
Sistemes de Mesura (4h) SSP (5h)
Ir 2021-22 |FOL(3h)
Cicle
Formatiude
Grau Superior Robatica (4h) 15 Comunicacions Ind. (7h) 12 Technical English (2h) |3
de Robotica Empresa (3h) Programaci6 Avancada (5h) Industrial
Integracio de Sistemes (8) Communications (1h)
2n 2021-22




e ‘.
IESALBAL

7

FOMENTAR
FORMACIO
PROFESSORAT |
INNOVACIO
METODOLOGICA

QUE VOLEM?

Cal insistir en una Formacio del professorat efectiva que repercutisca en /a
practica docente i que és traduisca en un gir metodologic. Per a millorar els
resultats academics i disminuir les taxes de fracas escolar impulsarem un canvi
metodologic general, especialment a I'ESO, gue supose noves maneres de
treballar del professorat i dinteractvar amb [|alumnat noves
organitzacions dels cursos, de materies, dels temps i dels espais. Cal
apostar per projectes de formacio que siguen auténtics motors de canvi i
provoguen un gir metodologic si volem ser capagos datendre els nous perfils
dalumnat i transmetre aprenentalges que connecten amb la societat
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| EN QUE SHEM FORMAT?

CURSOS

> LlengUes estrangeres

> CLIL

> Mediacio

> Tecniques de resolucio de
conflictes

> Competencies clau

> Noves Tecnologies (Tablets a
I'aula/Google suite)

> Ecoauditoria

> Aprenentatge per projectes
> Treball cooperatiu
(Paissatges d'aprenentatge
/Estructures Kagan)

> Pla Lector

> Plataforma Aules

GRUPS DE TREBALL |
SEMINARIS

> Enriquiment curricular

> Aprenentatge per projectes

> Implementacio Tablets a l'aula
> Paissatges d'aprenentatge

> Compartint bones practiques.
Equips Directius

> Aprofundiment sobre l'aplicacio
del metode Kagan a l'aula

> Aprenentatge  cooperatiu  a
laula de matematiques. Meétode
Kagan

> Reflexio animacio lectora a
Iaula de llengua i literatura

> Estructures Kagan |l

PARTICIPACIO EN
PROJECTES
EXPERIMENTALS |
D'INNOVACIO

Portfolio des de 2013-14
Projecte Ecoauditoria i Hort
Escolar (2 projectes)
Projecte Pigmalio “Uno a
Uno”

Projecte Aprenentatge
Cooperatiu S. Kagan a ['ES
Albal (2 projectes)
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| QUE HA PASSAT?

LlengUes estrangeres: Possibilitat d'implementar un
Programa d'Educacio Plurilingue i Intercultural (PEPLI) en
condicions.

TIC: Professorat treballant amb metodologies més
innovadores i més proximes a l'alumnat.

Ecoauditoria: Equip de professorat implementant un
projecte d'Ecoauditoria al centre. Creant consciéncia
ecologica a la comunitat educativa.

Resolucio de conflictes i Mediacio: Un equip de

mediadors i un projecte Pigmalio amb més de 100 parelles.

Noves metodologies: ABP/Aprenentatge Cooperatiu.

| final ha comencat a arribar el canvi: + de 30 professors fent
formacio i implementant metodologia Kagan a les aules.

1dees
imnovdceio

¢vedtivitat




| EN QUE VOLEM CONTINUAR FORMANT-SE?

= B

& E
15
S =




OBJECTIUS REFERENTS A L'AMBIT RELACIONAL | D’EXTENSIO CULTURAL
(ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS)

Internacionalitzacionalitzar

I'lES Albal

Defensar el principi
d'igualtat
d'oportunitats
Fomentar lainclusio
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INTERNACIONALITZACIO
IES ALBAL

QUE VOLEM?

£l centre ha fet una aposta decidida per la internacionalitzacio com demostra
la seua consolidada trajectoria en programes europeus. Volem aprofundir en
esta direccio, | aconseguir ser un autentic centre internacional, un centre amb
visibilitat en Europa. Des de la Direccio fomentarem la mobilitat del
professorat i de | alumnat arreu e/ mon aprofitant les oportunitats que la Unio
Luropea ofereix de compartir projectes educatius i experiencies pedagogigues.
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QUE HEM ACONSEGUIT?

Treballant en Programes Europeus des de 2008-2009 EraSmUS+
> 2 programes Comenius @«
> 1programa KA 219 K
> 3 programes KA 101 b
> 2 programes KA 202 eTwinnin g
> 2 programes KA 107
> 1programa KA 229 (3 mobilitats alumnat llarga duracio)
> Intercanvis: Holanda, Franca, Finlandia, Italia i Alemania.
> +950 mobilitats alumnat i professorat en 11 anys
> Participacio en un Project KA 3
> Diferents projectes etwinning
>

16 auxiliars lingUistics
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QUE MES VOLEM ACONSEGUIR?

> Continuar participant en les convocatories dels Programes
Europeus. Aconseguir I'acreditacié KA 120 per a 7 anys.

> Continuar participant en les convocatories d'auxiliars linguistics
(anglés, frances i alemany)

> Incrementar la mobilitat de I'alumnat i del personal educatiu de
forma més inclusiva. Aconseguir la participacio d'alumnat de NEE,
amb dificultats d'aprenentatge, problemes conductuals, etc.

> Incrementar les mobilitats de llarga duracié perqué ja sabem lo
fructiferes que son per a l'alumnat en quant a millora de les seues
competencies.

> Convertir-nos en un centre d'acolliment de professionals de
I'educacié a nivell internacional donant visibilitat als nostres
projectes educatius i oferint bones experiéncies pedagogiques.
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Aspirem a ser un centre on tots troben un programa o unes mesures que
sadequen al que necessiten i que els permeten continvar la seva

DEFENSAREL trajectoria educativa. Molt del nostre alumnat procedeix de families amb un
PRINCIPI D'IGUALTAT nivell socioeconomic i cultural mig-baix i al voltant dun 10% destes families son
D'OPORTUNITATS. usuaries de Serveis Socials [problemes relacionats amb el seu nivell economic,
FOMENTAR LA addliccions a drogues i alcohol basicament, maltractament, salut mental, etc.)
IN CL[JS| 0 Conscients que esta situacio es pot agreujar, a causa de la crisi social i
QUE VOLEM? economica a la qual ens aboca /a crisi sanitaria, hem de continuar formant-nos

per a donar resposta a les necessitats de tot /alumnat i continvar
implementant programes per a atendre lalumnat amb necessitats de
compensacio educativa partint sempre del principi dinclusio educativa



COM HEM FOMENTAT | CONTINUAREM
FOMENTANT LA INCLUSIO?

> Perseguint un objectiu: Crear un centre
que defense el principi d'igualtat
d'oportunitats i que donar resposta a
les necessitats de I'alumnat.

> Intentant que tot l'alumnat i les seues .'
families troben a [IES Albal un
programa, unes mesures, un projecte %‘L
que s'adeqUe al que necessita, que siga V
flexible i que li permeta no despenjar-se O
del sistema educativ.



PROGRAMES A L'IES ALBAL

Programa Treball per ambits
Programa Tandem/Codocencia
Programa GREX

Programa Aula Compartida
Programa Acompanyament Escolar
Programa Pase

Programa de millora de 'aprenentatge i el
rendiment 3r (PMAR]

Programa de Reforg 4t (PR4)
Pla de Transicio
Projecte Ecoauditoria IES Albal

Projecte 50/50:Aprenent a ser ciutadans
sostenibles

Pla de Foment de la lectura
Pigmalio. Tutoria entre iguals
Programa mediacio

Aula Convivencia

Comissio Convivencia

Aula de Treball alumnat expulsat
Escola de pares i mares
Programa plurilingue

Pla de Internacionalitzacio
Programa Aprenentatge-Servei

Projecte Tauletes a l'aula
Programa Difusio IES Albal



e :
IESALBAL

10

ACONSEGUIR QUE
L'IES N.2 SIGA UNA
REALITAT

QUE VOLEM?

Este és un objectiv prioritari que sha daconseguir plenament
perque dell depen la viabilitat del nostre projecte. Es impossible
aspirar a un ensenyament de qualitat si el centre no reuneix les
condicions adequades per a la docéencia. La solucio que tenim en
estos moments (tres modalitats d horari diferents que ens permeten
tenir torn matuli i torn vesperti i la installacio de quatre aules
prefabricades), és una solucio transitoria, que no dona una resposta
satisfactoria al problema i que no contenta a la comunitat educativa.
L administracio ja ha aprovat la creacio d'un segon centre a la poblacio
dAlbal pero ara el gque necessitem és treballar conjuntament amb
[Ajuntament perqueé els terminis de tots els tramits burocratics i de
construccio del nou centre no es paralitzen en cap moment i a ser
possible, el curs 2022-23 el nou centre siga una realitat
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> Pla Edificant

> Centre 12 unitats ESO i 4 Batxillerat
(500 alumnes). + 4 CF

> 2022-2023777

La Generalitat da luz verde a la construccion del IES nGmero 2 de Albal
El nuevo centro de secundaria que se construira con fondos del Edificant, incluira formacion profesional y ciclos formativos
Albal | ©2:10-20 | 13:19. Levante

"E] plan de construccion, reforma y mejora de los centros educalivos (EDIFICANT), puesto en marcha por la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte de la Generalital Valenciana incluyo en Febrero de 2019, /a construccion de un nuevo instituto en Albal. L..]
En la reunion, la Generalitat ha ralificado su compromiso de construccion de la nueva unidad educativa y se abordaron cuestiones
relacionadas con el sistema de financiacion y otros aspectos técnicos de esta obra de gran envergadura cuyo presupuesto asciende a los 9
millones de euros y que podria comenzar a construirse a finales del proximo 2021 £/ complejo educalivo de secundaria y ciclos
formativos numero 2 acogera a 500 escolares, en un edificio que superara los 7.000 metros cuadrados construido sobre una parcela de
unos 10.000 melros cuadrados, ubicada en el sector 1B, entre la calle Moli Cremat y la rotonda de la carretera CV-400. EI nvevo instituto
ofrecera hasta cuatro ciclos formativos, el alumnado que lo desee podra obtener los titulos de Técnico en electromecanica de vehiculos,
Técnico superior en automocion, Técnico en actividades comerciales y Tecnico Superior en Gestion de ventas y espacios comerciales.”



QUE CAL FER?

> Crear la Comissio Edificant (professorat, alumnat,
families i regidora educacid). Seguiment del procés.

> QObrir-li el pas a la FP (FP dual, replantejament del
centre, etc.).

> “Visionar” els dos centres que volem.

=f'| =1 = \
=diTICdNt
Pla de construccio,

reforma i millora dels .
centres educatius
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COM HO AVALUEM? ON
S'HA NOTAT EL CANVI?




RESPECTE A L'AVALUACIO DE LA GESTIO DIRECTIVA |
DEL PROJECTE

AVALUACIO GESTIO DIRECTIVA (Dos intents)

IESALBAL

> Model EFQM: avaluacio en dos blocs:

- Agents: Lideratge de 'equip directiu; Planificacio i Estratégia; Gestio de personal; Recursos; i processos:
clau, de prestacio de serveis i de suport.

- Resultats: Satisfaccio del client; Satisfaccio del personal; Impacte en la societat; i resultats del centre
educatiu.

Procediment: Disseny enquestes omplir final cada curs escolar per a saber quins eren els nostres punts
forts i en quins necessitavem millorar (memaries dels Departaments i dels programes). Limitacio: arribaven
al personal que treballa al centre (professorat, PAS i personal de netejal, pero no arribava als usuaris de
linstitut (alumnat i families) i de 'entorn de l'institut (Ajuntament i Empreses).

> GEM-EDUCO (Grup davaluacio i medicio. Depart. MIDE. UV): projecte experimental d'avaluacio de
centres educatius com a pas previ a 'avaluacio dels sistemes educatius pel que fa a la seua contribucio al
desenvolupament i transformacio de la societat. Era un procés d'avaluacio molt complet (agents i resultats)
que afectava a tota la comunitat educativa.
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| ALESHORES COM S'THEM AVALUAT?

> GLOBALMENT: 2017-2021 Presentacio resultats i nou
projecte al Claustre i al Consell Escolar. (Votacions)

> PUNTUALMENT: DAFO /CAME (Globals centre / Temes

concrets). i

> ANUALMENT: Memories Departaments. Dinamiques ~O6 R g%
internes d'avaluacio. & L
~ Curs 2017-18: World Cafe 2

= Curs 2018-19: Open Space
- Curs 2019-20: Memories




RESPECTE A L'AVALUACIO DEL PROJECTE

IMPORTANT: Crear en el centre la cultura del cicle de qualitat constant:
detectem punts forts i febles que ens orienten en un Pla de Millora

constant.

AVALUACIO TRIMESTRAL PAM

¥

DOCUMENT PROGRAMES DEL CENTRE (Definicio, indicadors i
instruments d'avaluacio) i PROJECTE DE DIRECCIO ( Cada objectiu cal

que incloga: Titol, vinculacio de l'objectiu amb les necessitats detectades,
plans i actuacions concretes a desenvolupar per aconseguir-lo,
temporalitzacio i mesures de seguiment i avaluacio).



EM POTS FER UN RESUM?
OFERINT DADES




IESALBAL

RESULTATS
ACADEMICS

12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20
ESO
r 38% 25% 21% 20% 26'82% 20'10% 17'55% 17'44%
2n 34% 27% 29% 18% 21'46% 21'87% 24°05% 20'19%
3r 28% 31% 28% 20% 16'56% 14'82% 13'48% 11'8%
4t 20% 13% 18% 10% 1047% 9'42% 7'94% 8529,
BATX
r 24% 7% 48% 16% 15'09% 9'76% 31'45% 375%
(967 %
abandonaments)
2n 20% 19% 3% 9% 14'10% 7'78% 4'87% 476%
CF
r 58% 76% 63% 29% 66'00% 3334 % 57'89% 25%
GM 15'79%
25% (sense
(sense avaluar) avaluar)
2n 0, 0, 0, 0, 0, ' ) ’ 0,
it 32% 87% 55% 33% 0% 36'37% 71'43% (sense 14'28% (sense
avaluar) avaluar)
1rGS 30% 90% 23% | - 25'00 % 1818 % NP 55'17%
31'82%
(sense avaluar)
2n 20% 47% 36% 30% 58'32% 0% 83'33% 23'80%
GS (sense avaluar)

42’85 (sense
avaluar)
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GRACIES

Al'g una p re g unta ? ‘.\ " muu»nmunnmmmw‘m




