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1. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

A través del plan de convivencia de la Seccién de Secundaria del IES San Vicente en Agost,

pretendemos alcanzar diferentes objetivos, destacando ente ellos los siguientes:

Crear las condiciones necesarias para conseguir un buen clima de convivencia en el centro.
Favorecer habilidades sociales y de comunicacién entre el alumnado a través del respeto y
la comprensién mutuas.

Prevenir situaciones conflictivas dentro y fuera del aula.
Resolver diferentes situaciones o conflictos de forma pacifica a través del didlogo y la
reflexion.
Fomentar la formacién del profesorado en técnicas de resolucién pacifica de conflictos y en
gestion de la convivencia en el aula, y en el uso de las nuevas tecnologias y sus aplicaciones
en el aula. Asi mismo fomentar también la participacidn de las familias de los alumnos/as en
la organizacion y funcionamiento del centro.
Desarrollar actividades cooperativas, fomentando asi el entendimiento y el respeto entre el
alumnado

Contribuir a que los alumnos y alumnas aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones.

Atender a las necesidades de todos los alumnos y alumnas del centro.

2. MARCO LEGAL. NORMATIVA SOBRE CONVIVENCIA

Ley organica 8/2013, por la que establece que los centros elaboraran un plan de igualdad y

convivencia que incorporaran a la programacién general anual y que recogera todas las actividades
gue se programan prestando especial atencidn a las actuaciones de prevencion de la violencia de

género, igualdad y no discriminacién.

Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de proteccidn integral contra la violencia de género.

Ley 23/2018 29 de noviembre de la Generalitat de igualdad de las personas LGTBI.

Decreto 104/2018 de 27 de julio del Consell por lo que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusion en el sistema educativo valenciano.




Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no

universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres,

madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracién y servicios (DOCV 09.04.2008).

Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se

actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de convivencia en los centros
educativos de la C.V. y se establecen los protocolos de actuacion e intervencidn ante supuestos de

violencia escolar. (DOCV 01.08.2014)

Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacién, por la que se regula la

notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de
Prevencién de la Violencia y Promocion de la Convivencia en los centros escolares de la Comunitat

Valenciana (PREVI) (DOCV 28.09.2007).

Resolucién 98/1X, sobre la creacion de la figura de persona coordinadora de igualdad en todos los

centros educativos.

Orden 3/2017, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por

la cual se constituyen las unidades de atencidn e intervencién del Plan de prevencidn de la violencia

y promocion de la convivencia (PREVI) y se establece el procedimiento para su funcionamiento.

Instruccién del 15 de diciembre de 2016, del director general de Politica Educativa, por la que se

establece el protocolo de acompanamiento para garantizar el derecho a la identidad de género, la

expresion de género y la intersexualidad (DOGV num 7944/27.12.2016).

3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Siguiendo la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte, por la
gue se actualiza la normativa que regula la elaboracién de los planes de convivencia en los centros
educativos de la Comunidad Valenciana, el plan de convivencia del centro educativo incluye los

siguientes aspectos.

3.1. La convivencia: situacion actual.



El clima del centro es positivo en general y el sistema de relaciones tanto dentro de los diferentes
sectores de la Comunidad educativa (profesores-PAS, PAS-alumnado y familias), es correcto y
respetuoso.

Los problemas mas frecuentes son:

Disrupcion en el aula: hablar fuera de tiempo, levantarse sin permiso, hablar con los compafieros etc.
Distraccién y falta de atencién,

Olvido del material para poder llevar el desarrollo de la clase.

Desobediencia de las érdenes educativas-formativas.

Falta de respeto a veces entre iguales.

Salir a los pasillos en los intercambios de profesor.

Las causas suelen ser:

Falta de motivacion.

Llamadas de atencion de forma global.

Dificultades en el aprendizaje.

Falta de colaboracién o implicacién por parte de los padres: no revisan si traen el material a clase o no...
Impulsividad, poca reflexion

Falta de un referente de autoridad.

Estos comportamientos se corrigen normalmente con el didlogo y con la aplicacidn de las correcciones
que el RRI (renovado este curso) contempla para estos casos.

Los profesores manifiestan que el problema que presentan los alumnos/as que no saben comportarse
suele ser a causa de problemas sociales o personales. Las peores conductas son las que estdn
relacionadas con los alumnos/as que demuestran poco interés por las clases, que no trabajan, que no
traen el material necesario, que no paran de distraer a sus compafieros interrumpiendo la marcha
normal de la clase y las explicaciones de los profesores. Se le da mayor importancia al comportamiento
del alumno/a que falta el respeto al profesor, cuando esta acompafia de un enfrentamiento publico y
puede implicar el menosprecio de la autoridad del profesor delante del resto de los compafieros.
También le damos una gran relevancia a las conductas que suponen discriminacion, racismo o xenofébia.

3.2 Prevencion y obtencién de un clima adecuado en el centro.

Intensificar la coordinacién entre los colegios adscritos y el instituto con tal de que el paso de Primaria a

6



Secundaria sea lo mas suave posible.

Organizar cursos de formacién entre el profesorado del centro para familiarizarse con el uso de las
nuevas tecnologias y otros relativos a las nuevas leyes u érdenes para incorporarlo en el trabajo dentro
del aula.

Crear canales de comunicacién rapidos y seguros entre alumnado, profesores y equipo directivo a la
hora de comunicar incidencias, sugerencias o peticiones, denunciar algin hecho etc.

Creacién de una tarjeta para las salidas fuera del aula, ya sea para ir al bafio como para hacer fotocopias,
llamadas a los padres por teléfono o avisar al profesor de guardia por alguna razoén vy asi evitar los
problemas que se puedan producir en los pasillos.

Potenciar el convenio de colaboracién con el Ayuntamiento para tratar casos de absentismo, violencia
de género, acoso escolar etc.

Aumentar la oferta de actividades para los alumnos/as durante los patios. Creacion de los llamados
Patios Ludicos.

Potenciar la Educacién en Valores y las Habilidades Sociales en las tutorias de la ESO.
Revisar los proyectos curriculares para adecuarlos a la nueva normativa de la educacién inclusiva.

3.3 Modelos de actuacion respecto al alumnado que presenta alteraciones de conducta que dificultan
levemente la convivencia escolar.

En materia de convivencia la mejor actuacion es la prevencion. El primer y principal lugar donde se debe
practicar es en el aula ya que es donde se producen la mayoria de conflictos del centro. Es muy
importante que los profesores nos dotemos de estrategias y mecanismos de control y gestion de clase
con tal de evitar la aparicién de situaciones conflictivas mas habituales en un aula.

En cuanto al alumnado que suele dar problemas en cuanto a comportamiento, las causas son:

Bajo nivel académico

Situacion socio familiar precaria.

Estilo educativo del profesorado (muy permisivo o muy autoritario)
Estilo educativo de los padres (muy permisivo o muy autoritario).

A

Las lineas de actuacién que propone el centro es la creacién de la COMISION DE CONVIVENCIA'Y EL
AULA DE CONVIVENCIA Y REFLEXION.

La formacién del profesorado en estrategias y técnicas de control y gestidon de la clase, mediaciény
mantenimiento de la disciplina en el aula.

3.4 Composicion y plan de actuacién de la Comisién de Igualdad y Convivencia.

La Comision de Igualdad y Convivencia de la Seccidén de Secundaria del IES San Vicente en Agost en el
curso 2019-2020 esta compuesta por 6 miembros del claustro de profesores: 2 profesores, el



Coordinador de lgualdad y Convivencia, la vicedirectora y la jefa de estudios y la orientadora. Cuando las
circunstancias lo requieran y lo consideremos oportuno asistiran 2 padres y 2 alumnos, uno por ciclo.

La Comisidon de Convivencia se reunird cada 15 dias y a la mayor brevedad en casos que se necesiten
urgentes. Dicha comisidn realizara el seguimiento de las diferentes actuaciones establecidas en este plan
de convivencia con la finalidad de valorar y evaluar su efectividad. Asi mismo elaborard trimestralmente
un informe que presentard al Consejo Escolar, donde recogera las incidencias producidas, las
actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos y las propuestas de mejora que se estimen
pertinentes asi como un informe anual para enviar a la Direccion Territorial.

La principal funcién de esta comision es la de elaborar y planificar diferentes actuaciones a nivel de
centro y de aula. Asi como soluciones a los retrasos del alumnado por falta de puntualidad con la
finalidad de contribuir a la mejora de la convivencia en el centro, asi como fomentar la igualdad de
género entre el alumnado, y contribuir a la prevencion y resolucién de conflictos.

3.5 Medidas y acciones orientadas a la promocion de la convivencia y a la prevencion de conflictos
para conseguir un adecuado clima educativo en el centro.

En la Seccidn de Secundaria del IES San Vicente en Agost somos conocedores de la importancia que tiene
conseguir un buen clima de convivencia entre el alumnado y un buen clima en el centro en general. Por
lo tanto cualquier conflicto que ocurra es una situaciéon que hay que resolver. Para ello nos hemos
propuesto trabajar la convivencia desde una perspectiva de prevencion y resolucion de conflicto pacifica
con la finalidad, por un lado, de ayudar al crecimiento personal de nuestros alumnos/as, y de mejorar las
relaciones no soélo entre el alumnado, sino entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Para lograr estos objetivos, se han establecido las actuaciones siguientes:

Mediacion:

Formado por la orientadora y algunos profesores que actian como mediadores. La Comision de Igualdad
y Convivencia forma un equipo de mediacion que se encargara de los conflictos que puedan afectar de
forma negativa a la convivencia en el centro. Este equipo de mediacién registrara un seguimiento de los
diferentes casos que lleguen directamente a esta comisidn o a través del equipo directivo. El equipo de
mediacidn actuara a la mayor brevedad para dar prioridad a la resolucién de cualquier actuacién
contraria a las normas de convivencia.

Aula de Convivencia y Reflexion: (Art.35)

El aula de convivencia es un espacio de reflexion y trabajo para aquellos alumnos/as que muestran una
actitud contraria a la convivencia en el centro. Ante un comportamiento disruptivo por parte del
alumno/a, el profesor/a de la materia, cumplimentara el documento “Volante de Expulsién al aula de
convivencia” y el profesor encargado del aula de convivencia en ese momento, recogera al alumno
expulsado del aula. Una vez en el aula de convivencia, el alumno/a completara la “ Ficha de Reflexion” y
hard el trabajo que le ha pedido el profesor que lo expulsa. Tanto el protocolo como el Volante de
Expulsion elaborado por la comision de convivencia se encuentran en el (Anexo Il) de este Plan de
Convivencia.

Patios Ludicos:
Este curso 2019/2020 se han incluido en los recreos de los viernes , los patios ludicos, que consideramos
gue mejoran las relaciones personales del alumnado ayudando asi a conseguir un ambiente de respeto,



entendimiento, organizacion y cooperacion que favorecen el buen clima de convivencia en el centro.
En estos patios ludicos el alumnado realiza diferentes actividades como:

-Actividades deportivas varias
- Juegos de mesa educativos

-Ajedrez
-Taller de manualidades
Mes sin partes:

Con esta propuesta se pretende reconocer y premiar el buen ambiente de convivencia y entendimiento
en el centroy en el aula. Al final de cada mes, aquellos grupos cuyos alumnos/as estén libres de partes,
obtendran el privilegio de permanecer 10 minutos mds en el recreo todos los viernes del mes siguiente.
Ademas la Comision de Igualdad y Convivencia felicitara a los grupos que no hayan registrado partes a
través de diplomas de felicitaciéon que se pondran tanto en los tablones de anuncios como en el aula del
grupo premiado.

De este modo pretendemos premiar el buen comportamiento, promover y fomentar el respeto vy la
convivencia entre compafieros, y evitar las conductas disruptivas en el aula.

Plan de Accidon Tutorial:

Es de gran importancia ya que incluird una serie de actividades de evaluacion de necesidades, de
reflexion y toma de compromisos, de formacion de valores y normas de convivencia, etc. Las actividades
incluidas en el plan de accion tutorial estan destinadas a cubrir las siguientes necesidades:

Actividades para fomentar el respeto, el entendimiento y la cooperacién entre companferos.
Informar a los alumnos sobre sus derechos y deberes.

Establecer las normas de aula y de centro.

Explicar a los alumnos/as las competencias de la comision de convivencia.

Realizar actividades para clarificar y resolver los conflictos del grupo, comprometiéndose a su
resolucion.

Trabajar las habilidades sociales.

Trabajar en la prevencién del acoso escolar y la violencia de género.

Abordar diferentes temas transversales (drogas, sexualidad, alimentacién, uso nuevas tecnologias)
Fomentar el trabajo de una educacidn en valores.

10 Abordar incidencias puntuales que alteren la convivencia en el aula.

11. Analizar la convivencia de la clase al final de cada trimestre.
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Protocolo y actuaciones ante acoso y/o ciberacoso

1. Detectar y comunicar la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién



de acoso o ciberacoso sobre algin alumno o alumna lo comunicard a un profesor o profesora, al tutor
o la tutora o al equipo directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacién siempre

informard al equipo directivo.

2. Primeras actuaciones.

a) Equipo directivo.

El equipo directivo se pondra en contacto con el tutor o tutora del alumno o alumna afectados vy,
asesorados por los servicios psicopedagdgicos escolares, el departamento de orientacidn, el gabinete
municipal autorizado o el personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento en el centro,
recogera la informacion para analizar y valorar la intervencion que proceda.

b) El equipo de intervencion.

El equipo de intervencién planificard de forma rapida los recursos personales, materiales y
organizativos, el momento y el lugar de reunidn con los agresores, la victima y los espectadores,
siempre que sean alumnos del centro.

¢) En el ciberacoso es importante tener informacién de la intensidad, difusidon y caracteristicas del
medio o dispositivo utilizado. Si existen pruebas fisicas, estas han de conservarse (impresién pantalla,
copia SMS), sin lesionar los derechos de toda persona y respetando la confidencialidad de las

actuaciones.

3. Medidas de urgencia.

a) Aumentar la supervision y vigilancia del profesorado y personal del centro durante los descansos,
recreos, comedor, baios, vestuarios, entradas y salidas del centro.

b) Avisar a las familias de la victima, y del acosador o acosadores.

c) Explicarle al alumno acosado todas y cada una de las medidas que se tomardn para darle

seguridad
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d) En caso de ciberacoso, indicar al alumno, si es el caso, que debe cambiar contrasefias y revisar las
medidas de privacidad. Se insistird en que no hagan desaparecer las pruebas fisicas de que
dispongan.

e) Se pedira al alumno acosado que comunique a un adulto cualquier insulto, ofensa, o agresién que
reciba y se le ofreceran los mecanismos y vias para que lo haga con la mayor discrecion posible.

f) Una vez oido al alumno acosador y analizada la situacion, la direccién del centro le aplicara las
medidas cautelares que considere necesarias, a través del procedimiento disciplinario, segun el
Decreto 39/2008.

g) Valorada la situacidn, la direccidon del centro decidira aplicar o no las medidas educativas
correctoras y/o disciplinarias y, si procede, se iniciara el procedimiento de apertura de expediente

disciplinario, segun el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

4. Comunicacién de la incidencia.

a) La direccién del centro informara de la situacién y del plan de intervencion a la comision de
convivencia.

b) La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccion Educativa.

¢) Si la situacion se agrava, o sobrepasa la capacidad de actuacion del centro, se debe informar a la
Inspeccién para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o intervencion de la Unidad
de Atencién e Intervencion del PREVI de la direccidn territorial correspondiente. La Inspeccién

Educativa decidird sobre la necesidad y tipo de intervencion.

5. Comunicacién a familias y/o representantes legales de todos los implicados

a) La direccion del centro realizard las entrevistas necesarias, preferentemente de forma individual.
b) La direccién del centro informara a las familias de los alumnos implicados en el conflicto de las
medidas y actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y
preventivo propuestas para el grupo, nivel o centro educativo.

c) Segun la gravedad del caso, la direccién del centro comunicard a la familia de la victima la
conveniencia o no de realizar denuncia a las Fuerzas de Seguridad del Estado.

d) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos reincidentes y en los
casos en que el centro reclame la implicacién directa de los padres, madres, tutores o tutoras del

alumno o alumna y estos la rechacen, la Administracidn educativa, si considerara que esta conducta
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causa grave dafo al proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las instituciones publicas

competentes por motivo de desproteccidn, previo informe a la Inspeccion Educativa.

6. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencidn e intervencion y de la inspeccidn del

centro.
La Inspeccién y las unidades de atencion e intervencion de las direcciones territoriales colaborardn

con la direccién del centro en el seguimiento del caso en que hayan intervenido.

7. Definir medidas de tratamiento individualizado con la victima, el agresor o agresores y de

sensibilizacidn con observadores, las familias y el resto del alumnado

a) Estas medidas y actuaciones se referirdn, tanto a las que sean de aplicacién en el centro y en el
aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto. Deberan garantizar el tratamiento
individualizado tanto de la victima, de la persona o personas agresoras como del alumnado
espectador, e incluir actuaciones especificas de sensibilizacién para el resto delalumnado.

b) Con caracter orientativo, en la web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, se

propondran medidas y actuaciones para trabajar el acoso escolar en sus diferentes tipologias.

Con el fin de recoger la informacién necesaria, hacer un seguimiento exhaustivo de los posibles casos
que puedan ocurrir, e informar a las familias y autoridades pertinentes, el centro utilizara los
formularios que se establecen en el siguiente formulario.
Protocolo de actuacion ante comportamientos que alteran el normal desarrollo de las
clases .
Primer Nivel de Actuacion: El profesor en el aula.
El profesor debe mantener la disciplina en el aula aplicando las estrategias de gestidn y control de la
clase que crea conveniente. Si aun asi aparecen problemas que no puede resolver por si solo, pedira
ayuda al tutor/a o al equipo directivo. Algunas de las actuaciones que se podrian llevar a cabo en
funcién de la problematica planteada son:
- Consenso de normas e imposicién de limites para ese grupo en concreto, por parte del profesor
o por la totalidad o parte del equipo docente.
- Establecer compromisos de los alumnos conflictivos ante el profesor, algiin miembro del equipo
directivo y del equipo de orientacién. Se haria el seguimiento mediante reuniones semanales alas

gue asistirian profesores, alumnos y el miembro del equipo directivo que sea responsable de ello.
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- En la primera reunion los alumnos deben adquirir el compromiso de cambiar radicalmente su
comportamiento y se decidirdn las consecuencias que tendria para ellos no cumplirlo.

- El profesor trasladard la problematica a la familia y les pedira su colaboracion para resolver el
conflicto.
Segundo Nivel de Actuacion: El tutor.
Se pondra en contacto con la familia del alumno/a para pedir su colaboracién. Les explicara la
problematica que genera su hijo/a en el centro y las medidas que se han tomado con el/ella. Se
les dejara claro que el centro no puede consentir que la actitud de su hijo/a continue, apelando
entre otras cosas, el derecho del resto de compafieros a recibir una educacion de calidad y a
nuestra obligacion como trabajadores de garantizar las condiciones para que asi sea. La finalidad
mas importante de esta reuniéon es llegar a un compromiso entre los padres y el centro que
obligue a su hijo/a a cambiar de actitud pactando ante las consecuencias que para él/ella tendria
el no hacerlo.
Tercer Nivel de Actuacion: El equipo directivo y la orientadora.
La actuacidn sera parecida a la del tutor: reunién con los padres y el alumno/a. Advertir de las
consecuencias que tendra su hijo/a si continua con esa actitud: medidas disciplinarias, derivacion

a instituciones externas etc. Habra también una mediacién por parte de la orientadora.

Cuarto Nivel de Actuacidn: Peticion de ayuda a Instituciones Externas.

Dependiendo de la problematica concreta del alumno/a y como ultimo recurso, derivariamos el
caso a los Servicios Sociales del Ayuntamiento, a la Unidad de Atencién a la Familia de la
Diputacidn de Alicante (casos graves de absentismo que puedan acabar en delincuencia), a la

USMI o a Fiscalia de Menores.

Protocolo de acompaiamiento para garantizar el derecho a la identidad de género, la
expresion de género y la intersexualidad.

1. Activacion del protocolo.

Este protocolo se activara siguiendo las instrucciones del 15 de diciembre de 2016, en el momento
en que cualquier miembro del equipo docente detecte o sea informado de un posible caso de

intersexualidad, identidad o expresién de género divergente y lo comunique, siguiendo los procesos



y las vias que establezca el Reglamento de régimen interno, al tutor o tutora, al coordinador de
igualdad y convivencia, al equipo de orientacién o al equipo directivo. O bien, cuando la familia,
o quien tenga la tutoria legal, comunique el caso al centro educativo. Una vez comunicado, el

director o la directora notificara el caso al registro PREVI y se iniciard el protocolo.

2. Estudio y valoracién.

El equipo directivo, el tutor o tutora y el equipo orientador, bajo la supervision del coordinador/a de
igualdad y convivencia, asumiradn directamente el caso para analizar la situacién y responder

adecuadamente a las necesidades del alumno o alumna.

Con el consentimiento y la colaboracion de la familia, o de quien ejerza la tutoria legal, que sera
informada de los hechos observados y de los recursos existentes en el dmbito educativo y externo,
se disenard un plan de actuacién (que contendrd, necesariamente las actuaciones previstas en este
protocolo) que responda adecuadamente a las necesidades del alumno o alumna en los diferentes

ambitos de intervencién: medidas organizativas, medidas educativas, de formacion y sensibilizacién.

3. Intervencidn.

3.1 Responsables y funciones.

El equipo directivo

Acordar con el resto de agentes educadores un plan de actuacién y acompafiamiento que incluya las
medidas acordadas entre el centro y la familia, las medidas organizativas basicas y los responsables
de su aplicacién.

.Adoptar las medidas necesarias para garantizar un entorno seguro en el centro para el alumnado
trans, con una expresion de género no normativa e intersexual.

.Asegurar en todo momento el intercambio ordenado y prudente de la informacion.

.Gestionar el proceso con la maxima discrecidn y preservar la intimidad y el bienestar del alumnado.
.Primar el derecho superior a desarrollar libremente la personalidad del alumnado de acuerdo con
su identidad.

.Comunicar un posible caso de expresidn o identidad de género divergente al Registro PREVI.
.Solicitar la intervencion de las Unidades de Atencidn e Intervencién de las direcciones territoriales
(en lo sucesivo UAI), a través del Registro PREVI y la inspeccion de zona.

.Velar por la correcta aplicacién del protocolo.
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El equipo orientador

.Asesorar al equipo docente y a la familia.

.En caso de conflicto, facilitar procesos de mediacidn entre las partes implicadas.

.Coordinarse con los equipos de inspeccion y de orientacién de las UAI, con las personas expertas

propuestas por estos y mantener informado al equipo docente.

El tutor/la tutora

.Supervisar la progresiéon y la adaptacién del alumno o la alumna.

.Hacer un seguimiento del caso y registrar todas las actuaciones realizadas.

.Coordinar todas las actuaciones previstas en el protocolo y en el plan de actuacién y

acompafamiento, junto al equipo directivo y orientador.

La coordinacidn de igualdad y convivencia

.Supervisar todas las actuaciones previstas en este protocolo.

.Colaborar en todo aquello que determine el equipo directivo para la aplicacion del protocolo.
Asesorar al equipo directivo sobre la adquisicion de materiales y bibliografia especializada o la
imparticidon de ponencias por parte de expertos.

.Colaborar en la organizaciéon de actividades formativas que aborden cuestiones relativas al
desarrollo sexual diferente, la identidad y la expresién de género, la diversidad LGTBI y la educacion

afectivosexual.

La inspeccion educativa

Activar la intervencién de las UAI en los casos que lo requieran.

Las Unidades de Atencion e Intervencidn (UAI)

.Asesorar a todos los agentes implicados, supervisar la aplicacion del protocolo y proponer la

participacién y asesoramiento de expertos externos.

3.2 Medidas educativas
Se adoptaran todas las medidas necesarias encaminadas a garantizar el respeto hacia las personas
trans y con intersexualidades y un trato igualitario e inclusivo:

. Se disefiaran los proyectos educativos desde el principio general del respeto a la libertad y a los
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derechos humanos, entre los cuales, el derecho a expresar y a desarrollar la identidad sentida. Los
reglamentos, planes y programas de centro se configurardn desde los principios de la inclusion
educativa.

. Se evitard la realizacién de actividades diferenciadas por género. Si se produce en algun caso esta
diferenciacidn, el profesorado tendra en consideracidn el género con que el alumno o alumna se
sienta identificado.

. Se garantizard la coordinacién de los miembros del claustro y del equipo docente para llevar
adelante las actuaciones previstas, después de haber detectado un posible caso de identidad de
género divergente.

. Se tendrd un cuidado especial en la configuracion del grupo-clase de referencia del alumnado en el
proceso de transicion de género, de manera que favorezca la inclusion del alumno o la alumna,
respetando la integridad de su red social.

. Las personas adultas haran uso de un lenguaje inclusivo, igualitario y respetuoso con la diversidad.
No se permitirdan usos lingliisticos discriminatorios ni actitudes arraigadas que puedan ser
denigrantes hacia las personas trans, ni considerarlas falsamente inocuas.

. Las explicaciones sobre el desarrollo sexual del ser incluiran todas las posibilidades anatémicas
existentes y no se permitiran explicaciones que puedan ser discriminatorias y estigmatizantes hacia
las personas con intersexualidades.

. Se evitard articular discursos basados en estereotipos o que presuponen la asignacion de un género
0 una orientacién sexual determinada por el sexo bioldgico.

. Se practicard la tolerancia cero ante cualquier conducta que atente contra las particularidades
anatdémicas y reproductivas y la integridad de la persona objeto de posible asedio.

. Se promoveran modelos de masculinidad igualitarios contrapuestos a los modelos machistas y de

dominacién imperantes en la sociedad.

3.3 Medidas extraordinarias en caso de deteccion de indicadores de transfobia.

Se trata de prevenir posibles situaciones de disconformidad, malestar y rechazo que le produzca al

alumno o alumna la situacién de divergencia entre la identidad psicoldgica y el sexo anatémico, asi

como de posibles situaciones de discriminacién o transfobia.

Situacion de discriminacion, acoso o violencia.



Detectada una situacion de acoso o de agresiones, se seguiran los protocolos destinados al efecto
que figuran como anexo | y anexo Il de la Orden 62/2014, de 28 de julio:

. Deteccion y comunicacién de la situacion a la Inspeccion Educativa y a la UAI de la direccion
territorial correspondiente

. Comunicacién y registro de la incidencia

. Medidas de urgencia

. Comunicacién a las familias de todos los implicados*

. Medidas de tratamiento individualizado

. Seguimiento del caso por las unidades de Atencidn e Intervencion y la Inspeccion de Educacion

Situacion de desproteccion.

Sila familia no reconoce la identidad expresada por su hijo o hija, y se observa sufrimiento emocional
o0 psicolégico persistente, el centro educativo actuard con la maxima cautela, discrecion vy
confidencialidad, pero diligentemente y con determinacion. El director o la directora solicitard a la
inspeccion educativa la intervencidon de la UAI de la direccién territorial de educacién

correspondiente.

Bajo la supervisidon de los responsables de la UAI, se mantendran tantas reuniones con la familia
como sean necesarias hasta llegar a un acuerdo entre las partes, desde la via del didlogo, que
repercuta en la adopcién por consenso de las medidas que el alumno o alumna requiera, y que

asegure su bienestar e integridad fisica y psicolégica.

En casos extremos de no colaboracidn, y agotada la via del didlogo, el centro procederd a la aplicacién
del protocolo que figura al anexo Ill, de la Orden 62/2014, de 28 de julio, y a la notificacidn a la
Conselleria competente en bienestar social y proteccidén de la infancia, a través del hoja de

notificacidn, segun se establece en la Orden 1/2010, de 3 mayo.

4. Seguimiento.

La persona coordinadora de igualdad y convivencia se encargard de supervisar la aplicacidn de este

protocolo y velard para que:
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. El equipo orientador preste asesoramiento psicopedagdgico al alumnado con un desarrollo sexual
diferente, con disconformidad de género o en proceso de transicidon para hacer un seguimiento del
desarrollo de su vida escolar.

. El tutor o la tutora observe y haga un control periddico del caso, tanto del estado del alumno o
alumna como del grupo en el que se integra, y se coordine con el equipo docente del grupo-clase de
referencia.

. El tutor/tutora, el jefe de estudios, el equipo orientador y el coordinador de igualdad y convivencia
se reunan de forma periddica, semanalmente o de forma quincenal, seguin se determine en cada
caso.

. Se preste una atencién individualizada al alumno o alumna por parte del equipo orientador, tutores,
de los miembros del equipo directivo, de la persona coordinadora de igualdad y convivencia y del
resto del equipo docente. Se puede valorar la conveniencia de nombrar a un tutor o tutora personal,
elegido por el propio alumno/a, que sea una persona de referencia para el alumno/a o con quien
tenga un mayor grado de confianza y empatia.

. La observacion, la supervision y el acompafiamiento de estos casos se debe realizar de forma que
el alumno o alumna no perciba un tratamiento diferenciado que le estigmatice y evitar asi una doble
discriminacion.

. Una vez finalizada la aplicacién del protocolo, las acciones de formacion y sensibilizacidon que hayan
tenido un impacto positivo serdn incorporadas a los reglamentos y planes que regulan el

funcionamiento y la convivencia en el centro.

5. Acciones de sensibilizacidn.

El centro adoptara e incluird a la PGA acciones de sensibilizacion e informacion dirigidas al conjunto
de la comunidad educativa que aseguren el respeto a la diversidad de anatomias sexuales y

reproductivas y a la identidad de género.

6. Acciones de formacidn.

El coordinador/a de formacion, en colaboracidn con el coordinador o la coordinadora de igualdad y
convivencia, organizara actividades formativas que aborden cuestiones relativas al desarrollo sexual
diferente, la identidad de género, la diversidad LGTBI y la educacién afectivosexual, para que se

incluyan en los planes de estudio y programaciones, de manera que el centro educativo se
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convierta en un espacio que garantice laigualdad y la diversidad, confortable y libre de discriminacién

o violencia.

En los cursos de formacion o talleres impartidos por profesionales externos, los contenidos deberan
estar avalados por expertos y por la literatura cientifica sobre la materia (ciencias psicosociales y
biomédicas), y se evitara, en cualquier caso, pseudoformacién basada en mitos, supersticiones o

estereotipos.

Se podrdn organizar ponencias, charlas o la imparticion de talleres a cargo de expertos o
especialistas en la materia:

. En colaboracion con las AMPA, para padres, madres y familiares, en horario extraescolary
dirigidos a toda la comunidad educativa.

. Incluidas en el Programa de formacién anual en centros, para el profesorado.

3.6 Actuaciones y nuevas medidas de convivencia durante este curso 2019-2020

El parte de amonestacion: es una medida educativa correctora de la cual dispone el profesorado para
sancionar y tratar de corregir conductas consideradas contrarias a la convivencia del centro. Cualquier
profesor/a puede poner un parte de amonestacién cuando considere que el comportamiento del alumno
perjudica la convivencia en el centro.

Expediente Disciplinario: La apertura de expediente disciplinario queda a cargo del Director/a, y se
realizara en caso de acumulacidn de partes de amonestaciones graves o de un comportamiento
considerado como grave. El claustro de profesores serd informado de todos los expedientes disciplinarios
gue se abran en el centro.

Medidas correctoras y/o punitivas:

3 partes leves se convierten en 1 grave = 1 DIA SIN LOS DOS RECREOS.

1 parte grave = 1 DIA SIN LOS DOS RECREOS.

3 partes graves = EXPEDIENTE.

En caso de no presentarse, se informara a la familia y se impondran dos dias mas como medida punitiva.

Retrasos reiterados. Aquellos alumnos/as que acumulen hasta 6 retrasos sin justificar se quedaran 1 dia

sin los dos recreos .Estaran bajo la supervision de algin miembro del equipo directivo o profesorado de
guardia.
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Con todas estas actividades lo que pretendemos es mejorar la convivencia en el centro y asegurar
relaciones respetuosas entre todos los miembros de la comunidad educativa asi como superar las practicas
discriminatorias. Queremos que el alumnado aprenda a desarrollarse mediante reglas de colaboraciény
resolver los conflictos de forma justa y formativa. Una convivencia escolar entendida asi, es la anticipacion
de la vida social que les espera en el futuro.

4. ANEXOS

AULA DE CONVIVENCIA (AC)

Se trata de un instrumento a disposicidn de todo el profesorado.

OBIJETIVO: reducir los problemas de disciplina en el centro. Tiene un caracter preventivo, pretende evitar
que los problemas de conducta de algunos alumnos/as pueden empeorar o multiplicarse, y también
correctivo.

UBICACION: sala botiquin.

QUIEN ACUDE AL AULA DE CONVIVENCIA: los alumnos/as que durante el transcurso de una clase dificulten
gravemente, por su comportamiento, el desarrollo de la misma. Su uso es excepcional e implicara un parte
de amonestacion.

El aula de convivencia sélo podra ser usada por un solo alumno cada vez.

PROFESOR/A ENCARGADO: se ha establecido el siguiente orden de intervencion:

19. Profesorado de guardia.

22 Coordinador de convivencia.

32 Profesorado AC.

42 Equipo directivo/Departamento de orientacion.

PROTOCOLO DE ACTUACION.

1.-EN EL MOMENTO DE APLICAR LA SANCION.

Ante un comportamiento disruptivo por parte de un alumno/a, el profesor/a de la materia, cumplimentara
el documento “Volante de expulsién al aula de convivencia”.

El delegado de clase buscara al profesor encargado en ese momento del AC. (En la sala botiquin habra un
horario).

El profesor encargado del aula de convivencia acudira al aula a recoger al alumno/a expulsado junto con el
volante relleno.

Una vez en el aula de convivencia, el alumno/a debe completar la “Ficha de reflexion” y hacer el trabajo que
le ha pedido el profesor/a que le ha expulsado.

El profesor/a encargado firmara el volante de expulsidn que archivard junto a la ficha de reflexién en la
Carpeta del AC.

2. DESPUES DE APLICAR LA SANCION.

La expulsidn al AC implica un parte de amonestacion.
El profesor/a que ha puesto el parte (y ha expulsado al alumno/a) se pondréa en contacto telefénico con la
familia para informarles de lo que ha sucedido y recordarles que han de firmar el parte que llegara a casa.
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3. COMISION DE CONVIVENCIA Y JEFATURA DE ESTUDIOS.

e El coordinador de convivencia, revisara y controlard semanalmente la
de incidencias del AC, que la conserje hard llegar a JE todos los viernes
se custodiara.

e Lacomisién de convivencia llevard un seguimiento de los alumnos/as
sancionados y en especial el coordinador convivencia, con el asesoramiento del DO si fuese necesario.

carpeta
donde

FICHA DE REFLEXION AULA DE
CONVIVENCIA

NOMBRE: ... e CURSO: ............ PROFESOR/A

ENCARGADO: ... FECHA. ...,

Reflexiona detenidamente y contesta:

1. ¢Qué ha ocurrido?

2. ¢Por qué he actuado asi?

3. ¢Cual ha sido la causa del problema?

4, ;Como me siento ahora?

5. ¢Como creo que se siente la otra/s persona/s?

6. ¢Qué consecuencias me ha traido o puede traerme?
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¢, Qué podria haber hecho antes para evitar la situacion?

¢, Qué puedo hacer ahora para resolver el problema? (Ej: pedir disculpas, no olvidar las cosas
buenas que tiene esa persona, reparar lo estropeado, etc...)

¢, Me siento responsable de lo que ha pasado?

VOLANTE DE EXPULSION AL AULA DE
CONVIVENCIA.(AC).

Fecha:
D/Dfia , profesor/a
de COMUNICA al profesor encargado del AC, que el
alumno/a del curso ha actuado en el aula de
forma indisciplinada por los siguientes motivos:
1. RETRASOS FRECUENTES (10) 6. AGRESION VERBAL A COMPANEROS/AS
O PROFESOR/A.
2. MOLESTAR GRAVEMENTE EN EL 7. AGRESION FiSICA A COMPANEROS/AS O
DESARROLLO DE LA CLASE. PROFESOR/A.
3. GRITAREN ELAULA. 8. NO TRAER EL MATERIAL A CLASE DE
MANERA REITERADA.
4. SALIR DE CLASE SIN PERMISO. 9. USO DE TELEFONOS U OTROS

DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.
5. USO INADECUADO DE LOS 10. OTROS:
MATERIALES O INSTALACIONES
DEL CENTRO

OBSERVACIONES ADICIONALES:

Por lo que se solicita que, excepcionalmente, permanezca en el AC realizando la siguiente tarea:
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Tel, 966904130 Faxz YEGICEIZY
El dia de de 20 el alumnol/a ~_del
grupo y curso fue amonestado/a a las horas, durante la clase de

____por el profesor/a

Conductas contranas a las normas dé convivencia (Arsiculo 35 Decreto 39/2008, de 4 de abril, de! Consell, sobre la
comvivencia en las centras docentes no vniversitarios soslenidos con forndos publicos y sobre ics derechos y deberes dela alumnado, podies,
madres, lulores o tutoras, profesovado y personal de edministracign y servicios)

Falias de asistencia o puntualidad injustificadas il

Actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro educativo, especialmente los que
alteren el normal desarrollo de las clases i

Los actos de indisciplina =8

Los actos de incomreccidn o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los miembros de la
comunidad educativa

El hurto o deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacion o recursos del centro o de
los bienes o matcriales de los miembros de la comunidad cducativa

Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y 1a salud de los miembros de la

comunidad educativa.

Ia negativa sistemética a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje

La negativa a trasladar la informacién facilitada a los padres, madres, tutores o tutoras por parte del
centro y viceversa.

Ia alteracion 0 manipulacién de la documentacién facilitada a los padres, madres, tutores o tutoras por
parte del centro |
12 suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar |
La utilizavion inadccuada de laa teenologiao de la informacién y comunicacidn durante las actividades
que se realizan en el centro educativo

El uso de teléfonos mbviles, aparatos de sonido y otros aparatos electrénicos ajenos al proceso de
cnsefianza-aprendizaje durante las actividades que se realizan en el centro educativo

Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus compaiieros y companieras

Ia incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de convivencia

La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas contrarias  las
normas de convivencia

El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del centro

T.a desobediencia en el cumplimiento de las normas de carécter propio del centro y que estén incluidas
en su proyecto educativo,
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Comductas gravemente penudiciales pasa la convivencia
(Ao €2 Deconie FEPNIS or & de 001 A Consell, rodve e connmmnao my At comeron decmoens A beirersbiéniss bairmakn con Sk
SO0k 3 aaboe fus devechos s detorss deis ciumnads, padnns. wakos ASATE @ (UAVaE JVOSPSarats ¢ Meediwed oW cbimadvosin y areaiats)

b - 4

L actos graves de imdisciplin y bos sjurias u ofensas conta mirmbyns de 4 comumdad cdocaliva
| que scbeepasen b mcorreccitn o la descoosideracion previstas en el articulo 35 ded presente Decreto

1.3 apresiom fissca o moeal, s smenazas y coacciones y b discomnacsin grave s cualquier micbio
de la comumidad edocativa, asi come la falta de sespeto ave a lu ietegrehad y dignutad persooal

Las vepacianes ¥ hesmilbaciones a cualquser rmermiro de b comunadad eacolar, paoticulamente 51 tienen
un componente sexista o xenifobo, 2l Lomo s que s realcen conts Jos slumeos o laz alumnss mas
 Wilpersbles por sus caracteristicas personales, socales o educativis
El acoso ezcolar

La suplantaciém de personalidad e aclos de ls vids docesee

La falsificacion, detencen o sustracesdn de docinentacion scadémica

Los dafios graves causmsdos eo bas locales, matenales o docamentos del centro o en los lienes de lox |
miersbros de la comunsdad educativa

Las actos sjustificadss que perturbes sravemente ¢l noemal desurollo de las actividades del centro.
Las actuscionss que puedan pesjudicar o pespudiquen gravemeste 1 safod v 1a integrnfad personal de
Ins miembeas de la comunidad educativa

L= introdlaccidn en of cenlro de cbjetos peligrasos o sustancias penudiciales paca la sulud y 1

B 4
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	3.1. La convivencia: situación actual.
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	Estos comportamientos se corrigen normalmente con el diálogo y con la aplicación de las correcciones que el RRI (renovado este curso) contempla para estos casos.
	Los profesores manifiestan que el problema que presentan los alumnos/as que no saben comportarse suele ser a causa de problemas sociales o personales. Las peores conductas son las que están relacionadas con los alumnos/as que demuestran poco interés p...
	También le damos una gran relevancia a las conductas que suponen discriminación, racismo o xenofóbia.
	3.2 Prevención y obtención de un clima adecuado en el centro.
	Intensificar la coordinación entre los colegios adscritos y el instituto con tal de que el paso de Primaria a Secundaria sea lo más suave posible.
	Organizar cursos de formación entre el profesorado del centro para familiarizarse con el uso de las nuevas tecnologías y otros relativos a las nuevas leyes u órdenes para incorporarlo en el trabajo dentro del aula.
	Crear canales de comunicación rápidos y seguros entre alumnado, profesores y equipo directivo a la hora de comunicar incidencias, sugerencias o peticiones, denunciar algún hecho etc.
	Creación de una tarjeta para las salidas fuera del aula, ya sea para ir al baño como para hacer fotocopias, llamadas a los padres por teléfono o avisar al profesor de guardia por alguna razón y así evitar los problemas que se puedan producir en los pa...
	Potenciar el convenio de colaboración con el Ayuntamiento para tratar casos de absentismo, violencia de género, acoso escolar etc.
	Aumentar la oferta de actividades para los alumnos/as durante los patios. Creación de los llamados Patios Lúdicos.
	Potenciar la Educación en Valores y las Habilidades Sociales en las tutorías de la ESO.
	Revisar los proyectos curriculares para adecuarlos a la nueva normativa de la educación inclusiva.
	3.3 Modelos de actuación respecto al alumnado que presenta alteraciones de conducta que dificultan levemente la convivencia escolar.
	En materia de convivencia la mejor actuación es la prevención. El primer y principal lugar donde se debe practicar es en el aula ya que es donde se producen la mayoría de conflictos del centro. Es muy importante que los profesores nos dotemos de estra...
	En cuanto al alumnado que suele dar problemas en cuanto a comportamiento, las causas son:
	1. Bajo nivel académico
	2. Situación socio familiar precaria.
	3. Estilo educativo del profesorado (muy permisivo o muy autoritario)
	4. Estilo educativo de los padres (muy permisivo o muy autoritario).
	Las líneas de actuación que propone el centro es la creación de la COMISIÓN DE CONVIVENCIA Y EL AULA DE CONVIVENCIA Y REFLEXIÓN.
	La formación del profesorado en estrategias y técnicas de control y gestión de la clase, mediación y mantenimiento de la disciplina en el aula.
	3.4 Composición y plan de actuación de la Comisión de Igualdad y Convivencia.
	La Comisión de Igualdad y Convivencia de la Sección de Secundaria del IES San Vicente en Agost en el curso 2019-2020 está compuesta por 6 miembros del claustro de profesores: 2 profesores, el Coordinador de Igualdad y Convivencia, la vicedirectora y l...
	La Comisión de Convivencia se reunirá cada 15 días y a la mayor brevedad en casos que se necesiten urgentes. Dicha comisión realizará el seguimiento de las diferentes actuaciones establecidas en este plan de convivencia con la finalidad de valorar y e...
	La principal función de esta comisión es la de elaborar y planificar diferentes actuaciones a nivel de centro y de aula. Así como soluciones a los retrasos del alumnado por falta de puntualidad con la finalidad de contribuir a la mejora de la conviven...
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