
 
 
 

FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL. CICLO 
FORMATIVO AUXILIAR DE ENFERMERÍA. 

 

BLOQUE 1. Derecho del trabajo y relaciones laborales. 1 trimestre.  

1. Aproximación al derecho de trabajo. 
2. La relación laboral y el contrato de trabajo 
3. Tipos de contrato de trabajo. 
4. La relación laboral de carácter especial los penados 
5. Modificación suspensión y extinción del contrato de trabajo.  
6. Prestaciones básicas de la seguridad social 

 
 

BLOQUE 2.  Prevención de riesgos laborales. 2 trimestre 

Conceptos básicos sobre prevención de riesgos laborales 

Evaluación y análisis de riesgos profesionales. 

 Técnicas específicas de prevención y protección  
Organización de la prevención de la empresa 
Aplicación de los primeros auxilios. 
 

BLOQUE 3. Orientación e inserción laboral. 3 trimestre 

UT. 14. – La autoorientación profesional 

UT. 15. – El mercado de trabajo y la búsqueda de empleo 

UT. 14 – Instrumentos para la búsqueda activa de empleo.  

 

 CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

• Pruebas escritas y/o orales, enfocadas a valorar la capacidad de 

comprensión y síntesis de una o varias unidades didácticas: 90% de la nota. 

• Hábitos y actitudes (participación, interés, comportamiento, asistencia, etc.): 10% de la 

nota. 

• El alumno/a deberá de participar con una asistencia del 85% para ser evaluado en 

evaluación ordinaria. 
 



 
 
 

 


