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La Formació en Empresa és una etapa molt valuosa del procés formatiu, i per a garantir una experiència positiva tant per a l’alumnat com per a les empreses col·laboradores, és necessari assegurar que es donen unes condicions mínimes d’aprofitament i responsabilitat.
A continuació es presenten alguns criteris orientatius que poden influir en la decisió sobre la incorporació a la FE.

Es tracta d’elements que ajuden a valorar la preparació de l’alumnat, però la decisió final sempre correspondrà a l’equip docent, que analitzarà cada cas de manera individual.

✔️ 1. Haver superat la Prevenció de Riscos Laborals (PRL)
La formació en seguretat és imprescindible per poder desenvolupar tasques en un entorn professional.
 Disposar de la PRL superada garanteix que l’alumnat coneix les mesures bàsiques per treballar amb seguretat.
✔️ 2. Disposar d’un nivell d’aprenentatge adequat
Per aprofitar la FE és necessari comptar amb uns coneixements mínims adquirits en el centre. L’equip docent valorarà globalment:
· La quantitat de Resultats d’Aprenentatge (RA) no superats.
· La seua ponderació en hores i la relació amb les tasques pròpies de l’empresa.
Com a orientació general, si la suma ponderada supera determinats llindars (com 240 hores), pot considerar-se que encara no es donen les condicions òptimes per a l’inici de la FE.
En el cas del Grau Bàsic, podrà accedir-se a la FE quan es complisquen, entre altres, aquests criteris orientatius:
· Tindre 16 anys.
· Que els mòduls professionals pendents associats a estàndards de competència no superen les 150 hores.
· Tindre almenys un àmbit superat diferent del professional.

✔️ 3. Assistència i puntualitat adequades
L’assistència regular al centre sol ser un bon indicador del compromís que després es requerirà en l’empresa.
 Per això, es valorarà positivament un historial d’assistència que permeta garantir continuïtat i responsabilitat.

✔️ 4. Respecte a les normes de convivència i actitud professional
La FE suposa la incorporació a un entorn laboral real. Es tindran en compte aspectes com:
· La convivència positiva amb iguals i professorat.
· L’actitud responsable i el respecte a les normes comunes.
· La capacitat per adaptar-se a situacions professionals.

✔️ 5. Qualsevol altra circumstància rellevant per garantir una experiència positiva de FE
L’equip docent pot valorar altres elements que contribuïsquen a assegurar:
· El bon funcionament del conveni amb l’empresa.
· La imatge i responsabilitat del centre.
· La preparació personal i acadèmica de l’alumnat.












Información importante sobre la Formación en Empresa (FE)

Motivos por los que NO puedes incorporarte a la FE
Para poder empezar la Formación en Empresa es necesario cumplir unos requisitos mínimos.

Si se da alguno de estos casos, no podrás acceder a la FE y deberás quedarte en el centro:

❌ 1. No tener superada la Prevención de Riesgos Laborales (PRL)
La empresa no puede admitirte si no tienes la formación de seguridad obligatoria.

❌ 2. No haber alcanzado un nivel mínimo de aprendizaje en el centro
Debes demostrar que tienes los conocimientos básicos para aprovechar la formación en la empresa.
Si la suma de los Resultados de Aprendizaje (RA) no superados, ponderados por las horas de cada módulo, supera las 240 horas, no podrás acceder a la FE.
En el caso del Grado Básico, podrás ir a la FE únicamente si:
· Tienes 16 años, y
· Los módulos profesionales pendientes asociados a estándares de competencia no superan las 150 horas, y
· Tienes al menos un ámbito aprobado distinto del profesional.

❌ 3. Tener faltas de asistencia habituales o intermitentes
La empresa requiere compromiso y puntualidad. Si no vienes al centro de forma regular, no puedes ir a FE.
❌ 4. Incumplir normas de convivencia o tener conductas inadecuadas
La FE es un entorno profesional y no se permitirá el acceso a alumnado que no respete normas básicas de convivencia y responsabilidad.
❌ 5. Cualquier otra circunstancia que pueda poner en riesgo el convenio con la empresa
Por ejemplo: falta de responsabilidad, actitud inadecuada, desinterés o comportamientos que puedan afectar a la imagen del centro o a la propia empresa.






RESOLUCIÓN de 17 de julio de 2025, de la Secretaría Autonómica de Educación, por la que se dictan instrucciones sobre ordenación académica y de organización de los centros que impartan los grados D y E de Formación Profesional durante el curso 2025-2026 en la Comunidad Valenciana
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